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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

วิสัยทัศน์ : บุคลากร สป.กษ. มีคุณธรรมในการด ารงตนและการปฏิบัติหน้าที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ :  

  1. ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการสืบสาน 
      วิถีวัฒนธรรมไทย 

  2. สร้างเครือข่าย เสริมองค์ความรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ :  

  1. บุคลากรมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นฐาน 
      ในการด ารงตนและการปฏิบัติงาน ตลอดจนร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
  2. บุคลากรมีค่านิยมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1   เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมความพอเพียงและจิตอาสา 

เพ่ือส่วนรวมที่ด าเนินการตามแผนงาน 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม 
2. ส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

 
กลยุทธ์ที ่1.2  ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และการเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ที่ด าเนินการตามแผนงาน 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในโอกาสส าคัญต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1   เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 

ที่ด าเนินการตามแผน  
แนวทางการด าเนินงาน 

 1. พัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับบทบาท และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยม    
ความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 3. พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ แก่บุคลากรที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที ่2.2  การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ตัวช้ีวัด 1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ในการด าเนินงานสูงมาก (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 2. ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการ 

 ตามแผน 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. สร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and  Transparence Assessment : ITA) 

1.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
1.2 ระบบให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1.3 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
1.4 การเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการและผลการด าเนินงานประจ าปี 
1.5 ระบบการก ากับตรวจสอบเจ้าหน้าที่เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
1.6 การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.7 กระบวนการจัดการและตอบสนองข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
1.8 ระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
1.9 การส่งเสริมพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างสุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
1.10 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
1.11 การจัดท าและด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.12 กลไกการตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ไม่ถูกแทรกแซง 
1.13 การก ากับดูแล มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
1.14 การปรับปรุงการบริหารงานภายในให้มีคุณธรมมากข้ึน ด้านทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และการมอบหมายงาน 

  2. พัฒนามาตรการเชิงรุกในการปราบปรามการทุจริตในแต่ละระดับ 
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กลยุทธ์ที ่2.3   สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน   

แนวทางการด าเนินงาน 
 1. การสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. การพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. บูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

  
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน    8,466,669 

   7,949,169 

กลยุทธ์ท่ี 1.1   เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน        134,500 

1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม 
จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ. ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น 
ระดับกลาง และระดับสูง

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมี
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการในระดับต่างๆ

สกธ. จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ

85 คน บุคลากรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้
เร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรม น ามาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้

59,500 P P P P

2. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

เพ่ือส่งเสริมการน าหลักคุณธรรม
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

กกจ., ศปท. จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ

100 คน  บุคลากรมีความรู้ และ
สามารถน าคุณธรรมมา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

         50,000 P P

3. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจ

กกจ. จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ีด าเนินการ

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

 - P

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562  
ของ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

4. โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม

กกจ., กก. จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ

 100 คน  บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม

         25,000 P P

กลยุทธ์ท่ี 1.2  ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 7,814,669

1. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย์

กก. จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ีด าเนินการ

2 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย์

419,205 P P

2. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจแก่
เกษตรกร

กก. จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ีด าเนินการ

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

7,150,464 P

3. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวัน
สงกรานต์

เพ่ือสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

กก. และทุก
หน่วยงาน

จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ีด าเนินการ

2 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย

195,000 P P

4. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอัน
ดีงาม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

กก. จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ีด าเนินการ

1 กิจกรรม สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

50,000 P



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 517,500

กลยุทธ์ท่ี 2.1   เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 492,500

1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ
ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ของ สป.กษ.

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต

สกธ. จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ

105 คน ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการ
ป้องกันการทุจริต

87,500 P P P P

2. กิจกรรมให้ความรู้และแนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทาง มาตรการ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

ศปท. จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ

2 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทาง 
มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

374,000 P

3. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากร
ภายในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีมีความประพฤติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และ
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

กกจ., ศปท. จ ำนวนกิจกรรม/
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวง
ได้รับยกย่องชมเชยใน
ความประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

1,000 P

4. กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน วินัย
 และนิติการ

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้านเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต

กกจ., สตน.,
 สกม., กค., 

ศปท.

จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนา
ความรู้

ร้อยละ 80 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้านเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต

30,000 P P P P



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

กลยุทธ์ท่ี 2.2  การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 10,000

1. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดี

เพ่ือให้องค์การมีการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร 
และเพ่ือสร้างการยอมรับ ความ
น่าเช่ือถือ ความม่ันใจและศรัทธา
ให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้
เสียท้ังภายในและภายนอก
องค์การ

สพบ. จ ำนวนกิจกรรม/
โครงกำรท่ีด ำเนินกำร

1 กิจกรรม องค์การมีการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหาร

 - P P P P

2. กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางอาญา วินัย ปกครอง และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อส่ังการอย่าง
ต่อเน่ือง

สกม., กกจ. 
ศปท.

จ านวนกิจกรรม/
โครงการ

12 กิจกรรม มีการรายงาน ติดตาม
การด าเนินการทางอาญา
 วินัย ปกครอง และมติ
ข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

 - P P P P

3. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานสูงมาก

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

มีระดับคะแนน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงมาก 
(ร้อยละ 80 ข้ึนไป)

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงมาก

10,000 P P P P



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย งบประมาณ

ท่ีใช้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

กลยุทธ์ท่ี 2.3   สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 15,000

1. กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เพ่ือให้มีการประสานการท างาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

ศปท. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ

2 กิจกรรม มีเครือข่ายการท างาน
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

5,000 P P

2. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ.

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

จ านวนกิจกรรม/
โครงการ

2 กิจกรรม มีเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.

5,000 P P

3. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบการทุจริต

ศปท., ICT, 
กกส.

จ านวนกิจกรรม/
โครงการ

5 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบการทุจริต

 - P P P P

4. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วน
ต่างๆ ในการด าเนินการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ศปท. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ

2 กิจกรรม ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและ
ภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

5,000 P P


