
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



สรุป (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมแลพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   - แนวทางการด าเนินงานที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
   - แนวทางการด าเนินงานที่ 2  การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 

44 
 
 

18  

 
 

14,220,940  
 
 

3,045,000 

แนวทางท่ี  2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   - แนวทางการด าเนินงานที่ 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้
และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - แนวทางการด าเนินงานที่ 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านง
ในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

22 
 
 
 

12 

 
 

833,000 
 
 
 

3116800 



แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางท่ี  3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่าง
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต    
   - แนวทางการด าเนินงานที่ 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิด
ชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ที่ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต  
2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  

 
 

31  

 
 

1,784,700 

แนวทางที่  4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้า
ร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 3 พัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1. สัดส่วนหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

 
 

2 
 
 

13 
 

16 

 
 

20,000.00  
 
 

72600 
 

10,000 



แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

แผนย่อยท่ี 2  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกัน
การทุจริต 
   - แนวทางการด าเนินงานที่ 1 จัดท า/พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน 
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือ
ให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน 
 

๑. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  

 
 

9 

 
 

1,924,600 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศ
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วน
ร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน 

๑. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต  

 
7  
 
 

19  

 
3000 

 
 

3,000 

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางใน
การป้องกันการทุจริต 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท า
การทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

๑. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ 
กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  

 
 

6 
 

 
 
 

 
 

800 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือ
กระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีความสะดวก รวดเรว็ ทันสมัย 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 3 บูรณาการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

13  
 

4 
 

3 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อ
กล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 2 การน ามาตรการการคุ้มครอง
พยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด 

๑. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต   
2. จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมาย   

 
4 
 

2  

 
10,500 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

แนวทางท่ี 5  เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   - แนวทางการด าเนนิงานที่ 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม  

1. จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   

 
 

17  

 
 

7,500 

รวม 245 กิจกรรม 25,052,440.00 
 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25,052,440.00                                 

17,265,940.00                                 

14,220,940                                      

1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการในระดับต่างๆ

สป.กษ. 200 บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้เร่ืองคุณธรรม
และจริยธรรม น ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้

79,880                                           . P P

2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและปรามปราบการทุจริต โดยเผยแพร่
คู่มือความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริตมากย่ิงข้ึน

กรมการข้าว จ านวน 80 คน บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมข้ึน

-                                                P

3. โครงการฝึกอบรม เก่ียวกับหลักสูตรในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กรมการข้าว จ านวน 50 คน บุคลากรมีความรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

261,800 P

4. โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินัยและทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าท่ี

เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับบทบาท
และส่งเสริมวินัย ค่านิยม ความซ่ือสัตย์ ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง ข้าราชการได้รับการพัฒนาและส่งเสริมวินัย ความ
ซ่ือสัตย์ ด้านการต่อต้านการทุจริต

-                                                P

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การพัฒนาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู๋ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี 37-40

เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากร

ชป. 300 คน บุคลากรมีทัศคติค่านิยมวัฒนธรรมท่ีดีข้ึน 7,515,080 P P P P

รวมงบประมาณ 245 กิจกรรม

66 กิจกรรม

44 กิจกรรม

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การด าเนินงานทางวินัยและจริยธรรมส าหรับ
ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย รุ่นท่ี 24-25

เพ่ือส่งเสริมความรู้เก่ียวกับวินัย และคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากร

ชป. 160 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย และคุณธรรม
 จริยธรรม และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

558,320 P

7. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ
 การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ มีค่านิยม
ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส. 50 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ มีค่านิยมซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

20,000 P

8. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหาร
ราชการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี

ตส. 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหาร
ราชการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี

132,000 P

9. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับบทบาท 
และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมและ ความซ่ือสัตย์และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ปม. 6 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองวินัยและการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ

-                                                P P P P

10. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับ
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

ปม. 2 คร้ัง ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

1,359,000.00 P P P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

11. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรในกรมปศุสัตว์ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริตมากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต

0 P P

12. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรกรม
ปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1200 P P

13 โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ เก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

10,560                                           P P

14. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ปลูกฝังค่านิยม จิตพอเพียงด้านทุจริต 
(STRONG MODEL) ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและมีกระบวนการคิดวิเคราะห์แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประยุกต์ใช้
โมเดล STRONG
ในการขับเคล่ือนสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

พด. 60 ราย   ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติ วัฒนธรรม ค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต และสามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมประกอบการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถประยุกต์ใช้โมเดล STRONGใน
การขับเคล่ือนสังคม

97,100 P - - -

15. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ
- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเป็นข้าราชการท่ีดี

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

พด.  ราย 
*หมายเหตุ 

ไม่สามารถระบุจ านวน
ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ

รายปีได้

ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์การเป็นข้าราชการท่ีดีการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 P P P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

16. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปี 2566

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการยุค
ใหม่ มีคุณธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ให้บริการ และสามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
ประสบผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพ

กวก. 80 คน ข้าราชการบรรจุใหม่/ โอน มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาท ภารกิจของกรม
วิชาการเกษตร เสริมสร้างคุณลักษณะของข้าราชการยุค
ใหม่ มีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อการรับ
ราชการและสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และมีการประสานงานท่ีดีระหว่างหน่วยงาน

506,400 P P

17. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับ
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

กสก 200 ราย ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

- P P

18. กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด

กสก 100 ราย บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

- P P P

19. โครงการอบรมทางไกล (Conference) 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กสส. 1500 คน 4600 P

20. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับ
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต

กสส. 60 คะแนน -                                                P P P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

21. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้คู่
คุณธรรมสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 (เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษา
วินัย หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
และการประเมิน ITA)

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานจริยธรรมและ
การรักษาวินัย หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA สร้างความตระหนัก
ร่วมกันเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินองค์กรด้านความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม อันเป็นการป้องกันการทุจริต

มม. 100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานจริยธรรมและการ
รักษาวินัย หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม และ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA

24,000 √

22. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สร้างความ
เข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA)

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และการรักษา
ความปลอดภัยส่วนบุคคล อันมีส่วนสร้างวินัยและเป็นการ
ป้องกันการทุจริต

มม. 130 คน บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงาน และการรักษาความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล

12,000 √

23. กิจกรรม "นิติการสัญจร" เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน สร้างความตระหนักร่วมกัน
เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินองค์กรด้านความโปร่งใสและมี
คุณธรรม อย่างท่ัวถึง และเป็นการสร้างเครือข่ายในการ
รับรู้และแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี

มม. 2 คร้ัง บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมายท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ ร่วมมือในการ
ประเมินองค์กรด้านความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการ
ร้องเรียน

30,000 √ √

24. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์ พัฒนาปรับใช้ในการ
บริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

มม. 1 คร้ัง บุคลากรได้ศึกษาท าความเข้าใจ เปรียบเทียบการ
ด าเนินงาน มีตัวอย่างให้เข้าใจสถานการณ์กว้างข้ึน ท า
ให้น ามาวางแผนปรับใช้ในการพัฒนางานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มากข้ึน

1,500 √

25. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก. 2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้านการทุจริต  - P P
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26. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจากการปฏิบัติราชการ อันเป็นการสร้างความ
ตระหนักรู้และลดความเส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

ศปท.มกอช. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี มก
อช. จ านวน 40 คน

- 7,500 √

27. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมและยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

ศปท.มกอช. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี มก
อช. จ านวน 40 คน

- 7,500 P

28. โครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม เพ่ือน าเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกติใช้ในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักจริยธรรม

ศปท.มกอช.
ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ เจ้าหน้าท่ี มก
อช. จ านวน 40 คน

-

7,500 P

29. โครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวทางในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

สศก. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

_ P

30. การจัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและรักษาวินัย 
รวมถึงมีความตระหนักในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

10,000 P P
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31. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุค
บาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูก
จิตส านึกต่อการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

2,700,000 P P

32. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์ พัฒนาปรับใช้ในการ
บริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

อ.ต.ก. 1 คร้ัง มีองค์ความรู้ท่ีจะน ามาพัฒนาป รับใช้ในการบริหาร
องค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

25,000 P

33. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตในองค์กร และหลักปรัชา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้

อ.ต.ก. 70 คน บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต 
การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้

100,000 P

34. กิจกรรมอบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์กรด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ของ
องค์กรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ของ
องค์กรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- P

35.การอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการความเส่ียง
 และสามารถน ามาปรับใช้พัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ลดปัญหาการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้

อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการความ
เส่ียง และสามารถน ามาปรับใช้พัฒนากระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

100,000 P
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36. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงานและการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

เพ่ือให้พนักงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ  อ.ส.ค.เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงกฎกระทรวง ประกาศ และ
หนังสือเวียนตาง ๆ

อ.ส.ค. -อบรม 1 คร้ัง
-ผู้บริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค.จ านวน 120 

ท่าน

ผู้ปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างและผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้ารับ
การอบรมสามารถปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัดจ้างได้ถูกต้อง
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่องค์กรด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

120,000 P

37. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ เพ่ือให้พนักงานท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับ
องค์กร ดังน้ี
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน
2.ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3.พนักงานเข้าใหม่ควรรู้ว่ามีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้องใช้
ถือปฏิบัติ  4.ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรม

อ.ส.ค. -อบรม 1 คร้ัง
-พนักงาน อ.ส.ค.ท่ี
บรรจุใหม่ทุกคน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการ
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน
2.ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3.พนักงานปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ ลด
โอกาสการกระท าผิดวินัยจากการปฏิบัติงาน 4.ปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม

50,000 P

38. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช
 STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

1.เพ่ือปลูกฝังองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล 
STRONG ให้กับบุคลากรในองค์กร 
2.เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังความอายและไม่ทนต่อการทุ
จิตให้กับบุคลากรในองค์กร
3.เพ่ือขยายผลการป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร    ให้เป็น
องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต
4.เพ่ือประชาสัมพันธ์ และขยายผลการรับรู้การทุจริตต่อ
องค์กรให้กับบุคลากรในองค์กร

อ.ส.ค. พนักงานในองค์กร 60
 คน

พนักงานในองค์กร มีความรู้ และเข้าใจเร่ืองการพัฒนา
ศักยภาพโค้ช STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
เพ่ือสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เร่ืองความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วมภายในองค์กร และ
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือยกระดับความโปร่งใส ไร้
สินบนภายในองค์กรผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สามารถเป็นผู้ถ่ายทอดและเป็นพ่ีเล้ียงสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่พนักงานในสังกัดได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ

30,000 P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

39.. การพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุการตรวจสอบภายในวินัย
และนิติการ

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องเฉพาะด้านท่ีตน
รับผิดชอบมากข้ึน

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้เฉพาะด้านเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต

10000 10000 10000 10000 10000

40. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ พกฉ. ท่ีบรรจุใหม่ ได้ทราบภารกิจ
ของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พกฉ. ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

-                                                - - - -

41. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ

พกฉ. 12 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ปราศจากข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติชอบ

-                                                

42. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

สวก. บุคลากร สวก. ร้อยละ
 50 เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

-                                                P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

43. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและ
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถท างานร่วมกันด้วยความ
สามัคคี

40,000 P P P

44.หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบ
โครงการหลวงท่ีพร้อมบูรณาการงานร่วมกับ สวพส.

สวพส. 1 คร้ัง 
(60 คน/คร้ัง)

บุคลากรของ สวพส. หน่วยงานบูรณาการ รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง และน าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างผู้น าเกษตรกรและ
เครือข่ายนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการ
หลวงท่ีพร้อมบูรณาการงานร่วมกับ สวพส.

400,000 P P P

3,045,000.00                                   

1.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
มาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบการทุจริต

สป.กษ. 3 กิจกรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
พร้อมท้ังสร้างกับรับรู้ ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้
อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน

                                                 -   P P P P

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 18 กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย
 และคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี

-                                                P

3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้าง
การรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการ
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับรู้เร่ืองเก่ียวกับเก่ียวกับการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

0 P P P P

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
 ในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในการต่อต้านการทุจริตของกรมประมง ปม. 1 กิจกรรม บุคลากรทุกคนตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

- P P P P

5. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาสาระสาคัญของกฎ 
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ผ่านกรณีศึกษาจากประเด็นปัญหากฎหมายท่ีน่าสนใจ และ
ลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้องและรับรู้ถึงปัญหาการทุจริต

                                                 -   P P P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. โครงการคดีเด็ด HR เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัดกรมปศุ
สัตว์ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทาง
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรใน
กรมปศุสัตว์

ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต

                                                 -   P P P P

7. กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

0 P P P P

8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรับรู้ ความตระหนัก และ
ความเข้าใจถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กวก. 1 กิจกรรม ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรับรู้ ความตระหนัก และ
ความเข้าใจถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

0 P P P P

9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการป้องกันการทุจริต
 และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน

กสส. 100 คน 340000 P P

10. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
 สู่การป้องกันการทุจริตและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

มม. 3 ช่องทาง บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่างๆ

0 √ √ √ √



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

11. กิจกรรม Morning Call Energy Silk 
(ผ่านระบบ Zoom meeting)

เพ่ือสร้างการรับรู้ ให้บุคลากรรับทราบข้อมูลต่างๆ กฎหมาย
 ระเบียบ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เช่น กิจกรรมหรือโครงการท่ีแต่ละหน่วยงาน
ด าเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ บอกเล่าประสบการณ์
 ปัญหา อุปสรรคในการท างาน เป็นช่องทางสร้างความ
เข้าใจเพ่ือการอยู่ร่วมกันด้วยความรักและสามัคคี

มม. 24 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ ด าเนินกิจกรรม
เช้าวันอังคาร เวลา 08.29 - 09.29 น. สัปดาห์เว้น
สัปดาห์ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting

0 √ √ √ √

12. กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ หรือแจ้งเวียนให้ทราบถึงข้อก าหนด
จริยธรรมประจ ากรมหม่อนไหม

เพ่ือให้มีบุคลากรรับทราบแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรม อันส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินชีวิต ส่ง
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มม. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรม อันส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินชีวิต 
ส่งการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

0 √

13. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้านการทุจริต สศก. 2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้านการทุจริต _ P P

14. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุค
บาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูก
จิตส านึกต่อการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

2700000 P P

15. การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กรณีศึกษาเก่ียวกับการทุจริต ฯลฯ

เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมความโปร่งใสให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิด
ของบุคลากรและประชาชนท่ัวไป

อ.ต.ก. 1 งาน บุคลากรและประชาชนเกิดการเรียนรู้การต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมความโปร่งใส

5,000 P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

16.ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ให้พนักงานมีความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

0 P P P P

17. เผยแพร่ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือให้บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

สวก. จ านวน 1 เร่ือง บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

0 P

18. โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากร สวพส. ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
รวมถึงยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด

สวพส. 12 คร้ัง บุคลากร สวพส. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด

- P P P P
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3,949,800                                       

833,000                                          

1.โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วม
ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
tolerance)

1 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2 เพ่ือปลุกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ

สป.กษ. 330 บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตระหนักรู้
ในการต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบ และไม่เพิกเฉย
เม่ือพบเห็นการทุจริต

35,000                                           √

2. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริตในการปฎิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต -                                                P P

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝังวิธี
คิด ปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมมและพฤติกรรม
สุจริต

เพ่ือปลูกฝังทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และความเข้าใจในแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
แก่บุคลากร

ชป. 100 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

430,000 P P

4. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

10,000 P

5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
ในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบและเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

10,000 P P P P

22 กิจกรรม

40 กิจกรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต
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(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกรมปศุสัตว์

1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้าน
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม
การต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการ ในสังกัดกรมปศุสัตว์ท่ัวประเทศ
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใสสะอาด 
4. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ประชาชน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างมีเจตนารมณ์และความ
มุ่งม่ันในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ อย่างเป็น
รูปธรรม สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใส
สะอาด

                                                 -   P

7. การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการ
รับรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือสร้างการรับรู้และจิตส านึกท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ีกรมฝน
หลวงและการบินเกษตรท่ีจะ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ฝล. 2 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีการรับรู้และ
จิตส านึกท่ีดีท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3,000 P P P P

8. กิจกรรม รณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรม
พัฒนาท่ีดิน

เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน

พด. 100 ราย ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 P - - -

9. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตร
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/ รูปแบบของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยต้องมีการก าหนดมาตรการ กลไก
 หรือระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กวก. 1 โครงการ บุคลากรในสังกัดได้อ่านและท าความเข้าใจหนังสือและ
โปสเตอร์ท่ีมีการเผยแพร่ แล้วเกิดความตระหนักและ
เข้าใจถึงความส าคัญตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์สาธารณะกับประโยชน์ส่วนตนได้

0 P P

10. กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมสุจริต รวมถึง
เป็นการปลูกฝังพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ

กสก  1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติ และค่านิยมสุจริตท่ีดี ท างาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
การแสดงออกทางพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมข้ึน

- P P P
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

11. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับ
การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยสามารถน าวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมา
ประยุกต์ใช้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเก่ียวกับสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

กสส. 100 คน 340000 P P

12. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

มม. 4 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมกันท ากิจกรรม เป็นการปลุกจิตในเร่ือง
การเสียสละประโยชน์ส่วนตน

0 P P P P

13. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจริยธรรมข้าราชการ

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการส่ือสารภายในองค์กร
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และจริยธรรมข้าราชการผ่านกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจ
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

ศปท.มกอช. การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 5 คร้ัง

- - P P P

14. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีมีความประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

สศก. 1 คร้ัง มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยกย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

_ P P P P

15. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กยท. 4 คร้ัง บุคลากรเกิดวัฒนธรรมและค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

- P P P P

16. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม

อ.ต.ก. 3 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี รู้จักเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม

- P P P

17. กิจกรรม Meeting with MD & KM Day เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในการไม่ทนต่อการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

อ.ต.ก. 4 คร้ัง เกิดวัฒนธรรมในองค์กรในการไม่ทนต่อการทุจริต 
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

- P P P P

18. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร อ.ส.ค. 1 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร 0 P
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19. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือด้านการ
ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 และความรู้เก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้
ผู้บริหารและพนักงานให้เป็นหลักปฏิบัติต่อไป

อสป. 1 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร 0 P P P P

20 กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน

พกฉ. 60 ราย เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

21. กิจกรรมปลุกจิตส านึก ประกาศเจตจ านง
ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก.

เพ่ือให้บุคลากร สวก. ทุกระดับของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส
 รวมท้ังมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กร

สวก. บุคลากร สวก. ร้อยละ
 80 เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากร สวก. ทุกระดับปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร

0 P

22. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพ่ือสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึก
ให้แก่บุคลากรของ สวพส. ในการป้องกันการทุจริตและ
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากร สวพส. มีความตระหนัก และมีสร้างจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

5,000 P P P

3116800

1.กิจกรรมการรณรงค์การเสริมสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
ตัวเอง ครอบครัว เพ่ือน าแนวทางดังกล่าวไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ

สป.กษ 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้
ความเข้าใจในการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและป้องกันการทุจริต

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและป้องกันการทุจริต

-                                                P

15 กิจกรรมแนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ความ
เข้าใจในการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้
ความเข้าใจในการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

0 P P P P

4. โครงการคัดเลือกคนดีศรีปศุสัตว์ ปศุสัตว์
ดีเด่น

เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมการเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเชิดชูเกียรติให้เป็นขวัญและก าลังใจและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

ปศ. 0 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติในการเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

170,000                                          P P P P

5.โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรใน
ด้านจริยธรรมให้มีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร
และประเทศชาติ

ฝล. 50 คน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร 
และประเทศชาติ

50,000 / 

6. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

พด. 50 ราย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างานร่วมกัน มีความสามัคคี
เกิดความรักองค์กร

86,800 - - - √

7. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรม
เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตร
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถน าแนวทางไปใช้
ในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตได้

กวก. 1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตรได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถน าแนวทางไปใช้
ในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตได้

0 √ √



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

8. กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึงใน
บ้านพ่อ" ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา
 กรุงเทพมหานคร หรือโครงการช่ังหัวมัน จ.
เพชรบุรี

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจใน
การเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท ".....คร้ังหน่ึง
ในบ้านพ่อ"

มม. 1 คร้ัง บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท ".....คร้ัง
หน่ึงในบ้านพ่อ"

10,000 √ √

9. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

ศปท.มกอช. การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 1 คร้ัง

- - P

10. กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/
วินัย และกฎหมาย

เพ่ือสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนา
ความรู้ต่อต้านการทุจริต/วินัยและกฎหมาย

สศก. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับการสนับสนุน ให้เข้าร่วม
อบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/วินัย และกฎหมาย

_ P P P P

11. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุค
บาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูก
จิตส านึกต่อการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

2,700,000 P P

12. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
ในการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงาน

P P

13.การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม กับหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตท้ังต่อตนเองและ
ประเทศชาติ

อสป. 1 งาน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

0 0 0 0 0



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

14. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร
 สวก.

เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรมีความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

สวก. บุคลากร สวก. ร้อยละ
 50 เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากร สวก. มีจิตส านึกให้บุคลากรมีความพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา

0 P

15. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน 
สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

เพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. มีความเข้าใจในภารกิจการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา เห็นคุณค่าของการ
ท างานแบบบูรณาการและการช่วยเหลือผู้อ่ืน

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรของ สวพส. เข้าใจภารกิจในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตส านึกด้านจิตอาสา เห็นคุณค่าของการท างานแบบ
บูรณาการและการช่วยเหลือผู้อ่ืน

100,000 P P P

1,784,700.00                                   

1,784,700.00                                   

1. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

สป.กษ 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
องค์กร

                                                 -   P

2. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรม
ดีเด่นประจ าหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

สป.กษ  96 คน บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
หน่วยงาน

                                                 -   P P P P

3. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีดี และเป็นตัวอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนๆในกรมการข้าว              2. เพ่ือสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในกรมการข้าว

กรมการข้าว จ านวน 20 คน บุคลากรมีขวัญและก าลังในในการปฏิบัติหน้าท่ี -                                                P

4. โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชู หน่วยงานใน
สังกัด ท่ีเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือให่หน่วยงานภายใต้สังกัดเดียวกัน มีมาตรฐานและแบบ
แผนในการปฎิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้มีบรรทัดฐานเดียวกัน

กรมการข้าว จ านวน 2 คร้ัง บุคลากรมีมาตรฐานและแบบแผนในการปฎิบัติหน้าท่ี
เพ่ือให้มีบรรทัดฐานเดียวกัน

-                                                P P

31 กิจกรรม

31 กิจกรรมแนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 1. เพ่ือคัดเลือกบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังในด้านการ
ปฏิบัติงาน และการประพฤติตน    
2. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมีการพัฒนาตนท้ังในด้านการ
ปฏิบัติงานและการประพฤติตน

กรมการข้าว จ านวน 8 คน มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีให้กับบุคลากรอ่ืนในกรมการข้าว -                                                P

6. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรท่ีต้ัง
ปณิธานความดีของหน่วยงาน

1. เพ่ือสร้างจิตส านึก พัฒนาจิตใจ ปลูกฝังค่านิยมให้
บุคลากรของกรมการข้าวมีวินัย และพัฒนาตนเองให้
ประพฤติตนเป็นคนดี เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อประชาชน    2. 
เพ่ือยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรของ
กรมการข้าวท่ีต้ังปณิธาน ท่ีสามารถปฏิบัติตัวไม่ยุ่งเก่ียว
อบายมุข ตลอดในช่วงระยะเวลาการเข้าพรรษา              
   
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมการข้าวปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2496 และ พรบ.
ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 มาตรา 31

กรมการข้าว ร้อยละ 70 ของผู้
ต้ังปฏิธานท่ีปฏิบัติได้
ครบระยะเวลาตลอด

ช่วงเข้าพรรษา

บุคลากรกรมการข้าวมีจิตส านึก ประพฤติตนเป็นคนดี 
และมีวินัยในการละเว้นอบายมุข

-                                                P

7.กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือส่งเสริมค่านิยมเชิดชูคนดีซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร

ชป. 1 กิจกรรม ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในแต่ละสายงานได้รับการ
คัดเลือก

200,000 P P

8. โครงการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
 และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรและสร้างขวัญก าลังใจ ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการชมเชย มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 126,000 P

9.กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ของ
กรมประมง

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

ปม. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
องค์กร

63,700.00 P P P P

10. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
กรมปศุสัตว์

เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

0 P P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

11. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์

เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้ประพฤติ
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ในการประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

0 P P P

12. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
กรมปศุสัตว์

เพ่ือยกย่อง ส่งเสริม ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังใน การครองตน 
ครองคน ครองงาน และมีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์
สร้างคุณประโยชน์แก่ราชการ ประชาชน และประเทศชาติ

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับครุฑทองค า เพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน

0 P P

13. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ของ
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีของกรมฝนหลวงและการ
บินเกษตรท่ีมีความประพฤติชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ฝล. 6 คน เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตให้กับบุคคลอ่ืนได้

5,000 P

14. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม
 จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรกรมฯ ได้
ปฏิบัติตามและเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

พด. 3 ราย บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ขององค์กร

0 - P P -

15. กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ดีเด่น เพ่ือยกย่องข้าราชการดีเด่นเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน

พด. 2 ราย บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 0 - P P -



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

16. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และสร้างขวัญ
ก าลังใจ

กวก. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 P P

17. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากร และหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

กสก  6 รางวัล กรมมีบุคลากรและหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม
 จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

1200000 P P P

18. กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากร ท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน

กสก 2 รางวัล กรมมีบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงาน

100000 P P P

19. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

กสส. 1 กิจกรรม 0 P P P P

20. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า ดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

มม. 2 คน มีบุคลากรต้นแบบ และบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ

0 P

21. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมองค์กรภายในท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับหน่วยงานอ่ืน และเพ่ือกรมหม่อนไหมมุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

มม. 1 กิจกรรม บุคลกรตระหนักในเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรมมากย่ิงข้ึน 
รวมท้ังมีกิจกรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน

0 P P

22. โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่น ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับการยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี - P

23.โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีดี
 มีคุณธรรม และโดดเด่น

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม และ
โดดเด่น ได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

- P

24. กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
และพนักงานราชการดีเด่น”เพ่ือส่งเสริมยกย่อง
บุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงานราชการ ท่ี
ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

สลก. การคัดเลือก
 จ านวน 1 คร้ัง

- - P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

25. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรมีความสามัคคีและความรักต่อ
องค์กร

กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 50,000 P P

26.กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และ
หน่วยงานดีเด่น"

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงานท่ีประพฤติดี เป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืนและหน่วยงานอ่ืนต่อไป

อ.ต.ก. 1 คน/หน่วยงาน มีบุคลากร/หน่วยงานต้นแบบเพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตน

- P

27. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ืองสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและ
กระตุ้นเตือนให้พนักงานทุคคนมีแบบอย่างท่ีดี และมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์รักษาเเละส่งเสริมคนดี

อ.ส.ค. คัดเลือกคนเด่นคนดี
ศรี อ.ส.ค. 2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

15,000 P

28.กิจกรรม "ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
1.1. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นขององค์การสะพานปลาขอ
งอสป."

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
เป็นแบบอย่างให้แก่พนักงานอ่ืนๆ

อสป. 1 กิจกรรม มีบุคลากรต้นแบบเพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน 5000 P P

29. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้มีความประพฤติดีและ
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน และสร้างขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี

พกฉ. 2 ราย เจ้าหน้าท่ีมีความภาคภูมิใจ มีก าลังในการท างาน และ
เป็นมีแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตน

20,000.00 P

30. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับผู้อ่ืนได้ และเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร

สวก. จ านวน 1 กิจกรรม บุคลากร สวก. มีความภูมิใจและมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน

0 P

31. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับผู้อ่ืนได้ รวมถึงเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากรของ สวพส. ให้มีความมุ่งม่ันและความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานต่อไป

สวพส. 1 คร้ัง สวพส. มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมจนสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ ตลอดจนบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันต้ังใจต่อไป

- P P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

102,600                                          

20,000.00                                       

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผล
การประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมาก
ย่ิงข้ึน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนข้ึนไป)

                                                 -   P P P P

2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ A
 ข้ึนไป

อ.ส.ค. 85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อยู่ในระดับ A ข้ึนไป

20,000 P P P P

72600

1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน ITA 
ประจ าปีเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบแนวทาง 
สามารถเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินประจ าปี

สป.กษ.กข. ปม.
  มม. สศก. 
อตก. พกฉ. 

สวก.

1               1                1                1               

2.  กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA สป.กษ.   กวก.
 กสส. มม. 
สปก. กยท. 

อ.ต.ก.  อสค. 
สวก. สวพส

0

3. โครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง แนว
ทางการสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ (Admin) การประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สป.กษ. 44 คน เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ (Admin) การประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู้
 ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

2000 P

2 กิจกรรม

13 กิจกรรม

61 กิจกรรมแนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุ่นใหม่ 
หัวใจข้าว" โดยในหลักสูตรมีเน้ือหาเก่ียวกับ
หลักธรรมาภิบาล การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรรุ่นใหม่ตระหนักรู้ในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กรมการข้าว จ านวน 80 คน บุคลากรกรมการข้าวปฏิบัติยึดหลักธรรมาภิบาล และ
คุณธรรมจริยธรรม

-                                                P

5. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ เช่น 
เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ทุก
วันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี)

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูรณาการท างานร่วมกันใน
การส่งเสริมคุณธรรม

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีการบูรณาการท างานร่วมกันในการส่งเสริม
คุณธรรม

-                                                P

6. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 
กรมชลประทาน ประจ าปี

เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน

ชป. 1 คร้ัง หน่วยงานมีแนวทางในการพัฒนาผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน

2,000 P P

7. การประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพ่ือด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน

ตส. 25 คน หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการประเมิน

5,000 P

8. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน ITA 
ประจ าปีเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบแนวทาง 
สามารถเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินประจ าปี

ปม. 1 คร้ัง บุคลากรของกรมประมงได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์

7000 P P P P

9. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
(โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์)

๑. เพ่ือประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์
๒. เพ่ือจัดล าดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ และยกย่องให้
เป็นหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์
๓. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA

ปศ. ๑ โครงการ หน่วยงานภายในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้รับการประเมิน
และพัฒนาการให้บริการ การด าเนินงาน และการ
บริหารจัดการท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล

0 P P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับ
การประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการ
ประเมิน ITA เพ่ือยกระดับการประมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พด. 50 ราย หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนิงาน 85 คะแนนข้ึนไป

14,100 - - P -

11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมและมี
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส สร้างความรับรู้และ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรภายในหน่วยงาน ส าหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA)

ศปท.มกอช. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี มก
อช. จ านวน 40 คน

- 7500 P

12.อบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

1.เพ่ือให้พนักงาน (IIT) ได้รับทราบ และเข้าใจเก่ียวกับเร่ือง
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในรายละเอียดของการ
ประเมินและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของตนเองให้มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน รวมท้ังให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
(EIT) และการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส (OIT) 
สามารถตรวจสอบได้ 
2.เพ่ือให้พนักงานภายในฝ่าย/ส านักงานของ   อ.ส.ค. มี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใส มีความสามัคคีและการท างานร่วมกัน
เป็นทีม ก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดีต่อองค์กร
3.เพ่ือให้ อ.ส.ค. พัฒนา / ยกระดับคะแนนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สามารถตรวจสอบได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อ.ส.ค. ผู้บริหาร พนักงาน
และลูกจ้างภายใน
องค์กร 100 คน

ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างภายในองค์กร มีความรู้ 
และเข้าใจเร่ืองการประเมินองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากย่ิงข้ึน เพ่ือสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 
เร่ืองความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรมการมีส่วนร่วม
ภายในองค์กร และการต่อต้านการทุจริต ด้าน IIT   EIT
 และ OIT เพ่ือยกระดับและพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรของ อ.ส.ค. เป็นองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ระดับ AA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

30,000 P

13. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สวพส.

เพ่ือวางแผนและติดตามการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สวพส. รวมถึงพัฒนายกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
เตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA

สวพส. 2 คร้ัง สวพส. มีแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ติดตามผลการด าเนินงานและเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน ITA

5000 P P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10,000                                           

1. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด

เพ่ือพัฒนาให้เครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานในสังกัดได้รับการพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

-                                                P P

2. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์ (การด าเนินการตามประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์)

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาลมากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการให้โปร่งใสและเป็นธรรม

0 P P P

3. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และซ่ือสัตย์สุจริต

พด. 2 คร้ัง บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้าง

- P - P

4.  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น

เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบและการประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กวก. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบและมีการประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

0 P P

5. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างานพัฒนา
เว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานมี
คุณภาพ ถูกต้อง เช่ือถือได้

กสก จัดประชุมคณะท างาน
 อย่างน้อย 2 คร้ัง

เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการเกษตรมีคุณภาพ มีความถูก
ต้อง เข้าถึงง่ายและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับ
บริการ

 - P P P

6. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน
 การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความโปร่งใส มี
คุณภาพย่ิงข้ึน

มม. 1 กระบวนงาน กระบวนงานการให้บริการท่ีดีย่ิงข้ึน 0 P

7. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
บริหารราชการภายในหลักธรมมาภิบาล การบริหารกิจการ

มม. 1 แผนงาน แผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี 0 P

8. การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี

ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
บริหารราชการภายในหลักธรมมาภิบาล การบริหารกิจการ

มม. 1 แผนงาน แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี

0 P

9. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล

กยท. 1 คร้ัง องค์กรสามารถบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และเพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ

- P P

16 กิจกรรมแนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ
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(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความโปร่งใส มี
คุณภาพย่ิงข้ึน

อ.ต.ก. 1 กระบวนงาน การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความโปร่งใส มี
คุณภาพย่ิงข้ึน

- P P

11. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การท่ีดี
ประจ าปี

ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
บริหารราชการภายในหลักธรมมาภิบาล การบริหารกิจการ
ท่ีดี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน มีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบริหารราชการภายในหลักธรมมาภิบาล การ
บริหารกิจการท่ีดี

- P

12. การทบทวนแผนปปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี

ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมี
มาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
บริหารราชการภายในหลักธรมมาภิบาล การบริหารกิจการ
ท่ีดี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน มีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบริหารราชการภายในหลักธรมมาภิบาล การ
บริหารกิจการท่ีดี

- P

13. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือความโปร่งใส

เพ่ือพัฒนาระบบงานและบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล โดยการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ

อ.ส.ค. 1 คร้ัง เพ่ือให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานได้อย่าง  รวดเร็ว
 ลดข้ันตอน และมีประสิทธิภาพ

0 P P P P

14. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล

อสป. 1 คร้ัง องค์กรสามารถบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และเพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ

0 P P

15. การอบรมเร่ืองการบริหารจัดการข้อมูลและ
การก ากับดูแลข้อมูล (Data Governance)

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
บริหารจัดการข้อมูลและการก ากับดูแลข้อมูล (Data 
Governance) และสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

สวก. จ านวน 1 หลักสูตร บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหาร
จัดการข้อมูลและการก ากับดูแลข้อมูล (Data 
Governance) และสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

10000 P
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(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

16. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส.

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและระบบงานให้มีความ
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและ
ระบบงานให้มีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
 ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

- P P P P

1,924,600                                       

                                       1,924,600

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

เพ่ือให้ระบบการบริการให้แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ ได้รับ
การพัฒนาและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีบริการให้แก่ประชาชนท่ีได้รับการพัฒนา
และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

-                                                P

2. โครงการอบรมบุคลากรให้ใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต และการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจและการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรมี
มาตรฐานและบรรทัดฐานมากข้ึน

กรมการข้าว จ านวน 100 คน บุคลากรใช้ดุลพินิจและการปฏิบัติหน้าท่ีมีมาตรฐานและ
บรรทัดฐานย่ิงข้ึน

-                                                P P

3. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตราย
ด้านการปศุสัตว์

เพ่ือพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหารสัตว์และ
วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์มีความสะดวก รวดเร็ว 
เบ็ดเสร็จเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว ลดความซ้ าซ้อน ลด
ข้ันตอน และระยะเวลาในการให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทาง
มารับบริการด้วยตัวเอง และสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้

ปศ. 1 กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีระบบการให้บริการท่ีเบ็ดเสร็จในข้ันตอน
เดียวเพ่ือลดภาระของผู้ขอรับบริการ และเพ่ือให้เกิดการ
ให้บริการท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

1,923,600 P P P P

4. กิจกรรม พัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การ
จัดการเร่ืองร้องเรียน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียนและการ
จัดการข้อร้องเรียน

พด. 1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถตอบสนองข้อ
ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0 P P P P

5. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการ
ให้บริการประชาชนทางออนไลน์ ของกรม
วิชาการเกษตร

เพ่ือให้ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กวก. 1 กิจกรรม ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

0 P P

9 กิจกรรม

9 กิจกรรมแนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
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(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6. โครงการสร้างการรับรู้สู่การป้องกันทุจริต : 
ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติและการเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อนไหมได้รับความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
ถูกต้อง เรียบร้อย โปร่งใส เป็นพ้ืนฐานในการป้องกันการ
ทุจริต

มม. 100 คน บุคลากรกรมหม่อนไหมได้รับความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิด
ความถูกต้อง เรียบร้อย โปร่งใส เป็นพ้ืนฐานในการ
ป้องกันการทุจริต

1,000 P

7. กิจกรรมออกประกาศก าหนดวิธีการแสดง
ใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการ
ติดต่อกรมหม่อนไหม

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทราบวิธีการแสดงใบอนุญาต
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และให้บริการประชาชนให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน

มม. 1 ประกาศ เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทราบวิธีการแสดงใบอนุญาต
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และให้บริการประชาชน
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน

0 P

8. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้

P P

9.จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสให้สะดวก

เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน  มี
ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนได้รับบริการ
ในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตในเว็ปไซต์ได้
สะดวก รวดเร็ว

0 P P P P
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6000

3000

1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
ไม่ให้รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กษ

1 ประกาศ บุคลากรมีจิตส านึกไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 1000 P

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง
ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กษ

1000

3. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เช่น การจัดท า
อินโฟกราฟิกอธิบายความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตนและวิธีการรับมือ เม่ือมีบุคคลให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ี

เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ใน
กรอบของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความ
ถูกต้อง

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีสอดคล้องกับหลักการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

-                                                P P

4. กิจกรรมติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือ
ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร เช่น รายงานผลการด าเนินงานเร่ือง
ร้องเรียนทุกวันท่ี 5 ของเดือน ต่อศูนย์ต่อต้าน
การทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ / การรายงานผลการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ต่อ
ส านักงาน ก.พ. ผ่านทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานและตรวจสอบแผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรให้มีเป้าหมายและเป็นรูปธรรมย่ิงข้ึน

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีกระบวนการติดตามการด าเนินการ และน า
ผลดังกล่าวมาพัฒนาการด าเนินงานต่อไปได้ในอนาคต

-                                                P

5. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
คุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ศปท.มกอช. จัดท าประกาศ
 จ านวน 1 ฉบับ

- - P

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 7 กิจกรรม

65 กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

6.การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
มีคุณธรรม และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์)
 ขององค์กร

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณธรรมท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้องค์กร
ปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ันภายในองค์กร

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์
 และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต โดยให้
ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติท่ีใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี

1,000 P

7 ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อ
การรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. 1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
ในเทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ

0 P

3000

1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร 
ในสังกัด สป.กษ.

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พัฒนาจิตใจ
 และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ

สป.กษ. บุคลากรร้อยละ 60 
เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึกมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

P P P

2. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตโดยปฏิญาณ
ตนในวันส าคัญของหน่วยงาน

เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมแสดงเจตจ านงและได้รับการ
ปลูกฝัง เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในอนาคตต่อไป

กรมการข้าว จ านวน 1 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมแสดงเจตจ านงและได้รับการปลูกฝัง 
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

-                                                P

3. กิจกรรมการต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์ใน
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์ใน
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตส. 1000 คน บุคลากรในสังกัดร่วมต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

0 P

4. กิจกรรมการต้ังปณิธานตามนโยบาย No Gift
 Policy ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมต้ังปณิธานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

ตส. 1000 คน บุคลากรในสังกัดได้ร่วมต้ังปณิธานตามนโยบาย No Gift
 Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

0 P

19 กิจกรรมแนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5. กิจกรรมการต้ังปณิธาน ตามเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะขับเคล่ือน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม

เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมแสดงเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษร มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริม และพัฒนา
คุณธรรมในงค์กร ยึดม่ันและปฏิบัติ ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก 
ในการด ารงชีวิต

ตส. 1000 คน ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษร มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริม และพัฒนา
คุณธรรมในงค์กร ยึดม่ันและปฏิบัติ ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลัก ในการด ารงชีวิต

0 P

6. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากร
กรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้
ตระหนักถึงปัญหาและการไม่ทนต่อการทุจริต

0 P P

7.บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือส่งเสริมให้ให้บุคลากรของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรมุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ฝล. 100 คน บุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีความ
มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตสร้างวัฒนธรรม
ท่ีดีให้แก่หน่วยงาน

1,000 P

8. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การรับทราบประมวลจริยธรรม พร้อมแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรม พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้เร่ืองประมวล
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

0 P P P P

9. กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ กรณี
การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดี

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติในการ
ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติราชการและเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

กวก. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด สามารถให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน
 หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดี เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

0 P P
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(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ร่วมแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

กสส. 1 กิจกรรม 0 P P P P

11. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมปฏิญาณตนและ
ลงนามแสดงเจตนาในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ศปท.มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

- - P

12. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างการปลูกฝังความคิดต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหน้าท่ี มกอช.

ศปท.มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

- - P

13. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์ท่ีดี

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร กยท. 4 คร้ัง องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร - P P P P

14. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร
 อ.ต.ก.

เพ่ือบุคลากรได้ร่วมต้ังปณิธานความดีของตนเองในการ
ด าเนินงานและการด ารงชีวิต

อ.ต.ก. 80 คน บุคลากรได้ร่วมต้ังปณิธานความดีของตนเองในการ
ด าเนินงานและการด ารงชีวิต

- P P

15. การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดีของ
ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก.

ปลุกจิตส านึกสุจริตและพัฒนาสู่วัฒนธรรมองค์กรอย่างย่ังยืน บุคลากรมีจิตส านึกสุจริตและพัฒนาสู่วัฒนธรรมองค์กร
อย่างย่ังยืน

- P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

16. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
มีคุณธรรม และประกาศข้อตกลง(เจตนารมณ์) 
ของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
คุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ันภายใน
หน่วยงาน

อ.ส.ค. 1 คร้ัง บุคลากรทุกหน่วยงานในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต โดยให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติท่ีใช้
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
หน้าท่ี

0 P

17. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ของ อสป.

เพ่ือให้การด าเนินงานของบุคลากร เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล

อสป. 1 คร้ัง ผู้บริหารและบุคลากร ด าเนินงานเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล

2000 P

18. กิจกรรมปลุกจิตส านึก ประกาศเจตจ านง
ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก.

เพ่ือให้บุคลากร สวก. ทุกระดับของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส
 รวมท้ังมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กร

สวก. บุคลากร สวก. ร้อยละ
 80 เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากร สวก. ทุกระดับปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร

0 P

19. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร สวพส. ในการก าหนด
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานและสร้างแนว
ปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน ตลอดจนสามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตภายใน สวพส. ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี
ร่วมกัน

- P P

800.00                                           

800.00                                           

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
ทุจริต และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูลความเส่ียงและมีการพัฒนา
มาตรการเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต

                                                 -   P P P P

2. กิจกรรมการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน การ
บรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจน
การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือ
ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง
 หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ

สป.กษ. 1 กิจกรรม มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องลดความ
ผิดพลาดการปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ
และอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ รวมถึงป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน

                                                 -   P P P P

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

76 กิจกรรมแนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 6 กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. กิจกรรมจัดประชุมการก าหนดแผนการ
ปฎิบัติงานภายในองค์กร และเสนอมาตรการใน
การป้องกันปัญหาการทุจริตในอนาคต

เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบถึง
ความส าคัญในการป้องกันการทุจิตและผลท่ีจะได้รับ

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรรับทราบถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจิต
และผลท่ีจะได้รับ

-                                                P P

4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต เช่น จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กรมการข้าว

เพ่ือให้องค์กรมีหน่วยงานในการด าเนินการเก่ียวกับปัญหา
การทุจริตและส่งเสริมต่อต้านการทุจริต

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีศูนย์ปฏิบัติการในการพัฒนาและตรวจสอบ
การทุจริตโดยตรง

-                                                P

5.การประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบาย 
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ โครงการ
จัดซ้ือเคร่ืองบินขนาดกลาง จ านวน 2 ล า และ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของกรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
อย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปลอดจาก
การทุจริตเชิงนโยบายและต่อหน้าท่ีราชการ

ฝล. 1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันการทุจริตท่ีดีในการด าเนินโครงการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

800 P

6. การจัดท ามาตรฐานกระบวนงานส าคัญเพ่ือ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต

เพ่ือให้กระบวนงานส าคัญของหน่วยงานมีการด าเนินการท่ี
มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต

กสก 1 โครงการ มีการวิเคราะห์กระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  - P P

-                                                

1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการ
ด าเนินงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือพัฒนากระบวนงานนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

สป.กษ.ตส.
,มม.,พฉก.,ส
ศก. สวพส.

1 กิจกรรม มีการปรับปรุงกระบวนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

                                                 -   P P P P

2. กิจกรรมอบรมสร้างมาตรฐานในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตโดยจัดท า
เป็นคู่มือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในการบริการและ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีความเข้าใจในการบริการและปฏิบัติงานอย่าง
มีมาตรฐานเดียวกัน

-                                                P

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 13 กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. กิจกรรมจัดต้ังหน่วยงานท่ีเป็นช่องทางให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้

เพ่ือให้บุคคลภายนอกองค์กรสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินการและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบ
จากบุคคลภายนอกได้

-                                                P

4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนทุจริต กรมปศุสัตว์

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และปลอดภัยต่อผู้ให้
ข้อมูล

ปศ. ๑ โครงการ ข้อร้องเรียนทุจริตได้รับการจัดการและแก้ไข พร้อมท้ัง
สามารถจัดส่งข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

0 P P P

5. โครงการรณรงค์/วางแนวทางการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใส
และเป็นธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ และควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และปิด
โอกาสการทุจริต

กวก. 1 โครงการ ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและ 
เป็นธรรม ปิดโอกาสการทุจริต
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6. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการรับ
ฟังข้อคิดเห็น และระบบการจัดการข้อร้องเรียน

เพ่ือจัดท าระบบการรับฟังข้อคิดเห็น และระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียน ท่ีบุคคลสามารถเข้าถึงและสามารถติดตาม
ความคืบหน้าได้

กสก 1 ช่องทาง หน่วยงานมีระบบการรับฟังข้อคิดเห็นและระบบจัดการ
ข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

 - P P P

8. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพ่ือให้มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
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9. รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย

0 P

10. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ืออ านวยความสะดวก และพัฒนาช่องทางข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม มีช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท่ีมีประสิทธิภาพ

0 P

11. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพ่ือให้มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

อสป. 1 กิจกรรม มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย

0 P



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

12. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ี
ขดัต่อผลประโยชน์ของ อสป.

อสป. 1 กิจกรรม พ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
อสป. ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร

0 P

13. การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อ
ร้องเรียนของ สวพส. ตลอดจนเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานของหน่วยงาน

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการเฝ้าระวังการทุจริตภายในหน่วยงานได้

- P P

0

1.  . กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

สป.กษ.
,พด.

,ชป.,กวก.ตส. 
สศก,มม.

,กยท.,อ.ต.ก  
อสค. .,อสป.
,พกฉ.,สวก

2 กิจกรรม เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

P P

2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานภายใต้สังกัดท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีป้องกันการทุจริต มีความ
พร้อมและเข้าใจในหน้าท่ี รวมท้ังสามารถด าเนินงานร่วมมือ
กันระหว่างองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กรมการข้าว จ านวน 2 คร้ัง หน่วยงานมีความพร้อม เข้าใจในหน้าท่ี และสามารถ
ด าเนินงานร่วมมือกันระหว่างองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

-                                                P P

3. กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง ศปท.กษ ส านักงาน 
ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในการเร่งรัดการด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนทุจริต การติดตามและการรายงานผล

ปศ. 12 คร้ัง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกันบูรณาการจัดการข้อ
ร้องเรียนกล่าวหาทุจริตประพฤติมิชอบ
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4. กิจกรรมส่งบุคลากรข้าร่วมกิจกรรมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

สวก. 1 กิจกรรม หน่วยงานรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0 P

0 3 กิจกรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

4 กิจกรรม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม 
แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ

2 คร้ัง P P

2. กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้ประชาชนเป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงาน

กรมการข้าว จ านวน 2 คร้ัง หน่วยงานด าเนินงานด้วยความสุจริตและรอบคอบ เพ่ือ
สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนได้

-                                                P P

3. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการด าเนินการตาม
ข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

พด. 12 คร้ัง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

0 P P P P

10,500.00                                       

10,500.00                                       

 1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ

12 คร้ัง มีการติดตามผลการการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.

                                                 -   P P P P

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณี
เงินขาดบัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงานของ
รัฐ (ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

                                                 -   P P P P

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ
สืบสวน/สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวน กรณี
ร้องเรียนกล่าวหาตามกฎหมายของกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 โครงการ บุคลากรผู้มีหน้าท่ีสืบสวน/สอบสวนมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

10,500 P P P P

4. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน มี
ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง และรวดเร็วเป็น
ปัจจุบันท่ีใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ

มม. 1 คร้ัง มีการพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน มีช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง และรวดเร็วเป็นปัจจุบันท่ี
ใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ

0 P P

25 กิจกรรม

4 กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

0

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ
คุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล

เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผู้ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าท่ีท ากระท าการทุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม มีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองพยาน ผู้
ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล

P

2. โครงการทบทวนและเผยแพร่คู่มือการ
จัดการข้อร้องเรียน

เพ่ิมมาตรการคุ้มครองพยานในคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน อสป. 1 คู่มือ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. มาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2551 และท่่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

0 P

7,500                                             

7,500                                             

1.กิจกรรมบูรณาการการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีการประสานการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

สป.กษ. 2 กิจกรรม มีเครือข่ายการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

P P

2. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและภาค
ส่วนต่างๆ ในการด าเนินการด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

สป.กษ. 2 กิจกรรม มีการพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือ ประสานงานบูรณา
การการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

                                                 -   P P

3. กิจกรรมการสร้างสัมพันธ์และแลกเปล่ียน
วิสัยทัศน์ ระหว่างหน่วยงานภายใต้สังกัด

เพ่ือหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้สังกัด มีความไว้ใจ สามารถ
ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ประสานงานเพ่ือแสวงหาและขจัดปัญหาการทุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีความไว้ใจ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถประสานงานเพ่ือแสวงหา
และขจัดปัญหาการทุจริตได้

-                                                √

17 กิจกรรม

2 กิจกรรม

17 กิจกรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและ

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 
2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. กิจกรรมองค์กรจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
เช่น การจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม กรมการข้าว

เพ่ือให้องค์กรมีหน่วยงานท่ีรองรับและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

กรมการข้าว จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีองค์กรท่ีสามารถพัฒนาและตรวจสอบ
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

-                                                P

5. กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือให้มีการประสานการท างานและบูรณาการความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ชป. 1 กิจกรรม เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0 P P P P

6. กิจกรรมสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการป้องกัน
การทุจริตกรมปศุสัตว์

เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน
การทุจริตของกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต

0 P P P P

7. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างในสังกัดกระทรวงฯ

กวก. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างในสังกัดกระทรวงฯ

0 P P P P

8. กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วย
รับผิดชอบเก่ียวกับการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ขับเคล่ือนการท างาน

เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีการขับเคล่ือนการท างาน

มม. 1 กลุ่ม กรมหม่อนไหมมีกลุ่มงานจริยธรรมรับผิดชอบด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีการขับเคล่ือน
การท างาน

0 P

9. กิจกรรมการต้ังไลน์กลุ่มด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตกรมหม่อนไหม

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน สร้างการรับรู้การ
ด าเนินงาน ร่วมสร้างแนวทาง ขับเคล่ือนและแก้ไขปัญหา

มม. 1 กลุ่ม มีไลน์กลุ่มด้านการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตกรมหม่อนไหมเพ่ือการประสานการท างาน

0 P

10. กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้ และประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและภาค
ส่วนต่างๆ ในการป้องกันการกระท าผิดวินัย
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างหน่วยงาน
 ในกระทรวง เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัยและป้องกันการทุจริต

มม. 5 คร้ัง ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและป้องกันการทุจริต

0 P P P P

11. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สศก. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

_ P P P P

12. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

กยท. 1 ระบบ มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

- P
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(ร่าง) โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

13. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ อ.ต.ก. โดยการแจ้ง
เวียนประกาศ นโยบายด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ

เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วม
ตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

อ.ต.ก. 20 หน่วยงาน บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วมตรวจสอบ 
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

- P P

14. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมถึง
ติดต่อประสานงานแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการต่อต้านก
การทุจริตกับท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ได้องค์ความรู้และได้รับการสนันสนุนข้อมูลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต

0 P P P P

15. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อสป 1กิจกรรม องค์กรได้เรียนรู้เก่ียวกับการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0 P

16. ส่งบุคลากร สวก. เข้าร่วมเครือข่ายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายนอก

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และมี
เครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก

(สวก.)
หน่วยงาน
ภายนอก

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และมี
เครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก

P

17. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมายให้แก่
เกษตรกรและผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการ
ด าเนินงานของ สวพส.

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ สวพส. ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือข่ายกับเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีให้เคารพกฎหมายและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน
เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม

สวพส. 2 พ้ืนท่ี บุคลากรของ สวพส. มีความตระหนักและให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่งเสริม พัฒนาและสร้างเครือข่ายให้กับเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงให้เคารพกฎหมาย ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตจนกลายเป็นชุมชน
ต้นแบบด้านคุณธรรม
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