


แผนปฏบิติัการ
ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

114,054,784.00

83,050,204.00

18,234,600.00

18,221,600.00

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย เชน 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ
และงานวันสําคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ

45 กิจกรรม 587,000.00 / / / /

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน 
วันขึ้นปใหม วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สรางความสัมพันธอันดีรวมกัน
ของบุคลากรในหนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงามของไทย ดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสรางความสัมพันธ
อันดีรวมกันของบุคลากร
ในหนวยงาน

41 กิจกรรม 150,000.00 / / / /

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญ
กําลังใจแกเกษตรกร

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ เพื่อใหผูที่มี
อาชีพทางการเกษตร
พึงระลึกถึงความสําคัญ
ของการเกษตร
และรวมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคล
เพื่อเปนสิริมงคล
แกอาชีพของตน

1 กิจกรรม 5,000,000.00 /

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 66 โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

รวม 226 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 143 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 49 โครงการ/กิจกรรม
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงาม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงานตอ
สถาบันพระมหากษัตริยใน
การอุปถัมภและบํารุงพุทธ
ศาสนา

1 กิจกรรม  -   /

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ.

เพื่อใหบุคลากรในองคกรรับรู
นโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดี รวมทั้งนํานโยบาย
และหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการ
ยอมรับ นาเชื่อถือ และศรัทธา
จากผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป
และผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกองคการ

สป.กษ. องคกรมีหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานทําให
เกิดการยอมรับนาเชื่อถือ
และศรัทธาจากผูรับบริการ
ประชาชนทั่วไป และผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองคการ

8 กิจกรรม  -   / / / /

1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร ไดแก การแตงกายใหถูกตองตาม
ระเบียบของบุคลากรในหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ

กข. บุคลากรภายในหนวยงาน
แตงกายถูกตอง
ตามระเบียบ

รอยละ 90 
ของบุคลากร

 -   /

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรม เชน การจัดตั้งกลุมงานจริยธรรม 
กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงาน
ที่รองรับและเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

กข. องคกรมีหนวยงาน
ที่พัฒนาหลักคุณธรรม
สอดคลองกับเปาหมาย
ที่กําหนดและสงเสริม
จริยธรรมแกบุคลากร

1 ครั้ง  -   /

1.8 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมชลประทาน

เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงาม และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของสังคม ชุมชน
และวัด

ชป. เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงาน
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
ในการอุปถัมภและ
บํารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม  -   /
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1.9 กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยู
นาทํางาน

เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที่และ
ภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ชป. บุคลากรสภาพแวดลอม
ที่ดีเอื้อตอการทํางาน
และสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง เพื่อสงเสริม และสนับสนุน
บุคลากรใหดํารงชีวิตตามวิถีไทย 
และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

ปม. 1. สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย
2. เสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีภายในองคกร

1 ครั้ง 
(300 คน)

 -   /

1.11 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสราง
แรงบันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

เพื่อสงเสริมความสัมพันธ
อันดีในองคกร

ปม. บุคลากรไดทราบนโยบาย
ในการดําเนินงานและการ
ทํางานที่มีความสุข

4 ครั้ง 1,000,000.00 /

1.12 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายใน
สถานที่ทํางานใหสะทอนการมีคุณธรรม 
และจริยธรรมของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดทราบ และซึมซับดานการ
มีคุณธรรม และจริยธรรม 
ผานทางภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางานเปนการปลุกจิตสํานึก
ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน

ปม. สภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางานที่ดี และบุคลากร
มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 ครั้ง  -   /

1.13 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่อง
อุปโภค บริโภค ใหแกหนวยงาน
ที่ขาดแคลน

เพื่อสรางสังคมแหงการแบงปน 
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา

ปม. สงเสริมบุคลากรใหรูจัก
การเสียสละ

1 ครั้ง  -   /
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1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว

เสริมสรางความรับรู บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตวไดรวมแสดง
เจตนารมณในการไมทน
ตอการทุจริต สรางเกียรติ
และศักดิ์ในการปฏิบัติตน
เปนขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ที่ดี และประชาชน
ใหความเชื่อมั่นในการ
ขอรับบริการตามภารกิจ
ของกรมปศุสัตว

๑ กิจกรรม  -   /

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ตามหลักพระพุทธศาสนา

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตว มีคุณธรรม
ตามหลักพุทธศาสนา

๑ กิจกรรม - / / / /

1.16 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ฝล. บุคลากรรวมกิจกรรม
สืบสานประเพณีและ 
การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

1 ครั้ง 67,000.00 /

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม และการมีสวน
รวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

พด. บุคลากรไดรวมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีของไทย และ
การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   /
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1.18 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอม
ภายในหนวยงาน ที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
ใหแกขาราชการและเจาหนาที่
ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร

กวก. บุคลากรในสังกัดไดอาน
และทําความเขาใจหนังสือ
และโปสเตอร
ที่มีการเผยแพรตามจุด
ประชาสัมพันธของ
แตละหนวยงานแลวเกิด
ความตระหนักและเขาใจ
ถึงความสําคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหมมากขึ้น

1 โครงการ  -   / /

1.19 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการเกษตร เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงามและการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของชุมชนและวัด

กวก. หนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดรวมกัน
สืบสานประเพณีอันดีงาม
และมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนาชุมชนและวัด

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.20 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสม
เสบียงบุญ

เพื่อใหบุคลากรและผูที่สนใจ 
ไดรวมกิจกรรมตักบาตร
อันเปนการสงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานศาสนา

กสก. บุคลากรและผูที่สนใจ 
มีความตระหนักในความ
เปนพุทธศาสนิกชน

รอยละ 10 ของ
หนวยงานในสังกัด

กรมสงเสริม
การเกษตรที่เขารวม

กิจกรรม

 -   / / / /

1.21 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน 
มียาสามัญประจําบานสํารอง
ใชในยามจําเปน และ
เปนสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดี

กสก. บุคลากรสวนกลาง 
ไดรับการจัดสรรยาสามัญ
ประจําบาน เพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี

400 คน  -   / / / /

1.22 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกจิตสํานึกและคานิยมที่ดี
ใหบุคลากรในการทําประโยชนให
เพื่อสังคม

กสก./ส.ป.ก. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการใหเพื่อสังคม

3 - 4 ครั้ง
(50 คน)

 -   / / / /
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1.23 กิจกรรมสานสันพันธชมรมผูอาวุโส 
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการสรางเครือขาย
ที่ทรงคุณคา เปนคลังปญญา
ใหบุคลากรและสนับสนุน
การดําเนินงานตามภารกิจ
ของกรมสงเสริมการเกษตร

กสก. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม
(50 คน)

 -   / / / /

1.24 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร (เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยใน
วันสําคัญตางๆ, การสวมใส
ผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร
เปนตน)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

กสก. สงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / / / /

1.25 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

กสส. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม
(50 คน)

5,000.00 /

1.26 มุม "ความรูคูคุณธรรม" 
(จัดมุมหนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะ
และอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรู
ดานกฎหมาย ธรรมะ 
มีการพูดคุยสนทนาในเรื่อง
ที่เปนประโยชน เปนการปลูก
จิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม

มม. มีพื้นที่ในการพูดคุยสนทนา
ในเรื่องที่เปนประโยชน 
ทําใหไดรับความรูดาน
กฎหมายธรรมะ เปนการ
ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงาน 
(สํานัก กองกลุม เขต ศูนย 
หนวยสงเสริม)

40 จุด  -   / / / /

1.27 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดี
ของแผนดิน

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

มม. บุคคลากรเขารวม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

1 กิจกรรม
(300 คน)

 -   /
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1.28 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ 
อุทิศสวนบุญสวนกุศลแกสรรพสัตวทั้งปวง 
(ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหม
และหนวยงานใกลเคียง 
ไดรวมกันทําบุญ นําหลักธรรม
ของศาสนาเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิต
ลดความเห็นแกตัว ตระหนักถึง
การเสียสละ สรางการอยูรวมกัน
อยางผาสุก เพื่ออุทิศสวนบุญ
สวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตว
ที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

มม. บุคลากรกรมหมอนไหม
ไดรวมกันทําบุญ 
ปฏิบัติธรรมและ
นําหลักธรรมทางศาสนา
มาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต

40 ครั้ง
(550 คน)

 -   / / / /

1.29 กิจกรรมสงเสริมคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร (เชน สวมใสผาไทย 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

มม./ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการ
สงเสริมคานิยม
และวัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.30 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง  -   /

1.31 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจา พระบรมราชินี

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   /

1.32 กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวง
รัชกาลที่ 10

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   /

1.33 กิจกรรมนอมรําสึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลาย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   /

1.34 โครงการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล
องคกรที่ดี

เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแล
องคกรที่ดี

ส.ป.ก. มีการเผยแพรผลงาน
ของ ส.ป.ก. ผานสื่อตางๆ

1 กิจกรรม - /
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1.35 กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณ
ที่ดีขององคกร

เพื่อองคกรมีภาพลักษณที่ดี
ตอความรูสึก นึกคิด 
ของประชาชน ความเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชน
ที่มีตอหนวยงาน

ส.ป.ก. มีการเผยแพรผลงาน
ของ ส.ป.ก. ผานสื่อตางๆ

1 ครั้ง - /

1.36 โครงการ ส.ป.ก. นาอยู นาทํางาน เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที่
และภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางาน
และสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสภาพแวดลอม
ที่ดีเอื้อตอการทํางาน

1 ครั้ง
(100 คน)

 - /

1.37 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม 
" ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย

สศก. บุคลากรเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย

1 ครั้ง  -   /

1.38 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร

เพื่อสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมและ
การทําความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย

กยท. บุคลากรมีสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม และการทําความ
ดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย

1 ครั้ง
(20 คน)

 -   /

1.39 โครงการตักบาตรนมสด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรมธรรมะ
ในฟารม และการทําบุญตักบาตร
ดวยนมสด เพื่อสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมขององคกร 
ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
นําหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ไปใชในการดําเนินชีวิต
และการทํางานไดอยาง
เหมาะสม

1 กิจกรรม
(100 คน)

250,000.00 /
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1.40 ธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจ
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
จากการฟงเทศนาธรรมของ
กิจกรรมธรรมะในฟารม 
และการทําบุญตักบาตรดวย
นมสด เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมขององคกร ใหเปน
องคกรที่มีคุณธรรมเเละจริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
นําหลักคุณธรรม
จริยธรรม ไปใชในการ
ดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยาง
เหมาะสม

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   /

1.41 ทําบุญวันเกิดฟารม เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยการทําบุญ
ตักบาตรทางพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันครบรอบการจัดตั้ง
องคกร และนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัติย พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ที่ทรง
พระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม 
ในวันที่ 16 มกรคม ของทุกป

อ.ส.ค. ผูบริหารเเละพนักงาน
นอมรําลึกเทิดทูน
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย

1 กิจกรรม
(100 คน)

100,000.00 /

1.42 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว
เชิงเกษตรฟารมโคนม
ไทย-เดนมารค เพื่อพัฒนา
บุคลากรทางการทองเที่ยว
ใหเปนมืออาชีพ สรางความ
ประทับใจใหกับนักทองเที่ยว และ
เพื่อสนับสนุนเผยแพรและสราง
ภาพลักษณขององคกร

อ.ส.ค. สนับสนุนเผยแพร
ภาพลักษณภาพลักษณของ
องคกรไดมากขึ้น

1 กิจกรรม
(59 คน)

5,000.00 / / / /
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1.43 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํา
องคการ และพิธีกรรมทางศาสนา

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดี
ของบุคลากร อสป. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชน
แก อสป.
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิต
และสืบสานพระพุทธศาสนา

อสป. บุคลากรไดระลึกถึง
คุณความดีที่บุคลากร
ทุกรุนไดปฏิบัติงาน
อันเปนประโยชน
แก อสป. และไดสืบสาน
พระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

100,000.00 /

1.44 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการ
หมุนเวียน
1) "แรงบันดาลใจ" วันที่ 13-15 ต.ค. 66
2) "เมล็ดพันธุของพระราชา" 
13-14 ม.ค. 67
3) "พันธุกรรมสรางความยั่งยืน" 
5-7 เม.ย. 67

1. เชิดชูเผยแพร
พระเกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพดานการเกษตร
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ใหเปนที่ยอมรับ
อยางกวางขวาง
2. เพื่อนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ตอปวงชน
ชาวไทยและประเทศชาติ

พกฉ. 1. องคความรูดานเกษตร
ตามพระราชดําริ 
พระราชปณิธาน และ 
พระอัจฉริยภาพ
ดานการเกษตร
ในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
ถูกนํามาเผยแพรสู
สาธารณชน
2. เกิดความรวมมือรวมกับ
เครือขายและภาคีความ
รวมมือและหนวยงาน
ทุกภาคสวนในการ
เผยแพรพระอัจฉริยภาพ 
ดานการเกษตร และ 
รวมกันสืบทอดและ

3 ครั้ง 5,160,000.00 / / /

สืบสานภูมิปญญา 
นวัตกรรมทางการเกษตร

10



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.45 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
  1) ในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผนดิน" 
2 - 5 ธ.ค. 66
  2) "สืบสานงานพอ พัฒนา สงตออาชีพ
ยั่งยืน" 5 - 7 ก.ค. 67

1. เพื่อนอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
และรวมกันสืบสาน
พระราชปณิธาน
ดานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อเผยแพร
พระอัจฉริยภาพและ
พระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

พกฉ. ประชาชนชาวไทย
ทุกหมูเหลา ไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมเผยแพร
พระเกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช
บรมนาถบพิตร
และพระบรมวงศานุวงศ 
ดานการจัดการดิน
เพื่อการเกษตร 
ใหเปนที่ประจักษ

2 ครั้ง 5,751,600.00 / /

1.46 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู 
และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย 
และตระหนักถึง
ภาระหนาที่ในการพัฒนา
พกฉ. สืบสาน รักษา 
ตอยอดพระราชปณิธาน

2 ครั้ง - /

1.47 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 
พกฉ. ครบรอบปที่ 15

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญ
ขององคกร และมีหลักธรรม
ในการดําเนินชีวิต

พกฉ. บุคลากรตระหนัก
ถึงความสําคัญขององคกร
ยึดหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา
เพื่อใชในการปฏิบัติงาน

1 ครั้ง 6,000.00 /
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1.48 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลาย
วันสถาปนา สวก.

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดี
ของบุคลากร สวก. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชน
แกสํานักงาน 
2. เสริมสรางใหบุคลากร
มีหลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

สวก. บุคลากรไดระลึกถึงคุณ
ความดีที่บุคลากรทุกรุน
ไดปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก สวก. และ
ไดสืบสานพระพุทธศาสนา

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม  

(จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

10,000.00 /

1.49 กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอม
การทํางานที่ดี ตลอดจน
เสริมสรางลักษณะนิสัย
ใหบุคลากร สวพส. มีระเบียบวินัย
ในการทํางาน รักษา
ความสะอาดและดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอม
ที่ดีและเอื้อตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
ตลอดจนบุคลากร สวพส. 
มีระเบียบวินัย
ในการทํางาน 
รักษาความสะอาดและดูแล
รักษาสภาพแวดลอม

1 ครั้ง 30,000.00 / / / /

13,000.00

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงาน
ที่ผูนํา และสมาชิกขององคกร
แสดงเจตนารมณ และมุงมั่น
ที่จะดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองคกร 
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา โดยนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเปนหลักในการ
ดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรม
ใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตางๆ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันขับเคลื่อน
ใหหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ

หนวยงานในสังกัด
ผานเกณฑ

การประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ

- / / / /

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 17 โครงการ/กิจกรรม
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2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามขอกําหนด
จริยธรรมประจําสวนราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม
และขอกําหนดจริยธรรมประจํา
สวนราชการ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / /

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงค
ของผูบริหารในการมุงมั่น
ที่จะสรางความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส
ซื่อสัตยสุจริต

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากร
รวมแสดงเจตนารมณ
และมุงมั่นที่จะดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาองคกร
สูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

1 กิจกรรม 3,000.00 / /

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่
อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 
พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ไมรับสินบน

1 กิจกรรม - / /

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของหนวยงานภาครัฐโดยการเผยแพร
คูมือมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกขาราชการบรรจุใหม
ของกรมการขาว

กข. ขาราชการบรรจุใหม
มีความรูเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถ
นํามาปรับใช
ในการปฎิบัติราชการได

50 ราย - /

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกร เชน รายงานผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 
ของเดือน ตอศูนยตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมาย
และเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรบรรลุเปาหมาย
และเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

1 ครั้ง - / / /
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2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึก
และปรับเปลี่ยนคานิยมให
บุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคลอง
การมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
นอมนําหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และปฏิบัติตนตามคุณธรรม
ที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทย
5 ประการ

กข./ชป./ตส. บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่สอดคลองการมีคุณธรรม
เพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมที่พึงประสงค
สําหรับสังคมไทย
5 ประการ

1 กิจกรรม -  /  /  /  /

2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรู
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสรางความรับรู
ของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
ในหนวยงานของกรมปศุสัตว 
ในการไมทนตอการทุจริต

ปศ. ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดตระหนักถึง
ปญหาและการไมทน
ตอการทุจริต

๑ กิจกรรม -  /  /

2.9 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของหนวยงานภาครัฐ (ไดแก การจัดทํา
แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts /การสอดแทรก
ความรูดานการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมผานการอบรมในหลักสูตรตางๆ/
อื่นๆ)

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรในสังกัด
กรมสงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากร
ในสังกัดกรมสงเสริม
การเกษตร

1 ครั้ง
(200 คน)

- /

2.10 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเอง
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พด. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตาม
แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / /

2.11 การประชาสัมพันธคูมือ/E-book เรื่อง
การใชทรัพยสินของทางราชการ

เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
การแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวมแกบุคลากรภายใน
กรมพัฒนาที่ดิน

พด. บุคลากรมีจิตสํานึก
ตอหนาที่ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวมไดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

1 กิจกรรม - / / /
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2.12 การประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ
รองเรียน และเบาะแสการทุจริต 
แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสรางการรับรูชองทาง
การรองเรียน การรับขอชมเชย 
เสนอแนะรองเรียน 
และเบาะแสการทุจริต 
แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

พด. บุคคลภายนอกมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ
ความโปรงใส 
ทราบชองทางในการ
แจงเรื่องรองเรียน
ชมเชย เสนอแนะ 
และเบาะแสการทุจริต

1 กิจกรรม - / / /

2.13 เผยแพร สรางการรับรู
การนํามาตรฐานและขอกําหนด
ทางจริยธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม
และขอกําหนดจริยธรรมประจํา
สวนราชการ

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

3 เรื่อง - / / /

2.14 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมและยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

มกอช. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรม 
และมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ของหนวยงาน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 

มกอช. 
จํานวน 40 คน

10,000.00 /

2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการมี
สวนรวมเพื่อการขับเคลื่อนองคกร
ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร สวก.
มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ภายใตคุณธรรม ตามหลักศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สวก. ผูบริหารและบุคลากร สวก. 
มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานภายใตคุณธรรม
ตามหลักศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย

รอยละ 85 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม 
(จํานวน 110 ราย 

จากทั้งหมด 
130 ราย)

- /

2.16 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สวก. ในหัวขอ 
“ปญหาที่อยากแก”และ“ความดีที่อยากทํา” 
ที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากร
มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

สวก. บุคลากร สวก. ไดปฏิบัติ
ตนตามแนวทางคุณธรรม
5 ประการ

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม  

(จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

- /
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2.17 โครงการ “ปญหาที่อยากแก” 
และ“ความดีที่อยากทํา” ของ สวก.

สรางวัฒนธรรมองคกร
ใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
และพัฒนาสิ่งดีๆใหเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีสวนรวม
ในการสรางวัฒนธรรม
องคกรในการรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาสิ่งดีๆ 
ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

3 โครงการ - /

2,112,284.00

697,700.00

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 343,700.00 / /

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

เพื่อบุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
ไดรวมตั้งปณิธานความดี
ของตนเองในการดําเนินงาน
และการดํารงชีวิต

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด สป.กษ.
มีปณิธานความดี
ของตนเองในการ
ดําเนินงานและ
การดํารงชีวิต

รอย 60 ของ
บุคลากรในสังกัด 

สป.กษ.

- / / / /

1.3 กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ
ยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําดีเดน

1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ดีและเปนบุคลากร
ตัวอยางใหกับบุคคลากรอื่น ๆ 
ในกรมการขาว
2. เพื่อสรางขวัญกําลังใจ
ใหกับบุคลากรกรมการขาว

กข. มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

20 ราย - /

1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน กรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
และเปนแบบอยางที่ดี
ตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 30 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 21 โครงการ/กิจกรรม
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1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว 
ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูประพฤติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 
กรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษในการ
ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต
ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติใหเปนแบบ
อยางที่ดีตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดี
ศรีปศุสัตว (ราชพฤกษทองคํา)

เพื่อรณรงคเสริมสรางคานิยม
การเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเชิดชูเกียรติใหเปนขวัญ
และกําลังใจ และเปนแบบอยาง
ที่ดีของขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ใหปฏิบัติตาม

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติในการ
เปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑ โครงการ 170,000.00 / / / /

1.7 ยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี ดานคุณธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ผูมีคุณธรรม และเปนการสราง
ขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร

ฝล. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม - /

1.8 กิจกรรมการยกยองบุคลากร
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และ
เปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากร
กรมและเปนการสรางขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่

พด. บุคลากรไดรับการยกยอง
และเปนแบบอยางที่ดี
ขององคกร

1 กิจกรรม  -   / /
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1.9 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
หมอดินอาสาดีเดน

เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ 
และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดน
ใหสาธารณชนทั่วไปไดรูจัก 
ยึดถือเปนแบบอยาง
ในแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานการเกษตร

พด. หมอดินอาสาไดรับการ
ยกยอง เปนแบบอยางที่ดี 
เสริมสรางขวัญกําลังใจและ
เปนการสรางเครือขาย
กลุมหมอดินอาสาผูมี
คุณธรรม จริยธรรมใหเปน
ที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม  -   /

1.10 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน
เพื่อรับพระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ
แกเกษตรกร

พด. เกษตรกรไดรับ
พระราชทานรางวัล
เปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม  -   /

1.11 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณ
ดีเดน

เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกรณ
และสรางขวัญกําลังใจ

กสส. นักสงเสริมสหกรณไดรับ
การยกยองและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม 114,000.00 / /

1.12 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" เพื่อยกยองขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจาง ที่ประพฤติ
ตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ
ตามสถานการณนั้นๆ 
อยางชัดแจงและเปนการ
สรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยอง
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.13 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่
มีผลงานโดดเดน

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี

6 คน  -   /

1.14 โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ของ ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคคล
ตนแบบ

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี

1 คน  -   /
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1.15 กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ
แกขาราชการพลเรือนและพนักงานราชการ
ดีเดน

เพื่อสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดีดวยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส และเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

มกอช. มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม  -   /

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร 
มีความสามัคคีและความรัก
ตอองคกร

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1 ครั้ง 50,000.00 / /

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร
ที่ประพฤติดี เปนแบบอยาง
ใหแกผูอื่นตอไป

อ.ต.ก. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม
3 คน

 -   /

1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุน
เตือนใหพนักงานทุกคน
มีแบบอยางที่ดี และมีสวนรวม
ในการรณรงครักษาเเละ
สงเสริมคนดี

อ.ส.ค. พนักงานมีความประพฤติ
ปฎิบัติตนชอบดวยคุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

1 กิจกรรม 15,000.00 /

1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ของอสป."

เพื่อยกยองเชิดชูบุคคลที่
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยาง
ใหแกบุคคลอื่นตอไป

อสป. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม 5,000.00 / /
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1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและสามารถ
ประพฤติตนจนเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูอื่นได และเพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร

สวก. มีบุคลากรตนแบบ 
เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   /

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร
ของ สวพส. ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
และสามารถประพฤติตน
จนเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
ผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับบุคลากรของ สวพส. 
ใหมีความมุงมั่นตั้งใจ
ในการทํางานตอไป

สวพส. สวพส. มีบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
จนสามารถเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูอื่นได 
ตลอดจนบุคลากร
มีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ดวยความมุงมั่นตั้งใจ

1 ครั้ง  -   / / /

1,414,584.00

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน 
เพื่อยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น องคกรมีการ
รวบรวมองคความรูรวมทั้งสามารถ
เผยแพรองคความรู
หรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอื่น

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./กสส./
มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

บุคลากรรวมกับขับเคลื่อน
พัฒนาหนวยงานสูการเปน
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบหนวยงานไดรับ
การยกยองและเปน
แบบอยางที่ดีขององคกร

1 กิจกรรม - / / / /

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 9 โครงการ/กิจกรรม
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2.2 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตว (โครงการยกยองหนวยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว)

๑. เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว
๒. เพื่อจัดลําดับคาคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว และยกยอง
ใหเปนหนวยงานใสสะอาด 
กรมปศุสัตว
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ในการเตรียมความพรอมรับ
การประเมิน ITA

ปศ. หนวยงานภายในสังกัด
กรมปศุสัตวไดรับการ
ประเมินและพัฒนา
การใหบริการ
การดําเนินงาน 
และการบริหารจัดการ
ที่โปรงใสและเปนธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล

๑ โครงการ  - / / /

2.3 ยกยองเชิดชูหนวยงาน
ที่เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม

เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึก
และสงเสริมใหหนวยงาน
มีแบบอยางที่ดี และมีสวนรวม
ในการรณรงครักษาเเละ
สงเสริมคนดี

ฝล. มีหนวยงานตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ใหหนวยงานอื่น
เปนแบบอยาง

1 กิจกรรม  - /

2.4 กิจกรรมการยกยององคกรดานการ
สงเสริมคุณธรรม

เพื่อยกยองชมเชยองคกรภายใน
หนวยงาน และสรางขวัญกําลังใจ

กวก. องคกรภายในหนวยงาน
ไดรับการยกยองชมเชยและ
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  - / /

2.5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน
ดีเดนในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการยกยอง เชิดชู และ
เปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 
และหนวยงานที่เปนตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

กสก. กรมมีบุคลากรและ
หนวยงานที่เปนตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

48 รางวัล 1,399,584.00 / / /

2.6 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

1 กิจกรรม - /
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2.7 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก ไดมี
สวนรวมเขาประกวดเเขงขัน 
"ปญหาที่อยากเเก ความดี
ที่อยากทํา" เพื่อยกยองเชิดชู
ใหเปนหนวยงานดานคุณธรรม
ตนแบบ

อ.ส.ค. ผูบริหาร เละพนักงาน
มีความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตน
อยูในหลักคุณธรรม 
สามารถเปนหนวยงาน
ตนแบบดานคุณธรรม

1 กิจกรรม 10,000.00 / /

2.8 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก
ไดมีสวนรวมเขาประกวดเเขงขัน 
"ปญหาที่อยากเเก ความดี
ที่อยากทํา" เพื่อยกยองเชิดชู
ใหเปนหนวยงานดานคุณธรรม
ตนแบบ

อสป. ผูบริหาร เละพนักงาน
มีความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตน
อยูในหลักคุณธรรม 
สามารถเปนหนวยงาน
ตนแบบดานคุณธรรม

1 กิจกรรม 5,000.00 / / / /

2.9 กิจกรรมประกาศยกยองสํานัก
ที่มีคุณธรรมตามแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน
ภายใน สวพส. ที่เขารวม
การประเมินคุณธรรม
ตามแนวทางที่กรมการศาสนา
กําหนด

สวพส. หนวยงานตางๆ ภายใน 
สวพส. เขารวมการ
ประเมินคุณธรรม
และมีผลการประเมิน
ตามแนวทางที่กรม
การศาสนากําหนด

5 สํานัก - / / /

62,703,320.00

62,703,320.00

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน เสียสละ และ
รับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. บุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน
หรือรับผิดชอบตอสังคม 
พรอมทั้งเสริมสราง
ใหมีจิตใจเอื้อเฟอ เผื่อแผ 
เสียสละตอสวนรวม

1 กิจกรรม - / /

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

47 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 47 โครงการ/กิจกรรม
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1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชนโดยประเภท
กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา 
จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสา
เฉพาะกิจและวิทยากร
จิตอาสา 904

กข. สงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมขับเคลื่อน
กิจกรรมจิตอาสา

50 ราย - /

1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสรางสิ่งแวดลอม
ที่ดีใหกับสังคม

ชป. บุคลากรมีสวนรวม
ในการสรางสิ่งแวดลอม
ที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

- / / / /

1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

ตส. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

1 กิจกรรม
(500 คน)

10,000.00  /  /  /  /

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพราะราชดําริ

เพื่อเพิ่มผลผลิตสัตวน้ํา
ในแหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ํา
ในโรงเรียนตลอดจนบอเลี้ยง
สัตวน้ําของเกษตรกรในพื้นที่
โครงการฯ

ปม. มีปริมาณสัตวน้ําในแหลง
น้ําธรรมชาติเพิ่มขึ้น 
อีกทั้งยังปลูกจิตสํานึก
ใหราษฎรมีความรัก
หวงแหนอนุรักษทรัพยากร
สัตวน้ําของพื้นที่

ผลิตพันธุสัตวน้ํา 
จํานวน 

65,630,300 ตัว

10,079,120.00  /  /  /  /

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับการ
ทํางาน

ปม. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง 5,000.00 /

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยการทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคาร
สํานักงาน

เพื่อสงเสริมการปลูกจิตสํานึก
ในการเปนจิตอาสา และสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การทํางานที่ดี

ปม. ผูเขารวมกิจกรรม
มีความตระหนักรูถึง
การมีสภาวะแวดลอมที่ดี
ในการทํางาน และสามารถ
ริเริ่มการเปน
จิตอาสา

12 ครั้ง
(120 คน)

 - /
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1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
เนื่องในโอกาสมหามงคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
มีความเสียสละและอุทิศตน
เพื่อประโยชนสวนรวม

ปม. 1. บุคลากรกรมประมง
มีสวนรวมในกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
ของสังคม และมีจิตสํานึก
2. เสริมสรางความสามัคคี
และการทํางานเปนทีม

359 ราย 21,800.00 / /

1.9 การจัดระบบนิเวศนปลาหนาวัด เพื่อใหชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการปรับปรุง
หรือสรางเขตพื้นที่รักษาพันธุสัตว
น้ําบริเวณหนาวัด

ปม. ชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงหรือสรางเขตพื้นที่
รักษาพันธุสัตวน้ําบริเวณ
หนาวัด

8 จังหวัดที่ติด
แมน้ําโขง

240,000.00 / /

1.10 กิจกรรม "ขยะคืนฝง ทะเลสวย
ดวยมือเรา"

1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิด
เปลี่ยนพฤติกรรม
ของชาวประมงในการจัดการขยะ
2. เพื่อใหเรือประมงทุกลํา
ที่ออกไปทําการประมง
มีการจัดเก็บขยะในเรือและ
นํากลับคืนฝง
3. เพื่อสงเสริมใหทาเทียบ
เรือประมงทุกแหงมีการจัดจุดรวม
ขยะที่เก็บจากทะเล
4. เพื่อลดการนําหรือใชภาชนะ
หรือบรรจุภัณฑที่เปนขยะยอย
สลายยาก

ปม. 1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิด
เปลี่ยนพฤติกรรม
ของชาวประมงในการ
จัดการขยะ
2. เพื่อใหเรือประมง
ทุกลําที่ออกไปทําการ
ประมงมีการจัดเก็บขยะ
ในเรือและนํากลับคืนฝง
3. เพื่อสงเสริมให
ทาเทียบเรือประมง
ทุกแหงมีการจัดจุดรวม
ขยะที่เก็บจากทะเล
4. เพื่อลดการนําหรือใช
ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ
ที่เปนขยะยอยสลายยาก

เรือประมงนําขยะมา
คืนฝงเฉลี่ยไมต่ํากวา
 4,000 กิโลกรัม/

เดือน

 - / / / /
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1.11 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจ
ผูบริโภค (ปศุสัตว OK)

สรางโอกาสใหผูบริโภคไดบริโภค
เนื้อสัตวที่สะอาดไดมาตรฐาน
ตลอดทั้งกระบวนการผลิต
และถูกหลักสุขลักษณะที่ดี 
กระตุนและยกระดับมาตรฐาน
การผลิตสินคาปศุสัตว
ภายในประเทศ สงเสริม
ใหผูประกอบการสถานที่จําหนาย
เนื้อสัตว นําหลักการปฏิบัติทาง
สุขลักษณะที่ดี สถานที่จําหนาย
สะอาดเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ปศ. สถานที่จําหนายเนื้อสัตว
มีความสะอาดและมี
สุขลักษณะที่ดีมากยิ่งขึ้น 
ทําใหผูบริโภคไดตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ดานอาหารและการเลือกซื้อ
เนื้อสัตว จากแหลงผลิตที่ได
มาตรฐานผานการรับรอง
จากกรมปศุสัตว และสถานที่
จําหนายเนื้อสัตวที่เขารวม
โครงการฯ มีมาตรการ
ควบคุมไมใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ 
เชน กลิ่นน้ําเสีย และ
ของเสียตางๆ

๑ โครงการ 4,108,000.00 / / / /

1.12 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อใหบริการตรวจรักษาพยาบาล
สัตวใหแกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ที่มีฐานะยากจนและอยูหางไกล
สถานบริการของภาครัฐ เพื่อ
ควบคุมปองกันโรคระบาดทั้งจาก
สัตวสูสัตว และจากสัตวสูคน มิให
เกิดการแพรระบาดไปในพื้นที่
ใกลเคียง และพัฒนาสัตวเลี้ยงของ
เกษตรกรใหมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมากขึ้น

ปศ. สัตวปวยของประชาชน
ไดรับการรักษาพยาบาล
อยางทั่วถึง ลดการสูญเสีย 
พัฒนาการเลี้ยงสัตวของ
ชาวบานอยางตอเนื่อง
เพื่อความยั่งยืนของอาชีพ 
ลดการแพรกระจาย
ของโรคระบาดสัตว 
ทั้งโรคติดตอระหวาง
สัตวและคน

๑ โครงการ 3,058,400.00 / / / /
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1.13 กิจกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค 
ในโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา

บูรณาการรวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของควบคุมประชากรสัตว
ที่ไมมีเจาของเพื่อปองกันการแพร
ระบาดของโรคสัตวสูคน (Zoonosis) 
โดยเฉพาะโรคพิษสุนัขบา และ
ปองกันเหตุเดือดรอน รําคาญ
ในสังคม อาทิ สุนัขดุกัดคน 
มลภาวะทางเสียงและมูลสุนัข 
อุบัติเหตุตามทองถนน เปนตน

ปศ. สัตวมีภูมิคุมกันโรคอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
บริหารจัดการ
ลดประชากรสุนัขและแมว
ไดอยางเปนระบบและยั่งยืน

๑ กิจกรรม 43,500,000.00 / / / /

1.14 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

4 ครั้ง  - / / / /

1.15 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช 
สรางผืนปา เสริมความชื้น เพิ่มโอกาส
การทําฝน

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
สดุดีพระเกียรติคุณและ
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม ในการ
สรางความชื้นสัมพัทธในอากาศ 
เพิ่มโอกาสการเกิดฝนและการ
ปฏิบัติ การฝนหลวง ประสบ
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มมากขึ้น 

ฝล. 1. พื้นที่ปาไมมีความ
สมบูรณเกิดความชื้น
สัมพัทธในอากาศบริเวณ
พื้นที่ปาตนน้ําและชุมชน 
และเปนแหลงอาหาร
ของสัตวปา
2. สงเสริมการมีสวนรวม 
และความสามัคคีของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

อุทยานแหงชาติ 
5 แหง

57,000.00 /

26



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.16 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคน
ใหตอลมหายใจคนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

4 ครั้ง  - / / / /

1.17 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” 
เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอด
แหงประเทศไทยใชผลิต
เปนหนังสือเบรลล 
ชวยเหลือผูบกพรองทางสายตา ได
เพียงพอตอความตองการ 
อีกทั้งยังสามารถดัดแปลง
เปนเกมสตางๆ เพื่อสรางเสริม
ทักษะทางสมอง จินตนาการ และ 
สามารถชวยลดปริมาณ
ขยะใหนอยลง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

1 ครั้ง  - /

1.18 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  - เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ
 มีจิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 - เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
และหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช
 - ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
ที่ทํางานและชุมชนใหสะอาด 
สวยงาม สรางคุณธรรมดานความ
สะอาด ความสามัคคี 
และมีน้ําใจ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

2 ครั้ง  - / /
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1.19 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว/
แกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

เพื่อสงเสริมเจาหนาที่
ใหมีจิตสํานึก ในการรักษา
สิ่งแวดลอม

ฝล. เจาหนาที่มีสวนรวม
 ในการลดปริมาณ 
ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
แกวพลาสติกใชครั้งเดียว
ทิ้ง

ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
 แกวพลาสติกใช
 ครั้งเดียวทิ้ง 

 ไมเกิน 130 ใบ/
เดือน

 - / / / /

1.20 กิจกรรมการใช QR CODE 
แทนการใชกระดาษ

เพื่อลดปริมาณการใชกระดาษ
และหมึกพิมพ

ฝล. คาใชจายในการจัดซื้อ
กระดาษและ
หมึกพิมพลดลง

ปริมาณการใช
กระดาษลดลง 

รอยละ 1

 - / / / /

1.21 โครงการสวนเกษตรพอเพียง เพื่อสงเสริมการการปลูกพืช 
ผัก สมุนไพร บริเวณพื้นที่วางของ
ศูนย/สถานีฯ สามารถ
เปนวัตถุดิบในการทําอาหาร 
ภายใตแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

3 ครั้ง  -   / / /

1.22 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสราง
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ 
มีสวนรวมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม
(100 คน)

 - / / / /
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1.23 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนวพระราชดําริ 
เพื่อแกไขปญหาทรัพยากรดิน 
นํามาซึ่งความเปนอยู
และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน จนเปนที่มา
ของวันดินโลก

พด. ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมตาม
แนวพระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรดิน
เพื่อการเกษตรที่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนว
พระราชดําริ เพื่อแกไข
ปญหาทรัพยากรดิน 
นํามาซึ่งความเปนอยูและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

 - /

1.24 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหหนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

กวก. หนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม  - / /

1.25 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงาน
นาอยู (5 ส)

เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
และใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการปรับปรุงสํานักงาน

กสก. บุคลากรไดมีสวนรวม
ในการปรับปรุงสํานักงาน
ใหมีสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการทํางาน
ที่มีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม
100 ราย

 - / / / /

1.26 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสรางสิ่งแวดลอม
ที่ดีใหกับสังคม

กสส. บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสราง
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(50 คน)

 - / / / /
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1.27 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ"
ตามพระราชดําริ รัชกาลที่ 10 เชน BiG 
cleaning day หรือกิจกรรมอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา เสริมสรางการมี
สวนรวมของชุมชน
ในการดําเนินงานเพื่อสังคม
และสิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรและชุมชน
มีจิตอาสา มีสวนรวม
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

10 ครั้ง
(300 คน)

 - / / / /

1.28 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึก
ของการทําดีถวายสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรตระหนัก
ถึงการทําความดี และ
รวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
และไดใชประโยชน
จากการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม
(300 คน)

 - / /

1.29 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" 
(รวมบริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบ
ใหกับโรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม

มม. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ มอบใหกับ
โรงพยาบาลหรือวัด

1 กิจกรรม  - /

1.30 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและ
ถุงผา และรับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ เปนผูให - ผูรับ
ที่ดีในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม. มีจุดบริการยืมรมและ
ถุงผาทุกอาคารบุคลากร
มีสวนรวมในการบริจาครม
และถุงผาทั้งใหม
และเกาสรางจิตสํานึก
การอยูรวมกันดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

35 จุด  - / / /

1.31 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแล
ซึ่งกันและกัน เปนผูให-ผูรับที่ดีใน
การดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม. มีจุดบริการชุดปฐม
พยาบาลและยาสามัญ
ประจําบาน

25 จุด  - /
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1.32 กิจกรรมสงเสริมเยาวชนและ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแลซึ่งกัน
และกัน ดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม 
สรางเยาวชนใหมีจิตใฝคุณธรรม

มม. มอบชุดปฏิบัติธรรม
ใหกับนักเรียนชั้นอนุบาล
และชั้นปฐม

1 โรงเรียน
(100 คน)

 - /

1.33 กิจกรรมรวมบริจาคโลหิต เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม
การเสียสละที่ดีในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บริจาคโลหิต ดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

2 ครั้ง  - / /

1.34 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทาง
สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดี
ในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม./ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ มอบใหกับ
มูลนิธิผูพิการทางสายตา

1 กิจกรรม  - / /

1.35 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ

1 ครั้ง
(50 คน)

 - /

1.36 โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดี
ในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม/
สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ

1 ครั้ง
(50 คน)

 - /

1.37 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับ
การทํางาน

สศก. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง 4,000.00 /

1.38 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคน
ใหตอลมหายใจคนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

สศก. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

1 ครั้ง  - /
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1.39 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

เพื่อเปนการสงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา
ในทุกกระบวนการ ลดอัตรา
การเกิดของเสีย และเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

กยท. องคกรเกิดความคุมคา
ในการใชทรัพยากร

1 ครั้ง 20,000.00 /

1.40 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงาน
เพื่อชุมชนและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษา
สิ่งแวดลอม และลดมลพิษ
ในอากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. ชุมชนที่อยูรอบโรงงาน
มีสภาพแวดลอมที่ดี

1 แหง 700,000.00 /

1.41 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟน
คืนชีพขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิต
และการรักษาพยาบาลในภาวะ
วิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเทานานาประเทศ 
และเพื่อใชฝกทักษะปฏิบัติการ
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง 
ในการชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก
และผูใหญ เนื่องจากโอกาสเกิด
ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตาง ๆ 
สูงมากในปจจุบัน

กยท. สงเสริมการใชยางพารา
ในหนวยงานภาครัฐ 
และสรางประโยชน
ใหกับชุมชน

150 ตัว 780,000.00 /

1.42 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

5 กิจรรม - / / / /

1.43 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก เพื่อใหพนักงานในองคกรรูรักษา
ธรรมชาติ โดยรวมสรางจิตอาสา
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ใหคงอยูตลอดไป

อ.ส.ค. เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
คุณธรรมดานจิตอาสา
รวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพื่อลอกคลองจาก
เเหลงน้ําธรรมชาติไมให
ตื้นเขิน และคงอยูตลอดไป

1 กิจกรรม - / / /
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1.44 โครงการประมงคุณธรรม 
สรางคุณคามูลคาที่ยั่งยืน

เพื่อสงเสริมการทําประมงที่ยั่งยืน
ใหกับชาวประมง

อสป. ปลูกจิตสํานึกและสราง
เครือขายการทําความดี
มีคุณธรรมกับกลุม
ทําประมงผูประกอบธุรกิจ
ผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชนทั้วไป
เพื่อยับยั้งและปองกัน
การทําประมง
ที่ผิดกฎหมาย

1 กิจกรรม 20,000.00 / / / /

1.45 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. 
(อยูในโครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย)

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
และเกิดความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
สงเสริมคุณธรรม และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใน
สถาบันพระมหากษัตริย
และตระหนักถึงภาระ
หนาที่ในการพัฒนา พกฉ.
สืบสาน รักษา ตอยอดพระ
ราชปณิธาน

1 ครั้ง - /

1.46 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากร
สวก. ดานการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติ

สวก. บุคลากร สวก. มีจิตสํานึก
ที่ดีในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รอยละ 25 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม 

(จํานวน 33 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

  - /

1.47 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน 
สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. 
มีความเขาใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สรางจิตสํานึก
ดานจิตอาสา เห็นคุณคา
ของการทํางานแบบบูรณาการ
และการชวยเหลือผูอื่น

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจ
ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีจิตสํานึกดานจิตอาสา 
เห็นคุณคาของการทํางาน
แบบบูรณาการและ
การชวยเหลือผูอื่น

1 ครั้ง 100,000.00 / / / /
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15,650,840.00

15,650,840.00

15,650,840.00

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
ผานเกณฑการประเมินตามที่
สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

หนวยงานานเกณฑ
การประเมิน ITA และ
สามารถนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนน

ขึ้นไป

 - / / / /

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ 
เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ 
เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
มีการบูรณาการทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม และ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งการสราง
เครือขายการทํางาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.3 กิจกรรมบูรณาการดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ 
การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระหวางหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero
tolerance)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด กษ. 
มีคานิยมความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม 27,940.00 /

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

18 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 18 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

18 โครงการ/กิจกรรม
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1.5 กิจกรรมอบรมชาวนามืออาชีพ
แบบเกษตรทฤษฎีใหม

1. ถายทอดองคความรูดานการ
ผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวชั้นสูง
ที่เหมาะสมในการเพิ่มคุณภาพ
และปริมาณของการผลิตขาว
แกผูเขารับการฝกอบรม 
2. ผูฝกอบรมสามารถลดตนทุน
การผลิตและการใชปจจัย
การผลิตขาวอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด         
3. เพื่อใหผูฝกอบรมสามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตขาว และ
พึ่งพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

กข. ผูเขารับการอบรม
ไดองคความรูดาน
การผลิตขาวแบบเกษตร
ทฤษฎีใหมและสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวขั้นสูง
ที่เหมาะสมในการเพิ่ม
คุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาว
แกผูเขารับการฝกอบรม

จํานวน 2 รุนๆ ละ 
60 คน 

รวมเปน 120 คน

612,000.00 / /

1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรม
มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน เชน การจัดทําอินโฟกราฟก
อธิบายความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
วิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่
ใหอยูในกรอบของคุณธรรมและ
ความถูกตอง

กข. บุคลากรในหนวยงาน
มีแนวทางการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติงานภายใต
หลักคุณธรรม

1 ครั้ง - / /

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกร เชน รายงานผลการดําเนินงาน
เรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน 
ตอศูนยตอตานการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมาย
และเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. หนวยงานไดทราบถึงผล
การดําเนินการตามแผน
สงเสริมคุณธรรมและนํามา
พัฒนาตอไปในอนาคต

1 ครั้ง - /
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1.8 ปฏิบัติศาสนกิจรวมทางศาสนา
ในรูปแบบหมูคณะ

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา

ปม. ขาราชการ พนักงาน
เจาหนาที่ของกองวิจัยและ
พัฒนาประมงทะล
ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดมั่น
ตามหลักศาสนา

 12 ครั้ง 
(120 คน)

-  /  /  /  /

1.9 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อาทิกิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับ
รายจาย กิจกรรมออมทุกวัน

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตาม
แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. บุคลากรมีจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1 กิจกรรม
(500 คน)

 -  /  /  /  /

1.10 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการบรรจุใหม
มีความรับรู ความตระหนัก 
และความเขาใจถึงความสําคัญ
ของการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

กวก. ขาราชการบรรจุใหมมี
ความรับรู ความตระหนัก 
และความเขาใจถึง
ความสําคัญของ
การปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากยิ่งขึ้น

1 กิจกรรม  - / / / /

1.11 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคน
ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร
ไดมีความรู ความเขาใจ และ
ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบ
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยสามารถนําแนวทางไปใช
ในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตได

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร
ไดมีความรู ความเขาใจ 
และทราบถึงลักษณะ/
รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสามารถนําแนวทาง
ไปใชในการปฏิบัติราชการ
และการดําเนินชีวิตได

1 โครงการ  - / /
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1.12 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
 ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเปนหนทางในการ
ปองกันการทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

กสส. ผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม
 จริยธรรม อันเปนหนทาง
ในการปองกันการทุจริต 
และนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

100 คน 409,700.00 / / / /

1.13 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมพัฒนา
และสงเสริมศิลปหัตถกรรม

เพื่อใหเกษตรกร บุตรหลาน
เกษตรกร ชาวไร ชาวนา 
ตลอดจนผูยากไร ผูพิการ
ทุพพลภาพ และผูที่สนใจ
ในเขตปฏิรูปที่ดิน ไดรับ
การพัฒนาและสงเสริม
ศิลปหัตถกรรม

ส.ป.ก. เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดินที่ไดรับการสงเสริม
พัฒนาใหมีรายไดเพิ่มขึ้น

1 โครงการ  - /

1.14 โครงการพระราชดําริในเขตปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหเกษตรกรในเขต
ปฏิรูปที่ดินไดรับการสงเสริม
ตามแนวทางพระราชดําริ

ส.ป.ก. เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดินนําความรูตามแนว
พระราชดําริไปปรับใช
ในการประกอบอาชีพ

660 คน 14,194,800.00 / / / /

1.15 โครงการ สศก. รวมตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับบุคลากรในสังกัด

สศก. บุคลากรในสังกัดมีคานิยม
ความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม  - /

1.16 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน
ของสํานักงานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหารแหงชาติ

มกอช. บุคลากรมีองคความรู 
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

การเผยแพรความรู 
จํานวน 1 ครั้ง

 - /
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1.17 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปปรับใชในการทํางาน
และดําเนินชีวิตได รวมทั้ง
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม

มกอช. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปปรับใชในการทํางาน
และดําเนินชีวิตได รวมทั้ง
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอ
สังคม

ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ และ

เจาหนาที่ มกอช. 
จํานวน 80 คน

6,400.00 /

1.18 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง
ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
นําความรูที่ไดไปประยุกตใช 
ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงที่พรอมบูรณาการงาน

สวพส. บุคลากรของ สวพส. 
หนวยงานบูรณาการ และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวง
ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1 ครั้ง
(60 คน)

400,000.00 / / /

รวมกับ สวพส. ในการพัฒนาพื้นที่สูง และ
นําความรูที่ไดไป
ประยุกตใช ตลอดจนสราง
ผูนําเกษตรกรและ
เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงที่พรอมบูรณาการ
งานรวมกับ สวพส.
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15,353,740.00

15,353,740.00

10,244,280.00

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม
จริยธรรม ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร
ในสังกัดกระทรวง ไดแก หลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน
ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริม
การมีคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรม

30 คน 50,000.00 / /

1.2 กิจกรรมสงเสริมและใหความรู
ในเรื่อง มาตรฐานจริยธรรม

เพื่อใหบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นํามาตรฐาน
จริยธรรม มาประยุกต
ใชในการปฏิบัติงาน

สป.กษ. บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นํามาตรฐาน
จริยธรรม มาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน

239 คน 2,150.00 /

1.3 กิจกรรมใหความรู เรื่อง การเสริมสราง
และพัฒนาจิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางและพัฒนา
จิตสํานึกทดานคุณธรรม จริยธรรม
ใหบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ

สป.กษ. บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
ไดรับการพัฒนาจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

239 คน 4,000.00 /

1.4 กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร 
การเสริมสรางระเบียบวินัยและการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ในรูปแบบ Online

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ เรื่องระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติราชการ 
การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและผลประโยชนทับซอน
และเกิดแนวปฏิบัติงานปองกัน
ขอผิดพลาดหรือขอบกพรอง
ในการปฏิบัติงานสงผลให
งานราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

กข. บุลลากรกรมการขาว
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม

80 คน  - /

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 40 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 65 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 65 โครงการ/กิจกรรม
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1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
โดยการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมองคกร

เพื่อสรางปลูกฝงคานิยม
การเปนขาราชการที่ดี
และวัฒนธรรมขององคกร
ใหกับบุคลากรบรรจุใหม

กข. บุคลากรบรรจุใหม
มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

50 คน  - /

1.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝง
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมม
และพฤติกรรมสุจริต

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง 
สรางความรูความเขาใจ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
แกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

2 กิจกรรม
(100 คน)

352,400.00 / /

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

เพื่อปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมองคกร
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม

330 คน 8,106,660.00 / / / /

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต

เพื่อสงเสริม ใหความรู
เรื่องธรรมาภิบาลและ
การตอตานการทุจริตแกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
และการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรม
(80 คน)

269,250.00 /

1.9 โครงการหนวยงานนาอยูของ
กองตรวจสอบเรือประมง สินคาสัตวน้ํา และ
ปจจัยการผลิต (5 ส)

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
กองตรวจสอบเรือประมง 
สินคาสัตวน้ํา และปจจัย
การผลิต มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส และสถานที่ทํางาน
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
มีจิตอาสาและเสียสละเวลา
สวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน
2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตาม
กติกาเปนตัวอยางและแบบอยาง
ที่ดีใหกับหนวยงานภายในองคกร

ปม. 1. บรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมในพื้นที่
บริเวณโดยรอบของ
กองตรวจสอบเรือประมง
สินคาสัตวน้ํา และปจจัย
การผลิต สะอาด สวยงาม
และเปนระเบียบเรียบรอย
2. บุคลากรมีระเบียบวินัย
มีจิตสํานึกสาธารณะ
เสียสละเวลาสวนตน
เพื่อสวนรวม ชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน

บุคลากรภายใน
หนวยงาน 

(สวนกลาง) จํานวน 
80 คน

 - / /
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1.10 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการ และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. ขาราชการบรรจุใหม
ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

60 คน 132,000.00  /

1.11 โครงการคดีเด็ด HR เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวใหมี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร
ในกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดพัฒนาองคความรูดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต

๑ โครงการ  -  /  /  /  /

1.12 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหบุคลากรในกรมปศุสัตว
ที่เขารวมโครงการไดรับความรู
ความเขาใจในวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริตมากยิ่งขึ้น

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตวมีความรูดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต

๑ กิจกรรม 609,600.00  /  /

1.13 กิจกรรมการจัดมุมความรู ใหความรูดานระเบียบวินัย 
การปฏิบัติตนของขาราชการ

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานักและ
เขาใจในระเบียบวินัย และ
การปฏิบัติตน

1 กิจกรรม  -  /

1.14 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต 
ความไมทนตอการทุจริต แกบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใช
หลักคุณธรรมจริยธรรม
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
และรวมกันขับเคลื่อนสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต

พด. บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ 
วัฒนธรรม คานิยม
ความซื่อสัตยสุจริต 
และรวมกันขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม

2 กิจกรรม
(130 คน)

 - / /
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1.15 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม

เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของขาราชการยุคใหม 
ใหมีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี 
ศรัทธาตอการรับราชการ 
มุงเนนในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนสุขสวนรวม 
มีทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ 
และสามารถผลักดันใหภารกิจ
ที่ไดรับมอบหมาย
ประสบผลสัมฤทธิ์อยางมี
ประสิทธิภาพ

กวก. ผูเขารวมโครงการ
มีความรูและประสบการณ
เกี่ยวกับการสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมมาประยุกตใช 
และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสราง
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต

70 คน 618,520.00 /

1.16 โครงการสรางเครือขายคุณธรรม
จริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สรางจิตสํานึก
และเปนชองทางในการใหความรู
ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่อง
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให
ทั้งกลุมบุคลากรเดิม และ
ขาราชการบรรจุใหมโดยการ
เขารวมใน Line กลุม 
"วินัยวิชาการเกษตร 4.0"

กวก. ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม รับประมวล
จริยธรรมที่กลุมวินัยฯ 
กองการเจาหนาที่ 
และเขารวมใน Line กลุม 
โดยจะไดรับความรู 
และขอมูลเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
อยูตลอดเวลา

1 โครงการ  - / / / /

จนเกิดความตระหนัก
และเขาใจถึงความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม 
อันจะเสริมสรางวัฒนธรรม
การทํางานอยางโปรงใส 
และสํานึกรวมกันอันจะ
เกิดผลดีตอระบบราชการ
ตอไป
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1.17 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
ใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ
การรักษาวินัยเพื่อปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน
แกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจและเปนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ปองกัน
การทุจริตและผลประโยชน
ทับซอนแกขาราชการบรรจุใหม

กสก. ขาราชการบรรจุใหม
มีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

200 ราย  - / / / /

1.18 กิจกรรมสรางการรับรู
และเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของเจาหนาที่กรมสงเสริม
การเกษตร

เพื่อสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและ
การรักษาวินัยใหแกเจาหนาที่ของ
กรมสงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรกรมสงเสริม
การเกษตร มีความรู 
ความเขาใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

1 กิจกรรม
(100 ราย)

 - / / / /

1.19 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคมที่ไมทนตอการ
ทุจริต โดยสามารถนําวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม
มาประยุกตใช และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต

กสส. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมมาประยุกตใช 
และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสราง
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต

100 คน 9,200.00 / /

1.20 กิจกรรมธรรมะผาสุข สนุกกับงาน เพื่อใหบุคคลากรกรมหมอนไหม
ไดรับหลักธรรมนําไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
สรางสุขภาพจิตที่ดี และสราง
ภาพลักษณองคกรภายใตหลักธรร
มาภิบาล

มม. ธรรมเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
มีสุขภาพจิตที่ดี 
ปฏิบัติงานดวยการมีสติ
มีสวนชวยลดขอผิดพลาด
และมีการพัฒนางาน
ใหดียิ่งขึ้น

1 ครั้ง
(60 คน)

 - /
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1.21 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ และอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ผูทรงดําริ
กอตั้งกรมหมอนไหม
2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวาย
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 10 

มม. บุคลกรกรมหมอนไหม
มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และพฤติกรรม
ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง
ครอบครัว องคกร และ
ประเทศชาติ

2 ครั้ง
(50 คน)

 - / / /

4. เพื่อพัฒนาบุคลากร
กรมหมอนไหมใหมีจิตสํานึกที่ดี
ตอตนเอง ครอบครัว องคกร 
และประเทศชาติ
5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญ
ตอกรมหมอนไหม

1.22 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตานการทุจริตประพฤติ
มิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มม. บุคลากรไดรับความรู 
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตางๆ

ไมนอยกวา 
3 ชองทาง

 - / / / /
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1.23 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...
ครั้งหนึ่ง ในบานพอ" ณ โครงการสวนพระองค
สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร หรือโครงการ
ชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี หรือโครงการ
ตามแนวพระราชดําริอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุด
เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ในการเปนขาราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
"...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. บุคคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
เปนขวัญและกําลังใจ
ในการเปนขาราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท

1 กิจกรรม
(35 คน)

13,500.00 /

1.24 กิจกรรม Morning Call Energy Silk 
(ผานระบบ Zoom meeting)

เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากร
มีความรู ความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รับทราบขอมูลตางๆ 
รวมทั้งการติดตามผลการ
ดําเนินงาน เชน การเบิกจาย
งบประมาณ กิจกรรมหรือ
โครงการพิเศษที่แตละหนวยงาน
ดําเนินงาน บอกเลาประสบการณ
 ปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
เปนชองทางสรางความเขาใจเพื่อ
การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี

มม. บุคลากรมีสวนรวม
ในการสรางการรับรู 
ดําเนินกิจกรรม
เชาวันอังคาร เวลา 
08.29 - 09.29 น. 
สัปดาห เวนสัปดาห 
ผานระบบออนไลน 
ZOOM Meeting

24 ครั้ง
(ครั้งละ ไมนอยกวา 

80 คน)

 - / / / /

1.25 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา 
แกเจาหนาที่ ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการของ
หนวยงาน

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัยและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการ

1 ครั้ง
(80 คน)

 - /

1.26 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม

เพือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม
ในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงาน

1 ครั้ง
(250 คน)

10,000.00 /
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1.27 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม

124 ราย  - /

1.28 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู
เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรู และปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. เผยแพรและระชาสัมพันธ
ความรู และปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

4 ครั้ง  - / / / /

1.29 โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่

สศก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และ
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาที่

จํานวน 2 ชองทาง  - / / / /

1.30 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมขาราชการ

เพื่อสรางการรับรูและ
สรางการสื่อสารภายในองคกร
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจริยธรรม
ขาราชการผานกรณีศึกษา
ที่นาสนใจใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานของสํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ

มกอช. บุคลากรมีความรู
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คุณธรรม 
จริยธรรม

การเผยแพรความรู
 จํานวน 6 ครั้ง

 - / / /

1.31 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สรางการปลูกฝงความคิดตอตาน
การทุจริตใหแกเจาหนาที่ มกอช.

มกอช. บุคลากรไดรับทราบขอมูล
ขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และเปนการปลูกฝง
ความคิดตอตานการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ มกอช.

ดําเนินกิจกรรม
 จํานวน 1 ครั้ง

 - /
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1.32 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเสริมสรางความรูเรื่อง
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตจากการปฏิบัติราชการ 
อันเปนการสรางความตระหนักรู
และลดความเสี่ยง
ในการทําใหเกิดการทุจริตจาก
การปฏิบัติหนาที่

มกอช. บุคลากรมีความรูเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตจาก
การปฏิบัติราชการและ
ตระหนักรูและ
ลดความเสี่ยงในการทําให
เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหนาที่

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
เจาหนาที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

10,000.00 /

1.33 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม 
และการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม
จริยธรรม ปองกันการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอน
แกบุคลากรในสังกัด

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและรักษา
วินัย รวมถึงมีความ
ตระหนักในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ

10,000.00 / /

1.34 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ปองกันการทุจริตในองคกร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรที่เขาอบรม
เกิดความรูความเขาใจ
ในการปองกันการทุจริต 
การคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและสวนรวมได

อ.ต.ก. บุคลากรเกิดความรู
ความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมได

80 คน 5,000.00 /

1.35 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามา
ปฏิบัติงานใหม ไดรับความรู
เกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ที่ตองใชถือปฏิบติ
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูดานการ
1. รูจักองคกรมากขึ้น
2. ผูบริหารสราง
ความสัมพันธที่ดีกับ
ผูปฏิบัติงานใหม
3. พนักงานเขาใหมควรรู
วามีกฎ ระเบียบขอบังคับ
ที่ตองใชถือปฏิบติ
4. ปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรม

อบรม 1 ครั้ง
พนักงานที่บรรจุใหม

ทุกคน

25,000.00 /
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1.36 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรู
เกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ที่ตองใชถือปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม

อสป. เจาหนาที่บรรจุใหม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ขอบังคับที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาด
ในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาที่

บรรจุใหมไดเขารับ
การอบรม

12,000.00 / / / /

1.37 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่
บรรจุใหม

เพื่อใหความรูความเขาใจ
ในการรักษาวินัย ปองกัน
การกระทําผิด และเพื่อปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
ขอบังคับไดอยางถูกตอง

สวก. เจาหนาที่บรรจุใหม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ขอบังคับที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาด
ในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบ

รอยละ 100 
ของจํานวนเจาหนาที่
บรรจุใหมไดเขารับ

การอบรม

 - / / / /

1.38 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักให
บุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมอยางเครงครัด

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยากถูกตอง
ตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรม
อยางเครงครัด

12 ครั้ง - / / / /
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1.39 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรของ สวพส. ในการ
กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน
การปฏิบัติงานและสราง
แนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจน
สามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตาน
การทุจริตภายใน สวพส. 
ไดอยางเปนรูปธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. 
มีสวนรวมในการกําหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค
ในการปฏิบัติงานและสราง
แนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน

1 ครั้ง - /

1.40 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก 
ปลูกฝงคานิยมและสรางจิตสํานึก
ใหแกบุคลากรของ สวพส. 
ในการปองกันการทุจริตและ
สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความ
ตระหนักและมีจิตสํานึกใน
การปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1 ครั้ง
(200 คน)

5,000.00 / / / /

5,109,460.00

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ 
ในรูปแบบ Online

1. เพื่อเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะเขารับการประเมิน
บุคคล
2. เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลงาน
3. เพื่อลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมินผลงาน

กข. ลดความผิดพลาด
ในการจัดทําเอกสาร
ประเมินผลงาน

100 ราย - /

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อน 25 โครงการ/กิจกรรม
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2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ

1. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู
ในการบริหารงานดานการเงิน
การคลังและการพัสดุ สามารถ
บริหารการใชจายเงินของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
ตลอดจนสามารถแกไขปญหา 
อุปสรรค ที่เกิดจากการ
บริหารงานเพื่อพัฒนาองคกร
ใหเขมแข็ง
2. เพื่อใหเจาหนาที่มี
ความสามารถในการใชระเบียบ
และกฎหมายการเงินการคลัง
ภาครัฐที่ถูกตอง 
3. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถแกไข
ปญหาและมีแนวทางแกไข
ขอผิดพลาด อันจะเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติราชการ

กข. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่
การเงินและบัญชี 
สวนกลางและสวนภูมิภาค
สังกัดกรมการขาว จํานวน
240 คน มีความรู
ความเขาใจในการเงินและ
ระบบงานจัดซื้อจัดจาง 
สามารถปฏิบัติงาน
ไดถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของมากขึ้น 
มีขีดความสามารถ
และสมรรถนะ

240 ราย 1,000,000.00 /

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาใหแกบุคคลากร

ชป. บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา

๖ กิจกรรม
(500) คน

127,500.00 / / / /

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ อาทิ กิจกรรมรับฟง
การบรรยายธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

เพื่อเปนการสงเสริมการนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

ตส. บุคลากรในสังกัดนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่

2 กิจกรรม
(500) คน

 -  /  /  /  /
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2.5 โครงการอบรมยุวประมง 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชน
ไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และหวงแหน
ทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีบทบาท
ในการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพยากร
ในทองถิ่น

ปม. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 198,900.00 / / / /

2.6 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

1. เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ตามพระราชกําหนดการประมง 
พ.ศ. 2558 และที่แกไขเพิ่มเติม
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมาตรการดานการอนุรักษ
ทรัพยากรประมง 
ที่เปนปจจุบันใหแกผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ.ประมง)

ปม. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 839,800.00 / / / /

2. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ
และดึงศักยภาพของผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่มาใชในการปฏิบัติงาน
การควบคุม ตรวจสอบ ปองกัน 
และปราบปรามการทําการประมง 
เพื่อการบริหาร

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
กรมประมง มีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่และ
สังคม

ปม. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักทาง
พุทธศาสนาไปใช
ในการปฏิบัติจนได
อยางมีประสิทธิภาพ

1,200 ราย  - / /
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2.8 โครงการเสริมสรางความตระหนักรู
ดานกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ใหบุคลากรกรมปศุสัตว

เพื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติราชการ
และความเชี่ยวชาญในอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวและ
ประยุกตใชความรูสูการปฏิบัติ
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
กรมปศุสัตว

ปศ. บุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตวมีความรู
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย สุจริต 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และบริหารจัดการ
หนวยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

๑ โครงการ 10,560.00 / / / /

2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (Q & A)

เพื่อถายทอดองคความรู และ
พัฒนาองคความรูของบุคลากร
ใหมีความรู ความเขาใจในเนื้อหา
สาระสาคัญของกฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานกรณีศึกษา
จากประเด็นปญหากฎหมาย
ที่นาสนใจ และลดความเสี่ยงตอ
การเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน
หรือการประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตวมีความรู 
ความเขาใจในกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ
ไดอยางถูกตองและ
รับรูถึงปญหาการทุจริต

๑ โครงการ  - / / / /

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2567

เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด 
กลาทํา ในทางสรางสรรค
เปนประโยชนและมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ

ฝล. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออก
ถึงศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง
(1,500 คน)

30,000.00 /
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2.11 กิจกรรมถายทอดองคความรูใหแก
ผูศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมากจาก
พระราชดําริดานการบินเกษตร

เพื่อเผยแพรและถายทอด
องคความรูดานการบินเกษตร
ใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และผูที่สนใจ ไดศึกษาเรียนรู และ
ไดตระหนักนอมนําโครงการ
พระราชดําริของในหลวง
รัชกาลที่ 9 มาสืบสาน
ตอยอดเพื่อชวยเหลือและบรรเทา
ความเดือดรอนใหกับเกษตรกรที่
ขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

ฝล. นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และผูสนใจมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจ
หนวยงาน
ในการปฏิบัติการฝนหลวง 
เพื่อบรรเทาภัยแลงใหกับ
เกษตรกรตลอดจน
ตระหนักในคุณคา
ของภารกิจดังกลาว

4 ครั้ง
(200 คน)

 - / / / /

2.12 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
วิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ใหแกนักบริหาร
โดยเนนการบริหารองคกร
อยางมียุทธศาสตร บริหารคน 
บริหารงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กวก. ผูเขารับการอบรม
มีความพรอมกาวสู
การเปนผูบริหารมืออาชีพ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เปนแบบอยางที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม

70 คน 1,898,900.00 /

2.13 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการใหบริการ 
(เชน การอบรมผาน e-learning / 
การสรางการรับรูผานเวทีสงเสริมการเกษตร 
เปนตน)

เพื่อเปนการปรับทัศนคติ และ
สรางจิตสํานึกที่ดีตองานบริการ
และหนาที่ความรับผิดชอบ

กสก. ผูเขารับการอบรม
มีความพรอมกาวสูการ
เปนผูบริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
เปนแบบอยางที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม
(100) ราย

 - / / / /
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2.14 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม ประจําป 2567

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของขาราชการ
ยุคใหม มีคุณธรรม มีจิตสํานึก
ที่ดี มีความรูความเขาใจ
ในการตอตานการทุจริต ศรัทธา
ตอการรับราชการ มุงเนน
ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุข
สวนรวม มีทัศนคติที่ดี
ตอการใหบริการ และสามารถ
ผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์
อยางมีประสิทธิภาพ

มม. ขาราชการบรรจุใหม/ โอน 
มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาท ภารกิจ
ของกรมวิชาการเกษตร 
เสริมสรางคุณลักษณะของ
ขาราชการยุคใหม 
มีคุณธรรมและจิตสํานึก
ที่ดี ศรัทธาตอการรับ
ราชการและสรางเครือขาย
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และมีการประสานงานที่ดี
ระหวางหนวยงาน

25 คน 96,000.00 /

2.15 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ที่ใชในการปฏิบัติงาน
และการรักษาความปลอดภัยสวน
บุคคล อันมีสวนสรางวินัยและ
เปนการปองกันการทุจริต

มม. บุคลากรมีความรูในการ
ปฏิบัติงาน และการรักษา
ความปลอดภัยสวนบุคคล

130 คน 12,000.00 /

2.16 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม (เชิญเครือขายคุณธรรม 
และ เครือขายปราบปรามการทุจริต)

เพือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม
ในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงาน

1 ครั้ง
(250 คน)

 - /

2.17 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2567

เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด 
กลาทํา ในทางสรางสรรค
เปนประโยชนและมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ

สศก. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออก
ถึงศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง
(1,000 คน)

3,000.00 /
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2.18 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพลเรือน
ซึ่งเปนแนวทางที่บุคลากรภายใน
หนวยงาน ไดแก ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. ตองปฏิบัติตาม

มกอช. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน และ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการรักษาวินัย

40 คน 34,300.00 /

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะดาน เพื่อปองกัน
การทุจริต

กยท. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะทาง 
เพื่อปองกันการเกิดทุจริต

20 คน 200,000.00 / /

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ในแตละสาขา ใหสามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการที่ดี

อ.ต.ก. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

4 สาขา/ดาน 200,000.00 / / / /

2.21 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรู
ความเขาใจในการจัดซื้อจัดจาง
ไดอยางถูกตอง

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจางและผูที่เกี่ยวของ
ที่เขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานดานจัดซื้อ
จัดจางไดถูกตองตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดี
ใหแกองคกรดานธรรมาภิ
บาลและความโปรงใส

ผูบริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค. 

จํานวน 30 ทาน

120,000.00 /

2.22 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตร
การเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนําไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูดานการเลี้ยง
โคนมและการผลิตน้ํานม
ที่สะอาดเบื้องตน
เพื่อนําไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนมได
ดวยตนเอง

การฝกอบรม
หลักสูตรการเลี้ยง

โคนม 
จํานวน 3 รุน

124,500.00 / / / /
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2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรในแตละสาขา 
ใหสามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการที่ดี

อสป. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

2 คน 10,000.00 / / / /

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู 
เฉพาะทางใหแกผูปฏิบัติงาน
- หวงโซผลสัมฤทธิ์
- การสรางทีมงานสูการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ
- ทักษะการมอบหมายงาน ติดตามงาน และ
การให feedback
- การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อจัดจาง
2 ครั้ง
- โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- โครงการฝกอบรมการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคลากร พกฉ.

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดาน
การเพิ่มพูนความรู
ดานการจัดซื้อจัดจาง สามารถ
นําความรูที่ไดจากการอบรม
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

พกฉ. รอยละ 80 ของผูอบรม 
เขาใจขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจางตามระเบียบและ
หนังสือเวียนที่กําหนดไว 
และสามารถนํามาปรับใช
ในการปฎิบัติงาน

7 ครั้ง 199,000.00 / / / /

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใหบุคลากร สวก. 
มีความรูความเขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร
ทั้งหมดที่ไดเขารับ

การอบรม
 (จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 130 

ราย)

5,000.00 /
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