


แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

114,054,784.00

83,050,204.00

18,234,600.00

18,221,600.00

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย เชน 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ
และงานวันสําคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ

45 กิจกรรม 587,000.00 / / / /

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและ
ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน 
วันขึ้นปใหม วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สรางความสัมพันธอันดีรวมกัน
ของบุคลากรในหนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย
อันดีงามของไทย ดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสรางความสัมพันธ
อันดีรวมกันของบุคลากร
ในหนวยงาน

41 กิจกรรม 150,000.00 / / / /

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญ
กําลังใจแกเกษตรกร

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ เพื่อใหผูที่มี
อาชีพทางการเกษตร
พึงระลึกถึงความสําคัญ
ของการเกษตร
และรวมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคล
เพื่อเปนสิริมงคล
แกอาชีพของตน

1 กิจกรรม 5,000,000.00 /

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 66 โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

รวม 226 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 143 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 49 โครงการ/กิจกรรม
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงาม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงานตอ
สถาบันพระมหากษัตริยใน
การอุปถัมภและบํารุงพุทธ
ศาสนา

1 กิจกรรม  -   /

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบาย
การกํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ.

เพื่อใหบุคลากรในองคกรรับรู
นโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดี รวมทั้งนํานโยบาย
และหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการ
ยอมรับ นาเชื่อถือ และศรัทธา
จากผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป
และผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกองคการ

สป.กษ. องคกรมีหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานทําให
เกิดการยอมรับนาเชื่อถือ
และศรัทธาจากผูรับบริการ
ประชาชนทั่วไป และผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองคการ

8 กิจกรรม  -   / / / /

1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร ไดแก การแตงกายใหถูกตองตาม
ระเบียบของบุคลากรในหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ

กข. บุคลากรภายในหนวยงาน
แตงกายถูกตอง
ตามระเบียบ

รอยละ 90 
ของบุคลากร

 -   /

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรม เชน การจัดตั้งกลุมงานจริยธรรม 
กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงาน
ที่รองรับและเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

กข. องคกรมีหนวยงาน
ที่พัฒนาหลักคุณธรรม
สอดคลองกับเปาหมาย
ที่กําหนดและสงเสริม
จริยธรรมแกบุคลากร

1 ครั้ง  -   /

1.8 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมชลประทาน

เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงาม และการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของสังคม ชุมชน
และวัด

ชป. เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงาน
ตอสถาบันพระมหากษัตริย
ในการอุปถัมภและ
บํารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม  -   /
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.9 กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยู
นาทํางาน

เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที่และ
ภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ชป. บุคลากรสภาพแวดลอม
ที่ดีเอื้อตอการทํางาน
และสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.10 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง เพื่อสงเสริม และสนับสนุน
บุคลากรใหดํารงชีวิตตามวิถีไทย 
และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

ปม. 1. สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย
2. เสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีภายในองคกร

1 ครั้ง 
(300 คน)

 -   /

1.11 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสราง
แรงบันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

เพื่อสงเสริมความสัมพันธ
อันดีในองคกร

ปม. บุคลากรไดทราบนโยบาย
ในการดําเนินงานและการ
ทํางานที่มีความสุข

4 ครั้ง 1,000,000.00 /

1.12 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายใน
สถานที่ทํางานใหสะทอนการมีคุณธรรม 
และจริยธรรมของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดทราบ และซึมซับดานการ
มีคุณธรรม และจริยธรรม 
ผานทางภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางานเปนการปลุกจิตสํานึก
ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน

ปม. สภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางานที่ดี และบุคลากร
มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 ครั้ง  -   /

1.13 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่อง
อุปโภค บริโภค ใหแกหนวยงาน
ที่ขาดแคลน

เพื่อสรางสังคมแหงการแบงปน 
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา

ปม. สงเสริมบุคลากรใหรูจัก
การเสียสละ

1 ครั้ง  -   /
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ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว

เสริมสรางความรับรู บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตวไดรวมแสดง
เจตนารมณในการไมทน
ตอการทุจริต สรางเกียรติ
และศักดิ์ในการปฏิบัติตน
เปนขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ที่ดี และประชาชน
ใหความเชื่อมั่นในการ
ขอรับบริการตามภารกิจ
ของกรมปศุสัตว

๑ กิจกรรม  -   /

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ตามหลักพระพุทธศาสนา

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตว มีคุณธรรม
ตามหลักพุทธศาสนา

๑ กิจกรรม - / / / /

1.16 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ฝล. บุคลากรรวมกิจกรรม
สืบสานประเพณีและ 
การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

1 ครั้ง 67,000.00 /

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม และการมีสวน
รวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

พด. บุคลากรไดรวมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีของไทย และ
การมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   /
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1.18 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอม
ภายในหนวยงาน ที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
ใหแกขาราชการและเจาหนาที่
ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร

กวก. บุคลากรในสังกัดไดอาน
และทําความเขาใจหนังสือ
และโปสเตอร
ที่มีการเผยแพรตามจุด
ประชาสัมพันธของ
แตละหนวยงานแลวเกิด
ความตระหนักและเขาใจ
ถึงความสําคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหมมากขึ้น

1 โครงการ  -   / /

1.19 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการเกษตร เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงามและการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของชุมชนและวัด

กวก. หนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดรวมกัน
สืบสานประเพณีอันดีงาม
และมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนาชุมชนและวัด

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.20 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสม
เสบียงบุญ

เพื่อใหบุคลากรและผูที่สนใจ 
ไดรวมกิจกรรมตักบาตร
อันเปนการสงเสริม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานศาสนา

กสก. บุคลากรและผูที่สนใจ 
มีความตระหนักในความ
เปนพุทธศาสนิกชน

รอยละ 10 ของ
หนวยงานในสังกัด

กรมสงเสริม
การเกษตรที่เขารวม

กิจกรรม

 -   / / / /

1.21 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน 
มียาสามัญประจําบานสํารอง
ใชในยามจําเปน และ
เปนสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดี

กสก. บุคลากรสวนกลาง 
ไดรับการจัดสรรยาสามัญ
ประจําบาน เพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี

400 คน  -   / / / /

1.22 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกจิตสํานึกและคานิยมที่ดี
ใหบุคลากรในการทําประโยชนให
เพื่อสังคม

กสก./ส.ป.ก. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการใหเพื่อสังคม

3 - 4 ครั้ง
(50 คน)

 -   / / / /
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1.23 กิจกรรมสานสันพันธชมรมผูอาวุโส 
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการสรางเครือขาย
ที่ทรงคุณคา เปนคลังปญญา
ใหบุคลากรและสนับสนุน
การดําเนินงานตามภารกิจ
ของกรมสงเสริมการเกษตร

กสก. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม
(50 คน)

 -   / / / /

1.24 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร (เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยใน
วันสําคัญตางๆ, การสวมใส
ผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร
เปนตน)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

กสก. สงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   / / / /

1.25 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

กสส. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม
(50 คน)

5,000.00 /

1.26 มุม "ความรูคูคุณธรรม" 
(จัดมุมหนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะ
และอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรู
ดานกฎหมาย ธรรมะ 
มีการพูดคุยสนทนาในเรื่อง
ที่เปนประโยชน เปนการปลูก
จิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม

มม. มีพื้นที่ในการพูดคุยสนทนา
ในเรื่องที่เปนประโยชน 
ทําใหไดรับความรูดาน
กฎหมายธรรมะ เปนการ
ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงาน 
(สํานัก กองกลุม เขต ศูนย 
หนวยสงเสริม)

40 จุด  -   / / / /

1.27 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดี
ของแผนดิน

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

มม. บุคคลากรเขารวม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

1 กิจกรรม
(300 คน)

 -   /
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1.28 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ 
อุทิศสวนบุญสวนกุศลแกสรรพสัตวทั้งปวง 
(ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหม
และหนวยงานใกลเคียง 
ไดรวมกันทําบุญ นําหลักธรรม
ของศาสนาเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิต
ลดความเห็นแกตัว ตระหนักถึง
การเสียสละ สรางการอยูรวมกัน
อยางผาสุก เพื่ออุทิศสวนบุญ
สวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตว
ที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

มม. บุคลากรกรมหมอนไหม
ไดรวมกันทําบุญ 
ปฏิบัติธรรมและ
นําหลักธรรมทางศาสนา
มาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต

40 ครั้ง
(550 คน)

 -   / / / /

1.29 กิจกรรมสงเสริมคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร (เชน สวมใสผาไทย 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

มม./ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการ
สงเสริมคานิยม
และวัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.30 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณ
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง  -   /

1.31 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจา พระบรมราชินี

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   /

1.32 กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวง
รัชกาลที่ 10

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   /

1.33 กิจกรรมนอมรําสึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลาย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง
(100 คน)

 -   /

1.34 โครงการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล
องคกรที่ดี

เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแล
องคกรที่ดี

ส.ป.ก. มีการเผยแพรผลงาน
ของ ส.ป.ก. ผานสื่อตางๆ

1 กิจกรรม - /
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1.35 กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณ
ที่ดีขององคกร

เพื่อองคกรมีภาพลักษณที่ดี
ตอความรูสึก นึกคิด 
ของประชาชน ความเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชน
ที่มีตอหนวยงาน

ส.ป.ก. มีการเผยแพรผลงาน
ของ ส.ป.ก. ผานสื่อตางๆ

1 ครั้ง - /

1.36 โครงการ ส.ป.ก. นาอยู นาทํางาน เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที่
และภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางาน
และสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสภาพแวดลอม
ที่ดีเอื้อตอการทํางาน

1 ครั้ง
(100 คน)

 - /

1.37 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม 
" ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และ พระมหากษัตริย

สศก. บุคลากรเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย

1 ครั้ง  -   /

1.38 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร

เพื่อสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมและ
การทําความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย

กยท. บุคลากรมีสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม และการทําความ
ดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย

1 ครั้ง
(20 คน)

 -   /

1.39 โครงการตักบาตรนมสด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรมธรรมะ
ในฟารม และการทําบุญตักบาตร
ดวยนมสด เพื่อสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมขององคกร 
ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
นําหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ไปใชในการดําเนินชีวิต
และการทํางานไดอยาง
เหมาะสม

1 กิจกรรม
(100 คน)

250,000.00 /

8



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.40 ธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจ
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
จากการฟงเทศนาธรรมของ
กิจกรรมธรรมะในฟารม 
และการทําบุญตักบาตรดวย
นมสด เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมขององคกร ใหเปน
องคกรที่มีคุณธรรมเเละจริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
นําหลักคุณธรรม
จริยธรรม ไปใชในการ
ดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยาง
เหมาะสม

1 กิจกรรม
(100 คน)

 -   /

1.41 ทําบุญวันเกิดฟารม เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยการทําบุญ
ตักบาตรทางพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันครบรอบการจัดตั้ง
องคกร และนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัติย พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ที่ทรง
พระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม 
ในวันที่ 16 มกรคม ของทุกป

อ.ส.ค. ผูบริหารเเละพนักงาน
นอมรําลึกเทิดทูน
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย

1 กิจกรรม
(100 คน)

100,000.00 /

1.42 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว
เชิงเกษตรฟารมโคนม
ไทย-เดนมารค เพื่อพัฒนา
บุคลากรทางการทองเที่ยว
ใหเปนมืออาชีพ สรางความ
ประทับใจใหกับนักทองเที่ยว และ
เพื่อสนับสนุนเผยแพรและสราง
ภาพลักษณขององคกร

อ.ส.ค. สนับสนุนเผยแพร
ภาพลักษณภาพลักษณของ
องคกรไดมากขึ้น

1 กิจกรรม
(59 คน)

5,000.00 / / / /
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1.43 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํา
องคการ และพิธีกรรมทางศาสนา

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดี
ของบุคลากร อสป. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชน
แก อสป.
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิต
และสืบสานพระพุทธศาสนา

อสป. บุคลากรไดระลึกถึง
คุณความดีที่บุคลากร
ทุกรุนไดปฏิบัติงาน
อันเปนประโยชน
แก อสป. และไดสืบสาน
พระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

100,000.00 /

1.44 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการ
หมุนเวียน
1) "แรงบันดาลใจ" วันที่ 13-15 ต.ค. 66
2) "เมล็ดพันธุของพระราชา" 
13-14 ม.ค. 67
3) "พันธุกรรมสรางความยั่งยืน" 
5-7 เม.ย. 67

1. เชิดชูเผยแพร
พระเกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพดานการเกษตร
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ใหเปนที่ยอมรับ
อยางกวางขวาง
2. เพื่อนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ตอปวงชน
ชาวไทยและประเทศชาติ

พกฉ. 1. องคความรูดานเกษตร
ตามพระราชดําริ 
พระราชปณิธาน และ 
พระอัจฉริยภาพ
ดานการเกษตร
ในพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
ถูกนํามาเผยแพรสู
สาธารณชน
2. เกิดความรวมมือรวมกับ
เครือขายและภาคีความ
รวมมือและหนวยงาน
ทุกภาคสวนในการ
เผยแพรพระอัจฉริยภาพ 
ดานการเกษตร และ 
รวมกันสืบทอดและ

3 ครั้ง 5,160,000.00 / / /

สืบสานภูมิปญญา 
นวัตกรรมทางการเกษตร
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1.45 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
  1) ในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผนดิน" 
2 - 5 ธ.ค. 66
  2) "สืบสานงานพอ พัฒนา สงตออาชีพ
ยั่งยืน" 5 - 7 ก.ค. 67

1. เพื่อนอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
และรวมกันสืบสาน
พระราชปณิธาน
ดานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อเผยแพร
พระอัจฉริยภาพและ
พระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

พกฉ. ประชาชนชาวไทย
ทุกหมูเหลา ไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมเผยแพร
พระเกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช
บรมนาถบพิตร
และพระบรมวงศานุวงศ 
ดานการจัดการดิน
เพื่อการเกษตร 
ใหเปนที่ประจักษ

2 ครั้ง 5,751,600.00 / /

1.46 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู 
และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย 
และตระหนักถึง
ภาระหนาที่ในการพัฒนา
พกฉ. สืบสาน รักษา 
ตอยอดพระราชปณิธาน

2 ครั้ง - /

1.47 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 
พกฉ. ครบรอบปที่ 15

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญ
ขององคกร และมีหลักธรรม
ในการดําเนินชีวิต

พกฉ. บุคลากรตระหนัก
ถึงความสําคัญขององคกร
ยึดหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา
เพื่อใชในการปฏิบัติงาน

1 ครั้ง 6,000.00 /
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1.48 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลาย
วันสถาปนา สวก.

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดี
ของบุคลากร สวก. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชน
แกสํานักงาน 
2. เสริมสรางใหบุคลากร
มีหลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

สวก. บุคลากรไดระลึกถึงคุณ
ความดีที่บุคลากรทุกรุน
ไดปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก สวก. และ
ไดสืบสานพระพุทธศาสนา

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม  

(จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

10,000.00 /

1.49 กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอม
การทํางานที่ดี ตลอดจน
เสริมสรางลักษณะนิสัย
ใหบุคลากร สวพส. มีระเบียบวินัย
ในการทํางาน รักษา
ความสะอาดและดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอม
ที่ดีและเอื้อตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
ตลอดจนบุคลากร สวพส. 
มีระเบียบวินัย
ในการทํางาน 
รักษาความสะอาดและดูแล
รักษาสภาพแวดลอม

1 ครั้ง 30,000.00 / / / /

13,000.00

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงาน
ที่ผูนํา และสมาชิกขององคกร
แสดงเจตนารมณ และมุงมั่น
ที่จะดําเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองคกร 
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา โดยนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงามมาเปนหลักในการ
ดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรม
ใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตางๆ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันขับเคลื่อน
ใหหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ

หนวยงานในสังกัด
ผานเกณฑ

การประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ

- / / / /

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 17 โครงการ/กิจกรรม
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2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามขอกําหนด
จริยธรรมประจําสวนราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม
และขอกําหนดจริยธรรมประจํา
สวนราชการ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / /

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหาร
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงค
ของผูบริหารในการมุงมั่น
ที่จะสรางความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใส
ซื่อสัตยสุจริต

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากร
รวมแสดงเจตนารมณ
และมุงมั่นที่จะดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาองคกร
สูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

1 กิจกรรม 3,000.00 / /

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่
อยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 
พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ไมรับสินบน

1 กิจกรรม - / /

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของหนวยงานภาครัฐโดยการเผยแพร
คูมือมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกขาราชการบรรจุใหม
ของกรมการขาว

กข. ขาราชการบรรจุใหม
มีความรูเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถ
นํามาปรับใช
ในการปฎิบัติราชการได

50 ราย - /

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกร เชน รายงานผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 
ของเดือน ตอศูนยตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมาย
และเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรบรรลุเปาหมาย
และเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

1 ครั้ง - / / /
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2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึก
และปรับเปลี่ยนคานิยมให
บุคลากรมีพฤติกรรมที่สอดคลอง
การมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
นอมนําหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และปฏิบัติตนตามคุณธรรม
ที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทย
5 ประการ

กข./ชป./ตส. บุคลากรมีพฤติกรรม
ที่สอดคลองการมีคุณธรรม
เพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมที่พึงประสงค
สําหรับสังคมไทย
5 ประการ

1 กิจกรรม -  /  /  /  /

2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรู
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสรางความรับรู
ของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
ในหนวยงานของกรมปศุสัตว 
ในการไมทนตอการทุจริต

ปศ. ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดตระหนักถึง
ปญหาและการไมทน
ตอการทุจริต

๑ กิจกรรม -  /  /

2.9 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของหนวยงานภาครัฐ (ไดแก การจัดทํา
แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts /การสอดแทรก
ความรูดานการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมผานการอบรมในหลักสูตรตางๆ/
อื่นๆ)

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรในสังกัด
กรมสงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากร
ในสังกัดกรมสงเสริม
การเกษตร

1 ครั้ง
(200 คน)

- /

2.10 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเอง
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พด. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตาม
แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / /

2.11 การประชาสัมพันธคูมือ/E-book เรื่อง
การใชทรัพยสินของทางราชการ

เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
การแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวมแกบุคลากรภายใน
กรมพัฒนาที่ดิน

พด. บุคลากรมีจิตสํานึก
ตอหนาที่ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวมไดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

1 กิจกรรม - / / /
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2.12 การประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การรับขอชมเชย เสนอแนะ
รองเรียน และเบาะแสการทุจริต 
แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสรางการรับรูชองทาง
การรองเรียน การรับขอชมเชย 
เสนอแนะรองเรียน 
และเบาะแสการทุจริต 
แกผูมาติดตอกรมพัฒนาที่ดิน

พด. บุคคลภายนอกมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ
ความโปรงใส 
ทราบชองทางในการ
แจงเรื่องรองเรียน
ชมเชย เสนอแนะ 
และเบาะแสการทุจริต

1 กิจกรรม - / / /

2.13 เผยแพร สรางการรับรู
การนํามาตรฐานและขอกําหนด
ทางจริยธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม
และขอกําหนดจริยธรรมประจํา
สวนราชการ

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจและปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

3 เรื่อง - / / /

2.14 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมและยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

มกอช. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรม 
และมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ของหนวยงาน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 

มกอช. 
จํานวน 40 คน

10,000.00 /

2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการมี
สวนรวมเพื่อการขับเคลื่อนองคกร
ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร สวก.
มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ภายใตคุณธรรม ตามหลักศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สวก. ผูบริหารและบุคลากร สวก. 
มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานภายใตคุณธรรม
ตามหลักศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย

รอยละ 85 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม 
(จํานวน 110 ราย 

จากทั้งหมด 
130 ราย)

- /

2.16 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สวก. ในหัวขอ 
“ปญหาที่อยากแก”และ“ความดีที่อยากทํา” 
ที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียงวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากร
มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

สวก. บุคลากร สวก. ไดปฏิบัติ
ตนตามแนวทางคุณธรรม
5 ประการ

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม  

(จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

- /
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2.17 โครงการ “ปญหาที่อยากแก” 
และ“ความดีที่อยากทํา” ของ สวก.

สรางวัฒนธรรมองคกร
ใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
และพัฒนาสิ่งดีๆใหเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีสวนรวม
ในการสรางวัฒนธรรม
องคกรในการรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาสิ่งดีๆ 
ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

3 โครงการ - /

2,112,284.00

697,700.00

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 343,700.00 / /

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

เพื่อบุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
ไดรวมตั้งปณิธานความดี
ของตนเองในการดําเนินงาน
และการดํารงชีวิต

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด สป.กษ.
มีปณิธานความดี
ของตนเองในการ
ดําเนินงานและ
การดํารงชีวิต

รอย 60 ของ
บุคลากรในสังกัด 

สป.กษ.

- / / / /

1.3 กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ
ยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางประจําดีเดน

1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ดีและเปนบุคลากร
ตัวอยางใหกับบุคคลากรอื่น ๆ 
ในกรมการขาว
2. เพื่อสรางขวัญกําลังใจ
ใหกับบุคลากรกรมการขาว

กข. มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

20 ราย - /

1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน กรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
และเปนแบบอยางที่ดี
ตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 30 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 21 โครงการ/กิจกรรม
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1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว 
ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูประพฤติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 
กรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษในการ
ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต
ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติใหเปนแบบ
อยางที่ดีตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดี
ศรีปศุสัตว (ราชพฤกษทองคํา)

เพื่อรณรงคเสริมสรางคานิยม
การเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเชิดชูเกียรติใหเปนขวัญ
และกําลังใจ และเปนแบบอยาง
ที่ดีของขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ใหปฏิบัติตาม

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตว ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติในการ
เปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑ โครงการ 170,000.00 / / / /

1.7 ยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี ดานคุณธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ผูมีคุณธรรม และเปนการสราง
ขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร

ฝล. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม - /

1.8 กิจกรรมการยกยองบุคลากร
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และ
เปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากร
กรมและเปนการสรางขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่

พด. บุคลากรไดรับการยกยอง
และเปนแบบอยางที่ดี
ขององคกร

1 กิจกรรม  -   / /
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1.9 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
หมอดินอาสาดีเดน

เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ 
และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดน
ใหสาธารณชนทั่วไปไดรูจัก 
ยึดถือเปนแบบอยาง
ในแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานการเกษตร

พด. หมอดินอาสาไดรับการ
ยกยอง เปนแบบอยางที่ดี 
เสริมสรางขวัญกําลังใจและ
เปนการสรางเครือขาย
กลุมหมอดินอาสาผูมี
คุณธรรม จริยธรรมใหเปน
ที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม  -   /

1.10 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน
เพื่อรับพระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ
แกเกษตรกร

พด. เกษตรกรไดรับ
พระราชทานรางวัล
เปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม  -   /

1.11 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณ
ดีเดน

เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกรณ
และสรางขวัญกําลังใจ

กสส. นักสงเสริมสหกรณไดรับ
การยกยองและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม 114,000.00 / /

1.12 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" เพื่อยกยองขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจาง ที่ประพฤติ
ตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ
ตามสถานการณนั้นๆ 
อยางชัดแจงและเปนการ
สรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยอง
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.13 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่
มีผลงานโดดเดน

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี

6 คน  -   /

1.14 โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ของ ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคคล
ตนแบบ

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง 
เปนแบบอยางที่ดี

1 คน  -   /
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1.15 กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ
แกขาราชการพลเรือนและพนักงานราชการ
ดีเดน

เพื่อสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดีดวยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส และเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

มกอช. มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่น
ในองคกร และสรางขวัญ
กําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม  -   /

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร 
มีความสามัคคีและความรัก
ตอองคกร

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1 ครั้ง 50,000.00 / /

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร
ที่ประพฤติดี เปนแบบอยาง
ใหแกผูอื่นตอไป

อ.ต.ก. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม
3 คน

 -   /

1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุน
เตือนใหพนักงานทุกคน
มีแบบอยางที่ดี และมีสวนรวม
ในการรณรงครักษาเเละ
สงเสริมคนดี

อ.ส.ค. พนักงานมีความประพฤติ
ปฎิบัติตนชอบดวยคุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

1 กิจกรรม 15,000.00 /

1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ของอสป."

เพื่อยกยองเชิดชูบุคคลที่
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยาง
ใหแกบุคคลอื่นตอไป

อสป. มีบุคลากรตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม 5,000.00 / /
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1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและสามารถ
ประพฤติตนจนเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูอื่นได และเพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร

สวก. มีบุคลากรตนแบบ 
เพื่อเปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   /

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากร
ของ สวพส. ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
และสามารถประพฤติตน
จนเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
ผูอื่นได รวมถึงเพื่อสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับบุคลากรของ สวพส. 
ใหมีความมุงมั่นตั้งใจ
ในการทํางานตอไป

สวพส. สวพส. มีบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
จนสามารถเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูอื่นได 
ตลอดจนบุคลากร
มีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ดวยความมุงมั่นตั้งใจ

1 ครั้ง  -   / / /

1,414,584.00

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน 
เพื่อยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น องคกรมีการ
รวบรวมองคความรูรวมทั้งสามารถ
เผยแพรองคความรู
หรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอื่น

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./กสส./
มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

บุคลากรรวมกับขับเคลื่อน
พัฒนาหนวยงานสูการเปน
หนวยงานคุณธรรม
ตนแบบหนวยงานไดรับ
การยกยองและเปน
แบบอยางที่ดีขององคกร

1 กิจกรรม - / / / /

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 9 โครงการ/กิจกรรม
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2.2 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตว (โครงการยกยองหนวยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว)

๑. เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว
๒. เพื่อจัดลําดับคาคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว และยกยอง
ใหเปนหนวยงานใสสะอาด 
กรมปศุสัตว
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากร
ในการเตรียมความพรอมรับ
การประเมิน ITA

ปศ. หนวยงานภายในสังกัด
กรมปศุสัตวไดรับการ
ประเมินและพัฒนา
การใหบริการ
การดําเนินงาน 
และการบริหารจัดการ
ที่โปรงใสและเปนธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล

๑ โครงการ  - / / /

2.3 ยกยองเชิดชูหนวยงาน
ที่เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม

เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึก
และสงเสริมใหหนวยงาน
มีแบบอยางที่ดี และมีสวนรวม
ในการรณรงครักษาเเละ
สงเสริมคนดี

ฝล. มีหนวยงานตนแบบ
เพื่อเปนตัวอยางที่ดี
ใหหนวยงานอื่น
เปนแบบอยาง

1 กิจกรรม  - /

2.4 กิจกรรมการยกยององคกรดานการ
สงเสริมคุณธรรม

เพื่อยกยองชมเชยองคกรภายใน
หนวยงาน และสรางขวัญกําลังใจ

กวก. องคกรภายในหนวยงาน
ไดรับการยกยองชมเชยและ
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  - / /

2.5 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน
ดีเดนในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการยกยอง เชิดชู และ
เปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 
และหนวยงานที่เปนตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

กสก. กรมมีบุคลากรและ
หนวยงานที่เปนตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

48 รางวัล 1,399,584.00 / / /

2.6 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

1 กิจกรรม - /
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2.7 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก ไดมี
สวนรวมเขาประกวดเเขงขัน 
"ปญหาที่อยากเเก ความดี
ที่อยากทํา" เพื่อยกยองเชิดชู
ใหเปนหนวยงานดานคุณธรรม
ตนแบบ

อ.ส.ค. ผูบริหาร เละพนักงาน
มีความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตน
อยูในหลักคุณธรรม 
สามารถเปนหนวยงาน
ตนแบบดานคุณธรรม

1 กิจกรรม 10,000.00 / /

2.8 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก
ไดมีสวนรวมเขาประกวดเเขงขัน 
"ปญหาที่อยากเเก ความดี
ที่อยากทํา" เพื่อยกยองเชิดชู
ใหเปนหนวยงานดานคุณธรรม
ตนแบบ

อสป. ผูบริหาร เละพนักงาน
มีความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตน
อยูในหลักคุณธรรม 
สามารถเปนหนวยงาน
ตนแบบดานคุณธรรม

1 กิจกรรม 5,000.00 / / / /

2.9 กิจกรรมประกาศยกยองสํานัก
ที่มีคุณธรรมตามแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน
ภายใน สวพส. ที่เขารวม
การประเมินคุณธรรม
ตามแนวทางที่กรมการศาสนา
กําหนด

สวพส. หนวยงานตางๆ ภายใน 
สวพส. เขารวมการ
ประเมินคุณธรรม
และมีผลการประเมิน
ตามแนวทางที่กรม
การศาสนากําหนด

5 สํานัก - / / /

62,703,320.00

62,703,320.00

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน เสียสละ และ
รับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. บุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน
หรือรับผิดชอบตอสังคม 
พรอมทั้งเสริมสราง
ใหมีจิตใจเอื้อเฟอ เผื่อแผ 
เสียสละตอสวนรวม

1 กิจกรรม - / /

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

47 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 47 โครงการ/กิจกรรม
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1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชนโดยประเภท
กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา 
จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสา
เฉพาะกิจและวิทยากร
จิตอาสา 904

กข. สงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมขับเคลื่อน
กิจกรรมจิตอาสา

50 ราย - /

1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสรางสิ่งแวดลอม
ที่ดีใหกับสังคม

ชป. บุคลากรมีสวนรวม
ในการสรางสิ่งแวดลอม
ที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

- / / / /

1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

ตส. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

1 กิจกรรม
(500 คน)

10,000.00  /  /  /  /

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพราะราชดําริ

เพื่อเพิ่มผลผลิตสัตวน้ํา
ในแหลงน้ําธรรมชาติ แหลงน้ํา
ในโรงเรียนตลอดจนบอเลี้ยง
สัตวน้ําของเกษตรกรในพื้นที่
โครงการฯ

ปม. มีปริมาณสัตวน้ําในแหลง
น้ําธรรมชาติเพิ่มขึ้น 
อีกทั้งยังปลูกจิตสํานึก
ใหราษฎรมีความรัก
หวงแหนอนุรักษทรัพยากร
สัตวน้ําของพื้นที่

ผลิตพันธุสัตวน้ํา 
จํานวน 

65,630,300 ตัว

10,079,120.00  /  /  /  /

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับการ
ทํางาน

ปม. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง 5,000.00 /

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยการทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคาร
สํานักงาน

เพื่อสงเสริมการปลูกจิตสํานึก
ในการเปนจิตอาสา และสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การทํางานที่ดี

ปม. ผูเขารวมกิจกรรม
มีความตระหนักรูถึง
การมีสภาวะแวดลอมที่ดี
ในการทํางาน และสามารถ
ริเริ่มการเปน
จิตอาสา

12 ครั้ง
(120 คน)

 - /
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1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
เนื่องในโอกาสมหามงคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
มีความเสียสละและอุทิศตน
เพื่อประโยชนสวนรวม

ปม. 1. บุคลากรกรมประมง
มีสวนรวมในกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
ของสังคม และมีจิตสํานึก
2. เสริมสรางความสามัคคี
และการทํางานเปนทีม

359 ราย 21,800.00 / /

1.9 การจัดระบบนิเวศนปลาหนาวัด เพื่อใหชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการปรับปรุง
หรือสรางเขตพื้นที่รักษาพันธุสัตว
น้ําบริเวณหนาวัด

ปม. ชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงหรือสรางเขตพื้นที่
รักษาพันธุสัตวน้ําบริเวณ
หนาวัด

8 จังหวัดที่ติด
แมน้ําโขง

240,000.00 / /

1.10 กิจกรรม "ขยะคืนฝง ทะเลสวย
ดวยมือเรา"

1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิด
เปลี่ยนพฤติกรรม
ของชาวประมงในการจัดการขยะ
2. เพื่อใหเรือประมงทุกลํา
ที่ออกไปทําการประมง
มีการจัดเก็บขยะในเรือและ
นํากลับคืนฝง
3. เพื่อสงเสริมใหทาเทียบ
เรือประมงทุกแหงมีการจัดจุดรวม
ขยะที่เก็บจากทะเล
4. เพื่อลดการนําหรือใชภาชนะ
หรือบรรจุภัณฑที่เปนขยะยอย
สลายยาก

ปม. 1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิด
เปลี่ยนพฤติกรรม
ของชาวประมงในการ
จัดการขยะ
2. เพื่อใหเรือประมง
ทุกลําที่ออกไปทําการ
ประมงมีการจัดเก็บขยะ
ในเรือและนํากลับคืนฝง
3. เพื่อสงเสริมให
ทาเทียบเรือประมง
ทุกแหงมีการจัดจุดรวม
ขยะที่เก็บจากทะเล
4. เพื่อลดการนําหรือใช
ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ
ที่เปนขยะยอยสลายยาก

เรือประมงนําขยะมา
คืนฝงเฉลี่ยไมต่ํากวา
 4,000 กิโลกรัม/

เดือน

 - / / / /
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1.11 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจ
ผูบริโภค (ปศุสัตว OK)

สรางโอกาสใหผูบริโภคไดบริโภค
เนื้อสัตวที่สะอาดไดมาตรฐาน
ตลอดทั้งกระบวนการผลิต
และถูกหลักสุขลักษณะที่ดี 
กระตุนและยกระดับมาตรฐาน
การผลิตสินคาปศุสัตว
ภายในประเทศ สงเสริม
ใหผูประกอบการสถานที่จําหนาย
เนื้อสัตว นําหลักการปฏิบัติทาง
สุขลักษณะที่ดี สถานที่จําหนาย
สะอาดเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ปศ. สถานที่จําหนายเนื้อสัตว
มีความสะอาดและมี
สุขลักษณะที่ดีมากยิ่งขึ้น 
ทําใหผูบริโภคไดตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ดานอาหารและการเลือกซื้อ
เนื้อสัตว จากแหลงผลิตที่ได
มาตรฐานผานการรับรอง
จากกรมปศุสัตว และสถานที่
จําหนายเนื้อสัตวที่เขารวม
โครงการฯ มีมาตรการ
ควบคุมไมใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ 
เชน กลิ่นน้ําเสีย และ
ของเสียตางๆ

๑ โครงการ 4,108,000.00 / / / /

1.12 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อใหบริการตรวจรักษาพยาบาล
สัตวใหแกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ที่มีฐานะยากจนและอยูหางไกล
สถานบริการของภาครัฐ เพื่อ
ควบคุมปองกันโรคระบาดทั้งจาก
สัตวสูสัตว และจากสัตวสูคน มิให
เกิดการแพรระบาดไปในพื้นที่
ใกลเคียง และพัฒนาสัตวเลี้ยงของ
เกษตรกรใหมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมากขึ้น

ปศ. สัตวปวยของประชาชน
ไดรับการรักษาพยาบาล
อยางทั่วถึง ลดการสูญเสีย 
พัฒนาการเลี้ยงสัตวของ
ชาวบานอยางตอเนื่อง
เพื่อความยั่งยืนของอาชีพ 
ลดการแพรกระจาย
ของโรคระบาดสัตว 
ทั้งโรคติดตอระหวาง
สัตวและคน

๑ โครงการ 3,058,400.00 / / / /
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1.13 กิจกรรมการเฝาระวังและปองกันโรค 
ในโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา

บูรณาการรวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของควบคุมประชากรสัตว
ที่ไมมีเจาของเพื่อปองกันการแพร
ระบาดของโรคสัตวสูคน (Zoonosis) 
โดยเฉพาะโรคพิษสุนัขบา และ
ปองกันเหตุเดือดรอน รําคาญ
ในสังคม อาทิ สุนัขดุกัดคน 
มลภาวะทางเสียงและมูลสุนัข 
อุบัติเหตุตามทองถนน เปนตน

ปศ. สัตวมีภูมิคุมกันโรคอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
บริหารจัดการ
ลดประชากรสุนัขและแมว
ไดอยางเปนระบบและยั่งยืน

๑ กิจกรรม 43,500,000.00 / / / /

1.14 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

4 ครั้ง  - / / / /

1.15 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช 
สรางผืนปา เสริมความชื้น เพิ่มโอกาส
การทําฝน

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
สดุดีพระเกียรติคุณและ
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม ในการ
สรางความชื้นสัมพัทธในอากาศ 
เพิ่มโอกาสการเกิดฝนและการ
ปฏิบัติ การฝนหลวง ประสบ
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มมากขึ้น 

ฝล. 1. พื้นที่ปาไมมีความ
สมบูรณเกิดความชื้น
สัมพัทธในอากาศบริเวณ
พื้นที่ปาตนน้ําและชุมชน 
และเปนแหลงอาหาร
ของสัตวปา
2. สงเสริมการมีสวนรวม 
และความสามัคคีของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

อุทยานแหงชาติ 
5 แหง

57,000.00 /
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1.16 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคน
ใหตอลมหายใจคนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

4 ครั้ง  - / / / /

1.17 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” 
เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอด
แหงประเทศไทยใชผลิต
เปนหนังสือเบรลล 
ชวยเหลือผูบกพรองทางสายตา ได
เพียงพอตอความตองการ 
อีกทั้งยังสามารถดัดแปลง
เปนเกมสตางๆ เพื่อสรางเสริม
ทักษะทางสมอง จินตนาการ และ 
สามารถชวยลดปริมาณ
ขยะใหนอยลง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

1 ครั้ง  - /

1.18 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  - เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ
 มีจิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 - เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
และหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช
 - ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
ที่ทํางานและชุมชนใหสะอาด 
สวยงาม สรางคุณธรรมดานความ
สะอาด ความสามัคคี 
และมีน้ําใจ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

2 ครั้ง  - / /

27



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.19 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว/
แกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

เพื่อสงเสริมเจาหนาที่
ใหมีจิตสํานึก ในการรักษา
สิ่งแวดลอม

ฝล. เจาหนาที่มีสวนรวม
 ในการลดปริมาณ 
ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
แกวพลาสติกใชครั้งเดียว
ทิ้ง

ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
 แกวพลาสติกใช
 ครั้งเดียวทิ้ง 

 ไมเกิน 130 ใบ/
เดือน

 - / / / /

1.20 กิจกรรมการใช QR CODE 
แทนการใชกระดาษ

เพื่อลดปริมาณการใชกระดาษ
และหมึกพิมพ

ฝล. คาใชจายในการจัดซื้อ
กระดาษและ
หมึกพิมพลดลง

ปริมาณการใช
กระดาษลดลง 

รอยละ 1

 - / / / /

1.21 โครงการสวนเกษตรพอเพียง เพื่อสงเสริมการการปลูกพืช 
ผัก สมุนไพร บริเวณพื้นที่วางของ
ศูนย/สถานีฯ สามารถ
เปนวัตถุดิบในการทําอาหาร 
ภายใตแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสังคม

3 ครั้ง  -   / / /

1.22 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสราง
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ 
มีสวนรวมเพื่อสังคม 
และสิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม
(100 คน)

 - / / / /

28



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.23 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนวพระราชดําริ 
เพื่อแกไขปญหาทรัพยากรดิน 
นํามาซึ่งความเปนอยู
และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน จนเปนที่มา
ของวันดินโลก

พด. ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมตาม
แนวพระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรดิน
เพื่อการเกษตรที่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนว
พระราชดําริ เพื่อแกไข
ปญหาทรัพยากรดิน 
นํามาซึ่งความเปนอยูและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน

1 กิจกรรม
(1,000 คน)

 - /

1.24 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหหนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

กวก. หนวยงานและบุคลากร
ในสังกัด ไดมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม  - / /

1.25 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงาน
นาอยู (5 ส)

เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
และใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการปรับปรุงสํานักงาน

กสก. บุคลากรไดมีสวนรวม
ในการปรับปรุงสํานักงาน
ใหมีสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการทํางาน
ที่มีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม
100 ราย

 - / / / /

1.26 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสรางสิ่งแวดลอม
ที่ดีใหกับสังคม

กสส. บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ เพื่อสังคม 
มีสวนรวมในการสราง
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม
(50 คน)

 - / / / /
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1.27 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ"
ตามพระราชดําริ รัชกาลที่ 10 เชน BiG 
cleaning day หรือกิจกรรมอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา เสริมสรางการมี
สวนรวมของชุมชน
ในการดําเนินงานเพื่อสังคม
และสิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรและชุมชน
มีจิตอาสา มีสวนรวม
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

10 ครั้ง
(300 คน)

 - / / / /

1.28 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึก
ของการทําดีถวายสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรตระหนัก
ถึงการทําความดี และ
รวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
และไดใชประโยชน
จากการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม
(300 คน)

 - / /

1.29 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" 
(รวมบริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบ
ใหกับโรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม

มม. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ มอบใหกับ
โรงพยาบาลหรือวัด

1 กิจกรรม  - /

1.30 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและ
ถุงผา และรับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ เปนผูให - ผูรับ
ที่ดีในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม. มีจุดบริการยืมรมและ
ถุงผาทุกอาคารบุคลากร
มีสวนรวมในการบริจาครม
และถุงผาทั้งใหม
และเกาสรางจิตสํานึก
การอยูรวมกันดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

35 จุด  - / / /

1.31 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแล
ซึ่งกันและกัน เปนผูให-ผูรับที่ดีใน
การดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม. มีจุดบริการชุดปฐม
พยาบาลและยาสามัญ
ประจําบาน

25 จุด  - /
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1.32 กิจกรรมสงเสริมเยาวชนและ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแลซึ่งกัน
และกัน ดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม 
สรางเยาวชนใหมีจิตใฝคุณธรรม

มม. มอบชุดปฏิบัติธรรม
ใหกับนักเรียนชั้นอนุบาล
และชั้นปฐม

1 โรงเรียน
(100 คน)

 - /

1.33 กิจกรรมรวมบริจาคโลหิต เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม
การเสียสละที่ดีในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บริจาคโลหิต ดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

2 ครั้ง  - / /

1.34 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทาง
สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดี
ในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม

มม./ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ มอบใหกับ
มูลนิธิผูพิการทางสายตา

1 กิจกรรม  - / /

1.35 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ

1 ครั้ง
(50 คน)

 - /

1.36 โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดี
ในการดําเนินชีวิต
ใหเปนประโยชนตอสังคม/
สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ

1 ครั้ง
(50 คน)

 - /

1.37 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับ
การทํางาน

สศก. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง 4,000.00 /

1.38 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคน
ใหตอลมหายใจคนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

สศก. บุคลากรมีจิตสํานึก
ของการรวมกันทําความดี
ดวยหัวใจ รูจักเปนผูให 
มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิต
ชวยชีวิตเพื่อนมนุษย

1 ครั้ง  - /
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1.39 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

เพื่อเปนการสงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา
ในทุกกระบวนการ ลดอัตรา
การเกิดของเสีย และเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

กยท. องคกรเกิดความคุมคา
ในการใชทรัพยากร

1 ครั้ง 20,000.00 /

1.40 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงาน
เพื่อชุมชนและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษา
สิ่งแวดลอม และลดมลพิษ
ในอากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. ชุมชนที่อยูรอบโรงงาน
มีสภาพแวดลอมที่ดี

1 แหง 700,000.00 /

1.41 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟน
คืนชีพขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิต
และการรักษาพยาบาลในภาวะ
วิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเทานานาประเทศ 
และเพื่อใชฝกทักษะปฏิบัติการ
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง 
ในการชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก
และผูใหญ เนื่องจากโอกาสเกิด
ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตาง ๆ 
สูงมากในปจจุบัน

กยท. สงเสริมการใชยางพารา
ในหนวยงานภาครัฐ 
และสรางประโยชน
ใหกับชุมชน

150 ตัว 780,000.00 /

1.42 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวม

5 กิจรรม - / / / /

1.43 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก เพื่อใหพนักงานในองคกรรูรักษา
ธรรมชาติ โดยรวมสรางจิตอาสา
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ใหคงอยูตลอดไป

อ.ส.ค. เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
คุณธรรมดานจิตอาสา
รวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพื่อลอกคลองจาก
เเหลงน้ําธรรมชาติไมให
ตื้นเขิน และคงอยูตลอดไป

1 กิจกรรม - / / /
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1.44 โครงการประมงคุณธรรม 
สรางคุณคามูลคาที่ยั่งยืน

เพื่อสงเสริมการทําประมงที่ยั่งยืน
ใหกับชาวประมง

อสป. ปลูกจิตสํานึกและสราง
เครือขายการทําความดี
มีคุณธรรมกับกลุม
ทําประมงผูประกอบธุรกิจ
ผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชนทั้วไป
เพื่อยับยั้งและปองกัน
การทําประมง
ที่ผิดกฎหมาย

1 กิจกรรม 20,000.00 / / / /

1.45 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. 
(อยูในโครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย)

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
และเกิดความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
สงเสริมคุณธรรม และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใน
สถาบันพระมหากษัตริย
และตระหนักถึงภาระ
หนาที่ในการพัฒนา พกฉ.
สืบสาน รักษา ตอยอดพระ
ราชปณิธาน

1 ครั้ง - /

1.46 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากร
สวก. ดานการอนุรักษทรัพยากร
ธรรมชาติ

สวก. บุคลากร สวก. มีจิตสํานึก
ที่ดีในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รอยละ 25 
ของจํานวนบุคลากร

ทั้งหมดเขารวม
กิจกรรม 

(จํานวน 33 ราย 
จากทั้งหมด 
130 ราย)

  - /

1.47 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน 
สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. 
มีความเขาใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สรางจิตสํานึก
ดานจิตอาสา เห็นคุณคา
ของการทํางานแบบบูรณาการ
และการชวยเหลือผูอื่น

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจ
ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีจิตสํานึกดานจิตอาสา 
เห็นคุณคาของการทํางาน
แบบบูรณาการและ
การชวยเหลือผูอื่น

1 ครั้ง 100,000.00 / / / /
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15,650,840.00

15,650,840.00

15,650,840.00

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
ผานเกณฑการประเมินตามที่
สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

หนวยงานานเกณฑ
การประเมิน ITA และ
สามารถนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนน

ขึ้นไป

 - / / / /

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ 
เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ 
เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
มีการบูรณาการทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม และ
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งการสราง
เครือขายการทํางาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.3 กิจกรรมบูรณาการดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ 
การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระหวางหนวยงาน
ในสังกัด กษ.

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกัน
ในการสงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero
tolerance)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด กษ. 
มีคานิยมความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม 27,940.00 /

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

18 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 18 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

18 โครงการ/กิจกรรม
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1.5 กิจกรรมอบรมชาวนามืออาชีพ
แบบเกษตรทฤษฎีใหม

1. ถายทอดองคความรูดานการ
ผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวชั้นสูง
ที่เหมาะสมในการเพิ่มคุณภาพ
และปริมาณของการผลิตขาว
แกผูเขารับการฝกอบรม 
2. ผูฝกอบรมสามารถลดตนทุน
การผลิตและการใชปจจัย
การผลิตขาวอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด         
3. เพื่อใหผูฝกอบรมสามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตขาว และ
พึ่งพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

กข. ผูเขารับการอบรม
ไดองคความรูดาน
การผลิตขาวแบบเกษตร
ทฤษฎีใหมและสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวขั้นสูง
ที่เหมาะสมในการเพิ่ม
คุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาว
แกผูเขารับการฝกอบรม

จํานวน 2 รุนๆ ละ 
60 คน 

รวมเปน 120 คน

612,000.00 / /

1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรม
มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน เชน การจัดทําอินโฟกราฟก
อธิบายความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
วิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่
ใหอยูในกรอบของคุณธรรมและ
ความถูกตอง

กข. บุคลากรในหนวยงาน
มีแนวทางการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติงานภายใต
หลักคุณธรรม

1 ครั้ง - / /

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกร เชน รายงานผลการดําเนินงาน
เรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน 
ตอศูนยตอตานการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมาย
และเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. หนวยงานไดทราบถึงผล
การดําเนินการตามแผน
สงเสริมคุณธรรมและนํามา
พัฒนาตอไปในอนาคต

1 ครั้ง - /
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1.8 ปฏิบัติศาสนกิจรวมทางศาสนา
ในรูปแบบหมูคณะ

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา

ปม. ขาราชการ พนักงาน
เจาหนาที่ของกองวิจัยและ
พัฒนาประมงทะล
ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม โดยยึดมั่น
ตามหลักศาสนา

 12 ครั้ง 
(120 คน)

-  /  /  /  /

1.9 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อาทิกิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับ
รายจาย กิจกรรมออมทุกวัน

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตาม
แนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. บุคลากรมีจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1 กิจกรรม
(500 คน)

 -  /  /  /  /

1.10 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการบรรจุใหม
มีความรับรู ความตระหนัก 
และความเขาใจถึงความสําคัญ
ของการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

กวก. ขาราชการบรรจุใหมมี
ความรับรู ความตระหนัก 
และความเขาใจถึง
ความสําคัญของ
การปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากยิ่งขึ้น

1 กิจกรรม  - / / / /

1.11 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคน
ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร
ไดมีความรู ความเขาใจ และ
ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบ
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยสามารถนําแนวทางไปใช
ในการปฏิบัติราชการและ
การดําเนินชีวิตได

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร
ไดมีความรู ความเขาใจ 
และทราบถึงลักษณะ/
รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสามารถนําแนวทาง
ไปใชในการปฏิบัติราชการ
และการดําเนินชีวิตได

1 โครงการ  - / /
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1.12 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
 ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเปนหนทางในการ
ปองกันการทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

กสส. ผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม
 จริยธรรม อันเปนหนทาง
ในการปองกันการทุจริต 
และนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

100 คน 409,700.00 / / / /

1.13 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมพัฒนา
และสงเสริมศิลปหัตถกรรม

เพื่อใหเกษตรกร บุตรหลาน
เกษตรกร ชาวไร ชาวนา 
ตลอดจนผูยากไร ผูพิการ
ทุพพลภาพ และผูที่สนใจ
ในเขตปฏิรูปที่ดิน ไดรับ
การพัฒนาและสงเสริม
ศิลปหัตถกรรม

ส.ป.ก. เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดินที่ไดรับการสงเสริม
พัฒนาใหมีรายไดเพิ่มขึ้น

1 โครงการ  - /

1.14 โครงการพระราชดําริในเขตปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหเกษตรกรในเขต
ปฏิรูปที่ดินไดรับการสงเสริม
ตามแนวทางพระราชดําริ

ส.ป.ก. เกษตรกรในเขตปฏิรูป
ที่ดินนําความรูตามแนว
พระราชดําริไปปรับใช
ในการประกอบอาชีพ

660 คน 14,194,800.00 / / / /

1.15 โครงการ สศก. รวมตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ใหกับบุคลากรในสังกัด

สศก. บุคลากรในสังกัดมีคานิยม
ความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม

1 กิจกรรม  - /

1.16 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน
ของสํานักงานมาตรฐานสินคา
เกษตรและอาหารแหงชาติ

มกอช. บุคลากรมีองคความรู 
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

การเผยแพรความรู 
จํานวน 1 ครั้ง

 - /
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1.17 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปปรับใชในการทํางาน
และดําเนินชีวิตได รวมทั้ง
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม

มกอช. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปปรับใชในการทํางาน
และดําเนินชีวิตได รวมทั้ง
มีคุณธรรมจริยธรรมและ
มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอ
สังคม

ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ และ

เจาหนาที่ มกอช. 
จํานวน 80 คน

6,400.00 /

1.18 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนแบบโครงการหลวง
ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
นําความรูที่ไดไปประยุกตใช 
ตลอดจนสรางเครือขายนักพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงที่พรอมบูรณาการงาน

สวพส. บุคลากรของ สวพส. 
หนวยงานบูรณาการ และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวง
ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

1 ครั้ง
(60 คน)

400,000.00 / / /

รวมกับ สวพส. ในการพัฒนาพื้นที่สูง และ
นําความรูที่ไดไป
ประยุกตใช ตลอดจนสราง
ผูนําเกษตรกรและ
เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนแบบโครงการ
หลวงที่พรอมบูรณาการ
งานรวมกับ สวพส.
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15,353,740.00

15,353,740.00

10,244,280.00

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม
จริยธรรม ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร
ในสังกัดกระทรวง ไดแก หลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน
ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริม
การมีคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรม

30 คน 50,000.00 / /

1.2 กิจกรรมสงเสริมและใหความรู
ในเรื่อง มาตรฐานจริยธรรม

เพื่อใหบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นํามาตรฐาน
จริยธรรม มาประยุกต
ใชในการปฏิบัติงาน

สป.กษ. บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นํามาตรฐาน
จริยธรรม มาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน

239 คน 2,150.00 /

1.3 กิจกรรมใหความรู เรื่อง การเสริมสราง
และพัฒนาจิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางและพัฒนา
จิตสํานึกทดานคุณธรรม จริยธรรม
ใหบุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ

สป.กษ. บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
ไดรับการพัฒนาจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

239 คน 4,000.00 /

1.4 กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร 
การเสริมสรางระเบียบวินัยและการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ในรูปแบบ Online

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ เรื่องระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติราชการ 
การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและผลประโยชนทับซอน
และเกิดแนวปฏิบัติงานปองกัน
ขอผิดพลาดหรือขอบกพรอง
ในการปฏิบัติงานสงผลให
งานราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

กข. บุลลากรกรมการขาว
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม

80 คน  - /

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 40 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 65 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 65 โครงการ/กิจกรรม

39



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
โดยการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมองคกร

เพื่อสรางปลูกฝงคานิยม
การเปนขาราชการที่ดี
และวัฒนธรรมขององคกร
ใหกับบุคลากรบรรจุใหม

กข. บุคลากรบรรจุใหม
มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

50 คน  - /

1.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝง
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมม
และพฤติกรรมสุจริต

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง 
สรางความรูความเขาใจ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
แกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

2 กิจกรรม
(100 คน)

352,400.00 / /

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

เพื่อปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมองคกร
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม

330 คน 8,106,660.00 / / / /

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต

เพื่อสงเสริม ใหความรู
เรื่องธรรมาภิบาลและ
การตอตานการทุจริตแกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
และการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรม
(80 คน)

269,250.00 /

1.9 โครงการหนวยงานนาอยูของ
กองตรวจสอบเรือประมง สินคาสัตวน้ํา และ
ปจจัยการผลิต (5 ส)

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
กองตรวจสอบเรือประมง 
สินคาสัตวน้ํา และปจจัย
การผลิต มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส และสถานที่ทํางาน
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
มีจิตอาสาและเสียสละเวลา
สวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน
2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตาม
กติกาเปนตัวอยางและแบบอยาง
ที่ดีใหกับหนวยงานภายในองคกร

ปม. 1. บรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมในพื้นที่
บริเวณโดยรอบของ
กองตรวจสอบเรือประมง
สินคาสัตวน้ํา และปจจัย
การผลิต สะอาด สวยงาม
และเปนระเบียบเรียบรอย
2. บุคลากรมีระเบียบวินัย
มีจิตสํานึกสาธารณะ
เสียสละเวลาสวนตน
เพื่อสวนรวม ชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน

บุคลากรภายใน
หนวยงาน 

(สวนกลาง) จํานวน 
80 คน

 - / /
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1.10 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการ และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. ขาราชการบรรจุใหม
ไดรับความรูเกี่ยวกับ
การบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

60 คน 132,000.00  /

1.11 โครงการคดีเด็ด HR เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวใหมี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร
ในกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดพัฒนาองคความรูดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต

๑ โครงการ  -  /  /  /  /

1.12 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหบุคลากรในกรมปศุสัตว
ที่เขารวมโครงการไดรับความรู
ความเขาใจในวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริตมากยิ่งขึ้น

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรม
ปศุสัตวมีความรูดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต

๑ กิจกรรม 609,600.00  /  /

1.13 กิจกรรมการจัดมุมความรู ใหความรูดานระเบียบวินัย 
การปฏิบัติตนของขาราชการ

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานักและ
เขาใจในระเบียบวินัย และ
การปฏิบัติตน

1 กิจกรรม  -  /

1.14 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต 
ความไมทนตอการทุจริต แกบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใช
หลักคุณธรรมจริยธรรม
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
และรวมกันขับเคลื่อนสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต

พด. บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ 
วัฒนธรรม คานิยม
ความซื่อสัตยสุจริต 
และรวมกันขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรม

2 กิจกรรม
(130 คน)

 - / /
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1.15 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม

เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของขาราชการยุคใหม 
ใหมีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี 
ศรัทธาตอการรับราชการ 
มุงเนนในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนสุขสวนรวม 
มีทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ 
และสามารถผลักดันใหภารกิจ
ที่ไดรับมอบหมาย
ประสบผลสัมฤทธิ์อยางมี
ประสิทธิภาพ

กวก. ผูเขารวมโครงการ
มีความรูและประสบการณ
เกี่ยวกับการสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมมาประยุกตใช 
และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสราง
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต

70 คน 618,520.00 /

1.16 โครงการสรางเครือขายคุณธรรม
จริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สรางจิตสํานึก
และเปนชองทางในการใหความรู
ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่อง
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให
ทั้งกลุมบุคลากรเดิม และ
ขาราชการบรรจุใหมโดยการ
เขารวมใน Line กลุม 
"วินัยวิชาการเกษตร 4.0"

กวก. ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม รับประมวล
จริยธรรมที่กลุมวินัยฯ 
กองการเจาหนาที่ 
และเขารวมใน Line กลุม 
โดยจะไดรับความรู 
และขอมูลเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
อยูตลอดเวลา

1 โครงการ  - / / / /

จนเกิดความตระหนัก
และเขาใจถึงความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม 
อันจะเสริมสรางวัฒนธรรม
การทํางานอยางโปรงใส 
และสํานึกรวมกันอันจะ
เกิดผลดีตอระบบราชการ
ตอไป
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1.17 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
ใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ
การรักษาวินัยเพื่อปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน
แกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจและเปนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ปองกัน
การทุจริตและผลประโยชน
ทับซอนแกขาราชการบรรจุใหม

กสก. ขาราชการบรรจุใหม
มีความรู ความเขาใจ
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

200 ราย  - / / / /

1.18 กิจกรรมสรางการรับรู
และเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของเจาหนาที่กรมสงเสริม
การเกษตร

เพื่อสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและ
การรักษาวินัยใหแกเจาหนาที่ของ
กรมสงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรกรมสงเสริม
การเกษตร มีความรู 
ความเขาใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

1 กิจกรรม
(100 ราย)

 - / / / /

1.19 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคมที่ไมทนตอการ
ทุจริต โดยสามารถนําวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม
มาประยุกตใช และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต

กสส. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวมมาประยุกตใช 
และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสราง
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต

100 คน 9,200.00 / /

1.20 กิจกรรมธรรมะผาสุข สนุกกับงาน เพื่อใหบุคคลากรกรมหมอนไหม
ไดรับหลักธรรมนําไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
สรางสุขภาพจิตที่ดี และสราง
ภาพลักษณองคกรภายใตหลักธรร
มาภิบาล

มม. ธรรมเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
มีสุขภาพจิตที่ดี 
ปฏิบัติงานดวยการมีสติ
มีสวนชวยลดขอผิดพลาด
และมีการพัฒนางาน
ใหดียิ่งขึ้น

1 ครั้ง
(60 คน)

 - /

43



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2567

1.21 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ และอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ผูทรงดําริ
กอตั้งกรมหมอนไหม
2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวาย
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 10 

มม. บุคลกรกรมหมอนไหม
มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และพฤติกรรม
ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง
ครอบครัว องคกร และ
ประเทศชาติ

2 ครั้ง
(50 คน)

 - / / /

4. เพื่อพัฒนาบุคลากร
กรมหมอนไหมใหมีจิตสํานึกที่ดี
ตอตนเอง ครอบครัว องคกร 
และประเทศชาติ
5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญ
ตอกรมหมอนไหม

1.22 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตานการทุจริตประพฤติ
มิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มม. บุคลากรไดรับความรู 
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตางๆ

ไมนอยกวา 
3 ชองทาง

 - / / / /
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1.23 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...
ครั้งหนึ่ง ในบานพอ" ณ โครงการสวนพระองค
สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร หรือโครงการ
ชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี หรือโครงการ
ตามแนวพระราชดําริอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุด
เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ในการเปนขาราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท 
"...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. บุคคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
เปนขวัญและกําลังใจ
ในการเปนขาราชการที่ดี
ตามรอยพระยุคลบาท

1 กิจกรรม
(35 คน)

13,500.00 /

1.24 กิจกรรม Morning Call Energy Silk 
(ผานระบบ Zoom meeting)

เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากร
มีความรู ความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รับทราบขอมูลตางๆ 
รวมทั้งการติดตามผลการ
ดําเนินงาน เชน การเบิกจาย
งบประมาณ กิจกรรมหรือ
โครงการพิเศษที่แตละหนวยงาน
ดําเนินงาน บอกเลาประสบการณ
 ปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
เปนชองทางสรางความเขาใจเพื่อ
การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี

มม. บุคลากรมีสวนรวม
ในการสรางการรับรู 
ดําเนินกิจกรรม
เชาวันอังคาร เวลา 
08.29 - 09.29 น. 
สัปดาห เวนสัปดาห 
ผานระบบออนไลน 
ZOOM Meeting

24 ครั้ง
(ครั้งละ ไมนอยกวา 

80 คน)

 - / / / /

1.25 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา 
แกเจาหนาที่ ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการของ
หนวยงาน

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัยและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการ

1 ครั้ง
(80 คน)

 - /

1.26 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม

เพือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม
ในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงาน

1 ครั้ง
(250 คน)

10,000.00 /
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1.27 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม

124 ราย  - /

1.28 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู
เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรู และปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. เผยแพรและระชาสัมพันธ
ความรู และปลูกจิตสํานึก
ดานคุณธรรม จริยธรรม

4 ครั้ง  - / / / /

1.29 โครงการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่

สศก. บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ วินัย และ
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาที่

จํานวน 2 ชองทาง  - / / / /

1.30 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมขาราชการ

เพื่อสรางการรับรูและ
สรางการสื่อสารภายในองคกร
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจริยธรรม
ขาราชการผานกรณีศึกษา
ที่นาสนใจใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานของสํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ

มกอช. บุคลากรมีความรู
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คุณธรรม 
จริยธรรม

การเผยแพรความรู
 จํานวน 6 ครั้ง

 - / / /

1.31 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สรางการปลูกฝงความคิดตอตาน
การทุจริตใหแกเจาหนาที่ มกอช.

มกอช. บุคลากรไดรับทราบขอมูล
ขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และเปนการปลูกฝง
ความคิดตอตานการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ มกอช.

ดําเนินกิจกรรม
 จํานวน 1 ครั้ง

 - /
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1.32 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเสริมสรางความรูเรื่อง
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตจากการปฏิบัติราชการ 
อันเปนการสรางความตระหนักรู
และลดความเสี่ยง
ในการทําใหเกิดการทุจริตจาก
การปฏิบัติหนาที่

มกอช. บุคลากรมีความรูเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตจาก
การปฏิบัติราชการและ
ตระหนักรูและ
ลดความเสี่ยงในการทําให
เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหนาที่

ขาราชการ 
พนักงานราชการ 
เจาหนาที่ มกอช. 
จํานวน 40 คน

10,000.00 /

1.33 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม 
และการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม
จริยธรรม ปองกันการทุจริต 
และผลประโยชนทับซอน
แกบุคลากรในสังกัด

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและรักษา
วินัย รวมถึงมีความ
ตระหนักในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ

10,000.00 / /

1.34 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ปองกันการทุจริตในองคกร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรที่เขาอบรม
เกิดความรูความเขาใจ
ในการปองกันการทุจริต 
การคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนและสวนรวมได

อ.ต.ก. บุคลากรเกิดความรู
ความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมได

80 คน 5,000.00 /

1.35 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามา
ปฏิบัติงานใหม ไดรับความรู
เกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ที่ตองใชถือปฏิบติ
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูดานการ
1. รูจักองคกรมากขึ้น
2. ผูบริหารสราง
ความสัมพันธที่ดีกับ
ผูปฏิบัติงานใหม
3. พนักงานเขาใหมควรรู
วามีกฎ ระเบียบขอบังคับ
ที่ตองใชถือปฏิบติ
4. ปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรม

อบรม 1 ครั้ง
พนักงานที่บรรจุใหม

ทุกคน

25,000.00 /
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1.36 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรู
เกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ที่ตองใชถือปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม

อสป. เจาหนาที่บรรจุใหม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ขอบังคับที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาด
ในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาที่

บรรจุใหมไดเขารับ
การอบรม

12,000.00 / / / /

1.37 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่
บรรจุใหม

เพื่อใหความรูความเขาใจ
ในการรักษาวินัย ปองกัน
การกระทําผิด และเพื่อปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
ขอบังคับไดอยางถูกตอง

สวก. เจาหนาที่บรรจุใหม
มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ
ขอบังคับที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ลดขอผิดพลาด
ในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
ตามระเบียบ

รอยละ 100 
ของจํานวนเจาหนาที่
บรรจุใหมไดเขารับ

การอบรม

 - / / / /

1.38 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักให
บุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมอยางเครงครัด

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยากถูกตอง
ตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรม
อยางเครงครัด

12 ครั้ง - / / / /
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1.39 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรของ สวพส. ในการ
กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน
การปฏิบัติงานและสราง
แนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจน
สามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตาน
การทุจริตภายใน สวพส. 
ไดอยางเปนรูปธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. 
มีสวนรวมในการกําหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค
ในการปฏิบัติงานและสราง
แนวปฏิบัติที่ดีรวมกัน

1 ครั้ง - /

1.40 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก 
ปลูกฝงคานิยมและสรางจิตสํานึก
ใหแกบุคลากรของ สวพส. 
ในการปองกันการทุจริตและ
สามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความ
ตระหนักและมีจิตสํานึกใน
การปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1 ครั้ง
(200 คน)

5,000.00 / / / /

5,109,460.00

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ 
ในรูปแบบ Online

1. เพื่อเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะเขารับการประเมิน
บุคคล
2. เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลงาน
3. เพื่อลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมินผลงาน

กข. ลดความผิดพลาด
ในการจัดทําเอกสาร
ประเมินผลงาน

100 ราย - /

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อน 25 โครงการ/กิจกรรม
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2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ

1. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู
ในการบริหารงานดานการเงิน
การคลังและการพัสดุ สามารถ
บริหารการใชจายเงินของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 
ตลอดจนสามารถแกไขปญหา 
อุปสรรค ที่เกิดจากการ
บริหารงานเพื่อพัฒนาองคกร
ใหเขมแข็ง
2. เพื่อใหเจาหนาที่มี
ความสามารถในการใชระเบียบ
และกฎหมายการเงินการคลัง
ภาครัฐที่ถูกตอง 
3. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถแกไข
ปญหาและมีแนวทางแกไข
ขอผิดพลาด อันจะเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติราชการ

กข. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่
การเงินและบัญชี 
สวนกลางและสวนภูมิภาค
สังกัดกรมการขาว จํานวน
240 คน มีความรู
ความเขาใจในการเงินและ
ระบบงานจัดซื้อจัดจาง 
สามารถปฏิบัติงาน
ไดถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของมากขึ้น 
มีขีดความสามารถ
และสมรรถนะ

240 ราย 1,000,000.00 /

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาใหแกบุคคลากร

ชป. บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา

๖ กิจกรรม
(500) คน

127,500.00 / / / /

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ อาทิ กิจกรรมรับฟง
การบรรยายธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

เพื่อเปนการสงเสริมการนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

ตส. บุคลากรในสังกัดนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่

2 กิจกรรม
(500) คน

 -  /  /  /  /
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2.5 โครงการอบรมยุวประมง 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชน
ไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และหวงแหน
ทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีบทบาท
ในการประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพยากร
ในทองถิ่น

ปม. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 198,900.00 / / / /

2.6 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

1. เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ตามพระราชกําหนดการประมง 
พ.ศ. 2558 และที่แกไขเพิ่มเติม
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมาตรการดานการอนุรักษ
ทรัพยากรประมง 
ที่เปนปจจุบันใหแกผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ.ประมง)

ปม. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 839,800.00 / / / /

2. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ
และดึงศักยภาพของผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่มาใชในการปฏิบัติงาน
การควบคุม ตรวจสอบ ปองกัน 
และปราบปรามการทําการประมง 
เพื่อการบริหาร

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
กรมประมง มีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่และ
สังคม

ปม. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักทาง
พุทธศาสนาไปใช
ในการปฏิบัติจนได
อยางมีประสิทธิภาพ

1,200 ราย  - / /
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2.8 โครงการเสริมสรางความตระหนักรู
ดานกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ใหบุคลากรกรมปศุสัตว

เพื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติราชการ
และความเชี่ยวชาญในอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวและ
ประยุกตใชความรูสูการปฏิบัติ
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
กรมปศุสัตว

ปศ. บุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตวมีความรู
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย สุจริต 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และบริหารจัดการ
หนวยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

๑ โครงการ 10,560.00 / / / /

2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (Q & A)

เพื่อถายทอดองคความรู และ
พัฒนาองคความรูของบุคลากร
ใหมีความรู ความเขาใจในเนื้อหา
สาระสาคัญของกฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานกรณีศึกษา
จากประเด็นปญหากฎหมาย
ที่นาสนใจ และลดความเสี่ยงตอ
การเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน
หรือการประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตวมีความรู 
ความเขาใจในกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ
ไดอยางถูกตองและ
รับรูถึงปญหาการทุจริต

๑ โครงการ  - / / / /

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2567

เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด 
กลาทํา ในทางสรางสรรค
เปนประโยชนและมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ

ฝล. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออก
ถึงศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง
(1,500 คน)

30,000.00 /
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2.11 กิจกรรมถายทอดองคความรูใหแก
ผูศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมากจาก
พระราชดําริดานการบินเกษตร

เพื่อเผยแพรและถายทอด
องคความรูดานการบินเกษตร
ใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และผูที่สนใจ ไดศึกษาเรียนรู และ
ไดตระหนักนอมนําโครงการ
พระราชดําริของในหลวง
รัชกาลที่ 9 มาสืบสาน
ตอยอดเพื่อชวยเหลือและบรรเทา
ความเดือดรอนใหกับเกษตรกรที่
ขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

ฝล. นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และผูสนใจมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจ
หนวยงาน
ในการปฏิบัติการฝนหลวง 
เพื่อบรรเทาภัยแลงใหกับ
เกษตรกรตลอดจน
ตระหนักในคุณคา
ของภารกิจดังกลาว

4 ครั้ง
(200 คน)

 - / / / /

2.12 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
วิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ใหแกนักบริหาร
โดยเนนการบริหารองคกร
อยางมียุทธศาสตร บริหารคน 
บริหารงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กวก. ผูเขารับการอบรม
มีความพรอมกาวสู
การเปนผูบริหารมืออาชีพ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เปนแบบอยางที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม

70 คน 1,898,900.00 /

2.13 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการใหบริการ 
(เชน การอบรมผาน e-learning / 
การสรางการรับรูผานเวทีสงเสริมการเกษตร 
เปนตน)

เพื่อเปนการปรับทัศนคติ และ
สรางจิตสํานึกที่ดีตองานบริการ
และหนาที่ความรับผิดชอบ

กสก. ผูเขารับการอบรม
มีความพรอมกาวสูการ
เปนผูบริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
เปนแบบอยางที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม
(100) ราย

 - / / / /
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2.14 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม ประจําป 2567

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของขาราชการ
ยุคใหม มีคุณธรรม มีจิตสํานึก
ที่ดี มีความรูความเขาใจ
ในการตอตานการทุจริต ศรัทธา
ตอการรับราชการ มุงเนน
ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุข
สวนรวม มีทัศนคติที่ดี
ตอการใหบริการ และสามารถ
ผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์
อยางมีประสิทธิภาพ

มม. ขาราชการบรรจุใหม/ โอน 
มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาท ภารกิจ
ของกรมวิชาการเกษตร 
เสริมสรางคุณลักษณะของ
ขาราชการยุคใหม 
มีคุณธรรมและจิตสํานึก
ที่ดี ศรัทธาตอการรับ
ราชการและสรางเครือขาย
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และมีการประสานงานที่ดี
ระหวางหนวยงาน

25 คน 96,000.00 /

2.15 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ที่ใชในการปฏิบัติงาน
และการรักษาความปลอดภัยสวน
บุคคล อันมีสวนสรางวินัยและ
เปนการปองกันการทุจริต

มม. บุคลากรมีความรูในการ
ปฏิบัติงาน และการรักษา
ความปลอดภัยสวนบุคคล

130 คน 12,000.00 /

2.16 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม (เชิญเครือขายคุณธรรม 
และ เครือขายปราบปรามการทุจริต)

เพือใหบุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหม

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม
ในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงาน

1 ครั้ง
(250 คน)

 - /

2.17 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2567

เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด 
กลาทํา ในทางสรางสรรค
เปนประโยชนและมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ

สศก. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออก
ถึงศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง
(1,000 คน)

3,000.00 /
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2.18 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพลเรือน
ซึ่งเปนแนวทางที่บุคลากรภายใน
หนวยงาน ไดแก ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. ตองปฏิบัติตาม

มกอช. บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน และ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการรักษาวินัย

40 คน 34,300.00 /

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะดาน เพื่อปองกัน
การทุจริต

กยท. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะทาง 
เพื่อปองกันการเกิดทุจริต

20 คน 200,000.00 / /

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ในแตละสาขา ใหสามารถ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการที่ดี

อ.ต.ก. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

4 สาขา/ดาน 200,000.00 / / / /

2.21 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรู
ความเขาใจในการจัดซื้อจัดจาง
ไดอยางถูกตอง

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจางและผูที่เกี่ยวของ
ที่เขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานดานจัดซื้อ
จัดจางไดถูกตองตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดี
ใหแกองคกรดานธรรมาภิ
บาลและความโปรงใส

ผูบริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค. 

จํานวน 30 ทาน

120,000.00 /

2.22 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตร
การเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนําไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรม
มีความรูดานการเลี้ยง
โคนมและการผลิตน้ํานม
ที่สะอาดเบื้องตน
เพื่อนําไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนมได
ดวยตนเอง

การฝกอบรม
หลักสูตรการเลี้ยง

โคนม 
จํานวน 3 รุน

124,500.00 / / / /
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2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรในแตละสาขา 
ใหสามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการที่ดี

อสป. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

2 คน 10,000.00 / / / /

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู 
เฉพาะทางใหแกผูปฏิบัติงาน
- หวงโซผลสัมฤทธิ์
- การสรางทีมงานสูการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพ
- ทักษะการมอบหมายงาน ติดตามงาน และ
การให feedback
- การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อจัดจาง
2 ครั้ง
- โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
- โครงการฝกอบรมการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแกบุคลากร พกฉ.

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดาน
การเพิ่มพูนความรู
ดานการจัดซื้อจัดจาง สามารถ
นําความรูที่ไดจากการอบรม
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

พกฉ. รอยละ 80 ของผูอบรม 
เขาใจขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจางตามระเบียบและ
หนังสือเวียนที่กําหนดไว 
และสามารถนํามาปรับใช
ในการปฎิบัติงาน

7 ครั้ง 199,000.00 / / / /

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใหบุคลากร สวก. 
มีความรูความเขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม

รอยละ 55 
ของจํานวนบุคลากร
ทั้งหมดที่ไดเขารับ

การอบรม
 (จํานวน 72 ราย 
จากทั้งหมด 130 

ราย)

5,000.00 /

56



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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