
 
 
 

 

 

แผนปฏบิัติการดานการสงเสรมิคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ 



สรุป แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนยอย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังส้ิน 220 53,891,981 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

จำนวนประชากรมีกิจกรรมการปฏบิัติตน
ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจรยิธรรม  
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 

142 
 

 

39,605,076 
 
  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
1) ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ  
จังหวัดคุณธรรม 

 
 

63 
 

29,240,600 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
1) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคล
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
2) ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกร
ดานการสงเสริมคุณธรรม 

 28 
 

2,419,850 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการนำ 
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
1) ชุดโครงการสงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือเปนการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 51 7,944,626 



แผนยอย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีด
ความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 

สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

16 
 
 

1,029,740 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
1) ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยางเปนระบบ 
ของหนวยงานภาครัฐ 

 
 

16 
 

1,029,740 
 
 
 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนา
ศักยภาพคนและองคกรเครือขาย 
เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ภายในป พ.ศ.2570  

63 
 
 

13,257,165 
 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
1) ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม 
2) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถใน
การสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 63 13,257,165 

 



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53,891,981

39,605,076

29,240,600

29,233,100

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรม
เทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ 
และงานวันสําคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันแสดง
ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

38 กิจกรรม 77,000 / / / /

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว
ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย เชน วันขึ้นปใหม 
วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสราง
ความสัมพันธอันดีรวมกันของ
บุคลากรในหนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
ดีงามของไทย ดํารงไวซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
สรางความสัมพันธอันดี
รวมกันของบุคลากรใน
หนวยงาน

30 กิจกรรม 52,000 / / / /

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ
แกเกษตรกร

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ เพื่อใหผูที่มีอาชีพ
ทางการเกษตรพึงระลึกถึง
ความสําคัญของการเกษตร
และรวมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคลเพื่อ
เปนสิริมงคลแกอาชีพของ
ตน

1 กิจกรรม 5,000,000 /

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 142 โครงการ/กิจกรรม

63 โครงการ/กิจกรรม

รวม 220 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 46 โครงการ/กิจกรรม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี
งาม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

เพื่อสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และ
รวมสนองงานตอสถาบัน
พระมหากษัตริยในการ
อุปถัมภและบํารุงพุทธ
ศาสนา

1 กิจกรรม  -   /

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดีของ สป.กษ.

เพื่อใหบุคลากรในองคกรรับรู
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
 รวมทั้งนํานโยบายและหลักธรร
มาภิบาลไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการยอมรับ 
นาเชื่อถือ และศรัทธาจาก
ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และ
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคการ

สป.กษ. องคกรมีหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานทําใหเกิด
การยอมรับนาเชื่อถือ และ
ศรัทธาจากผูรับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายใน
และภายนอกองคการ

8 กิจกรรม  -   / / / /

1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร ไดแก การแตงกายใหถูกตองตาม
ระเบียบของบุคลากรในหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานแตง
กายใหถูกตองตามระเบียบ

กข. บุคลากรภายในหนวยงาน
แตงกายถูกตองตมระเบียบ

รอยละ 90  -   /

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริม
คุณธรรม เชน การจัดตั้งกลุมงานจริยธรรม 
กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานที่รองรับ
และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

กข. องคกรมีหนวยงานที่
พัฒนาหลักคุณธรรม
สอดคลองกับเปาหมายที่
กําหนดและสงเสริม
จริยธรรมแกบุคลากร

จํานวน 1 ครั้ง  -   /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.8 กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยู
นาทํางาน

เพื่อสรางและปรับปรุงพื้นที่และ
ภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ชป. บุคลากรสภาพแวดลอมที่ดี
เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.9 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง เพื่อสงเสริม และสนับสนุน
บุคลากรใหดํารงชีวิตตามวิถีไทย 
และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

ปม. 1. สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย
2. เสริมสรางความสัมพันธ
ที่ดีภายในองคกร

300 ราย 280,000 / / / /

1.10 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสราง
แรงบันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีใน
องคกร

ปม. บุคลากรไดทราบนโยบาย
ในการดําเนินงานและการ
ทํางานที่มีความสุข

4 ครั้ง 2,000,000 / / / /

1.11 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายใน
สถานที่ทํางานใหสะทอนการมีคุณธรรม และ
จริยธรรมของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดทราบ และซึมซับดานการมี
คุณธรรม และจริยธรรม ผานทาง
ภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน
เปนการปลุกจิตสํานึกใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน

ปม. สภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางานที่ดี และบุคลการมี
คุณธรรมและจริยธรรม

1 ครั้ง  -   / / / /

1.12 กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่อง
อุปโภค บริโภค ใหแกหนวยงานที่ขาดแคลน

เพื่อสรางสังคมแหงการแบงปน 
ตามหลักธรรมพระพุทธศาสนา

ปม. สงเสริมบุคลากรใหรูจักการ
เสียสละ

1 ครั้ง  -   /
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1.13 โครงการปลอยพันธุสัตวน้ําเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาและ
เนื่องในวันประมงแหงชาติ 77 จังหวัด

1. เพื่อจัดกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ํา
เฉลิมพระเกียรติแพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวง และสมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม
ราชินี
2. เพื่อแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี
และพิทักษรักษาซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย
3. เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ําและเพิ่ม
ผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ําธรรมชาติ

ปม. เฉลิมพระเกียรติและถวาย
เปนพระราชกุศลและมี
ปริมาณสัตวน้ําเพื่อแพร
ขยายพันธุตามธรรมชาติ
เพิ่มขึ้น

ปลอยพันธุสัตวน้ําลง
สูแหลงน้ําธรรมชาติ

ไมต่ํากวา 60 ลานตัว
ไตรมาส 3 

15,400,000 ตัว
ไตรมาส 4

46,200,000 ตัว

3,964,000 / /

1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว

เสริมสรางความรับรู บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดรวมแสดงเจตนารมใน
การไมทนตอการทุจริต 
สรางเกียรติและศักดิ์ใน
การปฏิบัติตนเปน
ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง ที่ดี และประชาชน
ใหความเชื่อมั่นในการ
ขอรับบริการตามภารกิจ
ของกรมปศุสัตว

๑ กิจกรรม  -   /

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตวตาม
หลักพระพุทธศาสนา

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 มีคุณธรรมตามหลักพุทธ
ศาสนา

๑ กิจกรรม  -   / / / /
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1.16 กิจกรรมลงนามถวายพระพรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยและพระบรม
วงศานุวงศ

ฝล. บุคลากรรวมลงนามถวาย
พระพรแสดงสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยและพระ
บรมวงศานุวงศ

8 ครั้ง  -   / /

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ฝล. บุคลากรรวมกิจกรรมสืบ
สานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

1 ครั้ง 67,400 /

1.18 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนา
ที่ดิน

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม และการมีสวน
รวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

พด. บุคลากรไดรวมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีของไทย และการมี
สวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม  -   /

1.19 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอม
ภายในหนวยงาน ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการใหแกขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

กวก. บุคลากรในสังกัดไดอาน
และทําความเขาใจหนังสือ
และโปสเตอรที่มีการ
เผยแพรตามจุด
ประชาสัมพันธของแตละ
หนวยงาน แลวเกิดความ
ตระหนักและเขาใจถึง
ความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถี
ใหมมากขึ้น

1 โครงการ  -   / /
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1.20 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการเกษตร เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี
งามและการทีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

กวก. หนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดรวมกันสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม และมี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.21 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสม
เสบียงบุญ

เพื่อใหบุคลากรและผูที่สนใจ ได
รวมกิจกรรมตักบาตรอันเปนการ
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานศาสนา

กสก บุคลากรและผูที่สนใจ มี
ความตระหนักในความ
เปนพุทธศาสนิกชน

เดือนละ 1 ครั้ง  -   / / / /

1.22 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน มี
ยาสามัญประจําบานสํารองใชใน
ยามจําเปน และเปนสนับสนุน
คุณภาพชีวิตที่ดี

กสก บุคลากรสวนกลาง ไดรับ
การจัดสรรยาสามัญ
ประจําบานเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี

400 ราย  -   / / / /

1.23 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมี
จิตสํานึกของการใหเพื่อสังคม

กสก บุคลากรมีจิตสํานึกของการ
ใหเพื่อสังคม

4 ครั้ง  -   / / / /

1.24 กิจกรรมแบงปนเพื่อสังคม 
(บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค บริโภค)

เพื่อใหรูจักแบงปนตามหลักธรรม

พระพุทธศาสนาและสรางสังคม

แหงการแบงปน

กสก บุคลากรรูจักแบงปนตาม
หลักธรรมพระพุทธศาสนา
และสรางสังคมแหงการ
แบงปน

1 กิจกรรม  -   / / / /
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1.25 กิจกรรมสานสันพันธชมรมผูอาวุโส 
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการสรางเครือขายที่
ทรงคุณคา เปนคลังปญญาให
บุคลากรและสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหมใหกับบุคลากรของ
กรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.26 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร (เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยใน
วันสําคัญตางๆ, การสวมใสผาไทย ทุกวัน
อังคารและวันศุกร, แตงกายเครื่องแบบใน
การปฏิบัติราชการทุกวันจันทร เปนตน)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

กสก สงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.27 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

กสส. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหมใหกับบุคลากรของ
กรมสงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม  -   /

1.28 มุม "ความรูคูคุณธรรม" 
(จัดมุมหนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะ
และอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูดาน
กฎหมาย ธรรมะ มีการพูดคุย
สนทนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
เปนการปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม

มม. มีพื้นที่ในการพูดคุยสนทนา
ในเรื่องที่เปนประโยชน ทํา
ใหไดรับความรูดาน
กฎหมาย ธรรมะ เปนการ
ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม
 จริยธรรม

30 จุด  -   / / / /

1.29 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดี
ของแผนดิน

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

มม. บุคคลากรเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย

1 กิจกรรม  -   /
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1.30 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อุทิศ
สวนบุญสวนกุศลแกสรรพสัตวทั้งปวง (ใส
บาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหม
และหนวยงานใกลเคียง ได
รวมกันทําบุญ นําหลักธรรมของ
ศาสนาเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตลดความเห็นแกตัว ตระหนัก
ถึงการเสียสละ สรางการอยู
รวมกันอยางผาสุก เพื่ออุทิศสวน
บุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตว
ที่สําคัญตอ
กรมหมอนไหม

มม. บุคลากรกรมหมอนไหมได
รวมกันทําบุญ ปฏิบัติธรรม
 และนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิต

สัปดาหละ 
 1 ครั้ง

  ทุกเชาวันพุธ

 -   / / / /

1.31 กิจกรรม ชมรมผูอาวุโส 
กรมหมอนไหม

เพื่อเพิ่มบุคลากรที่ทรงคุณคา 
เปนคลังปญญาใหบุคลากรกรม
หมอนไหม เปนการสรางเครือขาย
และสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจ
 ของกรมหมอนไหม

มม. กรมหมอนไหมมีบุคลากรที่
ทรงคุณคา เปนคลังปญญา
ใหคนรุนหลังและเปนการ
สรางเครือขายและ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามภารกิจของกรมหมอน
ไหม

1 กิจกรรม  -   /

1.32 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบัน

ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง  -   √

1.33 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร (เชน สวมใสผาไทย 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี, แตงกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร)

เพื่อสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

ส.ป.ก./มม. บุคลากรไดรับการสงเสริม
คานิยมและวัฒนธรรม
องคกรที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.34 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม " 
ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย

สศก. บุคลากรเขารวมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย

100 คน  -   /
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1.35 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร

เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรมและการทํา
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย

กยท. บุคลากรมีสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมและการทําความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย

1 ครั้ง  -   /

1.36 โครงการตักบาตรนมสด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจางง
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด 
เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมขององคกร 
ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรมเเละ
จริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นํา
หลักคุณธรรมจริยธรรม ไป
ใชในการดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยางเหมาะสม

1 กิจกรรม 200,000 /

1.37 ธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด เพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคกร ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นํา
หลักคุณธรรมจริยธรรม ไป
ใชในการดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยางเหมาะสม

1 กิจกรรม  -   /
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1.38 ทําบุญวันเกิดฟารม เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยการทําบุญตัก
บาตรทางพระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันครบรอบการจัดตั้งองคกร 
และนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัติย 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรง
พระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม 
ในวันที่ 16 มกรคม ของทุกป

อ.ส.ค. ผูบริหารเเละพนักงานนอม
รําลึกเทิดทูนในสถาบันชาติ
 ศาสนา และพระมหากษัติย

1 กิจกรรม 82,000 /

1.39 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว
เชิงเกษตรฟารมโคนมไทย-เดน
มารค เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพ
 สรางความประทับใจใหกับ
นักทองเที่ยว และเพื่อสนับสนุน
เผยแพรและสรางภาพลักษณของ
องคกร

อ.ส.ค. สนับสนุนเผยแพร
ภาพลักษณภาพลักษณ
ขององคกรไดมากขึ้น

1 กิจกรรม 2,000,000 / / / /

1.40 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํา
องคการ และพิธีกรรมทางศาสนา

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของ
บุคลากร อสป. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชน
แก อสป.
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

อสป. บุคลากรไดระลึกถึงคุณ
ความดีที่บุคลากรทุกรุนได
ปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก อสป. และได
สืบสานพระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

100,000 /
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1.41 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการ
หมุนเวียน
1) "ในความทรงจํานิรันดร" 13-16 ต.ค. 65
2) "เมล็ดพันธุของพระราชา" 14 ม.ค. 66
3) "ทรัพยดินสินน้ํา" 1-3 เม.ย. 66

1. เชิดชูเผยแพรพระเกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพดานการเกษตร
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
 บรมนาถบพิตร 
ใหเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง
2. เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ตอปวงชนชาวไทยและ
ประเทศชาติ

พกฉ. 1. องคความรูดานเกษตรตาม
พระราชดําริ พระราชปณิธาน 
และ พระอัจฉริยภาพดาน
การเกษตร ในพระบาทสมเด็จ
 พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ถูกนํามาเผยแพรสู
สาธารณชน
2. เกิดความรวมมือรวมกับ
เครือขายและภาคีความรวมมือ
 และหนวยงานทุกภาคสวนใน
การเผยแพรพระอัจฉริยภาพ 
ดานการเกษตร และ รวมกัน
สืบทอดและสืบสานภูมิปญญา 
นวัตกรรมทางการเกษตร

3 ครั้ง 7,740,000 / / /

3. เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยใหกับ
เด็กและเยาวชนเรื่องการพึ่งตนเอง 
และเรียนรูพระอัจริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร
4. เพื่อเทิดพระเกียรติ เฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเปนองค
ประธานในการอนุรักษพันธุกรรมพืช
5. เพื่อรวมอนุรักษพันธุกรรมพืช และ
เห็นความสําคัญของพันธุกรรมพืช
6. เผยแพรองคความรูเรื่องของการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช

และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตาม
แนวทางพระราชดําริ
3. ประชาชนคนไทยรวม
รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
และสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี
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1.42 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
  1) "ภูมิพลังแผนดิน" 3-6 ธ.ค. 65
  2) "สืบสานงานพอ Agri' museum" 
1-3 ก.ค. 66

1. เพื่อนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และรวมกันสืบสานพระราชปณิธาน
ดานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
2. เพื่อเผยแพรพระอัจฉริยภาพ
และพระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

พกฉ. 1. ประชาชนชาวไทยทุกหมู
เหลา ไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมเผยแพรพระ
เกียรติคุณและ
พระอัจฉริยภาพของพระ
บาทสมเด็พระเจาอยูหัว
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
 บรมนาถบพิตร
และพระบรมวงศานุวงศ 
ดานการจัดการดินเพื่อ
การเกษตร ใหเปนที่ประจักษ

2 ครั้ง 7,600,000 / /

3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
เผยแพรพระเกียรติคุณ พระ
อัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว 
ดานการเกษตร

2. เกิดความรวมมือระหวาง
 พกฉ. หนวยงาน
ทุกภาคสวน และประชาชน 
ในการนอมนํา สืบสาน และ
สืบทอดพระราชดําริและพระ
ราชปณิธานของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร
 และพระบรมวงศานุวงศ
3. ไดเผยแพรองคความรู
ทางดานการเกษตรที่เกิดขึ้น
จากการนอมนํา สืบสานและ
สืบทอดพระราชดําริ 
และพระราชปณิธาน
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 ่
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1.43 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ 
พกฉ. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
 และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบันพระมหากษัตริย
 และตระหนักถึง
ภาระหนาที่ในการพัฒนา 
พกฉ. สืบสาน รักษา ตอ
ยอดพระราชปณิธาน

2 ครั้ง - /

1.44 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา 
พกฉ. ครบรอบปที่ 14

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญขององคกร
 และมีหลักธรรมในการดําเนินชีวิต

พกฉ. บุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญขององคกร ยึด
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน

1 ครั้ง 30,700 /

1.45 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวัน
สถาปนา สวก.

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของ
บุคลากร สวก. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแก
สํานักงาน 
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

สวก. บุคลากรไดระลึกถึงคุณ
ความดีที่บุคลากรทุกรุนได
ปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก สวก. และได
สืบสานพระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

10,000 /

1.46 กิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี ตลอดจนเสริมสราง
ลักษณะนิสัยใหบุคลากร สวพส. มี
ระเบียบวินัยในการทํางาน รักษา
ความสะอาดและดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอมที่
ดีและเอื้อตอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
ตลอดจนบุคลากร สวพส. 
มีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน รักษาความสะอาด
และดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

1 ครั้ง 30,000 / / / /
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7,500

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานที่ผูนํา
 และสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลัก
ในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวน
รวมรณรงคสงเสริมคุณธรรม
ใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตางๆ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรรวมกัน
ขับเคลื่อนนใหหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

หนวยงานในสังกัด
ผานเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ

- / / / /

2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามขอกําหนด
จริยธรรมประจําสวนราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม
 และขอกําหนดจริยธรรมประจํา
สวนราชการ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / /

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารใน
การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสู
องคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหาร
ในการมุงมั่นที่จะสรางความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยาง
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากรรวม
แสดงเจตนารมณและ
มุงมั่นที่จะดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาองคกร
สูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

1 กิจกรรม - / /

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 17 โครงการ/กิจกรรม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน พรอมทั้งจะยืน
หยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกสวน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผูบริหารและเจาหนาที่
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ไมรับสินบน

1 กิจกรรม - / /

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
หนวยงานภาครัฐโดยการเผยแพรคูมือ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการ
บรรจุใหม

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแก
ขาราขการบรรจุใหมของกรมการ
ขาว

กข. ขาราชการบรรจุใหมมี
ความรูเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถ
นํามาปรับใชในการปฎิบัติ
ราขการได

80 ราย - /

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร เชน รายงานผลการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนยตอตาน
การทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ / การรายงานผลการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรใหมีเปาหมายและ
เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

1 ครั้ง - / / / /
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2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึกและ
ปรับเปลี่ยนคานิยมใหบุคลากรมี
พฤติกรรมที่สอดคลองการมี
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับ
สังคมไทย 5 ประการ

กข./ชป./ตส. บุคลากรมีพฤติกรรมที่
สอดคลองการมีคุณธรรม
เพิ่มมากขึ้น นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมที่พึงประสงค
สําหรับสังคมไทย 5 
ประการ

1 กิจกรรม -  /  /  /  /

2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสรางความรับรูของ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางใน
หนวยงานของกรมปศุสัตว ในการ
ไมทนตอการทุจริต

ปศ. ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดตระหนักถึงปญหาและ
การไมทนตอการทุจริต

๑ กิจกรรม -  /  /

2.9 จัดทําคูมือจริยธรรมกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ฝล. ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ มี
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม -  /  /

2.10 เผยแพรขอกําหนดจริยธรรมของ
เจาหนาที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรและ
แนวทาง การปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรม

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

ฝล. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

ไมนอยกวา 
3 ชองทาง

-  /
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2.11 ประกาศนโยบายคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงาน

เจาหนาที่ของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรไดรับทราบนโยบาย
และถือปฏิบัติ

ฝล. เจาหนาที่ของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรได
รับทราบนโยบาย และถือ
ปฏิบัติ

1 ครั้ง -  /  /  /

2.12 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
หนวยงานภาครัฐ (ไดแก การจัดทําแนวปฏิบัติ
 Dos & Don'ts /การสอดแทรกความรูดาน
การสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมผานการ
อบรมในหลักสูตรตางๆ / อื่นๆ)

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรในสังกัดกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดกรม
สงเสริมการเกษตร

1 ครั้ง - /

2.13 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเอง
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พด. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม - / / / /

2.14 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมและยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

มกอช. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. จํานวน 40 

คน

7,500 /
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2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการมีสวน
รวมเพื่อการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร สวก.
 มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ภายใตคุณธรรม ตามหลักศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สวก. ผูบริหารและบุคลากร สวก.
 มีจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานภายใตคุณธรรม
 ตามหลักศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย

รอยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

- /

2.16 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สวก. ในหัวขอ “ปญหาที่อยากแก” 
และ“ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคลองกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู

เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากรมี
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู

สวก. บุคลากร สวก. ไดปฏิบัติ
ตนตามแนวทางคุณธรรม 5
 ประการ

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

- /

2.17 โครงการ “ปญหาที่อยากแก” และ
“ความดีที่อยากทํา” ของ สวก.

สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีสวน
รวมในการแกไขปญหา และ
พัฒนาสิ่งดีๆใหเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีสวนรวม
ในการสรางวัฒนธรรม
องคกรในการรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาสิ่งดีๆให
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม

3 โครงการ - /
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2,419,850

1,113,850

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบที่ดี
สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากรอื่นในหองค
กร และสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกผูไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 1,014,000 / /

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร 
สป.กษ.

เพื่อบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได
รวมตั้งปณิธานความดีของตนเอง
ในการดําเนินงานและการดํารงชีวิต

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
มีปณิธานความดีของตนเอง
ในการดําเนินงานและการ
ดํารงชีวิต

รอย 60 ของ
บุคลากรในสังกัด 

สป.กษ.

- / / / /

1.3 กิจกรรมประกาศยกยองบุคลากรที่ตั้ง
ปณิธานความดีของหนวยงาน

1. เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก พัฒนาจิตใจ
 ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรของ
กรมการขาวมีวินัย และพัฒนาตนเอง
ใหประพฤติตนเปนคนดี เปน
แบบอยางที่ดีตอประชาชน 
2. เพื่อยกยองเชิดชูและสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากรของกรมการ
ขาวที่ตั้งปณิธาน ที่สามารถปฏิบัติตัว
ไมยุงเกี่ยวอบายมุข ตลอดในชวง
ระยะเวลาการเขาพรรษา
3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
กรมการขาวปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 
2496 และ พรบ.ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. 2551 มาตรา 31

กข. บุคลากรกรมการขาวมี
จิตสํานึก ประพฤติตนเปน
คนดี และมีวินัยในการละ
เวนอบายมุข

จํานวนบุคลากร
กรมการขาวที่ตั้ง
ปณิธาน สามารถ

ปฏิบัติตนไมยุงเกี่ยว
อบายมุขครบ

ระยะเวลาตลอดชวง
เขาพรรษา ไดไมนอย

กวารอยละ 70

- /

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 21 โครงการ/กิจกรรม

28 โครงการ/กิจกรรมแนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน กรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ และเปนแบบอยาง
ที่ดีตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว 
ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูประพฤติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต กรม
ปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 ที่มีผลงานดีเดนเปนที่
ประจักษในการประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติใหเปน
แบบอยางที่ดีตอผูอื่น

๑ โครงการ - / / /

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดี
ศรีปศุสัตว

เพื่อรณรงคเสริมสรางคานิยมการ
เปนคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และดํารง
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อเชิดชูเกียรติใหเปน
ขวัญและกําลังใจและเปน
แบบอยางที่ดีของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง ใหปฏิบัติตาม

ปศ. ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
 ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติในการเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

๑ โครงการ - / / / /
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1.7 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายใน
หนวยงาน และเปนการสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากร

ฝล. ไดขาราชการดีเดนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เปน
ตัวอยางที่ดีในการครองตน
 ครองคน และครองงาน

2 คน - /

1.8 กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัคร
ฝนหลวงดีเดน

1. เพื่อคนหาอาสาสมัครฝนหลวงที่
มีผลงานดีเดนที่ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อชวยแกไขปญหาความ
เดือดรอนของสวนรวม
2. เพื่อเตรียมความพรอม
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนระดับ
จังหวัดเขาคัดเลือก อาสาสมัครฝน
หลวงดีเดนระดับภูมิภาค และใระ
ดับประเทศป พ.ศ. 2566
3. เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัคร ฝน
หลวงที่มีผลงานดีเดนมีความ
อุตสาหะมานะพยายามในการ
ชวยเหลืองานของ

ฝล. เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัคร
ฝนหลวงที่มีผลงานดีเดน มี
ความอุตสาหะ มานะ 
พยายามในการชวยเหลือ
และสนับสนุนงานของกรม
ฝนหลวงและการบินเกษตร
 และยกยองเกียรติคุณของ
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดน
ใหปรากฏและยึดถือเปน
ตัวอยางในแนวทางการ
ปฏิบัติของบุคคลตอไป

1 ครั้ง 24,850 /

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
4. เพื่อยกยองเกียรติคุณของ
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนใหปรากฏ
และยึดถือเปนตัวอยางในแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคคลอื่น
ตอไป

1.9 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรที่มีความประพฤติชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต

ฝล. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ
ในการทํางานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต

1 คน 5,000 / / / /
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1.10 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรกรมฯ 
ไดปฏิบัติตามและเปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ตอไป

พด. บุคลากรไดรับการยกยอง
และเปนแบบอยางที่ดีของ
องคกร

1 กิจกรรม  -   / /

1.11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดิน
อาสาดีเดน

เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ 
และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดนให
สาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือ
เปนแบบอยางในแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเกษตร

พด. หมอดินอาสาไดรับการยก
ยอง เปนแบบอยางที่ดี 
เสริมสรางขวัญกําลังใจและ
เปนการสรางเครือขาย
กลุมหมอดินอาสาผูมี
คุณธรรม จริยธรรมใหเปน
ที่ยอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม  -   /

1.12 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน
เพื่อรับพระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเปนขวัญกําลังใจแก
เกษตรกร

พด. เกษตรกรไดรับ
พระราชทานรางวัลเปน
เกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม  -   /

1.13 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณ
ดีเดน

เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกรณ
และสรางขวัญกําลังใจ

กสส. นักสงเสริมสหกรณไดรับ
การยกยองและมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม  -   / /
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1.14 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" เพื่อยกยองขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจาง ที่ประพฤติ
ตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ
ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัด
แจงและเปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยอง
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   / / / /

1.15 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่
มีผลงานโดดเดน

ส.ป.ก. บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ
การยกยอง เปนแบบอยาง
ที่ดี

6 คน  -   /

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร มี
ความสามัคคีและความรักตอ
องคกร

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรร
มาภิบาล

1 ครั้ง 50,000 / /

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่
ประพฤติดี เปนแบบอยางใหแก
ผูอื่นตอไป

อ.ต.ก. มีบุคลากรตนแบบเพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม  -   /
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1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุน
เตือนใหพนักงานทุคคนมี
แบบอยางที่ดี และมีสวนรวมใน
การรณรงครักษาเเละสงเสริมคนดี

อ.ส.ค. พนักงานมีความประพฤติ
ปฎิบัติตนชอบดวยคุณธรรม
 ศลีธรรม และ
จรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค.

1 กิจกรรม 15,000 /

1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ของอสป."

เพื่อยกยองเชิดชูหนวยงานที่
บริหารงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยางใหแกหนวยงาน
อื่นตอไป

อสป. มีบุคลากรตนแบบเพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม 5,000 / /

1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและสามารถประพฤติ
ตนจนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น
ได และเพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับบุคลากร

สวก. มีบุคลากรตนแบบ เพื่อ
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  -   /

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ 
สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถ
ประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร
ของ สวพส. ใหมีความมุงมั่นตั้งใจ
ในการทํางานตอไป

สวพส. สวพส. มีบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรม จน
สามารถเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูอื่นได ตลอดจน
บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานดวย
ความมุงมั่นตั้งใจ

1 ครั้ง  -   / / /
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1,306,000

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพื่อยก
ยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น องคกรมีการ
รวบรวมองคความรูรวมทั้งสามารถ
เผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จ
ในการดําเนินงาน และมีความ
พรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./กสส./
มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

บุคลากรรวมกับขับเคลื่อน
พัฒนาหนวยงานสูการเปน
หนวยงานคุณธรรมตนแบบ
 หนวยงานไดรับการยก
ยองและเปนแบบอยางที่ดี
ขององคกร

1 กิจกรรม - / / / /

2.2 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตว (โครงการยกยองหนวยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว)

๑. เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว
๒. เพื่อจัดลําดับคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภายในกรม
ปศุสัตว และยกยองใหเปน
หนวยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการ
เตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ITA

ปศ. หนวยงานภายในสังกัด
กรมปศุสัตวไดรับการ
ประเมินและพัฒนาการ
ใหบริการ การดําเนินงาน 
และการบริหารจัดการที่
โปรงใสและเปนธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล

๑ โครงการ  - / / /

2.3 กิจกรรมการยกยององคกรดานการ
สงเสริมคุณธรรม

เพื่อยกยองชมเชยองคกรภายใน
หนวยงาน และสรางขวัญกําลังใจ

กวก. องคกรภายในหนวยงาน
ไดรับการยกยองชมเชยและ
เปนแบบอยางที่ดี

1 กิจกรรม  - / /

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 7 โครงการ/กิจกรรม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

2.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงาน
ดีเดนในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการยกยอง เชิดชู และ
เปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 
และหนวยงานที่เปนตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน

กสก กรมมีบุคลากรและ
หนวยงานที่เปนตนแบบ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

48 รางวัล 1,300,000 / / /

2.5 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

1 กิจกรรม - /

2.6 การประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก 
ความดีที่อยากทํา"

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก ไดมีสวนรวม
เขาประกวดเเขงขัน "ปญหาที่
อยากเเก ความดีที่อยากทํา" เพื่อ
ยกยองเชิดชูใหเปนหนวยงานดาน
คุณธรรมตนแบบ

อ.ส.ค. ผูบริหาร เละพนักงานมี
ความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตนอยูใน
หลักคุณธรรม สามารถเปน
หนวยงานตนแบบดาน
คุณธรรม

1 กิจกรรม 6,000 / /

2.7 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มี
คุณธรรมตามแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน
ภายใน สวพส. ที่เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมตามแนวทางที่
กรมการศาสนากําหนด

สวพส. หนวยงานตางๆภายใน 
สวพส. เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและมีผล
การประเมินตามแนวทางที่
กรมการศาสนากําหนด

5 สํานัก - / / /
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7,944,626

7,944,626

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
สวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน เสียสละ และ
รับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. บุคลากรภายในหนวยงาน
มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชนหรือ
รับผิดชอบตอสังคม พรอม
ทั้งเสริมสรางใหมีจิตใจ
เอื้อเฟอ เผื่อแผ เสียสละ
ตอสวนรวม

1 กิจกรรม - / /

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชนโดยประเภท
กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา
ภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ และ
วิทยากรจิตอาสา 904

กข. สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมขับเคลื่อนกิจกรรมจิต
อาสา

จํานวน 1 ครั้ง - /

1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

ชป. บุคลากรมีสวนรวมในการ
สรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับ
สังคม

1 กิจกรรม - / / / /

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม

50 โครงการ/กิจกรรม

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 51 โครงการ/กิจกรรม
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1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

ตส. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

1 กิจกรรม 10,000  /  /  /  /

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงานอัน
เนื่องมาจากพราะราชดําริ

เพื่อเพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ํา
ธรรมชาติ แหลงน้ําในโรงเรียน 
ตลอดจนบอเลี้ยงสัตวน้ําของ
เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ

ปม. มีปริมาณสัตวน้ําในแหลง
น้ําธรรมชาติเพิ่มขึ้น อีกทั้ง
ยังปลูกจิตสํานึกใหราษฎร
มีความรักหวงแหนอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ําของพื้นที่

ผลิตพันธุสัตวน้ํา จํานวน
 65,633,300 ตัวไตร
มาส 1 9,057,800 ตัว
ไตรมาส 2 
15,247,800 ตัว
ไตรมาส 3 
23,514,300 ตัว
ไตรมาส 4 
17,813,400 ตัว

5,803,376  /  /  /  /

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงาน (Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับการ
ทํางาน

ปม. บุคลากรมีความสามัคคี 
และสงเสริมจริยธรรม

1 ครั้ง 5,000 /

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 
โดยการทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคาร
สํานักงาน

เพื่อสงเสริมการปลูกจิตสํานึกใน
การเปนจิตอาสา และสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่ดี

ปม. ผูเขารวมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรูถึงการมีสภาวะ
แวดลอมที่ดีในการทํางาน 
และสามารถริเริ่มการเปน
จิตอาสา

2 ครั้ง  - / /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธาณณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
เนื่องในโอกาสมหามงคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความ
เสียสละและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวม

ปม. 1. บุคลากรกรมประมงมี
สวนรวมในกิจกรรม
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
ของสังคม และมีจิตสํานึก
2. เสริมสรางความสามัคคี
และการทํางานเปนทีม

150 ราย 17,250 / / / /

1.9 การจัดระบบนิเวศนปลาหนาวัด เพื่อใหชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการปรับปรุง
หรือสรางเขตพื้นที่รักษาพันธุสัตว
น้ําบริเวณหนาวัด

ปม. ชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงหรือสรางเขตพื้นที่
รักษาพันธุสัตวน้ําบริเวณ
หนาวัด

8 จังหวัดทที่ติด
แมน้ําโขง

24,000 / / / /

1.10 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจ
ผูบริโภค (ปศุสัตว OK)

สรางโอกาสใหผูบริโภคไดบริโภค
เนื้อสัตวที่สะอาดไดมาตรฐาน
ตลอดทั้งกระบวนการผลิตและถูก
หลักสุขลักษณะที่ดี กระตุนและ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา
ปศุสัตวภายในประเทศ สงเสริมให
ผูประกอบการสถานที่จําหนาย
เนื้อสัตวนําหลักการปฏิบัติทาง
สุขลักษณะที่ดี สถานที่จําหนาย
สะอาดเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ปศ. สถานที่จําหนายเนื้อสัตวมี
ความสะอาดและมี
สุขลักษณะที่ดีมากยิ่งขึ้น ทํา
ใหผูบริโภคไดตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัยดาน
อาหารและการเลือกซื้อ
เนื้อสัตว จากแหลงผลิตที่ได
มาตรฐานผานการรับรอง
จากกรมปศุสัตว และสถานที่
จําหนายเนื้อสัตวที่เขารวม
โครงการฯ มีมาตรการ
ควบคุมไมใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมดานตาง ๆ 
เชน กลิ่น น้ําเสีย และของ
เสียตางๆ

๑ โครงการ  - / / / /
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1.11 โครงการสัตวแทพยพระราชทาน เพื่อใหบริการตรวจรักษาพยาบาล
สัตวใหแกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ที่มีฐานะยากจนและอยูหางไกล
สถานบริการของภาครัฐ เพื่อ
ควบคุมปองกันโรคระบาดทั้งจาก
สัตวสูสัตว และจากสัตวสูคน มิให
เกิดการแพรระบาดไปในพื้นที่
ใกลเคียง และพัฒนาสัตวเลี้ยงของ
เกษตรกรใหมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมากขึ้น

ปศ. สัตวปวยของประชาชน
ไดรับการรักษาพยาบาล
อยางทั่วถึง ลดการสูญเสีย
 พัฒนาการเลี้ยงสัตวของ
ชาวบานอยางตอเนื่องเพื่อ
ความยั่งยืนของอาชีพ ลด
การแพรกระจายของโรค
ระบาดสัตว ทั้งโรคติดตอ
ระหวางสัตวและคน

๑ โครงการ  - / / / /

1.12 กิจกรรมการปองกันโรค ใน โครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยบวของควบคุมประชากรสัตวที่
ไมมีเจาของเพื่อปองกันการแพร
ระบาด ของโรคสัตวสูคน 
(Zoonosis) โดยเฉพาะโรคพิษสุนัข
บา และปองกันเหตุเดือดรอน 
รําคาญในสังคม อาทิ สุนัขดุกัดคน 
มลภาวะทางเสียงและมูลสุนัข 
อุบัติเหตุตามทองถนน เปนตน

ปศ. สัตวมีภูมิคุมกันโรคอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
บริหารจัดการลดประชากร
สุนัขและแมวไดอยางเปน
ระบบและยั่งยืน

๑ กิจกรรม  - / / / /

1.13 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

4 ครั้ง  - / / / /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.14 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช สรางผืนปา
 เสริมความชื้น เพิ่มโอกาสการทําฝน

1.เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ
 พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สดุดีพระ
เกียรติคุณและนอมรําลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม ในการสราง
ความชื้นสัมพัทธในอากาศ เพิ่ม
โอกาสการเกิดฝนและการปฏิบัติ 
การฝนหลวง ประสบผลสัมฤทธิ์เพิ่ม
มากขึ้น 

ฝล. 1. พื้นที่ปาไมมีความ
สมบูรณเกิดความชื้น
สัมพัทธในอากาศบริเวณ
พื้นที่ปาตนน้ําและชุมชน 
และเปนแหลงอาหารของ
สัตวปา
2. สงเสริมการมีสวนรวม 
และความสามัคคีของทุก
ภาคสวนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

อุทยานแหงชาติ 
7 แหง

500,000 /

3. เพื่อเปนแหลงอาหารของสัตวปา
ในการดํารงชีวิต และเปนแหลง
อาหาร และการใชประโยชนสําหรับ
ชุมชน

1.15 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคนตอลม
หายใจคนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของการ
รวมกันทําความดีดวยหัวใจ รูจัก
เปนผูให มีความเปนจิตอาสา ดวย
การรวมบริจาคโลหิตชวยชีวิต
เพื่อนมนุษย

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานึกของการ
รวมกันทําความดีดวยหัวใจ
 รูจักเปนผูให มีความเปน
จิตอาสา ดวยการรวม
บริจาคโลหิตชวยชีวิตเพื่อน
มนุษย

4 ครั้ง  - / / / /
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1.16 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” เพื่อ
มอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหง
ประเทศไทยใชผลิตเปนหนังสือ
เบรลล ชวยเหลือผูบกพรองทาง
สายตา ไดเพียงพอตอความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถดัดแปลง
เปนเกมสตางๆ เพื่อสรางเสริม
ทักษะทางสมอง จินตนาการ และ
 สามารถชวยลดปริมาณขยะให
นอยลง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม

1 ครั้ง  - /

1.17 Happy And Healthy เพื่อใหบุคลากรมีความสามัคคีกัน 
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อที่จะไดสราง
ประโยชนใหกับสังคมไดยาวนาน

ฝล. บุคลากรมีสุขภาพกายที่
แข็งแรง

1 ครั้ง/เดือน  - / / / /

1.18 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  - เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ
 มีจิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 - เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
และหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
 - ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณที่
ทํางานและชุมชนใหสะอาด 
สวยงาม สรางคุณธรรมดานความ
สะอาด ความสามัคคี และมีน้ําใจ

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม

1 ครั้ง  - /
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1.19 โครงการบริจาควัสดุอลูมิเนียม (ลวด
เย็บกระดาษ) ที่เหลือใชเพื่อทําขาเทียม

เพื่อนําสิ่งของที่เหลือใชมารีไซเคิล
ใชใหมใหเกิดประโยชนกับบุคคล
ในสังคม และเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

ลวดเย็บกระดาษ 
จํานวน 1 กก.

 - /

1.20 โครงการจัดทําและเผยแพรคําศัพท
ภาษาอังกฤษดานการดัดแปรสภาพอากาศผาน
เว็บไซตกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของบุคลากรกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยสามารถ
ศึกษาไดดวยตนเองแบบไมมี
คาใชจายบนแพลตฟอรมออนไลน
 ซึ่งไมใชทรัพยากรในการผลิตสื่อ 
และลดพลังงานในการจัดกิจกรรม

ฝล. บุคลากรของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ ได
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
โดยไมเสียคาใชจาย และ
สามารถเพิ่มศักยภาพใน
การทํางานตลอดจน
ทรัพยากรของกรมฯ ถูก
นํามาใชอยางคุมคา

ขอมูลคําศัพท จํานวน
 1 ชุด

 - /

1.21 โครงการอาสาหลังคาเขียว มูลนิธิอาสา
เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยากสภากาชาดไทย

เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง  - /

1.22 โครงการบริจาคลอตเตอรี่เกาเพื่อผูพิการ เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง  - /

1.23 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของสถานที่
ทํางานตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด 
สรางมาตรฐาน และสรางวินัย)

เพื่อปลุกจิตสํานึก และปลูกฝง
ทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบ
วินัยของบุคลากรทุกระดับ 
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร
 และเสริมสรางความสามัคคีและ
การทํางานเปนทีมรวมทั้ง
เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ
องคกร

ฝล. พฤติกรรมของเจาหนาที่
กลุมพัฒนาระบบบริหาร
เปลี่ยนแปลง เปนไป
ในทางที่ดี

2 ครั้ง  - / /
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1.24 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว/
แกวพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึก
 และมีสวนรวมในการลดการใช
ถุงพลาสติก

ฝล. เจาหนาที่กลุมพัฒนา
ระบบบริหารมีจิตสํานึก 
และมีสวนรวมในการลดใช
ถุงพลาสติกหูหิ้ว/แกว
พลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

ถุงพลาสติกหูหิ้วและ
แกวพลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอยกวา 
120 ใบ/เดือน

 - / / / /

1.25 กิจกรรมการใช QR CODE แทนการใช
กระดาษ

เพื่อลดคาใชจายในการจัดซื้อ
กระดาษ

ฝล. ประหยัดคาใชจายในการ
จัดซื้อกระดาษ

ปริมาณการใช
กระดาษลดลงรอยละ

 2

 - / / / /

1.26 โครงการแบงปนฉันสูเธอ เพื่อรวมสรางสังคมที่คุณธรรม
ดวยดารบริจาคสิ่งของ เสื้อผา 
หนังสือหรืออาหารแหงใหกับ
ชุมชนและเด็กดอยโอกาส

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

1 ครั้ง  -   /

1.27 โครงการสวนเกษตรพอเพียง เพื่อสงเสริมการการปลูกพืช ผัก 
สมุนไพร บริเวณพื้นที่วางของ
ศูนย/สถานีฯ สามารถเปนวัตถุดิบ
ในการทําอาหาร ภายใตแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม

1 ครั้ง/เดือน  -   / / / /
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1.28 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. บุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ มีสวนรวมเพื่อ
สังคม และสิ่งแวดลอม

2 กิจกรรม  - / / / /

1.29 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณ พระราชทาน
แนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหา
ทรัพยากรดิน นํามาซึ่งความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน จนเปนที่มาของวันดิน
โลก

พด. ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมตามแนว
พระราชดําริดานการ
พัฒนาทรัพยากรดินเพื่อ
การเกษตรที่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร ที่ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณ พระราชทาน

1 กิจกรรม  - /

1.30 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหหนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่ออนุรักษรัพ
ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กวก. หนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม  - / /

1.31 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงาน
นาอยู (5 ส)

เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ และให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงสํานักงาน

กสก. บุคลากรไดมีสวนรวมใน
การปรับปรุงสํานักงานใหมี

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม  - / / / /
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1.32 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

กสส. บุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวน

รวมในการสราง
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.33 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ"ตาม
พระราชดําริ รัชกาลที่ 10 เชน BiG cleaning
 day หรือกิจกรรมอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา เสริมสรางการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดําเนินงานเพื่อ
สังคมและสิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรและชุมชนมีจิต
อาสา มีสวนรวมเพื่อสังคม

และสิ่งแวดลอม

10 ครั้ง  - / / / /

1.34 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของ
การทําดีถวายสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

มม. บุคลากรตระหนักถึงการ
ทําความดี และรวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และไดใช
ประโยชนจากการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

1 กิจกรรม  - /

1.35 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทาง
สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม/ส.ป.ก.. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 มอบใหกับมูลนิธิผูพิการ
ทางสายตา

1 กิจกรรม  - /

1.36 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" 
(รวมบริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบ
ใหกับโรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
 มอบใหกับโรงพยาบาล
หรือวัด

1 กิจกรรม  - /
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1.37 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและถุงผา
 และรับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ เปนผูให-ผูรับที่ดีใน
การดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม

มม. มีจุดบริการยืมรมและถุง
ผาทุกอาคารบุคลากรมี
สวนรวมในการบริจาครม
และถุงผาทั้งใหมและเกา
สรางจิตสํานึกการอยู
รวมกัน ดําเนินชีวิตใหเปน
ประโยชนตอสังคม

1 กิจกรรม  - /

1.38 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแลซึ่งกัน
และกัน เปนผูให-ผูรับที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. มีจุดบริการชุดปฐม
พยาบาลและยาสามัญ
ประจําบาน

30 จุด  - /

1.39 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

1 ครั้ง  - /

1.40 โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

1 ครั้ง  - /

1.41 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

เพื่อเปนการสงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางคุมคาในทุก
กระบวนการ ลดอัตราการเกิดของ
เสีย และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด

กยท. องคกรเกิดความคุมคาใน
การใชทรัพยากร

1 ครั้ง 15,000 /
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1.42 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงาน
เพื่อชุมชนและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษา
สิ่งแวดลอม และลดมลพิษใน
อากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. ชุมชนที่อยูรอบโรงงานมี
สภาพแวดลอมที่ดี

1 แหง 150,000 /

1.43 กิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา เพื่อใหเด็กในพื้นที่โครงการมีสนาม
เด็กเลนที่ปลอดภัย เพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการและสุขภาพ
ที่ดี และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

กยท. สงเสริมการใชยางพาราใน
หนวยงานภาครัฐ และ
สรางประโยชนใหกับชุมชน

1 แหง 400,000 /

1.44 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพ
ขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิต
และการรักษาพยาบาลในภาวะ
วิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเทานานาประเทศ และ
เพื่อใชฝกทักษะปฏิบัติการ
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสู. ใน
การชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก
และผูใหญ เนื่องจากโอกาสเกิด
ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตาง ๆ 
สูงมากในปจจุบัน

กยท. สงเสริมการใชยางพาราใน
หนวยงานภาครัฐ และ
สรางประโยชนใหกับชุมชน

150 ตัว 780,000 /

1.45 กิจกรรมพัฒนาและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน

เพื่อเปนการสานสัมพันธอันดีและ
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีให
เกิดขึ้นระหวางองคกรกับชุมชน

กยท. องคกรกับชุมชนมี
ความสัมพันธอันดีตอกัน

2 ครั้ง 120,000 /

1.46 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ 
บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

3 ครั้ง - / / / /
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1.47 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก เพื่อใหพนักงานในองคกรรูรักษา
ธรรมชาติ โดยรวมสรางจิตอาสา
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ใหคงอยูตลอดไป

อ.ส.ค. เพื่อใหบุคลากรในองคกรมี
คุณธรรมดานจิตอาสา
รวมกับหนวยงานภายนอก
เพื่อลอกคลองจากเเหลงน้ํา
ธรรมชาติไมใหตื้นเขิน และ
คงอยูตลอดไป

1 กิจกรรม - /

1.48 โครงการประมงคุณธรรม สรางคุณคา 
มูลคาที่ยั่งยืน

เพื่อสงเสริมการทําประมงที่ยั่งยืน
ใหกับชาวประมง

อสป. ปลูกจิตสํานึกและสราง
เครือขายการทําความดีมี
คุณธรรมกับกลุมทําประมง
ผูประกอบธุรกิจผูมีสวนได
สวนเสียและประชาชนทั้ว
ไปเพื่อยับยั้งและปองกัน
การทําประมงที่ผิดกฎหมาย

1 กิจกรรม 20,000 / / / /

1.49 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. (อยู
ในโครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ พกฉ. มี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย)

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
 และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย สงเสริม
คุณธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใน
สถาบันพระมหากษัตริย 
และตระหนักถึง
ภาระหนาที่ในการพัฒนา 
พกฉ. สืบสาน รักษา ตอ
ยอดพระราชปณิธาน

1 ครั้ง - /

1.50 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากร 
สวก. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

สวก. บุคลากร สวก.มีจิตสํานึกที่
ดีในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รอยละ 20 ของ
จํานวนบุคลากร
ทั้งหมดเขารวม

กิจกรรม

  - /
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1.51 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน 
สวพส. และจิตอาสาการพัฒนา
พื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มี
ความเขาใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรางจิตสํานึกดานจิตอาสา เห็น
คุณคาของการทํางานแบบบูรณา
การและการชวยเหลือผูอื่น

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจ
ในภารกิจการพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตสํานึกดานจิต
อาสา เห็นคุณคาของการ
ทํางานแบบบูรณาการและ
การชวยเหลือผูอื่น

1 ครั้ง 100,000 / / / /

1,029,740

1,029,740

1,029,740

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
 (ITA)

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมี
คุณธรรมและความโปรงใส ผาน
เกณฑการประเมินตามที่
สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

หนวยงานานเกณฑการ
ประเมิน ITA และสามารถ
นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หนวยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนน

ขึ้นไป

 - / / / /

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

16 โครงการ/กิจกรรม

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 16 โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

16 โครงการ/กิจกรรม
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1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน 
การประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรม
วันตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันที่ 9 
ธันวาคมของทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูร
ณาการทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
การสรางเครือขายการทํางาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน การประชุม
คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระหวางหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ
ทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
tolerance)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด กษ. มี
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต
 มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 กิจกรรม 27,940 /

1.5 กิจกรรม/โครงการ สงเสริม 
สรางความรูเขาใจการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. ถายทอดองความรูดานการ
ผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวชั้นสูงที่เหมาะสม
ในการเพิ่มคุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาวแกผูเขารับการ
ฝกอบรม 
2. ผูฝกอบรมสามารถลดตนทุน
การผลิตและการใชปจจัยการผลิต
ขาวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด     
    
3. เพื่อใหผูฝกอบรมสามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตขาว และ
พึ่งพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

กข.  ผูเขารับการอบรมไดองค
ความรูดานการผลิตขาว
แบบเกษตรทฤษฎีใหมและ
สามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีในการผลิตขาว
ขั้นสูงที่เหมาะสมในการ
เพิ่มคุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาวแกผูเขา
รับการฝกอบรม

100 คน 261,800 /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรมมา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน เชน การจัดทําอินโฟกราฟก
อธิบายความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและ
วิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแกเจาหนาที่

เพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่ใหอยูในกรอบ
ของคุณธรรมและความถูกตอง

กข. บุคลากรในหนวยงานมี
แนวทางการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติงานภยใตหลัก
คุณธรรม

จํานวน 1 ครั้ง - / /

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อ
ทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร เชน รายงานผลการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนยตอตาน
การทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ / การรายงานผลการแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. หนวยงานไดทราบถึงผล
การดําเนินการตามแผน

สงเสริมคุณธรรมและนํามา
พัฒนาตอไปในอนาคต

จํานวน 1 ครั้ง - /

1.8 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ
กิจกรรมบันทึกบัญชีรายรับรายจาย กิจกรรม
ออมทุกวัน

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. บุคลากรมีจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม และมี
ความรูความเขาใจในการ
ดํารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม  -  /  /  /  /

1.9 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมี
ความรับรู ความตระหนัก และ
ความเขาใจถึงความสําคัญของ
การปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

กวก. 1 กิจกรรม ขาราชการบรรจุใหม
มีความรับรู ความ

ตระหนัก และความ
เขาใจถึงความสําคัญ
ของการปฏิบัติงาน
และการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

มากยิ่งขึ้น

 - / / / /
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1.10 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคนใน
สังกัดกรมวิชาการเกษตรไดมี
ความรู ความเขาใจ และทราบถึง
ลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถนํา
แนวทางไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิตได

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด
กรมวิชาการเกษตรไดมี
ความรู ความเขาใจ และ
ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบ
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยสามารถนํา
แนวทางไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิต
ได

1 โครงการ  - / /

1.11 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
 ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเปนหนทางในการ
ปองกันการทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

กสส. ผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อัน
เปนหนทางในการปองกัน
การทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

100 คน 340,000 / / / /

1.12 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขาย 
ประสานความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูวิธีการ/แนวทางใน
การดําเนินงานดานการตอตาน
การทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

มม. ไดเรียนรูวิธีการ/แนวทาง
ในการดําเนินงานดานการ
ตอตานการทุจริตจาก
หนวยงานที่มีหนาที่ดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

4 ครั้ง  - / / / /

1.13 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
(ประกวดสื่อ VDO คุณธรรม)

เพื่อใหมีสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ส.ป.ก. มีการประสานงานการ
ทํางานดานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน

1 ครั้ง  - /
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1.14 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

สศก. บุคลากรสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

3 ชองทาง  - / / / /

1.15 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. องคความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน
ของสํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาติ

การเผยแพรความรู 
จํานวน 1 ครั้ง

 - /

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนําความรู
ที่ไดไปประยุกตใช ตลอดจนสราง
เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอม
บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

สวพส. บุคลากรของ สวพส. 
หนวยงานบูรณาการ และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการพัฒนา
พื้นที่สูง และนําความรูที่ไดไป
ประยุกตใช ตลอดจนสรางผูนํา
เกษตรกรและเครือขาย
นักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน
แบบโครงการหลวงที่พรอม
บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

1 ครั้ง 400,000 / / /
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13,257,165

13,257,165

9,348,685

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม
จริยธรรม ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร
ในสังกัดกระทรวง ไดแก หลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน
ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริมการมี
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
ขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม

30 คน 50,000 / /

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อใหบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน

สป.กษ. คลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นําหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

239 คน 2,185 / /

1.3 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุนใหม 
หัวใจขาว" โดยในหลักสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรรุนใหม
ตระหนักรูในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล

กข. บุคลากรกรมการขาว
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล และคุณธรรม
จริยธรรม

80 ราย - /

1.4 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต เชน จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริตและสงเสริมตอตานการทุจริต

กข. องคกรมีหนวยงานที่
พัฒนาหลักการตอตานการ

ทุจริตกับเปาหมายที่
กําหนดไว

จํานวน 1 ครั้ง - /

60 โครงการ/กิจกรรม

62 โครงการ/กิจกรรม

37 โครงการ/กิจกรรม1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
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1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดย
การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองคกร

เพื่อสรางปลูกฝงคานิยมการเปน
ขาราชการที่ดีและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกับบุคลากรบรรจุใหม

กข. บุคลากรบรรจุใหมมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

80 ราย - /

1.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝง
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมมและ
พฤติกรรมสุจริต

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง สรางความรู
ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม

100 คน 430,000 / /

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาราชการพลเรือนสามัญที่
อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รุนที่ 
37-40

เพื่อปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรมองคกร 
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม

300 คน 7,500,000 / / / /

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
การทุจริต

เพื่อสงเสริม ใหความรูเรื่องธรร
มาภิบาลและการตอตานการ
ทุจริตแกบุคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝง
และมีความรูความเขาใจใน
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม
และการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรม 55,000 / /



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน เปาหมาย งบประมาณ (บาท) การดําเนินการ ประจําป พ.ศ. 2566

1.9 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู
เกี่ยวกับการบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. ขาราชการบรรจุใหมไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการ และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

60 คน 132,000  /

1.10 โครงการคดีเด็ด HR เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวใหมี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุ
สัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดพัฒนาองคความรูดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริต

๑ โครงการ  -  /  /  /  /

1.11 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหบุคลากรในกรมปศุสัตวที่
เขารวมโครงการไดรับความรูความ
เขาใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
มีความรูดานวินัย คุณธรรม
 จริยธรรมและการปองกัน
การทุจริต

๑ กิจกรรม  -  /  /

1.12 โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝน
หลวงและการบินเกษตรในดาน
จริยธรรมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอ
ตนเอง ครอบครัว องคกรและ
ประเทศชาติ

ฝล. ผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรูความเขาใจในหลัก
คําสอน การปฏิบัติธรรม 
สามารถนํามาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน

1 ครั้ง 50,000  /
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1.13 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝงคานิยม จิตพอเพียงตานทุจริต 
(STRONG MODEL) ของขาราชการและ
เจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมี
ทัศนคติ คานิยมความซื่อสัตย
สุจริต และมีกระบวนการคิด
วิเคราะห แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
 ประยุกตใชโมเดล STRONG ใน
การขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต

พด. บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ 
วัฒนธรรม คานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต และสามารถ
ใชกระบวนการคิดวิเคราะห
 แยกแยะผลประโยชน
สวนรวมประกอบการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
และสามารถประยุกตใช
โมเดล STRONG ในการ
ขับเคลื่อนสังคม

1 กิจกรรม 97,100 /

1.14 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม

เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการรับ
ราชการ มุงเนนในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนสุขสวนรวม มี
ทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ และ
สามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อยาง
มีประสิทธิภาพ

กวก. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต โดยสามารถนํา
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสราง
เครือขายความรวมมือ
เกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต

1 โครงการ 506,400 / / / /
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1.15 โครงการสรางเครือขายคุณธรรม
จริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สรางจิตสํานึก
 และเปนชองทางในการใหความรู 
ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหทั้งกลุม
บุคลากรเดิม และขาราชการบรรจุ
ใหมโดยการเขารวมใน Line กลุม 
"วินัยวิชาการเกษตร 4.0

กวก. ขาราชการบรรจุใหมไดรับฟง
คําชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม รับ
ประมวลจริยธรรมที่กลุมวินัยฯ
 กองการเจาหนาที่ และเขา
รวมใน Line กลุม โดยจะ
ไดรับความรู และขอมูล
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยูตลอดเวลา 
จนเกิดความตระหนักและ
เขาใจถึงความสําคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม อันจะ
เสริมสรางวัฒนธรรมการ
ทํางานอยางโปรงใสและสํานึก
รวมกันอันจะเกิดผลดีตอระบบ
ราชการตอไป

1 โครงการ  - / / / /

1.16 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมใหความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษา
วินัยเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชนทับซอนแกขาราชการบรรจุ
ใหม

เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ
 และเปนการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนแก
ขาราชการบรรจุใหม

กสก. ขาราชการบรรจุใหมมี
ความรู ความเขาใจในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

200 ราย  - / / / /

1.17 กิจกรรมสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของ
เจาหนาที่กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษา
วินัยใหแกเจาหนาที่ของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรกรมสงเสริม
การเกษตร มีความรู ความ
เขาใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

1 กิจกรรม  - / / / /
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1.18 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับการ
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต

กสส. ผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับ
การสรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต โดยสามารถนํา
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวแล
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสราง
เครือขายความรวมมือ
เกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต

100 คน 340,000 / /

1.19 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ และอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอ
กรมหมอนไหม

1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิไดสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ผู
ทรงดําริกอตั้งกรมหมอนไหม
2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระราชกุศล
แดพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมหมอนไหม
ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว 
องคกร และประเทศชาติ
5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอกรมหมอน
ไหม

มม. บุคลกรกรมหมอนไหมมี
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และพฤติกรรมใหมี
จิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 
ครอบครัว องคกร และ
ประเทศชาติ

2 ครั้ง  - / /
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1.20 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 
การปลูกจิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มม. บุคลากรไดรับความรู 
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ผาน
ชองทางตางๆ

ไมนอยกวา 3 
ชองทาง

 - / / / /

1.21 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่ง 
ในบานพอ" ณ โครงการ
สวนพระองคสวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
หรือโครงการชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อ
สรางขวัญและกําลังใจในการเปน
ขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคล
บาท "...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. บุคคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงานและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
เปนขวัญและกําลังใจในการ
เปนขาราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาท

1 กิจกรรม 3,500 /

1.22 กิจกรรม Morning Call Energy Silk 
(ผานระบบ Zoom meeting)

เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รับทราบขอมูลตางๆ 
รวมทั้งการติดตามผลการ
ดําเนินงาน เชน การเบิกจาย
งบประมาณ กิจกรรมหรือ
โครงการพิเศษที่แตละหนวยงาน
ดําเนินงาน บอกเลาประสบการณ
 ปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
เปนชองทางสรางความเขาใจเพื่อ
การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการ
สรางการรับรู ดําเนิน
กิจกรรมเชาวันอังคาร เวลา
 08.29 - 09.29 น. 
สัปดาห เวนสัปดาห ผาน
ระบบออนไลน ZOOM 
Meeting

24 ครั้ง  - / / / /
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1.23 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก
ขาราชการใหม

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการของ
หนวยงาน

ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจ มีวินัยและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ

1 ครั้ง  - /

1.24 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web 
Conference) โครงการใหความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพือใหบุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการสรางความ
โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการสราง
ความโปรงใส คุณธรรม 
จริยธรรม และลดความ
ผิดพลาด จุดออนในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

1 ครั้ง 10,000 /

1.25 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม

124 ราย  - /

1.26 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู
เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
คววามรู และปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. เผยแพรและ
ประชาสัมพันธคววามรู 
และปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม

4 ครั้ง  - / / / /

1.27 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมขาราชการ

เพื่อสรางการรับรูและสรางการ
สื่อสารภายในองคกรเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรมขาราชการผาน
กรณีศึกษาที่นาสนใจใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. บุคลากรมีความรูดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คุณธรรม จริยธรรม

การเผยแพรความรู
 จํานวน 5 ครั้ง

 - / / /
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1.28 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สรางการ
ปลูกฝงความคิดตอตานการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ มกอช.

มกอช. การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สรางการปลูกฝงความคิด
ตอตานการทุจริตใหแก
เจาหนาที่ มกอช.

ดําเนินกิจกรรม
 จํานวน 1 ครั้ง

 - /

1.29 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเสริมสรางความรูเรื่องการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการ อันเปน
การสรางความตระหนักรูและลด
ความเสี่ยงในการทําใหเกิดการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่

มกอช. บคลากรมีความรูเรื่องการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตจากการปฏิบัติ
ราชการและตระหนักรูและ
ลดความเสี่ยงในการทําให
เกิดการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหนาที่

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. จํานวน 40 

คน

7,500 /

1.30 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม
 จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร
ในสังกัด

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและรักษา
วินัย รวมถึงมีความ
ตระหนักในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

2 ครั้ง 10,000 / /

1.31 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันการทุจริตในองคกร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรที่เขาอบรมเกิด
ความรูความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม
ได

อ.ต.ก. บุคลากรเกิดความรูความ
เขาใจในการปองกันการ
ทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมได

70 คน 100,000 /
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1.32 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร 
ดังนี้
1.รูจักองคกรมากขึ้น  
2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับ
ผูปฏิบัติงานใหม  
3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ
4.ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูดานการ
1.รูจักองคกรมากขึ้น
2.ผูบริหารสราง
ความสัมพันธที่ดีกับ
ผูปฏิบัติงานใหม
3.พนักงานเขาใหมควรรูวา
มี กฎ ระเบียบขอบังคับที่
ตองใชถือปฏิบติ           
4.ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
 จริยธรรม และวัฒนธรรม

ผูบริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค. จํานวน 30 -

 50 ทาน

50,000 /

1.33 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม 
ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร ดังนี้
1.รูจักองคกรมากขึ้น  
2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับผูปฏิบัติงานใหม  
3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ 
4.ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อสป. เจาหนาที่บรรจุใหมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบขอบังคับที่
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ลดขอผิดพลาดในการ
กระทําผิด และปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาที่

บรรจุใหมไดเขารับ
การอบรม

 - /
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1.34 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่
บรรจุใหม

เพื่อใหความรูความเขาใจในการ
รักษาวินัย ปองกันการกระทําผิด 
และเพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบ
ขอบังคับไดอยางถูกตอง

สวก. เจาหนาที่บรรจุใหมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบขอบังคับที่
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ลดขอผิดพลาดในการ
กระทําผิด และปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาที่

บรรจุใหมไดเขารับ
การอบรม

 - /

1.35 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักให
บุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ยึดถือ
และปฏิบัติตามกลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมอยาง
เครงครัด

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยากถูกตอง
ตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมอยางเครงครัด

12 ครั้ง - / / / /

1.36 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรของ สวพส. ในการ
กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน
การปฏิบัติงานและสรางแนว
ปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจน
สามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตานการ
ทุจริตภายใน สวพส. ไดอยางเปน
รูปธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีสวนรวม
ในการกําหนดพฤติกรรมที่
พึงประสงคในการ
ปฏิบัติงานและสรางแนว
ปฏิบัติที่ดีรวมกัน

1 ครั้ง - / /
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1.37 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝง
คานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก
บุคลากรของ สวพส. ในการ
ปองกันการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความ
ตระหนักและมีจิตสํานึกใน
การปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

1 ครั้ง 5,000 / / /

3,908,480

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ 
ในรูปแบบ Online

1. เพื่อเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะเขารับการประเมิน
บุคคล
2. เพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลงาน
3. เพื่อลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมินผลงาน

กข. ลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมิน
ผลงาน

100 ราย - /

25 โครงการ/กิจกรรม2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อน
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2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ

1. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูในการ
บริหารงานดานการเงินการคลังและ
การพัสดุ สามารถบริหารการใช
จายเงินของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส และ
ตรวจสอบได ตลอดจนสามารถแกไข 
ปญหา อุปสรรค ที่เกิดจากการ
บริหารงาน เพื่อพัฒนาองคกรให
เขมแข็ง
2. เพื่อใหเจาหนาที่มีความสามารถใน
การใชระเบียบและกฎหมายการเงิน
การคลังภาครัฐที่ถูกตอง 
3. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถแกไข
ปญหาและมีแนวทางแกไขขอผิดพลาด
 อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
ราชการ

กข. หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่
การเงินและบัญชี สวนกลาง
และสวนภูมิภาค สังกัด
กรมการขาว จํานวน 240 
คน มีความรูความเขาใจใน
การเงินและระบบงานจัดซื้อ
จัดจาง สามารถปฏิบัติงาน
ไดถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวของมากขึ้น 
มีขีดความสามารถและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ดานการเงินบัญชีและการ
พัสดุอยางมืออาชีพ

หัวหนาฝายบริหาร
ทั่วไป เจาหนาที่พัสดุ 
เจาหนาที่การเงินและ
บัญชี สวนกลางและ
สวนภูมิภาค สังกัด

กรมการขาว มีความรู
ความเขาใจในการเงิน
และระบบงานจัดซื้อ

จัดจาง สามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ ไม
ต่ํากวารอยละ 90

1,000,000 /

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาใหแกบุคคลากร

ชป. บุคลากรไดรับการสงเสริม
การปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา

1 กิจกรรม  - / / / /

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่ อาทิ กิจกรรมรับฟงการบรรยาย
ธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

เพื่อเปนการสงเสริมการนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่

ตส. บุคลากรในสังกัดนํา
หลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่

2  -  /  /  /  /
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2.5 โครงการอบรมยุวประมง 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชน
ไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และหวงแหน
ทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีบทบาทใน
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่น

ปม. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 80

260 ราย 198,380 / / / /

2.6 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผู
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายตามพระราช
กําหนดการประมง พ.ศ. 2558 และที่
แกไขเพิ่มเติม กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งมาตรการดานการอนุรักษ
ทรัพยากรประมง ที่เปนปจจุบันใหแก
ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) 
2. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และ
ดึงศักยภาพของผูชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่มาใช
ในการปฏิบัติงานการควบคุม 
ตรวจสอบ ปองกัน และปราบปราม
การทําการประมง เพื่อการบริหาร

ปม. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 80

260 ราย 839,800 / / / /
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จัดการทรัพยากรประมงอยางมี
ประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานของผู
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) เปนไปตาม
ระเบียบ อยูภายใตการควบคุม และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4. เพื่อใหผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) 
ไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ 
ความคิดเห็นและปญหาอุปสรรค ที่พบ
เห็นในการปฏิบัติงาน สามารถนําไป
ปรับใชในพื้นที่ของตนไดอยางเหมาะสม

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที่

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรกรม
ประมง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกที่ดีตอหนาที่และสังคม

ปม. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักทาง
พุทธศาสนาไปใชในการ
ปฏิบัติจนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1,200 ราย  - / / / /

2.8 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
 หลักสูตรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต (smart officers)

พื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติราชการ 
และความเชี่ยวชาญในอาชีพของ
บุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตวและ
ประยุกตใชความรูสูการปฏิบัติ
เพื่อยกระดับมาตรฐานกรมปศุสัตว

ปศ. บุคลากรในสังกัดกรมปศุ
สัตวมีความรู
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย
สุจริต ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม
และบริหารจัดการ
หนวยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

๑ โครงการ  - / / / /
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2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

เพื่อถายทอดองคความรู และ
พัฒนาองคความรูของบุคลากรให
มีความรู ความเขาใจในเนื้อหา
สาระสาคัญของกฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานกรณีศึกษา
จากประเด็นปญหากฎหมายที่
นาสนใจ และลดความเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาในการปฏิบัติงานหรือ
การประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน

ปศ. ขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว
มีความรู ความเขาใจใน
กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางถูกตองและรับรูถึง
ปญหาการทุจริต

๑ โครงการ  - / / / /

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ
ประจําป ๒๕๖๖

เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด กลา
ทํา ในทางสรางสรรคเปน
ประโยชนและมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตาความสามารถและ
ความสนใจ

ฝล. เด็กและเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงออกถึง
ศักยภาพภายในตนเอง

1 ครั้ง 30,000 /

2.11 กิจกรรมศึกษาดูงานดานการบินเกษตร เพื่อเผยแพรและถายทอดองค
ความรูดานการบินเกษตรใหกับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูที่
สนใจ ไดศึกษาเรียนรู และได
ตระหนักนอมนําโครงการ
พระราชดําริของในหลวงรัชกาลที่
 9 มาสืบสาน ตอยอดเพื่อ
ชวยเหลือและบรรเทาความ
เดือดรอนใหกับเกษตรกรที่ขาด
แคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

ฝล. นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และผูสนใจมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับภารกิจ
หนวยงานในการ
ปฏิบัติการฝนหลวง เพื่อ
บรรเทาภัยแลงใหกับ
เกษตรกรตลอดจน
ตระหนักในคุณคาของ
ภารกิจดังกลาว

4 ครั้ง  - / / / /
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2.12 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการรับ
ราชการ มุงเนนในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนสุขสวนรวม มี
ทัศนคติที่ดีตอการใหบริการ และ
สามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อยาง
มีประสิทธิภาพ

กวก. ขาราชการบรรจุใหม/ โอน
 มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาท ภารกิจ
ของกรมวิชาการเกษตร 
เสริมสรางคุณลักษณะของ
ขาราชการยุคใหม มี
คุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี 
ศรัทธาตอการรับราชการ
และสรางเครือขายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และมี
การประสานงานที่ดี
ระหวางหนวยงาน

1 โครงการ 506,400 / /

2.13 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
นักบริหารวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ใหแกนักบริหารโดย
เนนการบริหารองคกรอยางมี
ยุทธศาสตร บริหารคน บริหารงาน
 เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กวก. ผูเขารับการอบรมมีความ
พรอมกาวสูการเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เปน
แบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม

1 โครงการ 767,500 /
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2.14 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการใหบริการ (เชน การ
อบรมผาน e-learning / การสรางการรับรู
ผานเวทีสงเสริมการเกษตร เปนตน)

เพื่อเปนการปรับทัศนคติ และ
สรางจิตสํานึกที่ดีตองานบริการ
และหนาที่ความรับผิดชอบ

กสก. ผูเขารับการอบรมมีความ
พรอมกาวสูการเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เปน
แบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม

1 กิจกรรม  - / / / /

2.15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการให
ความรูคูคุณธรรมสูการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัย หลักเกณฑการ
ประเมินองคกรคุณธรรม และการประเมิน ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงานอยู
รวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูก
และปลุกจิตสํานึกการเปน
ขาราชการที่ดี สรางความ
ตระหนักรวมกันเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินองคกรดานความ
โปรงใสและมีคุณธรรม อันเปน
การปองกันการทุจริต

มม. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ
 ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน เขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการ 
รวมมือในการประเมิน
องคกรดานความโปรงใส 
และมีคุณธรรม

100 คน 24,000 /

2.16 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
และการรักษาความปลอดภัยสวน
บุคคล อันมีสวนสรางวินัยและ
เปนการปองกันการทุจริต

มม. บุคลากรมีความรูในการ
ปฏิบัติงาน และการรักษา
ความปลอดภัยสวนบุคคล

130 คน 12,000 /
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2.17 โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางและ
ปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตาน
การทุจริต

เพื่อใหบุคลากรมีการรักษาวินัย
และรวมตอตานการทุจริต

สศก. บุคลากรมีการรักษาวินัย
และรวมตอตานการทุจริต

2 ครั้ง  - / / / /

2.18 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพลเรือนซึ่ง
เปนแนวทางที่บุคลาการภายใน
หนวยงาน ไดแก ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่ มกอช.

มกอช. องคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพล
เรือนซึ่งเปนแนวทางที่บุ
คลาการภายในหนวยงาน 
ไดแก ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ มกอช

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาที่ 
มกอช. จํานวน 40 

คน

7,500 /

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะดาน เพื่อปองกัน
การทุจริต

กยท. บุ คลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะทาง เพื่อ
ปองกันการเกิดทุจริต

2 ครั้ง - / /

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรใน
แตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ ภายใตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักการ
บริหารกิจการที่ดี

อ.ต.ก. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

3 สาขา/ดาน 150,000 / / / /

2.21 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรูความ
เขาใจในการจัดซื้อจัดจางไดอยาง
ถูกตอง

อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จางและผูที่เกี่ยวของที่เขา
รับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานดานจัดซื้อจัด
จางไดถูกตองตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริม
ภาพลักษณที่ดีใหแก
องคกรดานธรรมาภิบาล
และความโปรงใส

ผูบริหารและพนักงาน
 อ.ส.ค. จํานวน 

30 ทาน

120,000 /
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2.22 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตร
การเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถนําไปประกอบอาชีพการ
เลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูดาน
การเลี้ยงโคนมและการ
ผลิตน้ํานมที่สะอาดเบื้องตน
เพื่อนําไปประกอบอาชีพ
การเลี้ยงโคนม 
ไดดวยตนเอง

การฝกอบรม
หลักสูตรการเลี้ยงโค

นม จํานวน 
3 รุน

124,500 / / /

2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรในแตละสาขา ให
สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงาน
องคกรใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักการบริหารกิจการที่ดี

อสป. บุคลากรมีศักยภาพ และ
สามารถนํามาขับเคลื่อน
การบริหารงานองคกร

2 คน 10,000 /

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู เฉพาะทาง
ใหแกผูปฏิบัติงาน
 - จัดอบรมเทคนิคการเขียนบันทึก และ
หลักการเขียนรายงานการประชุม 1 ครั้ง
 - จัดอบรมการเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อ
จัดจาง 2 ครั้ง
 - จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะหัวหนางาน 1
 ครั้ง
 - จัดอบรมการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคกร 2 ครั้ง
 - จัดอบรมเทคนิคการสื่อสารภายในองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 1 ครั้ง

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดาน
การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อ
จัดจาง สามารถนําความรูที่ไดจาก
การอบรมมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

พกฉ. รอยละ 80 ของผูอบรม 
เขาใจขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จางตามระเบียบและ
หนังสือเวียนที่กําหนดไว 
และสามารถนํามาปรับใช
ในการปฎิบัติงาน

7 ครั้ง 113,400 / / /

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใหบุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐานจริยธรรม

สวก. บุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐาน
จริยธรรม

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร

ทั้งหมดที่ไดเขารับ
การอบรม

5,000 /


	แผนปฏิบัติการปี 2566

