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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วิสัยทัศน์    

  บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีคุณธรรมในการด ารงตนและการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมส่งเสริ ม
สังคมภาคเกษตรให้เป็นสังคมคุณธรรม 
    
พันธกิจ       
   1. ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
   2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมให้แก่เกษตรกรผู้รับบริการ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กร 
    
เป้าประสงค์ 
   บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ และส่งเสริมสังคม 
ภาคเกษตรให้เป็นสังคมคุณธรรม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา 
   ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลุกจิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม ความพอเพียง และจิต
อาสาเพื่อส่วนรวมที่ด าเนินการตามแผนงาน 
   แนวทางการด าเนินงาน 
   1. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม 
   2. ส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
   3. ส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น 
   4. ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 
   5. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. จิตอาสาเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

   กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต 
   ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน  
การทุจริตที่ด าเนินการตามแผนงาน 
   แนวทางการด าเนินงาน 
   1. เสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต 
   2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ 
   3. ส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
   4. จัดตั้งและขับเคลื่อนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคเกษตรที่เก่ียวข้อง 
   ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตร  
ที่เก่ียวข้องและการบริการที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่ด าเนินการตามแผนงาน 
   แนวทางการด าเนินงาน 
   1. ส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ 
   2. ส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จติอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   3. ส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
   4. ส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต้หลัก
คุณธรรม 
   5. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย 
 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
   ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ด าเนินการตามแผนงาน 
   แนวทางการด าเนินงาน 
   1. ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   2. ส่งเสริมการจัดการสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
   3. เสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

 -  -  - 68,974,620

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  - 21,540,333

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  - 17,186,063

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 6,778,340

1.1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรมจริยธรรม 

ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด

กระทรวง ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารการ

พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น 

ระดับกลาง และระดับสูง

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม

 ให้แก่ข้าราชการในระดับต่างๆ
สป.กษ. 85 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้เร่ืองคุณธรรม

และจริยธรรม น ามาปรับใช้ในการ

ด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

59,500 P P P P

1.2 กิจกรรมการฟังธรรมะเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรได้น าหลักธรรมมาปรับใช้ในการ

ด ารงชีวิต
กข. 1 คร้ัง บุคลากรได้น าหลักธรรมมาปรับใช้ใน

การด ารงชีวิต

0 P

1.3 กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีดี
กข. 4 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีดี

0 P P P

1.4 การเผยแพร่ประกาศ กรมชลประทาน เร่ือง 

เจตจ านงสุจริตในการบริหารกรมชลประทาน

มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความ

โปร่งใส

มีการเผยแพร่ประกาศเพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตใน

การบริหารกรมชลประทานมุ่งสู่การเป็น

องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ต่อต้านการ

ทุจริต รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนรวม

ชป. 3 ช่องทาง บุคลากรรับทราบเจตจ านงสุจริตและ

ต่อต้านการทุจริต

0 P P P P

1.5  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน

การจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมหรือ

สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน

ชป. 220 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ือง

คุณธรรมและจริยธรรม

45,000 P P P P

1.6 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทานแก่ข้าราชการบรรจุใหม่

เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการท างานท่ีดี 

แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
ชป. 100 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ือง

ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี

120,000 P P P P

งบประมาณ

ท่ีใช้

รวมงบประมาณ ปี 2563

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563

หมายเหตุ
ปีงบประมาณ 2563

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม 

ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงาน

1



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

งบประมาณ

ท่ีใช้
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ
ปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1.7 โครงการอบรมการเรียนรู้ตามรอย

พระยุคลบาท เสริมสร้างคุณธรรม และปลุก

จิตส านึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน

1) เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มีค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต

และผลประโยชน์ทับซ้อน

2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริต

3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด ารงชีวิต

ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 คร้ัง

50 คน

บุคลากรมีความรู้และเข้าใจการ

ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีจิตส านึกด้านคุณธรรม

 จริยธรรม

16,500                                                            P                     P

1.8 โครงการ "ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

เพ่ือให้บุคลากรกรมประมงมีความเข้าใจหลักการ

ทรงงาน และแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตและหน้าท่ี

การงาน

กป. 60 คน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

350,000 P

1.9 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การท างาน

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง โดย

วิธีสมาธิและวิปัสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ

50 คน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความเข้าใจในหลักการและวิธีการ

พัฒนาการจิตใจของตนเอง โดยวิธี

สมาธิและวิปัสสนากรรมฐาน

0 P

1.10 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับเปล่ียนพฤติกรรมแนวคิดของบุคลากรให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของกรมฝน

หลวงและการบินเกษตร

ฝล. 50 คน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

มีวัฒนธรรมองค์การท่ีชัดเจนและ

บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ

200,000 P
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1.11 อบรมหลักสูตร "ข้าราชการท่ีดี ร่วมปลูก

จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต"

1. เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในส่วนราชการ 

2. เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน

ภาครัฐ 

3. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือม่ันใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพ่ือสร้างจิตส านึก และความตระหนักรู้ใน

ภาระหน้าท่ีการปฏิบัติราชการท่ีดีต้องค านึงถึงความ

โปร่งใส

ฝล. 80 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

 มีจิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

200,000 P

1.12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน

หน่วยงาน

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
พด. 150 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ในการท างานร่วมกัน มีความสามัคคี

เกิดความรักในองค์กร

60,000 P

1.13 กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้

เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ และปลูก

จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ถึงแนวทางการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พด. 500 ชุด ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรมจากส่ือ

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือปรับเปล่ียน

พฤติกรรม และตระหนักถึงผลของ

การกระท าการทุจริต

44,500 P

1.14 กิจกรรมถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการ

ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของปี พ.ศ. 2562 

เพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้

ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้

เพ่ือเผยแพร่ความรู้จากกิจกรรมในการด าเนินงาน

องค์กรคุณธรรม
พด. 1 กิจกรรม มีแหล่งเรียนรู้ด้านการด าเนินงาน

องค์กรคุณธรรมสามารถถ่ายทอด

เผยแพร่องค์กรอ่ืนได้

0 P P
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1.15 โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมวิชาการเกษตร

กวก. บุคลากรทุกคน

ในสังกัด

บุคลากรทุกคนในสังกัดได้อ่านและ

ท าความเข้าใจหนังสือและโปสเตอร์ท่ี

มีการเผยแพร่ แล้วเกิดความ

ตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญ

ของคุณธรรม

จริยธรรมมากข้ึน

0 P

1.16 การจัดท าส่ือวีดีทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือเป็นส่ือให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสนใจตระหนัก

และเข้าใจถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม

กวก. 1 ส่ือ เจ้าหน้าท่ีได้รับชมวีดีทัศน์

ตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญ

ของคุณธรรมจริยธรรม

0 P

1.17 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 

ประจ าปี 2563

๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทางและวิธีการพ้ืนฐานส าหรับ

ข้าราชการบรรจุใหม่     

 ๒. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ข้าราชการยุคใหม่ มีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี 

ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นในการปฏิบัติงาน

เพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการ

ให้บริการ และสามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายประสบผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้างเครือข่าย

ความคุ้นเคยซ่ึงกันและกัน และได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ตลอดจนสร้างความร่วมมือและประสานงาน

ท่ีดีระหว่างหน่วยงานอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร

ต่อไป

กวก. 135 คน ข้าราชการบรรจุใหม่/ โอน มีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติ

ราชการ บทบาท ภารกิจของกรม

วิชาการเกษตร เสริมสร้าง

คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่ มี

คุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อ

การรับราชการและสร้างเครือข่ายใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

991,040 P

1.18 กิจกรรม "มีเทศน์ มีทอลค์" เพ่ือปลุก ปลูก จิตส านึกการมีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตให้บุคลากรและ

ประชาชนท่ัวไป

กสก. 1 คร้ัง บุคลากรและประชาชนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวิตให้บุคลากรและ

ประชาชนท่ัวไป

35,000 P P P
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1.19 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการ

ป้องกันการทุจริต และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในชีวิตประจ าวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการ

ท างานและชีวิตส่วนตัว

851,800 P P

1.20 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 

การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้สู่การมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี
มม. ไม่น้อยกว่า 

3 ช่องทาง

บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ 

กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก

จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ผ่านช่องทางต่างๆ

0 P P P P

1.21 มุม "ความรู้คู่คุณธรรม" (จัดมุมหนังสือความรู้

กฎหมาย และธรรมะและอ่ืนๆ)

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมาย ธรรมะ มี

การพูดคุยสนทนาในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์เป็นการ

ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม

มม. 27 จุด 

(ทุกหน่วยงานท่ี

ต้ังอยู่ในภูมิภาค)

บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมาย 

ธรรมะ มีการพูดคุยสนทนาในเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์เป็นการปลูกจิตส านึก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม

0 P P P P

1.22 กิจกรรมเสียงตามสาย "คุณธรรมจากจิต 

จริยธรรมจากกาย ท าได้ง่ายๆ แค่ความคิด

ธรรม"

เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรตระหนักในหน้าท่ีและมี

คุณธรรม จริยธรรม
มม. 10 คร้ัง บุคลากรตระหนักในหน้าท่ีและมี

คุณธรรม จริยธรรม

0 P P P P

1.23 โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

เร่ือง "ปลุกพลังสร้างคุณธรรมในการท างาน"

เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีด้านคุณธรรม และความ

พอเพียงแก่บุคลากร
ส.ป.ก. 150 คน บุคลากรมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติและด ารงชีวิตตาม

แนวทางความพอเพียงและจิตอาสา

10,000 P

1.24 โครงการผู้น ายุคดิจิทัล (Digital Smart 

Leader) รุ่นท่ี 2

เพ่ือสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้เป็นผู้น า

องค์กร
มอกช. 1 คร้ัง

40 คน

บุคลากรได้รับความรู้และการพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีให้เป็นผู้น าองค์กร

325,000 P

1.25 โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

องค์กร (KM)

เพ่ือให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร มอกช. 5 คร้ัง

50 คน

บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนความรู้

ในองค์กร

30,000 P P P P
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1.26 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัยจริยธรรม 

คุณธรรม และการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก

ธรรมาภิบาลและให้ความรู้เร่ืองการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

กยท. 4 คร้ัง  พนักงานกระท าผิดวินัยลดลงเม่ือ

เทียบกับปีงบประมาณ 2562

3,000,000 P P P P

1.27 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างจิตส านึกต้านทุจริต

ปลูกจิตส านึก ค่านิยมและวัฒธรรมเร่ืองความ

ซ่ือสัตย์สุจริต
อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ือง

การซ่ือสัตย์สุจริต

0 P P P P

1.28 ปลูกจิตส านึกรักองค์กรและให้ความรู้เก่ียวกับ

ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร

ให้ผู้รับการอบรมเกิดความสามัคคีและมีความ

ร่วมมือในการท างานเข้าใจระเบียบ ข้อบังคับของ

องค์กร

อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรักความสามัคคี

เพ่ิมข้ึนและปฏิบัติตนถูกต้องตาม

ระเบียบ

0 P P P P

1.29 โครงการตักบาตรนมสดและธรรมะในฟาร์ม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงานและ

ลูกจ้าง อ.ส.ค. มีความรู้ ความเข้าใจใน 

หลักคุณธรรม จริยธรรม น ามาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. น าหลักคุณธรรม

จริยธรรม ไปใช้ในการด าเนินชีวิต

และการท างานได้อย่างเหมาะสม

400,000 P

1.30  โครงการให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์

ทับซ้อนและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

หน่วยงาน

 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ

และตระหนักในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน ปลุก

จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมซ่ือสัตย์

สุจริต

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อนและมีจิตส านึก

ด้านคุณธรรมจริยธรรม

35,000 P P P P

1.31 การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ในการป้องกันการทุจริต

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกต่อหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและส่วนรวม และมี

จิตส านึกเร่ืองการสร้างความโปร่งใส

สวก. 1 กิจกรรม 

50 คน

บุคลากรมีจิตส านีกเร่ืองความโปร่งใส

ในการท างาน

5,000 P

1.32 โครงการจิตอาสา "กิจกรรมเสริมสร้าง

การบูรณาการงานของ สวพส."

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสถาบันมีจิตอาสา ท างานเพ่ือ

ส่วนรวม และท างานร่วมกันเป็นทีม
สวพส. 1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสาในการ

ท างานเพ่ือส่วนรวมและการท างาน

เป็นทีม

0 P P P
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2.    -  -  - 1,477,340

2.1 กิจกรรมส่งเสริม การน าหลักคุณธรรม 

มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการ

ปฏิบัติงาน

เพ่ือส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมเป็นแนวทางใน

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
สป.กษ. 100 คน บุคลากรมีความรู้และสามารถน า

คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

50,000 P P

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนา

มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปลูกฝังศีลธรรม

คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์

ตส. 2 กิจกรรม

100 คน

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการน าหลักธรรม

ทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

0 P P

2.3 กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าท่ี

เพ่ือให้บุคลากรมประมงมีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีจิตส านึกต่อหน้าท่ีและสังคม
กป. 12 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตส านึกต่อหน้าท่ีและสังคม

105,000 P P P P

2.4 โครงการ "ชีวิตเบิกบาน การงานเป็นสุขด้วย

การปฏัติธรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง"

เพ่ือให้บุคลากรกรมประมงได้เรียนรู้แนวทาง

ปฏิบัติธรรม วิปัสสนากรรมฐาน ฝึกสมาธิ
กป. 30 คน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

จิตใจสงบ

105,320 P

2.5 โครงการการสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม

และจริยธรรมเพ่ือพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพ 

จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 3  คร้ัง ๆ ละ 30 คน

เพ่ือให้บุคลากรกรมประมงได้รับการพัฒนาจิตใจ

มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ

กป. 6 คร้ัง บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้มี

วินัย เข้าใจหลักธรรมค าสอนและ

น าไปปรับใช้ได้

681,100 P P P

2.6 โครงการการเจริญสติเพ่ือพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพ 

จ านวน 2 คร้ัง ๆ ละ 30 คน

เพ่ือให้บุคลากรกรมประมงปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ
กป. 2 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

201,320 . P P

2.7 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การท างาน

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง

โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ

50 คน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจ

ในหลักการและวิธีการพัฒนาการ

จิตใจของตนเอง โดยวิธีสมาธิและ

วิปัสสนากรรมฐาน

0 P

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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2.8 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพ่ือแสดงส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา

ท่ีสุดมิได้ท่ีทรงมีต่อกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะ 

“พระบิดาแห่งฝนหลวง” 

2. เพ่ือน้อมเกล้าฯอุทิศถวายพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตร ในด้านจริยธรรม และคุณธรรมให้มี

จิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และ

ประเทศชาติ

ฝล. 50 คน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง 

ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

100,000 P

2.9 โครงการตักบาตร "พด.ร่วมใจท าบุญตักบาตร

 ช าระจิตใจ ใฝ่ในคุณธรรม"

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนท่ัวไป 

ใฝ่คุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา
พด. 10 คร้ัง เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินและ

ประชาชนท่ัวไปภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และ

สืบทอดอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี

ของไทย

0 P P P P

2.10 โครงการจัดธรรมเทศนาเร่ือง 

ดินและวันดินโลก

1. เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทาน

แนวพระราชด าริ เพ่ือแก้ไขปัญหาทรัพยากรดิน 

น ามาซ่ึงความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ประชาชน จนเป็นท่ีมาของวันดินโลก

2. เพ่ือให้ภาคพระพุทธศาสนาเป็นแรงกระตุ้นให้

ชุมชนเกิดจิตส านึก และตระหนักถึงความส าคัญ

ของทรัพยากรดิน ให้ชาวไทยตระหนักรู้เร่ืองวันดิน

โลก รู้เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

พด. 500 คน 1. ทุกภาคส่วนได้น้อมร าลึกถึง

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร ท่ีทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณพระราชทานแนว

พระราชด าริด้านการพัฒนา

ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 

2. ท าให้ภาคพระพุทธศาสนา เป็น

แรงกระตุ้นให้ชุมชนเกิดจิตส านึกให้

ชาวไทยตระหนักรู้เร่ืองวันดินโลก

และความส าคัญของทรัพยากรดิน 

รู้เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 P
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2.11 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรและประชาชนท่ัวไป ใฝ่

คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน พระพุทธศาสนา
กสก. ทุกวันศุกร์

ท าการ

บุคลากรและประชาชนท่ัวไป

ใฝ่คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน 

พระพุทธศาสนา

0 P P P P

2.12 กิจกรรม "ไหว้พระ 9 วัด" เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและแระชาชนท่ัวไป 

ใฝ่คุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา
กสก. 3 คร้ัง บุคลากรและประชาชนท่ัวไป 

ใฝ่คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน

พระพุทธศาสนา

0 P P P

2.13 พิธีสงฆ์เน่ืองในวันสหกรณ์แห่งชาติ วันท่ี 26 

กุมภาพันธ์ 2561

เพ่ือน้อมร าลึกถึงคุณความดีของบุคลากรของ

ขบวนการสหกรณ์
กสส. 200 คน บุคลากรมีความระลึกถึงคุณความดี

ของขบวนการสหกรณ์

29,600 P

2.14 กิจกรรมรักษาศีล 5 สะสมเสบียงบุญหนุนน า

กุศล (ใส่บาตรทุกเช้าวันพุธ)

เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อนไหมและหน่วยงาน

ใกล้เคียงได้ร่วมกันท าบุญ น าหลักธรรมของศาสนา

เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ลดความเห็นแก่ตัว 

ตระหนักถึงการเสยสละ สร้างการอยู่ร่วมกันอย่าง

ผาสุก

มม. สัปดาห์ละ 

1 คร้ัง ทุกเช้า

วันพุธ

บุคลากรกรมหม่อนไหมได้ร่วมกัน

ท าบุญ ปฏิบัติธรรม และน า

หลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

0 P P P P

2.15 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพ่ือน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุด

มิได้สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

ผู้ทรงด าริก่อต้ัง กรมหม่อนไหม 

2. เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมิทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช  

3. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสเฉลิม

พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 10 

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมหม่อนไหมให้มีจิตส านึก

ท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ  

5. เพ่ืออุทิศส่วนบุญและกุศลให้แก่ไหมซ่ึงเป็นสัตว์ท่ี

ส าคัญต่อกรมหม่อนไหม

มม. 2 คร้ัง บุคลกรกรมหม่อนไหมมีการ

ปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมให้

มีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว 

องค์กร และประเทศชาติ

0 P P P P
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2.16 โครงการธรรมะผาสุข สนุกกับงาน เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อนไหมได้รับหลักธรรมน าไป

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต สร้าง

สุขภาพจิตท่ีดี และสร้างภาพลักษณ์องค์กรภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

มม. 50 คน บุคลกรกรมหม่อนไหมมีสุขภาพจิตท่ีดี

ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล

20,000 P

2.17  โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง

พระพุทธศาสนาเน่ืองวันส าคัญ 

(เช่น มาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชา และ

วันเข้าพรรษา)

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา

และน าหลักธรรมมาขัดเกลาจิตใจ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติงาน

ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

ศาสนา

0 P P P

2.18 โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี

เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

มกอช. 1 คร้ัง

50 คน

บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและ

พัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

100,000 P

2.19 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญปฏิบัติ

ธรรมและน าธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

มกอช. 1 คร้ัง

100 คน

วันอังคาร

ทุกสัปดาห์

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกัน

ท าบุญปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรม

ทางศาสนามาเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

0 P P P P

2.20 กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในวัน

ส าคัญ

เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา

และน าหลักธรรมมาขัดเกลาจิตใจ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติงาน

กยท. 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

ศาสนา

0 P

2.21 โครงการสะพานปลา สะพานธรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียและ

ประชาชนท่ัวไป มีคุณธรรมจริยธรรม จิตส านึก

ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียและ

ประชาชนท่ัวไปมีคุณธรรมจริยธรรม

จิตส านึกต่อหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อ

สังคม

50,000 P P P P

2.22 โครงการฟังพระธรรมเทศนาเพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสถาบันมึความรู้ความเข้าใจ และ

สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
สวพส. 1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ

เข้าใจและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม

0 P
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2.23 พิธีสงฆ์เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา พกฉ. 

ครบรอบ 1 ทศวรรต

1. เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ          

2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีหลักธรรมในการ

ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

พกฉ. จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีแนวทางในการด าเนินชีวิต

และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรม 

และท าดีถวายเป็นพระราชกุศล

35,000 P

3.  -  - 1,664,775

3.1 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น 

(22 หน่วยงาน)

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และ

เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด กษ.

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการ

ยกย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี

0 P P P P

3.2 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 

ดีเด่นของกรมประมง

เพ่ือยกย่องข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น เป็น

การสร้างขวัญก าลังใจ
กป. 1 กิจกรรม ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติประวัติ เป็น

แบบอย่างท่ีดี

0 P

3.3 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และ

เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ฝล. 2 คน จ านวนข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/

พนักงานราชการ ท่ีได้รับการคัดเลือก

7,500 P

3.4 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการดีเด่น เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และ

เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการ

ยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดี

0 P

3.5 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น

เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ให้แก่บุคลากรกรมฯ ได้ปฏิบัติตามและเป็นการ

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็น

แบบอย่างท่ีดีขององค์กร

4,500 P

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น
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3.6 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูบุคลากร/หน่วยงาน/

โครงการ/กิจกรรมดีเด่น กรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 

ความภาคภูมิใจในการร่วมแรงร่วมใจ และแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรและหน่วยงานท่ีมี

ผลการปฏิบัติงานดีเด่น

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรหรือหน่วยงานได้รับ

การยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเผยแพร่

เกียรติคุณบุคลากรหรือหน่วยงานท่ีมี

ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ให้เกิด

การยอมรับและประพฤติปฏิบัติตาม

0 P

3.7 โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 

ประจ าปี

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานให้บุคคลและหน่วยงานท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการยกย่อง เผยแพร่เกียรติ

คุณตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในการร่วมแรงร่วม

ใจปฏิบัติงาน

กสก. 1 คร้ัง มีบุคคลและหน่วยงานดีเด่นได้รับ

ยกย่อง เชิดชู และเผยแพร่เกียรติคุณ

บุคคลและหน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่น 

เป็นท่ีประจักษ์ให้เกิดการยอมรับและ

ประพฤติปฏิบัติตาม

1,300,000 P

3.8 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชยข้าราชการพลเรือนในหน่วยงาน 

และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
กสก. 1 คร้ัง มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้รับ

ยกย่อง เชิดชู และเผยแพร่

เกียรติคุณ

0 P

3.9 โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น

(19 รางวัล)

เพ่ือยกย่องนักส่งเสริมสหกณ์ และสร้างขวัญก าลังใจ กสส. 19 รางวัล นักส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยกย่อง

ชมเชย และเป็นแบบอย่างท่ีดี

53,175 P P

3.10 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงาน

โดดเด่น
ส.ป.ก. 11 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับ

การยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดี

0 P

3.11 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ

ลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานการ

ปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม และโดดเด่น
ส.ป.ก. 11 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีดี

มีคุณธรรม และโดดเด่น ได้รับการ

ยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

0 P

3.12 กิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการพลเรือน และ

พนักงานราชการดีเด่น" เพ่ือส่งเสริมยกย่อง

บุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงาน

ราชการ ท่ีประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใส

มกอช. 1 คร้ัง

2 คน

มีกิจกรรม "คัดเลือกข้าราชการ

พลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น"

0 P P P P
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ปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3.13 กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรมีความสามัคคีและ

ความรักต่อองค์กร
กยท. 1 คร้ัง ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กร

105,800 P P P

3.14 โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึก 

และกระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนมีแบบอย่างท่ีดี 

และมีส่วนร่วมในการรณรงค์รักษาและส่งเสริมคนดี

อ.ส.ค. 1 คร้ัง/ปี พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตน

ชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

94,000 P P P P

3.15 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและสร้าง

ความรัก ความผูกพันธ์ต่อองค์กร
อ.ส.ค. ทุกฝ่าย/

ส านักงาน

ด าเนินการ

คัดเลือก

พนักงานใน

สังกัดเข้ารับ

รางวัล

ทุกไตรมาส 

(4 คร้ัง/ปี)

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึนและ

ท าให้พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อ

องค์กรมากข้ึน

84,800 P P P P

3.16 โครงการยกย่องพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงาน

ดีเด่นและเป็นประโยชน์กับองค์การสะพานปลา

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานและ

เป็นการเผยแพร่เกียรติคุณให้ปรากฎเป็นแบบอย่าง
อสป. 1 กิจกรรม พนักงานท่ีได้รับการยกย่องชมเชย

และเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร

15,000 P P P P

3.17 กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าท่ีผู้มีจิตอาสา เพ่ือยกย่องชมเชยเจ้าหน้าท่ีของสถาบันและเป็น

การสร้างขวัญก าลังใจและปลูกจิตส านึกท่ีดี
สวพส. 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีของสถาบันได้รับ

การยกย่องชมเชยและเป็น

แบบอย่างท่ีดี

0 P P P P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)
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(ก.ค.-ก.ย.63)

งบประมาณ

ท่ีใช้
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ
ปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4.  -  -  - 1,552,900

4.1 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล

องค์กรท่ีดี

1. เพ่ือให้องค์การมีการน า หลักธรรมาภิบาล

มาใช้ในการปฏิบัติงานขององค์กร 

2. เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน

และสามารภน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็น

รูปธรรม

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของ สป.กษ. และมิให้

เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตนท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม 

ส่ิงแวดล้อม องค์การ  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และผู้มาปฏิบัติงาน ภายใน สป.กษ.

สป.กษ. 4 กิจกรรม องค์การปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล ท าให้เกิดการยอมรับ

น่าเช่ือถือและศรัทธาจากผู้รับบริการ

 ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท้ังภายในและภายนอกองค์การ

0 P P P P

4.2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร

ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่

องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง

จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรม

เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบท่ีดี

กับข้าราชการทุกระดับ

ตส. 1 กิจกรรม

รวม 2 ส่ือ

ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ัน

ในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือบริหาร

หน่วยงานด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ตามหลักธรรมาภิบาล

0 P

4.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้เจตจ านงของผู้บริหาร

ในการต่อต้านการทุจริต

เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดเก่ียวกับ

เจตนารมณ์หรือค าม่ันของผู้บริหาร

ในการบริหารงานโดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

ตส. 1 กิจกรรม

รวม 2 ส่ือ

บุคลากรในสังกัดรับทราบและยึดถือ

ปฏิบัติตามเจตนารมณ์หรือค าม่ันใน

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

0 P

4.4 กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อความรู้สึกนึกคิดของ

ประชาชน ความน่าเช่ือถือ ศรัทธา จากประชาชนท่ี

มีต่อหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กร ซ่ึงท าให้

บุคลากรมีความภาคภูมิใจ

ปศ. 1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ผลงานของ

กรมปศุสัตว์

0 P P P P

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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หมายเหตุ
ปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4.5 โครงการฝึกอบรมนักบริหารวิชาการเกษตร 

รุ่นท่ี 19

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ให้แก่

นักบริหาร โดยเน้นการบริหารองค์กรอย่างมี

ยุทธศาสตร์ บริหารคน บริหารงานให้เกิด

ประสิทธิภาพและประโยชน์สุงสุด

กวก. 70 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมก้าวสู่

การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ ขับเคล่ือน

การปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม

1,412,900 P

4.6 กิจกรรมเผยแพร่หลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อุดลยเดชบรมนาถบพิตร

เพ่ือเผยแพร่หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ให้แก่บุคลากรและ

ประชาชน

กสก. อย่างน้อย 

1 คร้ัง

บุคลากรและประชาชนได้น้อมน า

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ไปปรับใช้

กับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

0 P P P P

4.7 กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อความรู้สึกนึกคิดของ

ประชาชน ความน่าเช่ือถือ ศรัทธา จากประชาชนท่ี

มีต่อหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กร ซ่ึงท าให้

บุคลากรมีความภาคภูมิใจ

พด. 

3 กิจกรรม

มม. 

1 กิจกรรม

4 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกในการสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร ได้รับ

ความน่าเช่ือถือ ศรัทธาจาก

ประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงาน

0 P P P P

4.8 กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กร

เพ่ือองค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อความรู้สึก นึกคิด 

ของประชาชน ความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชน

ท่ีมีต่อหน่วยงาน

ส.ป.ก. 1 คร้ัง มีการเผยแพร่ผลงานของ ส.ป.ก.

ผ่านส่ือต่าง ๆ

0 P

4.9 โครงการการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล

องค์กรท่ีดี

เพ่ือให้องค์กรมีการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล
ส.ป.ก. 1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบนโยบาย

การก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

0 P

4.10 โครงการสวัสดิการเกษตรกรชาวสวนยางท่ีรับ

สวัสดิการเพ่ือเกษตรกรชาวสวนยาง 

ตามมาตรา 49 (5)

เพ่ือมุ่งม่ันในการให้บริการด้วยความเต็มใจ และมี

ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ

กยท. ร้อยละความ

พึงพอใจ

เกษตรกรมีความพึงพอใจในการรับ

บริการ

0 P P P P

4.11 การให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Service  

Excellence)

มีความรู้ความเข้าใจในการบริการท่ีดีและบริการ

ท่ีเท่าเทียมกัน
อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีใจรักบริการท่ีเป็นสาธารณะ 0 P P P P
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หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4.12 การด าเนินนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance: CG)

เพ่ือให้ อ.ส.ค. มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อ.ส.ค. 1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

มีความชัดเจน โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล

10,000 P

4.13 โครงการส่งเสริมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์การ

สะพานปลา

เพ่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์และเสริมสร้างทัศนคติ

ท่ีดีต่อองค์กร ให้มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ตามหลักธรรมมาภิบาล

อสป. 1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ

หน่วยงานผ่านส่ือต่าง ๆ

10,000 P P P P

4.14 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่องค์กร

ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง

จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์

สุจริตและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ

สถาบัน

สวพส. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 P P P P

4.15 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือมุ่งม่ันต่อการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล
พกฉ.,มม. 2 กิจกรรม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการ

120,000 P P P P พกฉ. ใช้งบ 

120,000

5.  -  -  - 2,008,208

5.1 กิจกรรมส่งเสริมเร่ืองการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมหรือสอดแทรก

เร่ืองการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ชป. ไม่น้อยกว่า 

1 โครงการ

บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ืองหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

50,000 P P P P

5.2 โครงการฝึกอาชีพเสริมคนได้ ส าหรับบุคลากร

ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่วนกลาง)

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ในวิชาชีพเสริม 

เพ่ิมช่องทางหาคนได้ลดคนจ่ายให้กับบุคลากร
ตส. 1 กิจกรรม

60 คน

บุคลากรในสังกัด (ส่วนกลาง) 

มีความรู้ ทักษะ ในวิชาชีพเสริมและ

เป็นช่องทางในการหาคนได้เสริม

0 P

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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5.3 กิจกรรมสอดแทรกความรู้การปฏิบัติงานตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ภารกิจ บทบาทหน้าท่ีอุดมการณ์และจิตส านึก 

ปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี

2. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยา ในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 2 คร้ัง

200 คน

ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรม

มีความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 P P

5.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ 

- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์

- เศรษฐกิจพอเพียง

- จิตอาสา

- การเป็นข้าราชการท่ีดี

เพ่ือให้ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

การเป็นข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พด. 1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ การเป็นข้าราชการ

ท่ีดี การด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

0 P P P P

5.5 โครงการสนับสนุนและขยายผลโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

เพ่ือสร้างการรับรู้และส่งเสริมให้เกษตรกรน้อมน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น

แนวทางในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิต

กสก. 1 กิจกรรม เกษตรกรน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง

ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิต

0 P P P

5.6 กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึงในบ้าน

พ่อ" ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 

กรุงเทพมหานคร หรือโครงการช่ังหัวมัน 

จ.เพชรบุรี

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญ

และก าลังใจในการเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอย

พระยุคลบาท ".....คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

มม. 1 กิจกรรม 

2 รอบ 

(รวม 70 คน)

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตาม

หลักการทรงงาน และปรัชญา

เศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือ

สร้างขวัญและก าลังใจในการเป็น

ข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

".....คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

20,000 P P
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5.7 กิจกรรส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริกับการประยุกต์ใช้ : ศาสตร์

พระราชา

เพ่ือทราบถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการน าแนวทางไปประยุกต์ใช้

ในการการด าเนินชีวิตและการท างาน ปฏิบัติตนได้

อย่างถูกต้องตามหลักปรัชญาพอเพียง

มม. อย่างน้อย 

3 ช่องทาง

บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาพอเพียง

0 P P P P

5.8 โครงการอบรมอาชีพเสริม เพ่ือสร้างคนได้แก่

สมาชิกสวัสดิการ ส.ป.ก.

เพ่ือให้บุคลากรได้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง
ส.ป.ก. 35 คน บุคลากรมีชีวิตความเป็นอยู่อย่าง

พอเพียง

0 P

5.9 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน

สศก. 3 ช่องทาง บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

0 P P P P

5.10 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้

พลังงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
กยท. 60 คน กยท. (สนญ) ลดการใช้พลังงาน

อย่างน้อย 10%

114,000 P P P P

5.11 โครงการขับเคล่ือนหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเช่ือมโยงหลักสูตรการเล้ียงโคนม

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าไปประกอบ

อาชีพการเล้ียงโคนมได้
อ.ส.ค. การฝึกอบรม

หลักสูตรการ

เล้ียงโคนม 

จ านวน 

9 รุ่น/ปี

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้าน

การเล้ียงโคนมและการผลิตน้ านมท่ี

สะอาดเบ้ืองต้นเพ่ือน าไปประกอบ

อาชีพการเล้ียงโคนม 

ได้ด้วยตนเอง

409,208 P P P P

5.12  โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ รับทราบและตระหนักถึง

คุณธรรมจริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานของตน

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติของตน

15,000 P P P P
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5.13 มหกรรม "เมล็ดพันธ์ุของพระราชา" เพ่ือสร้างส านึกให้เด็กและเยาวชนไทย 

ด้านพระอัจฉริยภาพด้านการเกษตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พกฉ. เด็กได้ทราบถึงพระอัจฉริยภาพด้าน

การเกษตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

1,400,000 P

6. แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี  -  -  - 3,704,500

6.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อสังคม
สป.กษ. 100 คน บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์หรือรับผิดชอบ

ต่อสังคม

0 P P

6.2 โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

และเพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสา ท างานเพ่ือส่วนรวม 

สร้างความสามัคคีและท างานร่วมกันเป็นทีม

ตส. 1 กิจกรรม

150 คน

บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีจิตอาสา 

ท างานเพ่ือส่วนรวม ก่อให้เกิด

ความสามัคคีและการท างาน

เป็นทีม

0 P

6.3 โครงการพัฒนาอาสาปศุสัตว์สู่ Smart Farmer 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 

ความเข้าใจในคุณภาพของสินค้าท่ีตนผลิตและ

ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อมและสังคม และสามารถด าเนินการด้วย

ตนเองได้อย่างเหมาะสม

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นความส าคัญของ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถ่ิน และมีส่วนเข้า

ร่วมในกิจกรรมของท้องถ่ินมากข้ึน

ปศ. 1 กิจกรรม อาสาปศุสัตว์เป็น Smart Farmer 

ต้นแบบท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สามารถเป็นตัวอย่างการประกอบ

อาชีพด้านปศุสัตว์ในแต่ละพ้ืนท่ีได้

อย่างเหมาะสม

346,500 P P P

6.4 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน เพ่ือบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มี

ความโปร่งใส

ปศ. 1 โครงการ

400 คน

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

 ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มี

ความโปร่งใส

520,000 P P P P
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6.5 กิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสา เพ่ือเสริมสร้างและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ฝล. เจ้าหน้าท่ี

กรมฝนหลวงฯ

ไม่ต่ ากว่า 

50 คน

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสาเพ่ือ

เสริมสร้างและส่ิงแวดล้อมท่ีดี

10,000 P

6.6 กิจกรรมเดินรณรงค์ คนรักคลอง 

ไม่ท้ิง ไม่เท ทุ่มท าความดี

เพ่ือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อุทิศถวาย

พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนารถบพิตร และสืบสาน

พระราชด าริของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

กวก. หน่วยงานใน

สังกัดกรม

วิชาการเกษตร

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้

0 P

6.7 กิจกรรมร่วมจัดงาน อุ่นไอรัก 

คลายความหนาว สายน้ าแห่งรัตนโกสินทร์

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความงดงามของความ

เป็นไทย ช่วยกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย

กวก. หน่วยงานใน

สังกัดกรม

วิชาการเกษตร

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้

0 P

6.8 กิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือให้เกิดความสะอาดแก่สถานท่ีราชการ และเกิด

ความร่วมมือในการท าความสะอาด
กวก. หน่วยงานใน

สังกัดกรม

วิชาการเกษตร

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้

0 P

6.9 จิตอาสา "ท าความ ดี ด้วยหัวใจ" ตาม

พระราชด าริ ร.10 เช่น BiG cleaning day 

หรือกิจกรรมอ่ืนๆ (สอดคล้องกับโครงการเห็น

ใครท าดี เรายกย่อง)

เพ่ือให้บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ด าเนินงาน เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

มม. 4 คร้ัง บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา 

มีส่วนร่วมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

0 P P P P

6.10 โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม
มม. 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

0 P

6.11 โครงการ "แบ่งบุญสวย ช่วยกันแต่ง"

(ร่วมบริจาคเคร่ืองส าอางเก่าเพ่ือน าไปมอบ

ให้กับโรงพยาบาลในการแต่งหน้าศพ)

เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม
มม. 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

0 P

6.12 กิจกรรมปลูกต้นไม้ถวายพ่อ เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกของการท าดีถวาย

สถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
มม. 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักถึงการท าความดี

และร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

0 P
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6.13 โครงการ รับบริจาคยา มอบให้กับโรงพยาบาล

(ยาท่ีไม่หมดอายุ แต่ไม่ได้ใช้แล้ว)

เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม
มม. 3 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

0 P P P

6.14 โครงการยาสีฟันแบ่งปันเพ่ือฟันสวย เพ่ือทัศนียภาพท่ีสวยงาม และสร้างการมีส่วนร่วม

ในการอยู่ร่วมกัน การแบ่งปันซ่ึงกันและกัน 

ปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เสียสละเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม

มม. 1 กิจกรรม   

(14 จุด)

บุคลากรมีส่วนร่วมในการแบ่งปันซ่ึง

กันและกัน มีจิตส านึกท่ีดีในการ

ด าเนินชีวิตให้เสียสละเป็นประโยชน์

ต่อสังคม

0 P P P P

6.15 โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม
ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

0 P P

6.16  โครงการ ส.ป.ก. รักษ์โลกช่วยลดร้อน เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม
ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

0 P

6.17 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ เพ่ือปลูกจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิตให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม/ส่ิงแวดล้อม
ส.ป.ก. 4 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะ

0 P P P P

6.18 การบริจาคโลหิต เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกของการให้เพ่ือสังคม กป.

 พด.

กสก.

ส.ป.ก.

กป. 2 คร้ัง

พ.ด. 1 คร้ัง

กสก. 3 คร้ัง 

ส.ป.ก. 3 คร้ัง

บุคลากรมีจิตส านึกของการให้เพ่ือ

สังคม

0 P P P P

6.19 กิจกรรมการส่งเสริมรักษาสุขภาพ 

(การบริจาคโลหิต)

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรมีจิตส านึกของการให้

เพ่ือสังคม

กยท. 1 คร้ัง พนักงานมีส่วนร่วมในการบริจาค

โลหิตเพ่ือสังคม

8,000 P

6.20  กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน์โรงงานเพ่ือชุมชน เพ่ือให้เกิดความสมดุล รักษาส่ิงแวดล้อม และ

ลดมลพิษในอากาศท่ีอยู่รอบโรงงาน

กยท. 1 แห่ง ชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงานมี

สภาพแวดล้อมท่ีดี

0 P P P P

21



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

งบประมาณ

ท่ีใช้
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ
ปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

6.21 โครงการ 1 บาทเพ่ือสังคม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรมีจิตส านึกของการให้

เพ่ือสังคม

กยท. 1 คร้ัง พนักงานมีส่วนร่วมในการบริจาคเงิน

เพ่ือสังคม

0 P

6.22 โครงการรักษ์ล าน้ ามวกเหล็ก เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อ.ส.ค.

และชุมชนในอ าเภอมวกเหล็ก และพ้ืนท่ีใกล้เคียง

และร่วมกันอนุรักษ์ล าน้ า

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 

อ.ส.ค. และชุมชน และมีล าน้ า

ท่ีสะอาด

300,000 P P

6.23 โครงการท าความสะอาดใหญ่สู่ความสะอาด

อย่างย่ังยืนกับองค์การสะพานปลา (FMO 

BigCleaning  & Alwaya Clean)

เพ่ือให้บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ด าเนินงาน เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา 

มีส่วนร่วมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

50,000 P P P P

6.24 กิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนให้สามารถ

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

สวพส. 44 แห่ง ชุมชนสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหา

ส่ิงแวดล้อมได้

0 P P P P

6.25 นิทรรศการหมุนเวียน "รักษ์พืช รักษ์น้ า 

รักษ์ป่า รักษ์ทรัพยากรไทย"

เพ่ือร่วมอนุรักษ์พันธุกรรมพืขและเห็นความส าคัญ

ของพันธุกรรม
พกฉ.  1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นความส าคัญ

ของการอนุรักษ์ทรัพยากร

2,470,000 P

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต  -  -  - 4,354,270

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 3,098,170

1.1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ

ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของกระทรวง

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ

และการป้องกันการทุจริต

สป.กษ. 12 คน ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการ

ป้องกันการทุจริต

16,800 P P P P

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ

ทุจริตท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
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1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการ

ด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย 

และการเสริมสร้างคุณธรรม
ชป. 120 คน บุคลากรมีความเส่ียงเร่ืองทุจริตหรือ

กระท าผิดวินัยลดลง

575,120 P P P P

1.3 โครงการอบรมข้าราชการใหม่

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการของกรม 

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการปฏิบัติจนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

ตส. 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้

เก่ียวกับการบริหารราชการของกรม

และแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคล แนวทางการปฏิบัติเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดี

132,000 P P

1.4 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน

การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน

การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
ตส. 1 กิจกรรม

รวม 2 ส่ือ

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ

ต่อต้านการทุจริต

0 P P

1.5 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ

บรรจุใหม่

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าท่ี อุดมการณ์และ

จิตส านึก ปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี

2. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการใหม่ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 2 คร้ัง

200 คน

ข้าราชการบรรจุใหม่

มีความรู้ความเข้าใจภารกิจ บทบาท

หน้าท่ี อุดมการณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

และจิตส านึก ปรัชญาการเป็น

ข้าราชการท่ีดี

14,400 P P

1.6 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันการ

ทุจริต สร้างค่านิยม ในการรักษาวินัย และ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมปศุสัตว์ 

ประจ าปี 2563

เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม

มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยา ความมี

วินัย ให้บุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. กิจกรรม

เผยแพร่จุลสาร

ความรู้

12 คร้ัง

เผยแพร่ 

Infographic

45 คร้ัง

บุคลากรกรมปศุสัตว์  มีความรู้ด้าน

กฎหมาย และการด าเนินการทาง

วินัยรวมท้ังหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

0 P P P P

23



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

งบประมาณ

ท่ีใช้
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ
ปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1.7 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน

การทุจริต

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการ

ให้มีความรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต

 2. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 2 คร้ัง

200 คน

บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ในด้าน

การป้องกันการทุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยา 

ในการปฏิบัติงาน

0 P P

1.8 โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
ฝล. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการปฏิบัติงาน

250,000 P

1.9 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของ

กรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับขอบเขต

การใช้ดุลยพินิจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม

พด. 100 คน บุคลากรได้รับความรู้ เข้าใจขอบเขต

การใช้ดุลยพินิจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถพัฒนา

สมรรถนะและขีดความสามารถใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

340,000 P

1.10 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การป้องกัน

การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตผ่าน

เครือข่ายสารสนเทศ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศมีความรู้ใน

เร่ืองกฎ ระเบียบ และมีช่องทางในการปรึกษาหารือ

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ

กวก. 200 คน ผู้เข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศมี

ความรู้ในเร่ืองกฎ ระเบียบ และมี

ช่องทางในการปรึกษาหารือเก่ียวกับ

การปฏิบัติราชการ

0 P P P P
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1.11 การจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน

1. เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความขัดแย้ง

กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

2. ทราบทิศทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม แก่บุคลากรในสังกัด

กรมวิชาการเกษตร

กวก. หน่วยงานใน

สังกัดกรม

วิชาการเกษตร

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และ

ตระหนักถึงปัญหาความขัดแย้งกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความโปร่งใส

ซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว

และสามารถบริหารความขัดแย้ง 

มีมาตรการในการป้องกันร่วมมือท่ีจะ

แก้ไขปัญหาได้

0 P

1.12 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ

ภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงาน และมี

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

เพ่ือปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี

กสก. อย่างน้อย 

1 โครงการ

ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ 

ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าท่ี

ของหน่วยงาน และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 

เพ่ือปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี

0 P P P P

1.13 กิจกรรม "เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต"

เพ่ือให้บุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม และร่วม

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กสก. 5 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0 P P P P

1.14 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการ

ป้องกันการทุจริต และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในชีวิตประจ าวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ

การท างานและชีวิตส่วนตัว

851,800 P P

1.15 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน
กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

10,050 P
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1.16 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยแก่

ข้าราชการ และพนักงานราชการบรรจุใหม่

เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานราชการท่ีบรรจุใหม่

ได้ตระหนักถึงความส าคัญและเป็นการป้องปราม

การกระท าผิดวินัยท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างรับราชการ

กสส. 10 กิจกรรม ข้าราชการและพนักงานราชการท่ี

บรรจุใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 

และเป็นการป้องปรามการกระท าผิด

วินัยท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างรับราชการ

 - P P P P

1.17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรให้

ความรู้คู่คุณธรรมสู่การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพ้ืนฐาน 

วินัย กฎหมายพ้ืนฐาน วิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครอง หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมิน 

ITA)

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ร่วมกัน

ด้วยความรักสามัคคี ปลูกและปลุกจิตส านึกการ

เป็นข้าราชการท่ีดี สร้างความตระหนักร่วมกันเป็น

ส่วนหน่ึงในการประเมินองค์กรด้านความโปร่งใส

และมีคุณธรรม อันเป็นการป้องกันการทุจริต

มม. 108 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ใน

การปฏิบัติงาน การป้องกันการทุจริต

และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจ

กันมากข้ึน

350,000 P

1.18 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ด้านการเงิน 

การตรวจสอบภายใน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

วินัย และนิติการ

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน

เพ่ือการป้องกันการทุจริต
มม. 100 คน บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้

เฉพาะด้านเพ่ือการป้องกันการทุจริต

250,000 P

1.19  ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

(Web Conference) โครงการ "การให้

ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้าง"

เพ่ือปลุกจิตส านึกในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
ส.ป.ก. 350 คน ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

0 P

1.20  โครงการ "วินัยสัญจร" เพ่ือปลุกจิตส านึกในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
ส.ป.ก. 12 จังหวัด ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

0 P P P

1.21 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึก

ข้อมูลในระบบ e-GP ตาม

พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

เพ่ือให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต
มกอช. 1 คร้ัง

70 คน

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้

เฉพาะด้านเพ่ือป้องกัน

การทุจริต

180,000 P
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1.22 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้าน

การทุจริต
สศก. 2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและ

ร่วมต่อต้านการทุจริต

0 P P P P

1.23 กิจกรรม "รวมพลังต่อต้านการทุจริต 

ทุกรูปแบบ"

เพ่ือปลุกจิตส านึกในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกและไม่ทนต่อการ

ทุจริต

0 P P P P

1.24 อบรม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังระเบียบ

การเงินการคลังและงบประมาณ

ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดซ้ือจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐมากข้ึนท าให้

เกิดความเป็นธรรมกับผู้รับจ้าง

อตก. 1 คร้ัง บุคลากรมีความเข้าใจในการ

ด าเนินงานท่ีเป็นธรรม

0 P P P P

1.25 โครงการอบรมหลักสูตร "การให้ความรู้

เก่ียวกับแนวปฏิบัติความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค."

เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

เก่ียวกับแนวปฏิบัติความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของผู้ปฏิบัติงาน

อ.ส.ค. ผู้บริหารและ

พนักงาน อ.ส.ค.

 จ านวน 

60 ท่าน จ านวน

 1 คร้ัง/ปี

พนักงานน าความรู้ท่ีได้จากโครงการ

ไปช่วยสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของ

อ.ส.ค. มิให้เกิดความขัดแย้ง โปร่งใส

และตรวจสอบได้

50,000 P

1.26 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ   

ความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก
อสป. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนนประเมิน

ความโปร่งใสฯ ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน

2,000 P P P P

1.27 กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจต่อการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบข้อบังคับของ

หน่วยงาน

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย ป้องกัน

การกระท าผิด และเพ่ือปฏิบัติงานตามระเบียบ

ข้อบังคับ

สวก. 1 กิจกรรม 

50 คน

บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน 

ปราศจากการกระท าผิด

1,000 P
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1.28 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ สวพส.

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของสถาบันมีความรู้ความเข้าใจ

และตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

สวพส. 4 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีความรู้ความ

เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ

ของการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

0 P P P P

1.29 จัดอบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดซ้ือ

จัดจ้างอย่างถูกต้องตามระเบียบ
พกฉ. จัดอบรม 1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ

75,000 P

2.  -  -  - 66,400

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ กรมชลประทาน

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ืองการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการกรมชลประทาน

ชป. 220 คน บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามกรอบ

แนวทางจรรยาท่ีดี

45,000 P P P P

2.2 กิจกรรมเผยแพร่/ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน

ตส. 1 คู่มือ บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใสซ่ือสัตย์สุจริต

0 P

2.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

ปศ. 2 คร้ัง

200 คน

บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติตน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

4,800 P P

2.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานด้าน

ปศุสัตว์

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานด้านปศุสัตว์ ปศ. 1 กิจกรรม หน่วยงานและบุคลากร

ในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และมาตรฐาน

วิชาชีพด้านปศุสัตว์

0 P

2.5 กิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่านเครือข่าย

จริยธรรม DLD”

เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการการพลเรือน
ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

0 P P P P

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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2.6 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ

หน่วยงาน

พด. 10 คร้ัง บุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการของหน่วยงาน

0 P P P P

2.7 เผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ของส านักงาน กพ.

เพ่ือขับเคล่ือนและส่งเสริมจริยธรรมตามแผนการ

ด าเนินงานพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

พด. 1 คร้ัง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562

0 P

2.8 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมใน

กรมวิชาการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ด้าน

ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก และเป็นช่องทาง

ในการให้ความรู้ ให้ข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริต ให้ท้ังกลุ่มบุคลากรเดิม และ

ข้าราชการบรรจุใหม่ เข้าร่วมใน Line กลุ่ม "วินัย

วิชาการเกษตร 4.0"

กวก. ข้าราชการ

บรรจุใหม่

ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนท่ีมา

คนงานตัว ได้รับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

และรับประมวลจริยธรรมท่ีกลุ่มวินัยฯ

 กองการเจ้าหน้าท่ี และเข้าร่วมใน 

Line กลุ่มโดยการสแกน QR Code

0 P P P P

2.9 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม ให้แก่บุคลากรและประชาชน
กสก. 5 คร้ัง บุคลากรและประชาชนได้รับความรู้

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

0 P P P P

2.10 การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมประจ ากรมหม่อนไหม

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
มม. 1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในการปฏิบัติหน้าท่ี

0 P

2.11 ส่งเสริมและเผยแพร่คู่มือข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาข้าราชการ ส.ป.ก.

เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ กฎ ระเบียบใน

การปฏิบัติงานของแต่ละวิชาชีพ ให้ทันสมัยและทัน

ต่อสภาวะการณ์ปัจจุบัน และนโยบายของรัฐบาล

ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ประมวล

จริยธรรม

0 P
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2.12 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ 

ด้านจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่างๆ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ

การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ประมวล

จริยธรรม

1,600 P

2.13 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม
กสก.,กสส. 1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรม
0 P P P P

2.14 โครงการส่งเสริมความรู้เฉพาะทาง ให้แก่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตรวจสอบภายใน วินัย

และนิติกร

เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม ตามมาตราฐานวิชาชีพของตน

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และปฏิบัติงานยึด

คุณธรรมจริยธรรมตามมาตราฐาน

วิชาชีพของตน

15,000 P P P P

2.15 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือรวบรวม 

การแลกเปล่ียน วิเคราะห์ข้อมูลด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือให้บุคลากรแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
พกฉ. 2 คร้ัง บุคลากรมีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นในการปฏิบัติงานด้านการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

0 P P

3.  -  -  - 722,200

3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริตของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ท่ีมีความประพฤติตนชอบด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

สป.กษ. และ

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยกย่อง

ชมเชยในความประพฤติตนชอบด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต

5,000 P P P P

3.2 กิจกรรม/โครงการข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูคนดี 

เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ชป. ไม่น้อยกว่า 

4 คน

เพ่ือเชิดชูคนดี เป็นตัวอย่าง

แก่บุคคลอ่ืน

200,000 P P

3.3 โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติตนปฏิบัติชอบ

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

1. เพ่ือยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจ้าง ท่ีประพฤติตนซ่ือสัตย์สุจริต

2. เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

ปศ. 1 โครงการ

1 คน

บุคลากรได้รับการยกย่องเป็น

แบบอย่างท่ีดี

1,500 P P P

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต
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3.4 โครงการยกย่องหน่วยงาน

ใสสะอาดดีเด่น กรมปศุสัตว์

1. เพ่ือยกย่องหน่วยงานท่ีปฏิบัติตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือเผยแพร่หน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปศ. 1 โครงการ 1. เพ่ือยกย่องหน่วยงานท่ีปฏิบัติตาม

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือเผยแพร่หน่วยงานท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริม

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม วินัย

และการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

15,700 P P P

3.5 กิจกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรท่ี

ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต" จาก

ส านักงาน ป.ป.ช.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกรมส่งเสริม

การเกษตรท่ีมีความประพฤติตนชอบด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต

กสก. 1 คร้ัง มีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากร

ของกรมฯ ได้รับยกย่องชมเชยในการ

ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์

0 P P P P

3.6 โครงการ "เห็นใครท าดี เรายกย่อง" เพ่ือยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง

 ท่ีประพฤติตนซ่ือสัตย์สุจริต ประพฤติชอบตาม

สถานการณ์น้ันๆ อย่างชัดแจ้ง

- เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

มม. ตามสถานการณ์ บุคลากรได้รับการยกย่องเป็น

แบบอย่างท่ีดี

0 P P P P

3.7 คัดเลือกบุคคลผู้ประพฤติตนชอบด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตของ ส.ป.ก.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากร ส.ป.ก.ท่ีดีตามประพฤติ

ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการยกย่องเป็น

แบบอย่างท่ีดี

0 P

3.8 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรีมกอช. 2019" ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ท้ังน้ี ไม่มีผลต่อการเล่ือนปรับค่าตอบแทน

มกอช. 1 คร้ัง

3 คน

จัดกิจกรรมการคัดเลือก "คนดี 

ศรี มกอช. 2019"

0 P
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3.9 โครงการองค์กรคุณธรรม เป็นองค์กรคุณธรรม อ.ส.ค. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี  สามารถน า

หลักคุณธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน

และด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม

500,000 P P P P

3.10 กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม / 

โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส

เพ่ือส่งเสริมการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีและเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

สวพส. 1 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมินตนเองให้อยู่

ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ/เข้า

ร่วมโครงการองค์กรโปร่งใส

0 P P

4.  -  -  - 467,500

4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

22 หน่วยงานในสังกัด

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

สป.กษ. และ

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  85 คะแนน 400,000 P P P P

4.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท า

ผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่าง

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและ

ป้องกันการทุจริต

สป.กษ. และ

ทุกส่วน

ราชการ

ในสังกัด

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้ด้านวินัย

และป้องกันการทุจริต

45,000 P P P

4.3 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือร่วมวางแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติราชการ

ของกรมพัฒนาท่ีดินให้เป็นไปตามท่ีประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือนก าหนด รวมถึงขอ

ข้อเสนอแนะค าปรึกษา หรือความเห็นชอบของ

คณะกรรมการฯ มาปรับใช้ในการด าเนินงานตาม

ภารกิจฯ ต่อไป

พด. 1 คร้ัง ได้มีแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมด้านจริยธรรม 

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน หรือเสนอแนะ

การแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมน้ี

12,500 P P

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน
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4.4 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือขับเคล่ือนแผนส่งเสริมคุณธรรม

ของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี 2563 

มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

กสก. อย่างน้อย 

1 คร้ัง

การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

คุณธรรมของกรมส่งเสริมการเกษตร

ประจ าปี 2563 มีประสิทธิภาพเพ่ิม

มากข้ึน

0 P P P P

4.5 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

เพ่ือให้มีการบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

กวก., ส.ป.ก. หน่วยงานใน

สังกัดกรม

วิชาการเกษตร

มีการบูรณาการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 P P P P

4.6 กิจกรรมการจัดต้ังหน่วยรับผิดชอบการ

ป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม 

และขับเคล่ือนการท างาน

เพ่ือให้มีหน่วยรับผิดชอบการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมและขับเคล่ือนการ

ท างานในเร่ืองดังกล่าว

มม. 1 กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตและการส่งเสริม

คุณธรรมและขับเคล่ือนการท างานใน

เร่ืองดังกล่าว

0 P

4.7 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

เพ่ือให้มีการบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

มม. 2 กิจกรรม มีการบูรณาการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 P P P P

4.8 กิจกรรมการประชุมผู้ประสานงานกลุ่มงาน

คุ้มครองจริยธรรม หรือ ศปท.กรมหม่อนไหม

เพ่ือสร้างความเข้าใจและหารือแนวทางการปฏิบัติ 

เพ่ือร่วมกันด าเนินนการตามแผนปฏิบัติการด้าน

การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กรมหม่อนไหม และยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) รวมท้ังการทบทวน

ปรับปรุงการด าเนินงานของ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมหม่อนไหม

มม. 4 คร้ัง ผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตกรมหม่อนไหม ได้มีความ

เข้าใจร่วมกันด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กรมหม่อนไหม และ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ภาครัฐ (ITA)

0 P P P P

33



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.62)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.63)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.63)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.63)

งบประมาณ

ท่ีใช้
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

หมายเหตุ
ปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

4.9 การขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.

เพ่ือให้มีหน่วยรับผิดชอบด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและขับเคล่ือนการท างาน

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

มีความชัดเจน โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล

10,000 P P P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -  - 47,434,287

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  -  -  - 24,624,550

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 7,398,350

1.1 กิจกรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้

ในชีวิต
กข. 1 คร้ัง กระตุ้นเตือนให้ประชาชนยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการด ารงชีวิต

0 P

1.2 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มเกษตรกรโดย

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการด าเนินงาน

เพ่ือเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้แก่กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มบริหารการใช้น้ า
ชป. 80 คน เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มบริหาร

การใช้น้ ามีการด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน

85,000 P P P P

1.3 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 

(Young Dairy farmers)

1.ส่งเสริมให้เกิดการสืบทอดอาชีพการเล้ียงโคนม 

อย่างย่ังยืน

2.ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ การจัดการใน

ระดับฟาร์ม และระดับศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ ให้แก่

เกษตรกรโคนม

ปศ. 1 กิจกรรม

150 คน

เกษตรกรโคนมได้รับความรู้ ในการ

บริหารจัดการฟาร์ม และเพ่ิม  

เครือข่ายสร้างความม่ันคงต่อการสืบ

สานอาชีพการเล้ียงโคนม

1,113,850 P P P

1.4 กิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรเล้ียงสัตว์ท่ี

เหมาะสมกับพ้ืนท่ี และปรับปรุงพันธ์ุสัตว์ท่ีมีในพ้ืนท่ี

ให้ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน เพ่ือบริโภคและสร้างคนได้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะสมกับ

พ้ืนท่ี และปรับปรุงพันธ์ุสัตว์

ท่ีมีในพ้ืนท่ีให้ได้ผลผลิต เพ่ิมข้ึน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3,949,500 P P P P

1.5 กิจกรรม "รวมพลังแห่งความภักดี" ส่งเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

เพ่ือให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์
กสก. 1 คร้ัง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน 

สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์

0 P P P P

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ี

เก่ียวข้อง และการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีด าเนินการตามแผนงาน
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1.6 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มเกษตรกรโดย

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการด าเนินงาน

เพ่ือเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้แก่กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มปลูกหม่อนเล้ียงไหม
มม. 1 กิจกรรม/

โครงการ

เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือ

กลุ่มปลูกหม่อนเล้ียงไหมมีการ

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ย่ังยืน

0 P P P P

1.7 โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาใช้

ในการประกอบอาชีพ

ส.ป.ก.  15 คร้ัง เกษตรกรท่ีมีศักยภาพได้รับการ

ยกย่องให้เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 P P P P

1.8 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง "ปลูกพืชเศรษฐกิจ

ในสวนยางพารากินได้ขายได้เพ่ิมคนได้"

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรปลูกพืชเศรษฐกิจ

ในสวนยางพารา เพ่ือการด ารงชีพ และสร้างคนได้ 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

กยท. 106 คน กยท. 

เขต 

ท้ัง 7 เขต

เกษตรกรชาวสวนยางพารามีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน

300,000 P P P

1.9 กิจกรรมปูสระน้ าจากยางพารา เพ่ือส่งเสริมการใช้ยางภายในประเทศ 

ตามนโยบายรัฐบาลและเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง
กยท. 1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐ และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน

600,000 P P P P

1.10 กิจกรรมสนามเด็กเล่นจากยางพารา เพ่ือให้เด็กในพ้ืนท่ีโครงการมีสนามเด็กเล่นท่ี

ปลอดภัยเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการและสุขภาพท่ีดี 

และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

มีพัฒนาการท่ีดี ลดความรุนแรงของการเกิด

อุบัติเหตุในการเล่นของเด็ก ๆ

กยท. 2 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐ และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน

700,000 P P P P

1.11 กิจกรรมหุ่นยางพาราฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐาน

เพ่ือพัฒนางานด้านการช่วยชีวิตและ

การรักษาพยาบาลในภาวะวิกฤติให้มีประสิทธิภาพ

และมาตรฐานเท่านานาประเทศ และเพ่ือใช้ฝึก

ทักษะปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง ใน

การช่วยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก และผู้ใหญ่ 

เน่ืองจากโอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณ์ต่างๆ

 สูงมากในปัจจุบัน

กยท. 100 ตัว ส่งเสริมการใช้ยางพาราในหน่วยงาน

ภาครัฐ และสร้างประโยชน์ให้กับ

ชุมชน

500,000 P P P P
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1.12 กิจกรรมการสนับสนุนทุนวิจัยเกษตรปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนทุนการวิจัย ด้านเกษตรปลอดภัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรบนวิถีชีวิตตามหลัก

คุณธรรม

สวก. 1 กิจกรรม โครงการวิจัยด้านเกษตรปลอดภัย

จ านวน 5 โครงการ

0 P P

1.13 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของคนและ

ชุมชนในการพ่ึงพาตนเองโดยการใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามโครงการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงได้รับการ

พัฒนาแบบโครงการหลวง

ชุมชนและเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงมีความเข้มแข็งและ

สามารถพ่ึงพาตนเองโดยน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนา

ชุมชนและการด ารงชีวิต

สวพส. 300 หมู่บ้าน ชุมชนและเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงได้รับ

การพัฒนาตามแนวทางโครงการ

หลวงและน้อมน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

0 P P P P

1.14 จัดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเกิดเจคติท่ีดีในการน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ

พกฉ.  11 คร้ัง ร้อยละ 70 ของประชาชนท่ีเข้ารับ

การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการด าเนินชีวิต

150,000 P P P P

2.  -  -  - 11,381,720

2.1 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน

ประมง

เพ่ือท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนประมงและ

ประชาชนในการดูแลทรัพยากรประมง 

มีจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรสัตว์น้ าและใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างรู้คุณค่าและ

ย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กป. 43 ชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล

ทรัพยากรประมง และใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างรู้คุณค่า

และย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2,150,000 P P P P

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
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2.2 โครงการยุวประมง เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ในด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างถูกต้อง ปลูกฝังค่านิยมมี

จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า และร่วม

รณรงค์ไม่ให้เกิดการกระท าผิดกฎหมายประมง

กป. 43 คร้ัง/

1720 คน

เยาวชนมีความรู้ในด้านการบริหาร

จัดการทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างถูกต้อง

ปลูกฝังค่านิยมมีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า

1,753,540 P P P P

2.3 โครงการอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ

พนักงานเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ด้านกฎหมาย

ตามพระราชก าหนดการประมง 

พ.ศ. 2558 และท่ีเพ่ิมเติม พร้อมท้ังเป็นผู้ช่วยเหลือ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการควบคุม 

ตรวจสอบ ปราบปรามผู้กระท าผิดกฎหมายประมง 

เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ าในชุมชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

กป. 5 รุ่น/300 คน ผู้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ด้าน

กฎหมายตามพระราชก าหนดการ

ประมง พ.ศ. 2558 และท่ีเพ่ิมเติม 

พร้อมท้ังเป็นผู้ช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ

ควบคุม ตรวจสอบ ปราบปราม

ผู้กระท าผิดกฎหมายประมง เป็นการ

บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ าใน

ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

2,426,000 P P

2.4 โครงการพัฒนาอาสาปศุสัตว์สู่ Smart Farmer 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

ในคุณภาพของสินค้าท่ีตนผลิตและค านึงถึงความ

ปลอดภัยของผู้บริโภค

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อมและสังคม และสามารถด าเนินการด้วย

ตนเองได้อย่างเหมาะสม

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นความส าคัญของ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถ่ิน และมีส่วนเข้า

ร่วมในกิจกรรมของท้องถ่ินมากข้ึน

ปศ. 1 กิจกรรม อาสาปศุสัตว์ท่ีเป็น Smart Farmer 

ต้นแบบท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สามารถเป็นตัวอย่างการประกอบ

อาชีพด้านปศุสัตว์ในแต่ละพ้ืนท่ีได้

อย่างเหมาะสม

346,500 P P P
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2.5 โครงการสร้างเสริมศักยภาพอาสาสมัคร

ฝนหลวง : วันพระบิดาฝนหลวง

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็นพระบิดา

แห่งฝนหลวง

2. เพ่ือพัฒนาอาสาสมัครฝนหลวงให้สามารถเป็น

ตัวแทนอาสาสมัครฝนหลวงในระดับอ าเภอและ

ระดับจังหวัด โดยมีการสร้างเครือข่าย ภาวะผู้น า 

การท างานเป็นทีมของอาสาสมัครฝนหลวง 

3. เพ่ือให้ผู้แทนอาสาสมัครฝนหลวงมีความรู้ความ

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของผู้แทนอาสาสมัคร

ฝนหลวง

ฝล. 110 คน อาสาสมัครท่ีผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรอาสาสมัครฝนหลวงแบบ

พ้ืนฐานท่ัวไป

770,200 P

2.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาช่วย

พระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง

1. เพ่ือให้อาสาสมัครฝนหลวงได้รับความรู้ 

โครงการพระราชด าริฝนหลวง 

2.เพ่ือให้อาสาสมัครฝนหลวงได้รับความรู้และมี

ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีอาสาสมัครฝนหลวงและ

การมีส่วนร่วมสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง

3. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ ทักษะการแสดง

ภาวะการเป็นผู้น าและการท างานแบบเครือข่าย

ของอาสาสมัครฝนหลวง

ฝล. 535 คน เกษตรกร/ผู้น าเกษตรกร/ผู้น าชุมชน

ในพ้ืนท่ีแต่ละภาคท่ีเข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ความเข้าใจและเป็น

เครือข่ายอาสาสมัครฝนหลวง

2,652,780 P P P P
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2.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาสาสมัคร

ฝนหลวง ภาคสนับสนุน

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการ

แหล่งน้ าในพ้ืนท่ีและการประสานงานกับหน่วยงาน

ภาครัฐ การท างานเป็นเครือข่ายของอาสาสมัคร

ฝนหลวงท้ังภาคราชการ ภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม

ฝล. 250 คน อาสาสมัครฝนหลวงท่ีเป็นตัวแทน

ของหน่วยงาน ภาคราชการ 

ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม

ท าหน้าท่ีช่วยสนับสนุนการก าหนด

แผนงาน การติดตามและประเมินผล

รวมท้ังการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ภารกิจฝนหลวงในพ้ืนท่ี ตลอดจน

เผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระ

ปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบิพิตร 

สืบไป

892,700 P P P P

2.8 กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ เพ่ือสังคม พด. 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ

มีส่วนร่วมเพ่ือสังคม

0 P P P P

2.9 โครงการทายาทหม่อนไหม เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ในด้านการปลูกหม่อนเล้ียง

ไหมและทอผ้าอย่างถูกต้อง ปลูกฝังค่านิยมมี

จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม

มม. 1 โครงการ เยาวชนมีความรู้ในด้านการปลูก

หม่อนเล้ียงไหมและทอผ้าอย่าง

ถูกต้อง ปลูกฝังค่านิยมมีจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม

0 P P P P

2.10 โครงการการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ

ลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องบุคลากรท่ีเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ส.ป.ก. 11 คน ยกย่องคนดีมีคุณธรรม 5,000 P
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2.11 โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อมกับ

องค์การสะพานปลา

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม วินัย จิตอาสา ให้แก่

บุคลากร ผู้ประกอบการ ประชาชนท่ัวไป และ

ชุมชนใกล้เคียง ในการอนุรักษ์ ดูแลฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

จิตส านึกและมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

50,000 P P P P

2.12 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการด าเนินงาน

ของส านักงาน

เพ่ือให้เครือข่ายฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

ส านักงาน
พกฉ.  2 คร้ัง เครือข่ายมีส่วนร่วมในการใน

ด าเนินงานของส านักงาน

335,000 P P

3.  -  -  - 3,800

3.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

กรมปศุสัตว์

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์และ

เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
ปศ. 1 โครงการ บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการ

ยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดี

3,800 P P

3.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเด่น เพ่ือยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ และเพ่ือเผยแพร่

ผลงานดีเด่นให้สาธารณชนท่ัวไปได้รู้จัก ยึดถือเป็น

แบบอย่างในแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเกษตร

พด. 1 คร้ัง หมอดินอาสาได้รับการยกย่อง 

เป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างขวัญ

ก าลังใจและเป็นการสร้างเครือข่าย

กลุ่มหมอดินอาสาผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรมให้เป็นท่ียอมรับจากสังคม

0 P

3.3 โครงการ "เห็นใครท าดี เรายกย่อง" เพ่ือยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง

 ท่ีประพฤติตนซ่ือสัตย์สุจริต ประพฤติชอบตาม

สถานการณ์น้ันๆ อย่างชัดแจ้ง

- เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

มม. ตามสถานการณ์ บุคลากรได้รับการยกย่องเป็น

แบบอย่างท่ีดี

0 P P P P

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
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4.  -  -  - 4,402,000

4.1 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี

ด้านการปศุสัตว์ภายใต้โครงการคลินิกเกษตร

เคล่ือนท่ี

1. เพ่ือให้เกษตรกรท่ีมีปัญหาด้านการเกษตรใน

พ้ืนท่ีห่างไกล สามารถเข้าถึงการบริการทางวิชาการ

และได้รับการแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรอย่างครบ

วงจรในคราวเดียวกัน

2. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

วิชาการ หน่วยงานส่งเสริม และศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ในการ

ให้บริการและแก้ไขปัญหาทางการเกษตรร่วมกัน

ปศ. 1 โครงการ 1. เจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ 

ค าแนะน า ตลอดจนแก้ปัญหาท่ี

เกษตรกรประสบในพ้ืนท่ี และการ

ให้บริการโดยใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือ

ทางห้องปฏิบัติการ

2. ให้บริการแก่เกษตรกร

พ้ืนท่ีต่าง ๆ

3. เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์

ความรู้และเทคโนโลยีด้านการ

ปศุสัตว์ตามความต้องการและความ

เหมาะสมกับพ้ืนท่ี

3,552,000 P P P P

4.2 กิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสา

ปศุสัตว์

1. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจ   

และสามารถช่วยงานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้

2. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจ

ในการช่วยงานเจ้าหน้าท่ีปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม 1. อาสาปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจ

และสามารถช่วยงานเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานได้

2. อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้

ความเข้าใจในการช่วยงาน    

เจ้าหน้าท่ีปศุสัตว์

800,000 P P P P

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้

หลักคุณธรรม
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4.3 จัดท าช่องทางเผยแพร่องค์ความรู้จากหมอดิน

อาสา แก่เกษตรกร หรือประชาชนผู้สนใจ

เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดินให้กับ

เกษตรกร หรือผู้ท่ีสนใจน าไปปรับใช้ในพ้ืนท่ี

การเกษตรของตน

พด. 1 ช่องทาง เกษตรกร หรือผู้สนใจ สามารถน า

ความรู้ไปปรับใช้ในพ้ืนท่ีการเกษตร

ของตน ช่วยให้สามารถลดต้นทุนการ

ผลิต และเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร

 ท าให้เกษตรกรมีคนได้เพ่ิมมากข้ึน

และสามารถใช้ทรัพยากรดินได้อย่าง

ย่ังยืน

0 P P P P

4.4 โครงการส่งเสริมความรู้การท าประมง

ถูกกฎหมายและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

การท าประมงอย่างย่ังยืน

เพ่ือให้บุคลากร และผู้ประกอบการมีความรู้ความ

เข้าใจการใช้แอพพลิเคช่ันออกหนังสือก ากับการ

ซ้ือขาย และมีส่วนร่วมดูแลสังคม รักษาส่ิงแวดล้อม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

ความรู้ความเข้าใจการตรวจสินค้า

สัตว์น้ า และมาตรฐานสุขอนามัยตาม

กฎหมายท่ีก าหนด

50,000 P P P P

5.  -  -  - 1,438,680

5.1 กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการ หลักสูตร 

ส่งเสริมสถานประกอบการสถานท่ีจ าหน่าย

เน้ือสัตว์ให้ได้รับการรับรอง

โครงการปศุสัตว์ OK

เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และสถานท่ี

จ าหน่ายให้ได้มาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด 

และคุ้มครองผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัย

ด้านอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และ

สถานท่ีจ าหน่ายให้ได้มาตรฐานตามท่ี

กรมปศุสัตว์ก าหนด และคุ้มครอง

ผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัย

ด้านอาหาร

708,200 P P P

5.2 การฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินและตรวจติดตาม

ร้านจ าหน่ายปัจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีมี

คุณภาพ (Q-Shop)

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ในการตรวจประเมิน

ร้านค้าปัจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ

เพ่ือให้เกษตรกรได้ใช้ปัจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพและ

เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ี

กวก. 80 คน เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ

กฎหมายอย่างถูกต้อง ลดการ

จ าหน่ายปัจจัยการผลิตท่ีไม่ได้

มาตรฐาน

60,480 P

5.3 กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตร สินค้าเกษตร

 และประชาชนได้รับสินค้าอุปโภคบริโภค ท่ีมี

คุณภาพและปลอดภัย

เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค

บริโภค ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย
กสก. ทุกวันจันทร์

ท าการ

บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้า

อุปโภค บริโภค ท่ีมีคุณภาพและ

ปลอดภัย

0 P P P P

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย
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5.4 การฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินผ้าไหม เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ในการตรวจประเมินผ้า

ไหมเพ่ือให้เกษตรกร และผู้บริโภคได้ผ้าไหมท่ีมี

คุณภาพและเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง

เจ้าหน้าท่ี

มม. 1 กิจกรรม มีการส่งเสริมการผลิตผ้าไหมท่ีมี

คุณภาพ

P P P P

5.5 โครงการการได้รับการรับรองมาตรฐานฟาร์ม

โคนม (GAP) ของฟาร์มเกษตรกร

เพ่ือด าเนินการสนับสนุน แนะน า ส่งเสริม และ

ผลักดันฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ี

การดูแล อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค ได้รับการ

รับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จากหน่วยงาน

กรมปศุสัตว์

อ.ส.ค. เกษตรกรได้รับ

การรับรอง

มาตรฐานฟาร์ม

โคนม (GAP) 

ของฟาร์ม 

ท้ังหมด 620 

ราย/ปี

ฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมท่ีอยู่ใน

เขตพ้ืนท่ีการดูแล อ.ส.ค. 

ท้ัง 5 ภาค ได้รับการรับรอง

มาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จาก

หน่วยงานกรมปศุสัตว์ ส าเร็จตาม

เป้าหมาย

620,000 P P P P

5.6 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐาน

สุขอนามัยสะพานปลาและท่าเทียบ    

เรือประมง

เพ่ือให้บุคลากร และผู้ประกอบการมีความรู้ความ

เข้าใจมาตรฐานด้านสุขอนามัยสะพานปลาและ

ท่าเทียบเรือประมงตามกฎหมายท่ีก าหนด

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี

ความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน

สุขอนามัยตามกฎหมายท่ีก าหนด

50,000 P P P P

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -  - 22,809,737

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 15,530,592

1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์

เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัติย์ สป.กษ. และ

ทุกส่วน

ราชการ ใน

สังกัด

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัติย์

1,062,000 P P P P

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตามแผนงาน
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1.2 กิจกรรมถวานสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 

28 กรกฎาคม

เพ่ือแสดงความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์

ตส. 1 กิจกรรม

300 คน

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

30,000 P

1.3 โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเฉลิมพระเกียรติ

ถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา และวันคล้ายวันพระราช

สมภพ

เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนได้ส านึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรม

วงศานุวงศ์ และเคารพเทิดทูนสถานบันชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย์

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรและประชาชนมีความส านึก

ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรม

วงศานุวงศ์ และเคารพเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1,550,000 P P P P

1.4 กิจกรรม "รวมพลังแห่งความภักดี" ส่งเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

เพ่ือให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์
กสก. 1 คร้ัง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

0 P P P P

1.5 กิจกรรมถวายสัตย์เป็นข้าราชการท่ีดีของ

แผ่นดิน

เพ่ือให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย์
มม. 1 กิจกรรม บุคคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

0 P

1.6 กิจกรรมการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตาม

นโยบายของรัฐบาลในวันส าคัญต่าง ๆ ของ

ประเทศไทย

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

มม. ตามสถานการณ์ บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมถึง

พระบรมวงศานุวงศ์

0 P P P P

1.7 กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวง

รัชกาลท่ี 10

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ส.ป.ก. 1 คร้ัง แสดงความจงรักภักดี 0 P

1.8 กิจกรรมแสดงความอาลัยในหลวง

รัชกาลท่ี 9

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ส.ป.ก. 1 คร้ัง แสดงความจงรักภักดี 0 P

1.9 กิจกรรมถวายเคร่ืองสักการะในหลวง

รัชกาลท่ี 10

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ส.ป.ก. 1 คร้ัง แสดงความจงรักภักดี 0 P
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1.10 กิจกรรมถวายสัตย์ 28 กรกฎาคม 

"ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน"

เพ่ือให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย์
สศก.,กยท. สศก. 100 คน

กยท. 1 กิจกรรม

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์

0 P

1.11 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในวัน

ส าคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

พด. 2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมถึง

พระบรมวงศานุวงศ์

0 P P

1.12 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในวัน

ส าคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

มกอช. 1 กิจกรรม

100 คน

บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมถึง

พระบรมวงศานุวงศ์

10,000 P P P P

1.13 กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดี

เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก

ท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการทีดี
ฝล. ไม่ต่ ากว่า 

50 คน

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการทีดี

0 P

1.14 กิจกรรม "รักพ่อ คิดถึพ่อ 

สานต่องานพ่อสร้าง"

เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลและร าลึกวัน

สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลดุลยเดช บรมนาถบพิตร ครบ 2 ปี และถวาย

ความจงรักภักดีด้วยการเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึง

ข้าราชการ พ่อค้า และประชาชน

ท่ัวไปร่วมถวายความจงรักภักดีด้วย

การเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ร.9

850,000 P

1.15 กิจกรรม"ปลูกข้าววันแม่ เก็บเก่ียววันพ่อ" 1. เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 9 และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

2. เพ่ือเสริมโครงการของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ท่ีจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกข้าวในช่วงวันแม่

แห่งชาติทุกปี

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึง

ข้าราชการ พ่อค้า และประชาชน

ท่ัวไปร่วมถวายความจงรักภักดีต่อ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 

และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

2,352,597 P
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1.16 กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงวิถีธรรมชาติตามศาสตร์

พระราชา

1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงเกษตรฟาร์ม

โคนมไทย-เดนมาร์ค                        

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการท่องเท่ียวให้เป็นมือ

อาชีพ สร้างความประทับใจให้กับนักท่องเท่ียว

3. เพ่ือเป็นการสนับสนุนการเผยแพร่และสร้าง

ภาพลักษณ์ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ของ อ.ส.ค.

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม

วันละ 2 รอบ

สนับสนุนการเผยแพร่และสร้าง

ภาพลักษณ์ขององค์กร และสามารถ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ อ.ส.ค. ได้

เพ่ิมมากข้ึน

3,920,995 P P P P

1.17 กิจกรรมถวายสัตย์ 28 กรกฎาคม "เพ่ือเป็น

ข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน"

เพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวที ส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ มีความเคารพและเทิดทูลสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและส านึก

ในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูล 

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

5,000 P

1.18 กิจกรรมการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการส่งเสริมและเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์ิ
สวก. 1 กิจกรรม 

80 คน

บุคลากรมีส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

0 P

1.19 มหกรรมในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผ่นดิน" เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 9 และร่วมกันสืบทอดพระราชปณิธานด้าน

เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

พกฉ. 1 คร้ัง ผู้เข้าร่วมงานมีความจงรัก ภักดี ต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์

5,500,000 P

1.20 งานนิทรรศการหมุนเวียน "ธ สถิตในดวงใจ...

นิรันดร์"

เชิดชูเผยแพร่พระเกียรติคุณ และพระอัจฉริยภาพ

ด้านการเกษตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้

เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง

พกฉ. 1 คร้ัง บุคลากรและประชาชนท่ัวไปร่วม

ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดชฯ

1,800,000 P
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2.  -  -  - 7,029,145

2.1 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจแก่

เกษตรกร

สป.กษ. และ

ทุกส่วน

ราชการ ใน

สังกัด

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญ

ก าลังใจแก่เกษตรกร

6,589,145 P P P P

2.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี

วัฒนธรรมไทย 

เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย

สป.กษ. และ

ทุกส่วน

ราชการ ใน

สังกัด

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย

437,500 P P P P

2.3 กิจกรรมคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือรับ

พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจแก่

เกษตรกร

มม. 6 คน เกษตรกรด้านหม่อนไหมได้รับ

พระราชทานรางวัล เป็นเกษตรกร

ดีเด่น 1 คน และเป็นเกษตรดีเด่น

ระดับเขต 5 คน

0 P

2.4 กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหารและพนักงานท่ี

จะเกษียณอายุการท างาน

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรมีความรักความ

สามัคคีและความรักต่อองค์กร

กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรักความสามัคคีและ

ความรักต่อองค์กร

2,500 P

3.  -  -  - 250,000

3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

สป.กษ. และ

ทุกส่วนราชการ

ในสังกัด

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

0 P

3.2 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมการข้าว เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

กข. 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

0 P

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
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3.3 กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์

ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

เพ่ือปลูกฝัง เสริมสร้างวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินท่ี

ดีของชุมชน

ชป. 250 คน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณี

ท้องถ่ินท่ีดี ร่วมกับชุมชน

80,000 P P P P

3.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ตส. 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

0 P

3.5 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี กรมประมง เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางพุทธศาสนา และเพ่ือความสามัคคีของ

บุคลากรกรมประมง

กป. 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีและการมีความสามัคคี

120,000 P

3.6 กิจกรรมกฐินพระราชทาน

กรมปศุสัตว์ 

เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ปศ. 1 คร้ัง บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย

0 P

3.7 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร

เพ่ือสืบสานประเพณีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของชุมชนและวัด
ฝล. ไม่ต่ ากว่า 

50 คน

บุคลากรร่วมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีและการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด

50,000 P

3.8 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมกันสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด

0 P

3.9 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมหม่อนไหม เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

มม. 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกันสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด

0 P

3.10 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา (เช่น 

วันออกพรรษา เข้าพรรษา)

เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงวิถีชีวิตทางประเพณีและวัฒนธรรม

ระหว่างชุมชนกับสังคมไทย

ส.ป.ก. 10 คร้ัง รักษาวัฒนธรรมประเพณีร่วมกับชุมชน 0 P P P P
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ผู้ประสานงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนและหน่วยงานอ่ืนในก ากับท่ีอยู่
ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
 
  ชื่อ     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  สถานที่ตั้ง   เลขที่ 3 ถนนราชด าเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
  โทร.    0 2629 9663 
   
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน 
เป้าหมาย 

กรม 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(สป.กษ.) 

1,942 1. ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. เครือข่าย ศปท. 
กระทรวง 35 กระทรวง 
3. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
4. เครือข่าย HR  
ของ สป.กษ 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีกลุ่มเป้าหมาย
คือเกษตรกรจ านวน 
12.57 ล้านคน 

2. กรมการข้าว (กข.) 2,846 - 
3. กรมชลประทาน (ชป.) 26,135 กลุ่มบริหารการใช้น้ า 

 จ านวน 2,412 คน 
(สมาชิก 79,995 คน) 

4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ตส.) 2,547 1. สหกรณ ์
2.กลุ่มเกษตรกร 
3. วิสาหกิจชุมชน 
4. เกษตรกร 
5. ครูและนักเรียน
โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน 
6. ครูบัญชีอาสา 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีกลุ่มเป้าหมาย
คือเกษตรกรจ านวน 
12.57 ล้านคน 

5. กรมประมง (กป.) 8,861 - 
6. กรมปศุสัตว์ (ปศ.) 12,236 - 
7. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร    
    (ฝล.) 

523 อาสาสมัครฝนหลวง 

8. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.) 3,797 หมอดินอาสา 
 82,744 ราย 

9. กรมวิชาการเกษตร (กวก.) 10,267 - 
10. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.) 12,740 อาสาสมัครเกษตรประจ า 

หมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ 
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ชื่อหน่วยงานในสังกัด จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน 
เป้าหมาย 

กรม 
11. กรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) 6,081 1. สหกรณ ์

2. กลุ่มเกษตรกร 
12. กรมหม่อนไหม (มม.) 1,132 - 
13. ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
      เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

2,557 1. ปราชญ์เกษตร 
2.เครือข่าย อสปก.  
ทุกจังหวัด 
3. ศูนย์เรียนรู้เพ่ือ 
การปฏิรูปที่ดิน 
4. เครือข่ายกลุ่มเกษตร 
รุ่นใหม่ 

14. ส านักงานมาตรฐานสินค้า   
      เกษตรและอาหารแห่งชาติ  
      (มกอช.) 

280 - 

15. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร     
      (สศก.) 

1,067 1.กลุ่มเศรษฐกิจ 
การเกษตรอาสา 
2. เครือข่าย   
ศปท. สศก. 
3. ศปท. สศก. 

รัฐวิสาหกิจ 
1. การยางแห่งประเทศไทย (ก.ย.ท.) 2,513 เกษตรกร  
2. องค์การตลาดเพ่ือการเกษตรกร        
    (อ.ต.ก.) 

296 1. เกษตรกร 
2. สถาบันเกษตรกร 

3. องค์การส่งเสริมกิจการโคนม    
    แห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

1,012 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม 

4. องค์การสะพานปลา (อสป.) 244 ชาวประมง 
องค์การมหาชน 
1. ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (สวก.) 

82 1. ผู้บริหารและข้าราชการ
ในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
2. นักวิจัย 

 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
(สวพส.) 

205 1. มหาวิทยาลัย 
2. สศช. 
3. ป.ป.ส. 

3. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (พกฉ.) 

69 1. เกษตรกร 
2. นักเรียน 
3. ประชาชนทั่วไป 
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เบอร์โทรเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่วนราชการระดับกรม 15 ส่วนราชการ โทรศัพท์ โทรสาร 

1 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์00 
(สป.กษ.)00  

02 629 9663  

2 กรมการข้าว (กข.) 0 2561 4271 0 2561 2282000 
0 2561 2879 

3 กรมชลประทาน (ชป.) 0 2241 5061 0 2241 5061 

4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ตส.) 0 2628 5240-59 ต่อ 4224 0 2628 5742000 
0 2628 5267 

5 กรมประมง (กป.) 0 2940 6147 0 2940 6147 

6 กรมปศุสัตว ์(ปศ.) 0 2653 4434 ต่อ 2184 , 
2134 

0 2653 4916000 
0 2653 4927 

7 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ฝล.) 0 2109 5100 ต่อ 780 0 2940 5960-300 
ต่อ 821 

8 กรมพัฒนาที่ดิน (พด.) 0 2562 5100 ต่อ 138700 
0 2579 5397000000000 
0 2579 7660 

0 2579 5397 

9 กรมวิชาการเกษตร (กวก.) 0 2940 5379 0 2579 0579 

10 กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.) 0 2579 3678 0 2579 3678 

11 กรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) 0 2281 7274 0 2281 7274 

12 กรมหม่อนไหม (มม.) 0 2940 6564 ต่อ 11-1200 
0 2558 7924 ต่อ 304 

0 2558 7927000 
0 2558 7927 

13 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม000  
(ส.ป.ก.)000 

0 2281 1473 0 2281 1473 

14 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ (มกอช.)  

0 2561 2277 ต่อ 1181 , 
1177 

0 2651 2212000 
0 2561 2096 

15 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) 0 2940 7212000000000 
0 2940 7212 

0 2940 7212 
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เบอร์โทรเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รัฐวิสาหกิจ 4 หน่วยงาน โทรศัพท์ โทรสาร 

1 การยางแห่งประเทศไทย (ก.ย.ท.)00  0 2433 22220000  
ต่อ 141,142 

0 2435 0478 

2 องค์การตลาดเพื่อการเกษตรกร (อ.ต.ก.) 0 2279 2080-9000  
ต่อ 305 

0 2278 108600000 
0 2270 1676 

3 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย0 
(อ.ส.ค.) 

0 2279 860300000 
0 3690 9685 

0 2279 8601 

4 องค์การสะพานปลา (อสป.) 0 2211 730000000  
0 2212 449000000 
ต่อ 2513 

0 2212 5899 

องค์การมหาชน 3 หน่วยงาน โทรศัพท์ โทรสาร 

1 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 0 2579 7435 ต่อ 5 0 2579 7235 

2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (สวพส.) 0 2579 584000000 
0 5332 8496-8 

0 2579 6110 

3 ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (พกฉ.) 

0 2529 221300000  
ต่อ 107 

0 2529 2214 




