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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,514,915     
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 5,461,440     
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 10,800     
1. กิจกรรมให้ความรู้ใน
 หัวข้อคุณธรรม จรยิธรรม 
 ในหลักสูตร การฝึกอบรม
 บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
 ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร
 การพัฒนาการเกษตร
 และสหกรณ์ ระดับต้น 
 ระดับกลาง และระดับสูง 

เพื่อให้ความรู้ และส่งเสริม
การมีคณุธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการในระดับต่างๆ 

สกธ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

30 คน บุคลากรทีผ่่าน
การฝึกอบรม
ได้รับความรู้เรื่อง
คุณธรรมและ
จริยธรรม นำมา
ปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิตและ 
การปฏิบัติงานได ้

10,800  √ √ √ 

2. กิจกรรมส่งเสรมิ การนำ
 หลักคณุธรรมมาเป็น
 แนวทางในการดำเนินชีวิต
 และการปฏิบัติงาน 
  
 

เพื่อส่งเสริมการนำหลัก
คุณธรรมเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

กกจ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

40 คน บุคลากรมีความรู้ 
และสามารถนำ
คุณธรรมมาเป็น
แนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

-   √  

3. กิจกรรมการยกย่อง
 ข้าราชการ และพนักงาน
 ราชการดเีด่น 
 
 

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และเป็น
การสร้างขวัญกำลังใจ 

กกจ.  จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างที่ด ี

-  √   
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

4. โครงการ สป.กษ. ขออาสา  
 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

กกจ.  จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

40 คน   บุคลากรภายใน
หน่วยงานมี 
ส่วนร่วมในการ
บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อ
สังคม พร้อมท้ัง
เสรมิสร้างให้มี
จิตใจเอื้อเฟื้อ  
เผื่อแผ่ เสียสละ
ต่อส่วนรวม 

-  √  √ 

5. การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 ประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 

เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิก
ของกอง/สำนัก/สถาบัน/
ศูนย์ ร่วมแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
หน่วยงาน ประชาชน ชุมชน 
หรือ เครือข่ายต่าง ๆ 

ทุกหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์
ประเมินองค์กร

คุณธรรม 
ระดับ คณุธรรม 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน 

ผู้บริหารและ
สมาชิกของกอง/
สำนัก/สถาบัน/
ศูนย์ ร่วมแสดง
เจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา โดยน้อม
นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี

-   √  
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

วัฒนธรรมไทยที่ดี
งามมาเป็นหลักใน
การดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้หน่วยงาน 
ประชาชน ชุมชน 
หรือ เครือข่าย
ต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 5,450,640     
1. กิจกรรมส่งเสรมิ เทิดทูน 
 สถาบันชาติ ศาสนา และ
 พระมหากษตัริย ์
   - งานเทิดพระเกียรต ิ
     เนื่องในโอกาสต่างๆ 
   - งานวันสำคัญทางศาสนา 
   - งานวางพานพุ่ม/ 
      วางพวงมาลา 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 
 
 

กก. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

3 กิจกรรม ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

500,000 √ √ √ √ 

2. กิจกรรมงานพระราชพิธี
 พืชมงคลจรดพระนังคัล
 แรกนาขวัญ 
  
 

เพื่อเป็นการสบืสานพระราช
พิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
กำลังใจแก่เกษตรกร 

กก. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรม เกษตรกรมีขวัญ
และกำลังใจ
สามารถประกอบ
อาชีพจนมีผลงาน
เชิงประจักษ์และ
ได้รับพระราชทาน
โล่รางวลั 

4,934,700   √  
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

3. กิจกรรมสืบสานประเพณี
 และดำรงไวซ้ึ่งวิถีวัฒนธรรม
 ไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่  
 และวันสงกรานต ์
 - กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่  
 - กิจกรรมวันสงกรานต ์

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

กก.  จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

2 กิจกรรม 
 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
อันดีงามของไทย 

-  √ 
 

√ 
 
 
 
 
 

 

4. กิจกรรมกฐินพระราชทาน
 กระทรวงเกษตรและ
 สหกรณ ์
 
 

เพื่อเป็นการสบืสานประเพณี
อันดีงาม และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและวัด 

กก. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรม บุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
ร่วมกันสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
สำคญัทางศาสนา 

- √    

5. โครงการเสริมสร้างและ
 พัฒนาจิตสำนึกดา้น
 คุณธรรม จรยิธรรม 
 กระทรวงเกษตรและ
 สหกรณ ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับการพัฒนา
ทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรัก
องค์กร ประพฤติและปฏิบตัิ
ตนอยู่ในศีลธรรม จรยิธรรม 
และคณุธรรม สามารถนำ
หลักของพระพุทธศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ก่อให้เกิดความรักความ
สามัคคภีายในหน่วยงาน  

ศปท.กษ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

1 โครงการ บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับ
การพัฒนาทาง
จิตใจ สร้าง
จิตสำนึกรัก
องค์กร ประพฤติ
และปฏิบตัิตนอยู่
ในศีลธรรม 
จริยธรรม และ
คุณธรรม สามารถ
นำหลักของ
พระพุทธศาสนา
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
และอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

15,940 √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

ก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคี
ภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 53,475     
กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 48,475     
1. กิจกรรมให้ความรู้ใน
 หัวข้อวินัยและการป้องกัน 
 การทุจริต ในหลักสตูร
 การเป็นข้าราชการที่ดี
 สำหรับข้าราชการที่อยู่
 ระหว่างทดลองปฏบิัติ
 หน้าที่ราชการของ สป.กษ. 

เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการและการ
ป้องกันการทุจริต 

สกธ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

10 คน ข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้รับการ
อบรม เรื่อง วินัย
ข้าราชการและ
การป้องกันการ
ทุจริตมากขึ้นและ
สามารถนำความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

9,000 √ √ √ √ 

2. โครงการรณรงค์ต่อต้าน
 คอร์รัปชันสากล  
 (ประเทศไทย) ภายใต้
 แนวคิด “กระทรวงเกษตร
 และสหกรณ์ ไม่ทนต่อ 
 การทุจริต  
 (Zero Tolerance MOAC)” 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ร่วมกันแสดงเจตนารมณ ์
ในการต่อต้านการทุจริต 
พร้อมปลุกจติสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ศปท.กษ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

1 โครงการ เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกัน
แสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมปลุก
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์

6,500 √     
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

สุจรติ มีคุณธรรม
และจริยธรรม
ให้กับบุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ ์

3. กิจกรรมให้ความรู้และ
 แนวทางในการป้องกนั
 และปราบปรามการทุจริต 
  
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ศปท.กษ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/
โครงการ 

150 คน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทาง 
มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

32,975  √   

4. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
 เฉพาะทางใหแ้กผู่ป้ฏิบัติงาน
 ด้านพัสดุ การตรวจสอบ
 ภายใน วินยั และนติิการ 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
เพื่อการป้องกันการทุจริต 

กกจ., สตน.,  
สกม., กค., 
ศปท.กษ. 

จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการ

พัฒนาความรู ้

55 คน บุคลากรภายใน
ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะดา้น
เพื่อการป้องกัน 
การทุจริต 

- √ √ √ √ 

5. โครงการตั้งปณิธาน
 ความดีของบุคลากร 
 สป.กษ. 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
และประเทศชาต ิ

ศปท.กษ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 50 
ของบุคลากร

สป.กษ. 
(ประมาณ 
800 คน) 

บุคลากรไดร้ับ 
การปลูกจติสาํนึก 
มีทัศนคติ คา่นิยม 
และความซื่อสตัย์
สุจรติในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

- √ √ √ √ 



- 7 - 
 

ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต -     
1. กิจกรรมการดำเนินการ
 นโยบายการกำกับ
 ดูแลองค์การที่ดีของ 
 สป.กษ. 
  
 

1. เพื่อให้องค์การมีการนำ
 หลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
 การปฏิบัติงานของ
 องค์กร  
2. เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล
 ให้เกดิขึ้นภายในหน่วยงาน
 และสามารถนำไปปฏิบตัิ
 และติดตามผลได้อย่างเป็น
 รูปธรรม 
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบ
 ธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน 
 ด้านต่างๆ  ของ สป.กษ.  
 และมิให้เกดิการแสวงหา
 ผลประโยชน์สว่นตน ทำให้
 เกิดความสญูเสียต่อรฐัสังคม
 สิ่งแวดล้อม องค์การ  
 ผู้รับบรกิาร ผูม้ีสว่นได ้
 ส่วนเสยีและผูม้าปฏิบตัิงาน
 ภายใน  สป.กษ. 

สพบ. จำนวนมาตรการ/
โครงการ/กจิกรรมที่

ดำเนินการตาม
นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติของนโยบาย

การกำกบัดูแล
องค์การที่ดีของ 

สป.กษ. 

8 กิจกรรม บุคลากรในองค์กร
รับรู้นโยบายการ
กำกับดูแล
องค์การที่ดี 
รวมทั้งนำนโยบาย
และหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทำให้
เกิดการยอมรับ 
น่าเชื่อถือ และ
ศรัทธาจาก
ผู้รับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป 
และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีทั้งภายใน
และภายนอก
องค์การ 

- √ √ √ √ 

2. กิจกรรมการรายงาน
 ข้อมูลการดำเนินการ
 ทางอาญา วินัย  ปกครอง 
 และมติข้อสั่งการ 

เพื่อให้มีการรายงาน ติดตาม
การดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อสั่ง
การอย่างต่อเนื่อง 

สกม., กกจ. 
ศปท.กษ. 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

12 ครั้ง มีการรายงาน ตดิตาม
การดำเนนิการทาง
อาญา วินยั ปกครอง 
และมติข้อสั่งการ
อย่างต่อเนื่อง 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

3. กิจกรรมประเมินคณุธรรม
 และความโปร่งใสในการ
 ดำเนินงานของหน่วยงาน
 ภาครัฐ (ITA)  
 
 

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ผ่านเกณฑ์ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. (ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 

ศปท.กษ.  มีระดับคะแนน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงาน 
ผ่านเกณฑ ์

(ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

คะแนนการ
ประเมิน 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 85 
ขึ้นไป  

บุคลากรของ 
สป.กษ. มีการ
ตระหนักรู้และ 
มีจิตสำนึก
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
และสอดคล้อง
ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

- √ √ √ √ 

4. การรายงานข้อมูล
 ความเสยีหายที่เกดิกับ
 หน่วยงานของรัฐ 
 (ละเมดิ) 

เพื่อให้มีการรายงานข้อมลู
ความเสยีหายที่เกดิกับ
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)  
อย่างต่อเนื่อง 

สกม. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

12 ครั้ง มีการรายงาน
ข้อมูลความ
เสียหายที่เกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ 
(ละเมดิ) อย่าง
ต่อเนื่อง 

- √ √ √ √ 

5. กิจกรรมการวิเคราะห์
 ความเสีย่งและพัฒนา
 มาตรการเชิงรุกในการ
 ปราบปรามการทุจริต 
 

 

เพื่อให้หน่วยงานมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงที่เกดิจาก
การทุจริต และมีพัฒนากลไก
มาตรการเชิงรกุในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ศปท.กษ.  จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลความเสีย่ง
และมีการพัฒนา
มาตรการเชิงรกุ 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 
 
 
 
 
 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5,000     
1. กิจกรรมบรูณาการการ
 ทำงาน ด้านป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตของ
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
 เกษตรและสหกรณ์เพื่อ
 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
 รวมทั้งการตดิตามผลการ
 ดำเนินงานตามแผนฯ  
 โดยการจัดประชุม 
 1.1  คณะอนกุรรมการ
  บริหารยุทธศาสตร์
  ชาติว่าด้วยการป้องกัน
  และปราบปราม 
  การทุจริตกระทรวง
  เกษตรและสหกรณ ์
 1.2 การประชุมคณะ 
  อนุกรรมการ ส่งเสรมิ
  คุณธรรมกระทรวง
  เกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้มีการประสานการ
ทำงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ส่วนราชการระดับ
กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน 

ศปท.กษ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

2 กิจกรรม มีเครือข่ายการ
ทำงานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

5,000  √  √ 

2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
 ข่าวสาร ดา้นการป้องกัน
 และปราบปรามการทจุรติ 
 
   

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการป้องกันและ
ปราบการทุจริต 

ศปท.กษ., 
ศทส, กกส. 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

3 กิจกรรม มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรม
ต่างๆ พร้อมท้ัง
สร้างกับรับรู้  
ให้บุคลากร

-  √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
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หน่วยงาน
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ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 
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คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตได้อย่าง
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

3. กิจกรรมการประสานความ
 ร่วมมือกบัหน่วยงาน
 ภายนอกและภาคส่วนตา่งๆ 
 ในการดำเนนิการด้านการ
 ป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริต 
 - เข้าร่วมกิจกรรมวัน
  ต่อต้านคอร์รปัชันสากล 
  (ทุกวันที่ 9 ธันวาคม 
  ของทุกปี) 
 - เข้าร่วมงานวันต่อต้าน 
  คอร์รัปชัน โดยองค์การ
  ต่อต้านคอร์รปัชัน  
  (ทุกวันที่ 9 กันยายน 
  ของทุกปี) 

เพื่อประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและ 
ภาคส่วนต่างๆ ในการ
ดำเนินการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ศปท.กษ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

2 กิจกรรม มีการพัฒนา
เครือข่าย  
ความร่วมมือ 
ประสานงาน
บูรณาการการ
ทำงานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

- √   √ 

 


