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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นแผนปฏิบัติราชการที่ใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.กษ.) จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง  
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลุกฝังค่านิยม  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตมิชอบอย่างสิ้นเชิง  
โดยมีเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2. ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด ้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจร ิต ระยะที ่  3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
 - วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) 
 - พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร  
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล” 
 - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 - วัตถุประสงค์หลัก 
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยมีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น 
 - กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก แบ่งออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย” 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 

  3. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
 - วิสัยทัศน์ สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความ 
เป็นไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 - พันธกิจ 
  1) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  2) พัฒนาระบบด้านการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
ในมิติต่างๆ 
  3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วม  
ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความ
สมานฉันท์ และมีความยุ่งยืน 
  4) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
 - เป้าประสงค์ 
  สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกัน
ด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 - วัตถุประสงค์หลัก  
  1) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
  3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
  4) เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
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 - กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงาน แบ่งออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
  ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

  4. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 - มาตรฐานทางจริยธรรม (มาตรา 5) คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ประกอบด้วย 
  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ที่จะกำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดี 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
 - การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (มาตรา 19) เพื ่อประโยชน์ในการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการนี้
อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคลหรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 
  2) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 
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  5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.กษ.)  
 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจ
งานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์กร ภายใต้บริบทของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อพัฒนา 
การบริหารและการบริการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยมีรายละเอียดของแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 - วิสัยทัศน์ “บุคลากร สป.กษ. มีคุณธรรมในการดำรงตนและการปฏิบัติหน้าที่ร ่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” 
 - พันธกิจ  
  1) ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และการ  
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
  2) สร้างเครือข่าย เสริมองค์ความรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 - เป้าประสงค์  
  1) บุคลากรมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
เป็นฐานในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน ตลอดจนร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
  2) บุคลากรมีค่านิยมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
  2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกนัการทุจริตของสำนกังานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 

วิสัยทัศน์ : “บุคลากร สป.กษ. มคีุณธรรมในการดำรงตนและการปฏิบัติหน้าท่ีร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” 

พันธกิจ : 1) ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละเพ่ือประโยชน์
 ส่วนรวม และการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
 2) สร้างเครือข่าย เสริมองค์ความรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน 
     และปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 1) บุคลากรมีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และการเสียสละเพ่ือประโยชนส์่วนรวม
 เป็นฐานในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน ตลอดจนร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
       2) บุคลากรมีค่านิยมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและต่อต้านการทุจริต 
           ทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วดั : ร้อยละจำนวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมความพอเพียงและจิตอาสา
 เพื่อส่วนรวมที่ดำเนินการตามแผนงาน 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ ซ่ึงสถาบันชาต ิศาสนา กษัตริย์ 
ตัวชี้วดั : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย และการเทิดทูนสถาบัน
 ชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ที่ดำเนินการตามแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินยั และการต่อตา้นการทุจริต 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย และการต่อต้านการทจุริตที่ดำเนินการตามแผน 
กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วดั : 1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 สูงมาก (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 2) ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตที่ดำเนินการตามแผน 
กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วดั : ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการส้รางเครือข่ายและการมีส่วนรว่มในการป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตที่ดำเนินการตามแผน 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,141,140     
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 7,951,000     
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 109,500     
1. กิจกรรมให้ความรู้ใน
 หัวข้อคุณธรรม จรยิธรรม 
 ในหลักสูตร การฝึกอบรม
 บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
 ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร
 การพัฒนาการเกษตร
 และสหกรณ์ ระดับต้น 
 ระดับกลาง และระดับสูง 

เพื่อให้ความรู้ และส่งเสริม
การมีคณุธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการในระดับต่างๆ 

สกธ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

45 คน บุคลากรทีผ่่าน
การฝึกอบรม
ได้รับความรู้เรื่อง
คุณธรรมและ
จริยธรรม นำมา
ปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิตและ 
การปฏิบัติงานได ้

59,500  √ √ √ 

2. กิจกรรมส่งเสรมิ การนำ
 หลักคณุธรรมมาเป็น
 แนวทางในการดำเนินชีวิต
 และการปฏิบัติงาน 
 2.1 โครงการบรรยายธรรม 
 2.2 โครงการธรรมสัญจร 

เพื่อส่งเสริมการนำหลัก
คุณธรรมเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

กกจ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

80 คน บุคลากรมีความรู้ 
และสามารถนำ
คุณธรรมมาเป็น
แนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

50,000  √  √ 

3. กิจกรรมการยกย่อง
 ข้าราชการ พนักงานราชการ 
 และลูกจา้งประจำดีเด่น 
 
 

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และเป็น
การสร้างขวัญกำลังใจ 

กกจ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างที่ด ี

-  √   
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

4. โครงการ สป.กษ. ขออาสา  
 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

กกจ. และ
ทุกหน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

50 คน   บุคลากรภายใน
หน่วยงานม ี
ส่วนร่วมในการ
บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อ
สังคม พร้อมท้ัง
เสรมิสร้างให้มี
จิตใจเอื้อเฟื้อ  
เผื่อแผ่ เสียสละ
ต่อส่วนรวม 

-  √  √ 

กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 7,841,500     
1. กิจกรรมส่งเสรมิ เทิดทูน 
 สถาบันชาติ ศาสนา และ
 พระมหากษตัริย ์
 
 1.1 วางพานพุ่ม/พวง
  มาลาสักการะ 
 
 1.2 กิจกรรมเนื่องในวัน
  คล้ายวันสวรรคต 
  พระบาทสมเด็จ 
  พระบรมชนกาธิเบศร 
  มหาภูมพิลอดุลยเดช
  มหาราช บรมนาถบพติร
  (13 ตลุาคม) 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 
 
 

กก. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

31 กิจกรรม 
 
 
 

25 กจิกรรม 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรภายใน
 มีความธำรงไว ้
 ซึ่งความเป็นไทย 
 เข้าร่วมส่งเสริม 
 สนับสนุน
 กิจกรรมต่างๆ 
 ที่สร้างความ
 สามคัคี
 ปรองดองที่เป็น
 ประโยชน์  
 มีความหวงแหน 
 ปกป้อง ยกย่อง
 ความเป็นชาติ
 ไทย 

841,500 
 
 
 

62,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

  - ประดับตกแต่ง
  อาคารสถานท่ีฯ 

- วางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะ 
 
 

 1.3 กิจกรรมเนื่องใน
  วันคล้ายวันเฉลิม
  พระชนมพรรษา
  พระบาทสมเด็จ
  พระบรมชนกาธิเบศร 
  มหาภูมิพลอดลุยเดช
  มหาราชบรมนาถบพติร
  (5 ธันวาคม) 
  - ประดับตกแต่ง
  อาคารสถานท่ีฯ 

- วางพานพุ่มถวาย
ราชสักการะ 
 

 1.4 กิจกรรมเนื่องใน
  วันเฉลิมพระชนม 
  พรรษาสมเด็จ 
  พระนางเจ้าสุทิดา 
  พัชรสุธาพิมลลักษณ 
  พระบรมราชินี
  (3 มิถุนายน) 

 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากรภายใน 
 ยึดมั่น และ
 ปฏิบัตตินตาม
 หลักศาสนา  
 จะเขา้ร่วม
 กิจกรรมทาง
 ศาสนาและ
 ปฏิบัตตินตาม
 หลักของศาสนา 
 ที่ตนนับถือ 
 และสามารถ
 เป็นแบบอย่าง 
 ที่ดี 
3. เคารพเทดิทูน
 สถาบันพระ
 มหากษตัริย์  
 จะเขา้ร่วม
 และมีส่วนร่วม
 ในการจดั
 กิจกรรมที่
 เกี่ยวกับ
 สถาบันพระ 
 มหากษตัริย์ 
 แสดงความ
 สำนึกในพระ
 มหากรณุาธิคณุ
 ของพระมหา 

100,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

  - ประดับตกแต่ง
  อาคารสถานท่ีฯ 
  - การเข้าร่วมริ้ว
  ขบวนฯ  

(พานพุ่มเงินพุ่มทอง) 
 
 1.5 กิจกรรมเนื่องใน
  วันเฉลิมพระชนม 
  พรรษาพระบาท 
  สมเด็จพระปรเมนทร 
  รามาธิบดศีรสีินทร 
  มหาวชิราลงกรณ 
  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
  (28 กรกฎาคม) 
  - ประดับตกแต่ง
  อาคารสถานท่ีฯ 
  - การเข้าร่วมริ้ว
  ขบวนฯ 

(พานพุ่มเงินพุ่มทอง) 
 
 1.6 กิจกรรมเนื่องใน
  วันเฉลิมพระชนม
  พรรษาสมเด็จ
  พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
  พระบรมราชินีนาถ 
  พระบรมราชนนนี

 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 กษัตริย์และ
 แสดงออก
 ซึ่งความจงรัก 
 ภักดีต่อ 
 สถาบันพระ 
 มหากษตัริย ์

200,000 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 



- 10 - 
 

ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

  พันปีหลวง 
  (12 สิงหาคม) 
  - ประดับตกแต่ง
  อาคารสถานท่ีฯ 
  - การเข้าร่วมริ้ว
  ขบวนฯ 

(พานพุ่มเงินพุ่มทอง) 
 1.7 กิจกรรมเนื่องใน
  วันมาฆบูชา  ประจำปี  
  - ประดับตกแต่ง
  อาคารสถานท่ีฯ 
  (ธรรมจักร) 
 
 1.8 กิจกรรมเนื่องใน 

ประจำปี  
  - จัดโคมตรา/เทียน 
  จุดเป็นพุทธบูชา 

 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 

3,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
 

2. กิจกรรมงานพระราชพิธี
 พืชมงคลจรดพระนังคัล
 แรกนาขวัญ 
  
 

เพื่อเป็นการสบืสานพระราช
พิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
กำลังใจแก่เกษตรกร 

กก. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรม เพื่อให้ผู้มีอาชีพ
ทางการเกษตร 
พึงระลึกถึง
ความสำคญัของ
การเกษตร  
และร่วมมือกัน
ประกอบพระราช
พิธีพืชมงคลเพื่อ
เป็นสิรมิงคลแก่

7,000,000   √  
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

อาชีพของตน  
ทั้งยังก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่
เศรษฐกิจของ
ประเทศชาต ิ

3. กิจกรรมสืบสานประเพณี
 และดำรงไวซ้ึ่งวิถีวัฒนธรรม
 ไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่  
 และวันสงกรานต ์
 
 3.1 พิธี “รดน้ำและขอพร” 
  เนื่องในเทศกาล
  สงกรานต ์
 3.2 กิจกรรมสวดมนต์
  ข้ามปี/พิธีทำบุญ 
  ตักบาตรเนื่องใน 
  วันข้ึนปีใหม่ 

เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

กก. และทุก
หน่วยงาน 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

2 กิจกรรม 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 
 
 

1 กิจกรรม 

บุคลากรภายใน
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
อันดีงามของไทย 

-  √ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
√ 

 

4. กิจกรรมกฐินพระราชทาน
 กระทรวงเกษตรและ
 สหกรณ ์
 
 

เพื่อเป็นการสบืสานประเพณี
อันดีงาม และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและวัด 

กก. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

1 กิจกรรม เป็นส่วนหนึ่งของ
การสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
สำคญัทาง
พระพุทธศาสนา
และร่วมสนองงาน
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์
ในการอุปถมัภ์และ
บำรุงพุทธศาสนา 

- √    
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 190,140     
กลยุทธ์ที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 185,140     
1. กิจกรรมให้ความรู้ใน
 หัวข้อวินัยและการป้องกัน 
 การทุจริต ในหลักสตูร
 การเป็นข้าราชการที่ดี
 สำหรับข้าราชการที่อยู่
 ระหว่างทดลองปฏบิัติ
 หน้าที่ราชการของ สป.กษ. 

เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย
ข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต 

สกธ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

10 คน ข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
วินัยข้าราชการ
และการป้องกัน
การทุจริตมากขึ้น
และนำความรู้ที่ได้
ไปประโยชน์ปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวัน
พร้อมท้ังเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ 

30,000 √ √ √ √ 

2. กิจกรรมให้ความรู้และ
 แนวทางในการป้องกัน
 และปราบปรามการทุจริต 
  
 
 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 

ศปท.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทาง 
มาตรการในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

2.1 โครงการสัมมนาเชิง
 ปฏิบัติการ เรื่อง  
 การประเมินความเสี่ยง 
 การทุจรติ ผู้เขา้ร่วม จำนวน  
 50 คน ประกอบด้วย 
 1) บุคลากรหน่วยงานใน
  กระทรวงเกษตรและ
  สหกรณ์ ทีไ่ดร้ับ
  งบประมาณเพื่อแก้ไข
  ปัญหาเยียวยาและ
  ฟื้นฟูเศรษฐกจิและ
  สังคมที่ได้รบัผลกระทบ 
  จากการระบาดของ
  โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
  2019  
 2) บุคลากรในสำนักงาน
  ปลัดกระทรวงเกษตร
  และสหกรณ ์
 
2.2 โครงการสัมมนาเชิง
 ปฏิบัติการ เรื่อง การ
 เสริมสรา้งวินัย คณุธรรม 
 จริยธรรม ของกระทรวง
 เกษตรและสหกรณ์ 
 ปีงบประมาณ 2564 ผ่าน
 ระบบ Web Conference 
 จำนวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วม

เพื่อให้มีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในการป้องกัน
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐไม่ให้ทำการทุจรติ ในการ
ดำเนินโครงการภายใต้
งบประมาณตามพระราช
กำหนดให้อำนาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อ
แก้ไขปัญหาเยียวยาและฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคมที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากการระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 พ.ศ. 2563 และ
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้และทราบแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รบั
ความรู้และทราบ
แนวทางการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
พร้อมท้ัง
หน่วยงานมี
มาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางใน
การป้องกันการ
ทุจริตของ
ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในกรณีดังกลา่ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√  
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

 ครั้งละ 205 คน   
 ได้แก ่
 1) บุคลากรของส่วน
  ราชการ รัฐวิสาหกิจ
  และองค์การมหาชน 
  ในสังกัดกระทรวง
  เกษตรและสหกรณ์  
 2) บุคลากรในสังกัด
  สำนักงานปลัด 
  กระทรวงเกษตรและ
  สหกรณ์ส่วนกลาง 
  และส่วนภูมภิาค  
 
ครั้งที่ 1 เรื่อง การป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ระยะเวลา 1 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้รับทราบและเข้าใจถึง
สาระสำคญัการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
กระทำท่ีเป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

205 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทำใหบุ้คลากรใน
สังกัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ ไดร้ับ
ทราบและเข้าใจ
ถึงสาระสำคัญการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการ
กระทำท่ีเป็นการ
ขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
(Conflict of 
Interest) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,260 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

ครั้งที่ 2 เรื่อง การส่งเสริม
คุณธรรมและจริธรรมของ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
(ระยะเวลา 1 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 3 เรื่อง การจดัซื้อจดั
จ้างและบรหิารงานพสัดภุาครัฐ 
และแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต  
(ระยะเวลา 2 วัน) 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้รับการพัฒนาทาง
จิตใจสรา้งจิตสำนึกรักองค์กร
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพื่อนร่วมงาน ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ
ศีลธรรมและจรยิธรรมและนำ
หลักธรรมทางระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้
อย่างเหมาะสมตามบทบาท
และภารกิจให้บรรลผุล
สัมฤทธ์ิสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
เพื่อสามารถนำความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 รวมทั้งระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง  

ศปท.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/
โครงการ 

205 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

205 คน 
 

ทำให้บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์นำหลัก
หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏบิัติ
อย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาปรับใช้
ในการดำเนินงาน
ขององค์กรโดยยึด
หลักคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ทำงาน 
 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสามารถ
นำความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  

30,860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44,020 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

 
 
 
 
 
 
 

มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
 

พ.ศ. 2560 
รวมทั้งระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง ไปใช้ใน
การปฏิบตัิงานได้
อย่างถูกตอ้ง  
มีความโปร่งใส  
และมีประสิทธิภาพ  

3. กิจกรรมการพัฒนาความรู้
 เฉพาะทางใหแ้กผู่ป้ฏิบัติงาน
 ด้านพัสดุ การตรวจสอบ
 ภายใน วินยั และนติิการ 

เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
เพื่อการป้องกันการทุจริต 

กกจ., สตน.,  
สกม., กค., 
ศปท.กษ. 

จำนวนบุคลากร
ที่ได้รับการ

พัฒนาความรู ้

55 คน บุคลากรภายใน
ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะดา้น
เพื่อการป้องกัน 
การทุจริต 

- √ √ √ √ 

4. โครงการตั้งปณิธาน
 ความดีของบุคลากร 
 สป.กษ. 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจรติในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะ สรา้งประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว องค์กร 
ชุมชน และประเทศชาต ิ

ศปท.กษ. จำนวนบุคลากรที่
เข้ารว่มกจิกรรม/

โครงการ 

ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 50 

ของ
บุคลากร
สป.กษ. 

(ประมาณ 
800 คน) 

บุคลากรไดร้ับ 
การปลูกจติสาํนึก 
มีทัศนคติ คา่นิยม 
และความซื่อสตัย์
สุจรติในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

- √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต -     
1. กิจกรรมการดำเนิน
 นโยบายการกำกับ
 ดูแลองค์การที่ด ี
 - ปลัดกระทรวงเกษตร
  และสหกรณ์เห็นชอบ

1. เพื่อให้องค์การมีการนำ
 หลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
 การปฏิบัติงานขององค์กร  
2. เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล
 ให้เกดิขึ้นในหน่วยงานและ 

สพบ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการที่
ดำเนินการ 

4 ขั้นตอน องค์การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ทำให้เกิดการ
ยอมรับน่าเช่ือถือ
และศรัทธาจาก

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

  นโยบายการกำกับดูแล
  องค์การที่ดีของสป.กษ. 
 - จัดทำคู่มือนโยบายการ
  กำกับดูแลองค์การที่ดี
  ของ สป.กษ. 
 - แจ้งเวียนนโยบายการ
  กำกับดูแลองค์การที่ดี
  ของ สป.กษ. 
 - รายงานผลการ 
  ดำเนินงานตาม
  นโยบายการกำกบัดูแล
  องค์การที่ดขีอง สป.กษ. 

 สามารถนำไปปฏิบตัิและ
 ติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางตรวจสอบ
 ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 ด้านตา่งๆ ของ สป.กษ. และ
 มิให้เกิดการแสวงหา
 ผลประโยชน์ส่วนตน ทำให้
 เกิดความสูญเสยีต่อรัฐสังคม
 สิ่งแวดล้อม องค์การ  
 ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนได ้
 ส่วนเสียและผู้มาปฏิบัติงาน
 ภายใน สป.กษ. 

ผู้รับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป 
และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีทั้งภายใน
และภายนอก
องค์การ 

2. กิจกรรมการรายงาน
 ข้อมูลการดำเนินการ
 ทางอาญา วินัย  ปกครอง 
 และมติข้อสั่งการ 

เพื่อให้มีการรายงาน ติดตาม
การดำเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อสั่งการ
อย่างต่อเนื่อง 

สกม., กกจ. 
ศปท.กษ. 

จำนวน
กิจกรรม/
โครงการ 

12 ครั้ง มีการรายงาน ตดิตาม
การดำเนนิการทาง
อาญา วินยั ปกครอง 
และมติข้อสั่งการ
อย่างต่อเนื่อง 

- √ √ √ √ 

3. กิจกรรมประเมินคณุธรรม
 และความโปร่งใสในการ
 ดำเนินงานของหน่วยงาน
 ภาครัฐ (ITA)  
 
 

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ผ่านเกณฑ์ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. (ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 

ศปท.กษ. 
และทุก

หน่วยงาน 

มีระดับคะแนน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงาน 
ผ่านเกณฑ ์

(ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

คะแนนการ
ประเมิน 
ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 85 
ขึ้นไป  

บุคลากรของ 
สป.กษ. มีการ
ตระหนักรู้และ 
มีจิตสำนึก
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
และสอดคล้อง
ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

- √ √ √ √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

4. การรายงานข้อมูล
 ความเสยีหายที่เกดิกับ
 หน่วยงานของรัฐ 
 (ละเมดิ) 

เพื่อให้มีการรายงานข้อมลู
ความเสยีหายที่เกดิกับ
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)  
อย่างต่อเนื่อง 

สกม. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

12 ครั้ง มีการรายงาน
ข้อมูลความ
เสียหายที่เกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ 
(ละเมดิ) อย่าง
ต่อเนื่อง 

- √ √ √ √ 

5. กิจกรรมการวิเคราะห์
 ความเสีย่งและพัฒนา
 มาตรการเชิงรุกในการ
 ปราบปรามการทุจริต 
 

 

เพื่อให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเสีย่งที่เกิดจากการทุจริต 
และมีพัฒนากลไกมาตรการ
เชิงรุกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ศปท.กษ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลความเสีย่ง
และมีการพัฒนา
มาตรการเชิงรกุ 
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

- √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5,000     
1. กิจกรรมบรูณาการการ
 ทำงาน ด้านป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริตของ
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
 เกษตรและสหกรณ์เพื่อ
 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
 รวมทั้งการตดิตามผลการ
 ดำเนินงานตามแผนฯ  
 โดยการจัดประชุม 
 1.1  คณะอนกุรรมการ
  บริหารยุทธศาสตร์
  ชาติว่าด้วยการป้องกัน
  และปราบปราม 

เพื่อให้มีการประสานการ
ทำงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตของใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ส่วนราชการระดับ
กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน 

ศปท.กษ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

2 กิจกรรม มีเครือข่ายการ
ทำงานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

5,000  √  √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

  การทุจริตกระทรวง
  เกษตรและสหกรณ ์
 1.2 การประชุมคณะ 
  อนุกรรมการ ส่งเสรมิ
  คุณธรรมกระทรวง
  เกษตรและสหกรณ ์
2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
 ข่าวสาร ดา้นการป้องกัน
 และปราบปรามการทจุรติ 
 - วารสาร สป.กษ. 
   (POPS MOAC) 
 - Infographic 
 - เผยแพร่บนเว็บไซต ์
 - สื่อวีดีทัศน ์
  

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการป้องกันและ
ปราบการทุจริต 

ศปท.กษ., 
ศทส, กกส. 

จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

4 กิจกรรม มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรม
ต่างๆ พร้อมท้ัง
สร้างกับรับรู้  
ให้บุคลากร
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตได้อย่าง
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

-  √ √ √ √ 

3. กิจกรรมการประสานความ
 ร่วมมือกบัหน่วยงาน
 ภายนอกและภาคส่วนตา่งๆ 
 ในการดำเนนิการด้านการ
 ป้องกันและปราบปราม 
 การทุจริต 
 - โครงการรณรงค์วัน
  ต่อต้านคอร์รปัชันสากล 
  (ประเทศไทย) ภายใต้

เพื่อประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและ 
ภาคส่วนต่างๆ ในการ
ดำเนินการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ศปท.กษ. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ 

3 กิจกรรม มีการพัฒนา
เครือข่าย  
ความร่วมมือ 
ประสานงาน
บูรณาการการ
ทำงานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

- √   √ 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด  
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลลัพธ์เชงิ
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 64) 

  แนวคิด “กระทรวง
  เกษตรและสหกรณ์  
  ใสสะอาดร่วมต้านการ
  ทุจริต (Zero tolerance 
  & Clean MOAC)” วันที่ 
  7 ธันวาคม 2563 ณ 
  ห้องประชุม 115 
  กระทรวงเกษตรและ
  สหกรณ ์
 - เข้าร่วมกิจกรรมวัน
  ต่อต้านคอร์รปัชันสากล 
  (ทุกวันที่ 9 ธันวาคม 
  ของทุกปี) 
 - เข้าร่วมงานวันต่อต้าน 
  คอร์รัปชัน โดยองค์การ
  ต่อต้านคอร์รปัชัน  
  (ทุกวันที่ 9 กันยายน 
  ของทุกปี) 
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แนวทางปฏิบัติในภาพรวมให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(หัวข้อการประเมินที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 85 คะแนน) 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อ โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด มากน้อยเพียงใด 

72.48 - หนว่ยงานที่มีภารกิจด้านการบริการแก่บุคคล/หน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก สป.กษ. ควรจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนของการ
ด าเนินงาน (Flow chart) พร้อมทั้งระบุระยะเวลาของการรับบริการ
ในแต่ละข้ันตอนติดประกาศให้เห็นโดยชัดเจน 
- ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการของผู้ที่มารับ
บริการ โดยก าหนดประเด็นที่เกี่ยวกับการวัดความโปร่งใสในการ
ด าเนินการ และประเมินความพึงพอใจหลังผู้รับบริการเข้าขอรับ
บริการทันท ี 

ทุกหน่วยงาน 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

71.28 ทุกหน่วยงาน 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน มุ่งผลส าเร็จของงาน / ให้ความส าคัญกับ 
งานมากกว่าธุระส่วนตัว / พร้อมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง อย่างไร 

72.65 - ผู้บังคบับัญชาควรสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีในหน่วยงาน 
ให้ผู้ใต้บังคบับัญชามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
- ควรแสดงให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติที่มีความชัดเจนเกี่ยวกับ 
การสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีในหน่วยงาน เช่น จัดโครงการ/
กิจกรรมที่ช่วยในการส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในหน่วยงาน, 
กระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น ทั้งในระดับบุคลากร 
ด้วยกันเอง หรือบุคลากรกับระดับผู้บริหาร ฯลฯ 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

55.13 - สรุปแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งชี้แจงผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในการประชุมประจ าเดือนของส านัก/กอง  
โดยชี้แจงรายละเอียดเป็นรายหมวดของการใช้จ่ายเงิน และสื่อสาร
ให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
- อธิบายความหมายของหมวดเงินงบประมาณประเภทต่างๆ  
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าใจและรับทราบ 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ ต้องเน้นย้ ากับบุคลากรในหน่วยงาน
ในเรื่องความคุ้มค่าและความส าคัญในการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในแต่ละครั้ง หรือแต่ละโครงการที่หน่วยงานขอใช้งบประมาณ 

กค., ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึง 
ความคุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ มากน้อยเพียงใด 

76.45 ทุกหน่วยงาน 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส ตรวจสอบได้ / 
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

82.59 - หมุนเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ทุกหน่วยงาน 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นการ
สอบถาม / ทักท้วง / ร้องเรียน มากน้อยเพียงใด 

61.45 - เปิดโอกาสให้มีการซักถาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมประจ าเดือนของส านัก/กอง 

ทุกหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ    
i13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็น

ธรรม มากน้อยเพียงใด 
71.04 - มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้

เกิดการความชัดเจน 
- ชี้แจงหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้มีการซักถามเพ่ือท าความเข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงาน หากไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือหาแนวทาง
และสร้างบรรทัดฐานเดียวกัน  

ทุกหน่วยงาน 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงาน มากน้อยเพียงใด 

66.85 ทุกหน่วยงาน 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานรับผิดชอบ 
- ควรน าการประเมินแบบ 360 องศา มาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพ่ือท าให้ได้ทัศนะที่หลากหลายในการประเมินบุคลากร
มากยิ่งขึ้น และถือเป็นการเปิดโอกาสให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ 
เชิงสร้างสรรค์  

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

66.21 - จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาให้ชัดเจน  
- มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ ซึ่งมาจากหลาย
หน่วยงาน 
- เพ่ิมช่องการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบอย่างทั่วถึง 

สกธ., ศทส. 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ
ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ / มีการซื้อขายต าแหน่ง / 
เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  มากน้อยเพียงใด 
 

80.14 - ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย ให้ชัดเจนและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑอ์ย่างโปร่งใส 
- มีการน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมาถือปฏิบัติ 
ในการบริหารงานบุคคล 

กกจ., ทุกหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก  
มากน้อยเพียงใด 

59.87 - มีระบบออนไลน์ ในการขออนุญาต/ขอรับบริการ เช่น  
การจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์ราชการ เป็นต้น 

กก., กค., ศทส. 

i21 กรณีท่ีต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

74.33 - มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบขั้นตอนที่ชัดเจน กค., ทุกหน่วยงาน 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

63.26 - สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจ และมีความตระหนักในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

กค., ทุกหน่วยงาน 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานรับผิดชอบ 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

68.45 - ให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน และบทลงโทษของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
- ควรมีการสร้างกลไกในการก ากับดูแลและการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ฯลฯ  

กค., ศปท.,  
ทุกหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ

การต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
77.67 - จัดท าโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ภายใต้แนวคิด “กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ใสสะอาดร่วมต้าน
การทุจริต (Zero tolerance & Clean MOAC)” วันที่ 7 ธันวาคม 
2563 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ผู้บริหารสูงสุดควรเป็นต้นแบบ (Role Model) ในการต่อต้าน 
การทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์  
- ผู้บริหารสูงสุดต้องเป็นผู้น าในการสร้างวัฒนธรรมองค์การ/
นโยบายที่มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
เช่น นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” เพ่ือรณรงค์ให้
บุคลากรทุกระดับงดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก/ผู้มาติดต่อ
ประสานงานกับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก/ผู้มาติดต่อประสานงานกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในทุกช่วงเทศกาล ฯลฯ  

ศปท. 
 
 
 

ผู้บริหาร 
 
 

ผู้บริหาร 

i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข  
มากน้อยเพียงใด 

70.69 - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงเว็ปไซต ์สป.กษ. พร้อมทั้ง 
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน สป.กษ. ได้รับทราบ 

ศปท. 
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข หน่วยงานรับผิดชอบ 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต / 

ตรวจสอบการทุจริต / ลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

75.80 - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรหน่วยงานภายในทราบว่า มีกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน และเว็บไซต์ส าหรับร้องเรียน 

กกจ., ศปท., สกร. 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
 
 

74.21 - น าข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบมาพูดคุยหารือในการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงาน เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรได้น ามาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการท างาน 
- ควรมีการน ากรณีศึกษา (Case Study) ที่เก่ียวกับการทุจริต 
มาสื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  

ทุกหน่วยงาน 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดข้ึนใน
หน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก / 
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ / มั่นใจว่าจะมีการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา /  มั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

64.42 - เผยแพร่และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียน/
ขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนในรูปแบบต่างๆให้มากข้ึนกว่าเดิม 
- ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ศปท., ศทส. 
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การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน คะแนน แนวทางในการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

O8 Q & A ไม่มีช่องทางส าหรับให้ประชาชน 
ถามและตอบ ที่เป็นการสื่อสาร
แบบสองทางบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน อาทิ Webboard เป็น
ต้น หรือ chat box ที่สามารถ
ตอบค าถามได้ทันที 

0.00 - ศทส. ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารในรูปแบบของ Q & A  
แบบสองทางบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
- กกส. เป็น Admin ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือตอบข้อสงสัย  
- เพ่ิมช่องทางให้เกษตรกรและประชาชนเข้ามาถาม
และตอบประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ  ผ่านทาง Chatbot 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ศทส., กกส. 

 ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การบริหารงบประมาณ  
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 

จัดหาพัสดุ 
ควรแสดง URL ที่เชื่อมโยงจาก
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่าประชาชนจะ
สามารถเข้าถึงได้ถูกต้องและ
สะดวก 

100.00 - ศทส. ด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุรายเดือน
ไว้บนหน้าเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก  

ศทส. 

O23 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

ไม่มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือนใน
ภาพรวมของหน่วยงาน มีเฉพาะ
แต่ละหน่วยงานย่อยภายใน ควร
รวบรวมเป็นเอกสารเดียวกัน 

0.00 - จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนในภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมของ 
สป.กษ. ตามแบบ สขร1. 
- กค., ศทส., ศปท. หาแนวทางในการ
ด าเนินงานร่วมกัน 

กค., ศทส., ศปท. 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน คะแนน แนวทางในการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O27 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ อันได้แก่  
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ  
(ขาดหลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร) 

0.00 - จัดท าหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรให้ครบถ้วน  
- ก าหนดหัวข้อ “หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร” บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สกธ., ศทส. 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้แสดงช่องทางท่ีบุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ (โดยหากจะใช้ช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ควรระบุเพิ่มหัวข้อ ร้องเรียนการ

0.00 - เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง 
การทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยระบุ
เป็นหัวข้อหนึ่งของการร้องเรียน 

ศปท., สกร. 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน คะแนน แนวทางในการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุจริต ให้ชัดเจน เพ่ือประชาชนจะ
ได้เกิดความมั่นใจ และเข้าถึง
ช่องทางได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว และควรมีวิธีการจัดการ
ข้อร้องเรียนที่ให้ความส าคัญกับ
การรักษาความลับของผู้ร้องเรียน 
เพ่ือความปลอดภัย) 

O31 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

ไม่ได้แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 2563 
(แสดงสถิติร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทั่วไป โดยควรมีช่องเฉพาะที่แสดง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซึ่ง
หากไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต ก็
ให้ระบุเป็น 0 หรือแสดงให้เห็นชัด
ว่า ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต 
เกิดข้ึน) 

0.00 - ด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 2563 ทั้งนี้ ได้ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานข้อมูลสถิติ
ดังกล่าวแล้ว 
 

ศปท., สกร. 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ยังไม่ได้แสดงถึงการด าเนินงาน 
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน "ที่มีการ
ด าเนินงานในปี 2563" 
 

0.00 - ทุกหน่วยงานอัพโหลดรูปภาพการประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานต่างๆ ลงใน  
“ภาพกิจกรรม” ทีเ่ว็บไซต์หลักของ สป.กษ. 
โดย ศปท. ก าหนดรูปแบบการน าเสนอข้อมูล
ประกอบรูปภาพเพ่ือแสดงถึงการเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 

ศปท., ทุกหน่วยงาน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน คะแนน แนวทางในการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 
ไม่ได้แสดงกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ตามข้อ O36 
 

0.00 - ด าเนินกิจกรรมทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ศปท. 

 
สภาพแวดล้อมการท างานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (ความสุขในการท างาน) 
 มีความสุขมาก  0 %               มีความสุข  0.86 %         เฉยๆ  74.14 %                   ไม่มีความสุข  25 % 
 
 


