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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 
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การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ให้มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ประชาชน
เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ
และประเทศชาติ ต่อไป 
 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 

 



ก 
สารบัญ 

           หน้า 
- ภาพรวมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ก 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัยและการต่อต้านการทุจริต   1  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงาน   17 

                     ป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 24 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย    27 

- ผู้ประสานงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 30 
  และหน่วยงานอ่ืนในก ากับที่อยู่ภายใต้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วิสัยทัศน์    : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ      : สร้างเครือข่าย เสริมองค์ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างความโปร่งใส 

  ในการปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 

    กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ 
    ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง และการต่อต้าน 

การทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ีด าเนินการตามแผน 
    แนวทาง 1. พัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับบทบาท และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยม  

    ความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเ พ่ือ การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 3. ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
    ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี  
   ความเป็นมืออาชีพที่ด าเนินการตามแผน 
    แนวทาง 1. พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ แก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต 

    กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงาน   
   ป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน 
    แนวทาง 1. สร้างแนวทางป้องกันยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2.2  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ที่ด าเนินการตามแผน 
 
    แนวทาง 1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตที่ด าเนินการตามแผน 

แนวทาง 1. บูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  
    เกษตรและสหกรณ์ 

  2. การประสานความร่วมมือกับสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยประชาสังคมและหน่วยธุรกิจเอกชน    
       เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวสารเพ่ือพิจารณาด าเนินการปราบปรามการทุจริต 

    กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    ตัวชีวั้ด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ที่ด าเนินการตามแผน 
    แนวทาง 1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับเจตจ านงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

    ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน 
    แนวทาง 1. การประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
  2. การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

    กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
    ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายที่ด าเนินการตามแผน 
    แนวทาง 1. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบาย 
  2. การวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  - 15,765,544  -  -  -  -

 -  - 5,852,085  -  -  -  -

 -  - 4,524,585  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 3,425,500  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรตระหนักในการปฏิบัติตามวินัย

ข้าราชการ

กข. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึง

ความส าคัญในการปฏิบัติตามวินัย

ข้าราชการ

 - P

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรให้ความรู้
คู่คุณธรรมสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(คุณธรรมพ้ืนฐาน วินัย กฎหมายพ้ืนฐาน           
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน ITA)

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่
ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี ปลูกและปลุก
จิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี สร้างความ
ตระหนักร่วมกันเป็นส่วนหน่ึงในการประเมิน
องค์กรด้านความโปร่งใสและมีคุณธรรม อันเป็น
การป้องกันการทุจริต

มม. 100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
การป้องกันการทุจริต และอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข เข้าใจกันมากข้ึน

 - P

1.3 กิจกรรม "นิติการสัญจร" เพ่ือให้บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สร้างความตระหนักร่วมกันเป็นส่วน
หน่ึงในการประเมินองค์กรด้านความโปร่งใส
และมีคุณธรรม อย่างท่ัวถึง และเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการรับรู้และแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี

มม. 6 คร้ัง ในส่วน
ภูมิภาค

บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง
กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการ ร่วมมือในการ
ประเมินองค์กรด้านความโปร่งใสและมี
คุณธรรม ลดการร้องเรียน

P P P P

1.4 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้าน

การทุจริต

สศก. 2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้าน

การทุจริต

 - P P

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่

บุคลากรทุกระดับท่ีด าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

1.5 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  -เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

-เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและมีความรู้เก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

พด. 100 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับขอบเขตการใช้ดุลย

พินิจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

70,000 P

1.6 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการสอน LDD

 e-Training หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ผ่านส่ือ

ออนไลน์เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและน า

ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์กับการปฏิบัติงาน

พด. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 

ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ

 - P P P P

1.7 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรม

 จริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

พด. 100 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี

โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ

ท างานร่วมกัน มีความสามัคคีเกิดความ

รักองค์กร

35,000 P

1.8 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับ

วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการ

ป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

สป.กษ.

,พด

,กสก.

,กสส.,ตส.,ปม.

 ,ส.ป.ก.,กวก,

8 กิจกรรม

(ประมาณ 240

 คน)

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง

วินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

668,400           P P P P

 2



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

1.9 อบรมหลักสูตร “ข้าราชการท่ีดี ร่วมปลูกจิตส านึก

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

1. เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในส่วน

ราชการ 

2. เพ่ือเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในภาครัฐ 

3. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือม่ัน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพ่ือสร้างจิตส านึก และความตระหนักรู้ใน

ภาระหน้าท่ีการปฏิบัติราชการท่ีดีต้องค านึงถึง

ความโปร่งใส

ฝล. 80 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมี

จิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

200,000 P

1.10 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง

ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็น

หนทางในการป้องกันการทุจริต และน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการท างาน

และชีวิตส่วนตัว

P

1.11 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ

ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน

สังกัด

ตส.

,กสส.

,ปศ.,ส.ป.ก.,อ.

ส.ค.

,อสป.,กยท.,

พกฉ.

8 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ

การรักษาวินัย เพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน

635,600 P P P P

1.12 โครงการพันธมิตรกองคลัง ส่วนภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง

ปศ. 1 โครงการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในการ

เบิกจ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน

 - P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

1.13 โครงการพัฒนาพนักงาน เร่ือง วินัยการต่อต้าน

การทุจริต รวมท้ังคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน

 และหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เร่ืองวินัยและการ

ต่อต้านการทุจริตและหลักเศรษฐกิจพอเพียง

อ.ต.ก. พนักงานระดับ

 4-5

จ านวน 80 คน

บุคลากรมีความรู้ เร่ืองวินัยการต่อต้าน

การทุจริต และเศรษฐกิจพอเพียง

 - P P P P

1.14 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในองค์กรท่ีมี

ความประพฤติชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ

เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ

อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรในองค์กรได้รับการยกย่องชมเชย  - P P P P

1.15  โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ือยกย่องผู้กระท าความดีอันเป็นท่ีประจักษ์

แก่สังคมและประเทศชาติ

อ.ส.ค. คัดเลือกคน

เด่นคนดีศรี 

อ.ส.ค. 2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ

ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ

ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

50,000 P

1.16 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและสร้าง

ความรัก ความผูกพันต่อองค์กร

อ.ส.ค. ทุกฝ่าย/

ส านักงาน

ด าเนินการ

คัดเลือก

พนักงานใน

สังกัดเข้ารับ

รางวัล 2 คร้ัง/ปี

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงานมากข้ึนและท าให้

พนักงานเกิดความผูกพันต่อองค์กรมากข้ึน

40,000 P P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

1.17  กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

แนวทาง มาตรการในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรมดังน้ี

1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ผู้เข้าร่วม จ านวน 

 50 คน

2.) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 

2564 ผ่านระบบ Web Conference  จ านวน 

205 คน

3) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม 

จริยธรรม  ในหลักสูตร การฝึกอบรมบุคลากร

ในสังกัด สป.กษ. ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารการ

พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น 

ระดับกลาง และระดับสูง จ านวน 45 คน

สป.กษ. 3 กิจกรรม

(ประมาณ 

300 คน)

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

แนวทาง มาตรการในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

53,000 P P

1.18 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference) 

โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

เพือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลด

การทุจริตในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

ส.ป.ก. 300 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส และลด

ความผิดพลาด จุดอ่อนในการปฏิบัติงาน

ภายในหน่วยงาน

10,000 P

1.19 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เพ่ือปลุกจิตส านึก ในการ

มีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของบุคลากร และการประเมิน ITA ใน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากร

บุคคล

เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่าง

โปร่งใส รวมท้ังมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์กร

สวก. 1 คร้ัง บุคลากรของหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดี 

ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วนร่วม

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์กร

45,000 P P P P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

1.20 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือให้บุคลากรใหม่ของสถาบันได้ทราบถึง

นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของสถาบัน

 มีความรู้ความเข้าใจหลักการด าเนินงานของ

มูลนิธิโครงการหลวงและหลักการด าเนินงาน

การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง รวมถึงได้

เรียนรู้แนวทางการท างานร่วมกันภายในสถาบัน

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของสถาบันได้ทราบถึง

นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ

สถาบัน มีความรู้ความเข้าใจหลักการ

ด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและ

หลักการด าเนินงานการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง

แบบโครงการหลวง รวมถึงได้เรียนรู้แนว

ทางการท างานร่วมกันภายในสถาบัน

P P P P

1.21 การฝึกอบรมนักบริหารวิชาการเกษตร รุ่นท่ี 19  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาตนเอง มี

แนวคิด ทฤษฎี เทคนิคต่างๆ เก่ียวกับการ

บริหารงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น

ผู้บังคับบัญชา  

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีวิสัยทัศน์ สมรรถนะ

และขีดความสามารถในระดับสูง เพ่ือเป็นกลไกใน

การผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบายต่างๆ ไปสู่

การปฏิบัติ รวมถึงสามารถรองรับภารกิจหน้าท่ี

ความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน 

3. เพ่ือเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น

ตัวอย่างท่ีดีของข้าราชการ และ 

4. ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น

และประสบการณ์ด้านการบริหาร

กวก. 75 คน บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดกรมวิชาการ

เกษตร ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท

วิชาการระดับช านาญการพิเศษ และ

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่ม/ ส่วน/ ศูนย์มีความรู้

ความเข้าใจตามเป้าหมาย

1,535,000 P

1.22 โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีใช้ใน

การปฏิบัติงาน

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมายท่ีใช้

ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตามบรรดา

กฎเกณฑ์และข้ันตอนตามกฎหมาย

มกอช. 80 คน บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีใช้ใน

การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

83,500 P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

 -  - 804,585  -  -  -  -

2.1 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรม

ชลประทาน

บุคลากรมีพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยม

และวัฒนธรรม กรมชลประทาน

ชป. 80 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ืองค่านิยมและ

วัฒนธรรมท่ีดี
100,000 P P P P

2.2 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพ่ือแสดงส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา

ท่ีสุดมิได้ท่ีทรงมีต่อกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตรแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในฐานะ “พระบิดาแห่งฝนหลวง” 

2. เพ่ือน้อมเกล้าฯอุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร ในด้านจริยธรรม และคุณธรรม

ให้มีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร 

และประเทศชาติ

ฝล. 50 คน บุคลกรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว

 องค์กร และประเทศชาติ

100,000 P

2.3 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน

ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกาย สุขภาพใจ การ

ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ

ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้สู่การมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี

มม. ไม่น้อยกว่า 3 

ช่องทาง

บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ กฎหมาย 

สุขภาพกาย สุขภาพใจ การปลูกจิตส านึก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง

ต่างๆ

 - P P P P

2.4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพ่ือน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา

ท่ีสุดมิได้สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

มม. 2 คร้ัง บุคลกรกรมหม่อนไหมมีการปรับเปล่ียน

ทัศนคติและพฤติกรรมให้มีจิตส านึกท่ีดี

ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และ

P P

2. เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวายพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

 3. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลท่ี 10

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมหม่อนไหมให้มี

จิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และ

ประเทศชาติ

5. เพ่ืออุทิศส่วนบุญและกุศลให้แก่ไหมซ่ึงเป็น

สัตว์ท่ีส าคัญต่อกรมหม่อนไหม

2.5 โครงการผู้น ายุคดิจิทัล (Digital Smart Leader) 

รุ่นท่ี 3

เพ่ือสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้เป็น

ผู้น าองค์กร

มกอช. 40 คน บุคลากรได้รับความรู้และการพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีให้เป็นผู้น าองค์กร

252,685 P

2.6 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโลกกว้าง (KM) เพ่ือให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร มกอช. 50 คน บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนความรู้

ภายในองค์กรและนอกองค์กร

 - P P P P

2.7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

เพ่ือผลักดันให้บุคลากรในหน่วยงานด าเนินงาน

อย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ

โปร่งใส

มกอช. 40 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้ด าเนินงาน

อย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความโปร่งใส

 - P

2.8 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ

ทุจริต

เพ่ือผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส

และต่อต้านการทุจริต

มกอช. 40 คน บุคลากรด าเนินงานภายใต้วัฒนธรรม

องค์กรต่อต้านการทุจริต

 - P

2.9 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า

ความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ

ให้กับเจ้าหน้าท่ีของกรมการข้าว

เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสม

กับบทบาท และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยม

และ ความซ่ือสัตย์และต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ

กข. 6 เร่ือง ข้าราชการแต่ละระดับทราบถึงบทบาท 

และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมและ

ความซ่ือสัตย์และต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ

 - P P P P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

2.10 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ี

ใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถป้องกันการ

ประท าผิดวินัยได้

สวพส. 4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ

เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานและ

สามารถป้องกันการกระท าผิดวินัยได้

- P P P P

2.11 กิจกรรมการส ารวจการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับ

ความรู้ความเข้าใจด้านกฎระเบียบ หรือข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับท่ียัง

เป็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

เพ่ือท่ีจะสามารถเผยแพร่หรือสร้างการรับรู้

ให้กับบุคลากรของสถาบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบุคลากรของสถาบันสามารถ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับได้อย่าง

ถูกต้อง

สวพส. 1 คร้ัง สามารถเผยแพร่และสร้างการรับรู้

เก่ียวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของ

สถาบันให้กับบุคลากรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบุคลากรของสถาบัน

สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับได้อย่างถูกต้อง

- P P P P

2.12 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต”

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันและปรามการ

ทุจริต

กสก. 5 คร้ัง มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

2.13 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เร่ืองผลประโยชน์

ทับซ้อนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

พกฉ. 4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไปได้ทราบถึง

ผลประโยชน์ทับซ้อนข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบ ปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

2,000 P P P P

2.14 โครงการ "สร้างเครือข่ายคุณธรรม" ใน ส.ป.ก. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ด้าน

ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก และเป็น

ช่องทางในการให้ความรู้ ให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมในกลุ่ม

 @Line

ส.ป.ก. 50 ราย ข้าราชการท่ีได้รับการคัดเลือกเข้ากลุ่ม @

Line

5,000 P

2.15 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรม

ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

2.16  กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย

และการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ

เจ้าหน้าท่ี ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง Web site

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลด

การทุจริตในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

ส.ป.ก. 8 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส และลด

ความผิดพลาด จุดอ่อนในการปฏิบัติงาน

ภายในหน่วยงาน

 - P P P P

2.17 กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือ

ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ และ

ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ถึง

แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พด. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรมจากส่ือ

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 และตระหนักถึงผลของการกระท าการ

ทุจริต

P P P P

2.18 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น

เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ให้แก่บุคลากรกรมฯ ได้ปฏิบัติตามและเป็นการ

สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่องและเป็น

แบบอย่างท่ีดีขององค์กร

6,100  - P P  -

2.19 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

กสส. 3 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต

P P P

2.20 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรม

กสส. 1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม - P P P P

2.21 โครงการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูข้าราชการท่ีมี

ความประพฤติดี  ซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี ด้านคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนัก

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม ยกย่องผู้ท่ีมีความประพฤติปฏิบัติตน

อันเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน การครอง

คน และการครองงาน  และเพ่ือเสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจให้แก่บุคลากร

ตส. 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

มุ่งม่ันในการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็น

แบบอย่างท่ีดี และบุคลากรท่ีได้รับการ

คัดเลือกมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ

210,000 P

2.22 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่องข้าราชการพนักงานราชการ และ

ลูกจ้างประจ าดีเด่นเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน

การปฏิบัติงาน

ปศ.,พด.,กข.,ชป. 1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ

6,400 P P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

2.23 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือยกย่อง

เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีความประพฤติ

ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ

1,600 P P

2.24 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรกรมปศุสัตว์ผู้มี

คุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงานท่ี

ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

เพ่ือยกย่องและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร

กรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม 

และความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงานท่ีผ่าน

การประเมินระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

ปศ. 2 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม 

และความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงาน

ท่ีผ่านการประเมินระดับคุณธรรม

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ได้รับการ

ยกย่องจากกรมปศุสัตว์

 - P

2.25 โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิด

วินัย/การกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ

เจ้าหน้าท่ีของกรมปศุสัตว์     

1.1 กิจกรรมเผยแพร่จุลสารกรณีตัวอย่างการ

กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต

ประพฤติมิชอบ

1.2 กิจกรรมเผยแพร่ Infographic ตัวอย่างการ

กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต

ประพฤติมิชอบ ความรู้ด้านการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562

เพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัยและป้องปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ปศ. ๑ โครงการ (2 

กิจกรรม)

พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารใน

การสร้างจิตส านึกและทัศนคติให้กับ

บุคลากรกรมปศุสัตว์ เพ่ือน าไปสู่การ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ในด้านการ

ป้องกันการกระท าความผิดวินัยและการ

กระท าทุจริตประพฤติมิชอบ และด้าน

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

จริยธรรม พ.ศ. 2562

 - P P P P

2.26 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีดี

 - P P

2.27 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้

ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ท่ีมีความประพฤติตนชอบ

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญ

ก าลังใจ

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยกย่อง

ชมเชยในความประพฤติตนชอบด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต

105,800 P P P P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

2.28 โครงการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร  สป.กษ. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยม

ความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ตนเองให้มีจิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่

ครอบครัว องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ

สป.กษ. ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 50

ของบุคลากร 

สป.กษ.

(ประมาณ 800

 คน)

บุคลากรได้รับ

การปลูกจิตส านึก

มีทัศนคติ ค่านิยม และความซ่ือสัตย์สุจริต

ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

 - P P P P

2.29 โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 

Interest)

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรม

วิชาการเกษตร ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ

ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของผลประโยชน์ทับ

ซ้อน โดยต้องมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือ

ระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กวก. 1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัดได้อ่านและท า

ความเข้าใจคู่มือท่ีส่งแนบไปในระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ แล้วสามารถเข้าใจ

และแยกแยะระหว่างประโยชน์สาธารณะ

กับประโยชน์ส่วนตนได้

งบปกติ P

2.30 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมในกรม

วิชาการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ด้าน

ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก และเป็น

ช่องทางในการให้ความรู้ ให้ข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ให้ท้ังกลุ่ม

บุคลากรเดิม และข้าราชการบรรจุใหม่ เข้าร่วม

ใน Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0"

กวก. 1 โครงการ ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนท่ีมารายงาน

ตัว รับฟังค าช้ีแจง และรับประมวล

จริยธรรมท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ. เข้าร่วมใน 

Line กลุ่มโดยการสแกน QR Code

 - P P P P

2.31 ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000 P P P P

2.24 กิจกรรมการส ารวจการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกับ เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับท่ียัง สวพส. 1 คร้ัง สามารถเผยแพร่และสร้างการรับรู้ - P P P P -  - 294,500  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/

ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

เพ่ือส่งเสริมความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรกรม

ปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

 - ✓

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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3.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวทางในการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐ

กิจพอเพียง

ชป.,สศก. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

50,000 P

3.3 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรมีความเข้าใจ และน้อมน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างาน

อสป. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 1,000 P P P P

3.4  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมและปลูกจิตส านึก

ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันและปรามการ

ทุจริต

กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ  ร่วม

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

3.5 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ 

- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์

- เศรษฐกิจพอเพียง

- จิตอาสา

- การเป็นข้าราชการท่ีดี

เพ่ือให้ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ การเป็นข้าราชการ

ท่ีดี การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พด. 1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ การเป็น

ข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 - P P P P

3.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และเข้าใจการด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีจิตส านึกด้านคุณธรรม

จริยธรรม

16,500 P

3.7 กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

 ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 

กรุงเทพมหานคร หรือโครงการช่ังหัวมัน จ.เพชรบุรี

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือ

สร้างขวัญและก าลังใจในการเป็นข้าราชการท่ีดี

ตามรอยพระยุคลบาท ".....คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

มม. 1 กิจกรรม 2 

รอบ (รวม 70 

คน)

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรง

งาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงส าคัญ

ท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการเป็น

ข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท "...

คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

 - P P
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3.8 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชด าริกับการประยุกต์ใช้ : ศาสตร์พระราชา

เพ่ือทราบถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรอบ

แนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการน าแนวทางไป

ประยุกต์ใช้ในการการด าเนินชีวิตและการท างาน

 ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

มม. 2 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

 - P P P P

3.9  โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน เพ่ือให้บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวทางพระราชด าริ

ส.ป.ก. 15 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวพระราชด าริ

 - P P P P

3.10 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันมีความรู้และความ

เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงปลูกฝังให้บุคลากรของสถาบันปฏิบัติงาน

ตามกรอบจริยธรรมและมีจิตส านึกท่ีดี

สวพส. 1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมีความรู้และความ

เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงบุคลากรของสถาบัน

ปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมและมี

จิตส านึกท่ีดี

227,000 P P P P

 -  - 1,327,500  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 1,282,500  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เข้าร่วม

โครงการอบรมสัมมนาความรู้เก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริต งานด้านวินัย งานด้านปกครอง และ

กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมอบรมสัมมนา

ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต งานด้าน

วินัย งานด้านปกครอง และกฎหมายต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้อง

พด.  3 โครงการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้รับการสนับสนุนให้

เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้เก่ียวกับการ

ต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย งานด้าน

ปกครอง และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 - P P P P

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย

และเสริมสร้างคุณธรรมส าหรับบุคลากรระดับ

หัวหน้าฝ่าย

เพ่ือส่งเสริมความรู้เก่ียวกับวินัยการด าเนินการ

ทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม

ชป. ร้อยละ 80 ของ

ผู้ปฏิบัติงาน

เฉพาะด้านเข้า

ร่วมกิจกรรม

บุคลากรท่ีได้รับการปลูกฝังเร่ืองวินัยและ

คุณธรรม

800,000 P

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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1.3 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้าง (40 คน)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี พกฉ. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีศักยภาพในการท างานมากข้ึน  - P P P P

1.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ด้านการ

ป้องกันการทุจริต

 2. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ในด้านการ

ป้องกันการทุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาในการปฏิบัติงาน

 - ✓ ✓

1.5 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  การตรวจสอบภายใน วินัย 

และนิติการ

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพ่ือการป้องกันการทุจริต

สป.กษ., ตส.

,กป., มม.

,ส.ป.ก.

,อสป.,อตก.,

สวก.

,สวพส.

,กข.,กยท.,กสส.

ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะด้าน

เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพ่ือการป้องกันการทุจริต

200,000 P P P P

1.6 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ แก่บุคลากรท่ี

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กข. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เทคนิคด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

1.7 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ใน

หน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุมสัมมนา/เสวนา 

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ท้ังในหน่วยงานและ

หน่วยงานภายนอก

เสริมสร้างให้บุคลากรมีความเข้าใจก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

กสก.  5 คร้ัง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ท้ังในหน่วนยงานและ

หน่วยงานภายนอก

 - P P P P
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1.8 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ี

เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรท่ี

เก่ียวข้องกับการป้องกันปราบ- ปรามการทุจริต 

ในการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้

เกิดประสิทธิผล

กสส. 10 คน บุคลากรมีความรู้ เทคนิค ในด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

1.9  โครงการ ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง

 "หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต"

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเฉพาะด้าน เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ส.ป.ก. 50 คน บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจเฉพาะ

ด้าน เพ่ือป้องกันการทุจริต

32,500 P

1.10 โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและความ

โปร่งใส

เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน

ฝล. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและความโปร่งใส   

ในการปฏิบัติงาน

250,000 ✓

1.11 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม

อบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/วินัย และ

กฎหมาย

เพ่ือสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม

อบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/วินัย 

และกฎหมาย

สศก. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับการสนับสนุน  

ให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้าน

การทุจริต/วินัย และกฎหมาย

 - P P P P

 -  - 45,000  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด

วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่าง

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกัน

การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

45,000 P P P P

2.2 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อนผ่านช่องทางการส่ือสารระหว่าง

ผู้รับผิดชอบงาน ศปท.กรมปศุสัตว์ (LINE)

เพ่ือให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูลด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม มีช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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 -  - 4,051,659  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  - 3,425,659  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 3,125,659  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย

 แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ

ส านักงาน ป.ป.ท.

เพ่ือให้มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง

วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

สป.กษ. และ

ทุกหน่วยงาน

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง

วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่าง

ต่อเน่ือง

P P P P

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กร

ท่ีดี

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน

การบริหาร

สป.กษ.

,อสค.

,อตก.,กยท.,พด.

4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน

การบริหาร

40,000 P P P P

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้

สป.กษ.,อสป.,

สวก.

,พด.,กยท.,ปศ.

7 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้

8,000 P P P P

1.4 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน

 บัญชี

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ด้านการเงิน บัญชี เพ่ือ

เป็นแนวทางในการป้องกันและยับย้ังการทุจริต

ส.ป.ก. 2 คร้ัง การเงิน บัญชีมีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้

540,000 P P

1.5  โครงการ เสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนา

ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

ส.ป.ก. 2 คร้ัง รับทราบและเข้าถึงข้อมูลด้านการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

256,659 P P

1.6 กิจกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการออก

ใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์

เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการออกใบอนุญาต/

อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือลดโอกาสและ

สร้างกรอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีให้

โปร่งใสและตรวจสอบได้

กป. 1 ระบบ มีระบบการให้บริการออกใบอนุญาต/

อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์ท่ีสามารถลด

โอกาสและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ี

2,000,000 P P P P

1.7 กิจกรรมจัดท าคู่มือการให้บริการ และเผยแพร่

ข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ

เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบข้ันตอนระยะเวลาของ

การให้บริการท่ีชัดเจน

กป. 3 คู่มือ ผู้รับบริการได้ทราบข้ันตอนระยะเวลาการ

ให้บริการท่ีชัดเจน

100,000 P P P P

1.8 กิจกรรมก าหนดมาตรการในการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

เพ่ือก าหนดให้มีมาตรการในการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุ

สัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

 - ✓ ✓

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการ

ทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
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1.9 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม พรบ.

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540

เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องร่วมกันตรวจสอบไม่ให้เกิด

กรณีประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

สวก.. 1 กิจกรรม มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้ตรวจสอบไม่ให้

เกิดการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

1,000 P P P P

1.10 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ

และผลการด าเนินการประจ าปี

เพ่ือตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุและ

ผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ

พด.,มม. 1 คร้ัง/

ปีงบประมาณ

มีรายงานการตรวจสอบการเงิน     การ

บัญชี การพัสดุและผลการด าเนินการ

ประจ าปี

 - P

1.11 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม      

   ความโปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

กสก.,พด.  4 คร้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง  - P P P P

1.12 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลัง 

บัญชีและพัสดุ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน 

การคลัง บัญชี และพัสดุให้กับบุคลากร

กสก. 2 คร้ัง บุลคลากรได้รับความรู้ในด้านการเงิน 

การคลัง บัญชีและพัสดุเพ่ิมข้ึน

P P P P

1.13 จัดท าคู่มือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

ได้รับทราบคู่มือจริยธรรม

ฝล. ไม่น้อยกว่า 

500 คน

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ราชการ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

 - P

1.14 โครงการฝึกอบรมการบริหารสัญญา การตรวจรับ

พัสดุ และข้อควรระวังในการด าเนินงาน

เพ่ือให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน

เพ่ือป้องกันการทุจริต

มกอช. 80 คน บุคลากรได้รับคามรู้เก่ียวกับการท าสัญญา

 การตรวจรับพัสดุ และมีการพัฒนา

ความรู้เฉพาะด้านเพ่ือป้องกันการทุจริต

180,000 P

1.15 จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร

และอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ

ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัด

จ้าง

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง

ความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร

ปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

มกอช. 1 ฉบับ มีประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ

ทุจริตของหน่วยงาน

 - P

 -  - 300,000  -  -  -  -

2.1 การเผยแพร่คู่มือ/ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

กข.,พด.,ส.ป.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรมใน

การปฏิบัติหน้าท่ี

 - P

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
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2.2 กิจกรรมเผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ของส านักงาน กพ.

เพ่ือขับเคล่ือนและส่งเสริมจริยธรรมตาม

แผนการด าเนินงานพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

พด. 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้และ

เข้าใจ สามารถปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

P P

2.3 โครงการปันธรรม ปันสุข ชาว มกอช. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

มกอช. 40 คน บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและ

พัฒนาการท างานโดยยึดหลักธรรมา ภิบาล

300,000

2.4 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญ

ปฏิบัติธรรม และน าธรรมทางศาสนามาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

มกอช. 100 คน บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญ

ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทางศาสนา

มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวิต

- P P P P

2.5 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 2021" ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตน

และปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังน้ี ไม่มีผลต่อการเล่ือนปรับ

ค่าตอบแทน

มกอช. 1 คร้ัง จัดกิจกรรม "คนดี ศรี มกอช. 2021" - P

2.6 กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการดีเด่น”เพ่ือส่งเสริม

ยกย่องบุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และ

พนักงานราชการ ท่ีประพฤติตนและปฏิบัติงาน

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

มกอช.,กสก. 1 คร้ัง มีกิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเด่น”

 - P P P P

2.7 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก่ข้าราชการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี

วินัยและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีวินัยและ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของ

หน่วยงาน

 - P

2.8 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้เก่ียวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

 - P P

2.9 การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้คุณธรรม 
จริยธรรมผ่านช่องทางต่างๆ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตส านึก
ท่ีดีให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

มม. 3 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

 - P P P P
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2.10 กิจกรรมรักษาศีล 5 สะสมเสบียงบุญหนุนน ากุศล 
(ใส่บาตรทุกเช้าวันพุธ)

เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อนไหมและหน่วยงาน
ใกล้เคียงได้ร่วมกันท าบุญ น าหลักธรรมของ
ศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ลด
ความเห็นแก่ตัว ตระหนักถึงการเสียสละ สร้าง
การอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก

มม. สัปดาห์ละ 1 

คร้ัง ทุกเช้าวัน

พุธ

บุคลากรกรมหม่อนไหมได้ร่วมกันท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต

 - P P P P

2.11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ข้าราชการท่ีดี

ตส. 1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตระหนักและประพฤติปฏิบัติตนเป็น

ข้าราชการท่ีดี

 - P P

2.12 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันและปรามการ

ทุจริต

กยท. 1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

 - P

 -  - 0  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ A ข้ึนไป

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน

ระดับ A ข้ึนไป

 - P P P P

 -  - 626,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -                     -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต

ของหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

1 

กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

 - P P P P

1.2 โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริต

กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2564

เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน     กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายใน      กรมปศุสัตว์

 - P P P P

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ

ตามแผน
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1.3 กิจกรรมจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และสกัดก้ันการ

เรียกรับสินบน

กสก. 1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ

 - P P P P

1.4 กิจกรรมจัดต้ังหน่วยรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและขับเคล่ือนการท างาน

เพ่ือให้มีหน่วยรับผิดชอบด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมีการขับเคล่ือนการ
ท างาน

มม. 1กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบและขับเคล่ือนการ
ท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จากกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็น
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรม
หม่อนไหม (ศปท.กมม)

 - P

1.5 กิจกรรมการประชุมผู้ประสานงานกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม หรือ ศปท.กรมหม่อนไหม

เพ่ือสร้างความเข้าใจและหารือแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือร่วมกันด าเนินนการตามแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กรมหม่อนไหม และยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) รวมท้ังการทบทวน
ปรับปรุงการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกรมหม่อนไหม

มม. ผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตกรมหม่อนไหม ได้มีความเข้าใจ
ร่วมกันด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมหม่อนไหม
 และยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

 - P P P P

1.6 การทบทวนปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของกรม

ส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต และสกัดก้ันการเรียกรับ

สินบน

กสก. 1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐของกรมส่งเสริม

การเกษตร

 - P P P P

1.7 โครงการการตรวจราชการ ด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการ สนับสนุน

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สปก. 1 คร้ัง เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

 - P

1.8 กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม

ข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชารับทราบภาพรวมของการ

ด าเนินการตามข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ี

ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

พด. 12 คร้ัง ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหา    

เก่ียวกับข้อร้องเรียน และความคืบหน้าการ

ด าเนินการตามข้อร้องเรียน และให้มีการ

เร่งรัดการตรวจสอบให้แล้วเสร็จ

 - P P P P

1.9 โครงการปรับปรุงคู่มือจรรยาพนักงานและคู่มือ

การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของ อ.ต.ก.

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูค่านิยมการยกย่องและเชิดชู

ความดี ความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการ

ทุจริตในองค์กร

อ.ต.ก. พนักงานทุกคน

ในองค์กร

บุคลากรมีจิตส านึก ค่านิยมด้านความ

ซ่ือสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต ส่งผล

ให้องค์กรปลอดการทุจริต

 - P P P P

1.10 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันให้มี

ความโปร่งใส และสามารถป้องกันการทุจริตได้

สวพส. 1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินงานของสถาบันให้มีความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตได้

 - P P P P
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

 -  - 626,000  -  -  -  -

2.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการทาง

วินัยให้รวดเร็ว ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย

ให้รวดเร็ว ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง

ชป. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีการตอบสนองและ

ประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย

อย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม

600,000 P P P P

2.2  โครงการน าระบบ IT สารสนเทศเข้ามาจัดระบบ

ฐานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย

 เพ่ือให้มีระบบติดตามตรวจสอบการด าเนินการ

ทางวินัย

ชป. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบติดตามตรวจสอบ     

การด าเนินการทางวินัย

20,000 P P P P

2.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน 

และการรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับ

หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

เพ่ือติดตามประเมินผล การตรวจสอบภายใน 

และการรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับ

หน่วยงาน ของรัฐ (ละเมิด)

สป.กษ. 12 คร้ัง มีการติดตามประเมินผล การตรวจสอบ

ภายใน และการรายงานข้อมูลความ

เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงานของรัฐ 

(ละเมิด)

 - P P P P

2.4 โครงการพัฒนาหรือเพ่ิมช่องทาง  การรับเร่ือง

ร้องเรียน

เพ่ือให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง

และมีความรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารและ

เข้าถึงข้อมูลของ ส.ป.ก.

ส.ป.ก. พัฒนา 5 

ช่องทาง

เพ่ิมช่องทาง 1

 ช่องทาง (Line)

มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ี

หลากหลาย สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลง

 - P P P

2.5 กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/
แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
สามารถน าไปเป็นกรอบแนวทาง            
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปศ. 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็น
กรอบแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - P P P P

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

2.6 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ

เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

พด. 2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการด าเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA

 - P P

2.7 กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม

ข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชารับทราบภาพรวมของการ

ด าเนินการตามข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ี

ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

พด. 1 กิจกรรม ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามความคืบหน้า

ข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

 - P P P P

2.8 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ท่ี

ครอบคลุมท้ังด้านการเงิน บัญชี และการ

ด าเนินงานด้านอ่ืนๆ

เพ่ือปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ

โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

สวก. 1 คร้ัง มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้พิจารณาผล

การตรวจสอบภายในของหน่วยงานได้

1,000 P P P P

2.9 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทางในการแจ้ง

เบาะแสให้สะดวก

เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ประชาชน  มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส

ข้อมูลการทุจริต และประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง

ประชาชนทราบถึงการด าเนินการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร และมีช่องทางการ

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

5,000 P P
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ผลลัพธ์
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รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

2.10 โครงการ Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" เพ่ือเป็น

ช่องทาง  ในการติดต่อส่ือสาร/ แจ้งข้อมูล/ 

เบาะแส เร่ืองทุจริต  โดยผู้เข้าร่วมในLineกลุ่ม

มีท้ังบุคลากรในสังกัดกรมฯ  ท่ัวประเทศซ่ึง

ปฏิบัติราชการอยู่ และรวมถึงข้าราชการบรรจุ

ใหม่ซ่ึงมารายงานตัวและรับประมวลจริยธรรมฯ

 ท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ.

กวก. 250 คน Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" เพ่ือ

เป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร/  แจ้ง

ข้อมูล/ เบาะแส เร่ืองทุจริต โดยผู้เข้าร่วม

ในLineกลุ่มมีท้ังบุคลากรซ่ึงปฏิบัติ

ราชการอยู่ และรวมถึงข้าราชการบรรจุ

ใหม่

 - P P P P

 -  - 5,509,800  -  -  -  -

 -  - 30,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 30,000  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ

คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพ่ือให้มีการประสานการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

10,000 P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

20,000 P P P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

1.3 กิจกรรมจัดท าแผนด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และการประชุมผู้

ประสานงานกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม หรือ 

ศปท. กรมหม่อนไหม

เพ่ือจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต/สร้างความเข้าใจและหารือแนว

ทางการปฏิบัติ เพ่ือร่วมกันด าเนินนการตาม

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต และ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรม

หม่อนไหม และยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

 รวมท้ังการทบทวนปรับปรุงการด าเนินงานของ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมหม่อนไหม

มม. 4 คร้ัง มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตกรมหม่อนไหม ได้มีความเข้าใจ

ร่วมกันด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต และแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมหม่อน

ไหม และยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ

 (ITA)

P P P P

1.4 การประชุมคณะท างานส่งเสริมและยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางมีส่วนร่วม

ในการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ และยกระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร

กสก. 1 คร้ัง มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวน ปรับปรุง 

แก้ไขแผนป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตฯ และยกระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร

 - P P P P

1.5 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนงานท่ีสอดคล้องกับ     พด.,มกอช. 1 คร้ัง/ หน่วยงานมีแผนงานท่ีสอดคล้องกับ  - P5,479,800

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 20,000             -  -  -  -

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์ การจัดการ

เร่ืองร้องเรียน

เพ่ือตอบสนองข้อร้องเรียนและการจัดการข้อ

ร้องเรียน

ปศ.,พด.,อ.ส.ค.

,ชป,  ส.ป.ก,มม.

,กสก.,กวก.

1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธ์การ

จัดการเร่ืองเรียนร้องเรียนและตอบสนอง

ข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

10,000 P P P P

1.2 ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน เพ่ือตอบสนองข้อร้องเรียนและการจัดการข้อ

ร้องเรียน

ฝล. 1 ระบบ มีระบบรับเร่ืองร้องเรียน โดยผ่านช่อง

ทางการส่ือสาร 4 ช่องทาง

10,000 

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ

ตามแผน1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
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รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

5,459,800 

2.1 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน เพ่ือบรูณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มี

ความโปร่งใส

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ

 ภาคเอกชน และประชาสังคม ในการ

ด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มีความโปร่งใส 

4,751,600 P P P P

2.2 กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการ หลักสูตร 

ส่งเสริมสถานประกอบการสถานท่ีจ าหน่าย

เน้ือสัตว์ให้ได้รับการรับรองโครงการปศุสัตว์ OK

เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และ

สถานท่ีจ าหน่ายให้ได้มาตรฐานตามท่ีกรมปศุ

สัตว์ก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มี

ความปลอดภัยด้านอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และ

สถานท่ีจ าหน่าย เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กรมปศุสัตว์ก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภค

เน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัยด้านอาหาร

708,200 P P P

2.3 โครงการประสานความร่วมมือ ผู้แทน/ผู้น า

เกษตรกร/ภาคเอกชน/ภาครัฐ และศูนย์เรียนรู้

ต่างๆ ของชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดินในด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือสร้างแนวร่วมและความร่วมมือด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ส.ป.ก. 1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - P

2.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการ 

(PMQA)

เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของราชการและหน่วยงานของรัฐสู่ความเป็นเลิศ

ส.ป.ก. 1 คร้ัง ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐสู่ความเป็นเลิศ

P

2.5 โครงการเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ให้น้อยลงและรวดเร็ว

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม ลด

(ข้ันตอนจาก 

13 ข้ันตอน 

เหลือ 6 

ข้ันตอน)

ลดระยะเวลของผู้มีส่วนได้เสีย  - P P P P

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)
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ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

 -  - 352,000  -  -  -  -

 -  - 150,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 150,000  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรร

มาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 

เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง

ความซ่ือสัตย์สุจริตและป็นต้นแบบท่ีดีกับ

ข้าราชการทุกระดับ

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

P P P P

1.2 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปช่ัน

เพ่ือสร้างจุดเปล่ียน อ.ส.ค. ท่ีย่ังยืน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง 

   ความซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร

ปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ได้ตระหนักและให้

ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้

หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต

และปฏิบัติหน้าท่ี

150,000 P

1.3 ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับ

สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับ

สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

สป.กษ.

,กสก.,สวพส.,

มกอช.

1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ

ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดใน

เทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ

 - P

1.4 กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารของกรมปศุสัตว์น า

นโยบายของกรมปศุสัตว์ มาใช้ในการบริหาร

หน่วยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม ผู้บริหารของกรมปศุสัตว์น านโยบายของ

กรมปศุสัตว์ มาใช้ในการบริหารหน่วยงาน

 - P

 -  - 202,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับการ

ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกัน

การทุจริตเชิงนโยบาย

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน

เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

P P P P

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายท่ีด าเนินการตามแผน  

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

1.2 โครงการรณรงค์/ วางแนวทางการปฏิบัติให้

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการ เพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างาน ให้บริการ  อย่างรวดเร็ว 

โปร่งใสและเป็นธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับ

บัญชาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมีประสิทธิภาพ

 รวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม ปิดโอกาสการ

ทุจริต

กวก. 1 โครงการ เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครอง

บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและ เป็น

ธรรม ปิดโอกาสการทุจริต

 - P P P P

1.3 กิจกรรมร่วมลงนามข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ

ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในกรม

ปศุสัตว์ ผ่านระบบ online

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ในกรมปศุสัตว์ ได้แสดงเจตนารมณ์ในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

ปฏิบัติตามนโยบายของอธิบดีกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกรม

ปศุสัตว์ ได้แสดงเจตนารมณ์

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และปฏิบัติตามนโยบายของอธิบดี

กรมปศุสัตว์

 - P

1.4 เผยแพร่แผนปฏิบัติการปราบปรามการทุจริตของ

กรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560 - 2564)

พด. 1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับรู้แผนปฏิบัติการ

ปราบปรามการทุจริต ของกรมพัฒนาท่ีดิน

 - P  -  -  - 

 -  - 202,000  -  -  -  -

2.1 จัดท าข้อบังคับและคู่มือป้องกันความขัดแย้งกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม กรม

ชลประทาน

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติ        

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

200,000 P P P P

2.2 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้เสียและการจัดการข้อร้องเรียน

เป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตรวจสอบ

อสป. 1 กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็น

และร่วมตรวจสอบการท างานของ

หน่วยงาน

2,000 P P P P

2.3 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สป.กษ.,ตส., 

มม.,ชป.,กยท. ,

มกอช.

,พด.,ส.ป.ก.

 6 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบการทุจริต

P P P P

2.4 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานได้รับทราบนโยบายและถือ

ปฏิบัติ

ฝล. มม 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับทราบ

นโยบาย และถือปฏิบัติ

 - P P

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

2.5 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตเชิง

นโยบาย

เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตให้กับ

หน่วยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือสร้างเสริมให้หน่วยงานในสังกัดท่ี

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

ภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

และมาตรการการป้องกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับให้หน่วยงานมีคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการด าเนินงาน

 - ✓ ✓ ✓

2.6 กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริต

1. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ                

   ประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปี 2564

2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ และสวมเส้ือ

ตราสัญลักษณ์ “ไม่ทนต่อการทุจริต”

 3. กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ           

  กรมปศุสัตว์ ปี พ.ศ. 2564

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการ

ต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และแสดงให้

เห็นถึงความต้ังม่ันของบุคลากร

กรมปศุสัตว์ท่ีจะไม่ทนต่อการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

ปศ. 3 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมปศุ

สัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมี

จิตส านึกในปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุก

รูปแบบ

 - ✓

2.7 การวางแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้หรือรับ

ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือ

รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวกับ แนวทางการปฏิบัติในการให้หรือรับ

ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ

กวก. 1 กิจกรรม เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคนใน

สังกัดปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์ 

โปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ

 - P P P P

2.8 จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

       เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ต.ก. ,สวพส. 1 กิจกรรม มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน

  - P P

2.9 แผนก ากับดูแลองค์การท่ีดี เพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและมิให้เกิด

การทุจริต

อ.ต.ก. 1 แผนงาน หน่วยงานมีมาตรฐาน/แผนงานในการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

  - P P P P
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ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน ช่ือ-สกุล ผู้ประสำนงำน เบอร์โทรศัพท์ E-mail

1 กรมกำรข้ำว นางสาวประสพสรรพ์ กมลยะบุตร 02 561 4340 หรือ 02 561 2776 ต่อ 4120

2 กรมชลประทำน นายอภิชาติ เมฆอัคฆกรณ์ 02 241 5061 apichat 2509@gmail.com

3 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ นายประสพสุข พุ่มทิม 02 016 8888 ต่อ 4223 dissec@cad.go.th

นายตามสิทธิ รัตนศักด์ิภิญโญ 097-105-1680

นายไกสฤษด์ิ พูนพาณิชย์ 081-735-9055

กลุ่มวินัย 02 9406447

5 กรมพัฒนำท่ีดิน นายสุรเชษฐ์ จิตต์เอ้ือเฟ้ือ 02-579-2656 psd_9@ldd.go.th

6 กรมฝนหลวงและกำรบินเกษตร นางสาวพจนีย์ กิมสร้าง 02 109 5100 ต่อ 781 potchanee.kim@royalrain.go.th

7 กรมส่งเสริมกำรเกษตร นายภาสกร พันธ์ุอยู่ 02 940 6056 (กลุ่มวินัย) หรือ 
081 912 5407

doae.ethics@gmail.com

8 กรมส่งเสริมสหกรณ์ นายคัมภีร์ นับแสง 02 281 7274 cpd_psd@cpd.go.th

นางนิฌา อังกุราวิรุทธ์ 089 7891987 nicha.a@qsds.go.th

กลุ่มวินัย 02 558 7924 ต่อ 30

นายอิทธิพล  ทองหวาน 0 2940 7212 legal@oae.go.th 

นางสาวนารีรัตน์ หมวดด า 083 521 1710

นายสนธยา ทองดี 02 281 1473 

นางสาวพรทิพย์ ดีศรี 02 280 7052 tom.wn2008@gmail.com

นายฐาปนา นุชถนอม 02 561 2277 ต่อ 1178

นายชนาธิป จาระสมบูรณ์ 02 561 2277 ต่อ1179 legal.acfs@gmail.com

นายก าพล จ าเนียรพล 02 940 5379 kamphonwinai@hotmail.com

นายชานนท์ ทิพย์มาศ 089 872 5664

14 กรมปศุสัตว์ นายสิรภพ เดชพันธ์ุ 02 653 4434

4 กรมประมง

หน่วยงำนกรม

11 ส ำนักงำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

12 ส ำนักงำนมำตรฐำนสินค้ำเกษตรและ
อำหำรแห่งชำติ

13 กรมวิชำกำรเกษตร

ผู้ประสำนงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตระดับกรม รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน
 และหน่วยงำนอ่ืนในก ำกับท่ีอยู่ภำยใต้ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

9 กรมหม่อนไหม

10 ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร   
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ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน ช่ือ-สกุล ผู้ประสำนงำน เบอร์โทรศัพท์ E-mail

1 กำรยำงแห่งประเทศไทย นางสาวอันน์ทิพย์ ต้ังพูนผลวิวัฒน์ 02 433 2222 ต่อ 147 หรือ 092 092 2920 auntip_t@yahoo.com
นางสาวสุทัชชา เวฬุสุวรรณ 02 279 2080-9 ต่อ 209

02 279 2080-9 ต่อ 305 กองทรัพย์

3 องค์กำรสะพำนปลำ ว่าท่ี รต. สุภชัย เจริญอินทร์ 02 211 7300 ต่อ 2513

นางสาวธัญญ์นภัส เลิศปิติธัญศิริ 036 909 688

นางชลิดา สุทธศรี 086 608 1728 nangnoi.s@dpo.go.th , cgcsr@dpo.go.th

คุณหริณทร์รัฎ แสงสุวรรณธนาภา 098 269 5209

ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน ช่ือ-สกุล ผู้ประสำนงำน เบอร์โทรศัพท์ E-mail

นายอรรถพร ธนบดีบุญศิริ 02 579 7435 ต่อ 1214 หรือ 086 900 0930

นายธรณ์ชยะ  ต่ออ านาจ 025797439 ต่อ 1102 หรือ 0972685899 thornchaya@arda.or.th

2 สถำบันและพัฒนำพ้ืนท่ีสูง        
(องค์กำรมหำชน) นางนิโลบล อ่ าเอ่ียม 053 328496-8 ต่อ 1204 หรือ 090 324 3113

นางจารุณี อินเฉิดฉาย 02 529 2214

นางสาวดวงมล  ยศพรมมา 02 529 2214 agri_museum_main@hotmail.com 

4 องค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศ
ไทย

1 ส ำนักงำนพัฒนำกำรวิจัยกำรเกษตร
(องค์กำรมหำชน)

3 ส ำนักงำนพิธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว

(องค์กำรมหำชน)

หน่วยงำนองค์กำรมหำชน

ผู้ประสำนงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตระดับกรม รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน
 และหน่วยงำนอ่ืนในก ำกับท่ีอยู่ภำยใต้ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ

2 องค์กำรตลำดเพ่ือเกษตรกร
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