
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)

18,423,365
13,160,400
8,745,100

ร้อยละ 100

6,382,610

1.1 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัยในการ

ปฏิบัติงาน

เพื่อให้บุคลากรตระหนักใน

การปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ

กข. 1 ครั้ง บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึง

ความสําคัญในการปฏิบัติตามวินัย

ข้าราชการ

100,000    

1.2 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ

กระทําความผิดวินัยและการกระทํา

ทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่

ของกรมการข้าว

เพื่อพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้

เหมาะสมกับบทบาท และส่งเสริมการ

รักษาวินัย ค่านิยมและความซื่อสัตย์และ

ตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

กข. 6 เรื่อง ข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับ

บทบาท และส่งเสริมการรักษาวินัย 

ค่านิยมและความซื่อสัตย์และต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ

0   

1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการ

ดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

วินัย และการเสริมสร้างคุณธรรม

ชป. 1 ครั้ง บุคลากรมีความเสี่ยงเรื่องทุจริตหรือ

กระทําผิดวินัยลดลง

800,000    

1.4 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาบุคคลกร ให้มีความรู้ด้าน

กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ"

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน อยู่ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี 

ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป้นข้าราชการที่

ดี  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

กฎหมาย อันเป็นการป้องกันการทุจริต

มม. 110 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจ

ถึงการป้องกันการทุจริต และอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจกันมาก

ขึ้น

400,000 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ดําเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
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1.5 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและ

ป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้าน

การทุจริต

เพื่อให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วม

ต่อต้านการทุจริต

สศก. 2 ครั้ง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วม

ต่อต้านการทุจริต

0    

1.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง

จิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กรม

พัฒนาที่ดิน

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้พัฒนา

สมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

การปฏับัติงาน

พด. ร้อยละความพึงพอใจ

 3.50-3.99

1. เพิ่มความรู้มีทักษะและทราบ

แนวทางปฏิบัติราชการที่โปร่งใส

2. มีจิตสํานึกด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

3. รับรู้ถึงผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ

ประเทศชาติ หากมีการทุจริต

30,000  

1.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบทบาทศาล

อาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระบบราชการ

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้

เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน

พด. ร้อยละความพึงพอใจ

 3.50-3.99

บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้เสริมสร้าง

วินัยในการปฏิบัตงิาน

20,000 

1.8 โครงการอบรมเรื่อง "การทุจริตใช่เรื่อง

ไกลตัว"

เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันมิให้บุคลากรไม่ให้

เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการกระทําที่ส่อไปในทาง

ทุจริต

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้อง

ปราบการทุจริต

30,000    

1.9 โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในทักษะ

พื้นฐานต่างๆ 

ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และ

ป้องปรามการทุจริต เพื่อการเป็น

ข้าราชการที่ดี 

กสก. 1 ครั้ง นําความรู้และทักษะที่ได้ไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน และเป็นข้าราชการที่ดี

0
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1.10 โครงการอบรมหลักสูตร “ข้าราชการที่ดี

 ร่วมปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต”

1. เพื่อเสริมสร้างการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในส่วนราชการ 

2. เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานการ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน

ภาครัฐ 

3. เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและ

เชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

4. เพื่อสร้างจิตสํานึก และความตระหนักรู้

ในภาระหน้าที่การปฏิบัติราชการที่ดีต้อง

คํานึงถึงความโปร่งใส

ฝล. 75 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและ

พัฒนาคุณธรรม

82,520 

1.11 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม อัน

เป็นหนทางในการป้องกันการทุจริต และ

นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

ชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การดําเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลดีต่อการ

ทํางานและชีวิตส่วนตัว

851,800  

1.12 โครงการอบรมทางไกล(Conference) 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

10,050  

1.13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และกฏหมายลําดับรอง และการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ

ด้านเพื่อการป้องกันการทุจริต

มกอช. 70 คน บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้

เฉพาะด้านเพื่อป้องกัน

การทุจริต

300,000 
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1.14 โครงการอบรมข้าราชการใหม่กรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการ

ของกรม และแนวทาง

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี

ตส. 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้

เกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม 

และแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคล แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเป็น

ข้าราชการที่ดี

132,000    

1.15 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ

ประสิทธิภาพการทํางาน

 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจในหลักการและวิธีการพัฒนา

จิตใจของตนเองโดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา

กรรมฐาน

 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ

เข้าใจชีวิตและการทํางานบนหลักแห่ง

ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

ปศ. 100 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ

ชีวิตและการทํางานบนหลักแห่ง

ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

0 

1.16 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่สามารถนําความรู้ 

ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานต่างๆ ที่

จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถ

นําอุดมการณ์และปรัชญาการเป็น

ข้าราชการที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้

ปศ. 2 ครั้งต่อปี นําความรู้ ทักษะพื้นฐานมาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

  (จํานวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 : 1,268,000 

บาท  รุ่นที่ 2 : 777,440 บาท)

2,045,440  

1.17 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม

และจริยธรรมในการทํางาน

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ เรื่องวินัยและการ

ต่อต้านการทุจริต

อตก. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ เรื่องวินัยและการ

ต่อต้านการทุจริต

100,000    

1.18  โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่อยกย่องผู้กระทาํความดีอันเป็นที่

ประจักษ์แก่สังคมและประเทศชาติ

อ.ส.ค. คัดเลือกคนเด่นคนดี

ศรี อ.ค.ส. 3 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตน

ชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

100,000   

1.19 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

 ดีเด่น

เพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและ

สร้างความรัก ความผูกพันธ์ต่อองค์กร

อ.ส.ค. ทุกฝ่าย/สํานักงาน

ดําเนินการคัดเลือก

พนักงานในสังกัดเข้ารับ

รางวัลทุกไตรมาส

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นและ

ทําให้พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อ

องค์กรมากขึ้น

84,800    
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1.20 โครงการเตรียมความพร้อมพนักงาน

ใหม่ (Grooming Program)

เพื่อให้พนักงานบรรจุใหม่  สามารถนํา

ความรู้ ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานต่างๆ

 ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานตลอดจน

สามารถนําอุดมการณ์และปรัชญาการเป็น

พนักงานที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

อ.ส.ค. 120 คน พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะพื้นฐานต่างๆ ที่จําเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน

500,000    

1.21 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ

ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดีสําหรับข้าราชการที่อยู่

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ของกระทรวง  (4 รุ่นๆ ละ 120 คน)

เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต

สป.กษ. 480 คน ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

672,000  

1.22 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

เพื่อให้บุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม 

และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1,000    

1.23 กิจกรรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการ

ที่ดี” เป็นการปลูกคุณธรรม จริยธรรม 

การรักษาวินัย และป้องปรามการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรเข้าใหม่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเข้าใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติหน้าที่

0    

1.24 โครงการวินัยสัญจร เผยแพร่ให้ความรู้บุคลากรของ สปก. ใน

ส่วนภูมิภาค

สปก. 100 คน บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัย 58,000  

1.25 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน และการส่งเสริมคุณธรรม จริ

ธรรม ในหน่วยงาน

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนและเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

อสป. 1 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนและเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน

0    
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1.26 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เพื่อปลูก

จิตสํานึก ในการมีส่วนร่วมด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

บุคลากร และการประเมิน ITA ใน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 

ดําเนินงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งมีส่วนร่วม

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์กร

สวก. 1 ครั้ง บุคลากรของหน่วยงานมีจิตสํานึกที่ดี 

ดําเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วน

ร่วมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตขององค์กร

45,000    

1.27 คัดเลือกยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของ

สํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายในที่มีความ

ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

และเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

กยท. 1 กิจกรรม  มีบุคลากรได้รับยกย่องชมเชยใน

ความประพฤติตนชอบด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต

10,000 

1.28  ให้ความรู้ในหัวข้อวินัย / ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม

เพื่อให้นําหลักความพอเพียง การมี

คุณธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ใน

การดําเนินชีวิต

กยท. 3 ครั้ง  บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

10,000    

1.29 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านหลัก

ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อน

แก่เจ้าหน้าที่ใหม่ของสถาบัน

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันมีความรู้

เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และการต่อต้าน

การทุจริต

สวพส. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ของสถาบันมีความรู้

เกี่ยวกับหลัก ธรรมาภิบาล และการ

ต่อต้านการทุจริต

0    

1,261,490

2.1 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทาน

ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมพึง

ประสงค์ตามนิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทาน

ชป. 80 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องค่านิยม

และวัฒนธรรมที่ดี

100,000    

2.2 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกรมประมง

เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม

กป. 4 ครั้ง บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม

110,000    

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสํานึกและทัศนคติเพื่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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2.3 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติ

1. เพื่อแสดงสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

อันหาที่สุดมิได้ที่ทรงมีต่อกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตรแด่องค์พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะ 

“พระบิดาแห่งฝนหลวง” 

2. เพื่อน้อมเกล้าฯถวายพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวง

และการบินเกษตร ในด้านจริยธรรม และ

คุณธรรมให้มีจิตสํานึกที่ดีต่อตนเอง 

ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

ฝล. 26 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและ

พัฒนาคุณธรรม

59,380 

2.4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านกฎหมายการปลูกจิตสํานึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน

การทุจริต กรมหม่อนไหม

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน

กฎหมายการปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต

มม. สื่อ 2 ชนิด มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านกฎหมายการปลูกจิตสํานึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน

การทุจริต

85,000 

2.5 โครงการผู้นําการมาตรฐาน (Standard

 Smart Leader) ด้านการมาตรฐาน

สอดคล่องกับสากล

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้

เป็นผู้นําองค์กร

มกอช. 40 คน บุคลากรได้รับความรู้และการพัฒนา

เจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นําองค์กร

800,000 

2.6 โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในองค์กร

เพื่อความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กร มกอช. 50 คน บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ใน

องค์กร

15,000 

2.7 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันและปราม

การทุจริต

กสก. 5 ครั้ง มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้

 คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

1,000    
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2.8 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน  ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

พกฉ. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปได้
ทราบถึงผลประโยชน์
ทับซ้อน  ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

2,000    

2.9 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ

เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และผลประโยชนท์ับซ้อน

เพื่อส่งเสริมความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. 150 คน พนักงานมีความรู้เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000    

2.10 กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่/

หน่วยงาน

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ที่ดิน ได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ด้านป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

พด. 300 ชุด /หน่วยงาน  

  (หน่วยงานในสังกัด

จํานวน 110 

หน่วยงาน)

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้รับรู้ถึง
เป้าประสงค์หลักในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตลอดจนมีการ
ปิดประกาศสื่อประชาสัมพันธ์ทุก
หน่วยงานในสังกัด

20,000  

2.11 โครงการจัดกิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ที่ดิน ได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

พด. จํานวนผู้ได้รับการ

เผยแพร่ไม่ต่ํากว่า 

400 คน

เจ้าหน้าที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาตนเอง
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ

0    

2.12 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้าน

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

กสส. 3 ครั้ง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต

3,000   

2.13 โครงการฝึกอบรมเรื่องจริยธรรมพัฒนา

คนพัฒนาองค์กร

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมสามารถ

ดําเนินีวิตควบคู่ไปกับการทํางาน

สปก. 120 ราย บุคลากรมีคุณธรรมสามารถดําเนิน

ชีวิตควบคู่ไปกับการทํางาน

31,110 
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2.14 กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในสังกัด

ตส. 1 ครั้ง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000    

2.15 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่อง

เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ของกระทรวง เสนอ

สํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ที่มีความประพฤติตน

ชอบด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และเป็น

การสร้างขวัญกําลังใจ

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

1 ครั้ง มีบุคลากรของกระทรวง

ได้รับยกย่องชมเชยใน

ความประพฤติตนชอบด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต

5,000    

1,101,000

3.1 โครงการศาสตร์พระราชา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ในเรื่องความพอเพียง นําไปเป็นหลักใน

การประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตตลอด

ทั้งถ่ายทอดไปสู่สังคมภายนอก

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และสามารถนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้

เป็นหลักในการดําเนินชีวิต

1,000,000  

3.2 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐกิจ

พอเพียง

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

ชป. 1 ครั้ง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

50,000    

3.3 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อส่งเสริมการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร

สศก. 3 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริม

การดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

 -    

3.4 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม กับหลักปรัชญาเศฐ

กิจพอเพียง

บุคลากรมีความเข้าใจ และนอมนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ

ทํางาน

อสป. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมาก

ขึ้น

1,000    

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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3.5  เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอย

พระยุคลบาท เสริมสร้างค่านิยม

คุณธรรมและปลูกจิตสํานึกต่อต้านการ

ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันและปราม

การทุจริต

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0 

3.6 กิจกรรมอบรมการปฏิบัติงานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ

ดําเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน

อตก. 1 ครั้ง บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

50,000    

4,415,300

ร้อยละ 100

4,370,300

1.1 โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม

และความโปร่งใส

เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและความ

โปร่งใส

พด. 100 คน หน่วยงานมีการเสริมสร้างมาตรฐาน

คุณธรรมและความโปร่งใส

250,000    

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ

เสริมสร้างการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในการปฏิบัติงานของกรม

พัฒนาที่ดิน

 -เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

-เพื่อพัฒนาสมรรถและขีดความสามารถใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

พด. ร้อยละความพึงพอใจ

 3.50-3.99

 - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

-พัฒนาสมรรถและขีดความสามารถ

ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

-เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

300,000 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ดําเนินการตามแผน
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
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1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างและปริหารพัสดุภาครัฐและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการ

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างและปริหารพัสดุภาครัฐ

พด. ร้อยละความพึงพอใจ

 3.50-3.99

มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ตามแผน/โครงการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระเบียบ

1,530,000 

1.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

การดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยการ

ดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม

ชป. ร้อยละ 80 ของ

ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรที่ได้รับการปลูกฝังเรื่องวินัย

และคุณธรรม

800,000    

1.5 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (40 คน)

เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ พกฉ. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีศักยภาพในการทํางาน

มากขึ้น

0    

1.6 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพของนิติ

กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของกรมปศุสัตว์ได้อย่างถูกต้อง

ปศ. 1 กิจกรรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของกรมปศุสัตว์ได้อย่าง

ถูกต้อง

265,300 

1.7 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การ

ตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้

เฉพาะด้านเพื่อการป้องกันการทุจริต

สป.กษ., 

ตส.,กป., 

มม.

,สปก.

,อสป.

,อตก.

,สวก.

,สวพส.

,กข.,กยท.

ร้อยละ 80 ของ

ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะ

ด้านเข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้

เฉพาะด้านเพื่อ

การป้องกันการทุจริต

1,070,000    
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.8 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ

อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ แก่บุคลากรที่

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

กข. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีความรู้เทคนิคด้านป้องกัน

และปราบปราม

การทุจริต

10,000    

1.9 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนา/เสวนา เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ทั้งในหน่วนยงาน

และหน่วยงานภายนอก

เสริมสร้างให้บุคลากรมีความเข้าใจกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสก.  5 ครั้ง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนา/เสวนา เกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ทั้งใน

หน่วนยงานและหน่วยงานภายนอก

10,000    

1.10 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ

แก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต ในการนําความรู้ไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิผล

กสส. 10 คน บุคลากรมีความรู้ เทคนิค ในด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0    

1.12 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้

ต่อต้านการทุจริต / วินัย และกฎหมาย

เพื่อสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต

 / วินัย และกฎหมาย

สศก. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับการ

สนบัสนุนให้เข้าร่วมอบรมสัมมนา

ความรู้ต่อต้านการทุจริต / วินัย และ

กฎหมาย

0    

1.13 ประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อส่งเสริมความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ค.ส. 150 คน พนักงานมีความรู้เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000  
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.14  โครงการอบรมหลักสูตร "การให้ความรู้

เกี่ยวกับแนวปฏิบัติความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค." (4

 รุ่น ๆ ละ 70 คน)

เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่

ผู้ปฏิบัติงาน

อ.ค.ส. 280 คน พนักงานนําความรู้ที่ได้จากโครงการ

ไปช่วยสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของ 

อ.ส.ค. มิให้เกิดความขัดแย้ง โปร่งใส

และตรวจสอบได้

120,000 

45,000

2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกันการ

กระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อให้เจ้าหน้าที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกัน

การกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

2 ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกัน

การกระทําผิดวินัยและต่อต้านการ

ทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

45,000    

4,991,965

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 4,193,965
ร้อยละ 100

1,888,965

1.1 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับ

ดูแลองค์กรที่ดี

เพื่อให้องค์กรมีการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร

สป.กษ.

,อสค.

,อตก.,กยท.

3 กิจกรรม องค์กรมีการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร

40,000    

1.2 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ

ดําเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และ

มติข้อสั่งการ

เพื่อให้มีการรายงาน ติดตามการ

ดําเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อ

สั่งการอย่างต่อเนื่อง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

12 ครั้ง มีการรายงาน ติดตามการดําเนินการ

ทางวินัย แพ่ง อาญาและมติข้อสั่งการ

อย่างต่อเนื่อง

1,000    

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้มีความโปร่งใส

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างมี

ความโปร่งใสตรวจสอบได้

สป.กษ.

,สปก.

,อสป.

,สวก.

,สวพส.

,กยท.

6 กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างมี

ความโปร่งใสตรวจสอบได้

8,000    

1.4 ความรู้ความเข้าใจระบบการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐด้วยวิธีการอิเล็คทรอนิกส์

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ

อิเล็คทรอนิกส์

สปก. 90 ราย บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ

อิเล็คทรอนิกส์

132,300 

1.5 โครงการ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 2560 และกฏหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ พรบ.

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2560 และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

สปก. 306 ราย บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ พรบ.

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 2560 และกฏหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง

190,957 

1.6 กิจกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการ

ออกใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบ

ออนไลน์

เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการออก
ใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อ
ลดโอกาสและสร้างกรอบการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ให้โปร่งใสและตรวจสอบได้

กป. 2 ระบบ มีระบบการให้บริการออกใบอนุญาต/
อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์  ที่สามารถ
ลดโอกาสและการใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่

1,000,000    

1.7 กิจกรรมจัดทําคู่มือการให้บริการ และ

เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลา

การให้บริการ

เพื่อให้ผู้รับบริการทราบขั้นตอนระยะเวลา
ของการให้บริการที่ชัดเจน

กป. 3 คู่มือ ผู้รับบริการได้ทราบขั้นตอนระยะเวลา
การให้บริการที่ชัดเจน

500,000    

1.8 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560

เพื่อดําเนินการด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และซื่อสัตว์สุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 0    

1.9 โครงการหน่วยงานใสสะอาด เพื่อยกย่องหน่วยงานที่มีมาตรฐานคุณธรรม

 จริยธรรม

ปศ. 1 กิจกรรม มีหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ได้รับยก

ย่องเป็นหน่วยงานใสสะอาด

15,708  
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.10 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. 2540

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบไม่ให้

เกิดกรณีประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

สวก. 1 กิจกรรม มีช่องทางให้ผู้เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบ

ไม่ให้เกิดการประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่

1,000    

1.11 จัดทํารายงานประจําปีประมวล

ผลสําเร็จของนโยบายของปีงบประมาณ

 2561

เพื่อให้หน่วยงานมีรายงานประปีประมวล

ผลสําเร็จของนโยบายปีงบประมาณ 2561

พด. 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ หน่วยงานมีรายงานประปีประมวล

ผลสําเร็จของนโยบายปีงบประมาณ 

2561

0 

1.12 โครงการตรวจสอบการเงินการบัญชี

การพัสดุและผลการดําเนินการประจําปี

เพื่อตรวจสอบการเงินการบัญชีการพัสดุ

และผลการดําเนินการประจําปี

พด. 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ มีรายงานการตรวจสอบการเงินการ

บัญชีการพัสดุและผลการดําเนินการ

ประจําปีงบประมาณ 2561

0 

1.13 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารองราชการ พ.ศ. 2540

เพื่อการดําเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม

 ความโปร่งใส และซื่อสัตย์สุจริต

กสก.  3 ครั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 0    

1.14 จัดทําประกาศ เรื่อง เจตจํานงสุจริตใน

การบริหารมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิ

บาลและความโปร่งใส (ภาษาอังกฤษ)

เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม วัฒนธรรม

เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางาน

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผล

ให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น

กยท. 3 ช่องทาง มีการประกาศเจตจํานงค์ในการ

ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

0 

1,865,000

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ ของหน่วยงาน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัติตาม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ของ

หน่วยงาน

ชป.,มม.

,สปก.,กข.

,ปศ.,กสส.

,ฝล.,อตก.,

สวก.,พกฉ.,

 สวพส.

,กยท.

16 ครั้ง บุคลากกรมีการปฏิบัติตามปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่า

ด้วยจรรยาข้าราชการ ของหน่วยงาน

115,000    

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

2.2 การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมประจํากรม

การข้าว

เพื่อส่งเสริมบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

กข. 3 ครั้ง บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรม

ในการปฏิบัติหน้าที่

0   

2.3 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินการด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

(เครือข่ายจริยธรรมDLD)

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร

กรมปศุสัตว์มีส่วนร่วม

การดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

ปศ. 1 กิจรรม ส่งเสริมการดําเนินงานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม

0    

2.4 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและ

พัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

350,000 

2.5 กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น” เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคคลและ

หน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน

ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส

กสก. 1 ครั้ง มีกิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพล

เรือนดีเด่น”

0    

2.6 กิจกรรม “บุคคลและหน่วยงานดีเด่น” 

เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคคลและ

หน่วยงานดําเนินงานด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และ

ความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงาน

ดําเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส

กสก. 1 ครั้ง ต่อปี มีกิจกรรม “บุคคลและหน่วยงาน

ดีเด่น”

1,400,000    

2.7 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันและปราม

การทุจริต

กยท. 1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

0 

440,000

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานสูงมาก

ทุก

หน่วยงาน

ในสังกัด 

กษ.

80 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานสูง

มาก

440,000    
3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

798,000

ร้อยละ 100

176,000

1.1 กิจกรรมจัดตั้งหน่วยรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การดําเนินงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและขับเคลื่อน

การทํางาน

เพื่อให้มีหน่วยรับผิดชอบด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและขับเคลื่อน

การทํางาน

ทุก

หน่วยงาน

ในสังกัด 

กษ.

22 หน่วยงาน มีหน่วยรับผิดชอบด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและ

ขับเคลื่อนการทํางาน

76,000    

1.2 โครงการสร้างกลไกการตรวจติดตาม

ราชการ

เพื่อให้มีกลไกการเฝ้าระวังป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน

กป. 2 กิจกรรม หน่วยงานมีกลไกการเฝ้าระวังป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

100,000    

1.3 การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ ของกรมส่งเสริมการเกษตร

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และสกัดกั้น
การเรียกรับสินบน

กสก. 1 ครั้ง แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร

0    

622,000

2.1  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว ครบถ้วน

สมบูรณ์ถูกต้อง

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ทางวินัยให้รวดเร็ว ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง

ชป. ร้อยละ 80 เสร็จ

ภายในกําหนด

หน่วยงานมีการตอบสนองและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินการทาง

วินัยอย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม

600,000    

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

2.2  กิจกรรมการนําระบบ IT สารสนเทศ

เข้ามาจัดระบบฐานข้อมูลการดําเนินการ

ทางวินัย

 เพื่อให้มีระบบติดตามตรวจสอบการ

ดําเนินการทางวินัย

ชป. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบติดตามตรวจสอบ

การดําเนินการ

ทางวินัย

20,000    

2.3 กิจกรรมติดตามประเมินผล

การตรวจสอบภายใน และการรายงาน

ข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับหน่วยงาน

ของรัฐ (ละเมิด)

เพื่อติดตามประเมินผล

การตรวจสอบภายใน และ

การรายงานข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับ

หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

สป.กษ. 2 ครั้ง มีการติดตามประเมินผล

การตรวจสอบภายใน และ

การรายงานข้อมูลความเสียหายที่เกิด

กับหน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

1,000    

2.4 จัดให้มีหรือปรับปรุงแก้ไข พัฒนา

กฏหมาย กฏระเบียบ หลักเกณฑ์หรือ

ข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส. 1 คู่มือ/แนวทาง บุคลากรเข้าใจ และปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส

0    

2.5 การจัดทําช่องทางการร้องเรียน เพื่อให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหลาย
ช่องทาง

สปก. มีช่องทางรับเรื่อง

ร้องเรียน

มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 0 

2.6 เพิ่มช่องทางในการร้องเรียนให้แก่ผู้

ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายจาก

การปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อเพิ่มช่องทางในการร้องเรียนให้แก่ผู้
ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายจากการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน

พด. เพิ่มจํานวน 1 

ช่องทาง โดยผ่าน

เว็บไซต์ ศปท.พด.

เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน กับประชาชน

0  

2.7 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน ที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน 

บัญชี และการดําเนินงานด้านอื่นๆ

เพื่อปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด

ความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

สวก. 1 ครั้ง มีช่องทางให้ผู้เกี่ยวข้องได้พิจารณาผล

การตรวจสอบภายในของหน่วยงานได้

1,000    
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

85,000
25,000

ร้อยละ 100

25,000

1.1 กิจกรรมบูรณาการทํางานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

เพื่อให้มีการประสานการทํางานด้าน

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

2 กิจกรรม มีการประสานการทํางานด้านป้องกัน

และปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

10,000    

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

10,000    

1.3 จัดตั้งคณะทํางานส่งเสริมและยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของกรมส่งเสริม

การเกษตร

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางมี

ส่วนร่วมในการบททวน ปรับปรุง แก้ไข

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 

และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

กรมส่งเสริมการเกษตร

กสก. 1 ครั้ง มีการบททวน ปรับปรุง แก้ไขแผน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 

และยกระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร

0    

1.4 จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของกรมพัฒนา

ที่ดิน ปีงบประมาณ 2561

เพื่อให้กรมพัฒนาที่ดินมีแผนงานที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชอบ

พด. 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ กรมพัฒนาที่ดินมีแผนงานที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธท์ี่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน
1. แผนงานบูรณาการการทํางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.5 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล

การทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนา

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

เพื่อให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน แจ้ง

เบาะแสข้อมูลการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง

ประชาชนทราบถึงการดําเนินการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร และมีช่องทางการ

ร้องเรียน และแจ้งเบาะแส

5,000  

60,000
ร้อยละ 100

10,000         

1.1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบการทุจริต

สป.กษ.

,ตส., มม.

,ชป.,กยท.

 5 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบการทุจริต

5,000    

1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน

เพื่อตอบสนองข้อร้องเรียนและการจัดการ

ข้อร้องเรียน

ปศ., สปก. 1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเรื่องเรียนร้องเรียน

และตอบสนองข้อร้องเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0  

1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

พด. จํานวน 3 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนและด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ได้รับการพัฒนาศักยภาพจาก

หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

0    

1.4 ประกาศนโยบายสกัดกั้นการกระทําที่

สุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อสกัดกั้นการกระทําที่สุ่มเสี่ยงต่อการรับ

สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

กสก. 1 ครั้ง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ

ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น

ใดในเทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ 

0 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ดําเนินการตามแผน
1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.5 แจ้งเวียนการประกาศนโยบายสกัดกั้น

การกระทําที่สุ่มเสี่ยงต่อการรับสินบน

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อสกัดกั้นการกระทําที่สุ่มเสี่ยงต่อการรับ

สินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

กสก. 1 ครั้ง หนังสือแจ้งเวียนประกาศนโยบายการ

ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด ในเทศกาล   ปีใหม่

และโอกาสต่างๆ 

0    

1.6 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

เพื่อปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

อ.ส.ค.  1 กิจกรรม ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมี

ประสิทธิภาพ

5,000  

50,000 

2.1 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 

ในการดําเนินการด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ

ดําเนินการด้านป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

6 ครั้ง มีการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและ

ภาคส่วนต่างๆ ในการดําเนินการด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

50,000    

2.2 กิจกรรมประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 

ในการดําเนินการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ

ดําเนินการด้านป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต

กสก. 3 ครั้ง มีการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ

 ในการดําเนินการป้องกันปราบปราม

การทุจริต

0    

186,000
180,000

ร้อยละ 100

180,000

1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตกรมปศุ

สัตว์เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการ

ดําเนินงานของกรมปศุสัตว์

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการดําเนินงานของ
กรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม มีการประกาศเจตจํานงสุจริตกรมปศุ

สัตว์เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการ

ดําเนินงานของกรมปศุสัตว์

0 

1.2 ประกาศเจตจํานงของอธิบดีกรม

ส่งเสริมการเกษตรเชิงรุกในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทุกระดับ
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร

กสก. 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ มีประกาศเจตจํานงของอธิบดีกรม

ส่งเสริมการเกษตรเชิงรุกในการ

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0    

2. แผนงานพัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจาํนงค์ในการต่อต้านการทุจริต
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตที่ดําเนินการ
ตามแผน
1. แผนงานการประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.3 ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะ

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อ

หน้าที่ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ

สาธารณชน

เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทุกระดับ
 และแสดงออกถึงการบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ของทางราชกา

พด. 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ หน่วยงานมีการแสดงออกถึงการ

บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

เป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทาง

ราชการ

0 

1.4 จัดทําคู่มือแนวทางกําหนดมาตรการ

ป้องกันการให้สินบนของข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อให้หน่วยงานมีคู่มือแนวทางกําหนด
มาตรการป้องกันการให้สินบนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาเพื่อเพิ่ม
ทักษะขีดความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ

พด. จํานวนไม่ต่ํากว่า 300

 ชุด

หน่วยงานมีคู่มือแนวทางกําหนด

มาตรการป้องกันการให้สินบนให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาเพื่อ

เพิ่มทักษะขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการ

30,000  

1.5 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้าน

คอร์รัปชั่นเพื่อสร้างจุดเปลี่ยน อ.ส.ค. 

ที่ยั่งยืน

เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม วัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริตมุ่งมั่นทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผล
ให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น

อสค. 1 โครงการ ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ได้ตระหนักและ

ให้ความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติ

โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่

150,000    

6,000
ร้อยละ 100

4,000  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

สป.กษ.

,ตส.,มม.

,กสส.

,สปก.

,ปศ.

,อสค.,กยท.

8 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริต

เชิงนโยบาย

4,000    

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายที่ดําเนินการตามแผน
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.60)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.61)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.61)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.61)
ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ปีงบประมาณ 2561

1.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประกาศ

เจตจํานงของอธิบดีกรมส่งเสริม

การเกษตรเชิงรุกในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทุกระดับ

ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร

กสก. 1 ครั้ง มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประกาศ

เจตจํานงของอธิบดีกรมส่งเสริม

การเกษตรเชิงรุกในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

0    

2,000

2.1 ประกาศเจตจํานงของอธิบดีกรม

ส่งเสริมการเกษตรเชิงรุกในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งรูปแบบ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื่อยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

กสก. 1 ครั้ง ประกาศเจตจํานงของอธิบดีกรม
ส่งเสริมการเกษตรเชิงรุกในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้ง
รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

0    

2.2 แจ้งเวียนการประกาศเจตจํานงของ

อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเชิงรุกใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้ง

รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื่อเป็นต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทุกระดับ

ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร

กสก. 1 ครั้ง มีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศ
เจตจํานงของอธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตรเชิงรุกในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

0    

2.3 การจัดอบรมปลุกจิตสํานึกด้านการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต

เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

 สปก.

สปก. 1 กิจกรรม มีการกํากับ ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

0 

2.4 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ในการ

ตรวจสอบการทุจริต

เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการ

ทุจริต

พด. จํานวน 3 บทความ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ถึง

วิธีการหรือรูปแบบในการสกัดกั้นการ

ทุจริตในรูปแบบต่างๆ

0  

2.5 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและการจัดการ

ข้อร้องเรียน

เป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

เสียในการแสดงความคิดเห็นและร่ววม

ตรวจสอบ

อสป. 1 กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความ

คิดเห็นและร่วมตรวจสอบการทํางาน

ของหน่วยงาน

2,000    

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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