
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ 2560  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

 
วิสัยทัศน :  กระทรวงเกษตรและสหกรณตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ :  สรางเครือขาย เสริมองคความรู เพ่ิมประสิทธิภาพ การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาประสงค :  บุคลากรมีคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ สรางความโปรงใส        
ในการปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางคานิยมการรักษาวินัย และการตอตานการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1.1 เสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียง และการตอตานการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด   รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการเสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียง และ          
การตอตานการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับท่ีดําเนินการตามแผน  

แนวทาง  1. พัฒนาขาราชการแตละระดับใหเหมาะสมกับบทบาท และสงเสริมการรักษาวินัย คานิยม  
ความซ่ือสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 3. ใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัด      รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ใหมีความเปนมืออาชีพท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. พัฒนาองคความรู และทักษะ แกบุคลากรท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. การแบงปนและแลกเปลี่ยนความรูของเจาหนาท่ีดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร 2 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานปองกันการทุจริต   
กลยุทธท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด   รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานปองกันการทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน 

แนวทาง  1. สรางแนวทางปองกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 2. สงเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 3. การประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
 
 
 



ข 

กลยุทธท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริต   

ตัวช้ีวัด     รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปราม       
การทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

2. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว  

 

ยุทธศาสตร 3 : สรางเครือขาย และการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3.1 สนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด  รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. บูรณาการการทํางานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

2. การประสานความรวมมือกับสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยประชาสังคมและหนวยธุรกิจ
เอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวสารเพ่ือพิจารณาดําเนินการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด   รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม   
การทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง  1. ปรับปรงุระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
  

ยุทธศาสตรที่ 4 : ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธท่ี 4.1 การยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 

ตัวช้ีวัด  รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. การประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
 2. การสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต                  

ของหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ตัวช้ีวัด  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 
 2. เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 3. การวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

 



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

 -  - 12,886,650  -  -  -  -
 -  - 8,140,650  -  -  -  -

 -  - 5,620,600  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 4,805,600  -  -  -  -

1.1 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัยในการ

ปฏิบัติงาน

เพื่อให้บุคลากรตระหนักใน

การปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ

กข. 1 ครั้ง บุคลากรได้รับทราบและ

ตระหนักถึงความสําคัญในการ

ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ

100,000 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการ

ดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เรื่องวินัย และการเสริมสร้างคุณธรรม

ชป. 1 ครั้ง บุคลากรมีความเสี่ยงเรื่อง

ทุจริตหรือกระทําผิดวินัยลดลง

800,000    

1.3 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและป้องกัน

การกระทําผิดวินัยและการต่อต้านการ

ทุจริต

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ถึงการป้องกันการทุจริต

มม. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ถึงการป้องกันการทุจริต

50,000    

1.4 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและป้องกัน

การกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและ

ร่วมต่อต้านการทุจริต

สศก. 2 ครั้ง บุคลากรมีการรักษาวินัยและ

ร่วมต่อต้านการทุจริต

0    

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

รวมงบประมาณ 5 ปี วงเงิน  63,863,850 บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและ
การต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

หมาย
เหตุ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2560 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้

พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใน

การปฏับัติงาน

พด. 1 ครั้ง บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้

พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตใน

การปฏับัติงาน

350,000 

1.6 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องปราม

การทุจริต

เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย

คุณธรรม จริยธรรม และร่วมต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย

คุณธรรม จริยธรรม และร่วม

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

30,000 

1.7 โครงการอบรมหลักสูตร “ข้าราชการที่ดี 

ร่วมปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต”

1. เพื่อเสริมสร้างการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนในส่วนราชการ 

2. เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติงาน

การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ในภาครัฐ 

3. เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับ

และเชื่อมั่นในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

4. เพื่อสร้างจิตสํานึก และความ

ตระหนักรู้ในภาระหน้าที่การปฏิบัติ

ราชการที่ดีต้องคํานึงถึงความโปร่งใส

ฝล. 80 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรม

180,000  

1.8 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณธรรม

 จริยธรรม และให้ความรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสส. 80 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

 และให้ความรู้ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

480,000 
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.9 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรู้เรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5,600 

1.10 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง "การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ"

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ถึงการป้องกันการทุจริต

มม. 90 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ถึงการป้องกันการทุจริต

130,000    

1.11 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความรู้การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้แก่

บุคลากร

มกอช. 20 คน บุคลากรมีความรู้ความรู้การ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

30,000  

1.12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

"มาตรฐานวิชาการงานพัฒนาที่ดิน"

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้

เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน

พด. 1 ครั้ง บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้

เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน

900,000 

1.13 โครงการอบรมข้าราชการใหม่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหาร

ราชการของกรม และแนวทาง

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเป็น

ข้าราชการที่ดี

ตส. 80 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ

ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร

ราชการของกรม และแนวทาง

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเป็น

ข้าราชการที่ดี

162,000    
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.14 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 1. เพื่อพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ภารกิจ 

บทบาทหน้าที่ อุดมการณ์และ

จิตสํานึก ปรัชญาการเป็นข้าราชการ

ที่ดี

2. เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการใหม่ มี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา

ข้าราชการ ในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประโยขน์สุขของประชาชนและ

ประเทศชาติ

ปศ. 1 ครั้ง 1. ข้าราชการบรรจุใหม่ มี

ความรู้ ความเข้าใจ ภารกิจ 

บทบาทหน้าที่ อุดมการณ์และ

จิตสํานึก ปรัชญาการเป็น

ข้าราชการที่ดี

2. ข้าราชการบรรจุใหม่ มี

คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาข้าราชการ ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อประโยขน์สุข

ของประชาชนและประเทศชาติ

270,000    

1.15 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม

และจริยธรรมในการทํางาน

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ เรื่องวินัย

และการต่อต้านการทุจริต

อตก. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ เรื่องวินัย

และการต่อต้านการทุจริต

100,000    

1.16 โครงการเตรียมความพร้อมพนักงานใหม่ 

(Grooming Program)

เพื่อให้พนักงานบรรจุใหม่  สามารถ

นําความรู้ ความเข้าใจและทักษะ

พื้นฐานต่างๆ ที่จําเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานตลอดจนสามารถนํา

อุดมการณ์และปรัชญาการเป็น

พนักงานที่ดีไปใช้ในการปฏิบัติงานได้

อสค. 1 ครั้ง พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ

และทักษะพื้นฐานต่างๆ ที่

จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน

500,000  

1.17 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ

ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดีสําหรับข้าราชการที่อยู่

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของ

กระทรวง  (4 รุ่นๆ ละ 120 คน)

เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

สป.กษ. 480 คน ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย
ข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

672,000  
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.18 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

เพื่อให้บุคลากรรักษาคุณธรรม 

จริยธรรม และร่วมป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

 และร่วมป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1,000   

1.19 กิจกรรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่

ดี” เป็นการปลูกคุณธรรม จริยธรรม 

การรักษาวินัย และป้องปรามการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรเข้าใหม่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเข้าใหม่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่

0   

1.20 กิจกรรมตามแผนงานเสริมสร้างความรู้

บุคลากรภาครัฐเพื่อการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1.  โครงการ "สร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

ไม่ทนต่อการทุจริต" (80 คน)

2. การบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย (80 

คน)

1. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการ

ทํางานที่สุจริตโปร่งใส

2. เพื่อผู้บริหารของหน่วยงานแสดง

เจตจํานงจะบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต

3. เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี

คุณธรรมความและความโปร่งใสเพื่อ

เป็นการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่

กระทําผิดวินัย

สปก. 2 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ถึงการป้องกันการทุจริต และ

วินัยข้าราชการ

0  

1.21 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน และการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA)

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจใน

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงาน

อสป. 1 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจใน

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและ

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน

0    
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.22 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เพื่อปลูก

จิตสํานึก ในการมีส่วนร่วมด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

บุคลากร และการประเมิน ITA ใน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

รับผิดชอบ ดําเนินงานอย่างโปร่งใส 

รวมทั้งมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์กร

สวก. 1 ครั้ง บุคลากรของหน่วยงานมี

จิตสํานึกที่ดี ดําเนินงานอย่าง

โปร่งใส และมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตขององค์กร

45,000 

1.23 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านหลัก

ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหน้าที่ใหม่ของสถาบัน

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันมีความรู้

เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และ     

การต่อต้านการทุจริต

สวพส. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ของสถาบันมีความรู้

เกี่ยวกับหลัก ธรรมาภิบาล 

และการต่อต้านการทุจริต

0    

 -  - 714,000  -  -  -  -  -

2.1 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทาน

ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรม

พึงประสงค์ตามนิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทาน

ชป. 80 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่อง

ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี

100,000    

2.2 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกรมประมง

เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่

ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม

กป. 4 ครั้ง บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่

ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม

100,000    

2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ

ประสิทธิภาพการทํางาน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความ

เข้าใจในหลักการและวิธีการ

พัฒนาการจิตใจของตนเอง โดยวิธี

สมาธิและวิปัสสนากรรมฐาน

ปศ. 100 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความ

เข้าใจในหลักการและวิธีการ

พัฒนาการจิตใจของตนเอง 

โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา

กรรมฐาน

0    

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสํานึกและทัศนคติเพื่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

2.4 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติ

1. เพื่อแสดงสํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ที่ทรงมี

ต่อกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

แด่องค์พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ใน

ฐานะ “พระบิดาแห่งฝนหลวง” 

2. เพื่อน้อมเกล้าฯถวายพระราช

กุศลแด่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝน

หลวงและการบินเกษตร ในด้าน

จริยธรรม และคุณธรรมให้มี

จิตสํานึกที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว 

องค์กร และประเทศชาติ

ฝล. 50 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรม

80,000  

2.5 โครงการบรรยายธรรมเสริมสร้างค่านิยม

คุณธรรม และความพอเพียง

เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน นํา

หลักความพอเพียง การมีคุณธรรมไป

ใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในการ

ดําเนินชีวิต

พด. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน นํา

หลักความพอเพียง การมี

คุณธรรมไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานและใช้ในการ

ดําเนินชีวิต

10,000    

2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่

บุคลากร

มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน

การส่งเสริมคุณธรรม

50,000    
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
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เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

2.8 โครงการเสริมสร้างค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

 ในหลักการแนวคิด ขั้นตอน และ

แนวปฏิบัติในการสร้างความผูกพัน

ในองค์กรที่เหมาะสมกับค่านิยมและ

วัฒนธรรมขององค์กร

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้

ร่วมกันกําหนดวิธีการสร้าง

บรรยากาศในการทํางานที่ดี เพื่อให้

บุคลากรในองค์กรอยู่ร่วมกันได้

อย่างมีความสุข

มกอช. 30 คน บุคลากรมีค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของ

องค์กร

300,000 

2.9 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ

ป้องกันและปรามการทุจริต

กสก. 5 ครั้ง มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

5,000    

2.10 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน  ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

พกฉ. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
ได้ทราบถึงผลประโยชน์
ทับซ้อน  ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2,000    

2.11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อส่งเสริมความรู้เรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

อสค. 1 โครงการ พนักงานมีความรู้เรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000  
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งบประมาณ

ที่ใช้

2.12 กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
พัฒนาที่ดิน ได้รับสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

พด. 300 ชุด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
พัฒนาที่ดิน ได้รับสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

25,000    

2.13 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต

เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร

กสส. 3 ครั้ง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

3,000    

2.14 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อป้องกันการกระทําผิดวินัย สปก. 2 ครั้ง บุคลากรได้รับความรู้และไม่

กระทําผิดวินัย

2,000    

2.15 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ

บริหารงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม

เพื่อป้องกันการกระทําผิดวินัย สปก. 2 ครั้ง บุคลากรได้รับความรู้และไม่

กระทําผิดวินัย

2,000    

2.16 กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด

ตส. 1 ครั้ง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000    

2.17 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่อง

เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ของกระทรวง เสนอ

สํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายใน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มี

ความประพฤติตนชอบด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และเป็น

การสร้างขวัญกําลังใจ

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

1 ครั้ง มีบุคลากรของกระทรวง

ได้รับยกย่องชมเชยใน

ความประพฤติตนชอบด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต

5,000  
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

 -  - 101,000  -  -  -  -  -

3.1 โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (โครงการธนาคารโค-กระบือ 

และโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่)

บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ปศ. ร้อยละ 80 

 ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

บุคลากรสามารถนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน

0    

3.2 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการ

ดําเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน

ปศ. ร้อยละ 80 

ของ

ผู้เข้าร่วม

โครงการ

บุคลากรสามารถนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน

0    

3.3 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐกิจ

พอเพียง

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

ชป. 1 ครั้ง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญาเศรฐกิจ

พอเพียง

50,000    

3.4 กิจกรรม “ทําดีเพื่อพ่อ” ร่วมปลูกต้นไม้

ของพ่อ ต้นไม้คุณธรรม” เพื่อส่งเสริม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เสริมสร้างจิตสํานึกต่อสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์

กสก. 1 ครั้ง มีการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 

3.5 กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึกเรื่องการสร้าง

ความสุจริตในการดํารงชีวิต และการ

ปฏิบัติงาน โดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต

เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกเรื่องการสร้าง

ความสุจริตในการดํารงชีวิต และ

การปฏิบัติงาน โดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

เครื่องมือต้านทุจริต

มม. 0 บุคลากรได้รับการปลูกฝัง

จิตสํานึกเรื่องการสร้างความ

สุจริตในการดํารงชีวิต และ

การปฏิบัติงาน โดยประยุกต์

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน

ทุจริต

0    

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

3.6 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

เพื่อส่งเสริมการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร

สศก. 3 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริม

การดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

0    

3.7 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม กับหลักปรัชญาเศฐ

กิจพอเพียง

บุคลากรมีความเข้าใจ และนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการทํางาน

อสป. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เพิ่มมากขึ้น

1,000    

3.8 กิจกรรมอบรมการปฏิบัติงานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน

อตก. 1 ครั้ง บุคลากรสามารถนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเป็นแนวทางในการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงาน

50,000    

3.9 กิจกรรมการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่

เจ้าหน้าที่

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสถาบัน
สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

สวพส. 100 คน เจ้าหน้าที่ของสถาบันสามารถ
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

0    

- - 2,520,050 - - -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 2,475,050  -  -  -  -  -

1.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ และ

องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ

เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดินใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต

พด. 3 โครงการ เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดินได้

พัฒนาสมรรถนะและองค์

ความรู้ เชิงสหวิทยาการใน

กระบวนการปราบปราม

การทุจริต

400,000 

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพที่ดําเนินการตามแผน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

การดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

เพือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยการ

ดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

ชป. ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากรที่ได้รับการปลูกฝัง

เรื่องวินัยและคุณธรรม

800,000    

1.3 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต และ

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (40 คน)

เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ พกฉ. 2 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีศักยภาพในการ

ทํางานมากขึ้น

0  

1.4 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานตามกฎหมาย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการตามกฎหมายใหม่

ปศ. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่สามารถนํากฎหมาย

ใหม่มาใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

205,050    

1.5 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การ

ตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ (14 

กิจกรรม)

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้เฉพาะด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต

สป.กษ., ตส.

,กป., มม.

,สปก.

,อสป.,อตก.,

สวก.,สวพส.

ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้เฉพาะด้านเพื่อ

การป้องกันการทุจริต

250,000    

1.6 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน วินัย 

และนิติการ

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้เฉพาะด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต

กข. 1 ครั้ง บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้เฉพาะด้านเพื่อ

การป้องกันการทุจริต

800,000    

1.7 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ

อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ แก่

บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

กข. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีความรู้เทคนิคด้าน

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

10,000    
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.8 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

ในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนา/เสวนา เกี่ยวกับคุณธรรม

 จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ทั้งในหน่วนยงานและ

หน่วยงานภายนอก

เสริมสร้างให้บุคลากรมีความเข้าใจ

กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสก.  5 ครั้ง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม

ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา/

เสวนา เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ทั้งใน

หน่วนยงานและหน่วยงาน

ภายนอก

10,000    

1.9 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะแก่

บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้

แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต ใน

การนําความรู้ไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิผล

กสส. 10 คน บุคลากรมีความรู้ เทคนิค ใน

ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

0    

1.10 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการ

ทุจริต / วินัย และกฎหมาย

เพื่อสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้าน

การทุจริต / วินัย และกฎหมาย

สศก. 2 ครั้ง เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับการ

สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม

สัมมนาความรู้ต่อต้านการ

ทุจริต / วินัย และกฎหมาย

0  

 -  - 45,000  -  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกันการ

กระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อให้เจ้าหน้าที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ป้องกันการกระทําผิดวินัยและ

ต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

2 ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ป้องกันการกระทําผิดวินัยและ

ต่อต้านการทุจริตระหว่าง

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

45,000  

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

- - 3,980,000 - - -  -
กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  - 3,292,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 1,587,000 - - -  -  

1.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความ

เข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการ

2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

 และหลักธรรมาภิบาล ให้กับ

บุคลากรทุกระดับให้มีคุณลักษณะ

เป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม

3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักของ

ข้าราชการด้านการยึดมั่นในสิ่งที่

ถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม

4. เพื่อให้บุคลากรเห็นความสําคัญ 

และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ

เป็นธรรม

มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการเสริมสร้าง

และพัฒนาโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล

50,000    

1.2 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับ

ดูแลองค์กรที่ดี

เพื่อให้องค์กรมีการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร

สป.กษ.

,อสค.,อตก.

3 กิจกรรม องค์กรมีการนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร

30,000    

1.3 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ

ดําเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติ

ข้อสั่งการ

เพื่อให้มีการรายงาน ติดตามการ

ดําเนินการทางวินยั แพ่ง อาญา 

และมติข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

12 ครั้ง มีการรายงาน ติดตามการ

ดําเนินการทางวินัย แพ่ง 

อาญา และมติข้อสั่งการ

อย่างต่อเนื่อง

1,000    

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัด
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้

มีความโปร่งใส

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างมี

ความโปร่งใสตรวจสอบได้

สป.กษ.

,สปก.,อสป.,

สวก.,สวพส.

5 กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างมี

ความโปร่งใสตรวจสอบได้

5,000    

1.5 กิจกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการ

ออกใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์

พัฒนาระบบการให้บริการออก
ใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อลดโอกาสและสร้าง
กรอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ให้โปร่งใสและตรวจสอบได้

กป. 2 ระบบ มีระบบการให้บริการออก
ใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบ
ออนไลน์  ที่สามารถลดโอกาส
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่

1,000,000    

1.6 กิจกรรมจัดทําคู่มือการให้บริการ และ

เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลา

การให้บริการ

เพื่อให้ผู้รับบริการทราบขั้นตอน
ระยะเวลาของการให้บริการที่แน่ชัด

กป. 3 คู่มือ ผู้รับบริการได้ทราบขั้นตอน
ระยะเวลาการให้บริการที่แน่ชัด

500,000    

1.7 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

 พ.ศ. 2540

เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบ

ไม่ให้เกิดกรณีประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่

สวก. 1 กิจกรรม มีช่องทางให้ผู้เกี่ยวข้องได้

ตรวจสอบไม่ให้เกิด

การประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่

1,000    

1.8 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

องราชการ พ.ศ. 2540

เพื่อการดําเนินงานด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และซื่อสัตย์

สุจริต

กสก.  3 ครั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ

จัดจ้าง

0   
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

 -  - 1,515,000  -  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ ของหน่วยงาน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากกรมีการ

ปฏิบัติตามปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาข้าราชการ ของหน่วยงาน

ชป.,มม.

,สปก.,กข.

,ปศ.,กสส.

,ฝล.,อตก.,

สวก.,พกฉ., 

สวพส.

16 ครั้ง บุคลากกรมีการปฏิบัติตาม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ ของหน่วยงาน

115,000    

2.2 กิจกรรม “บุคคลและหน่วยงานดีเด่น” 

เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงาน

ดําเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงาน

ดําเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส

กสก. 1 ครั้ง ต่อปี มีกิจกรรม “บุคคลและ

หน่วยงานดีเด่น”

1,400,000    

 -  - 190,000  -  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)  (15 ส่วนราชการ)

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานสูงมาก

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด กษ.

80 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานสูงมาก

150,000    

3.2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) (ในรัฐวิสาหกิจ/องค์การ

มหาชน)

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานสูงมาก

สวพส.

,อสค.,อตก.,

สวก.

4 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานสูงมาก

40,000    

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

 -  - 688,000  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -  -

 -  - 66,000  -  -  -  -  -

1.1 โครงการสร้างกลไกการตรวจติดตาม

ราชการ

เพื่อให้มีกลไกการเฝ้าระวังป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน

กป. 2 กิจกรรม หน่วยงานมีกลไกการเฝ้าระวัง
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

100,000    

1.2 กิจกรรมจัดตั้งหน่วยรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การดําเนินงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและขับเคลื่อน

การทํางาน

เพื่อให้มีหน่วยรับผิดชอบด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และขับเคลื่อนการทํางาน

ทุก

หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

22 

หน่วยงาน

มีหน่วยรับผิดชอบด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและขับเคลื่อนการทํางาน

66,000    

 -  - 622,000  -  -  -  -  -

2.1  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว ครบถ้วน

สมบูรณ์ถูกต้อง

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว 

ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง

ชป. ร้อยละ 80 

เสร็จภายใน

กําหนด

หน่วยงานมีการตอบสนอง

และประสิทธิภาพในการ

ดําเนินการทางวินัย

อย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม

600,000    

2.2  กิจกรรมการนําระบบ IT สารสนเทศเข้า

มาจัดระบบฐานข้อมูลการดําเนินการ

ทางวินัย

 เพื่อให้มีระบบติดตามตรวจสอบ

การดําเนินการทางวินัย

ชป. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินการ

ทางวินัย

20,000    

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

2.3 กิจกรรมติดตามประเมินผล

การตรวจสอบภายใน และการรายงาน

ข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับหน่วยงาน

ของรัฐ (ละเมิด)

เพื่อติดตามประเมินผล

การตรวจสอบภายใน และ

การรายงานข้อมูลความเสียหายที่

เกิดกับหน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

สป.กษ. 2 ครั้ง มีการติดตามประเมินผล

การตรวจสอบภายใน และ

การรายงานข้อมูลความ

เสียหายที่เกิดกับหน่วยงาน

ของรัฐ (ละเมิด)

1,000  

2.4 กิจกรรมจัดทําคู่มือ/แนวทางการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตผลประโยชน์

ทับซ้อน

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส. 1 คู่มือ/

แนวทาง

บุคลากรเข้าใจ และปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส

0    

2.5 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน ที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน บัญชี

 และการดําเนินงานด้านอื่นๆ

เพื่อปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้

เกิดความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

สวก. 1 ครั้ง มีช่องทางให้ผู้เกี่ยวข้องได้

พิจารณาผลการตรวจสอบ

ภายในของหน่วยงานได้

1,000    

 -  - 212,000  -  -  -  -  -

 -  - 125,000  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -  -

 -  - 125,000  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการทํางานด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

เพื่อให้มีการประสานการทํางาน

ด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

2 กิจกรรม มีการประสานการทํางานด้าน

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

75,000    

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการทํางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนา

เครือข่ายด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนา

เครือข่ายด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

50,000    

 -  - 87,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 37,000  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน

การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

(22 หน่วยงาน)

เพื่อให้มีการประสานการทํางาน

ด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

ทุก

หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

22 กิจกรรม มีการประสานการทํางานด้าน

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

30,000    

1.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันและปราบการทุจริต

สป.กษ.,ตส.,

 มม.,ชป.

 5 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการป้องกันและปราบการ

ทุจริต

5,000    

1.3 กิจกรรมมีการตรวจสอบ ติดตาม

ความก้าวหน้าเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

บูรณาการการทํางานด้าน

การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน

กข. 12 ครั้ง กระบวนการปราบปราม

การทุจริตมีประสิทธิภาพ

1,000    

1.4 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์รับข้อร้องเรียนและมี

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจําศูนย์ฯ

เพื่อให้มีศูนย์รับข้อร้องเรียนและมี

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจําศูนย์ฯ

ปศ. 1 กิจกรรม มีศูนย์รับข้อร้องเรียนและมี

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ประจําศูนย์ฯ

0    

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

1.5 กิจกรรมจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการ

ดําเนินการเรื่องร้องเรียน และเผยแพร่

ผ่านทางเว็บไซด์

เพื่อสร้างความโปร่งใสและป้องกัน

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน

หน่วยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีการดําเนินงาน
อย่างโปร่งใส

1,000    

 -  - 50,000  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 

ในการดําเนินการด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและภาคส่วน

ต่างๆ ในการดําเนินการด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

6 ครั้ง มีการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกและ

ภาคส่วนต่างๆ ในการ

ดําเนินการด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

50,000    

 -  - 554,000  -  -  -  -
 -  - 350,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 350,000  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงค์ในการ

ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

เพื่อให้มีการประกาศเจตจํานงค์ใน

การต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

ทุก

หน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

22 กิจกรรม มีการประกาศเจตจํานงค์ใน

การต่อต้านการทุจริตของ

หน่วยงาน

200,000  

1.2 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้าน

คอร์รัปชั่นเพื่อสร้างจุดเปลี่ยน อ.ส.ค. 

ที่ยั่งยืน

เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร
ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น

อสค. 1 โครงการ ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ได้

ตระหนักและให้ความสําคัญ

กับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้

หลักคุณธรรมจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่

150,000    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

1. แผนงานการประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตที่
ดําเนินการตามแผน

2. แผนงานพัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจํานงค์ในการต่อต้านการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

 -  - 204,000  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 204,000  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

สป.กษ.

,ตส.,มม.

,กสส.

,ปศ.,อสค.

4 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริต

เชิงนโยบาย

4,000  

1.2 กิจกรรมเผยแพร่การจัดทําข้อบังคับและ

คู่มือป้องกันความขัดแย้งกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมกรมชลประทาน

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ชป. 3 ช่องทาง บุคลากรมีแนวทางในการ

ปฏิบัติเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

200,000    

 -  - 0 - - -  -
2.1 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปีประมวล

ผลสําเร็จของนโยบาย

เพื่อเป็นการวางมาตรการเสริมใน

การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐานธรรมาภิบาล

พด. 1 กิจกรรม กรมพัฒนาที่ดินมีมาตรการ

เสริม ในการสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบายบนฐาน

ธรรมาภิบาล

500,000  

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายที่ดําเนินการตามแผน

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2560
หมาย
เหตุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
งบประมาณ

ที่ใช้

2.2 กิจกรรมการกํากับ ติดตามประเมินผล

การดําเนินงานของหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

1) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการ

ทํางานที่สุจริตโปร่งใส 

2) เพื่อผู้บริหารของหน่วยงานแสดง

เจตจํานงจะบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

3) เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี

คุณธรรมความและความโปร่งใส

สปก. 1 กิจกรรม มีการกํากับ ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของ

หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

5,000    

2.3 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้เสียและการจัดการข้อ

ร้องเรียน

เป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้เสียในการแสดงความคิดเห็น

และร่ววมตรวจสอบ

อสป. 1 กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นและร่วม

ตรวจสอบการทํางานของ

หน่วยงาน

2,000    
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  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 




