
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

 -  - 17,264,527  -  -  -  -
 -  - 10,548,570  -  -  -  -

 -  - 7,742,170  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 6,650,420  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรตระหนักในการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ

กข. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ

 - P

1.2 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
กรมการข้าว

เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับ
บทบาท และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมและ 
ความซ่ือสัตย์และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

กข. 6 เร่ือง ข้าราชการแต่ละระดับทราบถึงบทบาท 
และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมและ
ความซ่ือสัตย์และต่อต้านการทุจริต      
 ทุกรูปแบบ

 - P P P P

1.3 กิจกรรม/โครงการข้าราชการและลูกจ้าง
ดีเด่น

ส่งเสริมค่านิยมเชิดชูคนดี ซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือเป็น
แบบอย่างท่ีดี

ชป. 1 กิจกรรม มีข้าราชการและลูกจ้างในแต่ละสายงาน
ได้รับการคัดเลือก

200,000 P P P P

1.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน                 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี ส่งผล
ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

มม. 80 คน บุคลากรในกรมหม่อนไหมมีความเข้าใจ
และมีจิตส านึกในคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

250,000 P P  -  -

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2562

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับท่ีด าเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2562

1.5 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้านการ
ทุจริต

สศก. 2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้าน
การทุจริต

 - P P

1.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม          
เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน ได้พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน

พด. ร้อยละความพึงพอใจ 
3.50-3.99

1. เพ่ิมความรู้มีทักษะและทราบแนวทาง
ปฏิบัติราชการท่ีโปร่งใส
2. มีจิตส านึกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
3. รับรู้ถึงผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ
ประเทศชาติ หากมีการทุจริต

45,000 P P

1.7 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี/หน่วยงาน

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

พด. จ านวนไม่ต่ ากว่า 500 ชุด ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับรู้ถึง
เป้าประสงค์หลักในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตลอดจนมีการปิด
ประกาศส่ือประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด

20,000 P P P P

1.8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "มาตรฐาน
วิชาการงานพัฒนาท่ีดิน"

เพ่ือให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจตามหลักวิชาการ
 ศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง
เข้าใจวินัยของข้าราชการตลอดจนกฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการ

พด. ร้อยละความพึงพอใจ 
3.50-3.99

ข้าราชการท่ีปฏิบัติราชการไม่เกิน 5 ปี   
 มีความรู้ความเข้าใจงานวิชาการและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจน
เรียนรู้หลักกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

920,000 P

1.9 โครงการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เชิงสัญลักษณ์การมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันไม่ให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน        
ได้แสดงสัญลักษณ์ การต่อต้านการทุจริต และได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

พด. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ ากว่า 200 คน

เจ้าหน้าท่ีได้รับการเผยแพร่มีความรู้
เก่ียวกับการรักษาวินัย มีค่านิยมและ
ความซ่ือสัตย์ และปรับเปล่ียนทัศนคติใน
การต่อต้านการทุจริต

 - P P P P
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1.10 โครงการอบรมเร่ือง "การทุจริตใช่เร่ือง    
ไกลตัว"

เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันมิให้บุคลากรไม่ให้เข้าไปยุ่ง
เก่ียวกับการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริต

กสก. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม และร่วมกัน      
ป้องปราบการทุจริต

30,000 P P P P

1.11 โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในทักษะพ้ืนฐาน
ต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปลูกฝังคุณธรรม
 จริยธรรม การรักษาวินัย และป้องปรามการทุจริต 
เพ่ือการเป็นข้าราชการท่ีดี

กสก. 1 คร้ัง น าความรู้และทักษะท่ีได้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน และเป็นข้าราชการท่ีดี

 - P P P P

1.12 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการป้องกันการ
ทุจริต และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการท างาน
และชีวิตส่วนตัว

851,800 P

1.13 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน

กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

10,050 P

1.14 อบรมหลักสูตร “ข้าราชการท่ีดี ร่วมปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต”

1. เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในส่วนราชการ 
2. เพ่ือเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐ 
3. เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือม่ันในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เพ่ือสร้างจิตส านึก และความตระหนักรู้ใน
ภาระหน้าท่ีการปฏิบัติราชการท่ีดีต้องค านึงถึงความ
โปร่งใส

ฝล. 80 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม    
มีจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

200,000 P
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1.15 โครงการอบรมข้าราชการใหม่กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการของกรม และ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการปฏิบัติจนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

ตส. 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้
เก่ียวกับการบริหารราชการของกรม 
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
 แนวทางการปฏิบัติจนเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี

132,000 P P P P

1.16 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม     
ในการปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ

 - P

1.17 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัย/การกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ีของ       
กรมปศุสัตว์

เพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัยและการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการทุกระดับได้รับรู้โทษของการ
กระท าผิดวินัยและการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ

 - P

1.18 กิจกรรมบรรยายความรู้
-ด้านวินัยและการรักษาวินัย
-การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
-คุณธรรมและจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและให้บุคลากรมี
ความรู้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานวินัย

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ

 - P

1.19 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัย/การกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ีของ         
กรมปศุสัตว์

เพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัยและการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติในระบบราชการ

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการทุกระดับได้รับรู้โทษของการ
กระท าผิดวินัยและการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ

 - P
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1.20 โครงการอบรมเก่ียวกับวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เร่ืองวินัยและการต่อต้าน    
การทุจริต

อตก. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ เร่ืองวินัยและการ
ต่อต้านการทุจริต

100,000 P P P

1.21  โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ือยกย่องผู้กระท าความดีอันเป็นท่ีประจักษ์แก่สังคม
และประเทศชาติ

อ.ส.ค. คัดเลือกคนเด่นคนดีศรี 
อ.ส.ค. 3 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

94,000 P P P P

1.22 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ดีเด่น

เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและสร้าง     
ความรัก ความผูกพันธ์ต่อองค์กร

อ.ส.ค. ทุกฝ่าย/ส านักงาน
ด าเนินการคัดเลือก

พนักงานในสังกัดเข้ารับ
รางวัลทุกไตรมาส

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานมากข้ึนและท าให้
พนักงานเกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร     
มากข้ึน

84,800 P P P P

1.23 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ
ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ของ
กระทรวง

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและ
การป้องกันการทุจริต

สป.กษ. 105 ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
วินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

87,500 P P P

1.24  กิจกรรมให้ความรู้และแนวทางในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง 
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สป.กษ. 2 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทาง มาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

374,000 P P

1.25 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้
 คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต”

เพ่ือให้บุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม และร่วม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสก. 5 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และร่วม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

1.26 กิจกรรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีดี”
 เป็นการปลูกคุณธรรม จริยธรรม          
การรักษาวินัย และป้องปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรเข้าใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

กสก. 1 คร้ัง บุคลากรเข้าใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี

 - P P P P
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1.27 โครงการวินัยสัญจร เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้บุคลากรของ สปก. ในส่วน
ภูมิภาค

สปก. 500 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญ ในการปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย

120,000 P P P

1.28 ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(Web Conference) โครงการ           
"เสริมเกราะป้องกันทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน"

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการ
สร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

สปก. 350 ราย/คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส            
และลดความผิดพลาด จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

8,000 P P

1.29 กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์   
ทับซ้อน และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในหน่วยงาน

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อนและเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน

อสป. 1 คร้ัง ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

 - P P P P

1.30 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึก 
ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร และ
การประเมิน ITA ในโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วย      
ความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส รวมท้ังมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร

สวก. 1 คร้ัง บุคลากรของหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดี 
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กร

45,000 P P P P

1.31  ให้ความรู้ในหัวข้อวินัย / ปลูกฝังคุณธรรม
 จริยธรรม

เพ่ือให้น าหลักความพอเพียง การมีคุณธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและใช้ในการด าเนินชีวิต

กยท. 3 คร้ัง  บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

10,000 P P P P

1.32 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านหลัก
ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าท่ีของสถาบัน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของสถาบันมีความรู้เก่ียวกับ         
หลักธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต

สวพส. 2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีของสถาบันมีความรู้เก่ียวกับ  
หลักธรรมาภิบาล และการต่อต้านการ
ทุจริต

50,000 P P P
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1.33 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปี 2562

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางและวิธีการพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่     
 2. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการ
ยุคใหม่ มีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อการรับ
ราชการ มุ่งเน้นในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม
 มีทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการ และสามารถผลักดันให้
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายประสบผลสัมฤทธ์ิอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และ 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้าง
เครือข่ายความคุ้นเคยซ่ึงกันและกัน และได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ตลอดจนสร้างความร่วมมือและประสานงานท่ีดี
ระหว่างหน่วยงานอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป

กวก. 100 คน ข้าราชการบรรจุใหม่/ โอน มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติราชการ
 บทบาท ภารกิจของกรมวิชาการเกษตร 
เสริมสร้างคุณลักษณะของข้าราชการ    
ยุคใหม่ และสร้างเครือข่ายในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

696,600 P

1.34 การฝึกอบรมนักบริหารวิชาการเกษตร     
รุ่นท่ี 18

 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาตนเอง มีแนวคิด
 ทฤษฎี เทคนิคต่างๆ เก่ียวกับการบริหารงาน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเป็นผู้บังคับบัญชา  2. เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการอบรมมีวิสัยทัศน์ สมรรถนะ และขีด
ความสามารถในระดับสูง เพ่ือเป็นกลไกในการผลักดัน
ยุทธศาสตร์และนโยบายต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติ รวมถึง
สามารถรองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิม
มากข้ึน  3. เพ่ือเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างท่ีดีของข้าราชการ และ 4. ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์
ด้านการบริหาร

กวก. 70 คน บุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดกรม
วิชาการเกษตร ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 
และต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส
 ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่ม/ ส่วน/ ศูนย์    
 มีความรู้ความเข้าใจตามเป้าหมาย

1,228,920 P
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1.35 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Smart Officer 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รู้และเข้าใจนโยบาย
ของรัฐบาล, นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 
Thailand 4.0, การปฏิรูปภาคเกษตร และขับเคล่ือน
นโยบายสู่บทบาทภารกิจของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน   
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท างานเป็นทีม, 
ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ, การส่ือสาร, การถ่ายทอด, 
การน าเสนอ และมีบุคลิกภาพท่ีดีได้  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้ด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ 4. เพ่ือให้เป็นทีมผู้ช่วยนักวิจัยของกรม
วิชาการเกษตร, สนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่
ทีมนักวิจัยและเกษตรกร

กวก. 80 คน  (3 รุ่น รุ่นละ 
330,450 บาท รวม

991,350 บาท)

ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะเป็นทีมผู้ช่วย
นักวิจัยท่ีดี เป็นท่ีพ่ึงของเกษตรกร        
 มีความรู้และเข้าใจนโยบายของรัฐบาล, 
นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
, Thailand 4.0, การปฏิรูปภาคเกษตร 
และสามารถท างานเป็นทีม, ประยุกต์ใช้
ระบบสารสนเทศ, การส่ือสาร,          
การถ่ายทอด, การน าเสนอ, มีบุคลิกภาพ
ท่ีดี และการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้

991,350 P

1.36 การฝึกอบรม Conflict of Interests   
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม

1. เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
 และ 2. ทราบทิศทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

กวก. 70 คน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงปัญหาความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต    
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตัว และสามารถบริหาร
ความขัดแย้ง มีมาตรการในการป้องกัน 
ร่วมมือท่ีจะแก้ไขปัญหาได้

101,400 P

 -  - 835,350  -  -  -  -

2.1 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม   
กรมชลประทาน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมพึงประสงค์        
ตามนิยมและวัฒนธรรม กรมชลประทาน

ชป. 80 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ืองค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีดี

100,000 P P P P

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
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2.2 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม        
ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของกรมประมง

เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม

กป. 4 คร้ัง บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยคุณธรรม
และจริยธรรม

120,000 P P P P

2.3 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพ่ือแสดงส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุด
มิได้ท่ีทรงมีต่อกรมฝนหลวงและการบินเกษตรแด่องค์
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ใน
ฐานะ “พระบิดาแห่งฝนหลวง” 
2. เพ่ือน้อมเกล้าฯถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร ในด้านจริยธรรม และคุณธรรมให้มีจิตส านึกท่ี
ดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

ฝล. 50 คน บุคลกรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง 
ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

100,000 P

2.4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายการปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต กรมหม่อนไหม

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายการ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต

มม. ไม่น้อยกว่า 150 คน บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฏหมาย    
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
 และการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
ต่างๆ

 - P P P P

2.5 โครงการพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านการ
มาตรฐาน (เพ่ิมสมรรถนะด้านการ
มาตรฐาน) (Avenger Team)

เพ่ือสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้เป็นผู้น าองค์กร มกอช. 30 คน บุคลากรได้รับความรู้และการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นผู้น าองค์กร

280,000 P

2.6 โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้     
ในองค์กร จ านวน 5 คร้ัง

เพ่ือให้ความรู้กับบุคลากรในองค์กร มกอช. คร้ังละ 65 คน บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนความรู้      
ในองค์กร

18,000 P P P P

2.7 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้
 คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต”

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันและปรามการทุจริต

กสก. 5 คร้ัง มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - P P P P
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2.8 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ       
ประพฤติมิชอบ

พกฉ. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไปได้ทราบ
ถึงผลประโยชน์ทับซ้อน  ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

2,000 P P P P

2.9 โครงการบรรยายธรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม

พด. ร้อยละความพึงพอใจ 
3.50-3.99

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี   
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
ค าส่ังสอนทางพระพุทธศาสนามากล่อม
เกลาจิตใจเพ่ือเป็นฐานในการด าเนินชีวิต

3,000  - P P  -

2.10 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต

กสส. 3 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต

3,000 P P P

2.11 โครงการฝึกอบรมเร่ืองเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมสามารถด าเนินชีวิต
ควบคู่ไปกับการท างาน

สปก. 120 ราย บุคลากรมีจิตส านึกและไม่กระท าผิดวินัย 32,000 P

2.12 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินชีวิต
ตามแนวพระราชด าริ

เพ่ือให้บุคลากรด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ สปก. 100 ราย บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน     
ตามแนวพระราชด าริ

 - P P P

2.13 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด

ตส. 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม       
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000 P P P P

2.14 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม     
ในการปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานท่ีดี

 - P

2.15 กิจกรรมคัดเลือก ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
 และพนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่องข้างราชการพนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่นเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรกรมปศุสัตว์มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น เป็นตัวอย่างส าหรับ   
กรมปศุสตัว์

 - P
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2.16 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรกรมปศุสัตว์     
เพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีความประพฤติชอบ    
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
 ในการปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรของกรมปศุสัตว์ได้รับยกย่อง
ในความประพฤติชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต

P

2.17 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น 
 ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง เสนอส านักงาน
 ป.ป.ช.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ท่ีมีความประพฤติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยกย่อง
ชมเชยในความประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

20,000 P P P P

2.18 โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
 (Conflict of Interest)

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/
 รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน โดยต้องมีการ
ก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงเป็นไปตามท่ีอธิบดีกรม
วิชาการเกษตรได้ประกาศเจตจ านงฯ ไว้เม่ือวันท่ี 31 
มกราคม 2560

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด บุคลากรทุกคนในสังกัดได้อ่านและ       
ท าความเข้าใจคู่มือท่ีส่งแนบไปในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แล้วสามารถ
เข้าใจและแยกแยะระหว่างประโยชน์
สาธารณะกับประโยชน์ส่วนตนได้

งบปกติ P

2.19 โครงการอบรมหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความขัดแย้งกัน 
  มีความปรองดอง และสามารถด ารงชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างผาสุก ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน            
พ.ศ. 2551 หมวด 4 : มาตรา 72 และหมวด 5 : 
มาตรา 78

กวก. 40 คน บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ลดความขัดแย้งกัน มีความปรองดอง 
และสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ผาสุก

142,350 P
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2.20 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม
ในกรมวิชาการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก และเป็นช่องทาง      
ในการให้ความรู้ ให้ข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต ให้ท้ังกลุ่มบุคลากรเดิม และ
ข้าราชการบรรจุใหม่ เข้าร่วมใน Line กลุ่ม "วินัย
วิชาการเกษตร 4.0"

กวก. ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคน ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนท่ีมารายงาน
ตัว รับฟังค าช้ีแจง และรับประมวล
จริยธรรมท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ. เข้าร่วมใน 
Line กลุ่มโดยการสแกน QR Code

 - P P P P

 -  - 256,400  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากร
กรมปศุสัตว์

เพ่ือส่งเสริมความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และสามารถน า      
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์
พระราชา ไปปรับใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

 - 

3.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวทางในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

ชป. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

50,000 P

3.3 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากร

สศก. 3 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

 - P P P P

3.4 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม กับหลักปรัชญา     
เศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรมีความเข้าใจ และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างาน

อสป. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 1,000 P P P P

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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3.5  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอย    
พระยุคลบาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม
และปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันและปรามการทุจริต

กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ  
ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - P

3.6 กิจกรรมอบรมการปฏิบัติงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

อตก. 1 คร้ัง บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

50,000 P P P

3.7 การฝึกอบรมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริกับการ
ประยุกต์ใช้ : ศาสตร์พระราชา

เพ่ือทราบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรอบ
แนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

กวก. 100 คน ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้อมน า
แนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง

155,400 P

 -  - 2,806,400  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 2,761,400  -  -  -  -

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาท่ีดิน

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับขอบเขต
การใช้ดุลยพินิจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน       
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ 3. เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม

พด. ร้อยละความพึงพอใจ 
3.50-3.99

 -เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
-พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
-เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม

345,000 P  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดซ้ือ   
 จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ

สวก. ร้อยละความพึงพอใจ 
3.50-3.99

มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
ตามแผน/โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง          
ตามระเบียบ

30,000 P

1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการ
ทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรมส าหรับ
บุคลากรระดับหัวหน้าฝ่าย

เพ่ือส่งเสริมความรู้เก่ียวกับวินัยการด าเนินการทาง
วินัยและเสริมสร้างคุณธรรม

ชป. ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติ
งานเฉพาะด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากรท่ีได้รับการปลูกฝังเร่ืองวินัยและ
คุณธรรม

800,000 P

1.4 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (40 คน)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี พกฉ. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีศักยภาพในการท างานมากข้ึน  - P P P P

1.5 กิจกรรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต/การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร       
กรมปศุสัตว์

เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต/การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต/การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

 - 

1.6 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  การตรวจสอบ
ภายใน วินัย และนิติการ

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน     
เพ่ือการป้องกันการทุจริต

สป.กษ., ตส.
,กป., มม.

,สปก.
,อสป.,อตก.,

สวก.
,สวพส.

,กข.,กยท.,กวก.

ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติ
งานเฉพาะด้านเข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพ่ือการป้องกันการทุจริต

1,070,000 P P P P
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1.7 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ แก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กข. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เทคนิคด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

1.8 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
ในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต ท้ังในหน่วยงานและหน่วยงาน
ภายนอก

เสริมสร้างให้บุคลากรมีความเข้าใจก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสก.  5 คร้ัง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ท้ังในหน่วนยงานและ
หน่วยงานภายนอก

 - P P P P

1.9 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ     
แก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร          
ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต ใน
การน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิด
ประสิทธิผล

กสส. 10 คน บุคลากรมีความรู้ เทคนิค ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - P P P P

1.10 โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน

ฝล. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการปฏิบัติงาน

250,000 

1.11 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการ
ทุจริต/วินัย และกฎหมาย

เพ่ือสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมอบรม
สัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/วินัย และกฎหมาย

สศก. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับการสนับสนุน  
ให้เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้าน
การทุจริต/วินัย และกฎหมาย

 - P P P P

1.12 ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. เผยแพร่ภาพ Infogragics 
ให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
 และผลประโยชน์ทับซ้อน

พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

15,000 P P P P
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1.13  โครงการอบรมหลักสูตร "การให้ความรู้
เก่ียวกับแนวปฏิบัติความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค."

เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ผู้บริหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. จ านวน 60 คน

พนักงานน าความรู้ท่ีได้จากโครงการ      
ไปช่วยสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของ 
อ.ส.ค. มิให้เกิดความขัดแย้ง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

50,000 P

1.14  โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การควบคุมทรัพย์สิน หรือ อบรมหลักสูตร
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ    
 โดยธรรมาภิบาล

เพ่ือให้ทรัพย์สินของทางราชการมีการควบคุมถูกต้อง 
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

กวก. 140 คน ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง

201,400 P

 -  - 45,000  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

45,000 P P P P

2.2 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านช่องทางการ
ส่ือสารระหว่างผู้รับผิดชอบงาน            
ศปท.กรมปศุสัตว์ (LINE)

เพ่ือให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม มีช่องทางการส่ือสารระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - P

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 16



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2562

 -  - 6,298,957  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  - 5,646,957  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 4,141,957  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย 
แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ
อย่างต่อเน่ือง

2,000 P P P P

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหาร

สป.กษ.
,อสค.,อตก.,กยท.

4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การบริหาร

40,000 P P P P

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มี
ความโปร่งใส

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ สป.กษ.
,สปก.,อสป.,

สวก.
,สวพส.

,กยท.,ปศ.

7 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

8,000 P P P P

1.4 โครงการ พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตาม พ.ร.บ.
 ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

สปก. 1 กิจกรรม รับทราบและเข้าถึงข้อมูลด้านการจัดซ้ือ 
 จัดจ้าง

190,957 P

1.5 กิจกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการออก
ใบอนุญาต/อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์

เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการออกใบอนุญาต/อนุมัติ 
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือลดโอกาสและสร้างกรอบการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีให้โปร่งใสและตรวจสอบได้

กป. 2 ระบบ มีระบบการให้บริการออกใบอนุญาต/
อนุมัติ ผ่านระบบออนไลน์  ท่ีสามารถลด
โอกาสและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี

3,000,000 P P P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการ
ทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
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1.6 กิจกรรมจัดท าคู่มือการให้บริการ และ
เผยแพร่ข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ

เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบข้ันตอนระยะเวลาของการ
ให้บริการท่ีชัดเจน

กป. 3 คู่มือ ผู้รับบริการได้ทราบข้ันตอนระยะเวลา
การให้บริการท่ีชัดเจน

100,000 P P P P

1.7 กิจกรรมก าหนดมาตรการในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน  
กรมปศุสัตว์

เพ่ือก าหนดให้มีมาตรการในการป้องกันปราบปราม  
การทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

 - 

1.8 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
 พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ      
พ.ศ. 2540

เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องร่วมกันตรวจสอบไม่ให้เกิดกรณี
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

สวก.,ปศ. 1 กิจกรรม มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้ตรวจสอบไม่ให้
เกิดการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

1,000 P P P P

1.9 จัดท ารายงานประจ าปี ประมวลผลส าเร็จ
ของนโยบายของปีงบประมาณ 2562

เพ่ือให้หน่วยงานมีรายงานประจ าปี ประมวลผลส าเร็จ
ของนโยบายปีงบประมาณ 2562

พด. 1 คร้ัง/ปีงบประมาณ หน่วยงานมีรายงานประจ าปีประมวล
ผลส าเร็จของนโยบายปีงบประมาณ 2562

500,000 P

1.10 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชี      
การพัสดุและผลการด าเนินการประจ าปี
งบประมาณ 2562

เพ่ือตรวจสอบการเงินการบัญชีการพัสดุและผลการ
ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2562

พด. 1 คร้ัง/ปีงบประมาณ มีรายงานการตรวจสอบการเงินการบัญชี
การพัสดุและผลการด าเนินการประจ าปี
งบประมาณ 2562

 - P

1.11 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง     
 ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริต

กสก.,พด.  4 คร้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง  - P P P P

1.12 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน     
การคลัง บัญชีและพัสดุ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน การคลัง
 บัญชี และพัสดุให้กับบุคลากร

กสก. 2 คร้ัง บุลคลากรได้รับความรู้ในด้านการเงิน  
การคลัง บัญชีและพัสดุเพ่ิมข้ึน

P P P P
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1.13 จัดท าคู่มือจริยธรรมกรมฝนหลวงและ    
การบินเกษตร

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ได้รับ
ทราบคู่มือจริยธรรม

ฝล. ไม่น้อยกว่า 500 คน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

 - P

1.14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ. 2560 และกฏหมายล าดับรอง และ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคคลได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต

มกอช. 70 คน บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพ่ือป้องกันการทุจริต

300,000 P

1.15 จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร           
ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง        
พ.ศ. 2562

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
  มีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

มกอช. 2  ช่องทาง มีการประกาศเจตจ านงค์ในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

 - P

 -  - 1,470,000  -  -  -  -

2.1 การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมประจ ากรมการข้าว

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

กข. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรม    
ในการปฏิบัติหน้าท่ี

 - P

2.2 โครงการธรรมะผาสุก สนุกกับงาน เพ่ือสร้างภาพลักษณ์องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

70,000 P

2.3 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญ       
ปฏิบัติธรรม และน าธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

มกอช. 100 คน บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันท าบุญ
ปฏิบัติธรรม และน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิต

 - P P P P

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
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2.4 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 
2019"

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังน้ี ไม่มี
ผลต่อการเล่ือนปรับค่าตอบแทน

มกอช. 1 คร้ัง จัดกิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช.
 2019"

 - P

2.5 กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือน และพนักงานราชการดีเด่น”เพ่ือ
ส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงาน
ราชการ ท่ีประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส

มกอช. 1 คร้ัง มีกิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเด่น”

 - P P P P

2.6 กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น” เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือนประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

กสก. 1 คร้ัง มีกิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น”

 - P P P P

2.7 กิจกรรม “บุคคลและหน่วยงานดีเด่น” 
เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงาน
ด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

ส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานด าเนินงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

กสก. 1 คร้ัง ต่อปี มีกิจกรรม “บุคคลและหน่วยงานดีเด่น” 1,400,000 P P P P

2.8 โครงการส่งเสริมยกย่องบุคคลและส านัก/
กอง/ ส.ป.ก.จังหวัด ดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส

เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคคลและหน่วยงาน
ด าเนินงานด้วยคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส

สปก. 1 กิจกรรม องค์กรมีบุคลากรและหน่วยงานดีเด่น
ด้านจริยธรรมและความโปร่งใส

 - P

2.9 กิจกรรมยกย่องบุคลากรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ     
ของหน่วยงาน

กวก. 1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและยกย่องข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี

งบปกติ P
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2.10 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันและปรามการทุจริต

กยท. 1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน

 - P

 -  - 35,000  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

80 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก

35,000 P P P P

 -  - 652,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ         
กรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และสกัดก้ันการเรียกรับสินบน

กสก. 1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ

 - P P P P

1.2 การทบทวนปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
 ของกรมส่งเสริมการเกษตร

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และสกัดก้ันการเรียกรับสินบน

กสก. 1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐของกรมส่งเสริม
การเกษตร

P P P P

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายด้านปศุสัตว์เพ่ือป้องกันการทุจริต
ของกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ด้านปศุสัตว์เพ่ือป้องกันการทุจริตของกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม มีการพัฒนาระบบงานรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว์

 - P P P

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ
ตามแผน

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
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1.4 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
การป้องกันการรับสินบน การป้องกัน      
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน     
กับผลประโยชน์ส่วนตัว และมาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ

เพ่ือให้ สปก.มีมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
 การป้องกันการรับสินบน การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนตัว 
และมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ

สปก. 4 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - P P

1.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจ
ราชการ ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการ สนับสนุนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สปก. 1 กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - P

1.6 ประกาศกรมพัฒนาท่ีดินเก่ียวกับมาตรการ
การป้องกันการเรียกรับสินบน

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และสกัดก้ันการเรียกรับสินบน

พด. 1 คร้ัง กรมพัฒนาท่ีดินมีการประกาศเก่ียวกับ
มาตรการการป้องกันการเรียกรับสินบน

 - P

 -  - 652,000  -  -  -  -
2.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้อง

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย       
 ให้รวดเร็ว ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง

ชป. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีการตอบสนองและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัย
อย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม

600,000 P P P P

2.2  โครงการน าระบบ IT สารสนเทศเข้ามา
จัดระบบฐานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย

 เพ่ือให้มีระบบติดตามตรวจสอบการด าเนินการทาง
วินัย

ชป. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบติดตามตรวจสอบ     
การด าเนินการทางวินัย

20,000 P P P P

2.3 กิจกรรมติดตามประเมินผล การตรวจสอบ
ภายใน และการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

เพ่ือติดตามประเมินผล การตรวจสอบภายใน และ
การรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน   
ของรัฐ (ละเมิด)

สป.กษ. 2 คร้ัง มีการติดตามประเมินผล การตรวจสอบ
ภายใน และการรายงานข้อมูล          
ความเสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน         
ของรัฐ (ละเมิด)

1,000 P P P P

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
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2.4 จัดให้มีหรือปรับปรุงแก้ไข พัฒนากฏหมาย 
กฏระเบียบ หลักเกณฑ์หรือข้อบังคับต่างๆ 
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส., มกอช. 1 คู่มือ/แนวทาง บุคลากรเข้าใจ และปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส

 - P P P P

2.5 โครงการการจัดท า/คู่มือ กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และการรับบริการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

สปก. 1 คู่มือ แนวทางในการปฏิบัติด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

30,000 P

2.6 โครงการพัฒนา หรือเพ่ิมช่องทางการ       
รับเร่ืองร้องเรียน

เพ่ือให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทางและ   
 มีความรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารและเข้าถึงข้อมูล   
 ของ ส.ป.ก.

สปก. 5 ช่องทาง มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน        
ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับสถานการณ์  
 ท่ีเปล่ียนแปลง

 - P

2.7 กิจกรรมการพัฒนาช่องทางการร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตผ่านทางเว็บไซด์

เพ่ือพัฒนาระบบงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม มีช่องทางการร้องเรียนเพ่ิมข้ึน  - P

2.8 รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตาม   
ข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายใน
วันท่ี 5 ของทุกเดือน

เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามข้อร้องเรียนไม่ให้เกิด
การล่าช้า

พด. ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน กระบวนการตรวจสอบข้อร้องเรียน
เป็นไปอย่างโปร่งใส และรวดเร็ว

 - P P P P

2.9 สรุปรายงานการด าเนินการตามข้อร้องเรียน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบประจ าปี

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบผลการด าเนินการตาม      
 ข้อร้องเรียน

พด. ภายในเดือนกันยายน ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบความคืบหน้า
การด าเนินการตามข้อร้องเรียน และ
เพ่ือให้มีการเร่งรัดการตรวจสอบให้แล้ว
เสร็จ

 -  -  -  - P

2.10 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ท่ีครอบคลุมท้ังด้านการเงิน บัญชี 
และการด าเนินงานด้านอ่ืนๆ

เพ่ือปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ

สวก. 1 คร้ัง มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้พิจารณาผล
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานได้

1,000 P P P P
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2.11 โครงการ Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 
4.0"

Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" เพ่ือเป็นช่องทาง 
 ในการติดต่อส่ือสาร/ แจ้งข้อมูล/ เบาะแส เร่ืองทุจริต
  โดยผู้เข้าร่วมในLineกลุ่มมีท้ังบุคลากรในสังกัดกรมฯ
  ท่ัวประเทศซ่ึงปฏิบัติราชการอยู่ และรวมถึง
ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึงมารายงานตัวและรับประมวล
จริยธรรมฯ ท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ.

กวก. มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
อย่างน้อยอีก 150 คน 
ภายในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2562

Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0"    
เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร/    
แจ้งข้อมูล/ เบาะแส เร่ืองทุจริต          
โดยผู้เข้าร่วมในLineกลุ่มมีท้ังบุคลากร   
ซ่ึงปฏิบัติราชการอยู่ และรวมถึง
ข้าราชการบรรจุใหม่

 - P P P P

 -  - 45,000  -  -  -  -

 -  - 35,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 35,000  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพ่ือให้มีการประสานการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

10,000 P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

20,000 P P P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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1.3 จัดต้ังคณะท างานด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของ สวพส. และขับเคล่ือนการท างานตาม
แผนปฏิบัติการ

เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถาบันเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ

สวพส. 3 คร้ัง มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ และ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สวพส.

 - P P P

1.4 การประชุมคณะท างานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางมีส่วนร่วมใน
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตร

กสก. 1 คร้ัง มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไขแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯ และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร

 - P P P P

1.5 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2562

เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนงานท่ีสอดคล้องกับ     
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตประพฤติมิชอบ

พด.,มกอช. 1 คร้ัง/ปีงบประมาณ หน่วยงานมีแผนงานท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

 - P

1.6 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน      
  มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง
ประชาชนทราบถึงการด าเนินการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร และมีช่องทางการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

5,000 P P
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 -  - 10,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 10,000                  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน

เพ่ือตอบสนองข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน ปศ., สปก.
,พด.,อ.ส.ค.ฝล.

,ชป
,สปก

,สวพส.
,กสก.,กวก.

1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ืองเรียนร้องเรียน
และตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

10,000 P P P P

2.1 กิจกรรมความร่วมมือเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตผ่านระบบเว็บไซด์ของ            
ศปท.กรมปศุสัตว์

เพ่ือประสานความร่วมมือกับภาคประชาชนในการ
ด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มีความโปร่งใส

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านปศุสัตว์        
 ของกรมปศุสัตว์มีความโปร่งใส

 - P

 -  - 372,000  -  -  -  -

 -  - 155,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 155,000  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
และป็นต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการทุกระดับ

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

5,000 P P P P

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ
ตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2562

1.2 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้าน
คอร์รัปช่ันเพ่ือสร้างจุดเปล่ียน อ.ส.ค. 
ท่ีย่ังยืน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง    
ความซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ได้ตระหนักและ      
ให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติ   
โดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี

150,000 P

1.3 ประกาศนโยบายสกัดก้ันการกระท าท่ี       
สุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน

เพ่ือสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

สป.กษ.
,กสก.,สวพส.,

มกอช.

1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดใน
เทศกาล  ปีใหม่และโอกาสต่างๆ

 - P

 -  - 217,000  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 10,000  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

 มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

10,000 P P P P

1.2 โครงการรณรงค์/ วางแนวทางการปฏิบัติ  
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการ      
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ให้บริการ  
อย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใสและเป็นธรรม ปิดโอกาสการทุจริต

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด 
รวมตลอดถึงประชาชน
ท่ัวไป

เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครอง
บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและ     
เป็นธรรม ปิดโอกาสการทุจริต

 - P P P P

1.3 เผยแพร่มาตรการการป้องกันการเรียกรับ
สินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับรู้เก่ียวกับการ   
เรียกรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน

พด. 2 ช่องทาง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการเรียกรับสินบน

 -  - P  -

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.61)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.62)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.62)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2562

 -  - 207,000  -  -  -  -

2.1  โครงการจัดอบรมปลุกจิตส านึกด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน สปก. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบและ
ตระหนักในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

 - P P

2.2 จัดท าข้อบังคับและคู่มือป้องกันความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม กรมชลประทาน

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติ        
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

200,000 P P P P

2.3 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียและการจัดการข้อ
ร้องเรียน

เป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการ
แสดงความคิดเห็นและร่วมตรวจสอบ

อสป.,มกอช. 1 กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และร่วมตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงาน

2,000 P P P P

2.4 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

สป.กษ.,ตส., 
มม.,ชป.,กยท. ,

มกอช.,ปศ.

 6 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบการทุจริต

5,000 P P P P

2.5 การวางแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับ    
แนวทางการปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัด
รวมตลอดถึงประชาชน
ท่ัวไป

เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรทุกคน     
ในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการทุจริต     
ทุกรูปแบบ

 - P P P P

2.6 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ีของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร       
ได้รับทราบนโยบายและถือปฏิบัติ

ฝล. 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรได้รับทราบนโยบาย และถือปฏิบัติ

 - P

2.7 จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี       
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

สวพส. 1 กิจกรรม มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน

  - P P

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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