
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ประจําป ๒๕๖0  

 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคณุธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เลขานุการคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําป ี2560 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
 ชื่อ   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 สถานทีต่ัง้ เลขที่ 3 ถนนราชดําเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 โทร.  02-2811132 
 
 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. สํานักงานปลัดกระทรวง (สป.กษ.) 1,942 1. ปราชญ์ชาวบา้น 
2. เครือข่าย ศปท.กระทรวง 35 กระทรวง 
3. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เครือข่าย HR ของ สป.กษ. 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มี

กลุ่มเป้าหมายคือ
เกษตรกรจํานวน 
12.57 ล้านคน 2. กรมการข้าว (กข.) 2,846 - 

3. กรมชลประทาน (ชป.) 26,135 กลุ่มบริหารการใช้น้ํา จํานวน 2,412 กลุ่ม 
(สมาชิก 79,995 คน) 

4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ตส.) 2,547 1. สหกรณ์ 
2. กลุ่มเกษตรกร 
3. วิสาหกิจชุมชน 
4. เกษตรกร 
5. ครูและนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน 
6. ครูบัญชีอาสา 

5. กรมประมง (กป.) 8,861 - 
6. กรมปศุสัตว์ (ปศ.) 12,236 - 
7. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
(ฝล.) 

523 อาสาสมัครฝนหลวง 

8. กรมพัฒนาท่ีดิน (พด.) 3,797 หมอดินอาสา 82,744 ราย 
9. กรมวิชาการเกษตร (วก.) 10,267 - 
10. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.) 12,740 อาสาสมัครเกษตรประจําหมู่บ้าน/ตําบล/

อําเภอ 
11. กรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) 6,081 1. สหกรณ์ 

2. กลุ่มเกษตรกร 
12. กรมหม่อนไหม (มม.) 1,132 - 
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ชื่อหน่วยงานในสังกัด จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จํานวนประชาชน
เป้าหมาย 

13. สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

2,557 1. ปราชญ์เกษตร 
2. เครือข่าย อสปก. ทุกจังหวัด 
3. ศูนย์เรียนรู้เพ่ือเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน 
4. เครือข่าย กลุ่มเกษตรรุ่นใหม่ 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มี

กลุ่มเป้าหมายคือ
เกษตรกรจํานวน 
12.57 ล้านคน 14. สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร

และอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 
280 - 

15. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(สศก.) 

1,067 1. กลุ่มเศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
2. เครือข่าย ศปท. สศก. 
3. ศปท. สศก. 

 
จํานวน โครงการ/กิจกรรมทีด่าํเนินการในปีงบประมาณ 2560 มีจํานวน 50 โครงการ และ 62 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใชด้ําเนินการในปี 2560 รวม 231,205,190 บาท 
 
เป้าหมายในป ี2560 

- จํานวนกิจกรรมที่ได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เขม้แข็งแก่
บุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอก จํานวน 37 โครงการ และ 11 กิจกรรม 

- จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสําคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จาํนวน 15 แหง่ 

- จํานวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จํานวน 15 แห่ง 

- จํานวนกิจกรรมที่บุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จํานวน 1 โครงการ และ 4 กิจกรรม 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน 
ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการดาํเนินการในโครงการ/กจิกรรมตา่งๆ ตามแผนปฏบิตักิารของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1. บุคลากรทกุระดับมีคุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง  
2. หน่วยงานส่งมอบการบริการที่ดีกับประชาชน  
3. ร่วมเสริมสร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม 

 
 
 



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

 -  -  - 231,205,190
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  - 54,425,510
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  - 48,342,910

 - ร้อยละ 100  -  -

1.  -  -  - 33,136,500

1.1  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมชลประทาน

การจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
หรือสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมชลประทาน

ชป. 3 กิจกรรม บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม

50,000

1.2 โครงการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมกรมชลประทาน

ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมพึง
ประสงค์ตามนิยมและวัฒนธรรมกรม
ชลประทาน

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่อง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี

100,000

1.3 โครงการอบรมการเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท เสริมสร้างคุณธรรม 
และปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

1) เพื่อปลุกจิตสํานึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดํารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และเข้าใจการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมีจิตสํานึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

16,500

1.4 โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและประสิทธิภาพการทํางาน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจ
ในหลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจ
ของตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา
กรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจ
ในหลักการและวิธีการพัฒนาการ
จิตใจของตนเอง โดยวิธีสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน

20,000

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพื่อส่วนรวมที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปี 2560

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2560

รวมงบประมาณ ปี 2560

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองค์กรและสังคม

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2560
วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

1.5 โครงการ Smart Farmer และ 
Smart Officer  กรมปศุสัตว์

1. เพื่อพัฒนาเกษตรกรเป้าหมาย (Smart 
Farmer) ที่มีประสิทธิภาพ มีรายได้
เพิ่มขึ้นและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง
2. พัฒนาเจ้าหน้าที่เป้าหมายให้เป็น 
Smart Officer) ที่สามารถเป็นที่ปรึกษาแก่
เกษตรกรได้

ปศ. 1 โครงการ 1. เกษตรกรเป้าหมาย (Smart 
Farmer) มีประสิทธิภาพ มีรายได้
เพิ่มขึ้นและพัฒนาต่อยอด          
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
1. เจ้าหน้าที่เป้าหมายเป็น Smart 
Officer สามารถเป็นที่ปรึกษาแก่
เกษตรกรได้

30,000,000

1.6 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแนวคิดของบุคลากร
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. 1 กิจกรรม กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มี
วัฒนธรรมองค์การที่ชัดเจนและ
บุคลากรยอมรับ และปฏิบัติ

1,150,000

1.7 โครงการอบรมหลักสูตร 
“ข้าราชการที่ดี ร่วมปลูกจิตสํานึก
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต”

1. เพื่อเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในส่วนราชการ 
2. เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ 
3. เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและ
เชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4. เพื่อสร้างจิตสํานึก และความตระหนักรู้
ในภาระหน้าที่การปฏิบัติราชการที่ดีต้อง
คํานึงถึงความโปร่งใส

ฝล. 80 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม

180,000

1.8 โครงการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อให้ข้าราชการและจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ที่ดินได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและมี
แนวทางปฏิบัติราชการที่โปร่งใส ไร้ทุจริต 
มีคุณธรรม

พด. 120 คน ข้าราชการเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ที่ดินได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมี
แนวทางการปฏิบัติราชการที่โปร่งใส
ไร้ทุจริต มีคุณธรรม

25,000
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2560
วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

1.9 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

กสส. 80 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ให้ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

480,000

1.10 โครงการเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
หลักการแนวคิด ขั้นตอน และแนวปฏิบัติ
ในการสร้างความผูกพันในองค์กรที่
เหมาะสมกับค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กร
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ร่วมกัน
กําหนดวิธีการสร้างบรรยากาศในการ
ทํางานที่ดี เพื่อให้บุคลากรในองค์กรอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข
3. เพื่อพัฒนาความผูกพันในองค์กรของ
บุคลากรระดับหัวหน้างานให้เกิดความรัก 
ความผูกพัน และส่งเสริมบรรยากาศแห่ง
มิตรภาพในการทํางาน

มกอช. 30 คน บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรมที่
พึงประสงค์ของหน่วยงาน

300,000

1.11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม

มกอช. 50 คน หน่วยงานมีประสิทธิภาพและ
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม
เพิ่มขึ้น

50,000

1.12 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
กรมประมง

เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม

กป. 4 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม

100,000
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1.13 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม
 จริยธรรม ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวง
 ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการในระดับต่างๆ

สป.กษ. 950 คน ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
นํามาปรับใช้ในการดํารงชีวิตและ
การปฏิบัตงานได้

665,000

2.    -  -  - 1,532,610

2.1 โครงการไหว้พระสุขใจ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่อง

สป.กษ. 60 คน บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
คุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

45,000

2.2 โครงการธรรมะเกษตรสัญจร เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่อง

สป.กษ. 50 คน บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
คุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

50,000

2.3 โครงการเจริญสติ เพื่อปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีความสุข

เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ความสุข

กป. 6 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ความสุข

536,610

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน
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2.4 โครงการอบรมปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรติ

1. เพื่อแสดงสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
อันหาที่สุดมิได้ที่ทรงมีต่อกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรแด่องค์พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ใน
ฐานะ “พระบิดาแห่งฝนหลวง” 
2. เพื่อน้อมเกล้าฯถวายพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ในด้านจริยธรรม และ
คุณธรรมให้มีจิตสํานึกที่ดีต่อตนเอง 
ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

ฝล. 50 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม

80,000

2.5 โครงการบรรยายธรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมคุณธรรม และความพอเพียง

เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน นําหลัก
ความพอเพียง การมีคุณธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและใช้ในการดําเนินชีวิต

พด. 200 คน เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน นําหลัก
ความพอเพียง การมีคุณธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติงานและใช้ในการ
ดําเนินชีวิต

10,000

2.6 โครงการตักบาตร “พด. ร่วมใจ
ทําบุญตักบาตร ชําระจิตใจ ใฝ่ใน
คุณธรรม”

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ภาคภูมิใจ
ในวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
และสืบทอดอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย

พด. 12 ครั้ง บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินร่วม
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมกับกรมฯ

1,000

2.7 โครงการปฏิบัติธรรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน ได้ศึกษา
พระธรรมบําเพ็ญ ปฏิบัติธรรมและ นํา
หลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการดําเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม

พด. 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน ได้ศึกษา
พระธรรมบําเพ็ญ ปฏิบัติธรรมและ 
นําหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและการดําเนินชีวิต
อย่างมีคุณธรรม

70,000

2.8 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม
เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อให้ความรู้ และการปรับประยุกต์
คุณธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

สป.กษ. 120 คน บุคลากรมีความรู้ สามารถปรับ
ประยุกต์คุณธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

100,000
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2.9 กิจกรรมการปฏิบัติธรรมเพื่อสร้าง
เสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อให้บุคลากรนําหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาไปใช้ในการดําเนินชีวิต

กข. 1 กิจกรรม บุคลากรนําหลักธรรมที่ได้รับไปใช้
ในชีวิตประจําวัน

100,000

2.10 กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจิตสํานึกต่อหน้าที่และสังคม

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจติสํานึกที่ดีต่อหน้าที่และสังคม

180,000

2.11 กิจกรรม “มีเทศน์ มีทอล์ค” เพื่อ
ปลุก ปลูก จิตสํานึกคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรและ
ประชาชน

เพื่อปลุก ปลูก จิตสํานึกให้บุคลากรและ
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกเพื่อองค์กรและสังคม

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรและประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองค์กร
และสังคม

35,000

2.12 กิจกรรม “สะสมเสบียงบุญ” เพื่อ
ส่งเสริมการนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางดําเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนนํา
หลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

กสก. 30 ครั้ง บุคลากรและประชาชนนํา
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

15,000

2.13 กิจกรรม “ไหว้พระ 9 วัด” เพื่อ
เสริมสร้างจิตใจใฝ่คุณธรรม 
จริยธรรม สืบสานศาสนา

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนใฝ่
คุณธรรม จริยธรรม สืบสานศาสนา

กสก. 3 ครั้ง บุคลากรและประชาชนใฝ่คุณธรรม 
จริยธรรม สืบสานศาสนา

0

2.14 กิจกรรมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา)

เพื่อให้บุคลากรนําหลักธรรมมาใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินชิวิตและปฏิบัติงาน

กสส. 150 คน บุคลากรนําหลักธรรมมาใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินชิวิตและ
ปฏิบัติงาน

10,000

2.15 กิจกรรมปฏิบัติธรรม ณ วัดไร่ขิงฯ 
ถวายเป็นพระราชกุศล ร.9 26-28 
เม.ย. 60

เพื่อให้บุคลากรนําหลักธรรมมาใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินชิวิตและปฏิบัติงาน

กสส. 100 คน บุคลากรนาํหลักธรรมมาใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินชิวิตและ
ปฏิบัติงาน

300,000
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2.16 กิจกรรมไหว้พระ 9 วัด เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชฯ             
2. เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสํานึกที่ดีมีแนวทางที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตส่วนตัวและส่วนรวม

มม. 40 คน บุคลากรมีคุณธรรม จิตสํานึกที่ดี
เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัวและส่วนรวม และทําความดี
ถวายเป็นพระราชกุศล

0

2.17 กิจกรรมรับฟังบรรยายธรรม/ร่วม
ทําบุญ ณ สถานปฏิบัติธรรมมหรือ
สถานที่อันเหมาะสม

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชฯ
2. เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสํานึกที่ดีมีแนวทางที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตส่วนตัวและส่วนรวม

มม. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จิตสํานึกที่ดี
เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัวและส่วนรวม และทําความดี
ถวายเป็นพระราชกุศล

0

3.  -  - 602,000
3.1 โครงการคัดเลือกนักส่งเสริม

สหกรณ์ดีเด่น (19 รางวัล)
เพื่อยกยอ่งนักส่งเสริมสหกรณ์ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ

กสส. 19 รางวัล นักส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยกย่อง
ชมเชย และเป็นแบบอย่างที่ดี

40,000

3.2 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ประจําดีเด่น (15 ส่วนราชการ)

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

15 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างที่ดี

562,000

4.  -  -  - 90,000

4.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภบิาล

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ
2. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล ให้กับบุคลากรทุกระดับ 
ให้มีคุณลักษณะเป็นคนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม

มกอช. 50 คน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
คุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ

50,000

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร
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4.2 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการ
กํากับดูแลองค์กรที่ดี

เพื่อให้องค์กรมีการกํากับดูแลองค์กรที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล

สป.กษ. 1 กิจกรรม ร้อยละเฉลี่ถ่วงน้ําหนัก/ผลของ
มาตรการ/โครงการตามนโยบาย
กํากับดูแลองค์กรที่ดี

20,000

4.3 กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร

งค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อความรู้สึกนึกคิด
ของประชาชนความเชื่อถือ ศรัทธา จาก
ประชาชนที่มีต่อหน่วยงานสถาบันหรือ
องค์กรซึ่งทําให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจ

สปก. 2 กิจกรรม มีการเผยแพร่ผลงานของสํานักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ผ่านสื่อต่างๆ

20,000

5.  -  -  - 6,702,000

5.1 กิจกรรมส่งเสริมให้บันทึกค่าใช้จ่าย
 จัดทําบัญชีครัวเรือน

สนับสนุนการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง กข. 1 กิจกรรม สร้างลักษณนิสัยให้ใช้จ่ายอย่าง
ประหยัด

1,000

5.2 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียง

จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมหรือ
สอดแทรกเรื่องการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลกัปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

50,000

5.3 กิจกรรมธนาคารโค-กระบือ เพื่อ
เกษตรกรตามพระราชดําริ

เพื่อช่วยให้เกษตรกรที่ยากจนทั่วประเทศ 
ได้มีโค-กระบือไว้ใช้แรงงาน และเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตร เป็นการช่วยให้
เกษตรกรมีรายได้

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรที่ยากจนทั่วประเทศ ได้มี
โค-กระบือไว้ใช้แรงงาน และเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตร เป็นการช่วย
ให้เกษตรกรมีรายได้

6,500,000

5.4 กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตร "การ
ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงการรวบรวมองค์ความรู้ 
และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ภายใต้
โครงการพัฒนาสมรรถนะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรกองงาน
พระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ"

เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมปศุสัตว์ ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. 1 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรของกรมปศุสัตว์ ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดําเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

140,000

แผนงานส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
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5.5 กิจกรรม “ทําดีเพื่อพ่อ” ร่วมปลูก
ต้นไม้ของพ่อ ต้นไม้คุณธรรม” 
เพื่อส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพื่อให้บุคลากรและประชาชน นําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรและประชาชน นําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าที่

10,000

5.6 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

สศก. 3 ช่องทาง บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

1,000

6. แผนงานจิตอาสาเพื่อ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี  -  -  - 6,279,800

6.1 โครงการ สป.กษ.ขออาสา 
(2 ครั้งต่อปี)

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อสังคม

สป.กษ. 200 คน บุคลากรมีส่วนร่วมในการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือรับผิดชอบ
ต่อสังคม

25,000

6.2 โครงการบริจาคโลหิตเพื่อสังคม เพื่อให้บุคลากรมีจิตสํานึกของการให้เพื่อ
สังคม

กป. 4 ครั้ง บุคลากรมีจิตสํานึกของการให้เพื่อ
สังคม

4,000

6.3 โครงการแนวทางการพัฒนาปศุสัตว์
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร

1. ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
ของเด็กและเยาวชน เริ่มตั้งแต่ในครรภ์
มารดา
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน
3. เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน
ในการเรียนรู้ในทางวิชาการ 

ปศ. 1 โครงการ 1. เด็กและเยาวชนทุกคนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานทางการเกษตร
ยั่งยืนในการผลิตอาหาร เพื่อการ
บริโภค และทางด้านอาชีพที่จําเป็น
ในการดํารงชีวิต
2. เด็กและเยาวชนทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักการและอุดมการณ์สหกรณ์

6,200,000
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6.4 โครงการปรับปรุงแปลงพืชอาหาร
สัตว์สําหรับกระทิงและสัตว์ป่า 
ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติทับลาน 
อ. วังน้ําเขียว จ.นครราชสีมา

1. เพื่อเพิ่มปริมาณอาหารหยาบให้แก่
กระทิงและสัตว์ป่า
2. เพื่อแก้ไขปัญหาและป้องกันไม่ให้
กระทิงออกหากินนอกถิ่น

ปศ. 1 โครงการ 1. เพิ่มปริมาณอาหารหยาบให้แก่
กระทิงและสัตว์ป่า
2. แก้ไขปัญหาและป้องกันไม่ให้
กระทิงออกหากินนอกถิ่น

20,000

6.5 กิจกรรมจิตอาสางานพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช

เพื่อใหบุ้คลากรเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม

กข. 5 กิจกรรม บุคลากรเสียสละแรงกายและทุน
ทรัพย์เพื่อสาธารณประโยชน์

5,000

6.6 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสา เพื่อเสริมสร้าง
และสิ่งแวดล้อมที่ดี

ฝล. 50 คน บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต
อาสาเพื่อสังคม

10,000

6.7 กิจกรรม "BIG CLEANING DAY" 
เพื่อเสริมสร้างสังคมและ
สภาพแวดล้อม

เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสาเพื่อเสริมสร้าง
สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรมีจิตอาสาเพื่อเสริมสร้าง
สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี

10,800

6.8 กิจกรรม”บริจาคโลหิตกับ
สภากาชาด”

เพื่อให้บุคลากรและประชาชนมีจิตอาสา
เพื่อสังคมที่ดี

กสก. 3 ครั้ง บุคลากรและประชาชนมีจิตอาสา
เพื่อสังคม

3,000

6.9 กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี และกิจกรรม
จิตอาสาหม่อนไหมร่วมใจทําดี

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชฯ 
2. เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสํานึกที่ดีมีแนวทางที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตส่วนตัวและส่วนรวม

มม. 1 ครั้ง บคุลากรมีคุณธรรม จิตสํานึกที่ดี
เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัวและส่วนรวม และทําความดี
ถวายเป็นพระราชกุศล

2,000
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กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  -  -  - 6,082,600
 - ร้อยละ 100  -  -

1.  -  -  - 4,172,600

1.1 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัยในการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อให้บุคลากรตระหนักในการปฏิบัติตาม
วินัยข้าราชการ

กข. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบและตระหนัก
ถึงความสําคัญในการปฏิบัติตาม
วินัยข้าราชการ

100,000

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการ
ดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรม

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
วินัย และการเสริมสร้างคุณธรรม

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความเสี่ยงเรื่องทุจริต
หรือกระทําผิดวินัยลดลง

800,000

1.3 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระทําผิดวินัยและ
การต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงการ
ป้องกันการทุจริต

มม. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงการ
ป้องกันการทุจริต

50,000

1.4 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระทําผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วม
ต่อต้านการทุจริต

สศก. 2 ครั้ง บุคลากรมีการรักษาวินยัและร่วม
ต่อต้านการทุจริต

0

1.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้พัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏับิติงาน

พด. 1 ครั้ง บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้พัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏับิติงาน

350,000

1.6 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และป้องปราม
การทุจริต

เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม
 จริยธรรม และร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

30,000

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซื่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตที่ดําเนินการตามแผนงาน
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1.7 โครงการอบรมหลักสูตร 
“ข้าราชการที่ดี ร่วมปลูกจิตสํานึก
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต”

1. เพื่อเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในส่วนราชการ 
2. เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ 
3. เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและ
เชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4. เพื่อสร้างจิตสํานึก และความตระหนักรู้
ในภาระหน้าที่การปฏิบัติราชการที่ดีต้อง
คํานึงถึงความโปร่งใส

ฝล. 80 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม

180,000

1.8 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

กสส. 80 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ให้ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

480,000

1.9 โครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

5,600

1.10 โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ"

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงการ
ป้องกันการทุจริต

มม. 90 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงการ
ป้องกันการทุจริต

130,000

1.11 โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

เพื่อเสริมสร้างความรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากร

มกอช. 20 คน บุคลากรมีความรู้ความรู้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

30,000
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1.12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "มาตรฐานวิชาการงาน
พัฒนาที่ดิน"

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้
เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน

พด. 1 ครั้ง บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้
เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน

900,000

1.13 โครงการอบรมข้าราชการใหม่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการ
ของกรม และแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แนวทางการปฏิบัติจน
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี

ตส. 80 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม
 และแนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคล แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี

162,000

1.14 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าที่
 อุดมการณ์และจิตสํานึก ปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี
2. เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการใหม่ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยขน์สุขของ
ประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 โครงการ 1. ขา้ราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ 
อุดมการณ์และจิตสํานึก ปรัชญา
การเป็นข้าราชการที่ดี
2. ข้าราชการบรรจุใหม่ มีคุณธรรม
 จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยขน์สุข
ของประชาชนและประเทศชาติ

270,000

1.15 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัย
และการป้องกันการทุจริต ใน
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี
สําหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของ
กระทรวง  (4 รุ่นๆ ละ 120 คน)

เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต

สป.กษ. 480 คน ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องวินัยข้าราชการและการ
ป้องกันการทุจริต

672,000

1.16 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริต” ส่งเสริมการเนิน
งานด้วยคุณธรรม ความโปร่งใส
และซื่อสัตย์สุจริต

เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหาร
หน่วยงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต

ชป.,กสส.,กสก. 3 กิจกรรม ผู้นําองค์กรและบุคลากรได้ประกาศ
จุดยืนเป็นองค์กรธรรมภิบาล 
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต

12,000
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1.17 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
 ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต”

เพื่อให้บุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม 
และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ร่วมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

1,000

1.18 กิจกรรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” เป็นการปลูก
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
และป้องปรามการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรเข้าใหม่มคีุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเข้าใหม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่

0

1.19 กิจกรรมตามแผนงานเสริมสร้าง
ความรู้บุคลากรภาครัฐเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1.  โครงการ "สร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร ไม่ทนต่อการทุจริต" (80 คน)
2. การบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย 
(80 คน)

1. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการทํางานที่
สุจริตโปร่งใส
2. เพื่อผู้บริหารของหน่วยงานแสดง
เจตจํานงจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต
3. เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
ความและความโปร่งใสเพื่อเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทําผิดวินัย

สปก. 2 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงการ
ป้องกันการทุจริต และวินัย
ข้าราชการ

0

2.  -  -  - 175,000

2.1 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ประจํากรมการข้าว

เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน

กข. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

90,000

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมชลประทาน

เพื่อให้บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมชลประทาน

ชป. 2 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติตนตาม
กรอบแนวทางจรรยาที่ดี

30,000

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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2.3 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม

เพื่อส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

มม. 1 ครั้ง บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

30,000

2.4 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม

เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ปศ. 1 กิจกรรม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

25,000

3.  -  -  - 1,420,000

3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยก
ย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีความ
ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความประพฤติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

5,000

3.2 กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน
ใสสะอาด

1. เพื่อยกย่องหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และมีส่วนในการ
ส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยา ความมีวินัย และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ ใน
หน่วยงาน
2. เพื่อเผยแพร่หน่วยงานที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยา ความมีวินัย

ปศ. 1 กิจกรรม 1. ยกย่องหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และมีส่วนในการส่งเสริมมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยา 
ความมีวินัย และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการ
 ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
ราชการ ในหน่วยงาน
2. เผยแพร่หน่วยงานที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จรรยา 
ความมีวินัย

15,000

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
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3.3 กิจกรรม “บุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่น” เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคคล
และหน่วยงานดําเนินงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

เพื่อให้ได้บุคคลและหน่วยงานต้นแบบ
ดําเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

กสก. 1 ครั้ง มีการยกย่องบุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบดําเนินงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส

1,400,000

4.  -  -  - 315,000

4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  (15 ส่วน
ราชการ)

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

80 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  80 คะแนน 150,000

4.2 กิจกรรมการจัดตั้งหน่วยรับผิดชอบ
การป้องกันการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรม และขับเคลื่อน
การทํางาน (15 ส่วนราชการ)

เพื่อให้มีหน่วยรับผิดชอบการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมและขับเคลื่อนการทํางานในเรื่อง
ดังกล่าว

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

15 กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมและขับเคลื่อนการทํางาน
ในเรื่องดังกล่าว

45,000

4.3 กิจกรรมบูรณาการทํางานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อให้มีการบูรณาการทํางานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

2 กิจกรรม มีการบูรณาการทํางานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

75,000

4.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกัน
การกระทําผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เพื่อพฒันาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัยและป้องกันการทุจริต

สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับการมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการทุจริต

45,000

แผนงานจัดตั้งและขับเคลื่อนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมในหน่วยงาน

16



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2560
วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -  - 176,779,680
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  -  -  - 169,066,280

 - ร้อยละ 100  -  -
1.  -  -  - 117,652,000

1.1 โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน (จํานวน 110 ศูนย์ 
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการศูนย์ละ 
30 คน)

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการดําเนิน
กิจกรรมและฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมและ
การสาธิตแบบมีส่วนร่วมให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ในการดําเนินกิจกรรม
ทางการเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้

สป.กษ. 110 ศูนย์
และเกษตรกร 

3,300 คน

เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
เสริมสร้างความรู้ในการดําเนิน
กิจกรรมและฝึกปฏิบัติการเกษตร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน

17,000,000

1.2 โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อขยายผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย
สนับสนุนให้เกษตรกรที่เข้าร่วมดครงการฯ
 มีความรู้ในการดําเนินการพัฒนาการ
เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการประกอบ
อาชีพได้

สป.กษ. 120 ศูนย์ 
และเกษตรกร 
15,200 คน

เกษตรกรได้รับการอบรมและมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการ
พัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎี
ใหม่ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จากศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน

61,060,100

1.3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างนัก
เพาะเลี้ยงพันธุ์สัตว์น้ําจืดรุ่นใหม่
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ําจืดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ประชาชน และสร้างนักเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ําจืดรุ่นใหม่ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

กป. 84 กิจกรรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ด้านการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืดและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างความ
เข้มแข็งของภาคการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ําจืดในชุมชน

13,549,600

1.4 โครงการประกวดผลงานการ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

เพื่อส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

กสส.  78 หน่วยงาน สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับ
การส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนําไปปรับประยุกต์ใช้ได้

2,992,300

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/
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1.5 โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในเขตนิคม
สหกรณ์

เพื่อส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
เขตนิคมสหกรณ์

กสส. 520 คน เขตนิคมสหกรณ์ได้รับการส่งเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนําไป
ปรับประยุกต์ใช้ได้

14,040,000

1.6 กิจกรรมเผยแพร่หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ไปปรับใช้

กข. 2 กิจกรรม กระตุ้นเตือนให้ประชาชนยึดหลัก
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดํารงชีวิต

10,000

1.7 กิจกรรมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์
แบบผสมผสานในเกษตรกรราย
ย่อย/เกษตรทฤษฎีใหม่

1. เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ สร้างความ
เข้มแข็งแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
2. เพื่อถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้าน
การเพิ่มประสิทธิภาพและมูลค่าผลผลิต
สินค้าปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม 1. เสริมสร้างและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ สร้าง
ความเข้มแข็งแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
2. ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ
มูลค่าผลผลิตสินค้าปศุสัตว์

9,000,000

1.8 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่ม
เกษตรกรโดยน้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดําเนินงาน

เพื่อเป็นการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้แก่กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่ม
บริหารการใช้น้ํา

ชป. 1 กิจกรรม เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่ม
บริหารการ  ใช้น้ํามีการดําเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

0

1.9 กิจกรรมการส่งเสริมให้ภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรม
หรือทําธุรกิจ

เพื่อให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรมหรือทํา
ธุรกิจ

กสก. 3 ครั้ง ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินกิจกรรมหรือทําธุรกิจ

0
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2.  -  -  - 43,340,480

2.1 โครงการการอบรมความรู้ผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชน

ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงกฎหมาย
สหกรณ์ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
และจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ตส. 50 คน ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงกฎหมาย
สหกรณ์ ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ และจรรยาบรรณของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

7,500

2.2 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนประมง

ทําให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การดูแลทรัพยากรประมง และใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
และยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กป. 52 กิจกรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล
ทรัพยากรประมง และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและ
ยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3,880,000

2.3 โครงการสร้างเสริมศักยภาพ
อาสาสมัครฝนหลวง : วันพระบิดา
ฝนหลวง

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวในฐานะทรงเป็นพระบิดา
แห่งฝนหลวง
2. เพื่อพัฒนาอาสาสมัครฝนหลวงให้
สามารถเป็นตัวแทนอาสาสมัครฝนหลวงใน
ระดับอําเภอและระดับจังหวัด โดยมีการ
สร้างเครือข่าย ภาวะผู้นํา การทํางานเป็น
ทีมของอาสาสมัครฝนหลวง 
3. เพื่อให้ผู้แทนอาสาสมัครฝนหลวงมี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ผู้แทนอาสาสมัครฝนหลวง

ฝล. 110 คน อาสาสมัครที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรอาสาสมัครฝนหลวงแบบ
พื้นฐานทั่วไป

770,200

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
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2.4 โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการจิต
อาสาช่วยพระบิดาปฏิบัติการฝน
หลวง

1. เพื่อให้อาสาสมัครฝนหลวงได้รับความรู้ 
โครงการพระราชดําริฝนหลวง 
2.เพื่อให้อาสาสมัครฝนหลวงได้รับความรู้
และมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่
อาสาสมัครฝนหลวงและการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง
3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะ
การแสดงภาวะการเป็นผู้นําและการ
ทํางานแบบเครือข่ายของอาสาสมัครฝน
หลวง

ฝล. 535 คน เกษตรกร/ผู้นําเกษตรกร/ผู้นําชุมชน
ในพื้นที่แต่ละภาคที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจและเป็น
เครือข่ายอาสาสมัครฝนหลวง

2,652,780

2.5 โครงการฝึกอบรมหมอดินอาสา
ของกรมพัฒนาที่ดิน (เปลี่ยนแปลง
งบประมาณได้ตามจํานวนหมอดิน
ที่อบรม)

เพื่อให้หมอดินอาสา กรมฯ ได้รับการ
พัฒนาองค์ความความรู้เทคโนโลยีด้าน
การพัฒนาที่ดินและการเกษตรที่เหมาะสม 
เพื่อพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามหลักวิชาการ

พด. 82,424 ราย หมอดินอาสา กรมฯ ได้รับการ
พัฒนาองค์ความความรู้เทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาที่ดินและการเกษตร
ที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาด้าน
การเกษตรของประเทศได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ตามหลักวิชาการ

35,000,000

2.6 กิจกรรมปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  
(15 ส่วนราชการ)

เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตให้สังคมร่วมกัน
ตรวจสอบ

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

15 กิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนทราบช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน

30,000
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2.7 กิจกรรมฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนา
อาสาปศุสัตว์"

เพื่อให้อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จําเป็น สําหรับ
ในแต่ละพื้นที่ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ปศ. 1 กิจกรรม อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จําเป็น 
สําหรับในแต่ละพื้นที่ในการ
ปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรม
ปศุสัตว์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1,000,000

3.  -  -  - 1,273,800

3.1 กิจกรรมการสรรหาปราชญ์เกษตร
ของแผ่นดิน

ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทรงภูมิปัญญา
ด้านการเกษตรในสาขาต่างๆ ซึ่งเป็นผู้มี
คุณความดี มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์สมควรเป็นปราชญ์เกษตร
ของแผ่นดิน ให้ได้รับการดูแลด้าน
สวัสดิการและสนับสนุนให้มีการถ่ายทอด
องค์ความรู้ประสบการณ์และ
ความสามารถสู่สังคม ปราชญ์ของแผ่นดิน 
เข้ารับพระราชโล่ในพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

สป.กษ. 1 กิจกรรม ได้ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 4 
สาขา
1.ปราชญ์เกษตรผู้ทรงภูมิปัญญา
และมีคุณูปการต่อภาคการเกษตร
ไทย
2.ปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ปราชญ์เกษตรดีเด่น
4.ปราชญ์เกษตรผู้นําชุมชนและ
เครือข่าย

773,800

3.2 กิจกรรมการคัดเลือกหมอดินอาสา
ดีเด่นของกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อเป็นการยกย่องให้เกียรติหมอดินอาสา
ดีเด่น โดยส่งเข้าประกวดในฐานะ
เกษตรกรดีเด่นของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

พด. 1 กิจกรรม มีการยกย่องหมอดินอาสาดีเด่น ซึ่ง
เป็นขวัญและกําลังใจในการทํางาน

500,000

4.  -  -  - 0

4.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนา
 และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
เกษตรที่เหมาะสมเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศภายใต้หลัก
คุณธรรม

เพื่อให้หน่วยงานมีการวิจัยพัฒนาภายใต้
หลักคุณธรรม

กข. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีการวิจัยพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่
เหมาะสมภายใต้หลักคุณธรรม

0

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่
เหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม
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5.  -  -  - 6,800,000

5.1 กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตร 
สินค้าเกษตร และประชาชนได้รับ
สินค้าอุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพ
และปลอดภัย

เพื่อให้บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้า
อุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

กสก. 30 ครั้ง บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้า
อุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัย

0

5.2 กิจกรรมเนื้อปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 
(ปศุสัตว์ OK)

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตว์และ
สถานที่จําหน่ายให้ได้มาตรฐานตามที่กรม
ปศุสัตว์กําหนด และคุ้มครองผู้บริโภคเนือ้
สัตว์ให้มีความปลอดภัยด้านอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตว์
และสถานที่จําหน่ายให้ได้มาตรฐาน
ตามที่กรมปศุสัตว์กําหนด และ
คุ้มครองผู้บริโภคเนือ้สัตว์ให้มี
ความปลอดภัยด้านอาหาร

6,800,000

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -  - 7,713,400
 - ร้อยละ 100  -  -

1.  -  -  - 1,826,400

1.1 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ําเฉลิม
พระเกียรติ ถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
และวันคล้ายวันพระราชสมภพ

เพื่อให้บุคลากรและประชาชนได้สํานึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
รวมถึงพระบรมวงศานุวงศ์ และเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรและประชาชนมีความ
สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรม
วงศานุวงศ์ และเคารพเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1,601,400

1.2 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระ
มหากษัติย์

สป.กษ.
,กข.,ชป.,พด.
,มม.,กสส.

23 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ
 ศาสนา และพระมหากษัติย์

219,000

1.3 กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการทีดี

ฝล.  50 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการทีดี

2,000

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมี
มาตรฐานปลอดภัย

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา

ั ิ ์ ิ ี ั ไ ี่ ํ ิ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2560
วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

1.4 กิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี”
 ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

เพื่อให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

2,000

1.5 กิจกรรมถวายสัตย์ 28 กรกฏาคม "
 ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน "

เพื่อให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์

สศก. 100 คน บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์

2,000

2.  -  -  - 5,695,000

2.1 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
กําลังใจแก่เกษตรกร

สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็น
ขวัญกําลังใจแก่เกษตรกร

5,500,000

2.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารง
ไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์

เพื่อสืบสานประเพณีและวฒันธรรมอันดี
ของไทย

สป.กษ., กข., 
ตส., กสก.,

 มม., ปศ.,ฝล,
พด.

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีของไทย

195,000

3.  -  -  - 192,000

3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

สป.กษ. และ
ทุกส่วนราชการ

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

50,000

3.2 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

ฝล. 50 คน บุคลากรร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

50,000

แผนงานสืบสานประเพณีและดํารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและ
สังคม
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.59)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.60)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.60)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.60)

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2560
วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ที่ใช้

3.3 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องใน
โอกาสประเพณีเข้าพรรษา

เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และทํานุ
บํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และ
เพื่อให้บุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้มีส่วนร่วม
ในด้านทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

ปศ. 1 ครั้ง ส่งเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และ
เพื่อให้บุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้มี
ส่วนร่วมในด้านทํานุบํารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม

2,000

3.4 กิจกรรมเสริมสร้าง อนุรักษ์
ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชนและสังคม

เพื่อปลูกฝัง เสริมสร้างวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นที่ดีของชุมชน

ชป., กสก., มม. 3 ครั้ง เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณี
ท้องถิ่นที่ดี ร่วมกับชุมชน

90,000
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โครงการ/กิจกรรม อบรมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
แก่บุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา 

1 แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพ่ือองค์กรและสังคม 

1.1  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน 

1.2 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรมชลประทาน 

1.3 โครงการอบรมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เสริมสร้างคุณธรรม และปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.4 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการทํางาน 

1.6 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

1.7 โครงการอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท่ีดี ร่วมปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

1.8 โครงการปลูกฝังจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาท่ีดิน 

1.9 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1.12 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกรมประมง 

1.13 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวง ได้แก่ นบต., นบก. นบส.  

2 แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

2.2 โครงการธรรมะเกษตรสัญจร 

2.3 โครงการเจริญสติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข 

2.4 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

2.5 โครงการบรรยายธรรมเสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และความพอเพียง 

2.7 โครงการปฏิบัติธรรม 

2.8 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรมเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.9 กิจกรรมการปฏิบัติธรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

2.10 กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.11 กิจกรรม “มีเทศน์ มีทอล์ค” เพ่ือปลุก ปลูก จิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรและประชาชน 

2.15 กิจกรรมปฏิบัติธรรม ณ วัดไร่ขิงฯ ถวายเป็นพระราชกุศล ร.9 26-28 เม.ย. 60 

2.17 กิจกรรมรับฟังบรรยายธรรม/ร่วมทําบุญ ณ สถานปฏิบัติธรรมมหรือสถานท่ีอันเหมาะสม 

4 แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 
4.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5 แผนงานส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.4 กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตร "การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงการรวบรวมองค์ความรู้ และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ภายใต้โครงการพัฒนา
สมรรถนะและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรกองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ" 

ก) (
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กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต 

1 แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต 

1.1 โครงการอบรมเก่ียวกับวินัยในการปฏิบัติงาน 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม 

1.3 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัยและการต่อต้านการทุจริต 

1.4 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต 

1.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

1.6 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องปรามการทุจริต 

1.7 โครงการอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท่ีดี ร่วมปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

1.8 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.9 โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ" 

1.11 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "มาตรฐานวิชาการงานพัฒนาที่ดิน" 

1.13 โครงการอบรมข้าราชการใหม่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

1.14 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 

1.15 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีสําหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ของกระทรวง 

1.19 กิจกรรมตามแผนงานเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

1 แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบ
ธุรกิจ 

1.1 โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน (จํานวน 110 ศูนย์ เกษตรกรเข้าร่วมโครงการศูนย์ละ 30 คน) 

1.2 โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างนักเพาะเลี้ยงพันธุ์สัตว์น้ําจืดรุ่นใหม่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

2.1 โครงการการอบรมความรู้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

2.3 โครงการสร้างเสริมศักยภาพอาสาสมัครฝนหลวง : วันพระบิดาฝนหลวง 

2.4 โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการจิตอาสาช่วยพระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง 

2.5 โครงการฝึกอบรมหมอดินอาสาของกรมพัฒนาที่ดิน (เปล่ียนแปลงงบประมาณได้ตามจํานวนหมอดินที่อบรม) 

2.7 กิจกรรมฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์" 

  รวม 37 โครงการ 11 กิจกรรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 




