
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.60)
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ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.61)

 -  -  - 63,002,350
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  - 28,357,550
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  - 18,135,342

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 3,554,830

1.1 กิจกรรมการปฏิบัติธรรมเพื่อสร้างเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อให้บุคลากรได้นําหลักธรรมมาปรับใช้ในการ

ดํารงชีวิต

กข. 1 ครั้ง 4,000 

1.2  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน

การจัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมหรือ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน

ชป. 3 กิจกรรม บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม

และจริยธรรม

50,000    

1.3 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรม

ชลประทาน

ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมพึงประสงค์ตาม

นิยมและวัฒนธรรมกรมชลประทาน

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องค่านิยม

และวัฒนธรรมที่ดี

100,000    

1.4 โครงการอบรมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล

บาท เสริมสร้างคุณธรรม และปลุกจิตสํานึก

ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

1) เพื่อปลุกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มี

ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต

และผลประโยชน์ทับซ้อน

2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริต

3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดํารงชีวิต

ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และเข้าใจการ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีจิตสํานึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม

16,500    

1.5 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การทํางาน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง 

โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจ

ของตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา

กรรมฐาน

0 

งบประมาณ
ที่ใช้

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปี 2561

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2561

รวมงบประมาณ ปี 2561

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองค์กรและสังคม

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสาเพื่อส่วนรวมที่ดําเนินการตามแผนงาน
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1.6 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

"โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวัฒนธรรม

องค์กร"

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแนวคิดของบุคลากรให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของกรม

ฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. 51 คน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มี

วัฒนธรรมองค์การที่ชัดเจนและ

บุคลากรยอมรับ และปฏิบัติ

773,900 

1.7 โครงการอบรมหลักสูตร "ข้าราชการที่ดี 

ร่วมปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต"

1. เพื่อเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในส่วนราชการ 

2. เพื่อเป็นแนวทาง การปฏิบัติงานการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในภาครัฐ 

3. เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพื่อสร้างจิตสํานึก และความตระหนักรู้ใน

ภาระหน้าที่การปฏิบัติราชการที่ดีต้องคํานึงถึง

ความโปร่งใส

ฝล. 75 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

82,520 

1.8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝัง

จิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดินได้

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและมีแนวทางปฏิบัติ

ราชการที่โปร่งใส ไร้ทุจริต มีคุณธรรม

พด. ร้อยละความ

พึงพอใจ 

3.50-3.99

- เพิ่มความรู้มีทักษะและทราบแนวทาง

ปฏิบัติราชการที่โปร่งใส     

- มีจิตสํานึกด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต                   - 

รับรู้ผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ

ประเทศชาติหากมีการทุจริต

30,000  

1.9 โครงการจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและความพอเพียง พด. ร้อยละความ

พึงพอใจ 

3.50-3.99

- สร้างความรับรู้ ความสามัคคใีห้แก่

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน                

- กระตุ้นจิตสํานึกในการรักองค์กร

20,000  

1.10 โครงการตักบาตร "พด.ร่วใจทําบุญตักบาตร

 ชําระจิตใจ ใฝ่ในคุณธรรม"

เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและความพอเพียง พด. ร้อยละความ

พึงพอใจ 

3.50-3.99

- เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 

ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีไทย และสืบทอดอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

0    
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1.11 โครงการจัดกิจกรรมเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและความพอเพียง พด. จํานวนผู้ที่

ได้รับการ

เผยแพร่ ไม่ต่ํา

กว่า 400 คน

เจ้าหน้าที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และพัฒนาตนเอง

ปรับเปลี่ยนทัศนคติ

0    

1.12 การฝึกอบรมการสร้างคุณธรรม/จริยธรรม

ข้าราชการ กรมวิชาการเกษตร

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร

กวก. 120 คน ผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรม

ปรับเปลี่ยน มีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น

0 

1.13 การจัดทําสื่อวีดีทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อเป็นสื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสนใจ 

ตระหนักและเข้าใจถึงความสําคัญของคุณธรรม 

จริยธรรม

กวก. 1 สื่อ เจ้าหน้าที่ที่ได้รับชมวีดีทัศน์ ตระหนัก

และเข้าใจถึงความสําคัญของคุณธรรม

จริยธรรม

0 

1.14 กิจกรรม "มีเทศน์ มีทอลค์" เพื่อปลุก ปลูก จิตสํานึกการมีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตให้บุคลากรและ

ประชาชนทั่วไป

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรและประชาชนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและดําเนิน

ชีวิตให้บุคลากรและประชาชนทั่วไป

35,000 

1.15 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการ

ป้องกันการทุจริต และนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การดําเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลดีต่อการ

ทํางานและชีวิตส่วนตัว

851,800  

1.16 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านกฎหมายการปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม

 จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต กลุ่ม

งานคุ้มครองกรมหม่อนไหม

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน

กฎหมายการปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

 และการต่อต้านการทุจริต

มม. จัดทําสื่อ 2 

ชนิด

บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมายการ

ปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และการต่อต้านการทุจริต

85,000 
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1.17 โครงการฝึกอบรม "จริยธรรมพัฒนาคน 

พัฒนาองค์กร"

สปก. 31,110 

1.18 โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

องค์กร

เพื่อเพิ่มความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กร มกอช. 50 คน บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความรู้ในองค์กร 15,000 

1.19 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ

กรมประมง

เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม

และจริยธรรม

กป. 4 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม

110,000    

1.20 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม 

จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร

ในสังกัดกระทรวง ได้แก่ หลักสูตรนัก

บริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม 

จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการในระดับต่างๆ

สป.กษ. 950 คน ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

นํามาปรับใช้ในการดํารงชีวิตและการ

ปฏิบัติงานได้

665,000    

1.21 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม

จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร

ในสังกัดกระทรวง ได้แก่ หลักสูตรนัก

บริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม 

จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการในระดับต่างๆ

สป.กษ. 950 คน ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

นํามาปรับใช้ในการดํารงชีวิตและการ

ปฏิบัตงานได้

665,000    

1.22 มุม"ความรู้คู่คุณธรรม" (จัดมุมหนังสือ

ความรู้กฎหมาย และธรรมะและอื่นๆ)

เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมาย ธรรมะ 

มีการพูดคุยสนทนาในเรื่องที่เป็นประโยชน์เป็น

การปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรมจริยธรรม

มม. อย่างน้อย 2 จุด บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมาย 

ธรรมะ มีการพูดคุยสนทนาในเรื่องที่

เป็นประโยชน์เป็นการปลูกจิตสํานึก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม

0 

1.23 กิจกรรมสร้างทักษะผู้นําและการพัฒนา

บุคลิกภาพเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ 

อยู่ในโครงการผู้นําการมาตรฐาน 

(Standard Smart Leader) ด้านการ

มาตรฐานสอดคล้องกับสากล

เพื่อสร้างความรู้และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นํา

องค์กร

ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองค์กร

และสังคม

มกอช. 40 คน บุคลากรได้รับความรู้และพัฒนา

เจ้าหน้าที่ให้เป็นผู้นําองค์กร

20,000 
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2.    -  -  - 9,305,162

2.1 โครงการไหว้พระสุขใจ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา

ทางคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

สป.กษ. 60 คน บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

คุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง

45,000 

2.2 โครงการเจริญสติ เพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

ความสุข

เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข กป. 6 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

ความสุข

590,271    

2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การทํางาน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง 

โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจ

ของตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปัสสนา

กรรมฐาน

0 

2.4 โครงการอบรมปฏิบัติธรรม

เฉลิมพระเกียรติ "การจัดอบรมโครงการ 

การทํางานอย่างมีความสุข ด้วยธรรมะ"

1. เพื่อแสดงสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา

ที่สุดมิได้ที่ทรงมีต่อกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตรแด่องค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะ “พระบิดาแห่งฝน

หลวง” 

2. เพื่อน้อมเกล้าฯถวายพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการ

บินเกษตร ในด้านจริยธรรม และคุณธรรมให้มี

จิตสํานึกที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และ

ประเทศชาติ

ฝล. 26 คน ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม

59,380 

2.5 กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบตัิหน้าที่

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตสํานึกต่อหน้าที่และสังคม

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จิตสํานึกที่ดีต่อหน้าที่และสังคม

198,000    

2.6 กิจกรรมพัฒนาจิต โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญด้าน

การนั่งสมาธิหรือการปรับเปลี่ยนจิตใจให้สูง

ขึ้นมาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่

เพื่อให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้วิธีฝึกจิตและพัฒนาจิตใจ

ให้ดีขึ้น

กวก. 80 คน ผู้เข้าร่วมรู้จักวิธีพัฒนาจิต สามารถ

ควบคุมอารมณ์และมองโลกในแง่ดีมาก

ขึ้น

8,382,911 

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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2.7 กิจกรรม "ไหว้พระ 9 วัด" เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนทั่วไป    ใฝ่

คุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา

กสก. 3 ครั้ง บุคลากรและประชาชนทั่วไป ใฝ่

คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน

พระพุทธศาสนา

0   

2.8 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรและประชาชนทั่วไป ใฝ่

คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน พระพุทธศาสนา

กสก. 20 ครั้ง บุคลากรและประชาชนทั่วไป ใฝ่

คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน 

พระพุทธศาสนา

0    

2.9 พิธีสงฆ์เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชาติ วันที่ 26

 กุมภาพันธ์ 2561

เพื่อน้อมรําลึกถึงคุณความดีของบุคลากรของ

ขบวนการสหกรณ์

กสส. 200 คน บุคลากรมีความระลึกถึงคุณความดีของ

ขบวนการสหกรณ์

29,600 

2.10 กิจกรรมไหว้พระ 9 วัด เพื่อถวายเป็นพระ

ราชกุศล

เพื่อให้บุคลากรนําหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

มม. 1 ครั้ง บุคลากรนําหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

0  บูรณาการ

ร่วมกับกรม

ส่งเสริม

การเกษตร

2.11 กิจกรรมปฏิบัติธรรม/รับฟังบรรยายธรรม/

ร่วมทําบุญ ณ สถานปฏิบัติธรรมหรือ

สถานที่อันเหมาะสม

1. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดชฯ

2. เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จิตสํานึกที่ดีมีแนวทางที่ดีในการดําเนินชีวิต

ส่วนตัวและส่วนรวม                                 

3. เพื่ออุทิศส่วนกุศลให้แก่ชีวิตไหม ซึ่งเป็นภารกิจ

หลักของกรมหม่อนไหม

มม. 2 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จิตสํานึกที่ดีเป็น

แนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัวและ

ส่วนรวม และทําความดีถวายเป็นพระ

ราชกุศล

0    

2.12 โครงการไหว้พระเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา สปก. 0   

2.13 โครงการตักบาตรทุกวัน

อังคาร

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกันทําบุญ 

ปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรมทางศาสนามาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

มกอช. 50 คน บุคลากรได้นําหลักธรรมทางศาสนามา

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิต

0    
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3.  -  - 628,175

3.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรกรม

ปศุสัตว์                                     

- กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

กรมปศุสัตว์                              

- กิจกรรมคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่นกรมปศุสัตว์            

- กิจกรรมผู้ประพฤติตนปฏิบัติชอบด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต

เพื่อยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างประจําดีเด่น เป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

ปศ. 1 โครงการ บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก

ย่องเป็นแบบอย่างที่ดี

13,000  

3.2 โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 

(19 รางวัล)

เพื่อยกย่องนักส่งเสริมสหกรณ์ และสร้างขวัญ

กําลังใจ

กสส. 19 รางวัล นักส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยกย่อง

ชมเชย และเป็นแบบอย่างที่ดี

53,175  

3.3 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง ประจําดีเด่น (15 ส่วน

ราชการ)

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และ

เป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด กษ.

15 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก

ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างที่ดี

562,000    

3.4 Talent of the year สปก. 0 

4.  -  -  - 390,000

4.1 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร ภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

มกอช. 50 คน บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

350,000 

4.2 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องค์กรที่ดี

เพื่อให้องค์กรมีการกํากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล

สป.กษ. 1 กิจกรรม ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก/ผลของ

มาตรการ/โครงการตามนโยบายกํากับ

ดูแลองค์กรที่ดี

20,000    

4.3 กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อความรู้สึกนึกคิดของ

ประชาชนความเชื่อถือ ศรัทธา จากประชาชนที่มี

ต่อหน่วยงานสถาบันหรือองค์กรซึ่งทําให้บุคลากร

มีความภาคภูมิใจ

สปก. 2 กิจกรรม มีการเผยแพร่ผลงานของสํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมผ่านสื่อต่างๆ

20,000  

แผนงานส่งเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น
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4.4 การอบรมนักบริหารวิชาการเกษตร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ให้แก่นัก

บริหาร โดยเน้นการบริหารองค์กรอย่างมี

ยุทธศาสตร์ บริหารคน บริหารงานให้เกิด

ประสิทธิภาพลัประโยชน์สูงสุด

กวก. 1 ครั้ง ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมก้าวสู่

การเป็นผู้บริหาร ผู้บริหารมืออาชีพ 

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานขององค์กรให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็น

แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม

0 

5.  -  -  - 2,473,175

5.1 กิจกรรมส่งเสริมให้บันทึกค่าใช้จ่าย จัดทํา

บัญชีครัวเรือน

สนับสนุนการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง กข. 1 ครั้ง สร้างลักษณะนิสัยให้ใช้จ่ายอย่าง

ประหยัด

1,408,175  

5.2 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมหรือสอดแทรก

เรื่องการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

50,000    

5.3 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ

บรรจุใหม่

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ อุดมการณ์

และจิตสํานึก ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการใหม่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ในการปฏิบัติงาน

 เพื่อประโยขน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 โครงการ    

จัดปีละ 2 ครั้ง 

(ประมาณ 100

 คน)

1. ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ ความ

เข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ 

อุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาข้าราชการ และจิตสํานึกปรัชญา

การเป็นข้าราชการที่ดี

0   ใช้

งบประมาณ

774,400 

นําไปรวมใน

งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1.2

 ข้อ1(1.1)

5.4 โครงการศาสตร์พระราชา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องความพอเพียง นําไปเป็นหลักในการประกอบ

อาชีพและดําเนินชีวิต ตลอดทั้งการถ่ายทอดไปสู่

สังคมภายนอก

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และสามารถนํา

ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้

ในการดําเนินชีวิต

1,000,000

5.5 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

เพื่อให้บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงาน

สศก. 3 ช่องทาง บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

0    

แผนงานส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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5.6 การฝึกอบรมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดําริมาประยุกต์ใช้

เพื่อทราบหลักปรัชญาเศรษฐกิจ กรอบแนวคิด 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและ

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

กวก. 100 คน ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้อมนํา

แนวคิด ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนได้

อย่างถูกต้อง

0 

5.7 กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งใน

บ้านพ่อ" ณ โครงการส่วนพระองค์สวน

จิตรลดา กรุงเทพมหานคร

เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อ

สร้างขวัญและกําลังใจในการเป็นข้าราชการที่ดี

ตามรอยพระยุคลบาท ".....ครั้งหนึ่งในบ้านพ่อ"

มม. 1 กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการ

ทรงงาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

สําคัญที่สุดเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจใน

การเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคล

บาท ".....ครั้งหนึ่งในบ้านพ่อ"

15,000 

6. แผนงานจิตอาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี  -  -  - 1,784,000

6.1 โครงการ สป.กษ.ขออาสา เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อสังคม

สป.กษ. 200 คน บุคลากรมีส่วนร่วมในการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อ

สังคม

25,000 

6.2 การบริจาคโลหิต เพื่อให้บุคลากรมีจิตสํานึกของการให้เพื่อสังคม กป., กสก. 7 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสํานึกของการให้เพื่อสังคม 4,000    

6.3 กิจกรรมฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุ

สัตว์"

เพื่อให้อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่จําเป็น สําหรับในแต่

ละพื้นที่ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรม

ปศุสัตว์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปศ. 1 กิจกรรม อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะที่จําเป็น ในการปฏิบัติงานในแต่

ละพื้นที่

1,755,000    

6.4 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างและ

สิ่งแวดล้อมที่ดี

ฝล. เจ้าหน้าที่กรม

ฝนหลวงฯ 

ประมาณ150 

คน

เพื่อให้บุคลากรมีจิตอาสาเพื่อเสริมสร้าง

และสิ่งแวดล้อมที่ดี

0 
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6.5 โครงการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเพื่อผู้พิการ

ทางสายตา

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสํานึกของการให้เพื่อสังคม สปก. 1 ครั้ง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อ

สังคม

0 

6.6  โครงการอาสาหลังคาเขียว "มูลนิธิอาสา

เพื่อนพึ่ง(ภาฯ) ยามยาก"

สปก. 0    

6.7 โครงการจิตอาสา ส.ป.ก. ร่วมใจอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สปก. 0 

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  -  -  - 10,222,208

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 9,596,500

1.1 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัยในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรตระหนักและไม่ปฏิบัติผิดวินัย กข. 1 ครั้ง บุคลากรได้รับทราบและตระหนักถึง

ความสําคัญในการปฏิบัติตามวินัย

ข้าราชการ

100,000 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการ

ดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย และ

การเสริมสร้างคุณธรรม

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความเสี่ยงเรื่องทุจริตหรือ

กระทําผิดวินัยลดลง

800,000    

1.3 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและป้องกัน

การกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วมต่อต้าน

การทุจริต

สศก. 2 ครั้ง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วม

ต่อต้านการทุจริต

0    

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตที่ดําเนินการตามแผนงาน
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1.4 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ของกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้พัฒนา

สมรรถนะและขีดความสามารถในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

พด. ร้อยละความ

พึงพอใจ 

3.50-3.99

- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน    

- พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

  

- เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

300,000 

1.5 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ITA

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานสูงมาก

พด. ค่าคะแนนใน

การประเมิน

มากกว่า    

ร้อยละ 70

หน่วยงานเข้าร่วมประเมินทุก

ปีงบประมาณและนําข้อเสนอแนะจาก

ผู้ประเมินมาปรับปรุงกระบวนงาน

0    

1.6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการ

ป้องกันการทุจริต และนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การดําเนินชีวิต ซึ่งจะส่งผลดีต่อการ

ทํางานและชีวิตส่วนตัว

851,800  

1.7 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

10,050 

1.8 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย 

คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างและป้องกัน

การกระทําผิดวินัยเป็นการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่

ร่วมกันด้วยความรักสามัคคี ปลูกและปลุก

จิตสํานึกการเป็นข้าราชการที่ดี อันเป็นการ

ป้องกันการทุจริต

มม. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจถึง

การป้องกันการทุจริต และอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข เข้าใจกันมากขึ้น

400,000     110 คน เป็น

แผนเดียวกับ

แผนป้องกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต

1.9 โครงการอบรม "ส.ป.ก.ร่วมใจต้านภัยคนโกง" สปก. 8,000 
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1.10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 พ.ศ. 2560 และกฎหมายลําดับรอง และ

การป้องกันปราบปรามการทุจริต

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้เฉพาะด้านเพื่อการป้องกัน

การทุจริต

มกอช. 70 คน บุคลากรได้รับการ

พัฒนาความรู้เฉพาะด้านเพื่อการ

ป้องกันการทุจริต

300,000 

1.11 โครงการอบรมข้าราชการใหม่

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม 

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล แนว

ทางการปฏิบัติจนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี

ตส. 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้

เกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม

และแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคล แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเป็น

ข้าราชการที่ดี

132,000  

1.12 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ

บรรจุใหม่

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ อุดมการณ์

และจิตสํานึก ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการใหม่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ในการปฏิบัติงาน

 เพื่อประโยขน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 โครงการ 1. ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ ความ

เข้าใจ ภารกิจ บทบาทหน้าที่ 

อุดมการณ์และจิตสํานึก ปรัชญาการ

เป็นข้าราชการที่ดี

2. ข้าราชการบรรจุใหม่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ใน

การปฏิบัติงาน เพื่อประโยขน์สุขของ

ประชาชนและประเทศชาติ

774,400  

1.13 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ

ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดีสําหรับข้าราชการที่อยู่

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของ

กระทรวง  (4 รุ่นๆ ละ 120 คน)

เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัยข้าราชการ

และการป้องกันการทุจริต

สป.กษ. 480 คน ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

วินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

672,000  

1.14 กิจกรรม "เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต"

เพื่อให้บุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม และ

ร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และร่วม

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0   
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1.15 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การป้องกันการ

กระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตผ่าน

เครือข่ายสารสนเทศ

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กฎ ระเบียบใหม่ๆ หรือ

ซักถามปัญหาเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ

กวก 100 คน ผู้เข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศมีความรู้

ในเรื่องกฎ ระเบียบ และมีช่องทางใน

การปรึกษาหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการ

0    

1.16 การจัดทําคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้และทราบวิธี ขั้นตอน

การปฏิบัติหากพบเห็นการเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน และเพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกันแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อ

ป้องกันมิให้บุคลากร กระทําการทุจริตอันเกิดจาก

ผลประโยชน์ทับซ้อน

กวก 1,000 ชุด เจ้าหน้าที่กรมวิชาการเกษตรมีความรู้

และภูมิคุ้มกันในเรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

5,248,250    

2.  -  -  - 30,000

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ กรมชลประทาน

เพื่อให้บุคลากรได้รับการปลูกฝังเรื่องการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาข้าราชการ

กรมชลประทาน

ชป. 2 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติตนตาม

กรอบแนวทางจรรยาที่ดี

30,000    

2.2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม

เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 0    

2.3 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรมปศุสัตว์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม และเพื่อยกย่องเชิดชู

เกียรติหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด ร่วมทั้งการ

จัดกิจกรรมช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาชิเช่น

 พิธีทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสมทบกองทุนพัฒนา

เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารกรมปศุสัตว์ พิธี

โครงการมอบโค - กระบือ แก่อาสาปศุสัตว์ และ

จัดพิธีทําบุญตักบาตร

ปศ. 1 กิจกรรม หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือนและกฎระเบียบของทางราชการ 

และได้มีส่วนร่วมกิจกรรมที่จัดตาม

ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมไทย

0 

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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2.4 เครือข่ายจริยธรรม DLD ผ่านแอพลิเคชั่นไลน์ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน

ของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมปศุสัตว์ 

การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านคุณธรรม

จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา

และพนักงานราชการ

0    

3.  -  -  - 30,708

3.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรกรม

ปศุสัตว์                                     

- กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

กรมปศุสัตว์                              

- กิจกรรมคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่นกรมปศุสัตว์                 

- กิจกรรมผู้ประพฤติตนปฏิบัติ

เพื่อยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างประจําดีเด่น เป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

ปศ. 1 โครงการ บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก

ย่องเป็นแบบอย่างที่ดี

0   ใช้

งบประมาณ 

13000 นําไป

รวมใน

งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1.1

 ข้อ3(3.1)

3.2 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็น

ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ของกระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ที่มีความประพฤติตนชอบด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

สป.กษ. และ

ทุกส่วนราชการ

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยกย่อง

ชมเชยในความประพฤติตนชอบด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต

15,000  

3.3 กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน

ใสสะอาด

1. เพื่อยกย่องหน่วยงานที่ปฏิบัติตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อเผยแพร่หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยา ความมี

วินัย และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปศ. 1 กิจกรรม 1. เพื่อยกย่องหน่วยงานที่ปฏิบัติตาม

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เผยแพร่หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่

ดีในการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรม วินัย และการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

15,708

3.4 กิจกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่

ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต" จาก

สํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกรมส่งเสริม

การเกษตรที่มีความประพฤติตนชอบด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต

กสก. 1 ครั้ง มีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรของ

กรมฯ ได้รับยกย่องชมเชยในการ

ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์

0  

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต
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4.  -  -  - 565,000

4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)  (15 ส่วนราชการ)

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด กษ.

80 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  80 คะแนน 400,000    

4.2 กิจกรรมการจัดตั้งหน่วยรับผิดชอบการ

ป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม

 และขับเคลื่อนการทํางาน (22 หน่วยงาน

ในสังกัด)

เพื่อให้มีหน่วยรับผิดชอบการดําเนินการป้องกัน

การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมและ

ขับเคลื่อนการทํางานในเรื่องดังกล่าว

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด กษ.

15 กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริต และการส่งเสริม

คุณธรรมและขับเคลื่อนการทํางานใน

เรื่องดังกล่าว

45,000  

4.3 กิจกรรมบูรณาการทํางานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อให้มีการบูรณาการทํางานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

สป.กษ. และ

ทุกส่วนราชการ

2 กิจกรรม มีการบูรณาการทํางานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง

75,000  

4.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกันการ

กระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย

และป้องกันการทุจริต

สป.กษ. และ

ทุกส่วนราชการ

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับการมีองค์ความรู้ด้าน

วินัยและป้องกันการทุจริต

45,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -  - 34,644,800

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  -  -  - 26,816,560

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 14,904,560

1.1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างนักเพาะเลี้ยง

พันธุ์สัตว์น้ําจืดรุ่นใหม่ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืด

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 

และสร้างนักเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืดรุ่นใหม่ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กป. 84 กิจกรรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ด้านการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ําจืดและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสร้างความเข้มแข็งของ

ภาคการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืดในชุมชน

14,904,560    

แผนงานจัดตั้งและขับเคลื่อนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่
เกี่ยวข้อง และการบริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ
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1.2 กิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต กข. 1 ครั้ง กระตุ้นเตือนให้ประชาชนยึดหลักหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดํารงชีวิต

0 

1.3 โครงการศาสตร์พระราชา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องความพอเพียง นําไปเป็นหลักในการประกอบ

อาชีพและดําเนินชีวิต ตลอดทั้งการถ่ายทอดไปสู่

สังคมภายนอก

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และสามารถนํา

ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้

ในการดําเนินชีวิต

0     ใช้

งบประมาณ 

1,000,000 

นําไปรวมใน

งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1.1

 ข้อ5(5.2)

1.4 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มเกษตรกรโดย

น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการดําเนินงาน

เพื่อเป็นการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้แก่กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มบริหาร

การใช้น้ํา

ชป. 1 กิจกรรม เพื่อให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มบริหาร

การใช้น้ํามีการดําเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

0    

1.5 กิจกรรม "รวมพลังแห่งความภักดี" ส่งเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

เพื่อให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน 

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา

กษัตรย์

0 

1.6 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้ สปก. 0 

2.  -  -  - 6,082,400

2.1 โครงการการอบรมความรู้ผู้สอบบัญชี

ภาคเอกชน

ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงกฎหมายสหกรณ์ 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และจรรยาบรรณ

ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ตส. 50 คน ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงกฎหมาย

สหกรณ์ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

และจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์

7,500    

2.2 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน

ประมง

ทําให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแล

ทรัพยากรประมง และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า และยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

กป. 52 กิจกรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล

ทรัพยากรประมง และใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและยั่งยืนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4,268,000    

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
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2.3 หลักสูตรอาสาสมัครฝนหลวงแบบพื้นฐาน

ทั่วไป และแบบเพิ่มประสิทธิภาพ

1) กิจกรรมสัมพันธ์และห้าที่ของผู้นํา

เกษตรกร 

2) การดําเนินงานของเครือข่ายและบทบาท

หน้าที่ของอาสาสมัครฝนหลวง

3) บทบาทหน้าที่ของผู้แทนอาสาสมัครฝน

หลวงในการสนับสนุนการปฏิบัติการฝน

หลวง 

4) การพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครฝนหลวง

 ภายใต้โครงการสร้างเสริมศักยภาพ

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวในฐานะทรงเป็นพระบิดาแห่งฝนหลวง

2. เพื่อพัฒนาอาสาสมัครฝนหลวงให้สามารถเป็น

ตัวแทนอาสาสมัครฝนหลวงในระดับอําเภอและ

ระดับจังหวัด โดยมีการสร้างเครือข่าย ภาวะผู้นํา 

การทํางานเป็นทีมของอาสาสมัครฝนหลวง 

3. เพื่อให้ผู้แทนอาสาสมัครฝนหลวงมีความรู้ความ

เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้แทนอาสาสมัครฝน

หลวง

ฝล. 100 คน อาสาสมัครที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร

อาสาสมัครฝนหลวงแบบพื้นฐานทั่วไป

306,900 

2.4 1) กิจกรรมสัมพันธ์และหน้าที่ของผู้นํา

เกษตร  

2) บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครฝนหลวง

และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน

อาสาสมัคร ฯ

3) หลักสิทธิมนุษยชนของอาสาสมัคร ฯ 

ขอบเขตวิชาภายใต้โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ

 การจิตอาสาช่วยพระบิดาปฏิบัติการฝน

หลวง

1. เพื่อให้อาสาสมัครฝนหลวงได้รับความรู้ 

โครงการพระราชดําริฝนหลวง 

2.เพื่อให้อาสาสมัครฝนหลวงได้รับความรู้และมี

ความเข้าใจบทบาทหน้าที่อาสาสมัครฝนหลวง

และการมีส่วนร่วมสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวง

3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทักษะการแสดง

ภาวะการเป็นผู้นําและการทํางานแบบเครือข่าย

ของอาสาสมัครฝนหลวง

ฝล. 500 คน เกษตรกร/ผู้นําเกษตรกร/ผู้นําชุมชนใน

พื้นที่แต่ละภาคที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ความเข้าใจและเป็นเครือข่าย

อาสาสมัครฝนหลวง

1,500,000  

2.5 กิจกรรมฝึกอบรม "หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์" เพื่อให้อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่จําเป็น สําหรับในแต่

ละพื้นที่ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรม

ปศุสัตว์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปศ. 1 กิจกรรม อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะที่จําเป็น ในการปฏิบัติงานในแต่

ละพื้นที่

0       ใช้

งบประมาณ 

1,755,000 

นําไปรวมใน

งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1.1

 ข้อ 5 (5.1)

3.  -  -  - 773,800

3.1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรกรม

ปศุสัตว์                                     

- กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

กรมปศุสัตว์                              

- กิจกรรมคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่นกรมปศุสัตว์                 

เพื่อยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างประจําดีเด่น เป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

ปศ. 1 โครงการ บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก

ย่องเป็นแบบอย่างที่ดี

0        ใช้

งบประมาณ 

13000 นําไป

รวมใน

งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1.1

 ข้อ 3(3.1)

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
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3.2 กิจกรรมการสรรหาปราชญ์เกษตรของ

แผ่นดิน

ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทรงภูมิปัญญาด้าน

การเกษตรในสาขาต่างๆ ซึ่งเป็นผู้มีคุณความดี มี

ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์สมควร

เป็นปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน ให้ได้รับการดูแล

ด้านสวัสดิการและสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดองค์

ความรู้ประสบการณ์และความสามารถสู่สังคม 

ปราชญ์ของแผ่นดิน เข้ารับพระราชโล่ในพระราช

พิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

สป.กษ. 1 กิจกรรม ได้ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน 4 สาขา

1.ปราชญ์เกษตรผู้ทรงภูมิปัญญาและมี

คุณูปการต่อภาคการเกษตรไทย

2.ปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ปราชญ์เกษตรดีเด่น

4.ปราชญ์เกษตรผู้นําชุมชนและเครือข่าย

773,800    

3.3 การคัดเลือก "ข้าราชการดีเด่น" ของ     ส.

ป.ก.

สปก. 0 

4.  -  -  - 3,555,800

4.1 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี

ด้านการปศุสัตว์                  -โครงการ

คลินิกเกษตรเคลื่อนที่

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหา

ทางการเกษตร โดยเน้นปัญหาเร่งด่วนที่เกิดขึ้นใน

พื้นที่

2.เพื่อให้เกษตรกรได้รับการบริการตามความ

ต้องการและความเหมาะสมของพื้นที่

ปศ. 1 โครงการ 1. เจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษา ให้ความรู้ 

คําแนะนํา ตลอดจนแก้ปัญหาที่

เกษตรกรประสบในพื้นที่และการ

ให้บริการโดยใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ

ทางห้องปฏิบัติการ 

2. เกษตรกรทุกสาขาทั้งด้านพืชปศุสัตว์

 ประมง ได้รับความสะดวกตามความ

ต้องการ                        

3. เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์

ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์

ตามความต้องการและความเหมาะสม

กับพื้นที่

3,555,800   

4.2 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนา และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเกษตรที่เหมาะสม

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศภายใต้

หลักคุณธรรม

เพื่อให้หน่วยงานมีการวิจัยพัฒนาภายใต้หลัก

คุณธรรม

กข. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด

เทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม

ภายใต้หลักคุณธรรม

0  

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต้

หลักคุณธรรม
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4.3 การฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มทักษะความรู้แก่

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม กํากับ ดูแล ตาม พ.ร.บ.

 พันธุ์พืช พ.ศ. 2518

เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ

กฎหมาย พ.ร.บ.พันธุ์พืช

กวก 1 ครั้ง บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ

กฎหมาย พ.ร.บ.พันธุ์พืช

0 

5.  -  -  - 1,500,000

5.1 กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตร สินค้า

เกษตร และประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค 

บริโภค ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

เพื่อให้บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค 

บริโภค ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

กสก. 30 ครั้ง บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้า

อุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัย

0    

5.2 กิจกรรมเนื้อปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 

(ปศุสัตว์ OK)

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตว์และสถานที่

จําหน่ายให้ได้มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์กําหนด 

และคุ้มครองผู้บริโภคเนื้อสัตว์ให้มีความปลอดภัย

ด้านอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตว์และ

สถานที่จําหน่ายให้ได้มาตรฐานตามที่

กรมปศุสัตว์กําหนด และคุ้มครอง

ผู้บริโภคเนื้อสัตว์ให้มีความปลอดภัย

ด้านอาหาร

1,500,000      สําหรับงบใน

ส่วนนี้รอการ

พิจารณาจาก

กรมปศุสัตว์

5.3 การฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินและติดตาม

ร้านจําหน่ายปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่

มีคุณภาพ (Q-shop)

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการตรวจประเมิน

ร้านค้าปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ 

เพื่อให้เกษตรกรได้ใช้ปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ

และเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

เจ้าหน้าที่

กวก 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย

อย่างถูกต้อง ลดการจําหน่ายปัจจัยการ

ผลิตที่ไม่ได้มาตรฐาน

0 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -  - 7,828,240

 - ร้อยละ 100  - 0

1.  -  -  - 2,042,540

1.1 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ําเฉลิมพระเกียรติ

 ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา และวันคล้ายวันพระราช

สมภพ

เพื่อให้บุคลากรและประชาชนได้สํานึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรม

วงศานุวงศ์ และเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา

 พระมหากษัตริย์

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรและประชาชนมีความสํานึกถึง

พระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรมวงศานุ

วงศ์ และเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์

1,761,540    

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย
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1.2 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา

 และพระมหากษัตริย์

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัติย์ สป.กษ.

,กข.,ชป.,พด.

,ปศ.,มม.,กสส.

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัติย์

211,000    

1.3 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลใน

วันสําคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม และจงรกัภักดีต่อสถาบัน ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรมวง

ศานุวงศ์

0    

1.4 กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น

ข้าราชการที่ดี

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและ

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

0 

1.5 กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น

ข้าราชการที่ดี

เพื่อให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการทีดี

ฝล.  50 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ข้าราชการทีดี

0 

1.6 กิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” ส่งเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

เพื่อให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

0 

1.7 กิจกรรมถวายเครื่องสักการะในหลวงรัชกาล

ที่ 10

สปก. 30,000 

1.8 กิจกรรมเทิดพระเกียตริในหลวงรัชกาลที่ 9 สปก. 20,000 

1.9 กิจกรรมแสดงความอาลัยในหลวงรัชกาลที่ 9 สปก. 20,000 

1.10 กิจกรรมถวายสัตย์ 28 กรกฎาคม " 

ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน "

เพื่อให้บุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ พระมหากษัตริย์

สศก. 100 คน บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

0 

2.  -  -  - 5,695,000

2.1 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ

นังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเป็นการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ

นังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญกําลังใจแก่

เกษตรกร

สป.กษ. และ

ทุกส่วนราชการ

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ

นังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญกําลังใจ

แก่เกษตรกร

5,500,000    

แผนงานสืบสานประเพณีและดํารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.60)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.61)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.61)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.61)

งบประมาณ
ที่ใช้

หมาย
เหตุ

ปีงบประมาณ 2561
วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

2.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว้ซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย 

เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย สป.กษ., กข., 

ตส., กสก.,

 มม., ปศ.,ฝล,

พด.,สปก.

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย

195,000    

3.  -  -  - 90,700

3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

สป.กษ. และ

ทุกส่วนราชการ

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

50,000 

3.2 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด

ฝล. 300 คน 

เจ้าหน้าที่กรม

ฝนหลวง ฯ 

ภาคเอกชน

และภาค

ประชาชน

บุคลากรร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี

และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

ชุมชนและวัด

40,700 

3.3 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในโอกาส

ประเพณีเข้าพรรษา

เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และเพื่อให้บุคลากร

กรมปศุสัตว์ ให้มีส่วนร่วมในด้านทํานุบํารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม

ปศ. 1 กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม และเพื่อให้

บุคลากรกรมปศุสัตว์ ให้มีส่วนร่วมใน

ด้านทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

0 

3.4 กิจกรรมเสริมสร้างอนุรักษ์ประเพณีและวิธี

วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม

เพื่อปลูกฝัง เสริมสร้างวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

ที่ดีของชุมชน

สกส. 1 กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมสืบสานประเพณี

0 

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
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