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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มี

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) เปนแผนในการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของใชในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต ผลักดันสูการปฏิบัติดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ”  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ หวังเปนอยางยิ่งวาทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

จะไดใหความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปนแนวทางสูการปฏิบัติ โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตและปฏิบัติงาน นำไปสูเปาหมายแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และนำสูเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตอไป 
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สวนที่ 1 

บทสรุปผูบริหาร 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. ๒๕๖6 -๒๕70) เปนแผนท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีขยายกรอบระยะเวลาใหใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565  โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) มีความ
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้  

แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร  
คือ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 สอดคลองและถายทอดเปาหมายท้ังระดับภาพรวมและระดับแผนยอยรวมถึง 
แนวทางการพัฒนาจากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู 
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ   
ไปสูการปฏบิัติในระดับโครงการ 

แผนระดับท่ี 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
มีความเชื่อมโยงกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใชเปนแนว
ทางการขับเคลื่อน ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของ แผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายคือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยตัวชี้วัด 
ไดแก (1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมินเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ (2) สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณผานเกณฑการประเมินเปนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ 

40 45 50 55 60 

สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA 

100 100 100 100 100 
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โดยการขับเคล่ือนการดำเนินงานแผนยอยจำนวน 3 แผนยอย ไดแก  
 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
  มีเปาหมายมุงเนนใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีสภาพแวดลอมและมีการพัฒนาหนวยงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด 
หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม รวมกันสงเสริมการทำความดีอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับบุคคล ถึงระดับ
หนวยงาน มีการจัดกิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีเปนรูปธรรมอยางสรางสรรคและตอเนื่อง และมีการนำหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
และการพัฒนาใหปรากฎชัดเปนรูปธรรม สูการเปนองคกรคุณธรรมแบบ โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง 

แนวทางท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แนวทางท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน   
                 และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

 แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือน
และสงเสริมคุณธรรม  
  มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ เขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ครอบคลุมถึง
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจ ใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการ
นำคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยมีแนวทางการพัฒนา 1 แนวทาง 

แนวทางท่ี 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง 
                 ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน 
การสงเสริมคุณธรรม   
 มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวนเขามารวมจัดการเรียนรูและสนับสนุน โดยมีแนวทางการพัฒนา 1 แนวทาง 
 แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน 
                                     ชุมชนหรือหนวยงาน 
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  กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนดข้ึนภายใตหลักการ 
   1. การใชกระบวนการการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 2. ประสานพลังความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือใหไดขอเสนอในการดำเนินงาน เชิงนโยบาย 
งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ 

3. จัดกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใหสอคคลองกับเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
ในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ตลอดจนคำนึงถึงความสำคัญเรงดวนของปญหา 

4. มีการรายงานผลการดำเนินแผนงาน / โครงการ ภายใตแผนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ภายใตแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อยางตอเนื่อง 

5. ใชกลไกท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดวยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาทหรือกำหนด
กลไกการดำเนินงานใหมเทาท่ีจำเปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



4 

สวนที่ 2 

ความสอดคลองของแผน 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี 2  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  

4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา ของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการ 

ดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนปฏิบัติการราย 5 ป 

ระดับสวนราชการ ท่ีมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 อันประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 อันประกอบดวยแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย และดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและ

แผน ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยทุธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

(พ.ศ. 2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

๒.๑ แผนระดับท่ี 1  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

มีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรภายใตยุทธศาสตรชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร คือ ดานท่ี 3 การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.1.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย : 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
               2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตร :  
ประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคม รวมปลูกฝงคานิยม

วัฒนธรรมท่ีพ่ึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชมุชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอม
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลกัษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต  

ประเด็น ท่ี  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชี วิต  มุ งเน นการพัฒ นาคน เชิ งคุณ ภาพ 
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูได ดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความสามารถใน
การดำเนินชวีิตอยางมีคุณคา 
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ประเด็นท่ี 3 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝง และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดวยการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทำความดี  
ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหอยูในวิถีชีวิตเปนพฤตินิสัย โดยการเปลี่ยนจากการปลูกฝงเปนวิถีชีวิต 
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ มีจิตสำนึกรวมเพ่ือผลประโยชนสวนรวมและประโยชนสุขของประชาชน มีความสามารถ
ในการดำเนินชีวิตอยางมีคุณคาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางระบบนิเวศ คุณธรรม จริยธรรม  
ในสถานท่ีปฏิบัติงานอยางยั่งยืน มีความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เปาหมาย : 1. การดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 

มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง ของชุมชนในการ
จัดการตนเอง 

               2. การเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนาน
ท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรม และท่ัวถึง 

ประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยสรางสังคมเขมแข็งท่ีแบงปน 
ไมทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ การรองรับสังคมผูสูงวัยอยางมี
คุณภาพ และสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานท่ี 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดวยการสรางสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีมีความเขมแข็ง  
ในระบบนิเวศคุณธรรม แบงปนความรัก ความสามัคคี เอ้ืออาทรไมทอดท้ิงกัน สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของ
ภาคสวนตางๆ ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ บนฐานทุนทางสังคม และ
วัฒนธรรมใหอยูในวิถีการดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกรวม กอเกิดพลังทางสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชิงบวก  
เกิดการสรางโอกาสและความเสมอภาคในสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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2.2.3 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 6 การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เปาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร : 
ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
ประเด็น ท่ี  2  บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
ประเด็นท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร : แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
ดานท่ี6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการใชเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน ผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
๒.๒ แผนระดับท่ี ๒  

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 2 ไดแก ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ไปสูการปฏิบัติในระดับโครงการ ดังนี้ 

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ 

มีความรักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุข และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ท่ีปรากฏในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 
การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การเปนอยูอยาง
พอเพียง การกระทำอยางรับผิดชอบ และความเปนธรรมทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 จากปฐาน ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ 
การเปนพลเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา  
 1) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝง คานิยมและบรรทัดฐาน
วัฒนธรรมท่ีดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีพัฒนาในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ 
อดออม ซ่ือสัตย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็ง 
และอบอุน 
 2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ัง 
การตระหนักรูและการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
 3) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแพรหลักคำสอนท่ีดี อุปถัมภคุมครองศาสนา 
สงเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจำวัน  
 4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ พัฒนา และสืบสานมรดก 
ทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับ
ทองถ่ินและชุมชน จัดใหมีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
 5) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวมสรางจิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม 
สรางเสริมผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดยการยกยองผูนำท่ีมีจิตสาธารณะและ
จิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุน ใหมีกลไกการดำเนินงานในการเสริมสรางการพัฒนา 
จิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและสวนรวมโดยสงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน 

เปาหมายของแผนยอย : คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน และ
สมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

2. แผนยอยการใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝง คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศสื่อกระแสหลัก ใหแกสื่อสรางสรรค รวมท้ัง

การสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพ่ือนำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค สรางความรู
ความเขาใจในบทบาท สิทธิ และหนาท่ีการเปนพลเมือง ท่ีดีใหกับประชาชนท่ัวไป 

2) พัฒนาระบบโครงสรางเครือขายดานขอมูล เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง มีคุณภาพ และเชื่อถือได 
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เปาหมายของแผนยอย : สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสรางภูมิคุมกันใหแก ประชาชน 
ในสังคม ทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ระดับความสำเร็จของการสรางการรับรู ความตระหนัก และการใชสื่อ  

อยางปลอดภัย และสรางสรรคของประชาชนกลุมเปาหมาย เฉลี่ยรอยละ 80 ภายในป 2570 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : คนไทยทุกชวงวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา

อยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย คาคะแนน 0.82 ภายในป 2570 
1. แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
แนวทางการพัฒนา  
1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกศตวรรษท่ี 21 พัฒนา

ทักษะชีวิตและการเรียนรู การทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ ของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการ 
ใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมท้ังการพัฒนา สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางความตระหนักถึง ความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวม
ในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุน ดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา และ
เสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกร เครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง 

เปาหมายของแผนยอย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิต 
แบบพอเพียงมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ดัชนีครอบครัวอบอุนเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยรอยละ 80 ภายในป 2570 

ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด : มิติดานโอกาสของดัชนีชี้วัดความกาวหนาทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป 2570 
1. แผนยอยการเสริมสรางทุนทางสังคม  
แนวทางการพัฒนา : ตอยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ 

และฟนฟูทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแตละชุมชน ถายทอดองคความรูและภูมิปญญา การสรางความภาคภูมิใจ 
ในรากเหงาของคนในทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ใหดำรงอยูและสามารถนำไป 
ตอยอดพัฒนาสู เศรษฐกิจสรางสรรค รวมท้ังสงเสริมความรวมมือ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคี  
การพัฒนาตางๆ ในการยกระดับคุณคาท่ีหลากหลายทางสังคม และวัฒนธรรม การพัฒนานวัตกรรมจากทุน 
ทางวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ ท่ีสรางสรรค และการสงเสริมความรวมมือดานวัฒนธรรม
ระหวางประเทศบนฐานมรดกทางวัฒนธรรม ท่ีมีรวมกันกับประเทศไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาคอาเซียน รวมถึง
การยกระดับเปนมรดก ทางวัฒนธรรมของชาติและของโลก 

เปาหมายของแผนยอย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัดของแผนยอย : ดัชนีวัดทุนทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป 2570 
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ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 57 คะแนน ภายในป 2570 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  
2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณ ท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  
4) ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
เปาหมายของแผนยอย :  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
                                2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  
เปาหมายของแผนยอย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

มีความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ  ประเด็นท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และประเด็นท่ี 21 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
1. วัตถุประสงครวม  
การนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาจิตใจ ปญญา และการพัฒนา ประเทศ มรดกทางวัฒนธรรม 

เอกลักษณท่ีดีงามของชาติ การสงเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือสุขภาพพรอมนำมาใชเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ 
ความเปนเลิศ การสงเสริมการมีงานทำการคุมครอง แรงงานใหมีความปลอดภัย สุขอนามัย รายไดและสวัสดิการท่ีดี  
การประกันสังคม การพัฒนาทรัพยากร มนุษยในดานความม่ันคง สุขภาพ และปจจัยในการดำรงชีวิต แตละมิติลวนมี 
ความเชื่อมโยงกัน และสามารถทำใหเกิดการหลอมรวมนำไปสูเปาหมายการพัฒนาคนในชาติใหมีความเขมแข็ง บนพ้ืนฐาน 
ของเศรษฐกิจท่ีพอเพียงแตมีความเขมแข็งม่ันคงโดยมี “วัฒนธรรม” เปนพ้ืนฐานของการสะทอน ความเปนชาติ ท่ีตองผสาน
กับความเขาใจในอิทธิพลและบริบทของกระแสโลกเพ่ือใหเกิดความสมดุล ท้ังสองสวน อีกท้ังยังรวมถึงการสรางสังคม 
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บนฐานของคุณธรรมจริยธรรม รวมกับ “กีฬาและการออกกำลังกาย” ท่ีจะชวยสรางผลลัพธสำคัญสองสวนคือ สุขภาพท่ีดี
และการสรางทัศนคติท่ีพึงประสงค ไมวาจะเปน การสรางความเคารพ (Respect) ท้ังตอผูอ่ืน ตนเอง และกฎกติกาของสังคม 
ดานมิตรภาพ (Friendship) (Excellence) ท่ีทลายขีดจำกัดของมนุษย ภายใตแนวคิด “เร็วข้ึน สูงข้ึน แข็งแรงข้ึน” และ 
เรื่อง “แรงงาน” คือ การพัฒนากำลังแรงงาน (Supply) ใหมีคุณภาพ และมีความสามารถเปนผูประกอบการเอง เพ่ือสราง 
ผลผลิตใหประเทศและนำมาซ่ึงความม่ันคงท้ังของตนเอง สังคม รวมกับ “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย”เพ่ือเปนการเติมเต็ม
การพัฒนาและสงเสริมในมิติอ่ืน ๆ สำหรับคนทุกกลุม ทุกชวงวัย  ตั้งแตแรกเกิด ในทุกภาคสวนและในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือใหไดรับ
การพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดมีความสุขของแตละคน มีสมรรถนะสอดรับกับบริบทการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 22  
เตรียมความพรอมสูความเปนเลิศ นำไปสู การเติบโตและสรางความม่ันคงในชีวิตไดอยางยั่งยืน สามารถเปนท่ีพ่ึงของตนเอง
และสังคมจน วาระ สุดทายของชีวิต เพ่ือเปนภาระแกสังคมและครอบครัวดวย และระยะเวลาสั้นท่ีสุดท่ีตองอาศัยผูอ่ืน  
ค้ำจุนดูแล  (2) เปาหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
อยูใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในป ๒๕๗๙ 

2. เปาหมายรวม : ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นท่ี 21 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1. วัตถุประสงครวม  
1) ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังใหมี

กฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตและชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำ
ความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุมครองผูชี้เบาะแสดวย  

2) ใหมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากร ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและ 
การกำกับกิจการท่ีดีอยางแทจริง  

3) ใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได และสนับสนุน 
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงาน
ภาครัฐ  

4) ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย 
ตอเจาพนักงานของรัฐท่ีถูกกลาวหาวาประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤตมิิชอบอยางเครงครัด  

5) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไตสวน ชี้มูลฟอง  
ศาลพิพากษา) ท้ังแพงและอาญาใหรวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เปนธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทำและบูรณาการ
ฐานขอมูลคดีทุจริต ตลอดจนเรงรัดการติดตามนำทรัพยสินท่ีเกิดจากการกระทาผิดท้ังในประเทศ และตางประเทศใหตกเปน
ของแผนดิน และในกรณีท่ียังไมมีกฎหมายท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลก็ใหเรงบัญญัติเพ่ิมเติม 

2. เปาหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) อยูใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในป ๒๕๗๙ 
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในระดับวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักตามหมุดหมายการพัฒนา และเปาหมายหลัก  

1) วัตถุประสงค : พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางคุณคาอยางยั่งยืน” 
2) เปาหมายตามหมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู

อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชวีิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

 กลยุทธการพัฒนา 
  1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ มีอุปนิสัยท่ีดี มีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะ

ดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลองเหมาะสมกับ
บริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศ
ไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคกรท่ีสงเสริมใหคนเกงไดแสดง
ความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรมเพ่ือขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร 
 ๒) การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง เพ่ิมพูนความรูและศักยภาพของแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูง ควบคู
กับสรางวัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมองคกร และสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเอ้ือใหกลังคนคุณภาพทำงานหรือ
แสดงศักยภาพไดอยางเต็มท่ีและทำงานอยางมีความสุขการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 
ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  ในนโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสราง
ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และรองรับนโยบายท่ี 11 การเสริมสรางความม่ันคง ดังนี้ 

 ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รองรับ
วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวนในการรับมือกับ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง  

 ๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 11 การเสริมสรางความม่ันคง
ของชาติจากภัยทุจริต  

 ๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชน 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต ของหนวยงานภาครัฐ  

 ๔) ตัวช้ีวัด : 1. คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  
                   2. ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
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๕) กลยุทธ  
(1) นำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม  

 (2) ผลักดันการแกไขกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาการทุจริต และ  
ใหบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด  

 (3) ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ  
 (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน และปฏิเสธการทุจริต 
 

๒.3 แผนระดับท่ี 3 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนปฏิบัติการ
ท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 และยังเปนแผนสงเสริมคุณธรรมฉบับแรก ของประเทศไทยอีกดวย เปนแผนระดับท่ี 3  
ท่ีเปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
4 ธันวาคม 2560 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน
ทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนใหคุณธรรมเปนคุณคาหลักนำการพัฒนา ใหเกิดการพัฒนาเปนมนุษยท่ีสมบูรณครบทุกมิติ 
ทุกชวงวัย เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ เขมแข็ง มีภูมิคุมกัน และนำพลังบวกมาสรางความรวมมือแกปญหาวิกฤติและ
เหตุการณพลิกผันตาง ๆ ท่ีกำลังเผชิญในปจจุบันและอาจเกิดข้ึนในอนาคต พรอมไปกับการบรรลุเปาหมาย และ
ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมทาง
วัฒนธรรมเปนหลัก และบางสวนของประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ภายใตยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนาเสริมสรางทรัพยากรมนุษยประเด็นท่ี 3 และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 15 พลังทาง
สังคม ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 และสอดคลอง กับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ท่ีมีวัตถุประสงคท่ีสำคัญคือเพ่ือเปนกรอบและกลไก
ในการขับเคลื่อนการดำเนินการรักษาจริยธรรม และสงเสริม พัฒนาจริยธรรมใหเจาหนาท่ีของรัฐ โดยองคกรกลาง
บริหารงานบุคคล (ตามมาตรา ๓ และมาตรา ๒๐ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒) และ
หนวยงานของรัฐใชเปน แนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม ภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแต 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองคกรภาครัฐใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนการพัฒนาชาติ ระยะยาว ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
บริหารราชการ แผนดิน และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อีกท้ังยังเปนภารกิจท่ีมีความสำคัญและเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และงานดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
สงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) กำหนดข้ึนเพ่ือเปนกรอบ ในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) อีกดวย 

 



13 

วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม คุณธรรม / การทำ

ความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
2. เพ่ือใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐพัฒนาระบบและการเสริมสราง ขีดความสามารถของกลไก

เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
๓.  เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคน และองคกร

เครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมายและตัวช้ีวัด โดยมีเปาหมาย และคาเปาหมาย / ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ คือ 
๑. เปาหมายคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรม ท่ีคนไทย 

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. คาเปาหมาย / ตัวชี้วัด 
2.1 ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู”เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 

จากขอมูลปฐาน (พ.ศ. ๒๕6๕) 
2.2 หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน

รอยละ ๑๐ จากขอมูลปฐาน (พ.ศ. ๒๕๖6) 
แนวทางการพัฒนา 
ไดกำหนดเปน ๓ แผนยอย เพ่ือใหการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับ ๒  
ท่ีเก่ียวของ นำไปสูผลสัมฤทธิ์ ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยมุงเนนบทบาทของผูนำองคกร 
/ ชุมชน เปนแบบอยางในดานคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม โดยมีเปาหมาย และคาเปาหมาย / ตัวชี้วัดของแผน
ยอย ๑-๓ ประกอบดวย 

แผนยอย ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม / การทำความดี 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

เปาหมายท่ี 1 
ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรมจริยธรรม 
(รอยละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566 

เปนคาตั้งตน (Baseline) 
 

เปาหมายท่ี 2 
จำนวนเครือขายทางสังคมท่ีมี 
ขีดความสามารถในการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

จำนวนเครือขายทางสังคม 
มีขีดความสามารถในการสงเสริม 
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
(รอยละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

เปนคาตั้งตน (Baseline) 
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 แนวทางการพัฒนา  
1. สรางพ้ืนท่ีและสนับสนนุกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
2. ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม  
3. สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
4. พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรมสูการสรางมูลคาทาง

เศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
5. สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมการปองกันและแกไข

ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม  
6. สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง  

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม 

สงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

1. ชุดโครงการสรางเสริม 

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ 

สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน หนวยงานทุกภาคสวน 
3. ชุดโครงการพิพิธภัณฑในมิต ิ

ดานคุณธรรม 
- กระทรวงวัฒนธรรม 

- สำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาต ิ

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 

และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 

1. ชุดโครงการคนหา /คัดเลือก /  
ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริม
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการคนหา /คัดเลือก /  
ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริม
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม 

ดวยพลังบวร 

ชุดโครงการสงเสริมสถาบันศาสนา 

เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน 

คุณธรรมดานพลังบวร (บาน-วัด / 

ศาสนสถาน-โรงเรียน /สวนราชการ) 

- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงวัฒนธรรม 

- สำนักงานพระพุทธศาสนา 

แหงชาต ิ

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 

พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรมสูการสรางมูลคา 

ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑ 
ทางวัฒนธรรม  

 

ชุดโครงการพัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

ดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

- สำนักนายกรัฐมนตรี 
- กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงวัฒนธรรม 

- กระทรวงการทองเท่ียว 

และกีฬา 
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 

สงเสริมการนำคุณธรรม เพ่ือการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม 

1. ชุดโครงการสงเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการสงเสริมการนำคุณธรรม
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก 

ภัยธรรมชาติ และวิกฤตโิรคอุบตัิใหม 

- สำนักงานกองทุนสนับสนุน 

การสรางเสริมสุขภาพ 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 

สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชน 

ใหระบบพ่ีเลี้ยง 

ชุดโครงการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงชุมชน - กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษย 
- กระทรวงวัฒนธรรม 

 แผนยอย 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคล่ือน
และสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

เปาหมายท่ี 1 
จำนวนเครือขาย / องคกร ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

จำนวนเครือขาย / องคกร  
จากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
(รอยละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline)  

เปาหมายท่ี 2 
จำนวนองคกรเครือขาย ทางสังคมท่ีมี
การพัฒนาระบบ เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริม 
คุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

จำนวนองคกรเครือขายทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit)  
ท่ีเหมาะสมกับ บริบทของ
สังคมไทย เพ่ือรองรับการสงเสริม
คุณธรรมเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline) 

เปาหมายท่ี 3  
หนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 
มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA 
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (รอย
ละตอป) 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline) 
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 แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรม มาประยุกตใชใหเหมาะสม กับบริบททางสังคมไทย 
2. สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในหรือระหวาง

องคกร / ชุมชน เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน 
๓. พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรม ทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
๔. เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการสงเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกชวงวัย
โดยนำนวัตกรรม มาประยุกตใชให
เหมาะสม กับบริบททางสังคมไทย  

ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิต  
ทางสงัคมใหเปนเครื่องมือ  
เพ่ือการสงเสริมคุณธรรม ในสังคมไทย 

- กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย  
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

สรางกลไกเครือขายคุณธรรม และระบบ
การสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายใน  
หรือระหวางองคกร / ชุมชน  เพ่ือสราง
สังคมคุณธรรมแหงการให และ 

ชวยเหลือกันและกัน 

1. ชุดโครงการพัฒนาระบบ และ 

การเสริมสรางขีดความสามารถของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และสงเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย 

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางกลไก
ขับเคลือนจังหวัดคุณธรรม  
ใหบรรลุเปาหมาย 

- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงวัฒนธรรม  
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ 
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
ตามหลักธรรมทางศาสนา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย ท่ีดีงาม 

1. ชุดโครงการขับเคลื่อน การสงเสรมิ
คุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย ท่ีดีงามอยางเปน
ระบบ ของหนวยงานภาครัฐสวนกลาง 
และสวนภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

2. ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม ตามหลกัธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม อยางเปน
ระบบขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

สูองคกร คุณธรรม 

กระทรวงมหาดไทย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 

เสริมสรางความเขมแข็งเครือขาย 

ดวยกระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู  
ดานการสงเสริมคุณธรรม  

ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม  
ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัด ความดี 

- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงวัฒนธรรม 
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 แผนยอย ๓ การสงเสริมการเรียนรู  และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร เครือขาย 
เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายรวม 

เปาหมายท่ี 1 
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึน 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย 
เพ่ิมข้ึน (รอยละตอป)   

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  ภายในป 2570 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

 เปนคาตั้งตน (Baseline) 
เปาหมายท่ี 2 
จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนา ทักษะชีวิต
จากการสงเสริม คุณธรรมขององคกร
เครือขาย เพ่ิมข้ึน 

จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนา 
ทักษะชีวิตจากการสงเสริม
คุณธรรม ขององคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน (รอยละตอป)  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป   
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  

เปนคาตั้งตน (Baseline) 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน สะทอน กระบวนการจัดการศึกษา 

ท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

๒. สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน 

3. สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ  
ของหนวยงานทุกภาคสวน  
สะทอนกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีบรรลุ
เปาหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต 

ชุดโครงการพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
ใหมีพฤติกรรม และทักษะชีวิตท่ีสะทอน 
คุณธรรมจรยิธรรม 

- กระทรวงศึกษาธิการ  
- กระทรวงมหาดไทย  
- กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม  
- กระทรวงวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู 
ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชน หรอืหนวยงาน 

1. ชุดโครงการเรียนรู / ปลูกฝง / 
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 

หนวยงานทุกภาคสวน 
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร ระบบการจัดการความรู ดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

1. ชุดโครงการสงเสริมงาน วิชาการ 
งานวจิัย การพัฒนา สำรวจ รวบรวม 
และเผยแพร องคความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมในสถานการณตางๆ 

- กระทรวงศึกษาธิการ  
- กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม  
- กระทรวงวัฒนธรรม  
- หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. ชุดโครงการพัฒนาสื่อสงเสริม
คุณธรรมท่ีเหมาะสม กับคนทุกชวงวัย 

- กระทรวงดิจิทัล 

เพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม  
- สำนักงานกองทุนพัฒนา  
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

 2.3.2 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น

ยุทธศาสตร และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ สรุปไดดังนี้ 
วิสัยทัศน (Vision) เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจได (Trusted Public Officers) 
พันธกิจ (Mission) สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

และเนนย้ำภาพลักษณเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือใหไดรับความเชื่อม่ันจากประชาชน 
และความไววางใจในระดับนานาชาติ 

เปาหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไก
ขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการทำหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร มี ๕ ยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย 
การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธท่ีวา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา 
และไมสูญเปลา” ท้ังนี้ อาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือการสื่อสารท่ีเขาถึงและรวมรณรงค สรางสังคม - 
วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) เปนกรอบแนวทางการปฏิบัติดานจริยธรรม 
ในองคกรใหชัดเจน ถือเปนองคประกอบท่ีสำคัญลำดับแรกในการขับเคลื่อนการสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐใหเกิดข้ึนภายในหนวยงานของรัฐ และการใหความสำคัญในการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหมี
มาตรฐานเดียวกันในกลุมเจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท ครอบคลุมทุกหนวยงานท้ังในระดับรัฐบาล ระดับสวนราชการ ระดับทองถ่ิน 
และระดับองคกรโดย “ไมมีขอยกเวน” และการสรางมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแกปญหา 
และขอขัดแยงท่ีเกิดจากคุณคาทางจริยธรรมท่ีแตกตางกัน เพ่ือให “ไมมีขอกังขา” โดยใชมาตรฐานทางจริยธรรม 
เปนหลังพิงหรือหลักเกณฑในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใชดุลยพินิจ ในกรณีท่ีไมมีกฎขอบังคับ
มาชี้ขาดเพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสรางความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางจริยธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ 
ใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ มุงเนนพัฒนานโยบายสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพรอมและ
ความรวมมือในการรวมบริหารงานภาครัฐอยางมีจริยธรรม โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคำถาม อันเปนการพัฒนา
กลไกการสงเสริมจริยธรรมท้ังท่ี มีอยู เดิมและท่ีตั้ งข้ึนมาใหม ใหสามารถขับเคลื่อนทำงานไดอยางสอดคลองกัน 
และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การสงเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือ การสรางมาตรฐานเดียวกันและมีสภาพบังคับทางกฎหมายมีการ

กำหนดมาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเสริมสรางและรักษาจริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ โดยมาตรการท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีคำนึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไมมีขอกังขา” โดยใชจริยธรรมเปนหลักเกณฑในการตัดสินใจ
และการประพฤติปฏิบัติตน เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีความประพฤติท่ีดี มีการรักษาจริยธรรม ควรจะไดรับการสนับสนุนใน
รูปแบบตาง ๆ “ไมใหความพยายามนั้นสูญเปลา” ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการพัฒนาระบบเครื่องมือตาง ๆ  
ท่ีเอ้ือใหมีการนำจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคลท้ังระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
การสงเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม ไมควรมองขามการเสริมสรางขีดความสามารถทางจริยธรรมของ

ขาราชการ และกลไกการเสริมสรางความเขมแข็งเพ่ือสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีจะตองมีการใชเทคนิคใหมเพ่ือสรางการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมท่ีจะสงเสริมการสราง “วัฒนธรรมจริยธรรม” ซ่ึงเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝง เพ่ือใหเกิดข้ึนและเหมาะสมกับ
ความตองการในสังคมไทย ผลักดันใหเกิดการปฏิวัติสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมในหมูเจาหนาท่ีของรัฐ สรางกลไกและ
เครือขายใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมตรวจสอบการกระทำฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ (People participation and 
social engagement) กดดันไมใหมีการกระทำฝาฝนจริยธรรมเกิดข้ึน รวมท้ังไมปลอยใหมีท่ียืนสำหรับผูกระทำผิด 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ภาครัฐจึงควรมีการสื่อสาร
และการรณรงคดวยแนวทางใหม ใชเทคโนโลยีสื่อสารอยางชาญฉลาดควบคูกับการผลักดันจริยธรรม ใชการสื่อสาร
และการรณรงคสรางความรู ความเขาใจ และความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรมภาครัฐ 
ในระยะตอไปจะตองรณรงคประชาสัมพันธ เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการทำผิดจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ มีเพียงการกระทำท่ีผิด
หรือถูกเทานั้น โดย “ไมมีขอกังขา” หรือตั้งคำถามกับการดำเนินงาน และตอง “ไมสูญเปลา” โดยไมยอมรับ 
การกระทำผิดสีเทาอีกตอไป 
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แนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการ 
1. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีสามารถดำเนินการไดทันทีและสรางผลกระทบสูง (Quick Win) อาทิ การจัดทำคูมือ Dos & Don'ts 
เพ่ือกำหนดพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ซ่ึงจะชวยลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรรมสีเทา การจัดทำ
แบบทดสอบแบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับผูเขารับการคัดเลือกเขาสูระบบราชการ การจัดทำเครื่องมือ
การประเมินพฤติกรรมการทำงานภายใตกรอบจริยธรรม การเลือกประเด็นปญหาทางจริยธรรมท่ีใกลตัวประชาชน 
มาทำแคมเปญรณรงค เพ่ือสรางทัศนคติใหมแกสังคมและเจาหนาท่ีรัฐ 

2. แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม  
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน กลไกการบริหารจัดการแผนใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามยุทธศาสตร ไดแก  

    2.1 ระดับสวนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมใหมีประสิทธิภาพสามารถทำงาน 
ไดบรรลุวัตถุประสงคและเจตนารมณตามกฎหมาย กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ และการบูรณาการระหวางหนวยงานกลาง 
เพ่ือการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต  

    2.2 ระดับสวนภูมิภาค ใหสำนักงานจังหวัดสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
มีหนวยงานทำหนาท่ีใหคำปรึกษา สงเสริม และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลม โดยใชกลไกทางจริยธรรม 
เปนกลไกการดำเนินการในเชิงปองกัน  

    2.3 ระดับสวนทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทำขอกำหนดจริยธรรมของ
ทองถ่ิน คูมืออธิบายและกำหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลางเปดโอกาสใหทองถ่ินเขามามีสวนรวม 
ในการติดตามและตรวจสอบ 

    2.4 ใหหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการให มีการจัดทำแผนงาน มาตรการ  
เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม ซ่ึงจะ
นำไปสูการสรางสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีเปนคนดีมีความสามารถและ 
มีคุณธรรม พรอมเปนกลไกการปฏิรูปประเทศ สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน และยกระดับภาพลักษณประเทศไทย
ท่ีบริหารประเทศโดยยึดหลักซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมสูงสุด เพ่ือการมุงไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เปนแผนท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีขยายกรอบระยะเวลาใหใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่อง
เชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนกลไกและเครื่องมือในการขับเคลื่อน
กระทรวงเกษตรและสหกรณไปสูเปาหมาย คือ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ” 
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 แผนภาพท่ี 1 ความสอดคลองของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบั ติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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สวนที่ 3 

การประเมินสถานการณคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยและกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
3.1 สถานการณคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย 
 1) สถานการณคุณธรรมท่ีผานมา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละฉบับตางใหความสำคัญของทรัพยากรมนุษยและ
สมรรถนะของการทำงาน ในแตละแผนไดมีการระบุสถานการณคุณธรรมในชวงเวลาดังกลาวเพ่ือนำสูประเด็นหรือ
ยุทธศาสตรการพัฒนา เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ -๒๕๐๙) ไดระบุกระแส
เรียกรองท่ีตองการใหสังคม “นำศีลธรรมกลับคืนมา” เปนจุดเริ่มตนของการเตือนสติสังคมใหเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาทางวัตถุ เพ่ือใหประเทศไทยมีการพัฒนาอยางสมดุล และเปนผลใหมีการปรับชื่อแผน
จากเดิมท่ีชื่อ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี ๑” ในระยะท่ี ๒ เปน “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” 
หรือในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ท่ีระบุปญหาดานการเสื่อมโทรม
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยวา 
 “…สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยดานจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
ท่ีหลากหลาย รวมถึงเผชิญปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและการเพ่ิมข้ึนของการพนันโดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน แตคนไทยใหความสำคัญกับการตื่นตัวทางการเมืองและใหความสำคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมและ 
ธรรมาภิบาลมากข้ึน นอกจากนี้ไดประเมินความเสี่ยงดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดี ความเสื่อมถอย และประเพณี
ดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุนิยม  
ใหความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดำรงชีวิตประจำวัน การใชชีวิตและความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน มุงหารายไดเพ่ือสนองความตองการบริโภค การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีนอยลง แกงแยง 
เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม...” 
 สำหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกลาวถึงปญหาทางดานคุณธรรม
จริยธรรมไววา “...ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับปญหาธรรมาภิบาลอยางเรงดวน เพราะจากการประเมิน
องคประกอบดานประชาธิปไตย พบวา ปญหาธรรมาภิบาลอยูในระดับท่ีตองแกไข เนื่องจากสถานการณวิกฤต
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ไดเพ่ิมพูนและลุกลามไปยังทุกภาคสวน เชน ๑) การเลือกตั้ง 
ทุกระดับมีการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง ๒) หนวยงานภาครัฐมีระบบการบริหารงานท่ีไมเปนธรรมาภิบาล ๓) การผูกขาดทาง
ธุรกิจ การหลีกเลี่ยงภาษี และการขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ๔) ประชาชนยังมีแนวโนมยอมรับการทุจริต 
ท่ีตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน ๕) สถาบันทางศาสนาปลอยใหคนบางกลุมใชศาสนาเปนเครื่องมือแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบและ ๖) สื่อมวลชนจำนวนมากไมวางตัวเปนกลาง ปกปดขอเท็จจริงบางสวน ไมแสดงบทบาท
ในการตอตานทุจริตคอรัปชั่น รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนจนไมสามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของ
วิชาชีพได...”  
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 นอกจากปญหาดานการเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยมาอยางตอเนื่อง และ
เปนประเด็นสำคัญในการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตลอดมา ลาสุดไดมีการรายงาน
สถานการณคุณธรรม ดังขอเสนอเชิงนโยบาย “คุณธรรมวิถีใหม สูการพัฒนาท่ียั้งยืน” เม่ือวันท่ี 26 - 27 สิงหาคม 2564 
พบวาชวงเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกรกฎาคม 2564 ชวงเวลา ดังกลาวเปนชวงท่ีมีการแพรระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดมีการนำเสนอขาว ในสื่อกระแสหลักและสื่อสังคมออนไลนท่ีสะทอน

ประเด็นปญหาในสังคมไทย โดยพบวาเม่ือแยกระดับความรุนแรงตามผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ 
การดำรงชีวิตของประชาชน ออกเปน 3 ระดับ พบวา ประเด็นปญหาในสังคมไทยท่ีสงผลกระทบตอบุคคล สังคม 
สิ่งแวดลอม และการดำรงชีวิตของประชาชน (ระดับความรุนแรงอันดับท่ี 1) มีจำนวนการเสนอขาวมากท่ีสุด  
1,024 ขาว คิดเปนรอยละ 95.07 โดย 3 ลำดับแรก มีดังนี้ 
 1. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนประเด็นปญหาท่ีไดรับ 

ความสนใจอยางมากดวย การแพรระบาดในวงกวางและมีความรุนแรงทำใหเสียชีวิตดวย แตอยางไรก็ตามขาว 
การแพรระบาดไดสะทอนถึงสถานการณคุณธรรม จำแนกตามผลกระทบท่ีมีท้ังเชิงบวกและเชิงลบ ไดแก การทุจริต 
คอรรัปชัน ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ความเปนพลเมืองและยุติธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม / สวนรวม 
ภัยกอการรายและเหตุอาชญากรรม คานิยมของคนไทย การเปลี่ยนแปลง ดานสิ่งแวดลอม การฆาตัวตาย และ 
การบริหารจัดการของภาครัฐ คิดเปนรอยละ 34.54 และเม่ือพิจารณาการนำเสนอขาวการแพรระบาด ระหวางเดือน
มกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2564 พบวา เปนการนำเสนอขาวเชิงลบมากกวาขาวเชิงบวก คิดเปนรอยละ 15 และ
รอยละ 5 ตามลำดับ 
 2. ความเปนพลเมืองและความยุติธรรม สื่อใหความสนใจในการแสดงความคิดเห็นและหนาท่ีของ
พลเมืองตอความยุติธรรมในการบริหารประเทศของนายกรัฐมนตรี คิดเปนรอยละ 15.88 
 3. ภัยพิบัติ ใหความสนใจคิดเปนรอยละ 8.08 ดังเชน หัวขอขาว “พายุซัดเหนือ-อิสานสวน-
บานเรือน พังพินาศ อุตุฯ เตือนยังมี อีกระลอก” (ไทยรัฐออนไลน  http://www.thairath.co.th เม่ือวัน ท่ี   
19 เมษายน 2564)  
 ในขณะท่ีผลกระทบตอบุคคล สังคม และการดำเนินชีวิตของประชาชน (ระดับความรุนแรง อันดับท่ี 2) 
มีเพียงรอยละ 1.87 โดยมี 2 ประเด็น คือ การฉอฉล และการลักลอบเขาประเทศ มีการนำเสนอขาวเทากัน คิดเปน
รอยละ 0.37 รองลงมา คือ การคุกคามทางเพศ และการแอบอาง มีการนำเสนอเทากัน คิดเปนรอยละ 0.28 
อยางไรก็ตาม ยังมีการนำเสนอขาวผลกระทบเชิงบวก ของจิตอาสาดวย แตมีเพียงรอยละ 0.19 เทากับการนำเสนอ
ขาวการลักลอบจำหนายบุหรี่ไฟฟา เพศศึกษา และสุขศึกษา เชนเดียวกับผลกระทบตอบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอม 
(ระดับความรุนแรงอันดับ ท่ี 3) มีการนำเสนอคิดเปนรอยละ 3.07 เชน การพนัน การฝาฝนขอกำหนดออกตามความ
ในมาตรา ๙ แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับท่ี 41) และ 
การหลอกลวง  
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 ๒) สถานการณคุณธรรมในปจจุบัน แสดงตามบริบทของเครือขาย ดังนี้ 
     (1) เครือขายภาครัฐ ตามท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: TI) 
ไดประกาศผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยประเทศไทยได ๓๖ คะแนน อยูในลำดับท่ี ๑๐๔ จาก ๑๘๐ ประเทศท่ี 
เขารวมประเมิน และจัดอยูในลำดับท่ี ๕ ของประเทศสมาชิกอาเซียน เชนเดียวกับประเทศเวียดนาม แมวาภาพรวม
คะแนนเทาเดิม แตลำดับลดลง ๓ อันดับ เม่ือเทียบกับผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริตประจำป พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และคะแนนไมไดลดต่ำลงเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย เมียนมาร และเวียดนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 แผนภาพท่ี 2 รายงานผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)    
                                      ของประเทศไทยและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรชาติ 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ
ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบรกิาร สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีหนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมิน ITA ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ท้ังในฝายนิติบัญญัติ บริหาร 
ตุลาการ และองคกรอิสระ จำนวนรวม 8,300 แหงท่ัวประเทศ มีประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐเขามามีสวนรวมใน
การใหขอมูล จำนวน 1,331,588 ราย โดยผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวา มีคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ เทากับ 81.25 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ระดับ B ซ่ึงสูงกวา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศ เทากับ 67.9 คะแนน และเม่ือพิจารณาตาม
เปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได
กำหนดคาเปาหมายของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไววาหนวยงานภาครัฐจะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 
เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 65 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด หรือราว 5,395 แหง ผลปรากฏพบวามีหนวยงาน
บรรลุเปาหมายจำนวน 4,146 หนวยงาน หรือคิดเปนรอยละ 49.95 สูงข้ึนกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทากับ
รอยละ 36.76 แตก็ยังไมถึงคาเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
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 (2) เครือขายธุรกิจ ไดเขามามีบทบาทของคุณธรรมอยางมาก โดยเฉพาะจากสถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีการรวมกลุมและสรางเครือขาย ในการจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม 

การชวยเหลือประชาชนท่ีประสบปญหาผูปวยลนโรงพยาบาล เชน โรงพยาบาลในเครือพริ้นซิเพิล เฮลทแคร ท่ีจับมือ
กับภาคเอกชนและมูลนิธิ (มติชนออนไลน เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2564) และการเสวนา “องคกรธุรกิจกับความ
รับผิดชอบตอสังคมในสถานการณ COVID-19” เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 ผานทาง Clubhouse เพ่ือหาทางออก

ในการลดภาระ ของโรงพยาบาล และการใหความรูในระบบไอทีเพ่ือชวยบริหารจัดการตาง ๆ 
 (3) เครือขายองคกรศาสนา สถานการณปจจุบันสรางความทาทายใหองคกรศาสนา ท้ังความ
เขมแข็งภายในองคกรท่ีมาจากกฎระเบียบ การบังคับใชท่ีไมไดปรับปรุงใหสอดรับกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว รวมถึงทุกศาสนายังขาดบุคลากรทางศาสนาท่ีมีความรูและทักษะในการ สื่อสารหรือถายทอดหลักคำ
สอนอยางเหมาะสม หลายครั้งพบวามุงเนนพิธีกรรมตาง ๆ หรือมีพฤติกรรมท่ีไมนาเลื่อมใสสงผลตอความศรัทธาทาง
จิตใจ นอกจากนี้ สภาวะแวดลอมท่ีสังคมพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีรวดเร็ว ทำใหเกิดการ
พัฒนาวัตถุอยางมาก ในศาสนาพุทธพบวาจำนวนพระภิกษุ สามเณรมีจำนวนลดลงเรื่อย ๆ และวัดกลายเปนวัดราง
จากไมมีพระไปจำพรรษา จึงไมเอ้ือตอการเสริมสราง ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
 (4) เครือขายการศึกษา รายงานสุขภาพของคนไทยป พ.ศ. 2564 พบวา 1 ใน 10 สถานการณ
เดนทางสุขภาพ คือ ความรุนแรงตอเด็กนักเรียนในโรงเรียน ทำใหสังคมเกิดการตั้งคำถามกับคุณภาพและมาตรฐาน
ของครูในโรงเรียนท่ีขาดจริยธรรมและประพฤติตนไมเหมาะสม ซ่ึงมีการนำเสนอเปนขาวท้ังสื่อกระแสหลักและสื่อ
สังคมออนไลน และท่ีสำคัญการปรับบทบาทอยางมากในสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท้ังระบบ บุคลากร ผูเรียน และรวมถึงผูปกครอง เนื่องจากปดโรงเรียนและมหาวิทยาลัย เปนผลใหผูสอน

ตองใชการเรียนการสอนทางไกลอยางเรงดวนบางคนท่ีปรับตัวไมไดทำใหขาดประสิทธภิาพในการสอน ในขณะท่ีขอมูล
จากศูนยวิจัยกสิกรไทย รายงานวา ผูปกครองท่ีมีรายไดนอย สวนใหญรอยละ 79.1 ไมพรอมกับการเรียนออนไลน 
โดยเฉพาะอุปกรณ นักเรียนประมาณครึ่งหนึ่ง รอยละ 50.9 เรียนผานมือถือ รอยละ 34.2 เรียนผานแท็บเล็ต และ 
มีเพียงรอยละ 32.6 ท่ีเรียนผานคอมพิวเตอร ในขณะท่ีสัญญาณอินเทอรเน็ตสวนใหญเปนระบบเติมเงิน มีเพียง  
9 - 10 ลานคน ท่ีใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูง นอกจากนี้ ผูปกครองยังมีขอจำกัดในการใชเทคโนโลยี การใหเวลาใน
การดูแลบุตรหลานระหวางการเรียน ปญหาความไมเสถียรของระบบ และสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสมกับการเรียน
ออนไลน (มติชนออนไลน วันท่ี 10 มิถุนายน 2564) รวมถึงความอายสภาพบาน ท่ีทำใหปฏิสัมพันธยิ่งนอยลง 
 (5) เครือขายส่ือมวลชน เปนหนวยท่ีมีบทบาทสำคัญอยางมากในการรายงานขาว อยางซ่ือสัตย
ตรงไปตรงมา และมีความรับผิดชอบเพ่ือผลประโยชนของประชาชน ซ่ึงการนำเสนอสวนใหญเปนขอเท็จจริงและ 
สื่อกระแสหลักจะมีการตรวจสอบความถูกตองกอนนำเสนอ แตขาวลวงท่ีเกิดข้ึน สวนมากจะมาจากสื่อสังคมออนไลน
อยางไรก็ตามสื่อออนไลนมีจุดเดนคือความเร็ว ซ่ึงหากนำมาใชกับ การกระจายขาว สรางเครือขาย หรือขอความ
ชวยเหลือจะไดรับผลอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ขอมูล ระบบประเมินความเครียดในสถานการณ COVID-19 เม่ือวันท่ี 

31 กรกฎาคม 2564 กลุมนักเรียน / นักศึกษา และพนักงานบริษัท ท่ีติดตามขาวสถานการณการแพรระบาด 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พบมีอารมณรวมและความเครียดสะสม จำนวนถึง 40 คน ดังนั้น 

ผูเก่ียวของในสื่อท้ังสอง จำเปนตองเลือกขอเท็จจริงใหเหมาะสมกับชองทางการนำเสนอ 
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 (6) เครือขายภาคประชาสังคม ชุมชน เด็กเยาวชน และครอบครัว มีประเด็นท่ีเก่ียวของ ท้ังเชิงบวก
และเชิงลบของเครือขายนี้ โดยสวนใหญมีผลมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท่ีภาครัฐมีมาตรการใหกักตัวอยูบานซ่ึงเปนขอดีในการลดการแพรระบาด แตปญหาท่ีตามมาก็คือ  

การดูแลสุขภาพจิตใจ จากรายงานสุขภาพคนไทย ป พ.ศ. 2563 หมวดท่ี 8-11 พบวาวัยรุนและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง เลนและติดพนัน โดยสวนใหญรอยละ 90 เขาถึงสื่อออนไลน จำเปนท่ีตองมีทักษะการ
รูเทาทันสื่อเพ่ือไมนำไปสูอบายมุข หรือนำไปสูการสรางเครือขายเพ่ืองานจิตอาสา ถือไดวาสื่อและสื่อสารมวลชน
นับเปนปจจัยสำคัญตอสถานการณคุณธรรมท่ีเกิดข้ึน จากสถิติขอมูลการใชโซเชียลมีเดียของไทย ป พ.ศ. 2564 
พบวา ในชวงเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือน มกราคม 2564 มีผูใชโทรศัพทมือถือเชื่อมตออินเทอรเน็ตถึง 90.66 ลานคน 
เทียบกับประชากร เปนรอยละ 129.70 ในเดือนมกราคม 2564 มีการเขาถึงอินเทอรเน็ตในประเทศไทยอยูท่ี 
48.59ลานคน เทียบกับประชากรเปนรอยละ 69.50 และมีโซเชียลมีเดียท่ีใชงานอยู 55 ลานคน เทียบกับ 
ประชากรเปนรอยละ 78.70 ทำใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีประชากรใชอินเทอรเน็ตสูงเปนอันดับสอง ในเอเชีย 
และอยูในกลุม 20 ประเทศ ท่ีใชอินเทอรเน็ตสูงท่ีสุดในโลก (Internet Usage in Asia, 2021) การใชโซเชียลมีเดีย
และสื่อจึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอคานิยมและความเชื่อ และสงผลตอเนื่องสูพฤติกรรม การแสดงออกในมติคุณธรรม  
ในสวนของสถานการณความรุนแรงในครอบครัว ยังคงมีการนำเสนอในขาว ท้ังสื่อกระแสหลักและสื่อสังคมออนไลน
อยูตอเนื่อง ในไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2564 เทียบกับไตรมาสแรก ของป พ.ศ. 2563 พบวา มีคดียาเสพติดเพ่ิมข้ึน
รอยละ 5.10 คดีอาญาเพ่ิมข้ึน รอยละ 4.20 และคดีชีวิต รางกายและเพศ เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.90 ในทางตรงกันขาม
คดีประทุษรายตอทรัพยลดลง รอยละ 1.80 
 จากสถานการณดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกและการเสริมแรงทางสังคม ตั้งแต
ระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ใน 3 ลักษณะ คือ 
 1.  สถานการณ คุณธรรมท่ีเกิดจากการมีสวนรวมในการทำดี เพ่ือประโยชนสวนรวม และ
กระบวนการจิตอาสา 
 2. สถานการณท่ีตองเฝาระวังดานคุณธรรม โดยเฉพาะปญหาท่ีแสดงความออนแอของสังคม ท้ังการ
ทะเลาะวิวาท ปญหาครอบครัว ความขัดแยงในสังคม และปญหาคอรรัปชัน 
 3. สถานการณคุณธรรมในการสรางความเขมแข็งของประเทศ ซ่ึงจะเปนการสงเสริม การดำรงชีวิต
ตามหลักทางสายกลางของประชาชนในทุกกลุมวัยและอาชีพดวยการใชเหตุผล ความพอประมาณ และมีภูมิคุมกัน 
ภายใตเง่ือนไขของความรูคูคุณธรรม 
 นอกจากนี้ ระบบรายงานสถานการณขาวคุณธรรม (E-Monitoring) เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 
รายงานถึงคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนในเดือนมกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2564 คุณธรรมท่ีพบในรายงานดังกลาวฯ  
เปนคุณธรรมเชิงลบถึงรอยละ 70.16 จัดอยูในหมวดวินัยและสุจริตมากท่ีสุด พบบอยท่ีสุดคือการฝาฝน มาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รองลงมาคือ การหลอกลวงทำธุรกิจออนไลน 

การหลอกขายสินคาไมไดคุณภาพท่ีเก่ียวกับการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

อาทิ ถุงมือยาง ชุด PPE การทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ในขณะท่ี คุณธรรมเชิงบวกมีเพียงรอยละ 29.84 
สะทอนในหมวดจิตอาสา โดยมาจากผลกระทบของสถานการณ การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มากท่ีสุด เชน การบริจาคสิ่งของ ท้ังดานอุปโภคและบริโภค การเปนอาสาสมัคชวยผูปวยโควิด  

การคิดคนนวัตกรรม เชน ประดิษฐ รถสงอาหารใหผูปวยโควิด เปนตน และมาจากความกตัญู และเศรษฐกิจเปน
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ลำดับ 2 และลำดับ 3  ตามลำดับ เชน เด็กเยาวชนชวยครอบครัวหารายได การพ่ึงตนเอง ลดรายจาย การปลูกผัก
สวนครัว  และการสงเงินคืนเจาของ เปนตน สถานการณดังกลาวสอดคลองกับขอเสนอของสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ระบุวา ประเทศไทยมีความจำเปนตองสรางภูมิคุมกันของประเทศ โดยใชทุนสังคม ภายในประเทศ
ท่ีมีอยู เพ่ือใหสามารถรองรับผลกระทบไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริยท่ีเปนสถาบันหลัก
เปนแบบอยางการดำเนินชีวิตของสังคมดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงคนในชาติใหเกาะเก่ียวกัน
อยางเหนียวแนน นอกจากนี้  ชุมชนทองถ่ินยังเปนรากฐาน ท่ีสำคัญของประเทศ การมีสวนรวมของชุมชน 
ในการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะมาทำใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ชวยใหเศรษฐกิจสังคมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ เจริญเติบโตอยางยั่งยืนได 

 
 แผนภาพท่ี 3 คุณธรรมท่ีเกิดข้ึน เดือนมกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2564 การรายงานจากระบบระบบ 
                                      รายงานสถานการณขาวคุณธรรม (E-Monitoring) เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 
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3.2 สถานการณคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม  
การประเมินองคกรคุณธรรม เปนเครื่องมือเพ่ือใหองคกรหรือหนวยงานท่ีผูนำและสมาชิกของ

องคกรแสดงเจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกรยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปนหลัก 
ในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงค สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ โดยแบง
เกณฑการประเมินออกเปน 9 ข้ันตอน 3 ระดับ คือ ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรม
ตนแบบ และกำหนดใหมีการคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) จำนวน 1 องคกร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมการประเมิน
องคกรคุณธรรม จำนวนท้ังสิ้น 22 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จำนวน 15 หนวยงาน 
รัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 หนวยงาน และองคการมหาชน จำนวน 3 หนวยงาน โดยมีหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม จำนวน 21 หนวยงาน และไมผานเกณฑการประเมิน 1 หนวยงาน แบงตามประเภทและระดับท่ีประเมิน 
ดังนี้ ระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม จำนวน 8 หนวยงาน ระดับองคกรคุณธรรม จำวนวน 6 หนวยงาน และระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ จำนวน 7 หนวยงาน โดยคิดเปนรอยละ 32 ของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินระดับองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

3.2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา
การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนาองคกรให มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก  
และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

        ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมการประเมิน ITA 
จำนวนท้ังสิ้น 22 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จำนวน 15 หนวยงาน รัฐวิสาหกิจ จำนวน  
4 หนวยงาน และองคการมหาชน จำนวน 3 หนวยงาน ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จำนวน 21 หนวยงาน และไม
ผานเกณฑการประเมิน 1 หนวยงาน โดยคิดเปนรอยละ 95 ของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
3.3 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีการใชเครื่องมือสำหรับวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดวยเทคนิค SWOT Analysis โดยรูปแบบการวิเคราะหสภาพแวดลอม
จะแบงออกเปน 2 ดาน คือ ปจจัยภายในและภายนอก เพ่ือใหสามารถวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ซ่ึงตัวแปรเหลานี้จะนำมาใชพิจารณาถึงผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพและความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 



30 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังปจจัยภายในและภายนอกมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง โดยการ
เสริมสรางจุดแข็งจะชวยเพ่ิมความสามารถภายในจนเกิดการบรรลุเปาหมาย ในขณะท่ีจุดออนจะเปนคุณลักษณะ
ภายในท่ีอาจจะทำลายผลการดำเนินงานได จึงควรตองมีการปรับปรุงเพ่ือใหการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณเกิดประสิทธิภาพ อีกท้ังการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
ในสวนของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาซ่ึงจะสงกระทบตอความสำเร็จหรือไมเปนไป
ตามเปาหมายของการดำเนินการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ อีกท้ังเพ่ือหากลยุทธ 
ท่ีเหมาะสมในการรับมือกับสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออนเชิงลบและหาโอกาสจากสภาพแวดลอมเชิงบวก เพ่ือใหการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน โดยเครื่องมือในการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก  
มีดังนี้ 
 1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายใน (จุดแข็ง : Strengths (S) / จุดออน : Weaknesses (W))  
ในการสงเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ในระยะ 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ดวยเครื่องมือ McKinsey’s 7S Model มาใชเปนกรอบในการกำหนดตัวแปรท่ีเก่ียวของโดยจำแนกตัวแปรท่ีมีผลตอ
การดำเนินงานขององคกรออกเปน 7 ตัวแปร ดังนี้ 
 1) S – Strategy ตัวแปรดานยุทธศาสตร / กลยุทธ ขององคกรในการปฏิบัติงาน 
  2) S – Structure ตัวแปรดานโครงสรางองคกร 
  3) S – Style ตัวแปรดานรูปแบบการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน 
  4) S – System ตัวแปรดานระบบการปฏิบัติงาน 
  5) S – Staff ตัวแปรดานบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  6) S – Skill ตัวแปรดานทักษะ ความสามารถ และองคความรูในการปฏิบัติงาน 
  7) S – Shared value ตัวแปรดานคานิยมรวมในการปฏิบัติงาน 
 2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก (โอกาส : Opportunities(O) / อุปสรรค : Threats 
(T)) ดวยเครื่องมือ PEST+ Model ดังนี้ 
  1) P – Political มิติทางการเมือง เชน ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง   
  2) E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เชน การคา การลงทุน สภาพทางเศรษฐกิจ 
  3) S – Social มิติทางสังคม เชน วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
  4) T – Technology มิติทางเทคโนโลยี เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม 
  5) L – Legal มิติทางกฎหมาย เชน รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
   พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
  6) I – International มิติทางดานตางประเทศ เชน ขอกำหนดสากล ความสัมพันธระหวางประเทศ 
  7) G – Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ 
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 3.3.1 การวิเคราะหสถานการณสภาพแวดลอมปจจัยภายในและภายนอก 
 สภาพแวดลอมปจจัยภายในท่ีเปน : จุดแข็ง ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ มีดังนี้ 
 1) ดานยุทธศาสตร / กลยุทธ (Strategy) 
  (1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (2) กระทรวงเกษตรและสหกรณไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปน
กรอบแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยางชัดเจนในการสงเสริมดานการเกษตร  
โดย1 ใน 5 ยุทธศาสตรเพ่ือภารกิจสำคัญกระทรวงเกษตรและสหกรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(นายเฉลิมชัย ศรีออน) กำหนดใหเกษตรกรยั่งยืนตามแนวทางศาสตรพระราชา 
  (3) ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ท่ีสอดคลองไปกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ โดยงานดาน 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำหนดอยูในประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ
งานวิจัยดานการเกษตร แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  (4) การปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มียุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ
ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนเครื่องมือท่ีใชเปนกรอบในการจัดทำแผนใหกับสวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ 
และองคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทำใหปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม เกิดการบรรลุ
เปาหมายไปในทิศทางเดียวกัน 
  (5) ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  มีนโยบาย/ขอสั่ งการ/ประกาศ
เจตนารมณ เก่ียวกับการตอตานการทุจริตและสงเสริมนโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy  
  (6) ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีขอบังคับวาดวยจรรยา หรือคูมือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหเจาหนาท่ีทุกคนเพ่ือใหหนวยงานมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
จริยธรรมและตรวจสอบได เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับของหนวยงานภาครัฐ เอกชน สังคมและประชาชน  
  (7) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีเครือขายท้ังในราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคภายใน
หนวยงานในสังกัดเพ่ือรวมในการดำเนินงานดานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  (8) บุขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมกันขับเคลื่อนคานิยม “MOAC”  
   M = Morality มีคุณธรรม 
   O = Openness ตรงไปตรงมา 
   A = Accountability ตรวจสอบได 
   C = Creativity มีความสามารถในการสรางสรรค 
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 2) ดานโครงสรางองคกร (Structure) 
  (1) สวนราชการระดับกระทรวง มีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ซ่ึงเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักและประสานงานในการปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
สวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีกลุมงานจริยธรรม  
ท่ีขับเคลื่อนงานดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติอยางชัดเจน 
  (2) มีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนาท่ีดำเนินการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  (3) มีคณะกรรมการจริยธรรมประจำแตละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ตามขอ 7 ของขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
 3) ดานรูปแบบการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน (Style) 
  (1) ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญในเรื่องการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในหนวยงาน  
โดยกำหนดใหงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยูในประเด็นการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ท่ีสอดคลองไปกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (2) ผูบริหารสูงสุดระดับหนวยงานเปนแบบอยางในการยึดถือคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ
ประกาศเจตนารมณ เก่ียวกับการตอตานการทุจริตและสงเสริมนโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy  
  (3) มีการกระจายภารกิจงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ     
  (4) มีการบูรณาการรวมกันกับหนวยงานและภาคสวนอ่ืน ๆ สงผลใหการปฏิบัติตามยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นำไปสูการปฏิบัติเกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
 4) ดานระบบการปฏิบัติงาน (System) 
  (1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เปนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
  (2) มีระบบกลไกในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และ
องคการมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีกลุมงานจริยธรรม ท่ีขับเคลื่อนงานดานสงเสริมคุณธรรม
ใหผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม และดานจริยธรรมในการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  (3) กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีการสอดแทรกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร
ฝกอบรมท่ีเก่ียวของ และกระบวนการบริหารงานบุคคล 
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  (4) มีการจัดใหมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรท่ีทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม จนเปนแบบอยาง 
และหนวยงานท่ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
  (5) มีระบบการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  5) ดานบุคลากรในการปฏบัิติงาน (Staff) 
  (1) มีอัตรากำลังโดยการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
ท่ีเหมาะสมกับงานซ่ึงจะสงผลดีใหการปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เกิดประสิทธิภาพ มีความพรอม 
ในดานจำนวนบุคลากรมากยิ่งข้ึน  
  (2) ระบบการบริหารงานบุคคล มีการกำหนดหลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม ไวในหลักสูตร
ฝกอบรม/สัมมนา สำหรับบุคลากรในสังกัดกระทรวงทุกสายงานท่ีเขามาปฏิบัติใหม รวมท้ังหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา 
สำหรับนักบริหาร  
  (3) ระบบการบริหารงานบุคคลมีการนำระบบคุณธรรม จริยธรรม ไปใชในระบบการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแตการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะและ
ตรวจสอบประวัติบุคคลตั้งแตเขาสมัครงาน การแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อน การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีการสอบ
วัดความรูโดยนำเกณฑการประเมินเปนเง่ือนไขในการเขาสูตำแหนงระดับสูง และการเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากร
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจ 
โดยมิชอบ 
  (4) มีการสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ใหมีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม รวมท้ังรูจัก
แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมดานคุณคุณธรรม จริยธรรมใหแก
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดใหเขามามีสวนรวมเปนเครือขายคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมการ 
มีสวนรวมในการสอดสองและแจงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรอืฝาฝนจริยธรรม โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูใหขอมูล 
 6) ดานทักษะ ความสามารถ และองคความรูในการปฏิบัติงาน (Skill) 
  (1) บุคลากรท่ีปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
สามารถนำความรูมาใชเพ่ือปฏิบัติภารกิจและสามารถในการถายทอดความรู ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ใหสามารถบรรลุตามเปาหมายงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  (2) ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีวิธีคิดในเชิงตรรกะ สามารถ
แยกแยะเรือ่งผลประโยชนทับซอน เรื่องทุจริต ไดอยางอัตโนมัติ 
  7) เรื่องคานิยมรวมในการปฏิบัติงาน (Shared value) 
  (1) ผูบริหารสูงสุดระดับหนวยงานมีการประกาศเจตนารมณไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน และ
รวมสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนในกระทรวงเกษตรและสหกรณ อยางจริงจัง สรางการตระหนักรู 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และรวมกันสรางสังคมท่ีไมยอม ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตคอรรัปชันทุกรปูแบบ 
  (2) ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีคานิยมรวม คือ “MOAC” 
โดยมุงให มีคุณธรรม ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได มีความสามารถในการสรางสรรค 
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   M = Morality มีคุณธรรม 
   O = Openness ตรงไปตรงมา 
   A = Accountability ตรวจสอบได 
   C = Creativity มีความสามารถในการสรางสรรค 
  (3) ยึดถือคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 สภาพแวดลอมปจจัยภายในท่ีเปน : จุดออน ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ มีดังนี้ 
 1) ดานยุทธศาสตร / กลยุทธ (Strategy) 
  (1) ขาดงบประมาณดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไวรองรับภารกิจ และในลักษณะ
แผนงานบูรณาการ  
  (2) การบูรณาการการดำเนินงานระหวางกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานในสังกัด 
ยังไมตอบสนองตอการบูรณาการไดอยางเต็มท่ี 
  (3) กระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานในสงักัดยังดำเนินงานในรูปแบบเชิงรับมากกวาเชิงรุก 
  (4) ระบบอุปถัมภ ซ่ึงแผกระจายไปท่ัวสังคมไทยและสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
เปนปญหาและอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนาในดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในมิติตาง ๆ นำไปสูผลในทางลบ 
ตอระบบคุณธรรม จริยธรรม ทำใหความเสมอภาคทางกฎหมายและความยุติธรรมทางสังคมเกิดไดยาก 
  (5 ) ลักษณะสังคมไทยและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในโลกยุคดิจิ ทัล  ทำใหคนไทย 
ใหความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมลดลง จึงทำใหขาดการกลอมเกลาทางสังคมทางดานคุณธรรม จริยธรรม  
ท้ังการดำรงชีวิตประจำวัน มุงหารายไดเพ่ือสนองความตองการ การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง และขาดการยึดถือ 
เพ่ือประโยชนสวนรวม   
  (6) ผูบริหารในระดับหนวยงานยังไม ได ใหความสำคัญ กับนโยบายการขับเคลื่อนงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การดำเนินการตามนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เปนแตเพียง 
การปฏิบัติใหครบถวนตามขอสั่งการ แตไมสามารถขับเคลื่อนนโยบายไดจริงและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) ดานโครงสรางองคกร (Structure) 
 (1) ผู รับผิดชอบงานตามโครงสราง หรือหนา ท่ีด านการส งเสริม คุณธรรม จริยธรรม  
มีการปรับเปลี่ยนบอยครั้งจึงทำใหขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 (2) หัวหนางานผูผิดชอบงานตามโครงสรางดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขาดความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามภารกิจ จึงทำไมสามารถในการถายทอดความรู ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการปรับเปลี่ยนบอยครั้งจึงทำใหขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
  (3) หนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานดานคุณธรรม จริยธรรม ในหลายหนวยงานยังขาดโครงสราง
และอัตรากำลังท่ีชัดเจนยังเปนการมอบหมายงานอีกหนาหนึ่งใหกับเจาหนาท่ี หรือจัดต้ังกลุมงานพิเศษเปนการเฉพาะกิจ 
ไมมีโครงสรางรองรับ หรือแมจะมีโครงสรางหนวยงานรองรับแตการจดัสรรอัตรากำลังไมเพียงพอ  
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  (4) ระบบโครงสรางของหนวยงานท่ีมีสายการบังคับบัญชาซ่ึงผูบังคับบัญชามีบทบาทสูง 
ตอการใหคุณใหโทษ หรือความเจริญกาวหนา มีการใชดุยลพินิจในการใหคุณใหโทษไดกวางทำใหผูใตบังคับบัญชา 
ตองเชื่อฟงผูบังคับบัญชาแมจะไมเต็มใจ หรือเปนเรื่องท่ีไมถูกตอง กอใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา
กอใหเกิดระบบอุปถัมภในองคกร 
  (5) โครงสรางการบริหารจัดการของหนวยงานขาดความเชื่อมโยงระหวางฐานรากและระดับ
นโยบาย และเปนโครงสรางการบริหารจัดการท่ีไมชัดเจน ทำใหความสัมพันธของกลุมคนในหนวยงานเกิดความออนแอ  
  3) ดานรูปแบบการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน (Style) 
 (1) มีการปรับเปลี่ยนผูบริหาร หรือหัวหนางาน ทำใหนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน 
ขาดความตอเนื่อง บางหนวยงานมีลักษณะเปนการทำพอเปนพิธีเพ่ือรักษาภาพลักษณของหนวยงานยังไมมีจุดหมาย
รวมกันเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจะสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมในหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรมในเชิงประจักษ 
 (2) ผูบริหาร หรือหัวหนางาน หรือผูปฏิบัติงานบางคน ยังมีวิธีคิดท่ีไมสามารถแยกแยะ 
เรื่องผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมได 
  (3) การนำระบบคุณธรรม จริยธรรม ไปใชในระบบการบริหารงานบุคคลของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ อาจประสบปญหาภาระของงานเพ่ิมข้ึนซ่ึงโดยปกติหนวยงานมีภารกิจการบริหารบุคคล
มากอยูแลว ทำใหเจาหนาท่ีใหความสำคัญกับภารกิจหลัก และภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมถูกจัด 
อยูระดับความสำคัญระดับรอง 
  4) ดานระบบการปฏิบัติงาน (System) 
 (1) มีความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน เชน ระบบคณะกรรมการ ระบบคณะอนุกรรมการ  
ระบบคณะทำงาน เปนตน สงผลใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 
  (2) ในทางปฏิบัติระบบการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรม ยังมีการแยกสวนกับ 
การสงเสริมคุณธรรม แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แมวาในเชิงนโยบาย
ใหมีการบูรณาการรวมกัน 
  5) ดานบุคลากรในการปฏบัิติงาน (Staff) 
 (1) ขาดอัตรากำลังในการมาปฏิบัติภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงบางหนวยงาน
มีอัตรากำลังไมเพียงพอ หรือมีการมอบหมายงานอีกหนาหนึ่งใหกับเจาหนาท่ี สงผลตอประสิทธิภาพในการทำงาน 
 (2) เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบางสวนยังมองวาการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เปนนามธรรม เขาใจยาก และมองไมเห็นภาพเปาหมายในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีชัดเจน ยังไมตระหนักถึงความสำคัญของการมีอยูของคุณธรรม จริยธรรม ในระดับท่ีเปนรูปธรรม 
 (3) เจาหนาท่ีคำนึงถึงสิทธิปะโยชนท่ีไดรับมากกวาความถูกตอง ยังมีวิธีคิดท่ีไมสามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม และไมทราบวาการปฏิบัติของตนเปนการทุจริต โดยขาดความรู
ความเขาใจในกฎ ระเบียบ และขอกฎหมาย 
 (4) เจาหนาท่ีไมไดการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเทาเทียมกัน มีการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอน และ
ขาดความสนใจในขอมูลขาวสารภายในองคกร 
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  (5) เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบางสวนยังมองวาการไมมีคุณธรรม หรือ
ประพฤติผิดจริยธรรมเปนเรื่องเล็กนอย และยอมรับได 
  (6) สังคมการทำงานในหนวยงานมีความหลากหลายในเรื่องชวงอายุ สงผลให เกิดความ
หลากหลายทางความคิด ความเชื่อ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยเจาหนาท่ีอาวุโสบางคนเคยชินและยึดติดกับระบบ
ราชการเดิมท่ีตองพ่ึงพาพวกพอง มีการรับคำสั่งผูบังคับบัญชามาปฏิบัติโดยไมมีการโตแยงหากเปนคำสั่งท่ีไมถูกตอง 
ขาดการแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ในขณะท่ีเจาหนาท่ีรุนใหมจะมีการกลาคิดกลาทำ จึงกลาท่ีจะ
ทักทวง หรือขัดคำสั่งอันมิชอบของผูบังคับบัญชาทำใหการเติบโตในสายงานเกิดความลาชา 
  6) ดานทักษะ ความสามารถ และองคความรูในการปฏิบัติงาน (Skill) 
  (1) หนวยงานมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธและการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมไมตอเนื่อง 
 (2) บุคลากรยังขาดการนำเทคนิค รูปแบบการทำงานรูปแบบใหม หรือการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเพ่ือสนับสนุนการทำงานดานการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
 (3) การขาดการประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานของรัฐ ดานบุคลากรในบทบาท
หนาท่ี และงบประมาณการดำเนินการดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนขาดการติดตามประเมินผล
ดานประสิทธิภาพการทำงานของเจาหนาท่ีและการใชงบประมาณ 
  7) ดานคานิยมรวมในการปฏิบัติงาน (Shared value) 
  (1 ) ค านิ ยมร วม  คือ  “MOAC”  โดย มุ งให  มี คุณ ธรรม  ตรงไปตรงมา ตรวจสอบ ได   
มีความสามารถในการสรางสรรค นั้น ยังขาดการสื่อสารตอสังคมภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณใหเกิดการตื่นตัว
อยางตอเนื่อง และสังคมภายนอกใหเกิดความรับรูตอคานิยมรวมนี้ ทำใหคานิยมรวม“MOAC” ยังไมเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอสังคมในวงกวางเทาท่ีควร 
  (2) คานิยมระบบอุปถัมภท่ีแผกระจายเปนวงกวางในสังคมไทยและสังคมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ยังคงเปนปญหาและอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนาดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
 (3) คานิยมในนโยบายและทิศทางการดำเนินงานดานการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม  
บางหนวยงานมีลักษณะเปนการทำพอเปนพิธีเพ่ือรักษาภาพลักษณของหนวยงานยังไมมีจุดหมายรวมกันเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ท่ีจะสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมในหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรมในเชิงประจักษ 

 สภาพแวดลอมปจจัยภายนอกท่ีเปน : โอกาส ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ มีดังนี้ 
  1) มิติทางการเมือง (Political) 
  (1) รัฐบาลมีนโยบายใหความสำคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยใหกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี 13 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติ
การดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การสงเสริมจริยธรรมภาครฐั (พ.ศ. 2565 - 2570)  
  (2) รัฐบาลมีแผนงานเชิงรุกในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ใหไดมาตรฐานสากล 
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  2) มิติทางเศรษฐกิจ (Economic) 
 (1) การคาและการลงทุนในประเทศไดใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของ 
หลักธรรมาภิบาล และนำองคความรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและ
วางแผนในการพัฒนาประเทศ 
 (2) ใหความสำคัญกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) เพ่ือใชประกอบการประเมินความนาสนใจและเพ่ิมการตัดสินใจของนักลงทุนตางชาติท่ีจะมาลงทุน
ภายในประเทศไทย 
  3) มิติทางสังคม (Social) 
 (1) ประชาชนใหความสำคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน สงผลการมีสวนรวม
และตรวจสอบภาครัฐ รวมถึงการไมเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตจึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรในหนวยงาน 
 (2) กระแสสังคมใหความสำคัญกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มากข้ึน โดยแสดงถึงความตองการ 
ท่ีจะเห็นภาพการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน มีการสงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขาย 
ในภาคสวนตางๆ ใหรวมกันสงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม อยางชัดเจน โดยใชการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 (3) การมีทุนทางสังคมท่ีดีงามท้ังในสวนท่ีไดจากการสั่งสมและการตอยอดสืบตอกันมาอยาง
ยาวนาน รวมถึงการรวมตัวของคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางประโยชนตอสวนรวมบนพ้ืนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจ สายใย
แหงความผูกพันและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ไดแก ทุนคน ทุนความรู ทุนภูมิปญญา และทุนทางวัฒนธรรม ซ่ึงหากนำมา
พัฒนาและใชประโยชนอยางเหมาะสมจะเปนโอกาสและปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศและสังคมใหสมดุลและยั่งยืน 
  4) มิติทางเทคโนโลยี (Technology)  
 (1) มีชองทางการสื่อสารท่ีทันสมัยและหลากหลายในการเผยแพรความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคสำหรับบุคลากรในหนวยงานไดอยางรวดเร็ว และรับรูไดในวงกวางเพ่ิมมากข้ึน 
 (2) มีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีชวยพัฒนาระบบการบริการสาธารณะ ระบบติดตามเรื่องรองเรียน 
ซ่ึงเปนการลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีและผลประโยชนทับซอนไดดียิ่งข้ึน สงผลใหเกิดความโปรงใสและ
ตรวจสอบการทำงานของรัฐได 
  5) มิติทางกฎหมาย (Legal) 
 (1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550  
 เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผล โดยระเบียบนี้ไดกำหนดให คุณธรรม หมายความวา สิ่งท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม  
เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝความดี เปนเครื่องกระตุนผลักดันใหเกิด
ความรูสึกผิดชอบ เกิดจิตสำนึกท่ีดีมีความสงบเย็นภายใน และเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพ่ือใหเกิดข้ึนและ
เหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย และจริยธรรม หมายความวา กรอบหรือแนวทางอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ  
ซ่ึงกำหนดไวสำหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม ความสงบรมเย็นเปนสุข ความรักสามัคคี 
ความอบอุน ม่ันคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต และกำหนดใหมี “คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ”  
ทำหนาท่ี เชน เสนอแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรี เปนตน 
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 (2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
 เปนการแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 
โดยกำหนดใหกรมการศาสนาทำหนาท่ีสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยใหมีอำนาจ
หนาท่ีตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550  
 (3) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 มาตรา 76 วรรคสาม กำหนดให รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐ 
ใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว 
 มาตรา 258 ข. ดานการบริหารราชการแผนดิน (4) กำหนดให ใหมีการปรับปรุงพัฒนา 
การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของรัฐ และ
สามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความคิด
สรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 
 (4) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงประกอบดวย (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
และ (7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 6) มิติทางดานตางประเทศ (International) 
 (1) การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ในป พ.ศ. 2558 
เนื่องจากประเทศสมาชิกอาเซียนหลายประเทศซ่ึงเปนเพ่ือนบานและมีพรมแดนติดกันมีวัฒนธรรมคลายคลึงกัน 
  (2) แนวคิดการบริหารประเทศในปจจุบันในหลาย ๆ ประเทศ โดยเฉพาะประทศท่ีมีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอยางเสรี ใหความสำคัญกับการนำหลักการ เชน หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี 
หลักจริยธรรมของการบริหารภาครัฐแนวใหม การบริการสาธารณะแนวใหม เปนตน มาสรางแบบแผนและวิธีการ
ปกครองแบบมีคุณธรรมจริยธรรมและใหความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย แทนการมุงพัฒนาอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี โดยการบริหารรัฐแนวใหมดวยหลักการทางคุณธรรมจริยธรรมเปนปจจัยกระตุนการสงเสริมจริยธรรม 
เชิงบวก ท่ีนำไปสูการตรวจสอบและการวัดความเชื่อม่ันของประเทศในรูปแบบตาง ๆ ขององคกรอิสระและ 
ภาคประชาสังคม ใหเขามารวมตรวจสอบการทำงานของรัฐ และทำใหตัวรัฐเองไมอาจปฏิเสธกระแสสังคมใหรัฐเปน
ตัวกลางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานภาครัฐท่ีจะนำไปสูการสรางความโปรงใสใหกับประชาชนและ
สรางภาพลักษณอันดีของประเทศในสายตานานาชาติ เชน ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ใหไดมาตรฐานสากล 
 
 



39 

 7) มิติทางดานนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ (Government) 
  (1) รัฐบาลมีนโยบายใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหเปนท่ียอมรับท้ังในและ
นอกประเทศ โดยนำเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกำหนดในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป มีการวางแผนไว 
เปนวัตถุประสงคแหงชาติ มีการรวมกันทำงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือใหคนไทยในฐานะท่ีเปน
องคประกอบสำคัญของสังคมเปนมนุษยท่ีสมบูรณยึดม่ันในหลักธรรมนำไปสูสังคมท่ีเปนคุณธรรม 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศ ประเด็นท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชน
ออกกำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาพใหแข็งแรง และเปนฐาน
ในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะท่ีเอ้ือตอการสรางแรงงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยกำหนด
กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน 5 กิจกรรม ประกอบดวย (1) การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชน 
ในการขับเคลื่อน (2) การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ (3) การสงเสริม
ประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกำลังกายอยางท่ัวถึงและเทาเทียม และการสราง
โอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ 
แบบบูรณาการ และ (5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู “โมเดลประเทศไทย 4.0 : สรางความเขมแข็งจากภายใน
เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก” โดยการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน 3 มิติ ไดแก (1) เปลี่ยนจาก 
การผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม” (2) เปลี่ยนจากขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสู 
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม และ (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสู
การเนนภาคบริการมากข้ึน ซ่ึงโมเดลประเทศไทย 4.0 เปนการพัฒนาและเปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม 

 สภาพแวดลอมปจจัยภายนอกท่ีเปน : อุปสรรค ของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ มีดังนี้ 
 1) มิติทางการเมือง (Political) 
  (1) นักการเมืองมุงเขามาเปนขาราชการการเมืองเพ่ือหาผลประโยชนสวนตนและพวกพอง 
ใชอิทธิพลแทรกแซงการดำเนินงานขององคกรโดยใชอำนาจทำใหขาราชการประจำตองกระทำการไมสุจริต  
ขาดคุณธรรมจริยธรรม สงผลใหประชาชนในฐานะผูเสียภาษี หรือเจาของประเทศตองเสียประโยชนท่ีควรได หรือตอง
เสียโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทำใหมีความเปนอยูในสภาพดอยพัฒนากวาท่ีควรจะเปน 
  (2) ปญหาความขัดแยงความแตกแยกทางดานการเมือง โดยผูนำทางการเมืองเองยังไมสามารถท่ี
จะใชภาพลักษณของรัฐบาลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม โดยฝายท่ีไดเขามาบริหารประเทศมีการออกกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับตัวเองและพวกพองใหพนจากความรับผิด ทำใหลดความเชื่อถือทางกฎหมายและความเชื่อถือศรัทธา
จากประชาชนลดนอยลง 
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  2) มิติทางเศรษฐกิจ (Economic) 
 (1) ประเทศไทยเปนประเทศเปดเสรีทางการคา ทำใหเผชิญกับปญหาท่ีตามมากับธุรกิจประเภท
กิจการขามชาติ เกิดปญหาอาชญากรรมขามชาติ การใชอิทธิพลกอใหเกิดปญหาการทุจริต ปญหาการฟอกเงิน  
ซ่ึงการกระจายลงพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงมีบุคลากรใหความรูไมเพียงพอ 
 (2) การผูกขาดทางการคาและกีดกันทางการคาทำให เกิดปญหาอาชญากรรมปกขาว  
โดยภาคธุรกิจไดรับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการธุรกิจสวนเจาหนาท่ีของรัฐไดรับสินบนเปนสิ่งตอบแทน 
  (3) ปญหาทางเศรษฐกิจตกต่ำอยางตอเนื่อง คาครองชีพท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐหาชองโหว 
ของระบบราชการสรางรายไดเพ่ือกระทำการทุจริต หรือสรางผลประโยชนใหกับตนเอง 
  3) มิตทิางสังคม (Social) 
   (1) ลักษณะสังคมไทยและสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ เอ้ือให เกิดระบบอุปถัมภ   
เปนปญหาท่ีมีมาอยางยาวนานยากตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  (2) สังคมไทยมีคานิยมอุปถัมภและเพิกเฉยตอการทุจริต ประชาชนผู ใชบริการบางสวน 
ยังตองการสิทธิพิเศษในการเขารับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 
  (3) กระแสบริโภคนิยม และกระแสการไหลบาของวัฒนธรรมตางชาติ กำลังเปนกระแส 
ท่ีมีอิทธิพลตอคานิยมของคนในสังคมไทยผานทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหเกิดผลกระทบทำให
รากเหงาความเปนไทยถูกลดคุณคาลงและถูกเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย 
ท่ีกำลังถูกกลืนหายไปดวยคานิยมตะวันตก สงผลใหเยาวชนรุนใหมตางยึดติดกับคานิยมของตางชาติจนละเลยความเปนไทย 
 4) มิติทางเทคโนโลยี (Technology)  
  (1) ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศในภาวะสังคมปจจุบัน แมจะมีผลดีในเรื่อง
ความสะดวกสบาย แตอาจจะสงผลกระทบในเชิงลบตอการยึดม่ันในคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทย 
  (2) การเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีไมเหมาะสมไดโดยตรงดวยตนเองและมีการละเมิดสิทธิสวนบุคคล
โดยการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานสื่อออนไลน 
  (3) การมีเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยมากข้ึนอาจทำให มีผูนำความรูไปใชประโยชนในทางท่ีผิด  
ท้ังในการกฎหมายและศีลธรรม ซ่ึงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอาจสรางความไมสมดุลในการพัฒนาระหวาง
กายกับจิตใจของกลุมคนในสังคมจนทำใหเกิดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา จึงเปนความทาทายในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของสังคมยคุใหม 
  5) มิตทิางกฎหมาย (Legal) 
  (1) กฎหมายยังขาดการบังคับใชท่ีจริงจัง หรือไมเปนรูปธรรม หรือยังมีชองวางใหเกิดการทุจริต 
อาจสงผลใหมีการใชชองวางของกฎหมายในการทุจริต 
  (2) กระบวนการทางกฎหมายท่ีมีข้ันตอนซ้ำซอนและมากเกินความจำเปน กอใหเกิดความลาชา
ในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใชกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด  
 6) มิติทางดานตางประเทศ (International) 
  การบริหารงานภาครัฐของไทยยังขาดความนาเชื่อถือในความโปรงใส ทำใหขาดความเชื่อม่ัน 
จากนัดลงทุนตางประเทศ 
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 7) มิติทางดานนโยบายรัฐบาล ระบบราชการ (Government) 
  (1) การทุจริตในภาครัฐท่ีมีอยางตอเนื่องสงผลตอประชาชนเกิดทัศนคติในแงลบกับเจาหนาท่ีของรัฐ 
โดยประชาชนมองวารัฐบาลและหนวยงานของรัฐไมใหความสำคัญในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความไมเชื่อม่ันในจริยธรรมของผูนำทางการเมืองในการเขามาบริหารประเทศ เนื่องจาก
นโยบายของรัฐบาลบางสวนมีการเอ้ือตอผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 
  (3) การบริหารภาครัฐท่ีออนแอไมสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทำใหเกิดความเสื่อมถอยในคุณธรรม จริยธรรม เจาหนาท่ียอหยอนในการปฏิบัติหนาท่ี การบังคับใชกฎหมาย 
ท่ีไมจริงจัง การดำเนินงานท่ีไมโปรงใสเกิดการทุจริตนำไปสูความเหลื่อมล้ำและไมเปนธรรมในมิติสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง 
 โดยภาพรวมแลวจะเห็นไดวากระทรวงเกษตรและสหกรณ มีจุดแข็ง คือ มีศักยภาพภายในองคกรท่ีมี
ความเขมแข็ง แมจะมีจุดออนใหไดเห็นซ่ึงเปนสิ่งท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน ในขณะเดียวกันแมในสังคมไทย
จะมีภาวะคุกคามหรืออุปสรรคอยูบาง แตกระทรวงเกษตรและสหกรณมีโอกาสในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรดวยการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามเปนวิถีชีวิต การสรางวัฒนธรรมองคกร 
ธรรมาภิบาล มีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีหนาท่ีดำเนินการดานการสงเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งขององคกร
เปนองคกรคุณธรรม สงเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามในสังคมกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
การสงเสริมจริยธรรมโดยมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำแตละหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
มีหนาท่ีดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังการกำหนดคานิยมรวมขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ คือ “MOAC” โดยมุงให มีคุณธรรม (Morality) ตรงไปตรงมา (Openness) ตรวจสอบได 
(Accountability) มีความสามารถในการสรางสรรค (Creativity) 
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สวนที่ 4 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
4.1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

คุณธรรมเปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษย ท่ีเปนการทำความดีหรือทำสิ่งท่ีเปนประโยชน  
ตอตนเองและผูอ่ืนหรือสังคมสวนรวม จึงเปนเรื่องท่ีปรากฏใหเห็นในพฤติกรรม / การกระทำของมนุษย และเปนสิ่งท่ี
ทุกคนควรพยายามรักษาเพ่ือดำรงคุณคานี้ดวยการควบคุมความคิดและการกระทำใหอยูในกรอบ ของความดี  
ท่ีสามารถกอใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม เปนการฝกฝนพัฒนาจนเปนทักษะชีวิต (Soft Skills) ท่ีมีคุณธรรม 
เปนองคประกอบ ก็จะเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเปนมนุษยสมบูรณแบบ พรอมท้ัง ความรู ทักษะ และคุณธรรม 
ปจจัยท่ีชวยทำใหองคกรประสบความสำเร็จขับเคลื่อนโลกสมัยใหม เปนปจจัย ผลักดันสำคัญใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ 
และชวยสงผล ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

“คุณธรรมซ่ึงเปนท่ีตั้งของความรัก ความสามัคคี ท่ีทำใหคนไทยเราสามารถรวมมือรวมใจกัน
รักษา และพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก คือ การท่ีทุกคนคิด พูด 
ทำ ดวยความเมตตา มุงดี มุงเจริญตอกัน ประการท่ีสอง คือ การท่ีแตละคนตางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน 
ประสานประโยชนกัน ใหงานท่ีทำสำเร็จผล ท้ังแกตน แกผูอ่ืน และแกประเทศชาติ ประการท่ีสาม คือ การท่ีทุกคน 
ประพฤตปิฏิบัติตนอยูในความสุจริตในกฎกติกา และในระเบียบ แบบแผนโดยเทาเทียม เสมอกัน ประการท่ีส่ี คือ 
การท่ีตางคนตางพยายามทำความคิด ความเห็นของตน ใหถูกตอง เท่ียงตรง และม่ันคงอยูในเหตุในผล 
หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติ ท่ีลงรอยเดียวกันในทางท่ีดี ท่ีเจริญนี้ ยังมีพรอมมูลในกาย ในใจของ
คนไทย ก็ม่ันใจไดวา ประเทศชาติไทย จะดำรงม่ันคงอยูตลอดไปได...” 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ความตอนหน่ึงในพระราชดํารสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบัติครบ ๖๐ ป  

ณ พระท่ีน่ังอนันตสมาคม  
วันศุกรท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๔9 

 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเปน

คุณธรรมท่ีพึงประสงคสำหรับสังคมไทย เพ่ือนำสูความเปนมนุษยสมบูรณแบบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) อันเปนแผนสืบเนื่องจากแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 2559-2564) ประกอบดวย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
ซ่ึงครอบคลุมความหมาย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีขยายความไดดังตอไปนี้ 
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พอเพียง เปนคําท่ีมาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เปนหลักในการดำรงชีวิต  
อยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรู อยางรอบคอบและรอบดาน และ
สรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตางๆได 

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคม ตามหนาท่ี พลเมืองดี และเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

สุจริต มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ 

จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย  
เพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 

กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดลอม สถาบัน
องคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแตบิดามารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย เปนตน ไมจำเปนตองเปนสิ่งของ อาจเปน 
การกระทำหรือความจริงใจบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานท่ี 4 
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และดานท่ี 6 การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยน คานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม และประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนหลัก โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

4.1.1 วัตถุประสงค 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใชเปนเครื่องมือ แนวทางในการขับเคลื่อนงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการนำแนวทางมาสูการปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน 
เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณดำเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  
ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ   
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และมุงหวังใหกระทรวงเกษตรและสหกรณสูการเปนกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ภายใตคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มีระบบการ
บริหารจัดการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีความเขมแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
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4.1.2 ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และแผนยอย 
เปาหมาย : กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ตัวช้ีวัด : 1. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมินเปน

องคกร คุณธรรมตนแบบ 
           2. สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA 
 คาเปาหมาย : การดำเนินการตามแผน ป 2566 - 2570 มีคาเปาหมาย ดังนี ้

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน

เปนองคกร คุณธรรมตนแบบ 

40 45 50 55 60 

2. สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA  

100 100 100 100 100 

5.1.3  แผนยอย 
 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย  
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม 
 แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรม 
 

แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 เปาหมาย : มุงเนนใหบุคลากร และหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสภาพแวดลอม
และมีการพัฒนาหนวยงานท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยมและ
พฤติกรรมของคนในสังคม รวมกันสงเสริมการทำความดีอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับบุคคล ถึงระดับหนวยงาน  
มีการจัดกิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีเปนรูปธรรมอยางสรางสรรคและตอเนื่อง และมีการนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต 
และการพัฒนาใหปรากฎชัดเปนรูปธรรม สูการเปนองคกรคุณธรรมแบบ 

ตัวช้ีวัด : จำนวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
ภายในป พ.ศ. 2570  
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แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
แนวทางท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางท่ี 3 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน

และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความด ี 
เปาหมาย : การสรางหรือปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรม การสรางพ้ืนท่ีสังคมใหเกิด

ขอตกลงรวมกันใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก (Core Values) ของสังคมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาหนวยงาน/องคกร
ทุกภาคสวนใหเขมแข็ง และการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โครงการคุณธรรม ตลอดจนการสรางพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค 
ท้ังสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพ่ือสรางความรับรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอน
คุณธรรมในการดำเนินชีวิต ขยายผลเปนตนแบบท่ีดีท่ี รวมท้ังรณรงคสงเสริมความเปนไทย ดวยการนำคุณธรรม 
มาสรางความรวมมือกันในองคกรเพ่ือปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมภูมิปญญาขององคกร ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ 

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
แนวทางการดำเนินงาน :  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 

 

 

 

ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหมหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณมีหนาท่ี  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิ จกรรมการสร างภ าพลักษณ ท่ี ดี ขององค กร  เช น  การป รับ
สภาพแวดลอมท่ีทำงานใหสะทอนการมีคุณรรม จริยธรรมในหนวยงาน 
- กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน  สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย เช
เชน งานเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสตางๆ งานวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมสืบสานประเพณี และ ดำรงไว ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เชน  
วันข้ึนปใหม และวันสงกรานต 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

2 ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- การประเมินองคกรคุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงานภาครัฐ 
- กิจกรรมประกาศเจตจำนงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ เพ่ือมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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แนวทางท่ี  2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
เปาหมาย : ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรมท่ีมีพฤติกรรม 

ดานคุณธรรมท่ีควรคาแกการยกยอง เพ่ือใหเปนแบบอยางทางสังคม ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ 
1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม 
2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 

แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริม
คุณธรรม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำดีเดน 
- กิจกรรมประกาศยกยองบุคลากรท่ีตั้งปณิธานความดีของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

๒ ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริม
คุณธรรม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพ่ือยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ 
- โครงการยกยองหนวยงานใสสะอาดดีเดน 

ทุกหนวยงานในสังกัด 

แนวทางท่ี 3 สงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

เปาหมาย : การนำคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) มาประยุกตใช 
เพ่ือแกปญหาสิ่งแวดลอมและรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน มาสูการปฏิบัติใหเปนวิถีชีวิต 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ประกอบดวย 1 ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการสงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 ชุดโครงการสงเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมจิตอาสาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติวิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบำเพ็ญสาธารณประโยชน เพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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  แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือน
และสงเสริมคุณธรรม  

เปาหมาย : การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ เขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ครอบคลุมถึง
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจ ใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครฐันอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวม ดวยการ
นำคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  

ตัวช้ีวัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA 
แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 เปาหมาย : การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นำกิจกรรมท่ีไดรับการประเมิน ไดแก   
การสรางวัฒนธรรมสุจริต (Integrity Culture) และการปฏิบัติงานสุจริต (Work Integrity) ใหความสำคัญดาน
คุณธรรมในระดับผูนำองคกร หรือ ผูบริหารในองคกรตาง ๆ โดยใหความสำคัญกับองคประกอบในมิติดานคุณธรรมมา
ใชในการพิจารณาดวย โดยปฏิบัติอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรมาสูสุจริตหรือความซ่ือตรง 
ประกอบดวย 1 ชุดโครงการ คือ ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ 

แนวทางการดำเนินงาน :  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 

1 ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ป ร ัชญ า เศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย ง  และว ิถ ีว ัฒ น ธรรม ไท ย ที ่ด ีง าม 
อยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมบูรณาการการทำงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- กิจกรรมการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และภาคสวน
ตางๆ ในการ เชน เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันท่ี 
9 ธันวาคมของทุกป) 

ทุกหนวยงานในสังกัด 
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  แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน 
การสงเสริมคุณธรรม 
  เปาหมาย : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีชวยใหทุกภาคสวนเขามารวมจัดการเรียนรูและสนับสนุน  
  ตัวช้ีวัด : จำนวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570 

 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหนวยงาน 
 รายละเอียดแนวทางการพัฒนา  
 แนวทางท่ี  1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหนวยงาน 
 เป าหมาย  : การทบทวน/ย อนทวนตนเอง ด วยเครื่ องมื อการทบทวนหลั งการลงมือทำ  

(After ActionReviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ 
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน/องคกรภาครัฐ เพ่ือสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนการเตือนสติ
ใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผูนำองคกร พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีขีดความสามารถในการ
สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ท่ีสอดคลองกับแนวทาง 
การพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และใหเปนกำลังสำคัญในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของ
สังคมไทย ประกอบดวย 2 ชุดโครงการ  

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถ 

ในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการดำเนินงาน :  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 
1 ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมสงเสริมการนำหลักคุณธรรมมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม จริยธรรมใหบุคลากรในสังกัด 
- โครงการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมแก
ขาราชการบรรจุใหม 
 
 
 
 

ทุกหนวยงานในสังกัด 



49 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หนวยงานขับเคล่ือน 
2 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการพัฒนาความรู เฉพาะทางใหแกผูปฏิบัติงาน 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ประสิทธิภาพการทำงาน 
- กิจกรรมพัฒนาบคุคลากรใหเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

4 .2  ผลท่ี ได รั บจากแผนปฏิ บั ติ การด านการส งเสริ มคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ระยะท่ี  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พัฒนาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนหนวยงานท่ีปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ผานเกณฑ 
การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป รอยละ 1oo ภายในป พ.ศ. 2570 

3. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต สรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร และ 
เปนแบบอยางท่ีดีในดานการสงเสริมคุณธรรม และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แกหนวยงานภายนอก 

4. กระทรวงเกษตรและสหกรณมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม รวมกันสงเสริมการ
ทำความดีอยางเปนระบบ  

5. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. มีการนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

เปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 
7. มีมาตรการ กลไกในการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
8. มีระบบการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
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สวนที่ 5 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 
 

5.1 กลไกการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จะบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไวหรือไม ตองอาศัยกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวม 
ของทุกภาคสวน ในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดำเนินการ และรวมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการสงเสริม
คุณธรรม จริธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริตไมสามารถมอบหมายใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง
รับผิดชอบเพียงผูเดียวได แตจำเปนตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน ดังนั้น การกำหนดกลไกการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กำหนดข้ึนภายใตหลักการ ดังนี ้

1. การใชกระบวนการการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
2. ประสานพลังความรวมมือจากทุกภาคสวน เพ่ือใหไดขอเสนอในการดำเนินงานเชิงนโยบาย 

งบประมาณ และองคความรูดานวิชาการ  
3. จัดกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใหสอคคลองกับเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

ในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตลอดจน
คำนึงถึงความสำคัญเรงดวนของปญหา 

4. มีการรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อยางตอเนื่อง 

5. ใชกลไกท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดวยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาทหรือกำหนด
กลไกการดำเนินงานใหมเทาท่ีจำเปน 
  ดวยหลักการดังกลาวขางตนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกำหนดกลไกในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1) คณะอนกุรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีหนาท่ีและอำนาจ 

    1. จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณของกระทรวงใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยกำหนดเปนยุทธศาสตร 
แผนงาน โครงการ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมท้ังนำโครงการบรรจุ 
ในแผนปฏิบตัิราชการประจำปของกระทรวง 

    2. อำนวยการใหเกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณของ
กระทรวง ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในแผนฯ ตลอดจนประสานงานในดานวิชาการและสื่อสาร
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีของสวนราชการและประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหมีคุณธรรม  
เปนสังคมคุณธรรมท่ีเขมแข็ง 
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3. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใหรวมดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณของกระทรวง ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายเกิดประโยชน
ตอประชาชน และประเทศชาติ 

4. สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
ในสังกัดกระทรวง 

5. สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงานในสังกัด โดยการสอดแทรกลงใน
โครงการตางๆ ของทุกหนวยงานในกระทรวง 

6. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจำปงบประมาณ
ของกระทรวงในภาพรวม และรายงานผลการดำเนินงานใหกรมการศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ทุกสิ้นปงบประมาณ เพ่ือรายงานตอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

7. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติมอบหมาย 

2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) เปนกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกระทรวง มีหนาท่ีและอำนาจครอบคลุมภารกิจสำคัญ ดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพปญหา วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประสานและบูรณาการกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทำนโยบาย ขอเสนอ มาตรการ แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสรางวินัยการสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต 

2. ดำเนินการตามนโยบาย ขอเสนอ มาตรการ แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึงพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และขอกำหนดจริยธรรม 
ของหนวยงานของรัฐ โดยนำหลักการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม (Conflict of Interest: COI)  
มาใชเปนหลักเกณฑการปฏิบัติการปฏิบัติท่ีควรกระทำ (Do) หรือไมควรกระทำ (Don’t) 
 3. รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ การฝาฝนจริยธรรม หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี และสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประสานหรือดำเนินการชวยเหลือ 
คุมครองเจาหนาท่ี ผูรองเรียน/แจงเบาะแส ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 4. เสนอแนะ ใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางวินัย 
การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต 

5. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ภารกิจของหนวยงานในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึงสรางเครือขายการทำงานรวมกัน
ระหวางภาครัฐและภาคประชาสังคม 

6. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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 7. ประสานงาน เรงรัด กำกับและติดตามใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามนโยบาย ขอเสนอ 
มาตรการ แผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และ 
การตอตานการทุจริต 

8. เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ศปท. ระดับกระทรวง จะตองเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
การเสริมสรางวินัยขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนกฎหมายและมาตรการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสรางวินัย การสงเสริมธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจริต รวมถึง ทำหนาท่ี 
เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการชุดตางๆ และทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ ประสานความรวมมือ ตลอดจน
ติดตามการขับเคลื่อนงานของสวนราชการและหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของกระทรวง 

  โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2564 เห็นชอบในหลักการแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริตตามท่ีสำนักงาน ก.พ. เสนอ (ปจจุบัน
อยูระหวางการปรับบทบาท ภารกิจของ ศปท. ระดับกระทรวง และเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยสงเสริมจริยธรรมและตอตาน
การทุจริต (ศจท.) ระดับกระทรวง และการพิจารณาปรับบทบาท ภารกิจของ “กลุมงานจริยธรรม” เปน“ศูนยสงเสริม
จริยธรรมและตอตานการทุจริต (ศจท.) ระดับกรม” เปนสวนราชการในกฎกระทรวงแบงสวนราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 31 วรรคสอง มีบทบาทภารกิจในลักษณะ
เชนเดียวกับ ศจท. ระดับกระทรวง”) 
  3) กลุมงานจริยธรรม สวนงานท่ีมีหนาท่ีและภารกิจในดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  เปนกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับกรม โดยมีหนาท่ีและอำนาจท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. วิเคราะหเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องการทุจริต การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 
เชน การทุจริตในการอนุมัติอนุญาต การทุจริตในการใชเงินงบประมาณโครงการ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
การจัดทำมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต 

2. ดำเนินการตามมาตรการตางๆ ของ ป.ป.ช. อาทิ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และการเสริมสรางวินัยขาราชการตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐประเภทนั้นๆ รวมถึงขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐโดยนำหลักการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม (Conflict of Interest: COI) มาใชเปนหลักเกณฑการปฏิบัติท่ีควรกระทำ (Do) 
หรือไมควรกระทำ (Don’t) 

4. สงเสริมคุณธรรมตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ การเสริมสรางธรรมาภิบาล  
การปรับปรุงวัฒนธรรมองคกร 
  5. รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม การทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบของเจาหนาท่ี และคุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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5.2 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 การติดตามและประเมินผลเปนกระบวนการสำคัญในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ท่ีจะชวยใหผู ท่ีเก่ียวของทราบถึง 
ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางดำเนินการตามแผน รวมถึงชวยใหสามารถกำหนดแนวทางการแกไข 
ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอเปาหมาย
ของแผนไดอยางตรงจุด ซ่ึงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีแนวทางการดำเนินงานในลักษณะการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานและ
ภาคสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของ กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเปนกิจกรรมท่ีมีความสำคัญในการรวบรวม 
และวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหจะชวยใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ในการดำเนินการตามแผน สามารถรับทราบผลการดำเนินการรวมถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินการเปนระยะ 
รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการใหมีความเหมาะสมตอทรัพยากร สภาพแวดลอม 
ในการดำเนินการ ตลอดจนปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหวางป 

 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ไดนำกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิรต เอส แคปแลนด และ เดวิด พี นอรตัน 
แตเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงประกอบไปดวย 4 มิติท่ีสำคัญ ไดแก  

1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองดานความคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามงบประมาณท่ีไดรับ 

2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใสและปราศจาก
การทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตอบสนองตอความตองการสูงสุด 
ตอประชาชนในแงของการปองกันและปราบปรามการทุจริตได 

3. มิติ ด านประสิทธิภ าพของกระบวนการจั ดการ ( Internal Perspective) หมาย ถึ ง 
กระบวนการจัดการซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมภายในของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ ท่ีดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมท้ังเวลาและทรัพยากรท่ีไดรับ 

4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต (Learning and Growth Perspective) หมายถึง การเรียนรู
และการเติบโตของหนวยงานท่ีดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนมิติท่ีสะทอนถึงขีดความสามารถ/สมรรถนะในการ
ปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการดานการ 
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) กำหนดการติดตามและประเมินผล 3 ระดับ ประกอบดวย การประเมินภาพรวมของแผนฯ  
การติดตามประเมินผลในระดับเปาหมายแผนยอย และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานระดับโครงการในแตละ
เปาหมายโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) การประเมินภาพรวมของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมของแผน โดยพิจารณาวา 
มีความสำเร็จตามเปาหมายมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไร เพ่ือใหสามารถกำหนดแนวทางการ
แกไข ปรับปรุงแผน และวิธีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง 
ตอเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมของแผนฯจะประเมินผล 
เปนรายป (เม่ือสิ้นปงบประมาณ) และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน 
  2) การติดตามประเมินผลในระดับเปาหมายแผนยอย เปนการประเมินการบรรลุผลสำเร็จ 
ตามเปาหมายของแผนยอย 3 แผนยอย ไดแก แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสราง 
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม และแผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และ
พัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม โดยพิจารณาวามีความสำเร็จ 
ตามคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดมากนอยเพียงใด มีปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไร เพ่ือใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานใหมีความเหมาะสม โดยจะติดตามประเมินผลเปนรายป (เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ) 

3) การประเมินผลการดำเนินงานระดับโครงการในแตละเปาหมาย เปนการประเมินผล 
การดำเนินงานในระดับโครงการของหนวยงานหรือองคกรท่ีไดนำแผนไปสูปฏิบัติ เพ่ือใหทราบวาการดาเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ มีการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนหรือไม  
โดยประเมินผลการดำเนินโครงการทุกไตรมาส 
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53,891,981 58,224,711 53,566,911 53,280,711 53,240,711 272,205,025
220 โครงการ/กิจกรรม 217 โครงการ/กิจกรรม 215 โครงการ/กิจกรรม 212 โครงการ/กิจกรรม 213 โครงการ/กิจกรรม 1,081 โครงการ/กิจกรรม

39,605,076 39,972,826 39,959,026 39,622,826 39,532,826 198,692,580

142 โครงการ/กิจกรรม 140 โครงการ/กิจกรรม 138 โครงการ/กิจกรรม 136 โครงการ/กิจกรรม 136 โครงการ/กิจกรรม 696 โครงการ/กิจกรรม

29,240,600 29,253,200 29,253,200 29,253,200 29,163,200 146,163,400
63 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 308 โครงการ/กิจกรรม

29,233,100 29,245,700 29,245,700 29,245,700 29,155,700 146,125,900

46 โครงการ/กิจกรรม 45 โครงการ/กิจกรรม 44 โครงการ/กิจกรรม 44 โครงการ/กิจกรรม 44 โครงการ/กิจกรรม 227 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสตางๆ และงานวันสําคัญทางศาสนา

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

38 38 38 38 38 กิจกรรม 77,000 77,000 77,000 77,000 77,000 385,000

1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย เชน วันขึ้นปใหม วันสงกรานต

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงามของไทย ดํารงไวซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย และสราง
ความสัมพันธอันดีรวมกันของ
บุคลากรในหนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

30 30 30 30 30 กิจกรรม 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 260,000

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ
แกเกษตรกร

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 25,000,000

1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทาน	กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณี
อันดีงาม และการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม /การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

รวมทั้งสิ้น

ตัวชี้วัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบาย	การกํากับดูแล
องคการที่ดีของ สป.กษ.

เพื่อใหบุคลากรในองคกรรับรู
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี
 รวมทั้งนํานโยบายและหลักธรร
มาภิบาลไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการยอมรับ 
นาเชื่อถือ และศรัทธาจาก
ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป และ
ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคการ

สป.กษ. 8 8 8 8 8 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร 
ไดแก การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของ
บุคลากรในหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานแตง
กายใหถูกตองตามระเบียบ

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม 
เชน การจัดตั้งกลุมงานจริยธรรม กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานที่รองรับ
และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.8กิจกรรมสถานที่ทํางานนาอยูนาทํางาน เพื่อสรางและปรบปรุงพื้นที่และ
ภูมิทัศนที่เอื้อตอการทํางานและ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.9 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง เพื่อสงเสริม และสนับสนุน
บุคลากรใหดํารงชีวิตตามวิถีไทย 
และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

ปม. 300 300 300 300 300 ราย 280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 1,400,000

1.10 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพื่อสรางแรง
บันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดี
ในองคกร

ปม. 4 4 4 4 4 ครั้ง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.11 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายในสถานที่
ทํางานใหสะทอนการมีคุณธรรม และจริยธรรมของ
หนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดทราบ และซึมซับดานการมี
คุณธรรม และจริยธรรม ผานทาง
สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน
เปนการปลุกจิตสํานึกใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน

ปม. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.12 บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค 
บริโภค ใหแกหนวยงานที่ขาดแคลน

เพื่อใหรูจักแบงปน ตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนา และสรางสังคม
แหงการแบงปน

ปม. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.13 โครงการปลอยพันธุสัตวน้ําเนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาและเนื่องในวัน
ประมงแหงชาติ 77 จังหวัด

1. เพื่อจัดกิจกรรมปลอยพันธุ
สัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติแด
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง และ
สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
2. เพื่อแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและพิทักษรักษาซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย
3. เพื่ออนุรักษพันธุสัตวน้ําและ
เพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลงน้ํา
ธรรมชาติ

ปม. 61,600,000 61,600,000 61,600,000 61,600,000 61,600,000 ตัว 3,964,000 3,964,000 3,964,000 3,964,000 3,964,000 19,820,000

1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมปศุสัตว

เสริมสรางความรับรู บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตวตาม
หลักพระพุทธศาสนา

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.16 กิจกรรมลงนามถวายพระพรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยและพระบรม
วงศานุวงศ

ฝล. 8 8 8 8 8 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง 67,400 80,000 80,000 80,000 80,000 387,400

1.18 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม และการมี
สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.19 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางสภาพแวดลอม
ภายในหนวยงาน ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการใหแกขาราชการ
และเจาหนาที่ในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.20 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการเกษตร เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดี
งามและการทีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.21 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสมเสบียง
บุญ

เพื่อใหบุคลากรและผูที่สนใจ ได
รวมกิจกรรมตักบาตรอันเปนการ
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานศาสนา

กสก 5 10 15 20 25 รอยละของ
หนวยงาน
ในสังกัด
กรมที่เขา

รวมกิจกรรม

 -    -    -    -    -    -   

1.22 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรม
สงเสริมการเกษตร
 - การตรวจสุขภาพประจําป
 - การจัดสรรยาสามัญประจําบาน
 - กีฬาสัมพันธของกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน มี
คุณภาพชีวิตที่ดี อันจะสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.23 กิจกรรมการบริจาคโลหิต เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมี
จิตสํานึกของการใหเพื่อสังคม

กสก 4 4 4 4 4 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.24 กิจกรรมแบงปนเพื่อสังคม 
(บริจาคสิ่งของ เครื่องใช เครื่องอุปโภค บริโภค)

เพื่อใหรูจักแบงปนตามหลักธรรม

พระพุทธศาสนาและสรางสังคม

แหงการแบงปน

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.25 กิจกรรมสานสันพันธชมรมผูอาวุโส 
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการสรางเครือขายที่
ทรงคุณคา เปนคลังปญญาให
บุคลากรและสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.26 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร
 (เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยในวันสําคัญ
ตางๆ, การสวมใสผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร, 
แตงกายเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวัน
จันทร เปนตน)

เพื่อสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

กสก 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.27 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากร
ของกรมสงเสริมสหกรณ

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.28 กิจกรรมมุม "ความรูคูคุณธรรม" (จัดมุม
หนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะและอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูดาน
กฎหมาย ธรรมะ มีการพูดคุย
สนทนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
เปนการปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม

มม. 30 35  -    -    -   จุด  -    -    -    -    -    -   

1.29 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการที่ดี
ของแผนดิน

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.30 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อุทิศสวนบุญสวน
กุศลแกสรรพสัตวทั้งปวง 
(ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหม
และหนวยงานใกลเคียง 
ไดรวมกันทําบุญ นําหลักธรรม
ของศาสนาเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตลดความเห็นแกตัว 
ตระหนักถึงการเสียสละ สรางการ
อยูรวมกันอยางผาสุก เพื่ออุทิศ
สวนบุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปน
สัตวที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

มม. 40 40 40 40 40 ครั้ง   -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.31 กิจกรรม ชมรมผูอาวุโส กรมหมอนไหม เพื่อเพิ่มบุคลากรที่ทรงคุณคา 
เปนคลังปญญาใหบุคลากรกรม
หมอนไหม เปนการสรางเครือขาย
และสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ภารกิจของ
กรมหมอนไหม

มม. 1  -    -    -    -   กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.32 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบัน

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.33 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร
 (เชน สวมใสผาไทย ทุกวันอังคารและ
วันพฤหัสบดี, แตงกายเครื่องแบบในการปฏิบัติ
ราชการทุกวันจันทร)

เพื่อสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรที่ดี

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.34 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม 
" ขาราชการที่ดีของแผนดิน "

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย

สศก. 100 100 100 100 100 คน  -    -    -    -    -    -   

1.35 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรมและการทํา
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.36 โครงการตักบาตรนมสด เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน 
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด เพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคกร ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000

1.37 กิจกรรมธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 
อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน 
หลักคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ฟงเทศนาธรรมของกิจกรรม
ธรรมะในฟารม และการทําบุญ
ตักบาตรดวยนมสด เพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมของ
องคกร ใหเปนองคกรที่มีคุณธรรม
เเละจริยธรรม

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.38 กิจกรรมทําบุญวันเกิดฟารม เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยการทําบุญตัก
บาตรทางพระพุทธศาสนา เนื่อง
ในวันครบรอบการจัดตั้งองคกร 
และนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัติย 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรง
พระราชทานอาชีพการเลี้ยงโคนม 
ในวันที่ 16 มกรคม ของทุกป

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 410,000
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.39 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว
เชิงเกษตรฟารมโคนมไทย-เดน
มารค เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพ
 สรางความประทับใจใหกับ
นักทองเที่ยว และเพื่อสนับสนุน
เผยแพรและสรางภาพลักษณของ
องคกร

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000

1.40 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจําองคการ
และพิธีกรรมทางศาสนา

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัติย

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 10,000 410,000

1.41 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการหมุนเวียน 1. เชิดชูเผยแพรพระเกียรติคุณ
และพระอัจฉริยภาพดาน
การเกษตรของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ใหเปนที่ยอมรับอยาง
กวางขวาง
2. เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ตอปวงชนชาวไทยและ
ประเทศชาติ
3. เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัย
ใหกับเด็กและเยาวชนเรื่องการ
พึ่งตนเอง และเรียนรูพระอัจริย
ภาพของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 

พกฉ. 3 3 3 3 3 ครั้ง 7,740,000 7,740,000 7,740,000 7,740,000 7,740,000 38,700,000



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

4. เพื่อเทิดพระเกียรติเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ซึ่งเปนองคประธานในการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช
5. เพื่อรวมอนุรักษพันธุกรรมพืช
และเห็นความสําคัญของ
พันธุกรรมพืช
6. เผยแพรองคความรูเรื่องของ
การอนุรักษพันธุกรรมพืช

1.42 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ

1. เพื่อนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และรวมกันสืบสานพระราช
ปณิธานดานเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. เพื่อเผยแพรพระอัจฉริยภาพ
และพระเกียรติคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
เผยแพรพระเกียรติคุณ พระ
อัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว
ดานการเกษตร

พกฉ. 2 2 2 2 2 ครั้ง 7,600,000 7,600,000 7,600,000 7,600,000 7,600,000 38,000,000

1.43 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ พกฉ. มี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. ตระหนักรู
 และเกิดความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย

พกฉ. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.44 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา พกฉ. 
ครบรอบปที่ 14

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญของ
องคกร และมีหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิต

พกฉ. 1 1 1 1 1 ครั้ง 30,700 30,700 30,700 30,700 30,700 153,500
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.45 กิจกรรม พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา
 สวก.

1. เพื่อระลึกถึงคุณความดีของ
บุคลากร สวก. ที่ไดรวม
ปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแก
สํานักงาน 
2. เสริมสรางใหบุคลากรมี
หลักธรรมในการดําเนินชีวิตและ
สืบสานพระพุทธศาสนา

สวก. 50 55 60 65 70 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

1.46 กิจกรรม 5 ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางานที่ดี ตลอดจนเสริมสราง
ลักษณะนิสัยใหบุคลากร สวพส. มี
ระเบียบวินัยในการทํางาน รักษา
ความสะอาดและดูแลรักษา
สภาพแวดลอม

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

17 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 16 โครงการ/กิจกรรม 81 โครงการ/กิจกรรม

2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรหรือหนวยงานที่ผูนํา
 และสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
โดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลัก
ในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวน
รวมรณรงคสงเสริมคุณธรรม
ใหกับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือขายตางๆ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

40 45 50 55 60 รอยละ
ของ

หนวยงาน
ในสังกัด 

กษ.

 -    -    -    -    -    -   

2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และขับเคลื่อน
การดําเนินการตามขอกําหนดจริยธรรมประจําสวน
ราชการ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ขอกําหนดจริยธรรมประจําสวน
ราชการ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม   จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรร
มาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อแสดงเจตจํานงคของผูบริหาร
ในการมุงมั่นที่จะสรางความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่อยาง
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy -ของ
หนวยงาน

เพื่อปองกันการปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรมและไมใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน พรอมทั้งจะยืน
หยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน
ภาครัฐโดยการเผยแพรคูมือมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกขาราขการบรรจุใหมของ
กรมการขาว

กข. 80 80 80 80 85 ราย  -    -    -    -    -    -   

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร เชน รายงานผลการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนทุกวันที่ 5 ของเดือน ตอศูนยตอตานการ
ทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ /
 การรายงานผลการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ในรูปแบบออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของที่
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและ
ปรับเปลี่ยนคานิยมใหบุคลากรมี
พฤติกรรมที่สอดคลองการมี
คุณธรรมเพิ่มมากขึ้น ตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ

กข./ชป./
ตส./สวก.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสรางความรับรูของ
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางใน
หนวยงานของกรมปศุสัตว ในการ
ไมทนตอการทุจริต

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.9 จัดทําคูมือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ฝล. 1  -  -  -  - กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.10 เผยแพรขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาที่
กรมฝนหลวงและการบินเกษตรและแนวทาง
การปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรม

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

ฝล. 3 3 3 3 3 ชองทาง  -    -    -    -    -    -   

2.11 ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน

เจาหนาที่ของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร
ไดรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติ

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.12 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
หนวยงานภาครัฐ (ไดแก การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos
 & Don'ts /การสอดแทรกความรูดานการสงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมผานการอบรมในหลักสูตร
ตางๆ / อื่นๆ)

เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกบุคลากรในสังกัดกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.13 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเองตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.14 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม เพื่อสรางความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมและยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ

มกอช. 40 40 40 40 40 คน 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการมีสวนรวม
เพื่อการขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร สวก.
 มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ภายใตคุณธรรม ตามหลักศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

สวก. 80 85 90 95 100 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

 -    -    -    -    -    -   

2.16 กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร 
สวก. ในหัวขอ “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่
อยากทํา” ที่สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู

เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากรมี
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู

สวก. 50 55 60 65 70 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

 -    -    -    -    -    -   

2.17 โครงการ “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่
อยากทํา” ของ สวก.

เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรใหมี
สวนรวมในการแกไขปญหา และ
พัฒนาสิ่งดีๆใหเกิดขึ้นอยางเปน
รูปธรรม

สวก. 3 3 3 5 5 โครงการ  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2,419,850 2,780,000 2,766,200 2,430,000 2,430,000 12,826,050
28 โครงการ/กิจกรรม 29 โครงการ/กิจกรรม 29 โครงการ/กิจกรรม 28 โครงการ/กิจกรรม 28 โครงการ/กิจกรรม 142 โครงการ/กิจกรรม

1,113,850 1,124,000 1,124,000 1,124,000 1,124,000 5,609,850
21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 21 โครงการ/กิจกรรม 105 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมdkiยกยอง ขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจําดีเดน

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ
เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม 1,014,000 1,014,000 1,014,000 1,014,000 1,014,000 5,070,000

1.2 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. เพื่อบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได
รวมตั้งปณิธานความดีของตนเอง
ในการดําเนินงานและการดํารงชีวิต

สป.กษ. 60 60 60 60 60 รอยละ  -    -    -    -    -    -   

1.3 กิจกรรมประกาศยกยองบุคลากรที่ตั้งปณิธาน
ความดีของหนวยงาน

1. เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก พัฒนา
จิตใจ ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร
ของกรมการขาวมีวินัย และพัฒนา
ตนเองใหประพฤติตนเปนคนดี เปน
แบบอยางที่ดีตอประชาชน 
2. เพื่อยกยองเชิดชูและสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากรของกรมการ
ขาวที่ตั้งปณิธาน ที่สามารถปฏิบัติตัว
ไมยุงเกี่ยวอบายมุข ตลอดในชวง
ระยะเวลาการเขาพรรษา
3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
กรมการขาวปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
28 สิงหาคม 2496 และ พรบ.
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
พ.ศ. 2551 มาตรา 31

กข. 70 75 80 85 90 รอยละ
ของผูตั้ง
ปณิธาน
ที่ฏิบัติได

ครบ
ระยะเวลา
ตลอดชวง
เขาพรรษา

 -    -    -    -    -    -   

1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
กรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน กรมปศุสัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริตกรมปศุสัตว ประจําป

เพื่อคัดเลือกและยกยองบุคลากร
กรมปศุสัตวเปนผูประพฤติตน
ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต กรม
ปศุสัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดีศรีปศุสัตว เพื่อรณรงคเสริมสรางคานิยมการ
เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเชิดชู
เกียรติใหเปนขวัญและกําลังใจและ
เปนแบบอยางที่ดีของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง ใหปฏิบัติตาม

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.7 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายใน
หนวยงาน และเปนการสรางขวัญ
กําลังใจใหกับบุคลากร

ฝล. 2 2 2 2 2 คน  -    -    -    -    -    -   

1.8 กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเดน 1. เพื่อคนหาอาสาสมัครฝนหลวงที่
มีผลงานดีเดนที่ปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ 
บําเพ็ญประโยชนเพื่อชวยแกไข
ปญหาความเดือดรอนของสวนรวม
2. เพื่อเตรียมความพรอม
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนระดับ
จังหวัดเขาคัดเลือก อาสาสมัครฝน
หลวงดีเดนระดับภูมิภาค และใระ
ดับประเทศป พ.ศ. 2566
3. เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัคร ฝน
หลวงที่มีผลงานดีเดนมี
ควาอุตสาหะมานะพยายามในการ
ชวยเหลืองานของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร
4. เพื่อยกยองเกียรติคุณของ
อาสาสมัครฝนหลวงดีเดนใหปรากฏ
และยึดถือเปนตัวอยางในแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคคลอื่น

 ไป

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง 24,850 35,000 35,000 35,000 35,000 164,850



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.9 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเจาหนาที่
ของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรที่มีความประพฤติชอบดวย
ความซื่อสัตยสุจริต

ฝล. 1 1 1 1 1  คน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

1.10 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกบุคลากรกรมฯ 
ไดปฏิบัติตามและเปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ตอไป

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ 
และเพื่อเผยแพรผลงานดีเดนให
สาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือ
เปนแบบอยางในแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเกษตร

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.12 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเปนขวัญกําลังใจแก
เกษตรกร

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.13 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณดีเดน เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกรณและ
สรางขวัญก าลังใจ

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.14 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" เพื่อยกยองขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจาง ที่ประพฤติ
ตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ
ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัด
แจงและเปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.15 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่
มีผลงานโดดเดน

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝงคานิยมใหบุคลากร มี
ความสามัคคีและความรักตอ
องคกร

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่
ประพฤติดี เปนแบบอยางใหแก
ผูอื่นตอไป

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 คน  -    -    -    -    -    -   

1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ .ส.ค. เพื่องสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุน
เตือนใหพนักงานทุคคนมี
แบบอยางที่ดี และมีสวนรวมใน
การรณรงครักษาเเละสงเสริมคนดี

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนของ 
อสป."

เพื่อยกยองเชิดชูหนวยงานที่
บริหารงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยางใหแกหนวยงาน
อื่นตอไป

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและสามารถประพฤติ
ตนจนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอื่น
ได และเพื่อสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับบุคลากร

สวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อยกยองเชิดชูบุคลากรของ 
สวพส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและสามารถ
ประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับผูอื่นได รวมถึงเพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร
ของ สวพส. ใหมีความมุงมั่นตั้งใจ
ในการทํางานตอไป

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1,306,000 1,656,000 1,642,200 1,306,000 1,306,000 7,216,200
7 โครงการ/กิจกรรม 8 โครงการ/กิจกรรม 8 โครงการ/กิจกรรม 7 โครงการ/กิจกรรม 7 โครงการ/กิจกรรม 37 โครงการ/กิจกรรม

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน เพื่อยกยอง
เปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

เพื่อใหองคกรมีการพัฒนา
คุณธรรม บุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น องคกรมีการ
รวบรวมองคความรูรวมทั้ง
สามารถเผยแพรองคความรูหรือ
ผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมี
ความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./กสส./
มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.2 โครงการทาเทียบเรือประมงและเรือประมง
ตนแบบ (Smart port and Smart Vessel)

1. สรางแรงจูงใจและการมีสวน
รวมใหแกชาวประมงและ
ผูประกอบการ
 2. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุง รวมถึงจัดระเบียบการ
ทําประมงใหเปนมาตรฐาน

ปม.  -   มีทาเทียบ
เรือประมง

ตนแบบไมนอย
กวา 1 ทาเทียบ

เรือและ
เรือประมง

ตนแบบไมนอย
กวา 1 ลํา

 -    -    -   ทา/ลํา  -   350,000  -    -    -   350,000

2.3 โครงการดานประมงตนแบบ (Smart FIO : 
Smart Fish Inspection Office)

1. เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงาน 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับภารกิจของกอง
ตรวจสอบเรือประมงฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ
 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพิ่มความรู 
ทักษะและประสบการณในเรื่อง
ตาง ๆ เกี่ยวของกับภารกิจของ
กองตรวจสอบเรือประมงฯ
 3. เพื่อพัฒนาศูนยบริหารจัดการ
ดานตรวจประมง หรือ ดานตรวจ
ประมง ใหเปนดานตรวจประมง
ตนแบบ ที่สามารถเปนตัวอยางใน
การบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง มีมาตรฐาน 
และกอใหเกิดเกิดกระบวนการใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ศนยฯ และดานตรวจประมง

ปม.  -    -   มีดานประมง
ตนแบบไมนอย
กวา 1 ดาน

 -    -   ดาน  -    -   336,200  -    -   336,200

2.4 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภายในกรมปศุสัตว (โครงการ
ยกยองหนวยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว)

๑. เพื่อประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว
๒. เพื่อจัดลําดับคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภายในกรม
ปศุสัตว และยกยองใหเปน
หนวยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว
๓. เพื่อพัฒนาบุคลากรในการ
เตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ITA

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

2.5 กิจกรรมการยกยององคกร 
ดานการสงเสริมคุณธรรม

เพื่อยกยองชมเชยองคกรภายใน
หนวยงาน และสรางขวัญกําลังใจ

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.6 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนใน
สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนการยกยอง เชิดชู และ
เปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร 
และหนวยงานที่เปนตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน

กสก 48 48 48 48 48 รางวัล 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 6,500,000

2.7 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." เพื่อยกยองเชิดชูหนวยงานที่
บริหารงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนแบบอยางใหแกหนวยงาน
อื่นตอไป

อ.ต.ก. 1 1 1 1 1 หนวยงาน  -    -    -    -    -    -   

2.8 กิจกรรมการประกวดเเขงขัน "ปญหาที่อยากเเก
 ความดีที่อยากทํา" ของหนวยงาน

เพื่อใหทุกฝาย/สํานัก ไดมีสวนรวม
เขาประกวดเเขงขัน "ปญหาที่
อยากเเก ความดีที่อยากทํา" เพื่อ
ยกยองเชิดชูใหเปนหนวยงานดาน
คุณธรรมตนแบบ

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000

2.9 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักที่มีคุณธรรมตาม
แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม

เพื่อประกาศยกยองหนวยงาน
ภายใน สวพส. ที่เขารวมการ
ประเมินคุณธรรมตามแนวทางที่
กรมการศาสนากําหนด

สวพส. 5 5 5 5 5 สํานัก  -    -    -    -    -    -   

7,944,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 39,703,130
51 โครงการ/กิจกรรม 50 โครงการ/กิจกรรม 49 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 246 โครงการ/กิจกรรม

7,944,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 7,939,626 39,703,130
51 โครงการ/กิจกรรม 50 โครงการ/กิจกรรม 49 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 48 โครงการ/กิจกรรม 246 โครงการ/กิจกรรม

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
สวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน เสียสละ และ
รับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อสนับสนุน สงเสริม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชนโดยประเภท
กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา
ภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ 
และวิทยากรจิตอาสา 904

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน
รับผิดชอบตอสังคม

ตส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงานอัน
เนื่องมาจากพราะราชดําริ

เพื่อเพิ่มผลผลิตสัตวน้ําในแหลง
น้ําธรรมชาติ แหลงน้ําในโรงเรียน
 ตลอดจนบอเลี้ยงสัตวน้ําของ
เกษตรกรในพื้นที่โครงการฯ

ปม. 65,633,300 65,633,300 65,633,300 65,633,300 65,633,300 ตัว 5,803,376 5,803,376 5,803,376 5,803,376 5,803,376 29,016,880

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงาน 
(Big cleaning)

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทํางาน
ใหนาอยู และเหมาะสมกับการ
ทํางาน

ปม. 1 1 1 1 1 ครั้ง 5,000  -    -    -    -    -   

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม โดย
การทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงาน

เพื่อสงเสริมการปลูกจิตสํานึกใน
การเปนจิตอาสา และสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่ดี

ปม. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธาณณ
ประโยชนเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม เนื่องในโอกาส
มหามงคล

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความ
เสียสละและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวม

ปม. 150 150 150 150 150 ราย 17,250 17,250 17,250 17,250 17,250 86,250
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.9 กิจกรรม "ขยะคืนฝง ทะเลสวยดวยมือเรา" 1. สรางจิตสํานึกปรับวิธีคิด
เปลี่ยนพฤติกรรมของชาวประมง
ในการจัดการขยะ
2. เพื่อใหเรือประมงทุกลําที่
ออกไปทําการประมงมีการจัดเก็บ
ขยะในเรือ
และนํากลับคืนฝง
3. เพื่อสงเสริมใหทาเทียบ
เรือประมงทุกแหงมีการจัดจุดรวม
ขยะที่เก็บจากทะเล
4. เพื่อลดการนําหรือใชภาชนะ 
หรือบรรจุภัณฑที่เปนขยะยอย
สลายยาก

ปม.  -   เรือประมงนํา
ขยะมาคืนฝง

เฉลี่ยไมต่ํากวา 
4,000 

กิโลกรัม/เดือน

 -    -    -   กิโลกรัม  -    -    -    -    -    -   

1.10 การจัดการระบบนิเวศปลาหนาวัด การมีสวนรวมของชุมชนและ
หนวยงานภาครัฐในการรับปรุง 
หรือสรางขึ้น เขตพื้นที่รักษาพันธุ
สัตวน้ําบริเวณหนาวัดพื้นที่
เปาหมาย 8 จังหวัดที่ติดแมน้ําโขง

ปม. 8 8 8 8 8 ชุมชน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 120,000

1.11 โครงการเนื้อสัตวปลอดภัย ใสใจผูบริโภค 
(ปศุสัตว OK)

สรางโอกาสใหผูบริโภคไดบริโภค
เนื้อสัตวที่สะอาดไดมาตรฐาน
ตลอดทั้งกระบวนการผลิตและถูก
หลักสุขลักษณะที่ดี กระตุนและ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา
ปศุสัตวภายในประเทศ สงเสริม
ใหผูประกอบการสถานที่จําหนาย
เนื้อสัตวนําหลักการปฏิบัติทาง
สุขลักษณะที่ดี สถานที่จําหนาย
สะอาดเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.12 โครงการสัตวแทพยพระราชทาน เพื่อใหบริการตรวจรักษาพยาบาล
สัตวใหแกสัตวเลี้ยงของเกษตรกร
ที่มีฐานะยากจนและอยูหางไกล
สถานบริการของภาครัฐ เพื่อ
ควบคุมปองกันโรคระบาดทั้งจาก
สัตวสูสัตว และจากสัตวสูคน มิให
เกิดการแพรระบาดไปในพื้นที่
ใกลเคียง และพัฒนาสัตวเลี้ยงของ
เกษตรกรใหมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมากขึ้น

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.13 กิจกรรมการปองกันโรค ในโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

บูรณาการรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยบวของควบคุมประชากรสัตวที่
ไมมีเจาของเพื่อปองกันการแพร
ระบาด ของโรคสัตวสูคน 
(Zoonosis) โดยเฉพาะโรคพิษ
สุนัขบา และปองกันเหตุเดือดรอน
 รําคาญในสังคม อาทิ สุนัขดุกัด
คน มลภาวะทางเสียงและมูลสุนัข
 อุบัติเหตุตามทองถนน เปนตน

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.14 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา มีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ

ฝล. 4 4 4 4 4  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.15 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช สรางผืนปา 
เสริมความชื้น เพิ่มโอกาสการทําฝน

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว สดุดีพระเกียรติคุณ
และนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ พระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง
2. เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม ในการ
สรางความชื้นสัมพัทธในอากาศ 
เพิ่มโอกาสการเกิดฝนและการ
ปฏิบัติ การฝนหลวง ประสบ
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มมากขึ้น 

ฝล. 7 7 7 7 7 แหง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000

3. เพื่อเปนแหลงอาหารของสัตว
ปาในการดํารงชีวิต และเปน
แหลงอาหาร และการใช
ประโยชนสําหรับชุมชน

1.16 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคนตอลมหายใจ
คนรับ"

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของการ
รวมกันทําความดีดวยหัวใจ รูจัก
เปนผูให มีความเปนจิตอาสา 
ดวยการรวมบริจาคโลหิตชวยชีวิต
เพื่อนมนุษย

ฝล. 4 4 4 4 4  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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1.17 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” เพื่อมอบให
มูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

เพื่อมอบใหมูลนิธิคนตาบอดแหง
ประเทศไทยใชผลิตเปนหนังสือ
เบรลล ชวยเหลือผูบกพรองทาง
สายตา ไดเพียงพอตอความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถดัดแปลง
เปนเกมสตางๆ เพื่อสรางเสริม
ทักษะทางสมอง จินตนาการ และ
 สามารถชวยลดปริมาณขยะให
นอยลง

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.18 โครงการ Happy And Healthy เพื่อใหบุคลากรมีความสามัคคีกัน
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อที่จะไดสราง
ประโยชนใหกับสังคมไดยาวนาน

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง/เดือน  -    -    -    -    -    -   

1.19 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  - เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ
 มีจิตอาสา มีสวนรวมในการ
บําเพ็ญประโยชนสาธารณะ
- เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน
และหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช
- ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณที่
ทํางานและชุมชนใหสะอาด 
สวยงาม สรางคุณธรรมดานความ
สะอาด ความสามัคคี และมีน้ําใจ

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.20 โครงการบริจาควัสดุอลูมิเนียม 
(ลวดเย็บกระดาษ) ที่เหลือใชเพื่อทําขาเทียม

เพื่อนําสิ่งของที่เหลือใชมารีไซเคิล
ใชใหมใหเกิดประโยชนกับบุคคล
ในสังคม และเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

ฝล. ลวดเย็บ
กระดาษ 1 กก.

ลวดเย็บ
กระดาษ 1 กก.

ลวดเย็บ
กระดาษ 1 กก.

- -  กก.  -    -    -    -    -    -   

1.21 โครงการจัดทําและเผยแพรคําศัพท
ภาษาอังกฤษดานการดัดแปรสภาพอากาศผาน
เว็บไซตกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของบุคลากรกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยสามารถ
ศึกษาไดดวยตนเองแบบไมมี
คาใชจายบนแพลตฟอรมออนไลน
 ซึ่งไมใชทรัพยากรในการผลิตสื่อ 
และลดพลังงานในการจัดกิจกรรม

ฝล. ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1

คํา  -    -    -    -    -    -   
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1.22 โครงการอาสาหลังคาเขียว มูลนิธิอาสา
เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยากสภากาชาดไทย

เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. 1  -    -    -    -    ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.23 โครงการบริจาคลอตเตอรี่เกาเพื่อผูพิการ         เพื่อปลูกจิตสํานึกของการใหอัน
เปนประโยชนตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

ฝล. 1  -    -    -    -   ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.24 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของสถานที่ทํางาน
ตามหลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สราง
มาตรฐานและสรางวินัย)

เพื่อปลุกจิตสํานึก และปลูกฝง
ทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบ
วินัยของบุคลากรทุกระดับ
 สงเสริมการมีสวนรวมของ
บุคลากร และเสริมสรางความ
สามัคคีและการทํางานเปนทีม 
รวมทั้งเสริมสรางภาพลักษณที่ดี
ขององคกร

ฝล. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.25 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว/แกว
พลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึก
 และมี
สวนรวมในการลดการใช
ถุงพลาสติก

ฝล. ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

ถุงพลาสติกหู
หิ้วและแกว

พลาสติกใชครั้ง
เดียวทิ้ง นอย
กวา 120

 ใบ/เดือน  -    -    -    -    -    -   

1.26 กิจกรรมการใช QR CODE แทนการใช
กระดาษ

เพื่อเปนการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และลดคาใชจายใน
การจัดซื้อกระดาษ

ฝล. ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

ปริมาณการใช
กระดาษ
ลดลง 2

รอยละ  -    -    -    -    -    -   

1.27 โครงการแบงปนฉันสูเธอ บริจาคสิ่งของ เสื้อผา หนังสือ
หรืออาหารแหงใหกับชุมชนและ
เด็กดอยโอกาส

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง

1.28 โครงการสวนเกษตรพอเพียง เพื่อสงเสริมการการปลูกพืช ผัก 
สมุนไพร บริเวณพื้นที่วางของ
ศูนย/สถานีฯ สามารถเปนวัตถุดิบ
ในการทําอาหาร ภายใตแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง/เดือน  -    -    -    -    -    -   

1.29 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน เพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. 2 2 2 2 2 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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1.30 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ที่ทรงมี
พระมหากรุณาธิคุณ พระราชทาน
แนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหา
ทรัพยากรดิน นํามาซึ่งความ
เปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน จนเปนที่มาของวันดิน
โลก

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.31 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหหนวยงานและบุคลากรใน
สังกัด ไดมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.32 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงานนาอยู 
(5 ส)

เพื่อสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ และให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงสํานักงาน

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.33 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน เพื่อสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เพื่อสังคม มีสวนรวมใน
การสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

กสส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.34 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ" ตาม
พระราชดําริ รัชกาลที่ 10 เชน BiG cleaning day
 หรือกิจกรรมอื่นๆ

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มี
จิตอาสา เสริมสรางการมีสวนรวม
ของชุมชนในการดําเนินงาน
 เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

มม. 10 10 10 10 10 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.35 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของ
การทําดีถวายสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมอนุรักษ
สิ่งแวดลอม

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.36 โครงการ ปฏิทินตั้งโตะเพื่อผูพิการทางสายตา เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม./ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.37 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" (รวม
บริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบใหกับ
โรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   
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1.38 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและถุงผา และ
รับบริจาคถุงผาและรมเพื่อการยืม

เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ เปนผูให-ผูรับที่ดีใน
การดําเนินชีวิตใหเปนประโยชน
ตอสังคม

มม. 1 20 25 30 35 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.39 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข เพื่อปลูกจิตสํานึกและคุณธรรม 
การเสียสละ หวงใยดูแลซึ่งกัน
และกัน เปนผูให-ผูรับที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม

มม. 1 20 25 30 35 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.40 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.41 โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนประโยชนตอ
สังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.42 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

เพื่อเปนการสงเสริมการใช
ทรัพยากรอยางคุมคาในทุก
กระบวนการ ลดอัตราการเกิดของ
เสีย และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000

1.43 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงานเพื่อ
ชุมชนและสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษา
สิ่งแวดลอม และลดมลพิษใน
อากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. 1 1 1 1 1 แหง 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000

1.44 กิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา
เพื่อใหเด็กในพื้นที่โครงการมีสนาม
เด็กเลนที่ปลอดภัย เพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการและสุขภาพ
ที่ดี และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

กยท. 1 1 1 1 1 ครั้ง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000

1.45 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพขั้น
พื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิต
และการรักษาพยาบาลในภาวะ
วิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเทานานาประเทศ และ
เพื่อใชฝกทักษะปฏิบัติการ
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสู. ใน
การชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก
และผูใหญ เนื่องจากโอกาสเกิด
ภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตาง ๆ
 สูงมากในปจจุบัน

กยท. 150 150 150 150 150 ตัว 780,000 780,000 780,000 780,000 780,000 3,900,000

1.46 กิจกรรมพัฒนาและสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน

เพื่อเปนการสานสัมพันธอันดีและ
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีให
เกิดขึ้นระหวางองคกรกับชุมชน

กยท. 2 2 2 2 2 ครั้ง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000
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1.47 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพื่อสังคม เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร
เสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวม

อ.ต.ก. 3 5 7 9 10 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.48 อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก เพื่อใหพนักงานในองคกรรูรักษา
ธรรมชาติ โดยรวมสรางจิตอาสา
เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม ใหคงอยูตลอดไป

อ.ส.ค. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.49 โครงการประมงคุณธรรม สรางคุณคา 
มูลคาที่ยั่งยืน

เพื่อสงเสริมการทําประมงที่ยั่งยืน
ใหกับชาวประมง

อสป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000

1.50 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพื้นที่ พกฉ. 
(อยูในโครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาที่ พกฉ. 
มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย)

เพื่อใหเจาหนาที่ พกฉ. 
ตระหนักรู และเกิดความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย สงเสริมคุณธรรม
 และอนุรักษสิ่งแวดลอม

พกฉ. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.51 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากร 
สวก. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

สวก. 20 25 30 35 40 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

 -    -    -    -    -    -   

1.52 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส.
 และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง

เพื่อใหบุคลากรของ สวพส. มี
ความเขาใจในภารกิจการพัฒนา
พื้นที่สูงอยางยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรางจิตสํานึกดานจิตอาสา เห็น
คุณคาของการทํางานแบบบูรณา
การและการชวยเหลือผูอื่น

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000

1,029,740 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 5,989,740

 16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  80 โครงการ/กิจกรรม

1,029,740 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 5,989,740
 16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  80 โครงการ/กิจกรรม

1,029,740 1,240,000 1,240,000 1,240,000 1,240,000 5,989,740
 16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  16 โครงการ/กิจกรรม  80 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานมี
คุณธรรมและความโปรงใส ผาน
เกณฑการประเมินตามที่
สํานักงาน.ป.ป.ช. กําหนด 
(85 คะแนนขึ้นไป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

100 100 100 100 100 สัดสวน
ของ

หนวยงาน
ในสังกัด 

กษ.

 -    -    -    -    -    -   

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน การ
ประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรมวัน
ตอตานคอรรัปชันสากล (ทุกวันที่ 9 ธันวาคมของ
ทุกป)

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการบูร
ณาการทํางานรวมกันในการ
สงเสริมคุณธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
การสรางเครือขายการทํางาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
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1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เชน การประชุม
คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพื่อแลกเปลี่ยนและขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระหวางหนวยงานใน
สังกัด กษ.

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
tolerance)

เพื่อปลุกจิตสํานึกและปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ

สป.กษ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 27,940 50,000 50,000 50,000 50,000 227,940

1.5 กิจกรรม/โครงการ สงเสริม สรางความรูเขาใจ
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. ถายทอดองความรูดานการ
ผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการผลิตขาวชั้นสูงที่เหมาะสม
ในการเพิ่มคุณภาพและปริมาณ
ของการผลิตขาวแกผูเขารับการ
ฝกอบรม
2. ผูฝกอบรมสามารถลดตนทุน
การผลิตและการใชปจจัยการผลิต
ขาวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
3. เพื่อใหผูฝกอบรมสามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตขาว และ
พึ่งพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

กข. 100 100 100 100 100 ราย 261,800 450,000 450,000 450,000 450,000 2,061,800

1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรมมาเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เชน 
การจัดทําอินโฟกราฟกอธิบายความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนและวิธีการรับมือ เมื่อมีบุคคลใหสินบนแก
เจาหนาที่

เพื่อเปนแนวทางใหแกบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาที่ใหอยูในกรอบ
ของคุณธรรมและความถูกตอง

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพื่อทบทวน
 ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เชน 
รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนทุกวันที่ 5 
ของเดือน ตอศูนยตอตานการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ / การรายงานผล
การแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบ
ออนไลน 
ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

เพื่อสรางบรรทัดฐานและ
ตรวจสอบแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรใหมีเปาหมายและเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.8 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ กิจกรรม
บันทึกบัญชีรายรับรายจาย กิจกรรมออมทุกวัน

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูความเขาใจ
ในการดํารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.9 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมี
ความรับรู ความตระหนัก และ
ความเขาใจถึงความสําคัญของ
การปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

กวก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.10 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคนใน
สังกัดกรมวิชาการเกษตรไดมี
ความรู ความเขาใจ และทราบถึง
ลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถนํา
แนวทางไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิตได

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.11 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนัก
ถึงความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเปนหนทางในการ
ปองกันการทุจริต และนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน

กสส. 100 100 100 100 100 คน 340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1,700,000

1.12 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขาย 
ประสานความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายนอก

เพื่อไดเรียนรูวิธีการ/แนวทางใน
การดําเนินงานดานการตอตาน
การทุจริตจากหนวยงานที่มีหนาที่
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

มม. 3 5 5 5 5 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.13 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายดาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต(ประกวดสื่อ VDO
 คุณธรรม)

เพื่อใหมีสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.14 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐ
กิจพอเพียง

สศก. บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

บุคลากรไดรับ
การสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.15 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนําความรู
ที่ไดไปประยุกตใช ตลอดจนสราง
เครือขายนักพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวงที่พรอม
บูรณาการงานรวมกับ สวพส.

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000

13,257,165 17,011,885 12,367,885 12,417,885 12,467,885 67,522,705
62 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 305 โครงการ/กิจกรรม

13,257,165 17,011,885 12,367,885 12,417,885 12,467,885 67,522,705

62 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 60 โครงการ/กิจกรรม 61 โครงการ/กิจกรรม 305 โครงการ/กิจกรรม

9,348,685 9,351,585 9,401,585 9,401,585 9,401,585 46,905,025
37 โครงการ/กิจกรรม 36 โครงการ/กิจกรรม 37 โครงการ/กิจกรรม 36 โครงการ/กิจกรรม 37 โครงการ/กิจกรรม 183 โครงการ/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรมจริยธรรม 
ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
ไดแก หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ ระดับตนระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริมการมี
คุณธรรม จริยธรรมใหแก
ขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. 30 30 30 30 30 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ

เพื่อใหบุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน

สป.กษ. 239 239 239 239 239 คน 2,185 2,185 2,185 2,185 2,185 10,925

1.3 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุนใหม หัวใจ
ขาว" โดยในหลักสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บาล การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรรุนใหม
ตระหนักรูในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล

กข. 80 80 80 85 85 ราย  -    -    -    -    -    -   

ตัวชี้วัด : จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม   จํานวน 38 โครงการ/กิจกรรม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.4 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการ
ทุจริต เชน จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กรมการขาว

เพื่อใหองคกรมีหนวยงานในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริตและสงเสริมตอตานการทุจริต

กข. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม โดยการ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
องคกร

เพื่อสรางปลูกฝงคานิยมการเปน
ขาราชการที่ดีและวัฒนธรรมของ
องคกรใหกับบุคลากรบรรจุใหม

กข. 80 80 80 80 85 ราย  -    -    -    -    -    -   

1.6 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม จริยธรรม
ใหบุคลากรในสังกัด

เพื่อสงเสริม ปลูกฝง สรางความรู
ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 430,000 430,000 430,000 430,000 430,000 2,150,000

1.7 โครงการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรมและจริยธรรมแก
บุคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 37,500,000

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการ
ทุจริต

เพื่อสงเสริม ใหความรูเรื่องธรร
มาภิบาลและการตอตานการ
ทุจริตแกบุคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 275,000

1.9 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ

ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู
เกี่ยวกับการบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
เพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. 60 60 60 60 60 คน 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 660,000

1.10 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อใหบุคลากรในกรมปศุสัตวที่
เขารวมโครงการไดรับความรูความ
เขาใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม
 และการตอตานการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น

ปศ. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.11 โครงการคดีเด็ด HR เพื่อสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวใหมี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุ
สัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.12 โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝน
หลวงและการบินเกษตรในดาน
จริยธรรมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอ
ตนเอง ครอบครัว องคกรและ
ประเทศชาติ

ฝล. 1 1 1 1 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000
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1.13 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝงคานิยม จิตพอเพียงตานทุจริต 
(STRONG MODEL) ของขาราชการและเจาหนาที่
กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมี
ทัศนคติ คานิยมความซื่อสัตย
สุจริต และมีกระบวนการคิด
วิเคราะห แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม
 ประยุกตใชโมเดล STRONG ใน
การขับเคลื่อนสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต

พด. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 97,100 100,000 100,000 100,000 100,000 497,100

1.14 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการ
รับราชการ มุงเนนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุข
สวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอการ
ใหบริการ และสามารถผลักดันให
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายประสบ
ผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ 506,400 506,400 506,400 506,400 506,400 2,532,000

1.15 โครงการสรางเครือขายคุณธรรมจริยธรรมใน
กรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สรางจิตสํานึก
 และเปนชองทางในการใหความรู 
ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหทั้งกลุม
บุคลากรเดิม และขาราชการบรรจุ
ใหมโดยการเขารวมใน Line กลุม 
"วินัยวิชาการเกษตร 4.0

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

1.16 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมใหความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพื่อ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน
ทับซอนแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ และเปนการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน
แกขาราชการบรรจุใหม

กสก. 200 200 200 200 200 คน  -    -    -    -    -    -   
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1.17 กิจกรรมสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่
กรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อสรางการรับรูและเสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษา
วินัยใหแกเจาหนาที่ของกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

1.18 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อผูเขารวมโครงการมีความรู
และประสบการณเกี่ยวกับการ
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
โดยสามารถนําวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใช และสรางเครือขาย
ความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต

กสส. 100 100 100 100 100 คน 340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1,700,000

1.19 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ และ
อุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญ
ตอกรมหมอนไหม

1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิไดสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ผูทรงดําริกอตั้ง
กรมหมอนไหม
2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระราช
กุศลแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 10 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมหมอน
ไหมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 
ครอบครัว องคกร และประเทศชาติ
5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแก
ไหมซึ่งเปนสัตวที่สําคัญตอกรม
หมอนไหม

มม. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.20 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู
ดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก
จิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
ความรูสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

มม. 3 5 5 5 5 ชองทาง  -    -    -    -    -    -   

1.21 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งใน
บานพอ" ณ โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 
กรุงเทพมหานคร หรือโครงการชั่งหัวมัน 
จังหวัดเพชรบุรี

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตาม
หลักการทรงงาน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อ
สรางขวัญและกําลังใจในการเปน
ขาราชการที่ดี ตามรอยพระยุคล
บาท "...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 17,500
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1.22 กิจกรรม Morning Call Energy Silk (ผาน
ระบบ Zoom meeting)

เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน รับทราบขอมูลตางๆ 
รวมทั้งการติดตามผลการ
ดําเนินงาน เชน การเบิกจาย
งบประมาณ กิจกรรมหรือ
โครงการพิเศษที่แตละหนวยงาน
ดําเนินงาน บอกเลาประสบการณ
 ปญหา อุปสรรคในการทํางาน 
เปนชองทางสรางความเขาใจเพื่อ
การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี

มม. 24 24 24 24 24 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.23 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แกขาราชการ
ใหม

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ มีวินัย และปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
ของหนวยงาน

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.24 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web Conference) 
โครงการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพือใหบุคลากรไดรับความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการสรางความ
โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

1.25 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

เพื่อสงเสริมและพัฒนาเครือขาย ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.26 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูเพื่อ
ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ
คววามรู และปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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1.27 กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมขาราชการ

เพื่อสรางการรับรูและสรางการ
สื่อสารภายในองคกรเกี่ยวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรมขาราชการผาน
กรณีศึกษาที่นาสนใจใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานของ
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตร
และอาหารแหงชาติ

มกอช. 5 6 6 6 6 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.28 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สรางการ
ปลูกฝงความคิดตอตานการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ มกอช.

มกอช. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.29 โครงการเสริมสรางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเสริมสรางความรูเรื่องการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการ อันเปน
การสรางความตระหนักรูและลด
ความเสี่ยงในการทําใหเกิดการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่

มกอช. 40 40 40 40 40 คน 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

1.30 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม
 จริยธรรม ปองกันการทุจริต และ
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร
ในสังกัด

กยท. 2 2 2 2 2 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000
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1.31 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันการทุจริตในองคกร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรที่เขาอบรมเกิด
ความรูความเขาใจในการปองกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม
ได

อ.ต.ก. 70 80 90 100 120 คน 100,000 100,000 150,000 150,000 150,000 650,000

1.32 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร 
ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. 30 36 40 46 50 ทาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000

1.33 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงาน
ใหม ไดรับความรูเกี่ยวกับองคกร 
ดังนี้
1. รูจักองคกรมากขึ้น  
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดี
กับผูปฏิบัติงานใหม  
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ตองใชถือ
ปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

อสป. 1 1 1 1 1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

1.34 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาที่บรรจุใหม เพื่อใหความรูความเขาใจในการ
รักษาวินัย ปองกันการกระทําผิด 
และเพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบ
ขอบังคับไดอยางถูกตอง

สวก. 100 100 100 100 100 รอยละ
ของจํานวน
เจาหนาที่
บรรจุใหม

 -    -    -    -    -    -   

1.35 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนัก ปลูกฝง
คานิยมและสรางจิตสํานึกใหแก
บุคลากรของ สวพส. ในการ
ปองกันการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

สวพส. 1 1 1 1 1 ครั้ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000

1.36 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't เพื่อสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรของ สวพส. ในการ
กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคใน
การปฏิบัติงานและสรางแนว
ปฏิบัติที่ดีรวมกัน ตลอดจน
สามารถยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตานการ
ทุจริตภายใน สวพส. ไดอยางเปน
รูปธรรม

สวพส. 1 - 1  -   1 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

1.37 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อสรางความตระหนักให
บุคลากรของ สวพส. ปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มี
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ยึดถือ
และปฏิบัติตามกลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมอยาง
เครงครัด

สวพส. 12 12 12 12 12 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

3,908,480 7,660,300 2,966,300 3,016,300 3,066,300 20,617,680
 25 โครงการ/กิจกรรม  25 โครงการ/กิจกรรม  24 โครงการ/กิจกรรม  24 โครงการ/กิจกรรม  24 โครงการ/กิจกรรม  122 โครงการ/กิจกรรม

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ในรูปแบบ Online

1. เพื่อเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะเขารับการประเมิน
บุคคล
2. เพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลงาน
3. เพื่อลดความผิดพลาดในการ
จัดทําเอกสารประเมินผลงาน

กข. 100 100 100 100 110 ราย  -    -    -    -    -    -   

2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

1. เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูใน
การบริหารงานดานการเงินการ
คลังและการพัสดุ สามารถบริหาร
การใชจายเงินของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส 
และตรวจสอบได ตลอดจน
สามารถแกไข ปญหา อุปสรรค ที่
เกิดจากการบริหารงาน เพื่อ
พัฒนาองคกรใหเขมแข็ง
2. เพื่อใหเจาหนาที่มี
ความสามารถในการใชระเบียบ
และกฎหมายการเงินการคลัง
ภาครัฐที่ถูกตอง 
3. เพื่อใหเจาหนาที่สามารถแกไข
ปญหาและมีแนวทางแกไข
ขอผิดพลาด อันจะเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติราชการ

กข. 240 240 240 250 250 ราย 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาใหแกบุคคลากร

ชป. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางศาสนาเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ อาทิ 
กิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

เพื่อเปนการสงเสริมการนํา
หลักธรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาที่

ตส. 2 2 2 2 2 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริม
และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.5 โครงการอบรมยุวประมง 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชน
ไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวน้ํา และหวงแหน
ทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง
2. เพื่อใหเยาวชนไดมีบทบาทใน
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่น

ปม. 260 1,540  -    -    -   ราย 198,380 3,080,000  -    -    -   3,278,380

2.6 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ. ประมง)

1. เพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายตามพระ
ราชกําหนดการประมง พ.ศ. 
2558 และที่แกไขเพิ่มเติม 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
มาตรการดานการอนุรักษ
ทรัพยากรประมง ที่เปนปจจุบัน
ใหแกผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจาหนาที่ (ชปพ.
ประมง)
2. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ 
และดึงศักยภาพของผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่มาใชในการปฏิบัติงาน
การควบคุม ตรวจสอบ ปองกัน
และปราบปรามการทําการประมง

ปม. 260 520  -    -    -   ราย 839,800 1,664,000  -    -    -   2,503,800

เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร
ประมงอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานของผู
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจาหนาที่ (ชปพ.ประมง) 
เปนไปตามระเบียบ 
อยูภายใตการควบคุม 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
4. เพื่อใหผูชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ 
(ชปพ.ประมง) ไดแลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณ ความ
คิดเห็น และปญหาอุปสรรค ที่พบ
เห็นในการปฏิบัติงาน สามารถ
นําไปปรับใชในพื้นที่ของตนได
อยางเหมาะสม
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรกรม
ประมง มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่และ
สังคม

ปม. 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 ราย  -    -    -    -    -    -   

2.8 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม หลักสูตร
ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมที่ไมทนตอการ
ทุจริต (smart officers)

พื่อยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต การปฏิบัติราชการ 
และความเชี่ยวชาญในอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวและ
ประยุกตใชความรูสกู ารปฏิบัติ
เพื่อยกระดับมาตรฐานกรมปศุสัตว

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน

เพื่อถายทอดองคความรู และ
พัฒนาองคความรูของบุคลากรให
มีความรู ความเขาใจในเนื้อหา
สาระสาคัญของกฎ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานกรณีศึกษา
จากประเด็นปญหากฎหมายที่
นาสนใจ และลดความเสี่ยงตอการ
เกิดปญหาในการปฏิบัติงานหรือ
การประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน

ปศ. 1 1 1 1 1 โครงการ  -    -    -    -    -    -   

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติประจําป ๒๕๖๖ เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไดแสดงออก กลาคิด 
กลาทํา ในทางสรางสรรคเปน
ประโยชนและมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตาความสามารถและ
ความสนใจ

ฝล. 1 1 1 1 1  ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.11 กิจกรรมศึกษาดูงานดานการบินเกษตร เเพื่อเผยแพรและถายทอดองค
ความรูดานการบินเกษตรใหกับ
นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูที่
สนใจ ไดศึกษาเรียนรู และได
ตระหนักนอมนําโครงการ
พระราชดําริของในหลวงรัชกาลที่
 9 มาสืบสาน ตอยอดเพื่อ
ชวยเหลือและบรรเทาความ
เดือดรอนใหกับเกษตรกรที่ขาด
แคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

ฝล. 4 4 4 4 4  ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2.12 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อสอดแทรก และเสริมสราง
คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ขาราชการยุคใหม ใหมีคุณธรรม
และจิตสํานึกที่ดี ศรัทธาตอการ
รับราชการ มุงเนนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุข
สวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอการ
ใหบริการ และสามารถผลักดันให
ภารกิจที่ไดรับมอบหมายประสบ
ผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ 506,400 506,400 506,400 506,400 506,400 2,532,000

2.13 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการ
เกษตร

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ใหแกนักบริหารโดย
เนนการบริหารองคกรอยางมี
ยุทธศาสตร บริหารคน 
บริหารงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กวก. 1 1 1 1 1 โครงการ 767,500 767,500 767,500 767,500 767,500 3,837,500
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.14 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการใหบริการ (เชน การอบรมผาน 
e-learning / การสรางการรับรูผานเวทีสงเสริม
การเกษตร เปนตน)

เพื่อเปนการปรับทัศนคติ และ
สรางจิตสํานึกที่ดีตองานบริการ
และหนาที่ความรับผิดชอบ

กสก. 1 1 1 1 1 กิจกรรม  -    -    -    -    -    -   

2.15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูคู
คุณธรรมสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(คุณธรรมพื้นฐาน วินัย กฎหมาย วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง การประเมินองคกรคุณธรรรมการ
ประเมิน ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจถึงกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงานอยู
รวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูก
และปลุกจิตสํานึกการเปน
ขาราชการที่ดี สรางความ
ตระหนักรวมกันเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินองคกรดานความ
โปรงใสและมีคุณธรรม อันเปน
การปองกันการทุจริต

มม. 100 100 100 100 100 คน 24,000 20,000 20,000 20,000 20,000 104,000

2.16 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
และการรักษาความปลอดภัยสวน
บุคคล อันมีสวนสรางวินัยและ
เปนการปองกันการทุจริต

มม. 130 130 130 130 130 คน 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000



2566 2567 2568 2569 2570 หนวยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.17 กิจกรรมสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขา
รวมอบรมสัมมนาความรูตอตานการทุจริต/วินัย 
และกฎหมาย

เพื่อสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของเขารวมอบรมสัมมนา
ความรูตอตานการทุจริต/วินัย
และกฎหมาย

สศก. เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของไดรับ
การสนับสนุนให
เขารวมอบรม
สัมมนาความรู
ตอตานการ

ทุจริต/ วินัย 
และกฎหมาย

ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2.18 โครงการสรางการรับรูเกี่ยวกับวินัย
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับเรื่อง
วินัยของขาราชการพลเรือนซึ่ง
เปนแนวทางที่บุคลาการภายใน
หนวยงาน ไดแก ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่ มกอช.

มกอช. 1 1 1 1 1 กิจกรรม 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 37,500

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูเฉพาะดาน เพื่อปองกัน
การทุจริต

กยท. 2 2 2 2 2 ครั้ง  -    -    -    -    -    -   

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรใน
แตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ ภายใตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักการ
บริหารกิจการที่ดี

อ.ต.ก. 3 4 5 6 7 สาขา/ดาน 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 1,250,000
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโครงการ หนวยงาน คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท)

2.21 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรูความ
เขาใจ
ในการจัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง

อ.ส.ค. 30 30 30 30 30 ทาน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000

2.22 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตรการเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 
สามารถนําไปประกอบอาชีพการ
เลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. 3 3 3 3 3 รุน 124,500 124,500 124,500 124,500 124,500 622,500

2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากรใน
แตละสาขา ใหสามารถขับเคลื่อน
การดําเนินงานองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ ภายใตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักการ
บริหารกิจการที่ดี

อสป. 1 1 1 1 1 ป 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู เฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดาน
การเพิ่มพูนความรูดานการจัดซื้อ
จัดจาง สามารถนําความรูที่ได
จากการอบรมมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

พกฉ. 7 7 7 7 7 ครั้ง 113,400 113,400 113,400 113,400 113,400 567,000

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อใหบุคลากร สวก. มีความรู
ความเขาใจมาตรฐานจริยธรรม 
เพื่อสรางพฤติกรรมใหสอดคลอง

สวก. 50 55 60 65 70 รอยละ
ของ

จํานวน
บุคลากร
ทั้งหมด

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000



บรรณานุกรม 
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