
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4)  

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะ 5 ป (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

 
วิสัยทัศน :  กระทรวงเกษตรและสหกรณตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

พันธกิจ :  สรางเครือขาย เสริมองคความรู เพ่ิมประสิทธิภาพ การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาประสงค :  บุคลากรมีคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ สรางความโปรงใส        
ในการปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางคานิยมการรักษาวินัย และการตอตานการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1.1 เสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียง และการตอตานการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด   รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการเสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียง และ          
การตอตานการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับท่ีดําเนินการตามแผน  

แนวทาง  1. พัฒนาขาราชการแตละระดับใหเหมาะสมกับบทบาท และสงเสริมการรักษาวินัย คานิยม  
ความซ่ือสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 3. ใหความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัด      รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต     
ใหมีความเปนมืออาชีพท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. พัฒนาองคความรู และทักษะ แกบุคลากรท่ีเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. การแบงปนและแลกเปลี่ยนความรูของเจาหนาท่ีดานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร 2 : การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานปองกันการทุจริต   
กลยุทธท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด   รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานปองกันการทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน 

แนวทาง  1. สรางแนวทางปองกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 2. สงเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

 3. การประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
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กลยุทธท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริต   

ตัวช้ีวัด     รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปราม       
การทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

2. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว  

 

ยุทธศาสตร 3 : สรางเครือขาย และการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3.1 สนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด  รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. บูรณาการการทํางานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

2. การประสานความรวมมือกับสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยประชาสังคมและหนวยธุรกิจ
เอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวสารเพ่ือพิจารณาดําเนินการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัด   รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม   
การทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง  1. ปรับปรงุระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
  

ยุทธศาสตรที่ 4 : ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธท่ี 4.1 การยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 

ตัวช้ีวัด  รอยละของจาํนวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริตท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. การประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
 2. การสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต                  

ของหนวยงาน 

กลยุทธท่ี 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ตัวช้ีวัด  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายท่ีดําเนินการตามแผน   

แนวทาง 1. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร 
 2. เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 3. การวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

 



เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ
 - 12,736,650  - 13,515,050  - 13,395,050  - 13,375,050  - 9,185,050
 - 8,140,650  - 8,593,050  - 8,443,050  - 8,453,050  - 8,463,050
 - 5,620,600  - 5,823,000  - 5,673,000  - 5,683,000  - 5,693,000

ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  -

 - 4,805,600  - 4,768,000  - 4,768,000  - 4,768,000  - 4,768,000

1.1 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัยในการปฏิบัติงาน กข. 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการดําเนินการทางวินัยและ

เสริมสร้างคุณธรรม

ชป. 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000

1.3 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัยและ

การต่อต้านการทุจริต

มม. 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000

1.4 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างและป้องกันการกระทําผิดวินัยและ

ต่อต้านการทุจริต

สศก. 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0

1.5 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในการปฏิบัติงาน

พด. 1 ครั้ง 350,000 1 ครั้ง 500,000 1 ครั้ง 500,000 1 ครั้ง 500,000 1 ครั้ง 500,000

1.6 โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และป้องปราม

การทุจริต

กสก. 1 ครั้ง 30,000 1 ครั้ง 30,000 1 ครั้ง 30,000 1 ครั้ง 30,000 1 ครั้ง 30,000

1.7 โครงการอบรมหลักสูตร “ข้าราชการที่ดี ร่วมปลูกจิตสํานึกใน    

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

ฝล. 80 คน 180,000 80 คน 200,000 80 คน 200,000 80 คน 200,000 80 คน 200,000

ปีงบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ดําเนินการตามแผน

ปีงบประมาณ 2563

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

รวมงบประมาณ 5 ปี วงเงิน  63,863,850 บาท

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง และการต่อต้านการทุจริต
แก่บุคลากรทุกระดับ

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

1



เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

1.8 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสส. 80 คน 480,000 80 คน 480,000 80 คน 480,000 80 คน 480,000 80 คน 480,000

1.9 โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์     

 ทับซ้อน

กสส. 1,500 คน 5,600 1500 คน 8,000 1500 คน 8,000 1500 คน 8,000 1500 คน 8,000

1.10 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ"

มม. 90 คน 130,000 100 คน 150,000 100 คน 150,000 100 คน 150,000 100 คน 150,000

1.11 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มกอช. 20 คน 30,000 20 คน 30,000 20 คน 30,000 20 คน 30,000 20 คน 30,000

1.12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "มาตรฐานวิชาการ

งานพัฒนาที่ดิน"

พด. 1 ครั้ง 900,000 1 ครั้ง 900,000 1 ครั้ง 900,000 1 ครั้ง 900,000 1 ครั้ง 900,000

1.13 โครงการอบรมข้าราชการใหม่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตส. 80 คน 162,000 60 คน 132,000 60 คน 132,000 60 คน 132,000 60 คน 132,000

1.14 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ปศ. 1 ครั้ง 270,000 1 ครั้ง 270,000 1 ครั้ง 270,000 1 ครั้ง 270,000 1 ครั้ง 270,000

1.15 โครงการอบรมเกี่ยวกับวินัย คุณธรรมและจริยธรรมใน

การทํางาน

อตก. 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000 1 ครั้ง 100,000

1.16 โครงการเตรียมความพร้อมพนักงานใหม่ (Grooming Program) อสค. 1 ครั้ง 500,000 1 ครั้ง 300,000 1 ครั้ง 300,000 1 ครั้ง 300,000 1 ครั้ง 300,000

1.17 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการป้องกันการทุจริต ใน

หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีสําหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของกระทรวง  

(4 รุ่นๆ ละ 120 คน)

สป.กษ. 480 คน 672,000 480 คน 672,000 480 คน 672,000 480 คน 672,000 480 คน 672,000

1.18 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

กสก. 5 ครั้ง 1,000 5 ครั้ง 1,000 5 ครั้ง 1,000 5 ครั้ง 1,000 5 ครั้ง 1,000

1.19 กิจกรรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” เป็นการปลูก

คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และป้องปรามการทุจริต

กสก. 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0

1.20 กิจกรรมตามแผนงานเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐเพื่อการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สปก. 2 กิจกรรม 0 2 กิจกรรม 0 2 กิจกรรม 0 2 กิจกรรม 0 2 กิจกรรม 0
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

1.21 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

อสป. 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0

1.22 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เพื่อปลูกจิตสํานึก ในการมีส่วนร่วมด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากร และการ

ประเมิน ITA ในโครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

สวก. 1 ครั้ง 45,000 1 ครั้ง 45,000 1 ครั้ง 45,000 1 ครั้ง 45,000 1 ครั้ง 45,000

1.23 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านหลักธรรมาภิบาลและผลประโยชน์    

 ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใหม่ของสถาบัน

สวพส. 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0

 - 714,000  - 904,000  - 754,000  - 764,000  - 774,000

2.1 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรมชลประทาน ชป. 80 คน 100,000 80 คน 100,000 80 คน 100,000 80 คน 100,000 80 คน 100,000

2.2 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่

ของกรมประมง

กป. 4 ครั้ง 100,000 4 ครั้ง 110,000 4 ครั้ง 120,000 4 ครั้ง 130,000 4 ครั้ง 140,000

2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตและประสิทธิภาพการทํางาน

ปศ. 100 คน 0 100 คน 0 100 คน 0 100 คน 0 100 คน 0

2.4 โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ ฝล. 50 คน 80,000 50 คน 80,000 50 คน 80,000 50 คน 80,000 50 คน 80,000

2.5 โครงการบรรยายธรรมเสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และ

ความพอเพียง

พด. 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000

2.6 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายการ

ปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 

กรมหม่อนไหม

มม.  -  - สื่อ 5 ชนิด 180,000 สื่อ 2 ชนิด 20,000 สื่อ 2 ชนิด 20,000 สื่อ 2 ชนิด 20,000

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตสํานึกและทัศนคติ
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

2.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม มกอช. 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000

2.8 โครงการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร มกอช. 30 คน 300,000 30 คน 300,000 30 คน 300,000 30 คน 300,000 30 คน 300,000

2.9 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

กสก. 5 ครั้ง 5,000 5 ครั้ง 5,000 5 ครั้ง 5,000 5 ครั้ง 5,000 5 ครั้ง 5,000

2.10 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ข้อมูล

ข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

พกฉ. 1 ครั้ง 2,000 1 ครั้ง 2,000 1 ครั้ง 2,000 1 ครั้ง 2,000 1 ครั้ง 2,000

2.11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน

อสค. 1 โครงการ 15,000 1 โครงการ 15,000 1 โครงการ 15,000 1 โครงการ 15,000 1 โครงการ 15,000

2.12 กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

พด. 300 ชุด 25,000 300 ชุด 25,000 300 ชุด 25,000 300 ชุด 25,000 300 ชุด 25,000

2.13 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต กสส. 3 ครั้ง 3,000 3 ครั้ง 3,000 3 ครั้ง 3,000 3 ครั้ง 3,000 3 ครั้ง 3,000

2.14 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐเพื่อการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

สปก. 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000

2.15 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การบริหารงานให้มี

ความโปร่งใสเป็นธรรม

สปก. 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000 2 ครั้ง 2,000

2.16 กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส. 1 ครั้ง 15,000 1 ครั้ง 15,000 1 ครั้ง 15,000 1 ครั้ง 15,000 1 ครั้ง 15,000

2.17 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน

ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ของกระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000

4



เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

 - 101,000  - 151,000  - 151,000  - 151,000  - 151,000

3.1 โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการธนาคารโค-กระบือ และ

โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่)

ปศ. ร้อยละ 80  

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80  

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80  

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80  

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80  

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0

3.2 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปศ. ร้อยละ 80 

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80 

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80 

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80 

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0 ร้อยละ 80 

ของผู้เข้าร่วม

โครงการ

0

3.3 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง

ชป. 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000

3.4 กิจกรรม “ทําดีเพื่อพ่อ” ร่วมปลูกต้นไม้ของพ่อ ต้นไม้คุณธรรม” 

เพื่อส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กสก. 1 ครั้ง 0 - - - - - - - -

3.5 กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึกเรื่องการสร้างความสุจริตในการ

ดํารงชีวิต และการปฏิบัติงาน โดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต

มม. 0 0 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000

3.6 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตาม          

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สศก. 3 ช่องทาง 0 3 ช่องทาง 0 3 ช่องทาง 0 3 ช่องทาง 0 3 ช่องทาง 0

3.7 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม กับ       

หลักปรัชญาเศฐกิจพอเพียง

อสป. 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000

3.8 กิจกรรมอบรมการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อตก. 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000

3.9 กิจกรรมการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เจ้าหน้าที่ สวพส. 100 คน 0  -  -  -  -  -  -  -  -

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

 - 2,520,050  - 2,770,050  - 2,770,050  - 2,770,050  - 2,770,050

ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  -

 - 2,475,050  - 2,725,050  - 2,725,050  - 2,725,050  - 2,725,050

1.1 โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส ฝล.   -    -  100 คน 250,000 100 คน 250,000 100 คน 250,000 100 คน 250,000

1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

พด. 3 โครงการ 400,000 3 โครงการ 400,000 3 โครงการ 400,000 3 โครงการ 400,000 3 โครงการ 400,000

1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการดําเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง

คุณธรรม

ชป. ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

800,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

800,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

800,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

800,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

800,000

1.4 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

พกฉ. 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0 1 ครั้ง 0

1.5 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานตามกฎหมาย

ปศ. 1 ครั้ง 205,050 1 ครั้ง 205,050 1 ครั้ง 205,050 1 ครั้ง 205,050 1 ครั้ง 205,050

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ แก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความ
เป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   ให้มีความเป็นมืออาชีพที่ดําเนินการตามแผน
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

1.6 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

การตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ (14 กิจกรรม)

สป.กษ., ตส.

,กป., มม.

,สปก.

,อสป.,อตก.,

สวก.,สวพส.

ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

250,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

250,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

250,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏบิัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

250,000 ร้อยละ 80 

ของผู้ปฏิบัติ

งานเฉพาะ

ด้านร่วม

กิจกรรม

250,000

1.7 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

การตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ

กข. 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000 1 ครั้ง 800,000

1.8 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กข. 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000

1.9 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม

ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา/เสวนา เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม     

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในหน่วนยงานและ

หน่วยงานภายนอก

กสก.  5 ครั้ง 10,000  5 ครั้ง 10,000  5 ครั้ง 10,000  5 ครั้ง 10,000  5 ครั้ง 10,000

1.10 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะแก่บุคลากรที่เกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กสส. 10 คน 0 10 คน 0 10 คน 0 10 คน 0 10 คน 0

1.11 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนา

ความรู้ต่อต้านการทุจริต / วินัย และกฎหมาย

สศก. 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0 2 ครั้ง 0

 - 45,000  - 45,000  - 45,000  - 45,000  - 45,000

2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้าน

การทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

2 ครั้ง 45,000 2 ครั้ง 45,000 2 ครั้ง 45,000 2 ครั้ง 45,000 2 ครั้ง 45,000

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

 - 3,980,000  - 4,230,000  - 4,230,000  - 4,230,000  -

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  - 3,292,000  - 3,542,000  - 3,542,000  - 3,542,000  - 3,542,000

ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  -

 - 1,587,000  - 1,587,000  - 1,587,000  - 1,587,000  - 1,587,000

1.1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มกอช. 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000 50 คน 50,000

1.2 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี สป.กษ.

,อสค.,อตก.

3 กิจกรรม 30,000 3 กิจกรรม 30,000 3 กิจกรรม 30,000 3 กิจกรรม 30,000 3 กิจกรรม 30,000

1.3 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการดําเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 

และมติข้อสั่งการ

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000

1.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส สป.กษ.

,สปก.,อสป.,

สวก.,สวพส.

5 กิจกรรม 5,000 5 กิจกรรม 5,000 5 กิจกรรม 5,000 5 กิจกรรม 5,000 5 กิจกรรม 5,000

1.5 กิจกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการออกใบอนุญาต/อนุมัติ 

ผ่านระบบออนไลน์

กป. 2 ระบบ 1,000,000 2 ระบบ 1,000,000 2 ระบบ 1,000,000 2 ระบบ 1,000,000 2 ระบบ 1,000,000

1.6 กิจกรรมจัดทําคู่มือการให้บริการ และเผยแพร่ขั้นตอนและ

ระยะเวลาการให้บริการ

กป. 3 คู่มือ 500,000 3 คู่มือ 500,000 3 คู่มือ 500,000 3 คู่มือ 500,000 3 คู่มือ 500,000

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพิ่มความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริต
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

1.7 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ. 2540

สวก. 1 กิจกรรม 1,000 1 กิจกรรม 1,000 1 กิจกรรม 1,000 1 กิจกรรม 1,000 1 กิจกรรม 1,000

1.8 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารองราชการ พ.ศ. 2540

กสก.  3 ครั้ง 0  3 ครั้ง 0  3 ครั้ง 0  3 ครั้ง 0  3 ครั้ง 0

 - 1,515,000  - 1,515,000  - 1,515,000  - 1,515,000  - 1,515,000

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อบังคับ

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ของหน่วยงาน

ชป.

,มม.

,สปก.

,กข.

,ปศ.

,กสส.

,ฝล.,อตก.,

สวก.,พกฉ., 

สวพส.

16 ครั้ง 115,000 16 ครั้ง 115,000 16 ครั้ง 115,000 16 ครั้ง 115,000 16 ครั้ง 115,000

2.2 กิจกรรม “บุคคลและหน่วยงานดีเด่น” เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคคล

และหน่วยงานดําเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส

กสก. 1 ครั้ง ต่อปี 1,400,000 1 ครั้ง ต่อปี 1,400,000 1 ครั้ง ต่อปี 1,400,000 1 ครั้ง ต่อปี 1,400,000 1 ครั้ง ต่อปี 1,400,000

 - 190,000  - 440,000  - 440,000  - 440,000  - 440,000

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  (15 ส่วนราชการ)

ทุกส่วน

ราชการใน

สังกัด กษ.

80 คะแนน 150,000 80 คะแนน 400,000 80 คะแนน 400,000 80 คะแนน 400,000 80 คะแนน 400,000

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน        
การปฏิบัติหน้าที่

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

3.2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ในรัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน)

สวพส.

,อสค.,อตก.,

สวก.

4 กิจกรรม 40,000 4 กิจกรรม 40,000 4 กิจกรรม 40,000 4 กิจกรรม 40,000 4 กิจกรรม 40,000

 - 688,000  - 688,000  - 688,000  - 688,000  - 688,000

ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  -

 - 66,000  - 66,000  - 66,000  - 66,000  - 66,000

1.1 โครงการสร้างกลไกการตรวจติดตามราชการ กป. 2 กิจกรรม 100,000 2 กิจกรรม 100,000 2 กิจกรรม 100,000 2 กิจกรรม 100,000 2 กิจกรรม 100,000

1.2 กิจกรรมจัดตั้งหน่วยรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขับเคลื่อน

การทํางาน

ทุก

หน่วยงานใน

สังกัด กษ.

22 หน่วยงาน 66,000 22 หน่วยงาน 66,000 22 หน่วยงาน 66,000 22 หน่วยงาน 66,000 22 หน่วยงาน 66,000

 - 622,000  - 622,000  - 622,000  - 622,000  - 622,000

2.1  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว 

ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้อง

ชป. ร้อยละ 80 

เสร็จภายใน

กําหนด

600,000 ร้อยละ 80 

เสร็จภายใน

กําหนด

600,000 ร้อยละ 80 

เสร็จภายใน

กําหนด

600,000 ร้อยละ 80 

เสร็จภายใน

กําหนด

600,000 ร้อยละ 80 

เสร็จภายใน

กําหนด

600,000

2.2  กิจกรรมการนําระบบ IT สารสนเทศเข้ามาจัดระบบฐานข้อมลู

การดําเนินการทางวินัย

ชป. 1 กิจกรรม 20,000 1 กิจกรรม 20,000 1 กิจกรรม 20,000 1 กิจกรรม 20,000 1 กิจกรรม 20,000

2.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน และการ

รายงานข้อมูลความเสียหายที่เกิดกับหน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

สป.กษ. 2 ครั้ง 1,000 2 ครั้ง 1,000 2 ครั้ง 1,000 2 ครั้ง 1,000 2 ครั้ง 1,000

2.4 กิจกรรมจัดทําคู่มือ/แนวทางการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส. 1 คู่มือ/

แนวทาง

0 1 คู่มือ/

แนวทาง

0 1 คู่มือ/

แนวทาง

0 1 คู่มือ/

แนวทาง

0 1 คู่มือ/

แนวทาง

0

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

2.5 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ที่ครอบคลุม

ทั้งด้านการเงิน บัญชี และการดําเนินงานด้านอื่นๆ

สวก. 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000 1 ครั้ง 1,000

 - 212,000  - 181,000  - 211,000  - 181,000  - 211,000

 - 125,000  - 125,000  - 125,000  - 125,000  - 125,000

ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  -

 - 125,000  - 125,000  - 125,000  - 125,000  - 125,000

1.1 กิจกรรมบูรณาการทํางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

2 กิจกรรม 75,000 2 กิจกรรม 75,000 2 กิจกรรม 75,000 2 กิจกรรม 75,000 2 กิจกรรม 75,000

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

1 กิจกรรม 50,000 1 กิจกรรม 50,000 1 กิจกรรม 50,000 1 กิจกรรม 50,000 1 กิจกรรม 50,000

 - 87,000  - 56,000  - 86,000  - 56,000  - 86,000

ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  -

 - 37,000  - 6,000  - 36,000  - 6,000  - 36,000

1.1 กิจกรรมปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ  (22 หน่วยงาน)

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด กษ.

22 กิจกรรม 30,000  -  - 22 กิจกรรม 30,000  -  - 22 กิจกรรม 30,000

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

1. แผนงานบูรณาการการทํางานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายใน     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

1.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

สป.กษ.,ตส.,

 มม.,ชป.

 5 กิจกรรม 5,000  5 กิจกรรม 5,000  5 กิจกรรม 5,000  5 กิจกรรม 5,000  5 กิจกรรม 5,000

1.3 กิจกรรมมีการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าเรื่องกล่าวหา

ร้องเรียน เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี

ความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

กข. 12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000 12 ครั้ง 1,000

1.4 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์รับข้อร้องเรียนและมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ประจําศูนย์ฯ

ปศ. 1 กิจกรรม 0  -  -  -   -  -  -  -  -

1.5 กิจกรรมจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการเรื่องร้องเรียน และ

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์

ปศ. 1 กิจกรรม 1,000  -  -  -   -  -  -  -  -

 - 50,000  - 50,000  - 50,000  - 50,000  - 50,000

2.1 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและ

ภาคส่วนต่างๆ ในการดําเนินการด้านป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

สป.กษ. 

และทุก

หน่วยงาน

6 ครั้ง 50,000 6 ครั้ง 50,000 6 ครั้ง 50,000 6 ครั้ง 50,000 6 ครั้ง 50,000

 - 404,000  - 511,000  - 511,000  - 511,000  - 511,000

 - 200,000  - 0  - 0  - 0  - 0

ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - รอ้ยละ 100  -

 - 200,000  - 0  - 0  - 0  - 0

1.1 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อสร้าง

จุดเปลี่ยน อ.ส.ค. ที่ยั่งยืน

อสค. 1 โครงการ 150,000 1 โครงการ 150,000 1 โครงการ 150,000 1 โครงการ 150,000 1 โครงการ 150,000

1. แผนงานการประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจํานงค์ในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานพัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการต่อต้าน     
การทุจริตที่ดําเนินการตามแผน
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เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ 2563ปีงบประมาณ 2560
ยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562

1.2 กิจกรรมประกาศเจตจํานงค์ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน ทุก

หน่วยงานใน

สังกัด กษ.

22 กิจกรรม 200,000  -  -  -   -  -  -  -  -

 - 204,000  - 511,000  - 511,000  - 511,000  - 511,000
ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  - ร้อยละ 100  -

 - 204,000  - 4,000  - 4,000  - 4,000  - 4,000

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย สป.กษ.

,ตส.

,มม.

,กสส.

,ปศ.,อสค.

4 กิจกรรม 4,000 4 กิจกรรม 4,000 4 กิจกรรม 4,000 4 กิจกรรม 4,000 4 กิจกรรม 4,000

1.2 กิจกรรมเผยแพร่การจัดทําข้อบังคับและคู่มือป้องกันความ

ขดัแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

       กรมชลประทาน

ชป. 3 ช่องทาง 200,000  -  -  -  -  -  -  -  -

 - 507,000  - 507,000  - 507,000  - 507,000  - 507,000

2.1 กิจกรรมจัดทํารายงานประจําปีประมวลผลสําเร็จของนโยบาย พด. 1 กิจกรรม 500,000 1 กิจกรรม 500,000 1 กิจกรรม 500,000 1 กิจกรรม 500,000 1 กิจกรรม 500,000

2.2 กิจกรรมการกํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

สปก. 1 กิจกรรม 5,000 1 กิจกรรม 5,000 1 กิจกรรม 5,000 1 กิจกรรม 5,000 1 กิจกรรม 5,000

2.3 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและ

การจัดการข้อร้องเรียน

อสป. 1 กิจกรรม 2,000 1 กิจกรรม 2,000 1 กิจกรรม 2,000 1 กิจกรรม 2,000 1 กิจกรรม 2,000

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน      
ธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายที่ดําเนินการตามแผน
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ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 




