


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนย่อย/แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านักให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 150 26,519,279 
   แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  - วิธีการด าเนินการที่1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
   - วิธีการด าเนินการที่ 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

77 
44 

 
33 

29,257,740 
26,546,740 

 
2,711,000 

แนวทางท่ี  2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการที ่1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - วิธีการด าเนินการที ่2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

27 
18 

 
9 

329,500 
26,000 

 
303,500 

แนวทางที ่ 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต    
   - วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ที่ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20 
 

1,879,284 

แนวทางที่  4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   - วิธีการด าเนินการที1่ เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  - วิธีการด าเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 
  - วิธีการด าเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 

26 
1 
 

11 
14 

78,520 
- 

 
78,520 

 

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 74 1,763,500 
แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้บริการ
ประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน 

4 1,752,000 



แผนย่อย/แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการที่1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 
   - วิธีการด าเนินการที ่2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

26 
11 

 
15 

3,000 
3,000 

 
 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตใน
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการที ่2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
   - วิธีการด าเนินการที ่3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการที ่4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

20 
5 
 
8 
 
3 
4 

1,000 
1,000 

 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการที ่1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
   - วิธีการด าเนินการที่ 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด 

7 
5 
 

2 

- 
- 
- 

แนวทางท่ี 5  เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   - วิธีการด าเนินการ สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
องค์กรภาคประชาสังคม  

17 7,500 

รวม 224 33,308,544 
 



1

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
33,308,544.00

31,545,044.00

29,257,740.00

26,546,740.00

1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการในระดับต่างๆ

สป.กษ. 200 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
 น ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

2,200.00 √

2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปรามปราบการทุจริต
โดยเผยแพร่คู่มือความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริตมากย่ิงข้ึน

กข.  80 คน บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน  - √

3. โครงการฝึกอบรม เก่ียวกับหลักสูตรในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กข.  50 คน บุคลากรมีความรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 261,800.00 √

4. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรมชลประทาน เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร ชป. 330 คน บุคลากรมีทัศนคติค่านิยมวัฒนธรรมท่ีดีข้ึน 8,106,660.00 √ √ √ √

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรวินัย การด าเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมความรู้เก่ียวกับวินัย และคุณธรรมจริยธรรม 
แก่บุคลากร

ชป. 80 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย และคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

269,250.00 √

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกวัฒนธรรม
และพฤติกรรมสุจริต

เพ่ือปลูกฝังทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ แก่บุคลากร

ชป. 100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และความเข้าใจในแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

352,400.00 √ √

7. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ มีค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส. 500 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองวินัยข้าราชการ มีค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

20,000.00 √

8. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการ
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

ตส. 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการ
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

132,000.00 √

9. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริต
ส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

ปม. 2 คร้ัง ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

1,000,000.00 √ √ √ √

10. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรในกรมปศุสัตว์ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
มากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต

 -

√

√

11. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากร
กรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้
ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1,200.00 √ √

12. โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ เก่ียวกับ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้กับบุคลากร
กรมปศุสัตว์

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ

10,560.00 √ √

13. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
ในด้านจริยธรรมให้มีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร
และประเทศชาติ

ฝล. 50 ราย บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร 
และประเทศชาติ

50,000.00 √

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย งบประมาณ

(บาท)
การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมายเหตุ

224 โครงการ/ กิจกรรม

150 โครงการ/ กิจกรรม

77 โครงการ/ กิจกรรม

44 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

รวม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

14. กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และร่วมกันขับเคล่ือนสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

พด. 80 คน บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ วัฒนธรรม ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่ทนต่อการทุจริต และร่วมกันขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม

 - √ √

15. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ โมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
 COI การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพ่ือให้ข้าราชการใหม่มีความรู้ และมีค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถใช้โมเดล STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

พด.  ราย 
*หมายเหตุ 

ไม่สามารถระบุจ านวนผู้เข้า
รับการปฐมนิเทศรายปีได้

ข้าราชการใหม่มีความรู้ และมีค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถใช้ โมเดล STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 - √ √ √ √

16.  โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี 2567 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการยุคใหม่ 
มีคุณธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการ 
และสามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
ประสบผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพ

มม. 25 คน ข้าราชการบรรจุใหม่/ โอน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการ
ปฏิบัติราชการ บทบาท ภารกิจของกรมวิชาการเกษตร เสริมสร้าง
คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่ มีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี 
ศรัทธาต่อการรับราชการและสร้างเครือข่าย
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการประสานงานท่ีดีระหว่างหน่วยงาน

96,000.00 √

17. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA)

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน และการรักษาความปลอดภัย
ส่วนบุคคล อันมีส่วนสร้างวินัยและเป็นการป้องกันการทุจริต

มม. 130 คน บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงาน และการรักษาความปลอดภัย
ส่วนบุคคล

12,000.00 √

18. กิจกรรม "นิติการสัญจร" เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน สร้างความตระหนักร่วมกันเป็นส่วนหน่ึง
ในการประเมินองค์กรด้านความโปร่งใสและมีคุณธรรมอย่างท่ัวถึง 
และเป็นการสร้างเครือข่ายในการรับรู้และแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี

มม. 2 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ ร่วมมือในการประเมินองค์กร
ด้านความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการร้องเรียน

30,000.00 √ √

19. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์ พัฒนาปรับใช้ในการบริหาร
องค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

มม. 15 คน บุคลากรได้ศึกษาท าความเข้าใจ เปรียบเทียบการด าเนินงาน 
มีตัวอย่างให้เข้าใจสถานการณ์กว้างข้ึน ท าให้น ามาวางแผนปรับใช้
ในการพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มากข้ึน

1,500.00 √

20. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี 2567 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการยุคใหม่ 
มีคุณธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการ 
สามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายประสบผลสัมฤทธ์ิ
อย่างมีประสิทธิภาพ

กวก. 70 คน ข้าราชการบรรจุใหม่/ โอน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการ
ปฏิบัติราชการ บทบาท ภารกิจของกรมวิชาการเกษตร เสริมสร้าง
คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่ มีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี 
ศรัทธาต่อการรับราชการและสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และมีการประสานงานท่ีดีระหว่างหน่วยงาน

618,520.00 √

21. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับ
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

กสก 200 ราย ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

 - √ √ √ √
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22. กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ในสังกัด

กสก 100 ราย บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร มีความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

 - √

23. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต

4,600.00 √

24. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

กสส. 100 คน ข้าราชการใหม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต

 - √ √ √ √

25. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเป็นหนทางในการป้องกันการทุจริต และน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน

กสส. 100 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
และสามารถน าไปปฏิบัติราชการได้ดี เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต
ท่ีจะเกิดข้ึน

409,700.00 √ √

26. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับ
การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยสามารถน าวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต

กสส. 100 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต โดยสามารถน าวิธีน าความรู้มาประยุกต์ใช้ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

9,200.00 √ √

27. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการ อันเป็นการสร้างความตระหนักรู้
และลดความเส่ียงในการท าให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จากการปฏิบัติราชการและตระหนักรู้และลดความเส่ียง 
ในการท าให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน

10,000.00 √

28. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างความรู้เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมและยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรม และ
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนคุณธรรมของหน่วยงานเพ่ิมข้ึน

10,000.00 √

29.โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 
รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

มกอช. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ

เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 80 คน

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ 
รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

6,400.00 √

30. โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ด้านวินัยแก่บุคลากรส่วนกลางส่วนภูมิภาค ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญในการปฎิบัติตาม
ระเบียบวินัย

5,000.00 √

31. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
ตามแนวทางพระราชด าริ

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาอาชีพแก่เกษตรกร
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ส.ป.ก. 660 คน ยุวเกษตร เกษตรกร และทายาทเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน/พ้ืนท่ี
โครงการ / ท่ีดินพระราชทาน ได้รับการพัฒนาอาชีพมากข้ึน

14,194,800.00 √ √ √ √

32. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการ
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

สศก. ร้อยละ 100
 ( เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ 

2 ราย)

ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับการบริหารราชการ
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

415,950.00 √ √
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33. การจัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด

กยท. 2 คร้ัง
จ านวนบุคลากรเข้าร่วม 

50 คน

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและรักษาวินัย รวมถึง
มีความตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

10,000.00 √ √

34. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงานและการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

เพ่ือให้พนักงานด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ  อ.ส.ค. เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รวมถึงให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
รวมถึงกฎกระทรวง ประกาศ และหนังสือเวียนต่าง ๆ

อ.ส.ค.  อบรม 1 คร้ัง
-ผู้บริหารและพนักงาน

 อ.ส.ค.จ านวน 120 ท่าน

ผู้ปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างและผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัดจ้างได้ถูกต้องตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร
ด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1,000.00 √

35.อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ เพ่ือให้พนักงานท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับองค์กร 
ดังน้ี
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน
2.ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3.กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้องใช้ถือปฏิบัติ  
4.ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม

อ.ส.ค. -อบรม 1 คร้ัง
-พนักงาน อ.ส.ค.ท่ีบรรจุ

ใหม่ทุกคน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการ
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน
2.ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3.พนักงานปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ ลดโอกาส
การกระท าผิดวินัยจากการปฏิบัติงาน 
4.ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม

25,000.00 √

36. การอบรมด้านการเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน สร้างความตระหนักให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

อสป. 50 คน ผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

6,000.00 √ √ √ √

37. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์ พัฒนาปรับใช้ในการบริหาร
องค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

อ.ต.ก. 20 คน มีองค์ความรู้ท่ีจะน ามาพัฒนาปรับใช้ในการบริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

5,000.00 √

38. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันการทุจริตในองค์กร และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
การทุจริต การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้

อ.ต.ก. 70 คน บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต การคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้

5,000.00 √

39. กิจกรรมอบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์กร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์กร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อ.ต.ก. 50 คน บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์กร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - √

40. การอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการความเส่ียง และ
สามารถน ามาปรับใช้พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน ลดปัญหาการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้

อ.ต.ก. 30 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการความเส่ียง และ
สามารถน ามาปรับใช้พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน

25,000.00 √

41. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ พกฉ. ท่ีบรรจุใหม่ ได้ทราบภารกิจ
ของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

พกฉ. ร้อยละ 100
 ( เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่

 2 ราย)

เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน ด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

 - √

42. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือให้บุคลากรของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนวทาง
การด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สวพส. 1 คร้ัง
(ประมาณ 60 คน)

บุคลากรใหม่ของ สวพส. ได้ทราบนโยบายและแนวทาง
การด าเนินงานของหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
ด าเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถท างานร่วมกันด้วยความสามัคคี

40,000.00 √ √ √ √
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43. หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง (หลักสูตร นพส.) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
แบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายนักพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวงท่ีพร้อมบูรณาการงาน
ร่วมกับ สวพส.

สวพส. 1 คร้ัง 
(60 คน/คร้ัง)

บุคลากรของ สวพส. หน่วยงานบูรณาการ รวมถึงหน่วยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่าง
ย่ังยืนแบบโครงการหลวงตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง และน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างผู้น าเกษตรกรและเครือข่าย
นักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวงท่ีพร้อมบูรณาการ
งานร่วมกับ สวพส.

400,000.00 √ √ √ √

44. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

สวก. บุคลากร สวก. จ านวน 
65 ราย เข้าร่วมกิจกรรม 
(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

130 ราย)

บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

 - √

2,711,000.00
1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

สป.กษ. 3 กิจกรรม การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ัง
สร้างกับรับรู้ ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน

 - √

2. โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ 
ระเบียบ วินัย และคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

กข. จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย 
และคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี

 - √

3. โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยและทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้กับเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับบทบาท
และส่งเสริมวินัย ค่านิยม ความซ่ือสัตย์ ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ

กข.  1 คร้ัง ข้าราชการได้รับการพัฒนาและส่งเสริมวินัย ความซ่ือสัตย์ 
ด้านการต่อต้านการทุจริต

 - √

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

ชป. 1 กิจกรรม
(1,000 คน)

บุคลากรได้รับรู้เร่ืองการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 - √ √ √ √

5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

ตส. 1,000 คน บุคลากรรับทราบและเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

10,000.00 √ √ √ √

6. การเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัย และมาตรการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
อันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
พึงปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดี และไม่กระท าผิดวินัย รวมถึงเป็นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ฝล. 2 กิจกรรม 
(กิจกรรมละ ๑๐๐ ราย)

เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรปฏิบัติหน้าท่ี
โดยการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดอันส่งผลให้การด าเนินการ
ทางวินัยของหน่วยงานมีจ านวนคดีลดลง

1,000.00 √ √

7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในการต่อต้านการทุจริตของกรมประมง ปม. 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  - √ √ √ √

8. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับบทบาท 
และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมและ ความซ่ือสัตย์
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ปม. 6 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ

 - √ √ √ √

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 33 โครงการ/ กิจกรรม
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

9. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาสาระสาคัญของกฎ ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกรณีศึกษา
จากประเด็นปัญหากฎหมายท่ีน่าสนใจ และลดความเส่ียง
ต่อการเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้อย่างถูกต้องและรับรู้ถึงปัญหาการทุจริต

 - √ √ √ √

10. โครงการคดีเด็ด HR เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้พัฒนา
องค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงปัญหา
การทุจริต

 - √ √ √ √

11. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และตระหนักถึงความส าคัญของกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง แนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

 - √ √ √ √

12. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินรับทราบประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับทราบประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

 - √ √

13. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้สู่การป้องกันการทุจริตและ
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

มม. 3 ช่องทาง บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบผ่านช่องทางต่างๆ

 - √ √ √ √

14. กิจกรรม Morning Call Energy Silk (ผ่านระบบ Zoom meeting) สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ เช่น ให้ข้อมูลและแนวทางการประเมิน ITA การประเมินองค์กรคุณธรรม 
การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต ผลการเบิกจ่ายของกรมหม่อนไหม ให้ความรู้
ด้านกฎหมาย วินัย

เพ่ือสร้างการรับรู้ ให้บุคลากรรับทราบข้อมูลต่างๆ กฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการติดตามผล
การด าเนินงาน เช่น กิจกรรมหรือโครงการท่ีแต่ละหน่วยงาน
ด าเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ บอกเล่าประสบการณ์ ปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน เป็นช่องทางสร้างความเข้าใจ
เพ่ือการอยู่ร่วมกันด้วยความรักและสามัคคี

มม. 24 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ ด าเนินกิจกรรม
เช้าวันอังคาร เวลา 08.29 - 09.29 น. สัปดาห์เว้นสัปดาห์
ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting

 - √ √ √ √

15. กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ หรือแจ้งเวียนให้ทราบถึงข้อก าหนด
จริยธรรมประจ ากรมหม่อนไหม

เพ่ือให้บุคลากรรับทราบแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม 
อันส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินชีวิต การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

มม. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบแนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม 
อันส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินชีวิต ส่งการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - √

16. กิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่ เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรับรู้ ความตระหนัก และ
ความเข้าใจถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กวก. 1 กิจกรรม ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรับรู้ ความตระหนัก และความเข้าใจ
ถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

 - √ √ √ √

17. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest)

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตรได้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/ รูปแบบของผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยต้องมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กวก. 1 โครงการ บุคลากรในสังกัดได้อ่านและท าความเข้าใจหนังสือและโปสเตอร์
ท่ีมีการเผยแพร่ แล้วเกิดความตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญ
ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์สาธารณะกับประโยชน์
ส่วนตนได้

 - √ √
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

18. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตร ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถน าแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตได้

กวก. 1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตรได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถน าแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตได้

 - √ √

19. กิจกรรมการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่าน Social Media

เพ่ือสร้างการรับรู้ ในเร่ืองการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด

กสก 1,000 ราย บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ิมมากข้ึน

 - √

20. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจริยธรรมข้าราชการ

เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างการส่ือสารภายในองค์กรเก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
จริยธรรมข้าราชการผ่านกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

มกอช. การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 5 คร้ัง

(เผยแพร่ความรู้ต่อ
เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านัก/กอง/

ศูนย์/กลุ่ม จ านวน 10 
หน่วยงาน)

บุคลากรมีความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

 - √ √ √

21. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ

มกอช. 1 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ ตระหนักถึงความส าคัญของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน

 - √

22. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าท่ี ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง Web site

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการสร้าง
ความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน

ส.ป.ก. 20 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส 
และลดความผิดพลาด จุดอ่อนในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

 - √ √ √ √

23. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาสาระส าคัญของ กฎ ระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฎิบัติหน้าท่ีราชการผ่านกรณีศึกษาจาก
ประเด็นปัญหา กฎหมายท่ีน่าสนใจ และลดความเส่ียงต่อ
การเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน

ส.ป.ก. 1 คร้ัง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัด ส.ป.ก. มีความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง
และรับรู้ถึงปัญหาการทุจริต

 - √ √ √ √

24. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ส.ป.ก. 4 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  - √ √ √ √

25. เผยแพร่เก่ียวกับแนวทางผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือถ่ายทอดให้บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและ
รับทราบแนวทางผลประโยชน์ทับซ้อน

ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรและผู้เก่ียวข้องรับทราบและมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √

26. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม และปลูกจิตส านึกต่อการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
และน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

กยท. 2 คร้ัง
บุคลากรในสังกัด กยท. 

จ านวน 200 คน

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ ร่วมป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต

2,700,000.00 √ √

27. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กยท. 4 คร้ัง
แจ้งเวียนกรณีตัวอย่าง

การกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงและเผยแพร่
ความรู้เร่ืองการขัดกันฯ

บุคลากรเกิดวัฒนธรรมและค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

 - √ √ √ √
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การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

28. ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือส่งเสริมความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าส่ือรูปภาพเพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก

อ.ส.ค. จ านวน 4 ภาพ/ปี 
(โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นบุคลากรภายใน

หน่วยงาน 300 คน และ
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน

 100 คน)

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ให้พนักงานมีความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √ √ √ √

29. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการงดให้-งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารและพนักงานในการรับ
ของขวัญของก านัลอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี

อสป. 200 คน พนักงานและผู้บริหารไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดอันเน่ืองจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

 - √ √

30. การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กรณีศึกษาเก่ียวกับการทุจริต ฯลฯ

เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
ความโปร่งใสให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิดของบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป

อ.ต.ก. 100 คน บุคลากรและประชาชนเกิดการเรียนรู้การต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมความโปร่งใส

 - √ √

31. โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากร สวพส. ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต รวมถึง
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด

สวพส. 12 คร้ัง บุคลากร สวพส. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ
มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

 - √ √ √ √

32. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ

พกฉ. 12 คร้ัง
 (76 ราย)

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ปราศจาก
ข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติชอบ

 - √ √ √ √

33. เผยแพร่ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้

สวก. บุคลากรท้ังหมด 130 ราย 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 65 ราย

บุคลากร สวก. มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

 - √

329,500.00

26,000.00

1. โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
(MOAC Zero Tolerance)

1 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
2 เพ่ือปลุกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์
3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และสร้าง
ความเช่ือม่ันและศรัทธาต่อประชาชน

สป.กษ. 330 คน บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตระหนักรู้
ในการต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบ และไม่เพิกเฉย
เม่ือพบเห็นการทุจริต

 - √

2. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตในการปฎิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าท่ีในการปฎิบัติหน้าท่ี
ด้วยความสุจริต

กข.  1 คร้ัง บุคลากรมีค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต  - √ √

3. กิจกรรมการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 - √ √ √ √

4.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ตส. 500 คน บุคลากรมีจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

20,000.00 √
4. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 27 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

18 โครงการ/ กิจกรรม
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4.2 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรของกรมประมง
ส านึกในการท าหน้าท่ีโดยไม่เห็นแก่ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ปม. 1 กิจกรรม บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 - √ √ √ √

5. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ๑. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน
ในทุกรูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม
๒. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ในสังกัดกรมปศุสัตว์
ท่ัวประเทศ
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใสสะอาด 
4. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างมีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ัน
ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใสสะอาด

 - √

6. การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้และจิตส านึกท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรท่ีจะ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ฝล. 2 กิจกรรม 
(กิจกรรมละ ๑๐๐ ราย)

เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีการรับรู้และจิตส านึก
ท่ีดีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1,000.00 √ √

7. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน พด. 100 ราย ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

 - √

8. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเสียสละประโยชน์ส่วนตน บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

มม. 200 คน บุคลากรได้ร่วมกันท ากิจกรรม เป็นการปลุกจิตในเร่ืองการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน

 - √ √ √ √

9. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
ผ่านช่องทางต่างๆ

เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนท่ัวไป 
ในการรับทราบการแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ
และสามารถตรวจสอบได้ ของผู้บริหารของหน่วยงาน

มม. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมหม่อนไหมและประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบ
การแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและสามารถ
ตรวจสอบผู้บริหารของหน่วยงานได้

 - √

10. กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมสุจริต รวมถึงเป็นการ
ปลูกฝังพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของบุคลากร
ในสังกัดทุกระดับ

กสก 10,000 ราย บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติ และค่านิยมสุจริตท่ีดี 
ท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีการแสดงออกทางพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพ่ิมข้ึน

 - √

11. โครงการแสดงเจตจ านงสุจริต กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

ส.ป.ก. 1 คร้ัง สร้างจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต  - √

12. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ของการยางแห่งประเทศไทย

เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน กยท. 1 คร้ัง
ผู้บริหารและบุคลากร 

จ านวน 20 คน

เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  - √

13.1 กิจกรรมการด าเนินตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร อ.ส.ค. บุคลากรภายในหน่วยงาน 
200 คน

องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร  - √ √

13.2. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือด้านการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี เพ่ือเผยแพร่ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
และความรู้เก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานให้เป็นหลักปฏิบัติต่อไป

อสป. 200 คน องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร  - √ √ √ √

14. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม

อ.ต.ก. 100 คน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี รู้จักเสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  - √ √ √

13. กิจกรรมการด าเนินตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี



10

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

15. กิจกรรม Meeting with MD & KM Day เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในการไม่ทนต่อการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ

อ.ต.ก. 100 คน เกิดวัฒนธรรมในองค์กรในการไม่ทนต่อการทุจริต คอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ

 - √ √

16. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน พกฉ. 60 ราย เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน

 - √

17. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

เพ่ือสร้างความตระหนัก ปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากรของ สวพส. ในการป้องกันการทุจริตและสามารถ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง
(จ านวน 200 คน)

บุคลากร สวพส. มีความตระหนัก และมีจิตส านึก ในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

5,000.00 √ √ √

18. กิจกรรมปลุกจิตส านึกประกาศเจตจ านงในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก.

เพ่ือให้บุคลากร สวก. ทุกระดับของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส รวมท้ัง
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร

สวก. บุคลากร สวก. จ านวน 
104 ราย เข้าร่วมกิจกรรม 
(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

130 ราย)

บุคลากร สวก. ทุกระดับปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์กร

 - √

303,500.00
1. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

และป้องกันการทุจริต
กข. จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต

และป้องกันการทุจริต
 - √

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ความเข้าใจ
ในการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 500 คน บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้
ความเข้าใจในการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

20,000.00 √ √ √ √

3. โครงการคัดเลือกคนดีศรีปศุสัตว์ เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นขวัญและก าลังใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการ 
พนักงานลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติในการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

170,000.00 √ √ √ √

4. กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ" ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 
กรุงเทพมหานคร หรือโครงการช่ังหัวมัน จ.เพชรบุรี

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท ".....คร้ังหน่ึง
ในบ้านพ่อ"

มม. 35 คน บุคลากรได้เรียนรู้ตามหลักการทรงงาน และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอพียง ส าคัญท่ีสุดเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการเป็น
ข้าราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท ".....คร้ังหน่ึงในบ้านพ่อ"

13,500.00 √

5. รณรงค์สือ วรสาร ส.ป.ก. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
ในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต

ส.ป.ก. 12 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญในการใช้ชิวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 - √ √ √ √

6. กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/วินัย
 และกฎหมาย

เพ่ือสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้
ต่อต้านการทุจริต/วินัยและกฎหมาย

สศก. 5 คน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับการสนับสนุน ให้เข้าร่วมอบรมสัมมนา
ความรู้ต่อต้านการทุจริต/วินัย และกฎหมาย

 - √ √ √ √

7. การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตท้ังต่อตนเองและประเทศชาติ

อสป. 50 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิต

 - √ √ √ √

8. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

อ.ต.ก. 40 คน เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในหน่วยงาน

 - √ √

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 9 โครงการ/ กิจกรรม
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

9. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง เพ่ือให้บุคลากรของสวพส. มีความเข้าใจในภารกิจการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างจิตส านึก
ด้านจิตอาสา เห็นคุณค่าของการท างานแบบบูรณาการ
และการช่วยเหลือผู้อ่ืน

สวพส. 1 คร้ัง 
(ประมาณ 60 คน)

บุคลากรของ สวพส. เข้าใจภารกิจในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกด้านจิตอาสา 
เห็นคุณค่าของการท างานแบบบูรณาการและการช่วยเหลือผู้อ่ืน

100,000.00 √ √ √

1,879,284.00

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์
สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการ

1,879,284.00
1. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร ผู้มีความประพฤติดีและเป็นแบบอย่าง

ให้แก่ผู้อ่ืน
สป.กษ 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร  - √

2. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมดีเด่นประจ าหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็นแบบอย่าง
ให้แก่ผู้อ่ืน

สป.กษ  95 คน บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีของหน่วยงาน  - √ √ √ √

3.1 โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีดี และเป็นตัวอย่างให้กับ
บุคลากรอ่ืนๆ ในกรมการข้าว        
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในกรมการข้าว

กข. จ านวน 20 คน บุคลากรมีขวัญและก าลังในในการปฏิบัติหน้าท่ี  - √

3.2. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 1. เพ่ือคัดเลือกบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการปฏิบัติงาน และ
การประพฤติตน          
2. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมีการพัฒนาตนท้ังในด้านการปฏิบัติงาน
และการประพฤติตน

กข. จ านวน 8 คน มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีให้กับบุคลากรอ่ืนในกรมการข้าว  - √

3.3 กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือส่งเสริมค่านิยมเชิดชูคนดีซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากร

ชป. 1 กิจกรรม
(13 คน)

ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในแต่ละสายงานได้รับการคัดเลือก 100,000.00 √ √

3.4 โครงการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรและสร้างขวัญก าลังใจ ตส. 35 คน บุคลากรได้รับการชมเชย มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 126,000.00 √

3.5 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ของกรมประมง เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็นแบบอย่าง
ให้แก่ผู้อ่ืน

ปม. 1 กิจกรรม
(ไม่อาจระบุจ านวนบุคลากร

จะรายงานในผล
การด าเนินการประจ าปี

ต่อไป)

บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร 63,700.00 √ √ √ √

3.6 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์ เพ่ือยกย่องส่งเสริม ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังใน การครองตน ครองคน 
ครองงาน และมีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์สร้างคุณประโยชน์
แก่ราชการ ประชาชน และประเทศชาติ

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและได้รับครุฑทองค า เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน

 - √ √

3.7 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

พด. 1 กิจกรรม มีบุคลากรต้นแบบท่ีดี สามารถเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรอ่ืน
ในองค์กรและสร้างขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

 - √ √

3.8 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็นแบบอย่าง
ให้แก่ผู้อ่ืน

มม. 2 คน มีบุคลากรต้นแบบ และบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการเป็น
เจ้าหน้าท่ีรัฐ

 - √

3.9 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และสร้างขวัญก าลังใจ กวก. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

 - √ √

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 20 โครงการ/ กิจกรรม

3. โครงการ/กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  (14 โครงการ)

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

20 โครงการ/ กิจกรรม



12

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

3.10 กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร 
ท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

กสก 2 ราย กรมมีบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

100,000.00 √

3.11 กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

กสส. 1 กิจกรรม
(3 คน)

บุคลากรท่ีได้รับการยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคล
ในหน่วยงาน

 - √ √ √ √

3.12 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

มกอช. 1 คร้ัง มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีสามารถเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรอ่ืน
ในองค์กร และสร้างขวัญก าลังใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

 - √ √

3.13 กิจกรรมมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเด่น เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

มกอช. 1 กิจกรรม มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีสามารถเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรอ่ืน
ในองค์กร และสร้างขวัญก าลังใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

 - √

3.14 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีดี 
มีคุณธรรม และโดดเด่น

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม และโดดเด่น 
ได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

 - √

4. โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชู หน่วยงานในสังกัด ท่ีเป็นต้นแบบในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้หน่วยงานภายใต้สังกัดเดียวกัน มีมาตรฐานและแบบแผน
ในการปฎิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้มีบรรทัดฐานเดียวกัน

กข. จ านวน 2 คร้ัง บุคลากรมีมาตรฐานและแบบแผนในการปฎิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้มี
บรรทัดฐานเดียวกัน

 - √ √

5. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรท่ีต้ังปณิธานความดีของหน่วยงาน 1. เพ่ือสร้างจิตส านึก พัฒนาจิตใจ ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร
ของกรมการข้าวมีวินัย และพัฒนาตนเองให้ประพฤติตนเป็นคนดี 
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อประชาชน  
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร
ของกรมการข้าวท่ีต้ังปณิธาน ท่ีสามารถปฏิบัติตัวไม่ยุ่งเก่ียวอบายมุข
 ตลอดในช่วงระยะเวลาการเข้าพรรษา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมการข้าวปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2496 และ พรบ.ควบคุม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 มาตรา 31

กข. ร้อยละ 70 ของผู้
ต้ังปฏิธานท่ีปฏิบัติได้ครบ

ระยะเวลาตลอดช่วง
เข้าพรรษา

บุคลากรกรมการข้าวมีจิตส านึก ประพฤติตนเป็นคนดี และมีวินัย
ในการละเว้นอบายมุข

 - √

6. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีต่อผู้อ่ืน

 - √ √ √

7. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์ เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้ประพฤติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ในการประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

 - √ √ √

8. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
ท่ีมีความประพฤติชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ฝล. 6 ราย เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติมีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์
สุจริตให้กับบุคคลอ่ืนได้

 - √

9. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือยกย่องบุคลากรกรมฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรกรมฯ 
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดีของหน่วยงาน  - √ √

10. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมองค์กรภายในท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอ่ืน
และเพ่ือกรมหม่อนไหมมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

มม. 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักในเร่ืองการปลูกฝังคุณธรรมมากย่ิงข้ึน รวมท้ัง
มีกิจกรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน

 - √ √

11. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร และ
หน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

กสก 18 ราย กรมมีบุคลากรและหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน

1,399,584.00 √

12. โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. (Talent of the year) เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่น ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับการยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี  - √
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13. โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของ ส.ป.ก. เพ่ือส่งเสริมและยกย่องบุคคลต้นแบบ ส.ป.ก. 1 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับการยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี  - √

14. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกฝัง
ค่านิยมให้บุคลากรมีความสามัคคีและความรักต่อองค์กร

กยท. 1 คร้ัง
ไม่เกิน 5 คน

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 50,000.00
√ √

15. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เพ่ืองสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส านึก
และกระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนมีแบบอย่างท่ีดี 
และมีส่วนร่วมในการรณรงค์รักษาเเละส่งเสริมคนดี

อ.ส.ค. บุคลากรภายใน 34 คน พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

15,000.00

√

16. กิจกรรม "ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นขององค์การสะพานปลา"

เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่พนักงานอ่ืนๆ

อสป. 1 คน มีบุคลากรต้นแบบเพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน 5,000.00 √ √

17 กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และหน่วยงานดีเด่น" เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงานท่ีประพฤติดี 
เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืนและหน่วยงานอ่ืนต่อไป

อ.ต.ก. 3 คน มีบุคลากร/หน่วยงานต้นแบบเพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน  - √

18. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้มีความประพฤติดี
และเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืนและสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี

พกฉ. 2 ราย เจ้าหน้าท่ีมีความภาคภูมิใจ มีก าลังใจในการท างาน 
และเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตน

20,000.00 √

19. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและสามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับผู้อ่ืนได้ รวมถึงเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร
ของ สวพส. ให้มีความมุ่งม่ันและความต้ังใจในการปฏิบัติงานต่อไป

สวพส. 1 คร้ัง สวพส. มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมจนสามารถเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ ตลอดจนบุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันต้ังใจต่อไป

 - √ √ √

20. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และสามารถประพฤติตนจนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ 
และเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร

สวก. จ านวน 9 ราย
(ระบุเป็นจ านวนบุคลากร)

บุคลากร สวก. มีความภูมิใจและมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

 - √

78,520.00

 - 
1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพ
มากย่ิงข้ึน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน
 (85 คะแนนข้ึนไป)

 - √ √ √ √

78,520.00
1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจเกณฑ์/แนวทางการประเมิน ITA ประจ าปี

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบแนวทาง สามารถเตรียม
ความพร้อมส าหรับการประเมินประจ าปี

สป.กษ. 1 กิจกรรม บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมบุคลากร
ในการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 - √ √

2. กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA สป.กษ. 1 กิจกรรม บุคลากรได้ทราบถึงประสิทธิภาพและความพร้อม
ในการประเมิน ITA ได้ในอนาคต

 - √

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 1 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 11 โครงการ/ กิจกรรม

26 โครงการ/ กิจกรรม
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(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

สป.กษ. 60 คน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

22,520.00 √

4. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุ่นใหม่ หัวใจข้าว" โดยในหลักสูตรมีเน้ือหาเก่ียวกับ
หลักธรรมาภิบาล การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรรุ่นใหม่ตระหนักรู้ในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม และการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กข. จ านวน 80 คน บุคลากรกรมการข้าวปฏิบัติยึดหลักธรรมาภิบาล และคุณธรรม
จริยธรรม

 - √

5. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี)

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูรณาการท างานร่วมกัน
ในการส่งเสริมคุณธรรม

กข. จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีการบูรณาการท างานร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม  - √

6.1 การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA กรมชลประทาน ประจ าปี 2567 เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ชป. 1 คร้ัง หน่วยงานมีแนวทางในการพัฒนาผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน

2,000.00 √ √

6.2 การประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพ่ือด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน

ตส. 25 คน หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน

5,000.00 √

7. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
(โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดกรมปศุสัตว์)

๑. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์
๒. เพ่ือจัดล าดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ และยกย่องให้เป็นหน่วยงาน
ใสสะอาด กรมปศุสัตว์
๓. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA

ปศ. ๑ โครงการ หน่วยงานภายในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้รับการประเมินและพัฒนา
การให้บริการ การด าเนินงาน และการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

 - √ √ √

8. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์/
แนวทางการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พด. 50 คน บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินมีความรู้ความเข้าใจและทราบแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 - √ √

9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรมและปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความโปร่งใส สร้างความรับรู้และเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ส าหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติราชการ
อย่างมีคุณธรรม ยึดหลักความโปร่งใส และมีความพร้อม
ในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)

10,000.00 √

6. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA ประจ าปี
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(บาท)
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10. อบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. เพ่ือให้พนักงาน (IIT) ได้รับทราบ และเข้าใจเก่ียวกับเร่ือง
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในรายละเอียดของการประเมิน
และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของตนเอง
ให้มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการ (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
ด้วยความโปร่งใส (OIT) สามารถตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้พนักงานภายในฝ่าย/ส านักงานของ อ.ส.ค. มีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
มีความสามัคคีและการท างานร่วมกันเป็นทีม ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ท่ีดีต่อองค์กร
3. เพ่ือให้ อ.ส.ค. พัฒนา / ยกระดับคะแนนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) สามารถตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อ.ส.ค. ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้างภายในองค์กร 

100 คน

ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างภายในองค์กร มีความรู้ และเข้าใจ
เร่ืองการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เร่ืองความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรมการมีส่วนร่วมภายในองค์กร และการต่อต้านการทุจริต 
ด้าน IIT   EIT และ OIT เพ่ือยกระดับและพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรของ อ.ส.ค. เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ระดับ  "ผ่านดี" ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

34,000.00 √

11. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สวพส.

เพ่ือวางแผนและติดตามการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สวพส. รวมถึงพัฒนายกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA

สวพส. 2 คร้ัง สวพส.มีแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ติดตามผลการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA

5,000.00 √ √

 - 

1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์ (การด าเนินการตามประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์)

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
มากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
และบริหารจัดการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การให้บริการให้โปร่งใสและเป็นธรรม

 - √ √ √

2. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือการด าเนินงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และซ่ือสัตย์สุจริต

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรและผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง  - √ √ √ √

3. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความโปร่งใส มีคุณภาพ
ย่ิงข้ึน

มม. 1 กระบวนงาน กระบวนงานการให้บริการท่ีดีย่ิงข้ึน  - √

4.1 การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐาน 
แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบริหารราชการ
ภายในหลักธรมมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

มม. 1 แผนงาน แผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี  - √

4.2 การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การท่ีดีประจ าปี ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐาน 
แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบริหารราชการ
ภายในหลักธรมมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน มีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบริหาร
ราชการภายในหลักธรมมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

 - √

5.1 การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐาน 
แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย บริหารราชการ
ภายในหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

มม. 1 แผนงาน แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี  - √

5.2 การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี ทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรฐาน 
แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบริหารราชการ
ภายในหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน มีมาตรฐาน แผนงานในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บริหารราชการภายในหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการท่ีดี

 - √

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

4. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดีประจ าปี

5.การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี

14 โครงการ/ กิจกรรม
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6. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ืองร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบและการประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กวก. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบและมีการประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - √ √

7. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานมีคุณภาพ 
ถูกต้อง เช่ือถือได้

กสก จัดประชุมคณะท างาน 
อย่างน้อย 2 คร้ัง

เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการเกษตรมีคุณภาพ มีความถูกต้อง 
เข้าถึงง่ายและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ

 - √

8. แต่งต้ังคณะท างานเก่ียวกับคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Protection Officer : DPO) ของ ส.ป.ก.

เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของ ส.ป.ก.

ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากร ส.ป.ก.ได้รับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  - √

9. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานเก่ียวกับรับเร่ืองร้องเรียน เพ่ือให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนมีความรวดเร็วในการติดต่อ
ส่ือสารและเข้าถึงข้อมูลของ ส.ป.ก.

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม บุคลากร ส.ป.ก.ได้รับความรวดเร็วและเข้าถึงข้อมูล  - √

10. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กยท. 1 คร้ัง องค์กรสามารถบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และเพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
มีคุณภาพ

 - √ √

11. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาระบบงานและบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

อ.ส.ค. 1 คร้ัง เพ่ือให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานได้อย่าง  รวดเร็ว ลดข้ันตอน 
และมีประสิทธิภาพ

 - √ √ √ √

12. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อสป. 1 คร้ัง องค์กรสามารถบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และเพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
มีคุณภาพ

 - √ √

13. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความโปร่งใส มีคุณภาพ
ย่ิงข้ึน

อ.ต.ก. 1 กระบวนงาน การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการมีความโปร่งใส มีคุณภาพย่ิงข้ึน  - √ √

14. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและระบบงานให้มีความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและระบบงานให้มี
ความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน

 - √ √ √ √

1,763,500.00
1,752,000.00

1,752,000.00

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ระบบการบริการให้แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ ได้รับการพัฒนา
และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กข.  1 คร้ัง หน่วยงานมีบริการให้แก่ประชาชนท่ีได้รับการพัฒนา
และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

 - √

2. โครงการอบรมบุคลากรให้ใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต และการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจและการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรมีมาตรฐาน
และบรรทัดฐานมากข้ึน

กข.  100 คน บุคลากรใช้ดุลพินิจและการปฏิบัติหน้าท่ีมีมาตรฐาน
และบรรทัดฐานย่ิงข้ึน

 - √ √

3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อร้องเรียนและการจัดการ
ข้อร้องเรียน

พด. 1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ีสามารถตอบสนองข้อร้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - √ √ √ √

3.2 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน 
และเบาะแสการทุจริตแก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

เพ่ือสร้างการรับรู้ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะ
ร้องเรียน และเบาะแสการทุจริตแก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 1 กิจกรรม บุคลภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใส และทราบ
ช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียน ชมเชย เสนอแนะ และเบาะแส
การทุจริต

 - √ √ √

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 4 โครงการ/ กิจกรรม
แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 74 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด :  2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

 3. กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์/การจัดการเร่ืองร้องเรียน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชน 
หรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

4 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
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3.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน มีช่องทาง
รับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง และรวดเร็วเป็นปัจจุบันท่ีใช้งาน
ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ

มม. 1 คร้ัง มีการพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนหลายช่องทาง และรวดเร็วเป็นปัจจุบันท่ีใช้งานได้จริง
อย่างมีประสิทธิภาพ

 - √ √

3.4 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์/การจัดการเร่ืองร้องเรียน เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ส.ป.ก./หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือศูนย์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

ส.ป.ก. 1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

 - √

3.5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแสการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อชมเชย เสนอแนะ
ร้องเรียน และเบาะแสการทุจริตแก่ผู้มาติดต่อ

สศก. 1 ช่องทาง บุคลภายนอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใส และทราบ
ช่องทางในการแจ้งเร่ืองร้องเรียน เสนอแนะ และเบาะแสการทุจริต

 - √ √ √ √

3.6 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริตประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

เพ่ือให้พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน  มีช่องทาง
การร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต และประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 ระบบ พนักงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนได้รับบริการ
ในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตในเว็บไซต์
ได้สะดวก รวดเร็ว

 - √ √ √ √

4. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตราย
ด้านการปศุสัตว์

เพ่ือพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหารสัตว์และวัตถุ
อันตรายด้านการปศุสัตว์มีความสะดวก รวดเร็ว เบ็ดเสร็จเช่ือมโยง
เป็นหน่ึงเดียว ลดความซ้ าซ้อน ลดข้ันตอน และระยะเวลา
ในการให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการด้วยตัวเอง และ
สร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีระบบการให้บริการท่ีเบ็ดเสร็จในข้ันตอนเดียว
เพ่ือลดภาระของผู้ขอรับบริการ และเพ่ือให้เกิดการให้บริการ
ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

1,752,000.00 √ √ √ √

3,000.00

3,000.00
1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ไม่ให้รับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 ประกาศ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ไม่ให้รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี

 - √ √ √

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง
ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง
ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

 - √

3. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เช่น การจัดท าอินโฟกราฟิกอธิบายความรู้เก่ียวกับ
การปฏิบัติตนและวิธีการรับมือ เม่ือมีบุคคลให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี

เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ในกรอบ
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความถูกต้อง

กข. จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
สอดคล้องกับหลักการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √ √

4. กิจกรรมการต้ังปณิธาน ตามเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะขับเคล่ือน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม

เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมแสดงเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์
อักษร มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดม่ันและปฏิบัติ ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต

ตส. 1,000 คน ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 
มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดม่ันและปฏิบัติ ตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต

 - √

5. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต
มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร
ปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

มกอช. จัดท าประกาศ
 จ านวน 1 ฉบับ -

 - √

6. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมปฏิญาณตนและลงนาม
แสดงเจตนาในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

(ผู้บริหารและบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 90)

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์และมุ่งม่ันท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่องค์กรธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส

 - √

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 11 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 26 โครงการ/ กิจกรรม
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

7. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวัญ ของก านัล (No Gift Policy) 
ของการยางแห่งประเทศไทย

เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน กยท. 1 คร้ัง
ประกาศนโยบายฯ 

จ านวน 1 คร้ัง 
และจัดท า infographic 

ติดประชาสัมพันธ์

ผู้บริหารและบุคลากรมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

 - √

8. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม และประกาศข้อตกลง  (เจตนารมณ์) ขององค์กร

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต
มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม
ท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริต
คอร์รัปช่ันภายในองค์กร

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมในการประกาศเจตนารมณ์ 
และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต โดยให้ความส าคัญกับการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติหน้าท่ี

1,000.00 √

9. ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียง
ต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน

อ.ส.ค. 1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการรับของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ในเทศกาลปีใหม่และโอกาสต่างๆ

 - √

10. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ของ อสป.

เพ่ือให้การด าเนินงานของบุคลากรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อสป. 50 คน ผู้บริหารและบุคลากร ด าเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 2,000.00 √

11. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากร สวก.

เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร สวก. ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กร

สวก. บุคลากร สวก. จ านวน 
104 ราย เข้าร่วมกิจกรรม 
(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 

130 ราย)

ผู้บริหารและบุคลากร สวก. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์กร

 - √

 - 

1.1 กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร ในสังกัด สป.กษ. เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว องค์กร 
ชุมชน และประเทศชาติ

สป.กษ. บุคลากรร้อยละ 60 
เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึกมีทัศนคติ ค่านิยม 
และความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √ √ √

1.2 กิจกรรมการต้ังปณิธานตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมต้ังปณิธานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตส. 1,000 คน บุคลากรในสังกัดได้ร่วมต้ังปณิธานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

 - √

1.3 กิจกรรมการต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตส. 1,000  คน บุคลากรในสังกัดร่วมต้ังปณิธานตามเจตนารมณ์ในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

 - √

1.4 กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร อ.ต.ก. เพ่ือบุคลากรได้ร่วมต้ังปณิธานความดีของตนเองในการด าเนินงาน
และการด ารงชีวิต

อ.ต.ก. 80 คน บุคลากรได้ร่วมต้ังปณิธานความดีของตนเองในการด าเนินงาน
และการด ารงชีวิต

 - √ √

2. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตโดยปฏิญาณตน
ในวันส าคัญของหน่วยงาน

เพ่ือบุคลากรในสังกัด ได้ร่วมแสดงเจตจ านงและได้รับการปลูกฝัง 
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในอนาคตต่อไป

กข. จ านวน 1 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมแสดงเจตจ านงและได้รับการปลูกฝัง เก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต

 - √

3. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้ตระหนัก
ถึงปัญหาและการไม่ทนต่อการทุจริต

 - √ √

4. บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตรร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ฝล. 100 คน บุคลากรของกรมฝนหลวงและการบินเกษตรมีความมุ่งม่ัน
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตสร้างวัฒนธรรมท่ีดี
ให้แก่หน่วยงาน

 - √

5. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทุกระดับช้ัน ทุกหน่วยงาน 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการต่อต้านการทุจริตมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

มม. 300 คน เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการต่อต้านการทุจริตมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

 - √

15 โครงการ/ กิจกรรม
1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากรในหน่วยงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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6. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ีทุกคนในกรมหม่อนไหม ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ

เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกันประกาศเจตจ านงสุจริตในการด าเนินงาน
เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในการท างานราชการ ของกรมหม่อนไหม

มม. 300 คน บุคลากรได้ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการด าเนินงานเพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการท างานราชการ ของกรมหม่อนไหม 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมหม่อนไหม

 - √

7. กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์
อันดี

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือป้องกัน
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการและเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต

กวก. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด สามารถให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือ
เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

 - √ √

8. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ร่วมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต

กสส. 1 กิจกรรม
(1,500 คน)

บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ปฏิบัติตนตามท่ี
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

 - √ √ √ √

9. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมน์ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต

ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม  - √

10. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในประกาศนโยบาย No Gift Policy ส.ป.ก. 1 คร้ัง บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม  - √

11 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์ท่ีดี เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร กยท. 4 คร้ัง องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร  - √ √ √ √

12. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต
มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กร
ปลอดการทุจริตคอร์รัปชันภายในหน่วยงาน

อ.ส.ค. บุคลากรภายใน 200 คน บุคลากรทุกหน่วยงานในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต โดยให้
ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติท่ีใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี

 - √ √

13. การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดีของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. ปลุกจิตส านึกสุจริตและพัฒนาสู่วัฒนธรรมองค์กรอย่างย่ังยืน อ.ต.ก. 100 คน บุคลากรมีจิตส านึกสุจริตและพัฒนาสู่วัฒนธรรมองค์กรอย่างย่ังยืน  - √

14.1 การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's&Don'ts เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร สวพส. ในการก าหนด
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี
ร่วมกัน ตลอดจนสามารถยกระดับคุณธรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริตภายใน สวพส. ได้อย่างเป็นรูปธรรม

สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ใน
การปฏิบัติงานและสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน

 - √ √

14.2 การจัดท าคู่มือ Do's&Don'ts เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร สวก. ในการก าหนดพฤติกรรม
ท่ีควรท าและไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน

สวก. บุคลากร สวก.
จ านวน 65 ราย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 
130 ราย)

บุคลากร สวก. มีส่วนร่วมในการก าหนดพฤติกรรมท่ีควรท า
และไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน

 - √

15. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สวก. เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรมีความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

สวก. บุคลากร สวก.
จ านวน 65 ราย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

(จ านวนบุคลากรท้ังหมด 
130 ราย)

บุคลากร สวก. มีจิตส านึกให้บุคลากรมีความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา

 - √

14. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's&Don'ts
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1,000.00

1,000.00

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต และ
มีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูลความเส่ียงและมีการพัฒนามาตรการ
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต

1,000.00 √ √ √ √

2. กิจกรรมการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร
การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต
ในหน่วยงานของรัฐ

สป.กษ. 1 กิจกรรม มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องลดความผิดพลาด
การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบ
ของกฎหมาย ระเบียบ รวมถึงป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

 - √ √ √ √

3. กิจกรรมจัดประชุมการก าหนดแผนการปฎิบัติงานภายในองค์กร และเสนอมาตรการ
ในการป้องกันปัญหาการทุจริตในอนาคต

เพ่ือสร้างความตระหนักให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบถึง
ความส าคัญในการป้องกันการทุจิตและผลท่ีจะได้รับ

กข. จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรรับทราบถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจิต
และผลท่ีจะได้รับ

 - √ √

4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เช่น จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กรมการข้าว

เพ่ือให้องค์กรมีหน่วยงานในการด าเนินการเก่ียวกับปัญหา
การทุจริตและส่งเสริมต่อต้านการทุจริต

กข. จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในการพัฒนาและ
ตรวจสอบการทุจริตโดยตรง

 - √

5. การจัดท ามาตรฐานกระบวนงานส าคัญเพ่ือป้องกันความเส่ียงการทุจริต เพ่ือให้กระบวนงานส าคัญของหน่วยงานมีการด าเนินการท่ีมี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต

กสก 1 โครงการ มีการวิเคราะห์กระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต  -

  -

1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
แนวทางการให้ค าปรึกษาการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้าพนักงานของรัฐ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

เพ่ือพัฒนากระบวนงานนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

สป.กษ 1 กิจกรรม มีการปรับปรุงกระบวนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

 - √ √ √ √

2. กิจกรรมอบรมสร้างมาตรฐานในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตโดยจัดท า
เป็นคู่มือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในการบริการ
และปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน

กข. จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรมีความเข้าใจในการบริการและปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน
เดียวกัน

 - √

3. กิจกรรมจัดต้ังหน่วยงานท่ีเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้

เพ่ือให้บุคคลภายนอกองค์กรสามารถตรวจสอบการด าเนินการ
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้

กข. จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบ
จากบุคคลภายนอกได้

 - √

4.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต กรมปศุสัตว์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และปลอดภัยต่อผู้ให้ข้อมูล

ปศ. ๑ โครงการ ข้อร้องเรียนทุจริตได้รับการจัดการและแก้ไข พร้อมท้ังสามารถ
จัดส่งข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

 - √ √ √

4.2 กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการรับฟังข้อคิดเห็น และระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียน

เพ่ือจัดท าระบบการรับฟังข้อคิดเห็น และระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียน ท่ีบุคคลสามารถเข้าถึงและสามารถติดตาม
ความคืบหน้าได้

กสก 1 ช่องทาง หน่วยงานมีระบบการรับฟังข้อคิดเห็นและระบบจัดการ
ข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

 - √ √ √ √

4.3 กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของกรมหม่อนไหม เพ่ือให้ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของหน่วยงาน
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

มม. 1 ระบบ ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของหน่วยงาน
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - √

4.4 กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์
ของกรมวิชาการเกษตร

เพ่ือให้ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของหน่วยงาน
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กวก. 1 กิจกรรม ระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของหน่วยงาน
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 - √ √

4.5 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน มีช่องทางการร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ส.ป.ก. 1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

 - √

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 20 โครงการ/ กิจกรรม

4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 5 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 8 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
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4.6. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
การทุจริต

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ กยท. 2 คร้ัง
บุคลากร จ านวน 20 คน

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

 - √ √

4.7 พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวก และพัฒนาช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้รวดเร็วมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม มีช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ

 - √

4.8 พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวก และพัฒนาช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้รวดเร็วมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

อสป. 1 กิจกรรม มีช่องทางข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ

 - √ √ √ √

4.9 การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อร้องเรียน
ของ สวพส. ตลอดจนเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานของหน่วยงาน

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในหน่วยงานได้

 - √ √

5. โครงการรณรงค์/วางแนวทางการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และปิดโอกาสการทุจริต

กวก. 1 โครงการ ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครองบังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม ปิดโอกาส
การทุจริต

 - √ √

6. มีมาตรการด้านการป้องกันและมาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างมาตรการป้องกันและมาตรการป้องกันการทุจริต
ในการบริหารความเส่ียงการทุจริต

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม มีการประสานงานการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

 - √ √ √ √

7. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีขัดต่อ
ผลประโยชน์ของ อสป.

อสป. 1 กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน อสป. 
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

 - √

8. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม มีมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย

 - √

 -

1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

สป.กษ.,
ชป.,ตส.,
ฝล.,พด.,
มม.,กวก.,

ส.ป.ก.,สศก.,
กยท.,อสค.,
อสป.,อตก.,
พกฉ.,สวก.

2 กิจกรรม เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต
จากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √ √

2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายใต้สังกัดท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีป้องกันการทุจริต มีความพร้อม
และเข้าใจในหน้าท่ี รวมท้ังสามารถด าเนินงานร่วมมือกันระหว่าง
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กข. จ านวน 2 คร้ัง หน่วยงานมีความพร้อม เข้าใจในหน้าท่ี และสามารถด าเนินงาน
ร่วมมือกันระหว่างองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - √ √

3. การบูรณาการจัดการเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง ศปท.กษ ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในการเร่งรัดการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน
ทุจริต การติดตามและการรายงานผล

ปศ. ๑๒ คร้ัง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกันบูรณาการจัดการข้อร้องเรียนกล่าวหา
ทุจริตประพฤติมิชอบ

 - √ √ √ √

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 โครงการ/ กิจกรรม
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  -

1. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ

จ านวน 2 คร้ัง มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต 
และแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

 - √ √

2. กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนเป็นส่วนหน่ึงในการป้องกันและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงาน

กข. จ านวน 2 คร้ัง หน่วยงานด าเนินงานด้วยความสุจริตและรอบคอบ เพ่ือสามารถ
ถูกตรวจสอบโดยประชาชนได้

 - √ √

3. การติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตให้เป็นไปตามแผน
บริหารความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานกิจกรรม ตามมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริตท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
และน ามาวิเคราะห์ผล เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง รวมถึงการป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

ฝล. 1 กิจกรรม การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มีความโปร่งใสและปลอดจากการทุจริต

 - √

4. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

พด. 12 คร้ัง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบภาพรวมของการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน และติดตามงานท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

 - √ √ √ √

 - 

  -

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ

12 คร้ัง มีการติดตามผลการการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

 - √ √ √ √

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

 - √ √

3. การรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในกรณีเกิดการทุจริต เพ่ือให้มีการตรวจสอบการด าเนินการทุจริตและพิจารณาลงโทษ
ผู้กระท าผิด

กข. จ านวน 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้กระท าผิดถูกตรวจสอบการด าเนินการทุจริตและ
พิจารณาลงโทษ

 - √

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์ เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวน กรณีร้องเรียน
กล่าวหาตามกฎหมายของกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ บุคลากรผู้มีหน้าท่ีสืบสวน/สอบสวนมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

 - √ √ √ √

5. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีการรายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนอย่างต่อเน่ือง 
และองค์กรบริหารจัดการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

กยท. 4 คร้ัง องค์กรรายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนอย่างต่อเน่ือง 
และองค์กรสามารถบริหารจัดการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

 - √ √ √ √

  -

1. แจ้งคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 
รวมถึงพยานผู้รู้เห็น

เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผู้ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
การกระท าของเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริต ให้มีความอิสระ
ปราศจากการแทรกแซงและไม่เกรงกลัวต่อการกล่ันแกล้ง

ส.ป.ก. 1 คร้ัง พยาน หรือบุคคลผู้ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ปราศจากการแทรกแซงและไม่เกรงกลัวต่อการกล่ันแกล้ง

 - √

2. โครงการทบทวนและเผยแพร่คู่มือการจัดการข้อร้องเรียน เพ่ิมมาตรการคุ้มครองพยานในคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน อสป. 1 คู่มือ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม

 - √

7,500.00

7,500.00

1. กิจกรรมบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีการประสานการท างานด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

สป.กษ. 2 กิจกรรม มีเครือข่ายการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

 - √

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 17 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 5 โครงการ/ กิจกรรม

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 7 โครงการ/ กิจกรรม

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559
 มาใช้อย่างเคร่งครัด

2 โครงการ/ กิจกรรม

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด

4 โครงการ/ กิจกรรมวิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
17 โครงการ/ กิจกรรม
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หมายเหตุ

2. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 
ในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 
ในการด าเนินการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สป.กษ. 2 กิจกรรม มีการพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือ ประสานงานบูรณาการ
การท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √ √

3. กิจกรรมการสร้างสัมพันธ์และแลกเปล่ียนวิสัยทัศน์ ระหว่างหน่วยงานภายใต้สังกัด เพ่ือหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้สังกัด มีความไว้ใจ สามารถท างาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถประสานงาน
เพ่ือแสวงหาและขจัดปัญหาการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กข. จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีความไว้ใจ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถประสานงาน เพ่ือแสวงหาและขจัดปัญหาการทุจริตได้

 - √

4. กิจกรรมองค์กรจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม เช่น การจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม กรมการข้าว เพ่ือให้องค์กรมีหน่วยงานท่ีรองรับและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าท่ี

กข. จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานมีองค์กรท่ีสามารถพัฒนาและตรวจสอบเก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √

5. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด

เพ่ือพัฒนาให้เครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดมีประสิทธิภาพมากข้ึน

กข. จ านวน 1 คร้ัง หน่วยงานในสังกัดได้รับการพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

 - √ √

6. กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้มีการประสานการท างานและบูรณาการความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ชป. 1 กิจกรรม เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √ √ √ √

7. กิจกรรมสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการป้องกันการทุจริตกรมปศุสัตว์ เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันการทุจริต
ของกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต  - √ √ √ √

8. กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วยรับผิดชอบเก่ียวกับการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขับเคล่ือนการท างาน

เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและมีการขับเคล่ือนการท างาน

มม. 1 กลุ่ม กรมหม่อนไหมมีกลุ่มงานจริยธรรมรับผิดชอบด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและมีการขับเคล่ือนการท างาน

 - √

9. กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้ และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
และภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เข้าร่วมแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างหน่วยงานในกระทรวง 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและป้องกัน
การทุจริต

มม. 5 คร้ัง ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย
และป้องกันการทุจริต

 - √ √ √ √

10. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ

กวก. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างในสังกัดกระทรวงฯ

 - √ √ √ √

11. กิจกรรมการบูรณาการท างานด้านการป้องกันปราบปรามทุจริตของหน่วยงานระหว่าง 
ส.ป.ก. ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานอ่ืน

เพ่ือให้มีการประสานงานและสร้างเครือข่ายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

ส.ป.ก. 1 คร้ัง มีการประสานงานการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

 - √

12. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน

กยท. 1 ระบบ มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน

 - √

13. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตร่วมกับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมถึงติดต่อ
ประสานงานแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับการต่อต้านกการทุจริต
กับท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ได้องค์ความรู้และได้รับการสนันสนุนข้อมูลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

 - √ √ √ √

14. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

อสป. 1 กิจกรรม องค์กรได้เรียนรู้เก่ียวกับการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต
จากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 - √

15. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อ.ต.ก. 
โดยการแจ้งเวียนประกาศ นโยบายด้านการป้องกันการทุจริตให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับทราบ

เพ่ือให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วมตรวจสอบ 
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

อ.ต.ก. 20 หน่วยงาน บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแสการทุจริต

 - √ √

16. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่เกษตรกร
และผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ สวพส. ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนส่งเสริม พัฒนาและ
สร้างเครือข่ายกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีให้เคารพกฎหมาย
และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบด้าน
คุณธรรม

สวพส. 4 คร้ัง บุคลากรของ สวพส. มีความตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริม พัฒนา
และสร้างเครือข่ายให้กับเกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงให้เคารพกฎหมาย 
ตลอดจนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
จนกลายเป็นชุมชนต้นแบบด้านคุณธรรม

7,500.00 √ √ √ √

17. ส่งบุคลากร สวก. เข้าร่วมเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายนอก เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และมีเครือข่าย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

สวก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และมีเครือข่ายร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก

 - √



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	กษ
	Tiff2PDF


