
แผนปฏิบติัการ
ด้านการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และป�องกันการทจุรติ

ของสาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์



กิจกรรม หน่วยงาน งบประมาณ กิจกรรม หน่วยงาน งบประมาณ

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภาย
                              ในหน่วยงาน

12 8,582,400 แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกัน
                              และการต่อต้านการทุจริต

8 3,000         

5 กก./กกจ./สพบ. 8,582,400 2 ศปท. -             

3 ทุกหน่วยงาน -             3 3,000         

4 ทุกหน่วยงาน -             3 ศปท./ศทส./กกส. -             

10 19,350      10 29,720       

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3 ศปท./สกธ. 7,150         2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

5 ทุกหน่วยงาน -             

3 ศปท./ 24,520       
ทุกหน่วยงาน

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ     
         หน่วยงาน

5 ศปท. 12,200      2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

2 ศปท. 5,200         

รวมกิจกรรม 22 8,601,750 รวมกิจกรรม 18 32,720       

หมายเหตุ :  งบประมาณรวมท้ังส้ิน 8,634,470  บาท แบ่งเป็นงบประมาณประจ าปี  8,364,570 บาท  เงินนอกงบประมาณ   209,900 บาท  และเงินกองทุนสวัสดิการ สป.กษ.   60,000 บาท

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม 
         จริยธรรม

2 ศปท. -             2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
         และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
         ภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.

สรุป

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
จ านวน 22 กิจกรรม งบประมาณ 8,601,750 บาท

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จ านวน 18 กิจกรรม งบประมาณ 32,720 บาท

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
                              คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปราม
         การทุจริต

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ
         ศาสน์กษัตริย์

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ 
          ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกัน
                              และปราบปรามการทุจริต

รวมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  40  กิจกรรม     งบประมาณท้ังส้ิน    8,634,470  บาท

2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ศปท./กค./สตน.
/สกม./สกธ.
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เป้าหมาย : ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต
ตัวช้ีวัด :   1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)
             2. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
             3. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 70) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

จ านวน 40 กิจกรรม    8,634,470 
จ านวน 22 กิจกรรม    8,601,750 
จ านวน 12 กิจกรรม    8,582,400 
จ านวน 5 กิจกรรม    8,582,400 

1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
 - งานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ
 - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความจงรักภักดี ส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
หลักของชาติ ให้เป็นแหล่งยึดเหน่ียว
ของจิตใจในการท าความดี

กก. จ านวนงาน
ท่ีได้ด าเนินการ

2 งาน บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
การท างานในระดับต่างๆ พร้อมแสดง
ออกถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

      673,500 √ √ √ √

2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็น
ขวัญก าลังใจแก่เกษตรกร เป็นการ
แสดงถึงการยกย่องและให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการ

กก. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง เกษตรกรท่ีได้รับพระราชทานโล่รางวัล
มีขวัญและก าลังใจในการประกอบอาชีพ
พัฒนาผลงานเชิงประจักษ์

   7,500,000 √

3) กิจกรรมการด าเนินการตามพิธี
ทางศาสนา
 - กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
 - กิจกรรมทอดผ้าป่า 
 - โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของสังคม ชุมชน และวัดท่ีเก่ียวข้อง
สร้างความสุขและความดีในจิตใจ
เพ่ือเป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

กก./กกจ./
สพบ.

จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

3 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานท่ีร่วมกัน
สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีส าคัญ
ทางศาสนา ความสุขและความดี
ในจิตใจ เพ่ือเป็นหลักยึดในการ
ปฏิบัติดี

เงินนอก
งบประมาณ
(209,900)
/เงินกองทุน
สวัสดิการ
สป.กษ. 

(20,000)

√ √ √

รวมกิจกรรมท้ังส้ิน

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน
1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เชิงคุณภาพ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เชิงคุณภาพ

4) กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 
- กิจกรรมวันสงกรานต์

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานอนุรักษ์
ประเพณี พร้อมท้ังสืบสานวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย

กก. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

2 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกัน
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย เกิดความสุขและ
ความดีในจิตใจเพ่ือเป็นหลักยึดในการ
ปฏิบัติดี

      139,000 √ √

5) โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ เสียสละ และรับผิดชอบ
ต่อสังคม

กกจ. จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ

40 คน บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมท้ังเสริมสร้าง
ให้มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ เสียสละ
ต่อส่วนรวม

เงินกองทุน
สวัสดิการ
สป.กษ.

(40,000)

√

จ านวน 3 กิจกรรม               -   
1) กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
และพนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่อง ชมเชยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

กกจ. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรเกิดขวัญ ก าลังใจ และผู้ท่ีได้รับ
การยกย่องชมเชยเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของหน่วยงานต่อไป

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2) โครงการต้ังปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 ของบุคลากร

สป.กษ 

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

3) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว องค์กร
ชุมชน และประเทศชาติ

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

หน่วยงานละ 
1 คน

(ประมาณ 95 คน)

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

จ านวน 4 กิจกรรม               -   
1) การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ "พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

สป.กษ. 
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ

15 ส านัก/กอง ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/ส านัก/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วมกันขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
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เชิงคุณภาพ

2) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
โดดเด่นของ สป.กษ.

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
หน่วยงานท่ีสามารถพัฒนาหน่วยงาน
จนเป็นคุณธรรมโดดเด่นก่อให้เกิด
การเป็นต้นแบบ/แบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอ่ืน สามารถน าไปประยุกต์
ปรับใช้กับบริบทของหน่วยงาน
ตลอดจนเป็นการพัฒนาหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง

ศปท. จ านวน
หน่วยงาน

ท่ีได้ด าเนินการ

15 ส านัก/กอง หน่วยงานมีการพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

3) การพัฒนางานบริการของ สป.กษ. 
ให้มีการด าเนินการในรูปแบบดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานมุ่งสู่องค์กร
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิอ านวยความสะดวก
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ทุกหน่วยงาน จ านวน
หน่วยงาน

ท่ีได้ด าเนินการ

ร้อยละ 70 
ของหน่วยงาน
ท่ีได้ด าเนินการ

พัฒนา

หน่วยงานสามารถอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

4) กิจกรรมการด าเนินการนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมธรรมา
ภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงานสามารถ
น าไปปฏิบัติ และติดตามผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรมตลอดจนเป็นแนวทาง
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
งานด้านต่างๆ ของ สป.กษ.

สพบ. จ านวน
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม

ท่ีด าเนินการ
ตามนโยบาย
และแนวทาง
ปฏิบัติของ
นโยบาย

การก ากับดูแล
องค์การท่ีดี
ของ สป.กษ.

8 โครงการ/
กิจกรรม

บุคลากรในองค์กรรับรู้นโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดี รวมท้ัง
น านโยบายและหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิด
การยอมรับ น่าเช่ือถือ และศรัทธา
จากผู้รับบริการ ประชาชนท่ัวไป และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกองค์การ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

จ านวน 10 กิจกรรม        19,350 
จ านวน 3 กิจกรรม           7,150 

1) กิจกรรมการให้ความรู้ เร่ือง
การเสริมสร้าง และพัฒนาจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ น าหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรม ค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน

ศปท. จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ

239 คน บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
น าหลักคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรม
ค าสอนทางพระพุทธศาสนามายึดเหน่ียว
จิตใจในการด ารงชีวิต

          4,000 √

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(นบส.กษ)

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ

สกธ. จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

10 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมน ามาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

          1,000 √ √ √ √

3) กิจกรรมการให้ความรู้เร่ืองเสริมสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพ่ือส่งเสริมการน าหลักคุณธรรม
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

ศปท. จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

239 คน บุคลากรมีความรู้ และสามารถน า
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

          2,150 √

จ านวน 2 กิจกรรม              -   
1) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน

ศปท. จ านวน
ส่ือเรียนรู้

ท่ีด าเนินการ

1 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนา
คุณธรรมภายในจิตใจ อันจะส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2) การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เร่ือง ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เร่ือง ข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ให้กับบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มีความเข้าใจเร่ืองข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และด าเนินการตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมฯ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

จ านวน 5 กิจกรรม         12,200 
1) การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการ ซ่ึงเป็นข้อตกลง
ร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจ สภาพปัญหา 
และความเส่ียงทางจริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติตน
ตามข้อก าหนดจริยธรรมประจ า
ส่วนราชการ

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วนราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับ
นโยบายแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม
ของส่วนราชการ รวมถึงการพัฒนา
จริยธรรม และการน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการ

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง หน่วยงานสามารถด าเนินการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถด าเนินการ
ได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

        12,200 √

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน
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3) การรวบรวมองค์ความรู้ เร่ือง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ส านักงาน ก.พ. เผยแพร่ให้ได้
รับทราบอย่างท่ัวถึง

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็นพฤติกรรมจริยธรรม
ในเร่ืองพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

ศปท. จ านวน
ส่ือเรียนรู้

ท่ีได้ด าเนินการ

1  ส่ือเรียนรู้ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็นพฤติกรรมจริยธรรม
ในเร่ืองพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

4) ส่ือสารและเผยแพร่ ข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ให้แก่บุคลากร

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เร่ือง
ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

5) จัดท าช่องทางการให้ค าแนะน า 
ปรึกษา การด าเนินการเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

เพ่ือเป็นช่องทางในการให้ค าปรึกษา
แนะน า การรับและด าเนินการเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม

ศปท. จ านวน
ช่องทางให้
ค าปรึกษา
แนะน า

1 ช่องทาง บุคลากรได้รับค าปรึกษาแนะน า 
การรับและด าเนินการเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

จ านวน 18 กิจกรรม         32,720 
จ านวน 8 กิจกรรม           3,000 
จ านวน 2 กิจกรรม                -   

1) โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC 
Zero tolerance)

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมปลูก
จิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต พร้อมปลุกจิตส านึก
และปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2) การจัดท านโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ ในการไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส และการให้ความ
ส าคัญกับผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เรียก
รับผลประโยชน์

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานน านโยบาย
ของผู้บริหารมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
สร้างค่านิยมร่วมกัน

ไม่ใช่
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต
แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เชิงคุณภาพ

จ านวน 3 กิจกรรม        3,000 
1) กิจกรรมการสร้างมาตรการ/แนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
(การบรรยายให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อนการทุจริต)

เพ่ือสร้างจิตส านึก ในการแยก
ผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
รับทราบโทษของการกระท า
ท่ีเกิดจากการทุจริต ท าให้เกิด
ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี

ศปท. จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

239 คน บุคลากรภายในสังกัดสามารถ
แยกแยะผลประโยน์ประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมท้ัง ตระหนักถึงผลกระทบ
ท่ีเกิดจากการทุจริตมากย่ิงข้ึน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร 
การฝึกอบรมต่างๆ ของบุคลากรในสังกัด
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้แก่ นบก. /นบส. /นบส.กษ.

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการรับรู้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่ข้าราชการ

สกธ. จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

50 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมากข้ึน 
และน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน

3,000 √ √ √ √

3) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต
หมายเหตุ : แต่ละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับกิจกรรม ระบุหัวข้อ/เร่ืองการให้ความรู้
เช่น ด้านพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การตรวจสอบภายใน วินัย/กฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่
หน่วยงาน

กค./สตน.
/สกม.

จ านวน
บุคลากร
ท่ีได้รับ

การพัฒนา
ความรู้

20 คน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้รับองค์ความรู้
เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานมากข้ึน

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

จ านวน 3 กิจกรรม              -   
1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบการทุจริต สร้างการ
รับรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือการป้องกัน
การทุจริต

ศปท.,ศทส., 
กกส.

จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

3 คร้ัง สร้างการรับรู้ให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน รวมถึง
กระตุ้นจิตส านึกท่ีมีต่อการป้องกัน
การทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

2) ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหาร บุคลากร ในการต่อต้าน
ผ่านช่องทางต่างๆ

เพ่ือสร้างการรับรู้การแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

ศปท. จ านวน
ช่องทาง

ท่ีด าเนินการ

1 ช่องทาง สร้างการรับรู้ให้บุคลากรได้รับทราบถึง
เจตนารมณ์ของหน่วยงานท่ีประกาศ
ออกไปของผู้บริหาร

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √

3) การน าเข้าข้อมูลด้านการป้องกัน
การทุจริต ผ่านระบบบัญชีข้อมูลเปิด
ของ สป.กษ.

เพ่ือให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านระบบบัญชีข้อมูลเปิด

ศปท., ศทส. จ านวนเร่ือง
ท่ีเผยแพร่

1 เร่ือง บุคลากรภายในสังกัดรับรู้ข้อมูล
ด้านการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เชิงคุณภาพ

จ านวน 10 กิจกรรม         29,720 
จ านวน 5 กิจกรรม              -   

1) จัดท าแผนบริหารความเส่ียง/
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต และ
มีการพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ทุกหน่วยงาน จ านวน
หน่วยงาน

ท่ีได้ด าเนินการ

18 ส านัก/กอง หน่วยงานรับทราบข้อมูลความเส่ียงและ
มีการวางแผนมาตรการ กลไกเชิงรุก
ในการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

2) การควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินงานการบรรลุเป้าหมาย
ด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย 
การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือ
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561

สพบ. และ
ทุกหน่วยงาน

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
จัดท ารายงาน
การประเมิน

ผลการควบคุม
ภายใน

ให้แล้วเสร็จ
ภายใน

ระยะเวลา
ท่ีก าหนด

18 ส านัก/กอง
ท่ีสามารถ
ด าเนินการ

จัดท ารายงาน
การควบคุม
ภายในระดับ
ส่วนงานย่อย 
ได้เสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไป
อย่างมีระบบ ลดความผิดพลาด อยู่ใน
กรอบของกฎหมาย ระเบียบ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

3) การติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับรู้รับทราบ
สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน 
และรายงานให้ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีติดตาม

12 คร้ัง หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบสถานการณ์
การทุจริตของหน่วยงานและสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวไปวางแผนงานก าหนด
นโยบายในปีถัดไป

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

4) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง 
และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงานติดตาม
การด าเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง 
และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

กกจ.,สกม. จ านวนคร้ัง
ท่ีติดตาม

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้าน
การด าเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อส่ังการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง
การให้ค าปรึกษาการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน
และหน้ีสินของเจ้าพนักงานของรัฐ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

เพ่ือให้ผู้ท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์มีความรู้
ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

1 คร้ัง ผู้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินสามารถด าเนินการได้
ถูกต้องตามแนวทาง/ระเบียบท่ีส านักงาน
ป.ป.ช. ก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

งบประมาณ
(บาท)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เชิงคุณภาพ

จ านวน 3 กิจกรรม      24,520 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานมีค่าคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
(ร้อยละ 85 ข้ึนไป)

ศปท. มีค่าคะแนน
ITA ผ่านเกณฑ์
(ร้อยละ 85 

ข้ึนไป)

คะแนน
การประเมิน
ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 85 ข้ึนไป

บุคลากรของ สป.กษ. มีการตระหนักรู้
และมีจิตส านึกเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตและสอดคล้องตามแนวทาง
การประเมิน ITA

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √

2) ด าเนินการแนวทางการปรับปรุง
องค์กร ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
2567 (จัดท าแนวทาง และติดตาม/
รายงานผลการด าเนินงาน)

เพ่ือให้หน่วยงานมีค่าคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
(ร้อยละ 85 ข้ึนไป) และมีระดับ
ค่าคะแนนเพ่ิมสูงข้ึน

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

2 คร้ัง สป.กษ. มีค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนจากปี
ท่ีผ่านมา (จากระดับผ่านดีปี 2566 =
92.34 คะแนน เป็นระดับ ผ่านดีเย่ียม=
95-100 คะแนน)

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

3) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
2567

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
มีความรู้และความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

ศปท. จ านวน
บุคลากร
ท่ีเข้าร่วม

150 คน บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถตอบแบบวัด
การรับรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์

        24,520 √ √

จ านวน 2 กิจกรรม           5,200 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมหรือด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และภาคส่วนต่างๆ 
ในการด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

2 คร้ัง เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √

2) ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (การประชุม
คณะกรรมการฯ/คณะท างานฯ 
การจัดท าแผนฯ การติดตาม 
รายงานผลการด าเนินงาน)

เพ่ือประสานความร่วมมือและสร้าง
การมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ศปท. จ านวนคร้ัง
ท่ีได้ด าเนินการ

4 คร้ัง หน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานและรับทราบข้อมูล
ความคืบหน้าการด าเนินงานเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ได้อย่างเหมาะสม

          5,200 √ √ √ √

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.

2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์


