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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เพื่อ ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนและนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวได้ถูก
ถ่ายทอดเชื่อมโยงมาจนถึงแผนระดับหน่วยงาน โดยมีเป้าหมาย คือ “สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีการตระหนักรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น มีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และมีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนอื่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าทุกหน่วยงานในสังกัดจะให้ความสำคัญ 
และนำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปเป็นกรอบในการดำเนินงานต่อไป  
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปผู้บริหาร 

 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นแผนที่จัดทำขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณป์ระจำปี โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  1. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับที่ 1 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง
และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับที่ 2 มีความสอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายระดับประเด็นและระดับแผนย่อย
รวมถึงแนวทางการพัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับที่ 3 มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ของสำนักงาน ป.ป.ช. แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการศาสนา ยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ของสำนักงาน ก.พ. แผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ฉบับปรับปรุง) 
 2. ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดเป้าหมาย 
คือ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต มีตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)  
2) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
และ 3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ร้อยละ 90) ซึ่งการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 4 แนวทางการพัฒนา 
มีกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 41 กิจกรรม งบประมาณในการดำเนินงานรวม 12,199,600 บาท ดังนี้ 
 แผนย่อยที ่  1 การส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม และว ัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย  
2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน และ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร มีกิจกรรมจำนวน 18 กิจกรรม และมีงบประมาณในการดำเนินงาน 
จำนวน 12,042,600 บาท 
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 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา 
ได้แก่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต และ 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต มีกิจกรรมจำนวน 23 กิจกรรม และมีงบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน 
157,000 บาท 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ 

 
2.1 แผนระดับ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   

แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศในภาพรวมให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 และยุทธศาสตร์ที่ 6 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ  

เป้าหมาย  
1. ประชาชนอยู่ดีกินดี และมีความสุข  
2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย

และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ ประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความ มั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กนัพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  

การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ เพ่ือให้ประเทศชาติมีกลไกเฉพาะเจาะจงที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขต้นเหตุ
ที่เป็นรากเหง้าของปัญหาภายในประเทศทั้งปวงให้หมดไป มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างจริงจัง และทำให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม โดยพัฒนาปรับปรุงกลไกและหน่วยงาน 
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่เดิม เช่น กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์ประสานการปฏิบัติ 
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เป็นต้น หรือที่ต้องออกแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับ  
ปัญหาความมั ่นคงทั ้งรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ได้ทุกมิติ กำหนดและเสริมสร้างบทบาทของหน่วยงาน  
องค์กร หรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน สามารถตรวจสอบวิธีการดำเนินงานการบูรณาการการปฏิบัติ
ให้สอดคล้อง เกื้อกูล และต่อเนื่องกันตลอดไปจนถึงสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่สาเหตุได้อย่างแท้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐโดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ 
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง
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ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  

เป้าหมาย  
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน

ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ
ภาคีต่างๆ มีส่วนร่วม ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

1. ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัด
การทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง ส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด 
จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 

3. การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระทำความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งให้การดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของ
นักการเมืองและผู้มีอิทธิพลตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มี
การลงโทษผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว 

4. การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการดำเนินงานแบบบูรณาการ
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีความเกี่ยวข้อง

ในประเด็นที่ 21  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด  
1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับไม่เกิน 43 และมีคะแนนไม่น้อยกว่า 57 

ภายในปี พ.ศ. 2570  
2) คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  

ในประเทศไทยไมน่้อยกว่า 89 คะแนนต่อปี 

แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที ่1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัด สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดมีคะแนนการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด : คดีทุจริตรายหน่วยงาน  
             ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว  
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย  
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ  
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริตและการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครอง 
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ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
 2. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
โดยพัฒนาเครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว  
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต นอกจากนี้ ควรให้ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของรัฐ และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผล
หลังการดำเนินโครงการมีการใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัยน่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ 
เพื่อให้เข้าถึงภาคประชาชนและสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการสอบสวนทางวินัยระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่ในภารกิจที่ เกี่ยวข้องบริหาร
จัดการคดีโดยนำเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรม สามารถปกปิดตัวตน ติดตามความคืบหน้าได้ในทุก
ขั้นตอน สามารถกำกับดูแลการใช้ดุลยพินิจ กระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการ  
ให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจน
ลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและ 
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ
สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก
ที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ 
เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถ
ของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุ้มครองผู้ชี ้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อ  
การทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์
ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน  
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 4. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบราชการ
โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความเชื่อมโยง
กับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและพัฒนา
องค์ความรู้ทีจ่ำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 
 5. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต  โดยผ่าน
มาตรการต่าง ๆ เช่น เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต จัดทำโครงการ 
หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ผ่านงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเมินแบบจำลองการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตกับหน่วยงาน ภายในประเทศ 
โดยกำหนดแหล่งประเมินจากองค์กรและบุคคลที่น่าเชื่อถือและให้หน่วยงานที่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่
ประเมินตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยบริหารจัดการการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี ้ส ินของเจ้าหน้าที่ของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐที ่ต้นสังกัด 
หรือปฏิบัติงานอยู่ เป็นต้น นอกจากนี้ ควรสร้างการรับรู้เชิงรุกในส่วนของภาคประชาสังคม ทั้งในระดับพหุภาคี  
ภูมิภาค และทวิภาคี การสร้างการรับรู้เชิงรุกให้ถึงภาคประชาสังคมและสร้างปรากฏการณ์ทางสื่อในเชิงบวก
และการสร้างการรับรู้เชื่อมโยงถึงหน่วยงานที่จัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
โดยการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ทั้งในระบบสื่อสังคมออนไลน์ และรูปแบบเอกสารต่าง ๆ การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์นโยบาย ผลงานของรัฐบาล สร้างการรับรู้เชิงรุก โดยเฉพาะหน่วยงานต่าง  ๆ  
ที่เป็นศูนย์กลางในการจัดส่งข้อมูลประเทศไทยให้กับแหล่งการประเมินต่างๆ ของการประเมินคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริตและสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

แผนย่อยที่ 2 การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา

ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20  

แนวทางการพัฒนา 
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  

โดยเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริต 
ในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
พร้อมทั้งยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปราม 
การทุจริตให้ได้ มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล เกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที ่ทันสมัย เท่าทันต่ อการบิดเบือนทรัพย์สิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง  ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของทรัพย์สินและหนี้สิน  

 
 
 
 
 



8 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มีความเกี่ยวข้องในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้น
ให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื ่อลดช่องว่างของการปฏิบัติให้มีศักยภาพที ่เหมาะสมในฐานะ  
ที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ โดยมีเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด และกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้ 

เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวช้ีวัด  ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง  

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 

ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 3) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีเป้าหมาย 
คือ ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนา
ศักยภาพบริหารจัดการ เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติ   
โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีความเก่ียวข้อง ดังนี้ 

    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง

หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีกลยุทธ์ย่อยที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 สนับสนุนและกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ 
และการให้บริการต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับความคุ้ มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่ง 
ที่มชิอบด้วยกฎหมาย หรือการกระทำอ่ืนใด ซึ่งเข้าข่ายการเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจน
ดำเนินการทางวินัยและ/หรือกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3  

 1) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

เป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
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เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัดภาพรวม  
1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 

56 คะแนน ในปี 2569  
2. คะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  

ในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน ในปี 2569  
โดยแผนดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 9 ตัวชี้วัด ซึ่งการดำเนินงาน 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัด สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ในปี 2569  
แนวทางการดำเนินงาน 
1) พัฒนาแนวทางการประเมิน ITA และปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้อง

กับบริบทสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือให้ ITA เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ มีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานต่างๆ ให้พร้อมต่อการประเมิน ITA เพื่อให้
การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถนำข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนาองค์กรและการปฏิบัติงาน รวมทั้ง พัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐ
และประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ การใช้อำนาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต  

3) บูรณาการระบบการประเมิน ITA โดยการประสานพลังความร่วมมือจากหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงในการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA รวมทั้ง เชื่อมโยงกับแนวทาง 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
โดยให้ความสำคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานต่าง  ๆ โดยเฉพาะ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัด คดีทุจริตรายหน่วยลดลง  
          ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง (ร้อยละ 40 ในปี 2569)  
แนวทางการดำเนินงาน 
1) ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาส

การทุจริตและนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้งการกำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงานในกรณีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการทุจริต  

2) พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการส่งเสริมการนำเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมมาสนับสนุนเพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกและสามารถติดตามความก้าวหน้า  
การดำเนินงานผ่านระบบดิจิทัล รวมทั้ง มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 

3) ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
ตัวชี้วัด สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 

ปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 ต่อปี 
แนวทางการดำเนินงาน 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาทิ การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจรับเรื่องร้องเรียน การติดตามเรื่องร้องเรียน 
การออกหมายจับ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตระหว่างหน่วยงานให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลคดีทุจริต 
ได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สิน
และหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้ สิน สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
การจดทะเบียนธุรกิจให้สะท้อนผู้ที่เป็นเจ้าของกิจการที่แท้จริง 

 2) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีเป้าหมาย คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประกอบด้วย  

1. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี 
พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565  

2. หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565  

โดยมีแผนย่อยและแนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทย  
เป้าหมายที่ 1 ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน  
ตัวชี้วัด จำนวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี (จากข้อมูลปีฐานปี พ.ศ. 2565) 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 (จากข้อมูลปีฐานปี พ.ศ. 2565) 
แนวทางการพัฒนา  
1. สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  ทั้งการสร้างหรือ

ปรับปรุงพื้นที่กายภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม และการสร้างพื้นที่สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม  
เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของสังคมในการดำเนินชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
จนถึงระดับภาพใหญ่ของพื้นที่ เช่น เมืองคุณธรรมหรือจังหวัดคุณธรรม (MORAL CITY) และการพัฒนาสังคม
ให้เข้มแข็ง ทั้งในระดับครอบครัวชุมชน/องค์กร ทุกภาคส่วน และการขับเคลื่อนชุมชนองค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม และโครงการคุณธรรมตลอดจนการสร้างพื้นที่สื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน์  
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เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนคุณธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้ง 
การขยายผลต้นแบบที่ดีที่มีการดำเนินการอยู่แล้วเดิม ทั้งจากรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม องค์กรธุรกิจคุณธรรม 
ตามแนวทาง ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน 
ด้วยการนำคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือกันในชุมชนเพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมภูมิปัญญาของชุมชน
ตลอดจนการสร้างวิถีชีวิตพอเพียงในระดับชุมชน 

2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม ทีท่ี่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม
ที่ควรค่าแก่การยกย่อง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางสังคม 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 3 จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี 

พ.ศ. 2570 (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565) 
แนวทางการพัฒนา  
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีการจัดทำแผนที่เดินทาง (Road Map)  
โดยกำหนดระยะเวลาและเป้าหมายตลอดจนการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน  
ตลอดระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) นำกิจกรรมที่ได้รับการประเมิน ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
(Integrity Culture) และการปฏิบัติงานสุจริต (Work Integrity) ให้ความสำคัญด้านคุณธรรมในระดับผู้นำองค์กร 
อาทิ การแต่งตั้งกรรมการ หรือ ผู้บริหารในองค์กรต่าง ๆ โดยให้ความสำคัญกับองค์ประกอบในมิติด้านคุณธรรม 
มาใช้ในการพิจารณาด้วย โดยปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรมาสู่สุจริตหรือความซื่อตรง 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม  

เป้าหมายที่ 2 : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี ้วัด : จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี (จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566)  

แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ

หน่วยงาน ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื ่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action 
Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายในชุมชน
และหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผู้นำองค์กร พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทั้งในภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และให้เป็น
กำลังสำคัญในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย 
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3) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 
     เป็นแนวทางในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดี  
ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและ
ยกระดับภาพลักษณ์ประเทศไทยที่บริหารประเทศโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมสูงสุดเพื่อมุ่งไปสู่
การเป็นประเทศที่มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมี
สาระสำคัญที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  เป้าหมาย  
 ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โดยหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีระดับคะแนน 
ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเดิมหรือสูงขึ้นทุกปี   
 โดยมยีุทธศาสตร์ทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
มีความเก่ียวข้อง 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
  เป้าหมาย 

 ๑) มุ่งสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๒) วางแนวทางการสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมให้กับ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐในวงกว้างเพ่ือป้องกันการประพฤติผิดและฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
  กลยุทธ์ 

 1) กำหนดมาตรการหรือนโยบายในการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเชิงบวกท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 2) ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐในทุกระดับสร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ 

รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงขาดความเชื่อถือศรัทธา 
หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนเอง เพื่อให้มีการรวมกลุ่มหรือ
เสนอให้จัดทำข้อตกลงร่วมโดยความริเริ่มของหน่วยงานเองในการจัดทำกฎ กติกา หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่จะใช้
เป็นการภายในหน่วยงานเพื่อรักษาและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของตนเอง 

 3) ใช้ข้อตกลงร่วมกันในองค์กรเป็นเครื่องมือชี้ชัดในการระบุว่าสิ่งใดควรกระทำ (Dos) และสิ่งใด 
ไม่ควรกระทำ (Don’ts) อันจะนำไปสู่การหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ในกรณีที่เกิดแก้ปัญหา และข้อขัดแย้ง  
ที่เกิดจากคุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 

 4) ให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างที ่มีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต  
โดยในโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่อาจให้มีหน่วยงานภาคเอกชน เช่น องค์กรกลางต่อต้านคอร์รัปชัน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ควรมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) 
เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ  

เป้าหมาย  
1) ส่งเสริมบทบาทของผู้นำองค์กรในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร สร้างภาพลักษณ์ และเป็น

ตัวอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีศักยภาพและมีจริยธรรมเพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน 
2) ส่งเสริมและเสริมสร้างภาวะผู ้นำทางจริยธรรม และเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้ปฏิบัติงาน  

อย่างมีจริยธรรม รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในระยะยาว 
3) วางระบบรองรับการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐของประชาชนที่หลากหลายและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด  
1) หน่วยงานของรัฐมีมาตรการและนโยบายการส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้องกับแนวทาง  

การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ บทบาทภารกิจ สภาพปัญหาด้านจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน  
2) มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน  
3) มีการนำเนื ้อหาเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและหลักการทรงงานบรรจุในหลักสูตรต่าง ๆ ที่จะใช้ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกระดับ   
4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่หลากหลายและปลอดภัย 
กลยุทธ์  
1) ให้มีหน่วยงาน ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมประจำ

หน่วยงาน 
2) ให้มีหน่วยงานที่ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียน หรือคณะกรรมการจริยธรรมในองค์กร 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลม  
ต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมและเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีช่องทางในการหารือทางจริยธรรมได้โดยง่าย 

3) ผลักดันผู้บริหารภาครัฐ ผู้บริหารในองค์กรให้ยอมรับปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการสำคัญ  
ในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการอย่างเคร่งครัด 

4) รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
ให้มีการเปิดเผยสิ่งทุจริตการฝ่าฝืนจริยธรรมการให้ข้อมูลเพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกรังแกโดยไม่เป็นธรรมโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

5) จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ทั้งการร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง และผ่านองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล โดยมีการกำหนดมาตรการในการคุ้มครองและรักษาความลับต่อตัวผู้ร้องเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

เป้าหมาย 
1) พัฒนากลไกการแลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด และประสบการณ์ รวมถึงองค์ความรู้ เครื่องมือ

เพื ่อการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

2) เสริมสร้าง ยกย่อง เชิดชูผู ้บริหารหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สังคม อาทิ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวช้ีวัด  
1) จำนวนโครงการรณรงค์เสริมสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
2) มีการมอบรางวัลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมในทุกองค์กร อาทิ 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ 
1) ใช้ช่องทางสื ่อสังคมออนไลน์ (Social Media) อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในการรณรงค์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรมเนื่องจากเป็นสื่อที่ทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสนใจมากท่ีสุด 
2) จัดทำโครงการรณรงค์ส่งเสริมที ่แปลกใหม่โดยใช้สื ่อ Social Media หรือสื ่อสมัยใหม่  

ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในแต่ละช่วงอายุ และสามารถสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าใหม่
ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง เข้าถึงง่าย เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

4) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนที่ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำแนวทาง
สู ่การปฏิบัติในระดับโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนภายใน 
กรอบระยะเวลาที่กำหนด และมีความมุ่งหวังให้เกิดวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต พอเพียง มีกลไก มาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีเครือข่าย  
ในการต่อต้านการทุจริต สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร  

เป้าหมาย  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ตัวช้ีวัด 
1. สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  

(85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี 2569  
2. ร้อยละจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตลดลง (ร้อยละ 40 ในปี 2569)  
โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  

(85 คะแนนขึ้นไป)  
แนวทางการพัฒนา  
1. เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
4. เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด ร้อยละจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตลดลง  
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แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต  
2. ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  
3. เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
5. เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 5) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 55 ในปี 2569 
2) สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

(ร้อยละ 100) ในปี 2569 
โดยประกอบด้วย ๓ แผนย่อย ดังนี้   
แผนย่อย ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม 

กับบริบทของสังคมไทย  
ตัวชี้วัด จำนวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

ภายในปี พ.ศ. 2570 
แนวทางการพัฒนา  
1. สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
3. ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื ่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม การป้องกัน  

และแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
แผนย่อย 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ

ส่งเสริมคุณธรรม  
ตัวชี้วัด : สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
แนวทางการพัฒนา  
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
แผนย่อย ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม   
ตัวชี้วัด : จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570  
แนวทางการพัฒนา  

 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
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 6) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ฉบับปรับปรุง)  

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับปรับปรุง) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดใช้สำหรับขับเคลื่อนภารกิจ ในช่วงระยะ 5 ปี ให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีความเกี ่ยวข้องกับประเด็นของการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในด้านที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร  
ซึ่งมสีาระสำคัญ ดังนี้ 

เป้าหมาย  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

เป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
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2.4 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล แถลงต่อรัฐสภาเมื ่อวันจันทร์ที ่ 29 
กันยายน ๒๕๖8 กำหนดนโยบายสำคัญที่เป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของเทศ ประกอบด้วย นโยบาย 5 ด้าน 
15 ข้อ ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในนโยบายด้านสังคม 
ข้อที่ 10 ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ รวมถึงรัฐบาล 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการแผ่นดินและขับเคลื่อนนโยบายเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าควบคู่กับการริเริ่ม
วางรากฐานประเทศเพื่อนำพาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มกำลังความสามารถในช่วงเวลาของ
รัฐบาลด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมโดยยึดประโยชน์ของประเทศเป็นที่ตั้งและสร้างความเชื่อมั่น  
ในการดำเนินนโยบายการคลังให้น่าเชื่อถือ มีวินัย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อประเทศโดยรวมภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังและการเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โดยการ
ดำเนินนโยบายจะใช้จ่ายจากแหล่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ อาทิ เงินกู้ การให้เอกชนเข้าร่วม
ลงทุนการระดมทุนผ่านกองทุนเพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยเน้นการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นหลัก และจะใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดด้วยความรอบคอบ กำกับการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศเพื่อส่งเสริ มการลงทุนและลด
ภาระหนี้สาธารณะของประเทศในระยะยาว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมายทั้งระดับภาพรวม
ระดับแผนย่อย แนวทางการพัฒนา และกิจกรรมจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้  

3.1 ภาพรวม 
3.1.1 เป้าหมาย 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต 
3.1.2 ตัวช้ีวัด 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
2. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ) 
3. บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 

(ร้อยละ 90) 

3.2 แผนย่อย และแนวทางการพัฒนา   
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 

 เป้าหมาย : การสร้างหรือพัฒนาสภาพแวดล้อมพัฒนาหน่วยงานที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมและขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที ่เหมาะสมกับบริบทองค์กร ตลอดจน  
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด ค่านิยมและพฤติกรรมของคนในองค์กร โดยร่วมกันส่งเสริมการทำความดี  
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับบุคคล ถึงระดับหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นรูปธรรม
อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื ่อง และมีการนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต และการพัฒนาให้ปรากฏชัด  
เป็นรูปธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ตัวช้ีวัด  
1. สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

(ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
2. บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม (ร้อยละ 90) 
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แนวทางการพัฒนา  
1. เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
    1.1) การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย ์บุคลากร

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกันแสดงออกถึง ความจงรักภักดี เทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสน์ พระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นแหล่งศูนย์รวมจิตใจ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการให้ความสำคัญ และการช่วยเหลือ
ประชาชน การสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย เพื ่อสร้างความสุข ใจ และเป็นแหล่งยึดเหนี ่ยว 
ในการปฏิบัติดี รวมทั้งการสร้างค่านิยมร่วมกันเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

    1.2) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม ค้นหา/คัดเลือก/
ส่งเสริม/ยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ที่เป็นตัวอย่าง 
แก่บุคคลอ่ืน ๆ ในหน่วยงาน ได้ยึดถือเป็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี  

    1.3) การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน โดยการวางแผนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มีระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่มีความเข้มแข็งแล มีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิตให้มีความเข้มแข็ง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้ง การพัฒนาเป็นองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์ อำนวยความสะดวก
และบริการแก่ประชาชนด้วยความเที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  
    2.1) การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้บุคลากร

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความรู ้ ความเข้าใจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
โดยนำหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบการเรียนรู้ การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม เพื่อเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนด้านการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

    2.2) การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยรวบรวมองค์ความรู้ จัดทำสื่อการเรียนรู้  แลกเปลี่ยนข้อมูลและสร้างการรับรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

    2.3) การขับเคลื ่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน  ส่งเสริมให้
บุคลากรมีการนำมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมใน
องค์กรให้ชัดเจน ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอันดับแรกในการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากร รวมทั้ง ปฏิบัติตนตามทำข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อเป็นข้อตกลงร่วมกัน
ภายในหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ สป.กษ. 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 เป ้าหมาย : ปลุกจ ิตสำนึกและสร ้างค ่าน ิยมการต่อต ้านการทุจร ิตให ้แก่บ ุคลากร  

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมแสดงเจตจำนง และประกาศความมุ่งมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระตุ้นพฤติกรรม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต  
โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต และสร้างแนวทางมาตรการเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและการรายงานการทุจริต เช่น การคุ้มครองผู้รายงาน ผู้แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน 
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การทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความรู้เฉพาะทางในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต บูรณาการการทำงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เกิดการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)      

 ตัวช้ีวัด  
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (85 คะแนนขึ้นไป)  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต  
  1.1) การรณรงค์ และสร้างจิตสำนึกป้องกันการทุจริต สร้างกลไก มาตรการ แนวทาง 

ที ่ก่อให้เกิด การรับรู ้และปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต  
การแยกผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม    

  1.2) การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากร สามารถนำมาประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหน้าทีเ่พ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน และมีการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต  

  1.3) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยรวบรวมองค์ความรู้ จัดทำสื่อการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนข้อมูล และสร้างการรับรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการถ่ายทอด
ความรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

 2. พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.1) การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างมาตรการ

แนวทาง กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยปิดโอกาสในการกระทำการทุจริตในกระบวนงาน 
ที่มีความเสี่ยงหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด หากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหาย  
ที่น้อยกว่าองค์กรอ่ืน พัฒนากลไกการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต โดยกระตุ้นพฤติกรรม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต 
เช่น การคุ้มครองผู้รายงาน ผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ ในการแจ้งเบาะแส การรายงานการทุจริต 
เพ่ือป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น และลดความเสี่ยงต่อการทุจริต  

  2.2) การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปรับปรุงและพัฒนากลไก กระบวนการในการป้องกันการทุจริต 
พัฒนาระบบงานด้านการป้องกันการทุจริต โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ และพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  2.3) การบูรณาการความร่วมมือการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อบูรณาการประสาน
ความร่วมมือทั้งทางด้านวิชาการและด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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3.3 กิจกรรม งบประมาณภายใต้แผน  

 
แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา จำนวน 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

รวมทั้งสิ้น 41 12,199,600  
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 

18 12,042,600  

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1  
เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

11 11,995,000  

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และ
ธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

5 8,970,000 กก. กกจ. กปพ. 

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม 

3 25,000 ทุกหน่วยงาน 

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3 3,000,000 ทุกหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.2  
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร 

7 47,600  

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3 35,400 ศปท. สกธ. 

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2 - 
 

ศปท. 

1.2.3 การขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

2 12,200 ศปท. 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

23 157,000  

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1  
เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการ 
ต่อต้านการทุจริต 

12 135,000  

2.1.1 การรณรงค์ และสร้างจิตสำนึก
ป้องกันการทุจริต 

2 22,500 ศปท. 

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

6 112,500 ศปท. กค. สตน.  
สกม. สกธ. 

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
การทุจริต 

4 - ศปท. 
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แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา จำนวน 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2  
การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

11 22,000  

2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

6 - ศปท. สพบ.  
กกจ. สกม. 

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

3 22,000 ทุกหน่วยงาน 

2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการ
ทำงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

2 - ศปท. 

3.4 การติดตามผลการดำเนนิงานตามแผน 
3.4.1 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นกลไกหลัก ซึ่งมีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นประธาน ผู ้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่ เป็นรองประธาน ผู ้อำนวยการ  สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน  
เป็นกรรมการ รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นกรรมการและเลขานุกา ร เจ้าหน้าที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่และอำนาจในการกำหนดแนวทาง
นโยบาย แผนงาน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต อำนวยการ กำกับ  ดูแล  
ให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด  

3.4.2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผน หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ที่เกี ่ยวข้อง รายงานผล  
การดำเนินงาน จำนวน 2 รอบ ดังนี้  

1) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
2) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569)  
โดย ศปท. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อทราบ พร้อมข้อเสนอแนะและ
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน (ถ้ามี) เพ่ือนำไปปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
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กิจกรรม หน่วยงาน งบประมาณ กิจกรรม หน่วยงาน งบประมาณ

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภาย
                               ในหน่วยงาน

11 11,995,000 แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกัน
                               และการต่อต้านการทุจริต

12 135,000         

5 กก. กกจ. กปพ. 8,970,000    2 ศปท. 22,500            

3 ทุกหน่วยงาน 25,000         6 112,500          

3 ทุกหน่วยงาน 3,000,000    4 ศปท. -                  

7 47,600        11 22,000           

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3 ศปท. สกธ. 35,400         2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

6 ศปท. สพบ. 
กกจ. สกม.

-                  

3 ทุกหน่วยงาน 22,000            

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ     
         หน่วยงาน

2 ศปท. 12,200         2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

2 ศปท. -                  

รวม 18 12,042,600 รวม 23 157,000         

หมายเหตุ :  งบประมาณรวมท้ังส้ิน 12,199,600 บาท แบ่งเป็นงบประมาณประจ าปี 12,059,600 บาท  เงินนอกงบประมาณ  100,000 บาท  และเงินกองทุนสวัสดิการ สป.กษ.  40,000  บาท

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
                             คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกัน
                             และปราบปรามการทุจริต

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม 
         จริยธรรม

2 ศปท. -               2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
         และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
         ภาครัฐ (ITA)

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ 
         ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต

สรุป
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
รวมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  41  กิจกรรม     รวมงบประมาณท้ังส้ิน 12,199,600  บาท

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
จ านวน 18 กิจกรรม งบประมาณ 12,042,600 บาท

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
จ านวน 23 กิจกรรม งบประมาณ 157,000 บาท

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ
        ศาสน์ กษัตริย์

2.1.1 การรณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปราม
         การทุจริต

ศปท. กค. สตน. 
สกม. สกธ.
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รวมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  41  กิจกรรม     รวมงบประมาณท้ังส้ิน  12,199,600 บาท
ตัวช้ีวัด :   1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
             2. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 90)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมกิจกรรมท้ังส้ิน 41 กิจกรรม  12,199,600 
18 กิจกรรม  12,042,600 

11 กิจกรรม     11,995,000 
5 กิจกรรม       8,970,000 

1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
  - งานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ
  - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความจงรักภักดี ส่งเสริม 
และเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รักษาไว้ ซ่ึงสถาบัน
หลักของชาติ ให้เป็นแหล่งยึดเหน่ียว
ของจิตใจในการท าความดี

2 งาน
(70 คน)

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
การท างานในระดับต่างๆ พร้อมแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

          300,000 √ √ √ √ กก.

2) งานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2569

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร เป็นการแสดงถึง
การยกย่องและให้ความส าคัญกับผู้รับ
บริการ

1 คร้ัง
(600 คน)

การจัดงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 
เพ่ือความเป็นสิริมงคลและบ ารุงขวัญ
แก่เกษตรกรไทย

       7,500,000 √ กก.

3) กิจกรรมการด าเนินการตามพิธีทาง
ศาสนา
  - กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
  - โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม ชุมชน และ
วัดท่ีเก่ียวข้องสร้างความสุขและความดี
ในจิตใจเพ่ือเป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

2 คร้ัง
(100 คน)

บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันสืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณีส าคัญทางศาสนา 
ความสุขและความดีในจิตใจ เพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี

 100,000
(เงินนอก

งบประมาณ)
15,000 บาท
(เงินกองทุน

สวัสดิการ สป.กษ.)

√ √ กก. กกจ.

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
ตัวช้ีวัด :  1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
             2. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 90)
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน
1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์

กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

             3. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4) กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
  - กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานอนุรักษ์
ประเพณี พร้อมท้ังสืบสานวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย

1 คร้ัง
(60 คน)

บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
เกิดความสุขและความดีในจิตใจเพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี

            95,000 √ กก.

5) จิตอาสา
   - โครงการจิตอาสาพัฒนา 4 ภาค
4 คร้ัง 
   - โครงการจิตอาสาพัฒนาด้านการ
เกษตร 2 คร้ัง (ธ.ค. 68 และ ก.ค. 69)

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมกันบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
ด้วยความเสียสละ และเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ต่อ
สังคม

6 คร้ัง
(1,500 คน)

บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเกิดความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายการท างานในระดับต่างๆ พร้อม
แสดงออกถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

          960,000 √ √ √ √ กปพ.

3 กิจกรรม        25,000 
1) การยกย่องข้าราชการและพนักงาน
ราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่อง ชมเชยบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 คร้ัง บุคลากรเกิดขวัญ ก าลังใจ และผู้ท่ีได้รับ
การยกย่องชมเชยเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของหน่วยงานต่อไป

 25,000 บาท
(เงินกองทุน

สวัสดิการ สป.กษ.)

√ กกจ.

2) กิจกรรมต้ังปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกันการทุจริต 
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ

บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของบุคลากร สป.กษ 

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท. และทุก
หน่วยงาน

3) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากร
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และสร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมก่อให้เกิด
พฤติกรรมเชิงบวก และมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในการ
ป้องกันการทุจริต เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม

95 คน 
(หน่วยงานละ 

1 คน)

บุคลากรมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน มีทัศนคติ ค่านิยม และ
พฤติกรรมเชิงบวก ในการป้องกันการ
ทุจริตและเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท. และทุก
หน่วยงาน

3 กิจกรรม       3,000,000 
1) การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกของกอง /
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วมแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กรภายใต้คุณธรรม5 ประการ 
"พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู "

18 ส านัก/กอง ผู้บริหารและบุคลากรของส านัก/กอง/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วมกันขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท. และทุก
หน่วยงาน

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
โดดเด่นของ สป.กษ.

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
หน่วยงานท่ีสามารถพัฒนาหน่วยงาน
จนเป็นคุณธรรมโดดเด่นก่อให้เกิด
การเป็นต้นแบบ/แบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอ่ืน สามารถน าไปประยุกต์
ปรับใช้กับบริบทของหน่วยงาน
ตลอดจนเป็นการพัฒนาหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง

1 หน่วยงาน หน่วยงานมีการพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท. และทุก
หน่วยงาน

3) การพัฒนางานบริการของ สป .กษ. 
ให้มีการด าเนินการในรูปแบบดิจิทัล
  - พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ระบบเกษตรพันธสัญญา (สลพ.)

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานมุ่งสู่องค์กร
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิอ านวยความสะดวก
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

1 งาน หน่วยงานสามารถอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

 3,000,000 √ √ √ √ สลพ.  

7 กิจกรรม            47,600 
3 กิจกรรม            35,400 

1) กิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรของ สป .กษ. น าหลัก
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรม ค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน

70 คน บุคลากรของ สป.กษ. น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามายึดเหน่ียวจิตใจในการ
ด ารงชีวิต

            10,400 √ ศปท.

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ

21  คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมน ามาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

 21,000 
(1,000 บาท/คน)

√ √ √ √ สกธ.

3) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ น าหลักคุณธรรมเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

200 คน บุคลากรมีความรู้ และสามารถน า
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน

              4,000 √ ศปท.

2 กิจกรรม                -   
1) จัดท า/รวบรวมส่ือความรู้ด้านคุณธรรม
 จริยธรรม

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้างการรับรู้
ด้านคุณธรรม ให้แก่บุคลากรของ สป .กษ.

2 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของ สป.กษ. ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมภายในจิตใจอันจะส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท.

2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เร่ือง และสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากร สป.กษ.

4 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. มีความเข้าใจเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนการ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท.

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
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รับผิดชอบ

2 กิจกรรม            12,200 
1) ส่ือสาร สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ.

เพ่ือให้บุคลากร สป.กษ. มีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

2 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. รับรู้ เข้าใจ และ
ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ศปท.

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับ
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของ สป .กษ. 

1 คร้ัง สป.กษ. สามารถด าเนินการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

            12,200 √ ศปท.

23 กิจกรรม      157,000 

12 กิจกรรม          135,000 
2 กิจกรรม            22,500 

1) กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมปลูก
จิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมให้กับบุคลากร

1 คร้ัง 
(จ านวน 300 คน)

บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต มีจิตส านึก ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

            22,500 √ ศปท.

2) การจัดท านโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรของ สป .กษ.
ในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความโปร่งใส และ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับบริการ

1 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ ไม่เลือกปฏิบัติไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับบริการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท.

6 กิจกรรม          112,500 
1) กิจกรรรมการส่งเสริมและให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน

เพ่ือสร้างจิตส านึก ในการแยกผลประโยชน์
ส่วนตัว ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม และ
รับรู้โทษของการกระท าท่ีเกิดจากการทุจริต
ท าให้เกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี

200 คน บุคลากรภายในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ัง
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
ทุจริตมากย่ิงข้ึน

              2,500 √ ศปท.

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต
2.1.1 การรณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2) กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

120 คน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตมากข้ึน

              5,000 √ ศปท.

3) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร 
การฝึกอบรมต่างๆ ของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการรับรู้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่ข้าราชการ

85 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมากข้ึน และน า
ความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

85,000
(1,000/คน)

√ √ √ √ สกธ.

4) กิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ รวมท้ัง วิธีการและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการด้านการ
คลัง

เพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการด้านการคลัง ได้รับการพัฒนาความรู้
และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ท่ีก าหนดเพ่ือลดความ
เส่ียงด้านการทุจริตและเกิดความเช่ียวชาญ 
จนสามารถถ่ายทอดความรู้ และเป็นตัวอย่าง
ให้แก่หน่วยงาน

6 คร้ัง
(จ านวน 180 คน)

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดและความ
เส่ียงด้านการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ กค.

5) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต โดยจัดอบรมสัมมนาเร่ือง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่หน่วยงาน

ผู้ตรวจสอบภายใน
จ านวน 50 คน

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้รับองค์ความรู้
เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีประโยชน์ต่อ
การปฎิบัติงานมากข้ึน

20,000 P สตน.

6) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต  โดยด าเนินกิจกรรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่
หน่วยงาน

1 คร้ัง บุคคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติเกิดเช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงาน
 เพ่ือลดความเส่ียงด้านการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ สกม.

4 กิจกรรม                -   
1) จัดท าและรวบรวมส่ือความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้างการรับรู้
ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรของ สป.กษ. เพ่ิมมากข้ึน

4 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของ สป.กษ. รับรู้ข้อมูลด้านการ
ป้องกันการทุจริต มีจิตส านึกและปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใสไร้การทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท.
2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริต
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(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรของ สป .กษ. รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ิม
มากข้ึน

4 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารในด้านการป้องกันการทุจริตได้
อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน รวมถึงกระตุ้น
จิตส านึกท่ีมีต่อการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท.

3) ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์
และการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากร

เพ่ือสร้างการรับรู้การแสดงเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรของ สป.กษ. ได้รับทราบถึง
เจตนารมณ์ของหน่วยงานท่ีประกาศ
ออกไปของผู้บริหารและถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท.

4) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกัน
การทุจริต ผ่านระบบบัญชีข้อมูลและ
ข้อมูลเปิด (Data Catalog & Open 
Data) ของ สป.กษ.

เพ่ือให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านระบบบัญชีข้อมูลเปิด (Data Catalog &
 Open Data)

1 เร่ือง บุคลากรภายในสังกัดรับรู้ข้อมูลด้านการ
ป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท.

11 กิจกรรม            22,000 
6 กิจกรรม                -   

1) ประเมินความเส่ียงการทุจริต ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด สป .กษ. มีการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต 
และก าหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต

18 ส านัก/กอง การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. มีมาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ ศปท.
และทุก

หน่วยงาน

2) การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1) เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มีแผนบริหารความเส่ียงท่ีท่ีมี
ความสอดรับกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 
2) เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงและสหกรณ์
มีแนวทางและมาตรการ เพ่ือใช้ส าหรับ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
การขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

18 ส านัก/กอง
สามารถ

ด าเนินการวิเคราะห์
และประเมินความเส่ียง
ได้ครบถ้วนตามคู่มือ
การบริหารความเส่ียง

ของ สป.กษ. และจัดส่ง
ให้ สพบ. ได้ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

มีแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าแผนดังกล่าว ไปใช้ใน
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมท้ัง
เพ่ือให้การด าเนินงานของ สป .กษ. 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. 2562

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ สพบ.

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3) การติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้รับรู้รับทราบสถานการณ์การ
ทุจริตของหน่วยงาน และรายงานให้ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

12 คร้ัง หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้รับรู้ รับทราบสถานการณ์การ
ทุจริตของหน่วยงาน และสามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวไปวางแผนงานก าหนด
นโยบายในปีถัดไป

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท.

4) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัย

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงานติดตาม
การด าเนินการทางวินัยอย่างต่อเน่ือง

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้าน
การด าเนินการทางวินัย

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ กกจ.

5) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางอาญา ปกครอง 
และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงานติดตาม
การด าเนินการทางอาญา ปกครอง และมติ
ข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้านการ
ด าเนินการทางอาญา ปกครอง และมติ
ข้อส่ังการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ สกม.

6)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์และ
วิธีการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของ
เจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.

เพ่ือให้ผู้ท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์มีความรู้
ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน

1 คร้ัง ผู้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินสามารถด าเนินการได้
ถูกต้องตามแนวทาง/ระเบียบท่ีส านักงาน
ป.ป.ช. ก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท.

3 กิจกรรม            22,000 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2569

เพ่ือให้ สป.กษ. มีค่าคะแนนการประเมิน ITA
 ผ่านเกณฑ์ของส านักงาน ป .ป.ช. 
(85 คะแนนข้ึนไป)

คะแนน
การประเมิน ITA
85 คะแนนข้ึนไป

บุคลากรของ สป.กษ. มีการตระหนักรู้
และมีจิตส านึกเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตและสอดคล้องตามแนวทาง
การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ศปท. และทุก
หน่วยงาน

2) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้ สป.กษ. มีมาตรการหรือแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน

1 เล่ม สป.กษ. มีการพัฒนาการด าเนินงานใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ิมมากข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท.

3) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
2569

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีความรู้และความเข้าใจ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

200 คน บุคลากรในสังกัดในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีผลคะแนน
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

            22,000 √ ศปท.

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2 กิจกรรม                    -   
1) การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกัน
การทุจริตร่วมกับหน่วยงานนอกสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

2 คร้ัง เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ศปท.

2) การประสานความร่วมมือการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAGC)

เพ่ือประสานความร่วมมือในการก าหนด
แนวทางในการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC)

1 คร้ัง หน่วยงานมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางใน
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC)

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ศปท.

2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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