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การจัดงานโครงการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏบิตักิาร เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ระหว่างวันที่ 24 - 26 มกราคม 2561  
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 

................................................ 

1. หลกัการและเหตผุล 
  การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของประเทศส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจการพัฒนาสังคมเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนความม่ันคงของประเทศเหตุผลสําคัญที่ทําให้
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้มีที่มาจากความล่าช้าการขาดความโปร่งใสในการ
ให้บริการของรัฐการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายการไม่บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
รวมทั้ง การที่คนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เช่นค่านิยมในการบริโภคความสะดวกสบายยกย่องคนที่มีฐานะดีและวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ทีอยู่คู่ กับ
สังคมไทยมาเป็นเวลานานปัญหาเหล่าน้ีเป็นปัญหาที่สะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดการทุจริตที่มี
ลักษณะเป็นเครือข่ายมีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างหลากหลายอาทิการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อตําแหน่ง
หน้าที่ราชการ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างการทุจริตในการให้สัมปทานฯลฯ 

  จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวการมุ่งเน้นปราบปรามการกระทําความผิดเพียงอย่างเดียว 
จึงยังไม่เพียงพอสําหรับการแก้ไขปัญหาในระยะยาวแต่ต้องมีการสร้างระบบการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง 
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์รวมท้ังพัฒนากลไกการควบคุมเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและ
ป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ได้ประกาศวาระแห่งชาติยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริต 

  ดังน้ัน เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนงานเชิงรุก 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสร้างความตระหนักรู้ การตรวจสอบและเฝ้าระวัง
เชิงรุก สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงได้จัดงานโครงการ
สัมมาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต และบทบาทในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการดํารงตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตโปร่งใส 
ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) โดยมุ่งหวังให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ และประเทศชาติ ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
2.1 เพ่ือปลุกจิตสํานึก สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตแก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.3 เพ่ือสร้างแนวร่วม เครือข่ายต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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3. ความสอดคล้อง :  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
3.2 นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล

และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
3.3 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3.4 แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2558-2561 ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มิติที่ 4 ด้านความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปี พ.ศ. 2561 

4. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 160 คน ได้แก่ 

 4.1 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานละ 1 คน 
(หน่วยงานกลางและสํานักงานรัฐมนตรี 16 หน่วยงาน และสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด) 
จํานวน 92 คน 

4.2 บุคลากรของส่วนราชการระดับกรม (14 กรม) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (7 หน่วยงาน)  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงานละ 
2 คน จํานวน 42 คน 
 4.3 เครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง จํานวน 10 คน 
 4.4 วิทยากร จํานวน 4 คน 

4.5 เจ้าหน้าที่ผู้จัด จํานวน 12 คน 

5. วิธีการดําเนินโครงการ : 
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

มีเน้ือหาและวิธีการในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ดังน้ี 
5.1 การบรรยายและป้ายนิทรรศการให้ความรู้เรื่อง  

1) การปรับเปลี่ยนทัศนคติเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2) สถานการณ์และรูปแบบการทุจริตในภาครัฐ 
3) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

5.2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติ และกิจกรรมกลุ่มภายใต้เน้ือหา 
1) การติดตาม และการรายงานผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2) การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3) การพัฒนาศักยภาพแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4) การสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต 
 

6. สถานที่และระยะเวลาดําเนินโครงการ : 
วันที่  24 – 26 มกราคม 2561 ณ  โรงแรมปริ๊นซ์พาเลซ 488/800 อาคารโบ๊ เบ๊ทาวเวอร์  

แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร  
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7. งบประมาณ : 345,600 บาท (สามแสนสี่หมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากแผนงานพื้นฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศผลผลิตอํานวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 
กิจกรรม สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร งบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ในส่วนของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

 ทั้งน้ี ให้ผู้เข้ารับการอบรมเบิกค่าเบ้ียเลี้ยงค่าเช่าที่พัก และค่ายานพาหนะในการเดินทางมาราชการกับ
ทางต้นสังกัด 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
8.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติงาน

ด้วยความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในรัฐ 
8.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสามารถพัฒนากระบวนการทํางาน

สร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
8.3 เกิดเครือข่ายต่อต้านการทุจริต และผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

9.ผลผลิตของโครงการ : จํานวนบุคลากรในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ตามโครงการ 

10.ผลลัพธ์ของโครงการ : บุคลากรในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และเครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สามารถนําความรู้ไปปรับใช้เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนเครือข่าย
สนับสนุนขยายกลุ่มเป้าหมายในการป้องกันการและการปราบปรามการทุจริต 

๑1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์โทร. 02-2811-132 
โทรสาร 0-2282-2103 E-mail :anticor.moac@outlook.com 

………………………………. 
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กําหนดการโครงการสัมมนาเชิงปฏบิตักิาร  

เรื่อง มาตรการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระหว่างวันที่ 24 - 26 มกราคม 2561  

ณ ห้องปร๊ินซ์บอลรูม 3 ชัน้ 11 อาคาร 1 โรงแรมปร๊ินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

วันพุธที่ 24 มกราคม 2561 
08.10 – 08.45 น. ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
08.45 – 09.00 น. พิธีเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
09.00 - 12.00 น. การบรรยายเรือ่ง“ปรับเปล่ียนฐานความคิดของเจ้าหน้าทีร่ัฐในการรักษาผลประโยชน์

สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทจุริต” 
โดย นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การถอดบทเรยีนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 
โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข 

16.00 – 16.30 น. กิจกรรมกลุ่ม ตอบข้อซักถาม 

วันพฤหสับดทีี ่25 มกราคม 2561 
09.00 - 12.00 น. การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2561” 
โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2561”(ตอ่) 
โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข 

16.00 – 16.30 น. กิจกรรมกลุ่ม ตอบข้อซักถาม 

วันศกุรท์ี่ 26 มกราคม 2561 
09.00 - 12.00 น. การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต” 
โดย นายประกาศิต สพฤกษ์ศร ี 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปอ้งกนั

และปราบปรามการทุจรติ และการสร้างเครอืขา่ยการต่อต้านการทุจริต” (ตอ่) 
โดย นายประกาศิต สพฤกษ์ศร ี 

16.00 – 16.30 น. สรุปผลและพิธีปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
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หมายเหตุ:  1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 2. รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 

3. ใหผู้้เข้ารับการอบรมเบิกค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่ายานพาหนะในการเดินทางมาราชการกับทางต้น
สังกัด
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สรปุการประเมินผลการจัดงาน 
โครงการสัมมนาเชิงปฏบิตักิาร เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

............................................. 

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ได้ดําเนินการจัดโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ในระหว่างวันที่ 24 – 26 มกราคม 2561 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
แขวงคลองมหานาค กรุงเทพมหานคร 

 มีวัตถุประสงค์หลัก 1) เพ่ือปลุกจิตสํานึก สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตแก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2) เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานสร้างความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 3) เพ่ือสร้างแนวร่วม เครือข่ายต่อต้านการทุจริต และพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐโดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมการสัมมนา จํานวน 160 คน  

 สรุปผลการโครงการสัมมนาในภาพรวมจากแบบสํารวจของผู้เข้าร่วมสัมมนา ดังน้ี ผู้ร่วมงานมีความ
พึงพอใจโดยรวมต่อการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.80 โดยผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  มีความพึงพอใจ อันดับ  1 ด้านของการบรรลุ วัตถุประสงค์ ในการจัดโครงการ อันดับ  2   
ด้านประโยชน์ของหัวข้อวิชาต่อการนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน อันดับ 3 ภาพรวมในการจัดโครงการ 
อีกทั้ง จากการประเมิน พบว่า ก่อนเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปรับเปลี่ยน
ฐานคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) และการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 2.77 หลังจากเข้ารับ
การอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเข้าใจในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.16 นอกจากน้ีมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อการจัดโครงการฯ ดังน้ี 

  ด้านการจัดงาน 
  - ควรช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในแต่ละกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  - ควรจัดให้มีการจัด “เสวนาสัญจร” เรื่อง การการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของการทํางาน
ในองค์กร และการปลูกฝังการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และส่วนรวม  โดยมีทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง (ส่วนกลาง) เข้าร่วม 
  - ควรจัดอบรมผู้บริหาร เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา ITA และสามารถให้คําแนะนําแก่
เจ้าหน้าที่ได้ 
  - ควรมีการจัดรูปแบบในการจัดทํา ITA เพ่ือที่จะได้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกจังหวัด 
  - ควรให้ผู้บริหาร หน้ากลุ่ม/ฝ่ายของสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเข้าร่วมการสัมมนา
เพ่ือรับทราบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต 
  - ควรมีหนังสือสั่งการให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดให้ความสําคัญในการดําเนินงานตาม
โครงการ 
  - ควรมีการจัดสัมมนาในเรื่องการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภาครัฐทุก ๆ 1 เดือน 
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  ด้านสถานที่จัดงาน 
  - จัดโต๊ะน่ังบรรยายหนาแน่นเกินไป สร้างความอึดอัดแก่ผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย 
  - ห้องประชุมไม่เก็บเสียงทําให้เสียงจากห้องข้างๆ ดังมารบกวนสมาธิการฟังบรรยาย 
  - ห้องนํ้าไม่สะดวก เน่ืองจากไม่มีสายฉีดชําระ 
  - สถานที่จัดงานไม่สะดวกต่อการเดินทางเน่ืองจากการจราจรติดขัด 

  ด้านอ่ืน ๆ 
  - ศปท.กษ.ควรผลักดันให้ ศปท.ระดับกรม เป็นหน่วยงานท่ีเป็นโครงสร้างกรม อย่างเป็น
ทางการเพ่ือให้ผลสัมฤทธ์ิของงานมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน
กระทรวงฯ ต่อประชาชนและเกษตรกร  
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ภาพกิจกรรมการจดังาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏบิตักิาร เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 
ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นายครองศกัด์ิ สงรักษา) กล่าวเปิดงาน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 

 

 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายชัยภัทร เกษมณ)ี 
กล่าวรายงานความเป็นมาในการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 
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รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายสุรพงษ์  เจียสกุล)  

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ให้โอวาทและมอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 

 

 

   

การบรรยาย เรือ่ง “ปรับเปล่ียนฐานความคิดของเจ้าหน้าทีร่ัฐในการรกัษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต”
โดย นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
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การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การถอดบทเรยีนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 

โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการ 
หัวหนา้กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ ศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข 

 

   

การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงีบประมาณ 2561”  

โดย นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ศูนยป์ฏิบัติการตอ่ตา้นการทุจรติ  

กระทรวงสาธารณสุข 
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การบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการสร้างเครือข่ายการต่อตา้นการทุจรติ” โดย นายประกาศิต สพฤกษ์ศร ี

 

ภาพบรรยากาศภายในงาน 
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ภาพบรรยากาศภายในงาน 
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ภาพบรรยากาศภายในงาน 
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เครื่องมือทีใ่ชใ้นการรวบรวมข้อมูล 
โครงการสัมมนาเชิงปฏบิตักิาร เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

……………………………………….. 

 การสํารวจความคิดเห็นที่มีต่อการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้มีการแจกแบบประเมินผลการสัมมนาให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 
และหน่วยงานที่สังกัด 

 ส่วนที่ 2 : ความคิดเห็นต่อการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นคําถามที่มีลักษณะเลือกตอบโดยใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่าของลิเคอร์ท (Likert’s rating scale) ซึ่งเป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) โดย
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 

 ในการประเมินผลใช้สูตรการคํานวณช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ัน เป็นการคํานวณระดับ
การให้คะแนนเฉล่ียแต่ละลําดับช้ัน มีดังน้ี 
 ความกว้างของอันตรภาคช้ัน = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าตํ่าสุด 
       จํานวนช้ัน 
     = 5 - 1 
          5 
     =  0.8 

 เกณฑ์การให้คะแนนเฉล่ียระดับความพึงพอใจที่มีต่อการดําเนินการจัดงาน โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.80 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย  1.81 – 2.60 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย  2.61 – 3.40 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  3.41 – 4.20 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 

 ส่วนที่ 3: ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เข้าร่วมงานโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ได้ทํ าการทดสอบความ เที่ ยงตรง (Validity) และความ น่าเช่ือถือ  (Reliability) ของ
แบบสอบถามก่อนที่จะนําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริง โดยการทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability)  
นําแบบสอบถามที่ทดสอบความเท่ียงตรงมาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า 
(Alpha coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ .8291 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดงาน 
โครงการสัมมนาเชิงปฏบิตักิาร เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

................................................. 

 การเก็บรวบรวมแบบประเมินผลการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ จากจํานวนผู้เข้าร่วมงานฯ ทั้งหมด 160 คน และได้แบบ
ประเมินผลฯ กลับมาทําการประมวลผล ทั้งหมด 109 ชุด คิดเป็นร้อยละ 68.13 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ประมวลผลได้ดังน้ี 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 ส่วน ตามลําดับ ดังน้ี 
 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 ส่วนที่ 2 : ความคิดเห็นต่อการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ส่วนที่ 3: ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เข้าร่วมงานโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 : การวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และ
หน่วยงานที่สังกัด โดยแจกแจงเป็นความถ่ีค่าเปอร์เซ็นต์ หรือร้อยละ (Percentage) ดังน้ี 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนและค่าร้อยละ ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ
1. เพศ
         ชาย 36 33.03
         หญิง 73 66.97
รวม 109 100.00
2. อายุ
         ต่ํากว่า 25 ปี 2 1.83
         25 - 34 ปี 38 34.86
         35 - 44 ปี 40 36.70
         45 - 54 ปี 26 23.85
         มากกว่า 55 ปี 3 2.75
รวม 109 100.00  
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ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนและค่าร้อยละ ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ) 

ลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ
3. ระดับการศึกษา
         ตํ่ากว่าปริญญาตรี 10 9.17
         ปริญญาตรี 68 62.39
         สูงกว่าปริญญาตรี 31 28.44
         อ่ืนๆ -                -              
รวม 109 100.00
4. สถานะของผู้ประเมิน
         ข้าราชการ 77 70.64
         ลูกจ้างประจํา 4 3.67
         พนักงานราชการ 17 15.60
         อ่ืนๆ 11 10.09
รวม 109 100.00
5. หน่วยงานท่ีสังกัด
         ส่วนกลาง 44 40.37
         ส่วนภูมิภาค 57 52.29
         อ่ืนๆ 8 7.34
รวม 109 100.00  

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แสดงลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบประเมิน จํานวน 109 คน พบว่ามรีายละเอียด 
ดังน้ี 

เพศ ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชาย จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 33.03 เป็นหญิงจํานวน 73 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.97 

อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุระหว่าง 35-44 ปี  จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 36.70  
รองลงมาคือ อายุ 25 – 34 ปี จํานวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 34.86 อายุระหว่าง 45 -54 ปี จํานวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.85 อายุมากกว่า 55 ปี จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.75 และอายุตํ่ากว่า 25 ปี 
จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.83  

ระดับการศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 68 คน  คิดเป็นร้อยละ 
62.39 รองลงมาคือสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 38.44  ตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.17  

สถานะของผู้ตอบแบบประเมิน ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จํานวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ
70.64 รองลงมาคือ พนักงานราชการ จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.60 อ่ืนๆ (พนักงานรัฐวิสาหกิจ.
องค์การมหาชน) จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.09 และลูกจ้างประจําจํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.67
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หน่วยงานที่สังกัด  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่สังกัดส่วนราชการส่วนภูมิภาค จํานวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.29 รองลงมาคือ ส่วนกลาง จํานวน 44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.37 และอ่ืนๆ จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.34 ตามลําดับ 
 
  ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานฯ ที่มีต่อการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยแบ่งตามหัวข้อการพิจารณา ดังน้ี 

  2.1 การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความเห็นว่าการจัดงาน
โครงการดังกล่าวมีระดับการบรรลุวัตประสงค์มากที่สุดในเร่ือง การพัฒนากระบวนการทํางานสร้างความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.40 รองลงมาคือการปลุกจิตสํานึก สร้างค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ คะแนนเฉล่ีย 4.33  และการสร้าง
แนวร่วมเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง คะแนนเฉล่ีย 4.28  
 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการบรรลุวัตประสงค์ของการจัดงาน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ
๑. เพ่ือปลุกจิตสํานึกสร้าง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต
และไมท่นต่อการทุจริต
แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

37.60 46.96 1.64 0.36 0.00 4.3 0.51 มากที่สุด 2

๒. เพ่ือพัฒนา
กระบวนการทํางานสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

44.94 41.10 1.64 0.36 0.00 4.40 0.59 มากที่สุด 1

๓. เพ่ือสร้างแนวร่วม 
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต
 และพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐติดตามประเมนิผล
อย่างต่อเนื่อง

34.84 47.70 2.74 0.36 0.00 4.28 0.59 มากที่สุด 3

อันดับร้อยละของค่าระดับการบรรลวัุตประสงค์ระดับการบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีมีต่อการ

จัดงานฯ

ระดับ
ความ

พึงพอใจ

S.D.X
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  2.2 ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อวิชา การปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ
เพ่ือการต่อต้านการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) และการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.77 หลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีความรู้ความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 4.16 จะเห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 50.18  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย (X), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ที่มีต่อการจัดงานโครงการฯ  

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ

๑. การปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐใน
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการ

3.66 22.74 26.42 6.22 1.64 3.03 0.96 ปานกลาง 1

๒. การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

0.00 11.74 17.60 11.36 4.58 2.49 1.13 น้อย 3

๓. การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และการสร้างเครือข่ายการ

0.00 12.46 26.96 8.06 2.74 2.79 1.04 ปานกลาง 2

๑. การปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐใน
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการ

34.86 44.76 4.94 0.36 0.00 4.25 0.64 มากที่สุด 1

๒. การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

25.68 45.50 9.90 0.36 0.00 4.07 0.67 มาก 3

๓. การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และการสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต

28.44 46.96 7.14 0.36 0.00 4.15 0.65 มาก 2

ก่อนการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ

หลงัการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ

X S.D. ระดับ
ความ

พึงพอใจ

อันดับร้อยละความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมโครงการ
หัวข้อวิชา
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  2.3 ประโยชน์ของหัวข้อวิชาต่อการนําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
มีความคิดเห็นว่าหัวข้อวิชาในการสัมมนามีประประโยชน์และสามารถการนําความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
ดังน้ี การปรับเปล่ียนฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต มี
คะแนนเฉล่ีย 4.36 อยู่ในระดับมากที่สุด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) 
คะแนนเฉล่ีย 4.30 และการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
สร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 4.25 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย (X), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ประโยชน์ของหัวข้อวิชาต่อการนําความรู้ 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ
๑. การปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐใน
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการ

34.86 49.04 3.30 0.00 0.00 4.36 0.56 มากที่สุด 1

๒. การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

31.18 50.56 3.84 0.36 0.00 4.30 0.60 มากที่สุด 2

๓. การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และการสร้างเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริต

33.02 47.70 23.84 0.36 0.00 4.25 0.60 มากที่สุด 3

หัวข้อวิชา
X S.D. ระดับ

ความ
พึงพอใจ

อันดับร้อยละการนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

 
  2.4 ความพึ งพอใจต่อภาพรวมของโครงการ  การดําเนินงานจัดโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.47  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจภาพรวมของโครงการมากที่สุดในด้านความเช่ือมั่นเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ 
คะแนนเฉล่ีย 4.45  รองลงมาได้แก่ ด้านวิทยากร คะแนนเฉล่ีย 4.41  ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ คะแนนเฉล่ีย 
4.40 ด้านคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย 4.38  ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.12 และด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
คะแนน 3.88  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจภาพรวมของโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
๑. ด้านกระบวนการ 24.26 48.97 8.38 0.55 0.00 4.12 0.62 มาก 5
1.1การแจ้งรายละเอียดโครงการ 26.42 51.32 7.14 0.00 0.00 4.24 0.60 มากที่สุด 1

1.2 การกํานดรูปแบบ/กิจกรรม 21.10 53.56 7.14 0.00 0.00 4.09 0.56 มาก 3

1.3 การกําหนดกลุ่มเป้าหมาย
ชัดเจน ตรงประเด็น

24.76 45.50 9.62 1.10 0.00 4.05 0.70 มาก 4

1.4 จํานวนคนเข้ารวมโครงการ
เหมาะสมกับหัวข้อหรือกิจกรรม

24.76 45.50 9.62 1.10 0.00 4.10 0.64 มาก 2

2. ด้านวิทยากร 48.81 37.98 3.13 0.54 0.00 4.41 0.64 มากที่สุด 2
2.1 ความรอบรู้ในหัวข้อวิชาของ
วิทยากร

55.00 35.22 0.54 0.00 0.00 4.54 0.51 มากที่สุด 1

2.2 การจัดลําดับความสัมพันธ์
ของเนื้อหาวิชา

48.62 38.16 1.64 0.36 0.00 4.44 0.60 มากที่สุด 3

2.3 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการใน
การถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย

55.96 30.80 2.20 0.72 0.00 4.48 0.65 มากที่สุด 2

2.4 การใช้ส่ือประกอบการสอน 55.00 39.62 4.94 0.72 0.00 4.34 0.69 มากที่สุด 5

2.5 การใช้อุปกรณ์การสอน 38.66 42.26 4.94 0.72 0.00 4.35 0.72 มากที่สุด 4

2.6 เอกสารประกอบการสอน
ครบถ้วน ชัดเจน

39.62 41.82 4.52 0.72 0.00 4.33 0.67 มากที่สุด 4

3. ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 46.33 38.52 1.90 0.20 0.05 4.40 0.60 มากที่สุด 3

3.1 การให้ข้อมูลโครงการ 37.60 42.56 0.44 0.44 0.18 4.26 0.70 มากที่สุด 4

3.2 การตอบข้อซักถามที่ชัดเจน 
ตรงประเด็น

34.86 46.96 3.30 0.36 0.00 4.27 0.60 มากที่สุด 3

3.3 กิริยามารยาท การแต่งกาย 56.88 32.28 1.64 0.00 0.00 4.54 0.55 มากที่สุด 1

3.4 เจา้หน้าท่ีกระตือรือล้นเต็มใจ
ให้บริการ

55.96 32.28 2.20 0.00 0.00 4.52 0.56 มากที่สุด 2

4. ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 38.98 31.80 5.83 1.03 0.05 3.88 1.02 มาก 6

4.1 ขนาดห้องมีความเหมาะสม
กับกับจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ

59.62 29.42 2.74 0.00 0.00 4.59 0.58 มากที่สุด 1

4.2 จัดห้องเหมาะสมกับหัวข้อ
การสอน

55.04 33.20 2.74 0.00 0.00 4.55 0.58 มากที่สุด 2

4.3 ความสะดวกในการเดินทาง 4.58 28.62 8.80 3.02 0.00 2.25 2.09 มากที่สุด 4

4.4 อาหารและเคร่ืองด่ืม 36.68 35.96 9.04 1.10 0.18 4.15 0.82 มากที่สุด 3

ความพึงพอใจภาพรวมของ
โครงการ

X S.D. ระดับ
ความพึง
พอใจ

อนัดับร้อยละความพึงพอใจ

 
ตารางที่ 5 ตารางแสดงค่าเฉล่ีย (X), ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ประโยชน์ของหัวข้อวิชาต่อการนําความรู้ 
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
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มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ
5. ด้านคุณภาพ 44.72 40.55 1.94 0.41 0.05 4.38 0.64 มาก 4

5.1 ความสอดคล้องเร่ืองเนื้อหา
หลักสูตรกับความต้องการ

44.04 41.10 1.64 0.72 0.00 4.38 0.63 มากที่สุด 2

5.2 เนื้อหาหลักสูตรเป็น
ปัจจุบันทันต่อการเปล่ียนแปลง

50.46 37.42 1.10 0.36 0.00 4.47 0.58 มากที่สุด 1

5.3 ความรู้ที่ได้สามารถนําไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้

38.52 44.76 2.26 0.36 0.18 4.30 0.67 มากที่สุด 3

5.4 ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม 45.86 38.90 2.74 0.18 0.00 4.38 0.66 มากที่สุด 2

6. ด้านความเชื่อมั่นเก่ียวกับ
คุณภาพการให้บริการ

49.78 35.95 3.02 0.18 0.09 4.38 0.65 มาก 1

6.1 มคีวามเสมอภาค ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ

50.94 35.22 3.30 0.00 0.18 4.48 0.68 มากที่สุด 1

6.2 มคีวามซ่ือสัตย์ไมเ่รียก
ค่าตอบแทน

48.62 36.68 2.74 0.36 0.00 4.42 0.62 มากที่สุด 2

ความพึงพอใจภาพรวมของ
โครงการ

X S.D. ระดับ
ความ

พึงพอใจ

อันดับร้อยละความพึงพอใจ

 
 
  2.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดสัมมนา ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เห็นว่า การจัดโครงการมีความ
เหมาะสมของระยะเวลาการจัดสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 86.24 ส่วนผู้ที่ เห็นว่าระยะเวลาในการสัมมนา 
ไม่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 13.76 โดยผู้ที่เห็นว่าระยะเวลาในการจัดสัมมนาไม่เหมาะสมน้ันส่วนใหญ่เห็นว่า
ควรจะเป็น 2 วัน 

  2.6 ความเหมาะสมของสถานที่จัดสัมมนา ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เห็นว่า การจัดโครงการมีความเหมาะสม
ของสถานท่ีจัดสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 90.82 และเห็นว่าการจัดโครงการไม่มีความเหมาะสมของสถานท่ีจัด
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 9.18 โดยผู้ที่เห็นว่าไม่เหมาะสมส่วนใหญ่เห็นว่าสถานที่จัดงานอยู่ใจกลางเมืองที่
การจราจรตัดขัด จึงไม่สะดวกในการเดินทาง  

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  3.1 หากมีการจัดสัมมนาในคร้ังต่อไปท่านมีความสนใจให้จัดสัมมนาในเรื่องใด จากการ
ตอบแบบสอบถาม หัวข้อในการจัดสัมมนาคร้ังต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
   
  - การจัดทํา Work shop ITA และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะบุคลากรของ 
สป.กษ. 
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  - การปลุกจิตสํานึกให้ข้าราชการของ สป.กษ. ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมในการทํางานเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
  - แนวทางการประเมิน ITA โดยมีการจัดทํา Work Shop และเทคนิคในการยกระดับ 
ค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้น 
  - การสร้างฐานคิด และการปลุกจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของการทํางานในองค์กร 
  - การปลูกฝังการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และส่วนรวม 
  - พรบ.ข้อมูลข่าวสาร  
  - พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการสอดแทรกเน้ือหาความรับผิดทั้งทางอาญาและทางวินัย
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่รัฐ  
  - การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน 

  3.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
  ด้านการจัดงาน 
  - ควรช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในแต่ละกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  - ควรจัดให้มีการจัด “เสวนาสัญจร” เรื่อง การการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของการทํางาน
ในองค์กร และการปลูกฝังการคิดวิเคราะห์ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และส่วนรวม โดยมีทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง (ส่วนกลาง) เข้าร่วม 
  - ควรจัดอบรมผู้บริหาร เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา ITA และสามารถให้คําแนะนําแก่
เจ้าหน้าที่ได้ 
  - ควรมีการจัดรูปแบบในการจัดทํา ITA เพ่ือที่จะได้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกจังหวัด 
  - ควรให้ผู้บริหาร หน้ากลุ่ม/ฝ่ายของสํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเข้าร่วมการสัมมนา
เพ่ือรับทราบแนวทางในการปฏิบัติ 
  - ควรมีหนังสือสั่งการให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดให้ความสําคัญในการดําเนินงานตาม
โครงการ 
  - ควรมีการจัดสัมมนาในเรื่องการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภาครัฐทุก ๆ 1 เดือน 

  ด้านสถานที่จัดงาน 
  - จัดโต๊ะน่ังบรรยายหนาแน่นเกินไป สร้างความอึดอัดแก่ผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย 
  - ห้องประชุมไม่เก็บเสียงทําให้เสียงจากห้องข้างๆ ดังมารบกวนสมาธิการฟังบรรยาย 
  - สถานที่จัดงานไม่สะดวกต่อการเดินทางเน่ืองจากการจราจรติดขัด 

  ด้านอ่ืน ๆ 
  - ศปท.กษ.ควรผลักดันให้ ศปท.ระดับกรม เป็นหน่วยงานท่ีเป็นโครงสร้างกรม อย่างเป็น
ทางการเพ่ือให้ผลสัมฤทธ์ิของงานมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวง ทําให้ประชาชนและ
เกษตรกรมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานกระทรวงฯ เพ่ิมขึ้น 
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