
(Pre-test) 

แบบวัดความรูกอนเขารวมโครงการเคาะประตูสํานักงานตานโกง ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

สังกัดหนวยงาน (ระดับกอง/สํานัก)...............................................................................................................................................  

(  ) ขาราชการ    (  ) พนักงานราชการ    (  ) ลูกจางประจํา    (  ) อ่ืนๆ (ระบุ) ...........................................................  

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้และทําเครื่องหมาย  ทับขอท่ีถูกตอง 

1. การทุจริตตอหนาท่ี หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง...เพ่ือประโยชนท่ีมิควร
ไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ขอใดตอไปนี้เปนการทุจริตตอหนาท่ี 
 ก. เบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเกินความเปนจริง 
 ข. ขอใชเครื่องตัดหญาของสํานักงานแลวนําไปตัดหญาท่ีบานพักสวนตัว 
 ค. เบิกเงินคาทําการนอกเวลาราชการท้ังท่ีไมไดทํางานจริง 
 ง. เบิกคาเชาบานท้ังท่ีพักอาศัยอยูกับครอบครัว 
 
2. หนวยงานใดมีหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของขาราชการและพนักงานราชการ 
 ก. สํานักงาน ป.ป.ช. 
 ข. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ค. กรมปศุสัตว 
 ง. ถูกทุกขอ 
 
3. การทุจริตเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ซ่ึงมีมติคณะรัฐมนตรีไดกําหนดแนวทางการลงโทษใหไลออกจาก
ราชการ ขอความใดตอไปนี้กลาวถูกตอง 
 ก. หากนําเงินท่ีทุจริตมาคืนสามารถลดโทษเปนใหออกจากราชการได 
 ข. หากมีคุณความดีสามารถลดโทษเปนปลดออกจากราชการได 
 ค. ตองสั่งลงโทษไลออกสถานเดียว 
 ง. ไมมีขอใดถูก 
 
4. ขอใดเปนวิสัยทัศนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-
2564) 
 ก. ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต 
 ข. ประเทศไทยใสสะอาด รวมตานทุจริต 
 ค. ประเทศไทยตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ง. ประเทศไทยยึดม่ันคุณธรรม การดําเนินงานโปรงใส ทุกภาคสวนรวมใจ ตอตานการทุจริต 



5. พฤติกรรมใดไมเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
ก. นายเดชเจาพนักงานพัสดุมีหนาท่ีจัดหาบริษัทรับจางทําความสะอาดในสถานท่ีราชการ ไดฝากเพ่ือน

เขาทํางานในบริษัทดังกลาว   
ข. นางปริก ตําแหนงเจาพนักงานธุรการขายผลิตภัณฑเสริมอาหารในเวลาพักกลางวันเพ่ือหารายไดเสริม 
ค. นายเหล็กเม่ือเกษียณอายุราชการแลว ไดไปดํารงตําแหนงท่ีปรึกษาใหกับบริษัทคูสัญญากับหนวยงานท่ี

ตนเคยสังกัดมากอนทันที 
ง. นางสาวจําปานิติกรสงเอกสารประกอบการประเมินภาษีของตนทางเครื่องโทรสารสํานักงานให

กรมสรรพากร 
 
6. พฤติกรรมใดไมเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  
 ก. นายใหญมอบปากกามูลคา 3,001 บาท ใหแกผูใตบังคับบัญชาท่ีประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีดี 
 ข. นางสาวเล็กใชกระดาษสํานักงานพิมพวิทยานิพนธของตนเอง 
 ค. นางนอยมีหนาท่ีตรวจสอบบัญชีรับทํางานพิเศษเปนผูตรวจบัญชีใหกับบริษัทท่ีตนเขาตรวจ 
 ง. ไมมีขอใดถูก 
 
7. ขอใดมิใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
 ก. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 ข. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 ค. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 ง. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2543   
 
8. ขอใดไมใชคําถามในการทบทวนการตัดสินใจเชิงคุณธรรม 
 ก. เปนประโยชนตอคนสวนใหญของประเทศหรือไม 
 ข. ผูมีสวนเก่ียวของจะเห็นวาตั้งอยูบนความเท่ียงตรง เปนธรรมหรือไม 
 ค. อยูบนฐานของการเคารพสิทธิผูอ่ืนหรือไม 
 ง. เปนการกระทําท่ีสงผลใหคนสวนใหญไดรับโทษหรือไม 
 
9. การรับของขวัญหรือรับผลประโยชนในขอใดท่ีไมสามารถกระทําไดตามกฎหมาย 
 ก. นางสาวการะเกด มอบแจกันโบราณใหอธิบดีเพ่ือนําไปจัดแสดงท่ีพิพิธภัณฑของหนวยงาน  

ข. นางมะลิ มอบเงินจํานวน 2,500 บาท ใหอธิบดีนําไปจัดซ้ืออุปกรณและเครื่องใชในสํานักงาน 
ค. บริษัท วัสดุกอสรางไทย จํากัด มอบเหล็กเสน มีมูลคารวม 15,000 บาท ใหอธิบดีเพ่ือนําไปสรางถนน

สาธารณะใหชุมชน 
ง. ถูกทุกขอ 



10. ถามีเด็กเดินมาขายพวงมาลัยในขณะท่ีรถยนตของทานติดไฟแดงอยูบนถนน ทานจะทําอยางไร 
ก. ไมซ้ือ เพราะเปนการกระทําผิดกฎหมายท้ังคนขายและคนซ้ือ   
ข. ไมซ้ือ เพราะไมตองการสนับสนุนการใชแรงงานเด็กเพ่ิมมากข้ึน 
ค. ซ้ือ เพราะสงสารเด็กจะไดมีเงินไปโรงเรียน 
ง. ซ้ือ เพราะกลัวคนอ่ืนวาไมมีน้ําใจ 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 


