
 

 

 
 
 

 

รายงานผลการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เสรมิสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลักการและเหตุผล :  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ โดยกำหนดยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) เปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และกำหนดใหมีผู รับผิดชอบการรักษาจริยธรรม 
ประจำหนวยงานของรัฐ ทั้งในระดับองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือองคกรที่มีหนาที่จดัทำประมวลจริยธรรม 
มีหนาที่ดำเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐ 
และจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตลอดจน
สรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน ซ่ึงสอดคลองกับการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบ 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดเห็นถึงความสำคัญ
ในการขับเคลื่อนการดำเนินการดานมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเปนการ
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และสงเสริมใหเจาหนาท่ี
ของรัฐรักษาคุณธรรม จริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม และการรักษาวินัยในการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังเปนไปดวยความถูกตองและ
รอบคอบ เพ่ือลดโอกาสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  

2. วัตถุประสงคของโครงการ :  
  2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  2.2 เพื ่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื ่องการรักษาวินัยในการปฏิบัติหนาที ่ราชการ  
แนวทางการปองกันการทุจริต เพ่ือลดโอกาสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
  2.3 เพื่อเสริมสรางและปลุกจิตสำนึกในดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเขารวมโครงการใหเกิด
ความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมสามารถนำมาใชปฏิบัติไดจริงในท่ีทำงาน  

 2.4 เพ่ือพัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานดานการตอตานการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3. ความสอดคลอง :  
3.1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดานการปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม 
ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ 12 

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
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 3.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขนโยบายท่ี 9 
เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
 3.5 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  

 3.6 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
 3.7 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะที ่ 2  

(พ.ศ.2566 - 2570)  

4. กลุมเปาหมาย : ผูเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 239 คน ไดแก 
  4.1 บุคลากรของส วนราชการระดับกรม (14 กรม) ร ัฐว ิสาหกิจและองคการมหาชน  
(7 หนวยงาน) ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จำนวน 42 คน  

 4.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนกลาง 17 หนวยงาน)  
จำนวน 34 คน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนภูมิภาค 76 จังหวัด) 
จำนวน 163 คน รวมจำนวน 197 คน 

5. วิธีการดำเนินโครงการ :  
  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีเนื ้อหาและวิธ ีการในการสัมมนาเชิง โดยการบรรยายใหความรู ในเรื ่อง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ในสวนของความเปนมาของมาตรฐานทางจริยธรรม 
ความสัมพันธระหวางมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และความผิดกรณีไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม และการบรรยายใหความรูเรื่องการรักษาวินัย และแนวทางการปองกันการทุจริต เพื่อลดโอกาส 
และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน บรรยายทางระบบออนไลน Zoom Meeting 

6. สถานท่ีและระยะเวลาดำเนินโครงการ :  
  วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 ผานระบบออนไลน Zoom Meeting ณ หองประชุมกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ (หอง 123) ถนนราชดำเนินนอก แขวงบานพานถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

7. งบประมาณ :  2,185 บาท (สองพันหนึ่งรอยแปดสิบหาบาทถวน) เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ผลผลิตอำนวยการและ
บริหารจัดการดานการเกษตร กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร งบดำเนินงาน ในสวนของ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ :  
  8.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  8.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน เรื่องการรักษาวินัย แนวทางการปองกันการทุจริต 
เพ่ือลดโอกาสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
  8.3 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรมจริยธรรมเกิดความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม
สามารถนำมาใชปฏิบัติไดจริงในท่ีทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. ผลผลิตของโครงการ : จำนวนบุคลากรในสวนราชการ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่เขารวม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ตามเปาหมาย  

10. ผลลัพธของโครงการ : บุคลากรในสวนราชการมีความรูความเขาใจในเก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และการรักษาวินัยในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ แนวทางการปองกันการทุจริต รวมท้ัง 
มีคุณธรรมจริยธรรมเกิดความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมสามารถนำมาใชปฏิบัติไดจริงในท่ี
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑1. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โทร. 0-2629-9663 
E-mail : anticor.moac@outlook.com 
 
 

……………………………….  
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กำหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
วันพุธท่ี 15 มีนาคม 2566   

ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 123) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

วันพุธท่ี 15 มีนาคม 2566   

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น. พิธีเปดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  

09.00 - 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ 
                                  การรักษาวินัย ของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

โดยวิทยากรจาก คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ 
การบรรยายโดยการรับฟงผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
หมายเหตุ :   รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น.  
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สรุปการประเมินผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
............................................. 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.)
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม
และการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบออนไลน Zoom Meeting ในวันท่ี  
15 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม 123 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ถนนราชดำเนินนอก แขวงบานพานถม 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ  

มีวัตถุประสงคหลัก  
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 2) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องการรักษาวินัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ แนวทาง 

การปองกันการทุจริต เพ่ือลดโอกาสและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
 3) เพื่อเสริมสรางและปลุกจิตสำนึกในดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเขารวมโครงการใหเกิด

ความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมสามารถนำมาใชปฏิบัติไดจริงในท่ีทำงาน  
4) เพ่ือพัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานดานการตอตานการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรของสวนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน 

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(สวนกลางและภูมิภาค) รวมเปนจำนวน 239 คน  

สรุปผลโครงการสัมมนาในภาพรวมจากแบบสำรวจของผู เขารวมสัมมนา ดังนี ้ ผู เขารวม
โครงการ พึงพอใจโดยรวมตอการเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คิดเปนรอยละ 91.4 รองลงมาคือ
สามารถนำความรูความเขาใจ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยไปใชในการปฏิบัติงาน 
ใหเกิดมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.56 คิดเปนรอยละ 91.2 พึงพอใจตอการบรรยายใหความรู  
เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คิดเปนรอยละ 91 ไดรับความรู
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 คิดเปนรอยละ 90.8 และมีการ
เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ความเหมาะสมของสื่อโสตทัศนูปกรณ และเอกสาร
ประกอบการสัมมนา และความเหมาะสมของรูปแบบและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหความรู มีคาเฉลี่ยเทากัน
คือ 4.51 คิดเปนรอยละ 90.2 นอกจากนี้มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอการจัดโครงการฯ ดังนี้ 

  ดานการจัดงาน 
  - วิทยากรบรรยายใหความรูดีมาก นำเสนอใหผูฟงเขาใจงาย  
  - ควรเนนการนำเสนอกรณีตัวอยางเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำผิดวินัยทางราชการ 
 - เปนการจดัอบรมท่ีดี ควรมีการอบรมอยางตอเนื่อง และอบรมใหความรูแกบุคลากรทุกระดบัชั้น                  
 - ควรจัดอบรมในรูปแบบสถานท่ีจริง หรือในรูปแบบคายจริยธรรม  
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ภาพกิจกรรมการจัดงาน 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 

เร่ือง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นายขจร เราประเสริฐ)  
กลาวเปดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

พรอมท้ัง มอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานแกผูเขารวมสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ (นางสาวสุชาดา โฉมเชิด) 
กลาวรายงานความเปนมาในการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
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การบรรยายใหความรู เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ี 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

 โดยนายชัยภัทร เกษมณี  
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผูเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
 

 
 
 
 
 
 



-8- 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

……………………………………….. 

 การสำรวจความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบออนไลน Zoom Meeting  
ไดใหผูเขารับการอบรมทำแบบวัดความรูและแบบประเมินผลหลังเขารวมโครงการ โดยแบงออกเปน 3 สวน 
ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน ไดแก อายุ สถานะของผูประเมิน และสังกัดหนวยงาน 

 สวนที่ 2 : แบบวัดความรูหลังเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 สวนท่ี 3 : ความคิดเห็นตอการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
เปนคำถามที่มีลักษณะเลือกตอบโดยใชมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท (Likert’s rating scale) ซึ่งเปน
ระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจนอย 
 ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

 ในการประเมินผลใชสูตรการคำนวณชวงความกวางของอันตรภาคชั้น เปนการคำนวณระดับ
การใหคะแนนเฉลี่ยแตละลำดับชั้น มีดังนี้ 
 ความกวางของอันตรภาคชั้น = ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด – ขอมูลท่ีมีคาต่ำสุด 
       จำนวนชั้น 
     = 5 - 1 
          5 
     =  0.8 

 เกณฑการใหคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการดำเนินการจัดงาน โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง      พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง พึงพอใจนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
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การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ไดทำการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความนาเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม
กอนที่จะนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง โดยการทดสอบความนาเชื ่อถือ (Reliability) นำแบบสอบถาม 
ที่ทดสอบความเที ่ยงตรงมาหาคาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ ์อัลฟา (Alpha 
coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์อัลฟา เทากับ 0.8291 
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ผลการวิเคราะหขอมูลการจัดงาน 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting  

................................................. 
 การเก็บรวบรวมแบบประเมินผลการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง เสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาที ่กระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบออนไลน  
Zoom Meeting  จากเปาหมายจำนวนผูเขารวมงานฯ ทั้งหมด 239 คน และไดแบบประเมินผลฯ กลับมาทำ
การประมวลผล ท้ังหมด 209 ชุด คิดเปนรอยละ 87.45 โดยแบงการวิเคราะหประมวลผลไดดังนี้ 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงการนำเสนอ ออกเปน 4 สวน ตามลำดับ ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 สวนท่ี 2 : แบบวัดความรูหลังเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 สวนท่ี 3 : ความคิดเห็นตอการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนท่ี 1 : การวิเคราะหเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 ขอมูลลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน ไดแก อายุ สถานะของผูประเมิน และสังกัดหนวยงาน
โดยแจกแจงเปนความถ่ีคาเปอรเซ็นต หรือรอยละ (Percentage) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนและคารอยละ ขอมูลลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

1. อายุ

        ต่ํากวา 25 ป 2 0.96

        25 - 34 ป 42 20.10

        35 - 44 ป 72 34.45

        45 - 54 ป 78 37.32

        มากกวา 54 ป 15 7.18

รวม 209 100.00
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนและคารอยละ ขอมูลลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน (ตอ) 

ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ

2. สถานะของผูประเมิน

         ขาราชการ 129 61.72

         พนักงานราชการ 56 26.79

         ลูกจางประจํา 6 2.87

         อื่นๆ 18 8.61

รวม 209 100.00

3. สังกัดหนวยงาน

         สป .กษ. 166 79.43

         กรม 29 13.88

         รัฐวิสาหกิจ 3 1.44

         องคการมหาชน 11 5.26

รวม 209 100.00

 

จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหแสดงลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบประเมิน จำนวน 209 คน พบวามีรายละเอียด ดังนี้ 

อายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 45 – 54 ป จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 37.32
รองลงมาคืออายุระหวาง 35 - 44 ป จำนวน 72 คน คิดเปนรอยละ 34.45 อายุระหวาง 25 - 34 ป  
จำนวน 42 คน คิดเปนร อยละ 20.10 อายุมากกวา 55 ป จำนวน 15 คน คิดเปนร อยละ 7.18  
และอายุต่ำกวา 25 ป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.96 

สถานะของผูประเมิน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะเปนขาราชการ จำนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 
61.72 รองลงมาคือพนักงานราชการ จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 26.79 ลูกจางประจำ จำนวน 6 คน  
คิดเปนรอยละ 2.87 และอ่ืน ๆ จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 8.61 

สังกัดหนวยงาน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัดหนวยงาน สป.กษ. จำนวน 166 คน คิดเปนรอยละ 
79.43 รองลงมาคือกรม จำนวน 29 คน คิดเปนร อยละ 13.88 องคการมหาชน จำนวน 11 คน 
 คิดเปนรอยละ 5.26 และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.44 
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    สวนท่ี 2 : แบบวัดความรูหลังเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจำนวนผูตอบแบบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ  

ผูตอบแบบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ

จํานวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน

        คะแนนมากกวา 6 คะแนน ขึ้นไป 207 99.04

        คะแนนนอยกวา 6 คะแนน 2 0.96

รวม 209 100.00  

แบบวัดความรูหลังเขารวมโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
โดยตอบแบบวัดความรู ไดคะแนนมากกวา 6 คะแนน ขึ ้นไป จำนวน 207 คน คิดเปนรอยละ 99.04  
และตอบแบบวดัความรูไดคะแนนนอยกวา 6 คะแนน จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.96 

  สวนที่ 3 : ความพึงพอใจของผูเขารวมงานฯ ที่มีตอการจัดงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงคาเฉลี่ย (X�), คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจภาพรวมของโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1. ความพึงพอใจตอการ

บรรยายใหความรู เรื่อง 

เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม

และการรักษาวินัยของ

เจาหนาที่กระทรวงเกษตร

และสหกรณ

60.29 36.36 2.87 0.00 0.00 4.55 0.57 มากที่สุด 3

2. มีการเปดโอกาสใหมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น

และซักถาม

57.42 37.32 4.78 0.00 0.00 4.51 0.61 มากที่สุด 5

3. ทานไดรับความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการเสริมสราง

มาตรฐานจริยธรรมและการ

รักษาวินัยของเจาหนาที่

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

59.33 36.36 3.83 0.00 0.00 4.54 0.59 มากที่สุด 4

ทัศนคติของผูตอบแบบประเมิน

X S.D. ระดับ

ความพึง

พอใจ

อันดับรอยละความพึงพอใจ

 
 



-13- 

 

ตารางที่ 3 ตารางแสดงคาเฉลี่ย (X�), คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจภาพรวมของโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

4. ทานสามารถนําความรู

ความเขาใจ เรื่อง เสริมสราง

มาตรฐานจริยธรรมและการ

รักษาวินัยไปใชในการ

ปฏิบัติงานใหเกิดมี

ประสิทธิภาพ

62.20 32.54 4.78 0.00 0.00 4.56 0.59 มากที่สุด 2

5. ความเหมาะสมของสื่อ

โสตทัศนูปกรณและเอกสาร

ประกอบการสัมมนา

55.50 40.67 3.35 0.00 0.00 4.51 0.57 มากที่สุด 5

6. ความเหมาะสมของ

รูปแบบและระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรมใหความรู

55.98 40.19 2.87 0.48 0.00 4.51 0.58 มากที่สุด 5

7. ทานมีความพึงพอใจ

โดยรวมตอการเขารวม

โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสราง

มาตรฐานจริยธรรมและการ

รักษาวินัยของเจาหนาที่

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

61.24 34.93 3.35 0.00 0.00 4.57 0.56 มากที่สุด 1

ทัศนคติของผูตอบแบบประเมิน

X S.D. อันดับรอยละความพึงพอใจ ระดับ

ความพึง

พอใจ

 

ทัศนคติของผูตอบแบบประเมิน พบวาผูเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ พึงพอใจโดยรวมตอการเขารวมโครงการ  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คิดเปนรอยละ 91.4 รองลงมาคือสามารถนำความรูความเขาใจ เรื ่อง เสริมสราง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56  
คิดเปนรอยละ 91.2  พึงพอใจตอการบรรยายใหความรู เรื่อง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คิดเปนรอยละ 91 ไดรับความรูการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 คิดเปนรอยละ 90.8 และมีการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
ซักถาม ความเหมาะสมของสื่อโสตทัศนูปกรณ และเอกสารประกอบการสัมมนา และความเหมาะสมของรูปแบบ
และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหความรู มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.51 คิดเปนรอยละ 90.2 
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  สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสราง
มาตรฐานจรยิธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
  ดานการจัดงาน 
  - วิทยากรบรรยายใหความรูดีมาก นำเสนอใหผูฟงเขาใจงาย  
  - ควรเนนการนำเสนอกรณีตัวอยางเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำผิดวินัยทางราชการ 
 - เปนการจดัอบรมท่ีดี ควรมีการอบรมอยางตอเนื่อง และอบรมใหความรูแกบุคลากรทุกระดบัชั้น                  
 - ควรจัดอบรมในรูปแบบสถานท่ีจริง หรือในรูปแบบคายจริยธรรม  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


