
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน/ภายนอก
ประเด็นคําถามที�มกัเขา้ใจผิด

สาํหรับเจ้าหน้าที�ของ สป.กษ. (ส่วนกลาง)ป�งบประมาณ  2568

IIT EIT



วัตถุประสงค์ :
การประเมิน ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งเน้นในเรื�องการจับผิด 
หรือว่าวัดว่าหน่วยงานใดสุจริตหรือทุจริตมากกว่ากัน 
แต่มีวัตถุประสงค์เพื� อประเมินธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
และขับเคลื� อนโครงการ/กิจกรรมป�องกันการทุจริต

จุดมุง่หมายของการประเมนิ ITA

ประโยชน์ :
การประเมนิ ITA เป�นเครื�องมอืหนึ�งที�จะเป�นการสะท้อนใหห้น่วยงาน
ได้รบัทราบถึงสภาพแวดล้อม ความเป�นจรงิที�เกิดขึ�นในองค์กรว่า
อะไรคือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดําเนินงาน



IIT
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
INTERNAL INTEGRITY AND
TRANSPARENCY ASSESSMENT 



ข้อ I1 : การปฏิบัติงานหรอืให้บรกิารของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงาน
ของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� 

คําถาม  

ประเด็นที�มกัเขา้ใจผดิ
เจ้าหน้าที� หมายถึงใครบ้าง  

ข้อ I2 : เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป�นธรรมต่อผู้ที�มาติดต่อหรอืผู้รบับรกิารมากน้อยเพียงใด 
ข้อ I3 : เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่านมีการเรยีกรบัสินบน
เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารหรอืไม่ 

I1
I2
I3



“เจา้หน้าที�” หมายถึงใครบา้ง?

เฉพาะ จนท.กอง/สาํนกั จนท.หนว่ยงานระดับกรม

EX : จนท. ใน สกม. EX : จนท. ใน สป.กษ.



ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ 

ข้อ I4 : หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป�นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

คําถาม  

ประเด็นที�มกัเขา้ใจผดิ
งบประมาณ มีขอบเขตเพียงใด นับรวมการโอนเปลี�ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย/งบประมาณเหลือจ่ายตามโครงการ หรอืไม่

ข้อ I5 : เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป�นเท็จ 
เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
ข้อ I6 : หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรอืการจัดซื�อจัดจ้าง
ที�เอื� อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งมากน้อยเพียงใด 

I4
I5
I6



“งบประมาณ” มขีอบเขตเพยีงใด?

งบของกอง/สาํนกั งบของหนว่ยงานระดับกรม

EX : EX : งบที� สกม. ได้รบั

งบบุคลากร

งบดาํเนนิงาน

งบลงทนุ

งบเงินอุดหนนุ 

งบรายจา่ยอื�น 

รายจา่ยของสว่นราชการ/งบกลาง

เงินเบี�ยหวดัฯ

ค่ารกัษาพยาบาล

นบัการใชง้บทกุโครงการ/กิจกรรม

งบที� สป กษ ได้รบั
ประจาํป� ทกุแหล่งงบ 



ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ 

ข้อ I7 : ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั�งให้ทําธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรอืพวกพ้องบ่อยครั�งมากน้อยเพียงใด 
 

คําถาม  

ประเด็นที�มกัเขา้ใจผดิ
ผู้บังคับบัญชา หมายถึงใครบ้าง  มีขอบเขตเพียงใด 

ข้อ I8 : ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั�งให้ทําในสิ�งที�เป�น
การทุจรติหรอืประพฤติมิชอบบ่อยครั�งมากน้อยเพียงใด  
ขอ้ I9 : การบรหิารงานบุคคลในหนว่ยงานของท่านมกีารใหห้รอืรบัสนิบน 
เพื�อแลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง โยกย้าย หรอืเลื�อนตําแหน่งหรอืไม่ 

I7
I8
I9



“ผูบ้งัคับบญัชา”

ผูบ้งัคับบญัชาทกุคน

EX : ผอ. ผช. รป. สป.กษ.EX :  ผอ. ผช. รป. (สป.กษ.) (ที�กํากับดแูลกอง/สาํนกั เท่านั�น)

หมายถึงใครบา้ง มขีอบเขตเพยีงใด ?

รป.กษ.รป.กษ. รป.กษ. รป.กษ.

ปลัด กษ.

ผช.กษ.

ผูบ้งัคับบญัชาที�กํากับดแูล

ผอ.กอง/สาํนกั

ปลัด กษ.

รป.กษ.

ผช.กษ.

ผอ.กอง/สาํนกั

หน. กลุ่ม/ฝ�ายหน. กลุ่ม/ฝ�าย



ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

ขอ้ I10 : เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานของท่านมกีารขอยมืหรอืขอใชท้รพัยส์นิ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั�นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  

คําถาม  

ประเด็นที�มกัเขา้ใจผดิ
หน่วยงาน มีขอบเขตเพียงใด 

ข้อ I11 : เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน เคยนาํทรพัย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั�งมากน้อยเพียงใด 
ข้อ I12 : การกํากับดูแลและตรวจสอบทรพัย์สินของหน่วยงานสามารถป�องกัน
การนาํทรพัย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด

I10
I11
I12



“หน่วยงาน” มขีอบเขตเพยีงใด?

เฉพาะกอง/สาํนกั หน่วยงานระดับกรม

EX : สป กษ.

EX : กองกลาง EX : กองคลัง

EX : สาํนกัตรวจฯ EX : สาํนักแผนฯ



ข้อ I15 : ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 

ข้อ I13 : ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสาํคัญ
กับการแก้ไขป�ญหาการทุจรติมากน้อยเพียงใด   

คําถาม  

ประเด็นที�มกัเขา้ใจผดิ
ผู้บรหิารสูงสุด หมายถึงใคร

ข้อ I14 : ท่านคิดว่าการดาํเนินการเพื�อป�องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานท่านสามารถป�องกันได้มากน้อยเพียงใด  

I13
I14
I15



“ผู้บรหิารสงูสดุ” หมายถึงใคร?

ผอ. กอง/สาํนกั ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานระดับกรม

EX : ปลัด กษ.EX : ผูอํ้านวยการ สกม.



EIT
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
EXTERNAL INTEGRITY AND
TRANSPARENCY ASSESSMENT 



คําถามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก  : EIT

ขอ้ คําถาม 

เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 

เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผูอื้�นอยา่งเท่าเทียมกัน 

ท่านเคยถกูเจา้หนา้ที�เรยีกรบัสนิบน เพื�อแลกกับการปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านหรอืไม่

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวชี�วัดที� 7 ประสิทธิภาพการสื�อสาร 

หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารที�สามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

หน่วยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารที�ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารควรไดร้บัทราบอยา่งชดัเจน 

เจา้หนา้ที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

ตัวชี�วัดที� 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

หน่วยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดาํเนนิงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 

หน่วยงานมกีารพฒันาการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลนใ์หส้ะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ

E1

E2

E3

E4

E6

E7

E5

E8

E9



ข้อ E9 : หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ

คําถาม  

ประเด็นที�มกัเขา้ใจผดิ
ชอ่งทางออนไลน์ มีขอบเขตเพียงใด

E9ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน



“ชอ่งทางออนไลน์” 

ชอ่งออนไลน์หลัก
ของกอง/สาํนัก

ชอ่งทางออนไลน์
ทุกชอ่งทางของ สป.กษ.

EX : งานที�ให้บรกิารEX : เวป็ไซต์ของ สกม.

 มขีอบเขตเพยีงใด ?

ผา่นทกุชอ่งทางออนไลน์
เชน่ เวบ็ไซต์ ไลน ์เฟสบุค๊



ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

0-2629-9663


