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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.48 94.36 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.4 93.92

I1 ปี 65 : บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

 เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด
91.74 90.47 E1 ปี 65 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่าน

ติดต่อปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 

เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด มากน้อยเพียงใด

88.87 93.08 ทุกหน่วยงาน

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

ปี 66 : หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด
90.28 91.81

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

ปี 66 : หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด

คะแนน คะแนน

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดแนวทาง

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หัวข้อการประเมิน

ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กค., กก., 

กกค., สกร.,

 สลพ.,

กนท.

หัวข้อการประเมิน

P2 : ควรมีการประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการ 

โดยก าหนดประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการวัดด้านคุณภาพ

การให้บริการ การให้บริการอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 

เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน โดย

เฉพาะงานบริการท่ีให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกท่ีส าคัญ ได้แก่ กค., กก., กกค., สกร., สลพ., 

กนท.

I2

P1 : ควรมีการจัดท าแผนผังแสดงข้ันตอนของการ

ด าเนินงาน (Flow chart) พร้อมท้ังระบุระยะเวลาของ

การรับบริการในแต่ละข้ันตอน ประชาสัมพันธ์/แจ้งให้

รับรู้อย่างแพร่หลาย โดยติดประกาศให้เห็นโดยชัดเจน 

หรือเผยแพร่สู่ผู้รับบริการภายใน/ภายนอกให้มากย่ิงข้ึน

ปี 65 : บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อท่ัวๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด

93.28 E2 ปี 65 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่าน

ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับ

ผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด

85.32

เป้าหมาย : ยกระดับค่าคะแนน ITA ของ สป.กษ. จากระดับ A (ปี 2565 = 92.23 คะแนน) เป็นระดับ AA (95-100 คะแนน) 

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

เอกสารแนบ ๑



2

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

I3 ปี 65 : บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

มุ่งผลส าเร็จของงาน ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว พร้อม

รับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง อย่างไร

88.82 88.37 *E3 ปี 65 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่าน

ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล

เก่ียวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน

 มากน้อยเพียงใด

86.15 95.75

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

มากน้อยเพียงใด

ปี 66 : หน่วยงานปฏิบัติหรือ

ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

 และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อย

เพียงใด

I4 ปี 65 : บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงของ เงิน ทรัพย์สิน

 ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ

บันเทิง เป็นต้น จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

99.52 99.07 E4 ปี 65 : ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่าน

เคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่าน

ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน

 ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 

เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง 

เป็นต้น เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

99.58 100 P4 : ติดประกาศ/ส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์ การประกาศ

เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy ของท่าน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้กับบุคลากรภายใน

ได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ศปท.

ทุก

หน่วยงาน

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน 

มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

หรือไม่

ปี 66 : ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่าน

เคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลก

กับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

 หรือไม่

P5 : ให้ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน และ

บทลงโทษของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว และควรเพ่ิมเน้ือหาดังกล่าวลงใน

หลักสูตรนักบริหารต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

ศปท./ สกธ.

P3 : มีระบบการประเมินผลงานท่ีสะท้อนการ

ปฏิบัติงานจริงและน าผลการประเมินไปใช้เพ่ือให้มีผล

ต่อผู้ปฏิบัติงานให้มากย่ิงข้ึน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน และการให้ความส าคัญกับ

ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม เช่น การก าหนดตัวช้ีวัด

รายบุคคลและการประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือน

ทุกหน่วยงาน
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

I5 ปี 65 : นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาส

ต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน

ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี

การรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การ

ลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น หรือไม่

99.76 99.07 E5 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

ด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักมากน้อย

เพียงใด

87.01 88.94  

กกส.

สกร. กกค.

สลพ. กนท.

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 

ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจ

ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ

แทน หรือไม่

ปี 66 : หน่วยงานมีการท างาน 

หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนและ

ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด

I6 ปี 65 : บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์

อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ 

เป็นต้น แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและ

คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

99.76 98.89  -ด าเนินการตาม P4 และ P5

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 

ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือ

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต

 หรือไม่
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.5 91.47

E6 ปี 65 : การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะเข้าถึงง่าย ไม่

ซับซ้อน 

มีช่องทางหลากหลาย มากน้อยเพียงใด

81.73 89.1  - ด าเนินการตาม P6

ปี 66 : หน่วยงานมีช่องทาง

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด

 -ด าเนินการตาม P4 และ P5

 P6 : ประชาสัมพันธ์นโยบาย การด าเนินงานของ

หน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบมากย่ิงข้ึน โดย

เฉพาะงานท่ีส าคัญท่ีส่งถึงผู้รับบริการภายนอก ได้แก่ 

การช่วยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน งาน

กองทุนฯ (สกร.) งานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.)

 เกษตรพันธสัญญา (สลพ.) งานเกษตรกรรมย่ังยืน 

(กนท.) โดยประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือในช่องทางต่างๆ ให้ได้

รับทราบอย่างท่ัวถึง
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

E7 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชน

ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

81.53 91.52

ปี 66 : หน่วยงานมีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

E8 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทาง

รับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ

การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่

96.2 92.31

ปี 66 : หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่าน

สามารถติชมหรือแสดงความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่

E9 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

ช้ีแจงและตอบค าถาม เม่ือมีข้อกังวล

สงสัยเก่ียวกับการด าเนินงานได้อย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

80.3 92.09

ปี 66 : หน่วยงานสามารถส่ือสาร 

ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย 

แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด

สกร. ศปท. 

ICT

 - ด าเนินการตาม P6

P7 : ควรเพ่ิมช่องทางการรับเร่ือง/การติดต่อ เพ่ือให้

สามารถช้ีแจงและตอบข้อซักถาม รวมท้ัง ช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มากข้ึน เช่น กล่องรับเร่ือง 

หรือการติดQR Code รับเร่ืองในสถานท่ีสาธารณะ

ภายในหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น (สกร.) ประชาสัมพันธ์

ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้รับทราบมากย่ิงข้ึน

 (ศปท.) และช่องทางการรับเร่ือง/การติดต่อผ่านทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (ICT)
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

E10 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทาง

ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่

97.47 92.31  -ด าเนินการตาม P7

ปี 66 : หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่าน

สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 85.7 92.92

E11 ปี 65 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่าน

ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน มาก

น้อยเพียงใด

85.35 91.81  - ด าเนินการตาม P6

ปี 66 : การปฏิบัติหรือการ

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีข้ึนกว่าท่ี

ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

E12 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ

ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน มาก

น้อยเพียงใด

82.86 90.07  -ด าเนินการตาม P1 และ P6

ปี 66 : วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

E13 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/

การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน หรือไม่

94.94 94.02  -ด าเนินการตาม P1 P6 และ P7

ปี 66 : หน่วยงานมีระบบการ

ให้บริการออนไลน์หรือไม่

E14 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน มากน้อย

เพียงใด

79.84 93.50  -ด าเนินการตาม P7

ปี 66 : หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี

ข้ึน มากน้อยเพียงใด

E15 ปี 65 : หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการ

ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ 

ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด

85.37 95.20  -ด าเนินการตาม P6 และ P7

ปี 66 : หน่วยงานมีการปรับปรุง

องค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

มากน้อยเพียงใด
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 90.77 90.17

I7 ปี 65 : ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน

ของท่าน มากน้อยเพียงใด
85.13 80.49

ปี 66 : ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงาน

หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

*I8 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงคุ้มค่าต่อ

ประโยชน์ท่ีได้รับ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ มากน้อย

เพียงใด

91.14 90.64

ปี 66 : ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

มากน้อยเพียงใด

I9 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม

 หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
94.96 94.47

ปี 66 : หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด

I10 ปี 65 : บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น 

ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
93.52 97.24 สตน.

ปี 66 : หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

I11 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุในลักษณะโปร่งใส ตรวจสอบได้ เอ้ือประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด

91.11 91.33 P10 : เผยแพร่ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ ให้

หน่วยงานรับทราบอย่างท่ัวถึง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง

สตน.

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็น

เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

P9 : ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณรายการส าคัญ

ต่างๆ ตามท่ีระบุในข้อ i10 และ i11 อย่างเข้มงวดเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต พร้อมท้ัง แจ้งข้อท้วงติง และ

ประชาสัมพันธ์การด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ทุกหน่วยงานP8 : ประชุม ส านัก/กอง ประจ าเดือน เพ่ือช้ีแจงผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน แนวทางการบริหาร

งบประมาณของส านัก/กอง โดยช้ีแจงรายละเอียดเป็น

รายหมวดของการใช้จ่ายเงิน ส่ือสารให้บุคลากรทุกคน

ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง รวมท้ัง เน้นย้ า

กับบุคลากรในหน่วยงานในเร่ืองความคุ้มค่าและ

ความส าคัญในการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละคร้ัง หรือ

แต่ละโครงการท่ีหน่วยงานขอใช้งบประมาณ
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

I12 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณ สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน มากน้อยเพียงใด
88.79 86.88

ปี 66 : หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเอ้ือประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 90.65 89.86

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ี จาก

ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

88.48 86.04  -ด าเนินการตาม P3 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

85.35 84.18 P11 : ช้ีแจงหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน

- เปิดโอกาสให้มีการซักถามเพ่ือท าความเข้าใจกับ

บุคลากรในหน่วยงาน หากไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์การ

ประเมินเพ่ือหาแนวทางและสร้างบรรทัดฐานเดียวกัน

ทุกหน่วยงาน

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด

85.38 85.11

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าธุระส่วนตัว ของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

97.6 96.31

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าในส่ิงท่ี ไม่ถูกต้อง หรือมี

ความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

97.36 97.42

P12 : จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาให้

ชัดเจน หรือมีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ 

ซ่ึงมาจากหลายหน่วยงาน เพ่ิมกระบวนการมีส่วนร่วมใน

การพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ รวมท้ัง เพ่ิมช่องการ

เผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในได้

รับทราบอย่างท่ัวถึง  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจมากย่ิงข้ึน

สกธ.



9

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

I18 ปี 65 : การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน ถูกแทรกแซงจากผู้มี

อ านาจ มีการซ้ือขายต าแหน่ง เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มาก

น้อยเพียงใด

89.74 90.11 กกจ.

ปี 66 : การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง ใน

หน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.29 98.08

I19 ปี 65 : บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 

มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ

พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

94.72 96.88

ปี 66 : ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

I20 ปี 65 : ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด (คงเดิม)
85.62 81.21

ปี 66 : ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไป

ใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

I21 ปี 65 : ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร

ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
90.88 88.23

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด

I22 ปี 65 : บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไป

ใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด

98.32 97.42  -ด าเนินการตาม P5 P9 และ P10

ปี 66 : บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

กค., กก.

P13 : ประชาสัมพัน/ส่ือสาร หลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง 

โยกย้าย เพ่ือให้รับทราบและสร้างความเข้าใจแนวทาง

ปฏิบัติอย่างท่ัวถึงให้มากย่ิงข้ึน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน

และเข้าใจการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างโปร่งใส- มี

การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมาถือปฏิบัติ

ในการบริหารงานบุคคล  เพ่ือสร้างความเข้าใจให้มาก

ย่ิงข้ึน

P14  : ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบระบบการบริหารผ่าน

ระบบออนไลน์ เช่น การขออนุญาต/ขอรับบริการ เช่น 

การจองห้องประชุม การขอใช้รถยนต์ราชการ เป็นต้น 

พร้อมท้ังประเมินความพึงพอใจและแจ้งผลการส ารวจ 

พร้อมข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการ
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

I23 ปี 65 : ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
88.75 83.63

ปี 66 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

I24 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

89.45 87.13

ปี 66 : หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี

การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.94 90.17

I25 ปี 65 : ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด
93.75 93.03 ศปท.

ปี 66 : ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ

กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย

เพียงใด

*I26 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดท าแผนงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน หรือไม่

97.83 98.06 ศปท.

ปี 66 : มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด

P16 : ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริตของ สป.กษ. เพ่ือให้ทราบมาตรการ แนวปฏิบัติ

เพ่ือป้องกันการทุจริตให้มากข้ึน

P15 : จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงให้เป็นท่ีประจักษ์ว่า

ผู้บริหารสูงสุดได้เป็นต้นแบบ (Role Model) ในการ

ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู้น าในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์การ/นโยบายท่ีมุ่งเน้นและให้ความส าคัญ

กับความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต เช่น การประกาศ

เจตนารมย์การต่อต้านการทจริต การประกาศ No Gift 

Policy เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรทุกระดับงดรับของขวัญ

จากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
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แนวทางการแก้ไขปรับปรุง ประจ าปี 2566 หน่วยงาน
ปี 64 ปี 65 ปี 64 ปี 65

คะแนน คะแนนหัวข้อการประเมิน หัวข้อการประเมิน

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(5 ตัวช้ีวัด/30 ข้อค าถาม) (3 ตัวช้ีวัด/15 ข้อค าถาม)

การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

*I27 ปี 65 : หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข มาก

น้อยเพียงใด
88.45 89.89 ศปท.

ปี 66 : ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มาก

น้อยเพียงใด*I28 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต / 

ตรวจสอบการทุจริต / ลงโทษทางวินัย ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก

น้อยเพียงใด

91.52 88.29

ปี 66 : หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มาก

น้อยเพียงใด

I29 ปี 65 : หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 

ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

90.88 87.67

ปี 66 : หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่าน

ม่ันใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง 

ได้มากน้อยเพียงใด

*I30 ปี 65 : หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหน่วยงานของ

ท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นสามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้

อย่างสะดวก / สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ / ม่ันใจว่าจะมีการ

ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา /  ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ

ต่อตนเอง

89.2 84.08 ศปท.

ปี 66 : หากมีเจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตหน่วยงานของท่านจะ

มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด

รวม 18 กิจกรรม

P18 : เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเร่ืองกล่าวหา

ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ลงเว็ปไซต์ สป.กษ. พร้อมท้ังแจ้ง

เวียนให้บุคลากรภายใน สป.กษ. ได้รับทราบ

ความก้าวหน้าและผลการจัดการให้มากย่ิงข้ึน

P17 : เผยแพร่ข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล

จริยธรรม ของ สป.กษ. และจัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้

เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม

 -ด าเนินการตาม P7

 -ด าเนินการตาม P16


