
 
 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
URL 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างและอ านาจ

หน้าที่ 
1.1 แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

สพบ. 
 แผนผังโครงสร้างส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 อ านาจหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 

1.2 ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 

1.3 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 2.1 ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน 

ศทส.  ข้อมูลและรายละเอียดของผู้บริหาร
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  (1) ผู้บริหารสูงสุด 

 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
2.2 รายละเอียดข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนในข้อ 2.1 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ ประกอบด้วย 
      (4.1) เบอร์โทร 
      (4.2) E-mail 
 

https://www.opsmoac.go.th/about-str_org
https://www.opsmoac.go.th/about-str_org
https://www.opsmoac.go.th/about-mission_authority
https://www.opsmoac.go.th/about-mission_authority
https://www.opsmoac.go.th/about-board
https://www.opsmoac.go.th/about-board
https://www.opsmoac.go.th/about-board
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ข้อ 

 
ข้อมูล 
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URL 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 3.1 ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
ศทส. / 
สกร. 

 ข้อมูลการติดต่อของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ถาม-ตอบ (กองทุนหมุนเวียนเพื่อการ
กู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน) 
 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

3.2 ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ (Q&A) (Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official, Web board) ยกเว้น E-mail 

3.3 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางตามข้อ 3.2 ได้จาก
เว็บไซต์หลักของ สป.กษ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 4.1 ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน ศทส. / 

กกส. / 
ศปท. 

 ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
(1) ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
(2) ข้อมูลข่าวผู้บริหาร 

(3) ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์ 
(4) วารสารเผยแพร่ 

 แบนเนอร ์QR code แบบวัด EIT ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

4.2 QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

4.3 ข้อมูลข่าวสารตามข้อ 4.1 ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดในปี พ.ศ. 
2568 

https://www.opsmoac.go.th/contact-contact
https://www.opsmoac.go.th/contact-contact
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-qa
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-qa
https://www.opsmoac.go.th/site-home
https://www.opsmoac.go.th/news-news_board
https://www.opsmoac.go.th/news-news_release
https://www.opsmoac.go.th/download-magazine
https://www.opsmoac.go.th/site-home
https://www.opsmoac.go.th/site-home
https://www.opsmoac.go.th/site-home
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
5.1 แผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี สผง.  ยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินการ 

 แผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด 

5.2 แผนตามข้อ 5.1 ต้องเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2568 

O6 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

6.1 แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 สผง.  ยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินการ 
 แผนปฏิบัติงานประจ าปี ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 รายงานผลการด าเนนิการตามแผนการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

6.2 ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 (1) ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

https://www.opsmoac.go.th/about-strategic_ops
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-411691791794
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-411691791794
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-411691791794
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-421191791795
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-421191791795
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-421191791795
https://www.opsmoac.go.th/about-strategic_ops
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-391991791817
https://www.opsmoac.go.th/strategic-preview-391991791817
https://www.opsmoac.go.th/performance-preview-471991791796
https://www.opsmoac.go.th/performance-preview-471991791796
https://www.opsmoac.go.th/performance-preview-471991791796
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O7 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

7. ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงาน 

สผง.  รายงานประจ าปี 
 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
*เปิดเผยอย่างน้อย 3 
งาน* 
 

8. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดแต่ละงานดังนี้ 

สกร. / กค 
/ สลพ 

 คู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจน 
(1) หน้าเว็บไซด์หลัก ของกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจน 
(2) รวม ระเบียบและคู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียน 
(3) อินโฟกราฟิก การประชาสัมพันธ์ 

 คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 
 

 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

https://www.opsmoac.go.th/about-annual_rpt
https://www.opsmoac.go.th/annual_rpt-preview-471091791792
https://www.opsmoac.go.th/annual_rpt-preview-471091791792
https://www.opsmoac.go.th/annual_rpt-preview-471091791792
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-revolving_fund-preview-431891791809
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-revolving_fund-preview-431891791809
https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-clip-preview-471091791869
https://www.opsmoac.go.th/dwl-preview-471191791857
https://www.opsmoac.go.th/dwl-preview-471191791857
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     คูมือการปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่การ
รับแจงการประกอบธุรกิจและการเลิก
การประกอบธุรกิจและการรับและเก็บ
รักษาส าเนาเอกสารส าหรับการชี้ชวน
ในระบบเกษตรพันธสัญญา 

O9 คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 

9. คู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางปฏิบัติแต่ละงานที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อใช้เป็นข้อมูลในการติดต่อหรือขอรับบริการจากหน่วยงาน (คู่มือ
ประชาชน) ที่มีรายละเอียดแต่ละงานดังนี้ 

สลพ. / 
กกค. / 
ศปท. / 
สกร. 

 คู่มือการแจ้งการประกอบธุรกิจทางการ
เกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา 

 คู่มือการแจ้งการเลิกประกอบธุรกิจ
ทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธ
สัญญา 

 คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 คู่มือการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 
(1) คู่มือการขอรับการสนับสนุน
เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
(2) ขั้นตอนการพิจารณาขอใช้
เงินกองทุน 

 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
 (3) ระยะเวลา 
 (4) ช่องทางให้บริการ (สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-Service) 
 (5) ค่าธรรมเนียม 
 (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 

 

O10 E-Service 10.1 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ ไม่รวมถึงช่องทางการถาม-ตอบ (Q&A) หรือ
ช่องทางสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 ระบบเกษตรพันธสัญญาและระบบ
จัดเก็บส าเนาเอกสารส าหรับการชี้ชวน 

https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-dwl-preview-392891791848
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-dwl-preview-392891791848
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-dwl-preview-392891791848
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-dwl-preview-392891791848
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-dwl-preview-392891791848
https://www.opsmoac.go.th/manual-preview-431991791820
https://www.opsmoac.go.th/manual-preview-431991791820
https://www.opsmoac.go.th/manual-preview-431991791819
https://www.opsmoac.go.th/manual-preview-431991791819
https://www.opsmoac.go.th/manual-preview-431991791819
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-471991791897
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-471991791897
https://www.opsmoac.go.th/fund-request
https://www.opsmoac.go.th/fund-request
https://www.opsmoac.go.th/fund-management-process
https://www.opsmoac.go.th/fund-management-process
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10.2 รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการในข้อ 10.1 
สลพ. / 

สกร. /กก. 
/สผง. 

(1) ระบบเกษตรพันธสัญญาและระบบ
จัดเก็บส าเนาเอกสารส าหรับการชี้ชวน 
(2) อินโฟกราฟิก วิธีการใช้งานระบบ
เกษตรพันธสัญญา 

 ศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 ระบบจองห้องประชุมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ระบบบริหารจัดการงบประมาณ (MBUD) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

10.3 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางในข้อ 10.1 ได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
*จัดท าข้อมูลเป็นราย
เดือนหรือมีความถี่
มากกว่ารายเดือน 
(รายวัน รายสัปดาห์)* 

11.1 ข้อมูลสถิติท่ีผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk in) 
สลพ./ 
สกร. 

 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ตามภารกิจ
ของส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธ
สัญญา 

 ข้อมูลสถิติการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

 (1) ชื่องาน 
 (2) จ านวนผู้รับบริการ 

11.2 ข้อมูลสถิติการขอรับบริการ สป.กษ ผ่านช่องทาง E-Service 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จ านวนผู้รับบริการ 

11.3 ข้อมูลในข้อ 11.1 และ 11.2 ต้องเป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 
2567 
 
 

https://contractfarming.moac.go.th/v2/index.php
https://contractfarming.moac.go.th/v2/index.php
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-infographic-preview-471091791802
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-infographic-preview-471091791802
https://pirunraj.com/moac/webFront/Default.aspx
https://pirunraj.com/moac/webFront/Default.aspx
https://room-booking.opsmoac.go.th/
https://room-booking.opsmoac.go.th/
https://opsmoacbudget.moac.go.th/MBUD-ADMIN/main.php
https://opsmoacbudget.moac.go.th/MBUD-ADMIN/main.php
https://opsmoacbudget.moac.go.th/MBUD-ADMIN/main.php
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-news-preview-471091791030
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-news-preview-471091791030
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-news-preview-471091791030
https://www.opsmoac.go.th/contractfarming-news-preview-471091791030
https://www.moac.go.th/complaint-home
https://www.moac.go.th/complaint-home


๗ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
*เผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม ITA-O12 ที่
ทาง ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด* 

12.1 รายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุด 
อย่างน้อย 100 รายการ ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

กค.  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ผลด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

  12.2 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ทีม่ีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

  (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) ราคากลาง (บาท) 
  (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
 12.3 ข้อมูลที่ใช้ประกอบในข้อ 12.1 และ 12.2 ต้องเป็นข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 

https://www.opsmoac.go.th/news-purchase
https://www.opsmoac.go.th/news-preview-471191791213
https://www.opsmoac.go.th/news-preview-471191791213
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O13 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
*เผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม ITA-O13 ที่
ทาง ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด* 

13.1 รายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด
อย่างน้อย 100 รายการ ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

กค. 
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ผลด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

  13.2 ข้อมูลที่ใช้ประกอบในข้อ 13.1 ต้องเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในปี พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O14 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
14.1 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดดังนี้ 

กกจ. / 
สกธ. 

 แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 

 (1) รายการหรือกิจกรรม 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน แต่ละรายการหรือกิจกรรม 

https://www.opsmoac.go.th/news-purchase
https://www.opsmoac.go.th/news-preview-471191791215
https://www.opsmoac.go.th/news-preview-471191791215
https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806
https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806
https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806
https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806
https://www.opsmoac.go.th/hr-action_plan-preview-461191791806
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14.2 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดดังนี้ 

 แผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณ แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

O15 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ. 
2567 

15.1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดดังนี้ 

กกจ. / 
สกธ. 

 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ผลการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 (1) รายการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการด าเนินการ แต่ละรายการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ แต่ละรายการหรือกิจกรรม 

  15.2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดดังนี้ 

  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการด าเนินการ แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ แต่ละโครงการหรือ 

      กิจกรรม 
  (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ แต่ละรายการหรือกิจกรรม 
O16 ประมวลจริยธรรมและ

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

16.1 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ศปท. 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ

พลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

16.2 ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ 
สป.กษ ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

https://www.kst.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%A9-2568-545/
https://www.kst.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%A9-2568-545/
https://www.kst.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%A9-2568-545/
https://www.opsmoac.go.th/hr-performance-preview-461191791807
https://www.opsmoac.go.th/hr-performance-preview-461191791807
https://www.kst.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2567-549/
https://www.kst.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C-%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3-%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-2567-549/
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-files-451191791941
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-files-451191791942
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-files-451191791942
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-files-451191791942
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 *ประมวลจริยธรรม ต้อง
ด าเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่ตาม พ.ร.บ.
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562* 

 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามหรือคณะท างานขับเคลื่อน 
      เรื่องจริยธรรม โดยแสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
      แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย สป.กษ 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
      ของรัฐในหลักสูตร หรือ ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ 
      ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

 
 ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(1) ค าสั่งคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ า สป.กษ. 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของ 
สป.กษ. 
(3) โครงการบรรยายให้ความรู้ 
(4) สรุปผลโครงการบรรยายให้ความรู้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

17. คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

ศปท.  คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน (ชื่อ-สกุล 
     ของผู้ถูกร้อง, ช่วงเวลากระท าความผิด, พฤติการณ์การทุจริตและ 
     ประพฤติมิชอบ) 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนฯ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ด าเนินการ 

https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-files-461091791011
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-files-461091791011
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-471091791931
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-471091791931
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-471091792182
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-files-471191791819
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-471991791897
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-471991791897
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ข้อมูล 
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ผู้รับผิดชอบ 

 
URL 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

18.1 ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

ศปท. 
 หน้าหลักของส านักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ หัวข้อรวมลิงค์ท่ี
น่าสนใจ 

 แบบฟอร์มการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 18.2 ช่องทางตามข้อ 18.1 ต้องเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ

ผู้แจ้งเบาะแส 

18.3 ช่องทางตามข้อ 18.1 ต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
*จัดท าข้อมูลเป็นราย
เดือนหรือมีความถี่ของ
ข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน รายสัปดาห์* 

19.1 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

ศปท.  รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

19.2 ข้อมูลสถิติตามข้อ 19.1 ต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 

https://www.opsmoac.go.th/site-home
https://www.opsmoac.go.th/site-home
https://www.opsmoac.go.th/site-home
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBHfA5gW6XiE-HQMY0lnYnCtMbfp1Hd7ybsuWeiTTGXcY3KA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBHfA5gW6XiE-HQMY0lnYnCtMbfp1Hd7ybsuWeiTTGXcY3KA/viewform
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
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O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

20.1 ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

กกค.  การประชุมคณะกรรมการสงเคราะห์
เกษตร ครั้งที่ 1/2568 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ  
      สป.กษ 

20.2 ผลในข้อ 20.1 ต้องเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และ

การสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

21.1 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือประกาศว่า “บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” (ให้ประกาศในทุกปี) 

ศปท. 
 ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO GIFT POLICY) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชัน สู้ให้สุด หยุดการโกง 

 โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
แนวทางการป้องกันการทุจริต ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  21.2 ผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ใน
ลักษณะการประชุม สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2568 

https://www.opsmoac.go.th/fund-activity-preview-471891793253
https://www.opsmoac.go.th/fund-activity-preview-471891793253
https://www.moac.go.th/anticorruption-news-preview-462891792624
https://www.moac.go.th/anticorruption-news-preview-462891792624
https://www.moac.go.th/anticorruption-news-preview-462891792624
https://www.moac.go.th/anticorruption-news-preview-462891792624
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-462991792195
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-462991792195
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-471091792182
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-471091792182
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-471091792182
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-471091792182
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O22 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา 
*เผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม ITA-O22 ที่
ทาง ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด* 

22. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561) 

ศปท. 
 รายงานผลตามนโยบาย NO GIFT 

POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

23.1 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที่มีประเด็น
ดังนี้ 

ศปท.  แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 (1) การอนุมัติ อนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน 
      การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 

  23.2 รายละเอียดของแต่ละประเด็นในการประเมินความเสี่ยงตามข้อ 
23.1 ประกอบด้วย 

   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
   (2) ระดับของความเสี่ยง  
   (3) วิธีการบริหารความเสี่ยง  

https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451191791816
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451191791816
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451191791816
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451191791816
https://www.moac.go.th/anticorruption-action_plan-preview-451191791800
https://www.moac.go.th/anticorruption-action_plan-preview-451191791800
https://www.moac.go.th/anticorruption-action_plan-preview-451191791800
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O24  รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

24. ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ศปท.  ผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 (2) ระดับของความเสี่ยง 
 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
25.1 แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ศปท. 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
25.2 แผนปฏิบัติการในข้อ 25.1 ต้องมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2568 

O26 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

26.1 ผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดดังนี้ ศปท. 

 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451091791897
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451091791897
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451091791897
https://www.moac.go.th/anticorruption-action_plan-preview-451091791812
https://www.moac.go.th/anticorruption-action_plan-preview-451091791812
https://www.moac.go.th/anticorruption-action_plan-preview-451091791812
https://www.moac.go.th/anticorruption-action_plan-preview-451091791812
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-452791791816
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-452791791816
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-452791791816
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๑๕ 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
URL 

26.2 ผลการด าเนินการตามข้อ 26.1 ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2567 

O27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

27.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ศปท.  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
      จัดจ้าง 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน    
      บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน สป.กษ 

  27.2 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
   (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 

   (4) ผู้รับผิดชอบ 
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๑๖ 
 

 
ข้อ 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
URL 

O28 รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 

28.1 ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ที่มี
รายละเอียดดังนี้ 

ศปท. 
 รายงานผลการด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ    

      โปร่งใส 
 (2) สรุปผลการด าเนินการ 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 28.2 ผลการด าเนินการตามข้อ 28.1 ต้องเป็นผลการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 
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