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TOWARD TRANSPARENCY 1

สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้พััฒนาเคื่ᱫ�องมืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาคเอกชน ีᱟ่�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency 
Assessment of Government Contractors) หรืือ ITAGC ั้ᱞ�งแต่่ปีี 2561 ด้้วยเจตนารมณ์สนัับสนุุน 
การพััฒนาและยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสขององค์์กร อัันนำไปสู่่�การป้้องกัันการทุุจริิตเชิิงรุุก 
และช่่วยยกระดัับภาพลัักษณ์์ตามดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (Corruption Perceptions Index) หรืือระดัับ CPI  
ของประเทศไทย

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้า 
คู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITAGC MANUAL 2025) ฉบัับนี้้� มีีวัตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิิน และหน่่วยงานภาครััฐ 
ีᱟ่�เป็น็คู่่�ค้า้คู่่�สัญญา รวมถึงึหน่ว่ยงานตรวจสอบต่า่ง ๆ  ีᱟ่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีความรู้้�ความเข้้าใจในระเบีียบวิธิีีการประเมินิฯ 
ีᱟ่�สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้พััฒนาขึ้้�น

สำนัักงาน ป.ป.ช. หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าคู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบัับนี้้�  
จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการเสริิมสร้้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระเบีียบวิิธีีการประเมิินฯ ส่่งผลให้้การเก็็บข้้อมููล 
เป็็นมาตรฐานในทิิศทางเดีียวกััน อีีกทั้้�งยัังสามารถพััฒนาและยกระดัับการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐให้้มีีคุณธรรมและความโปร่่งใสีᱟ่�สอดคล้้องตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ ตลอดจนแผนแม่่บท 
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นการต่อต้้านการทุจริิตและประพฤติิมิิชอบ รวมถึึงพระราชบััญญััติิประกอบ
รััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิต พ.ศ. 2561 ต่่อไป
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TOWARD TRANSPARENCY 3

ความเป็็นมา
สำนัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิหรืือสำนัักงาน ป.ป.ช.  

มีีอำนาจหน้้าี่ᱟ�และบทบาทตามพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการทุจริิต พ.ศ. 2561 โดยมาตรา 32 (2) เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการดำเนิินการในภาคเอกชน 
ีᱟ่�สำนัักงาน ป.ป.ช. จะละเลยมิิได้้

มาตรา 32 (2) จััดให้้มีีมาตรการและกลไกีᱟ่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อป้้องกัันและขจััดการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบทั้้�งในภาครััฐและภาคเอกชนอย่่างเข้้มงวด ึ᱓่�งคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีอำนาจหน้้าีᱟ่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการเสนอมาตรการีᱟ่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตทั้้�งในภาครััฐ 
และภาคเอกชนอย่่างเข้้มงวด

และมีีความเกี่่�ยวโยงกับั มาตรา 33 เพ่ื่�อให้้ประชาชนและหน่ว่ยงานของรัฐัมีีส่ว่นร่วมและให้ค้วามร่วมมือื 
ในการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิต

ในส่่วนการขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวมนั้้�น พระราชบััญญััติิประกอบ
รััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิต พ.ศ. 2561 หมวด 6 การขััดกันระหว่่างประโยชน์์

ส่่วนบุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม มาตรา 126 - 128 ก็็เป็็นส่่วนสำคััญีᱟ่�หน่่วยงานภาคเอกชนอาจเข้้าไป
เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจริิต โดยมีีสาระสำคััญคืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำรงตนระหว่่างอยู่่�ในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าี่ᱟ� 
ของรััฐ และหลัังพ้้นจากการเป็็นเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ ในระยะเวลา 2 ปีี การห้้ามเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐและคู่่�สมรสไม่่ให้ ้
ดำเนิินกิิจการีᱟ่�เป็็นการขัดกันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวม และการกำหนดบทลงโทษ 
ีᱟ่�เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐจะได้้รัับในกรณีีีᱟ่�ได้้ดำเนิินกิจการีᱟ่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายประกอบกัับการขัดกันระหว่่าง 
ประโยชน์์ส่่วนบุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวม

มาตรา 126 นอกจากเจ้้าพนักังานของรััฐีᱟ่�รััฐธรรมนููญกำหนดไว้เ้ป็น็การเฉพาะแล้้ว ห้า้มมิให้ก้รรมการ 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอิสระ และเจ้้าพนัักงานของรััฐีᱟ่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนิินกิิจการ
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	เป็็นคู่่�สััญญาหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในสัญญาีᱟ่�ทำกัับหน่่วยงานของรััฐีᱟ่�เจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�น  
ปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่�ในฐานะีᱟ่�เป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐึ᱓่�งมีีอำนาจไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม ในการกำกัับ ดููแล ควบคุุม 
ตรวจสอบ หรืือดำเนิินคดีี

การเป็นคู่่่สัญญา หมายถึึง การเข้้ามาทำสััญญาโดยตรงกัับหน่่วยงานของรััฐี่ᱟ�มีีเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ 
ในตำแหน่่งนั้้�นเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในฐานะีᱟ่�เป็็นเจ้้าหน้้าี่ᱟ�ของรััฐ ึ᱓่�งมีีอำนาจกำกัับ ดููแล ควบคุุม ตรวจสอบ 
หรืือดำเนิินคดีี
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การมีีส่่วนได้้เสีียในสัญญา หมายถึงึ การใช้อ้ำนาจหน้า้ี่ᱟ�เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกับัสัญัญานั้้�น หรืือการเข้า้ไป
ดำเนิินการใด ๆ 

(2)	เป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นในห้างหุ้้�นส่วนหรืือบริิษััทีᱟ่� เข้้าเป็็นคู่�สััญญากัับหน่่วยงานของรััฐ 
ีᱟ่�เจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�นปฏิิบััติิหน้้าี่ᱟ�ในฐานะีᱟ่�เป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐึ᱓่�งมีีอำนาจไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 
ในการกำกับั ดููแล ควบคุมุ ตรวจสอบ หรืือดำเนินิคดีี เว้น้แต่จ่ะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริษิัทัจําํกัดัหรืือบริษิัทัมหาชนจําํกัดั 
ไม่่เกิินจำนวนีᱟ่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

การเป็นหุ้้�นส่่วน หมายถึึง การีᱟ่�บุุคคลได้้ลงทุุนร่วมกััน ในห้างหุ้้�นส่วนสามััญ ห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ 
จดทะเบีียน หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจํํากััด

การเป็นผ้�ถือหุ้้�นในบริิษทั หมายถึึง การมีีหุ้้�นในบริิษััทตามทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทีᱟ่�มีีเจ้้าหน้้าีᱟ่�
ของรััฐมีีหุ้้�นอยู่่�นั้้�น

(3)	รับสััมปทานหรืือคงถืือไว้้ึ᱓่�งสััมปทานจากรััฐ หน่่วยราชการ หน่่วยงานของรััฐ รััฐวิิสาหกิิจ  
หรืือราชการส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือเข้้าเป็็นคู่่�สััญญากัับรััฐ หน่่วยราชการ หน่่วยงานของรััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือราชการ
ส่่วนท้้องถิ่่�น อัันมีีลัักษณะเป็็นการผููกขาดตััดตอน หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือบริิษััทีᱟ่�รัับ
สััมปทานหรืือเข้้าเป็็นคู่�สัญญาในลักษณะดัังกล่่าว ในฐานะี่ᱟ�เป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐึ่᱓�งมีีอำนาจไม่่ว่่าโดยตรง
หรืือโดยอ้้อม ในการกำกัับ ดููแล ควบคุุม ตรวจสอบ หรืือดำเนิินคดีี เว้้นแต่่จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทจํากััด 
หรืือบริิษััทมหาชนจํํากััดไม่่เกิินจำนวนีᱟ่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

สัญญาสัมปทาน หมายถึึง สััญญาีᱟ่�เอกชนได้้รัับอนุุญาตจากรััฐให้้ดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้� 
	 - 	สัญญาีᱟ่�รััฐอนุุญาตให้้เอกชนจัดทำบริิการสาธารณะ เช่่น สััญญาสััมปทานรถไฟฟ้้า สััญญา 

			สั   มปทานในกิิจการโทรคมนาคม 
	 - 	สัญญาีᱟ่�รััฐให้้เอกชนร่วมลงทุุนในกิิจการของรััฐ 
	 - 	สัญญาี่ᱟ�รััฐให้้เอกชนแสวงหาประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น การทำเหมืืองแร่่  

			   การทำโรงโม่่หิิน รัังนกอีีแอ่่น เป็็นต้้น 
(4)	เข้้าไปมีีส่วนได้้เสีียในฐานะเป็็นกรรมการ ีᱟ่�ปรึึกษา ตััวแทน พนัักงาน หรืือลููกจ้้างในธุรกิิจ 

ของเอกชน ึ᱓่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับ ดููแล ควบคุุม หรืือตรวจสอบของหน่่วยงานของรััฐีᱟ่�เจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�น
สังักััดอยู่่�หรืือปฏิิบััติิหน้้าี่ᱟ�ในฐานะเป็็นเจ้า้พนักังานของรััฐ ึ่᱓�งโดยสภาพของผลประโยชน์์ของธุุรกิจของเอกชนนั้้�น
อาจขัดัหรืือแย้ง้ต่อ่ประโยชน์ส์่ว่นรวมหรืือประโยชน์ท์างราชการ หรืือกระทบต่อ่ความมีีอิสิระในการปฏิิบัติัิหน้า้ี่ᱟ�
ของเจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�น

วรรคสอง: ให้้นำความในวรรคหนึ่่�ง มาใช้้บัังคัับกัับคู่่�สมรสของเจ้้าพนัักงานของรััฐตามวรรคหนึ่่�งด้้วย  
โดยให้้ถืือว่่าการดำเนิินกิิจการของคู่่�สมรสเป็็นการดำเนิินกิิจการของเจ้้าพนัักงานของรััฐ เว้้นแต่่เป็็นกรณีี 
ีᱟ่�คู่่�สมรสนั้้�นดำเนิินการอยู่่�ก่่อนีᱟ่�เจ้้าพนัักงานของรััฐจะเข้้าดำรงตำแหน่่ง

วรรคสาม: คู่่�สมรสตามวรรคสองให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ึ᱓่�งอยู่่�กิินกัันฉัันสามีีภริิยาโดยมิิได้้จดทะเบีียน
สมรสด้้วย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ีᱟ่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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-	 ได้้ทำพิิธีีมงคลสมรสหรืือพิิธีีอื่�นใดในทำนองเดีียวกััน โดยมีีบุคคลในครอบครััวหรืือบุุคคลภายนอก 
รัับทราบว่่าเป็็นการอยู่่�กิินเป็็นสามีีภริิยากัันตามประเพณีี 

- 	 แสดงให้้ปรากฏว่ามีีสถานะเป็็นสามีีภริิยากัันหรืือมีีพฤติิการณ์์เป็็นีᱟ่�รัับรู้้�ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีี 
สถานะดัังกล่่าว 

-	 ได้้จดทะเบีียนหย่่าขาดจากกัันตามกฎหมาย แต่่ยังัแสดงให้้ปรากฏหรืือมีีพฤติิการณ์ึ᱓่�งเป็็นีᱟ่�รัับรู้้� 
ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีหรืือภริิยากััน

วรรคสี่่�: เจ้้าพนัักงานของรััฐีᱟ่�มีีลัักษณะตาม (2) หรืือ (3) ต้้องดำเนิินการไม่่ให้้มีีลัักษณะดัังกล่่าวภายใน
สามสิิบวัันนัับแต่่วัันีᱟ่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง

มาตรา 127 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�ดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอิิสระ ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับสููงและ 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืืองีᱟ่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ดำเนิินการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองปี ี
นัับแต่่วัันีᱟ่�พ้้นจากตำแหน่่ง โดยห้้ามเข้้าไปมีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกิิจของเอกชนในฐานะกรรมการ ีᱟ่�ปรึึกษา ตััวแทน 
พนัักงาน ลููกจ้้าง ึ᱓่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับ ดููแล ควบคุุม หรืือตรวจสอบของหน่่วยงานของรััฐีᱟ่�สัังกััดหรืือ 
ปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่�อยู่่� โดยสภาพของผลประโยชน์์ของธุุรกิิจของเอกชนอาจขััดหรืือแย้้งต่่อประโยชน์์ส่่วนรวม 
หรืือประโยชน์์ทางราชการ หรืือกระทบต่่อความมีีอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่�

มาตรา 128 ห้า้มมิให้เ้จ้า้พนักังานของรััฐผู้้�ใดรับทรัพย์สิ์ินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดอันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้ 
จากผู้้�ใด นอกเหนืือจากทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อัันควรได้้ตามกฎหมาย กฎ หรืือข้้อบัังคัับีᱟ่�ออกโดยอาศััยอำนาจ 
ตามบทบัญญััติิแห่่งกฎหมาย เว้้นแต่่การรับทรัพย์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด โดยธรรมจรรยาตามหลัักเกณฑ์์และ
จำนวนีᱟ่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

ความในวรรคหนึ่่�งมิิให้้ใช้้บัังคัับกัับการรับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากบุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดาน  
หรืือญาติิีᱟ่�ให้้ตามประเพณีีหรืือตามธรรมจรรยาตามฐานานุุรููป

บทบััญญััติิในวรรคหนึ่่�งให้้ใช้้บัังคัับกัับการรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดของผู้้�ึ᱓่�งพ้้นจากการเป็็น 
เจ้้าพนัักงานของรััฐมาแล้้วยัังไม่่ถึึงสองปีีด้้วยโดยอนุุโลม

“ประโยชน์์อื่่่นใดอันอาจคํำ�นวณเป็นเงิินได้้” หมายความว่า สิ่่�งี่ᱟ�มีีมููลค่่า ได้้แก่่ การลดราคา 
การรัับความบัันเทิิง การรัับบริิการ การรัับการฝึึกอบรม หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน 

“การรัับทรััพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรัับทรััพย์สิิน 
หรืือประโยชน์์อื่่�นใดอันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้จากบุุคคลีᱟ่�ให้้กัันในโอกาสเทศกาลหรืือวัันสำคััญ และให้้ 
หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดอันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้ในโอกาสการแสดงความยินดีี  
การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรับ การแสดงความเสีียใจ หรืือการให้้ตามมารยาทีᱟ่�ถืือปฏิบิััติิกัันในสัังคม

“ญาติิ” หมายความว่่า พี่่�น้้องร่่วมบิิดามารดาหรืือร่่วมบิิดาหรืือมารดาเดีียวกััน ลุุง ป้้า น้้า อา คู่่�สมรส 
ผู้้�บุพการีีหรืือผู้้�สืืบสัันดานของคู่่�สมรส บุุตรบุุญธรรมหรืือผู้้�รับบุุตรบุญธรรม 



6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 128 

ข้้อ 6	เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐจะรัับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยาได้้ ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	รับทรัพย์สินิหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากบุุคคลอ่ื่�นึ᱓่�งไม่่ใช่ญ่าติิมีีราคาหรืือมููลค่า่ในการรับจากแต่่ละบุุคคล 

แต่่ละโอกาสไม่่เกิิน 3,000 บาท
(2)	รัับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดีᱟ่�การให้้นั้้�นเป็็นการให้้ในลัักษณะให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป 
ข้้อ 7 การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดีᱟ่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ หรืือมีีราคาหรืือมีีมููลค่่ามากกว่่า

ีᱟ่�กำหนดไว้้ในข้้อ 6 ึ᱓่�งเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐได้้รัับมาแล้้ว โดยมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งีᱟ่�ต้้องรัับไว้้เพื่่�อรัักษาไมตรีี 
มิิตรภาพ หรืือความสัมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคคล เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐผู้้�นั้้�นต้้องแจ้้งรายละเอีียดข้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับ 
การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์นั้้�นต่่อหััวหน้้าส่่วนราชการ ผู้้�บริิหารสููงสุุดของรััฐวิิสาหกิิจ หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุด
ของหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ สถาบััน หรืือองค์์กรีᱟ่�เจ้้าหน้้าี่ᱟ�ของรััฐผู้้�นั้้�นสังกััด ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันีᱟ่�ได้้รัับ
สิ่่�งนั้้�นไว้้ เพ่ื่�อให้้วิินิิจฉััยว่่ามีีเหตุุผลความจำเป็็น ความเหมาะสม และสมควรีᱟ่�จะให้้เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐผู้้�นั้้�น 
รัับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์์นั้้�นไว้้เป็็นสิิทธิของตนหรืือไม่่

มาตรา 176 ผู้้�ใดให้้ ขอให้้ หรืือรัับว่่าจะให้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดแก่่เจ้้าพนัักงานของรััฐ 
เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐต่่างประเทศ หรืือเจ้้าหน้้าีᱟ่�ขององค์์การระหว่่างประเทศ เพื่่�อจููงใจให้้กระทำการ ไม่่กระทำการ 
หรืือประวิิงการกระทำอัันมิชอบด้้วยหน้้าีᱟ่� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้าปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท 
หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรัับ ในกรณีีีᱟ่�ผู้้�กระทำความผิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นบุคคลีᱟ่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับนิิติิบุุคคลใด 
และกระทำไปเพื่่�อประโยชน์์ของนิิติิบุุคคลนั้้�น โดยนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีมาตรการควบคุุมภายในีᱟ่�เหมาะสม 
เพื่่�อป้้องกัันมิให้้มีีการกระทำความผิดนั้้�น นิิติิบุุคคลนั้้�นมีีความผิดตามมาตรานี้้� และต้้องระวางโทษปรัับ 
ั้ᱞ�งแต่่หนึ่่�งเท่่า แต่่ไม่่เกิินสองเท่่าของค่่าเสีียหายีᱟ่�เกิิดขึ้้�นหรืือประโยชน์์ีᱟ่�ได้ร้ัับ

นิิติิบุุคคลตามวรรคสอง ให้้หมายความถึงนิิติิบุุคคลีᱟ่�ั้ᱞ�งขึ้้�นตามกฎหมายไทยและนิิติิบุุคคลีᱟ่�ั้ᱞ�งขึ้้�น 
ตามกฎหมายต่่างประเทศีᱟ่�ประกอบธุุรกิิจในประเทศไทย
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บุุคคลีᱟ่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับนิิติิบุุคคลตามวรรคสอง ให้้หมายความถึึงผู้้�แทนของนิิติิบุุคคล ลููกจ้้าง 
ตััวแทนบริิษััทในเครืือ หรืือบุุคคลใดึ᱓่�งกระทำการเพ่ื่�อหรืือในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น ไม่่ว่่าจะมีีหน้้าี่ᱟ�และอำนาจ 
ในการนั้้�นหรืือไม่่ก็็ตาม

ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานภาคธุุรกิิจควรมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการจััดซ้้อจััดจ้าง 

และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 เพื่่�อเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญาีᱟ่�ดีีกับภาครััฐและเพ่ื่�อป้้องกัันการทุจริิต  
ึ᱓่�งพระราชบััญญััติิการจัดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 แบ่่งออกเป็็น 15 หมวด  
จำนวน 132 มาตรา โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานภาคธุุรกิจเอกชนรับรู้้�และปฏิิบััติิตามแนวทาง 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างของภาครััฐ อาทิิ หลัักการในการจััดซื้้�อจััดจ้าง การมีีส่่วนร่วมของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ในการป้องกัันการทุจริิต การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการ รวมถึงบทลงโทษสำหรัับผู้้�ละเมิิดกฎหรืือผู้้�ทิ้้�งงาน

หลัักการการจัดซื้้�อจััดจ้้าง (มาตรา 8) มีีจุดประสงค์์เพื่่�อให้้การจ้้างงานเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
แก่่หน่่วยงานของรััฐ ประกอบด้้วยหลัักการ 4 ข้้อได้้แก่่ ความคุ้้�มค่า ความโปร่่งใส ประสิิทธิภาพ 
หรืือประสิิทธิิผล และการตรวจสอบได้้ ึ่᱓�งผู้้�ประกอบการยังสามารถมีีส่วนร่วมในการป้องกัันการทุจริิต 
โดยจะต้้องจััดให้้มีีนโยบายในการป้้องกัันการทุุจริิตและมีีแนวทางป้้องกัันการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ีᱟ่�เหมาะสมตามีᱟ่�คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำหนดในราชกิิจจานุุเบกษา อาทิิ การกำหนดนโยบาย 
และประกาศเผยแพร่การป้องกัันการทุจริิตีᱟ่�ระบุุอย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อักัษร ครอบคลุุมกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึงครอบคลุุมการทุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เช่่น การให้้เงิินหรืือทรัพย์์สิิน
หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดแก่่ผู้้�อื่�น เพื่่�อประโยชน์์ในการเสนอราคา

นอกจากนั้้�น พระราชบัญัญัตัิวิ่่าด้้วยความผิดิเกี่ีย่วกัับการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ 

พ.ศ. 2542 ึ᱓่�งมีีจุดประสงค์ใ์นการป้อ้งกันัการกระทำี่ᱟ�มีีลักัษณะมิไิด้ม้ีีการแข่ง่ขันักันอย่า่งแท้้จริงิหรืือการสมยอม 
ในการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ (การั้ᱷ�ว) ก็็ได้้กำหนดบทลงโทษผู้้�ทำผิิดในการฝ่่าฝืืนกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าว 
ถืือเป็็นกฎหมายสำคััญีᱟ่�หน่่วยงานภาคธุุรกิจเอกชนจำเป็็นต้องทำความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 
เนื่่�องด้้วยบทลงโทษตามกฎหมายนี้้�นั้้�นจะมีีทั้้�งส่่วนของเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐและผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง  
ภาคธุุรกิจีᱟ่�เป็็นคู่่�สัญญากัับภาครััฐ และประชาชนทั่่�วไปีᱟ่�มีีส่่วนร่วมกระทำผิิดด้้วย

โดยความหมายของการั้ᱷ�วนั้้�น จะเป็็นลักษณะของการีᱟ่�ผู้้�เสนอราคาั้ᱞ�งแต่่ 2 รายขึ้้�นไปตกลง
กระทำการร่วมกัันในการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ ึ᱓่�งมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นการกำหนดราคาอัันเป็็น 
การเอาเปรีียบแก่่หน่่วยงานของรััฐ หรืือหลีีกเล่ี่�ยงการแข่่งขัันราคากัันอย่่างแท้้จริิง อัันเป็็นการเอื้้�อประโยชน์์ 
แก่่ผู้้�เสนอราคารายหนึ่่�งหรืือหลายรายให้้เป็็นผู้้�มีีสิทธิทำสััญญา หรืือกระทำไปเพื่่�อผลประโยชน์์อย่่างหนึ่่�ง 
อย่่างใดระหว่่างผู้้�เสนอราคาด้้วยกััน

อีีกทั้้�งสำนัักงาน ป.ป.ช. ยัังได้้ศึึกษาความสอดคล้้องกัับการดำเนิินการตามมาตรฐานระบบการจััดการ
การต่อต้้านการติดสินบน หรืือ ISO37001 ีᱟ่�วััดคุณภาพขององค์์กรให้้เป็็นมาตรฐานสากล โดยมีีแนวทาง 
การจัดการต่อต้้านการติดสินบนครอบคลุุมทุกประเภทธุรกิจ ยกระดัับเป็็นเคื่ᱫ�องมืือเชิิงกลยุุทธ์ในการสร้้าง
ความมั่่�นใจให้้ลููกค้้า และแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของการเป็็นองค์์กรีᱟ่�ได้้รัับการตรวจสอบโดยหน่่วยงานอิิสระ 
(Certification Body) โดยภาคธุุรกิิจเอกชนจะดำเนิินการพััฒนาองค์์กรในประเด็็นีᱟ่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�



8 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1)	 องค์์กรต้องดำเนิินการตามกระบวนการีᱟ่�ออกแบบขึ้้�น เพ่ื่�อป้้องกัันการเสนอ การให้้ หรืือการรับ 
	 ของขวััญ เคืᱫ่�องแสดงไมตรีีจิติ การบริจิาค และประโยชน์์ในลักัษณะเดีียวกันั ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

2)	 การบููรณาการการต่อต้้านการติิดสิินบนให้้ฝัังอยู่่�ในกระบวนการการดำเนิินงาน (Operation) 
	 เพื่่�อกำหนดเป็็นนโยบาย พร้้อมกำหนดวััตถุุประสงค์์ในการต่อต้้านสิินบนีᱟ่�ชััดเจน

3)	 องค์์กรต้องวิิเคราะห์์สถานการณ์และบริิบททั้้�งภายในและภายนอก เพ่ื่�อประเมิินความเส่ี่�ยง 
	 ด้้านสินิบนขององค์ก์รพร้อ้มจัดัการความเสี่่�ยง (Control Risk) ด้้วยการกำหนดมาตรการ และนำไปสู่่� 
	 การปฏิิบััติิ พร้้อมมีีมาตรการสืืบสวนและลงโทษีᱟ่�ชััดเจน

4)	 องค์์กรมีีกระบวนการให้้การอบรมและสื่่�อสารกัับพนัักงาน ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ตััวแทนคู่่�ค้าคู่่�สััญญา 
	ทั้้ �งภาครััฐและเอกชนด้้านการต่่อต้้านสิินบนอย่่างสม่่ำเสมอ

5)	มีีร ะบบการติดตาม วััดผล ประเมิิน วิิเคราะห์์ผล พร้้อมมีีการตรวจสอบภายในีᱟ่�อิิสระ หากพบว่่า 
	มีี การดำเนิินการีᱟ่�ไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์ ยัังมีีระบบงานหรืือพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามกระบวนการ  
	ต้ องหาสาเหตุุและแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี รวมทั้้�งบัังคัับใช้้มาตรการสอบสวนและลงโทษ

6)	 การแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใสในการปฏิิบััติิงาน และการส่งมอบการให้้บริิการในมิติิต่่าง ๆ  
	ร วมถึงช่่องทางีᱟ่�สาธารณชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสาธารณะขององค์์กรได้้

รวมถึงมีีความเชื่่�อมโยงกัับแนวทางของประกาศคณะกรรมการความร่วมมืือป้้องกัันการทุจริิต  
เืᱫ่�อง วงเงิินในการจัดซื้้�อจััดจ้้างและมาตรฐานขั้้�นต่่ำของนโยบายและแนวทางป้้องกัันการทุุจริิตในการจัดซื้้�อ 
จััดจ้้างีᱟ่�ผู้้�ประกอบการต้้องจััดให้้มีีตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 โดยหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐจะต้้องมีีนโยบาย 
และแนวทางป้้องกัันการทุจริิตในการจัดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเหมาะสมอีีกด้้วย
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินการ
พระราชบััญญััติิการจัดซื้้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ีᱟ่�ครอบคลุุมการดำเนิินการ 

ของหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้แก่่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่่วนภููมิิภาค ราชการส่วนท้องถิ่่�น รััฐวิิสาหกิิจ 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณ องค์์การมหาชน องค์์กรอิิสระ องค์์กรตามรััฐธรรมนููญ หน่่วยธุุรการ
ของศาล มหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ หน่่วยงานสังกััดรัฐสภาหรืือในกำกัับของรััฐสภา หน่่วยงานอิิสระของรััฐ  
และหน่่วยงานอื่�นตามีᱟ่�กำหนดในกฎกระทรวงนั้้�น ได้้กำหนดไว้้ในหมวด 2 การมีีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
และผู้้�ประกอบการในการป้้องกัันการทุจริิต (มาตรา 16 - 19)

มาตรา 19 ผ้�ประกอบการที่ี่อยู่่่ในประเภทหรืือมีีวงเงิินในการจััดซ้้อจััดจ้้างตามที่ี่ 

คณะกรรมการความร่่วมมืือป้้องกัันการทุจริิตหรืือ ค.ป.ท. ประกาศกำํ�หนดในราชกิิจจานุุเบกษา  

หากประสงค์์จะเข้้ายื่่่นข้อเสนอกัับหน่่วยงานของรััฐในการจััดซ้้อจััดจ้างตามพระราชบััญญััติินี้้้  

ต้้องจััดให้้มีีนโยบายในการป้้องกัันการทุจริิต และมีีแนวทางป้้องกัันการทุจริิตในการจััดซ้้อ 

จััดจ้างทีี่่เหมาะสม

เมื่่�อพิจิารณาการจัดซื้้�อจัดัจ้า้งตามระเบีียบวิิธีีการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 
พบว่่า หน่่วยงานของรััฐส่่วนใหญ่่จััดซื้้�อจััดจ้้างด้้วยวิิธีีเฉพาะเจาะจงมากี่ᱟ�สุุดจำนวนถึึง 5,437,071 โครงการ  
คิิดเป็็นร้้อยละ 97.90 ของจำนวนโครงการจัดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งหมด ึ่᱓�งการจัดซื้้�อจััดจ้างด้้วยวิิธีีประกวดราคา
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-bidding) มีีมููลค่่าเงิินของโครงการีᱟ่�ทำสััญญาแล้้วสููงสุุด โดยมีีมููลค่่าถึึง 625,947.16 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้อยละ 52.76 

สำหรัับการประกาศจััดซื้้�อจััดจ้้างจำแนกตามประเภท ได้้แก่่ การซื้้�อ การจ้้างก่่อสร้้าง การจ้้างทำของ 
หรืือจ้้างเหมาบริิการ การจ้างี่ᱟ�ปรึึกษา การจ้างออกแบบ การจ้างคุุมงาน จ้้างออกแบบและควบคุุมงาน  
และการเช่่า พบว่่า หน่่วยงานของรััฐส่่วนใหญ่่ดำเนิินการจ้้างก่่อสร้้างมากี่ᱟ�สุุด มููลค่่า 489,888.40 ล้้านบาท  
หรืือคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 41.29 ของวงเงินิในการจัดัหาทั้้�งหมด รองลงมาคืือการซื้้�อ โดยมีีมููลค่า่ 423,545.89 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 35.70 ของวงเงิินในการจััดหาทั้้�งหมด และการจ้้างทำของหรืือจ้้างเหมาบริิการ  
มููลค่่าการจัดหา 214,536.81 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้อยละ 18.08 ของวงเงิินในการจัดหาทั้้�งหมด 

โดยข้้อมููลสถิิติิการตรวจรัับคำกล่่าวหากรณีีทุุจริิตในการจัดซื้้�อจััดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 (ีᱟ่�มา: ระบบตรวจรัับคำกล่่าวหา 
(PESCA) ณ วัันีᱟ่� 27 มกราคม 2568) พบว่่า จากข้้อมููลสถิิติิการตรวจรัับคำกล่่าวหากรณีีทุุจริิตในการจััดซื้้�อ
จััดจ้้าง ทั้้�งหมดจำนวน 11,635 เืᱫ่�อง ประเภทคำกล่่าวหาีᱟ่�ได้ร้ัับร้้องเรีียนมากีᱟ่�สุุด คืือ การปฏิิบััติิหรืือละเว้้น
การปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่�โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริิต เช่่น ละเลย เพิิกเฉยต่่อการปฏิิบััติิตามหน้้าีᱟ่� กระทำการเกิินอำนาจ
หน้้าีᱟ่�โดยทุุจริิต และอนุุมััติิหรืือไม่่อนุุมััติิใบอนุุญาตโดยมิิชอบ มีีจำนวนมากีᱟ่�สุุด 7,813 เืᱫ่�อง (ร้้อยละ 67.15) 
รองลงมาเป็็นเืᱫ่�องการจััดซื้้�อจััดจ้าง จำนวน 1,469 เืᱫ่�อง (ร้้อยละ 12.63) และเืᱫ่�องการใช้้อำนาจในตำแหน่่ง 
หรืือหน้้าีᱟ่�โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริิต จำนวน 1,041 เืᱫ่�อง (ร้้อยละ 8.95) ตามลำดัับ ส่่วนลัักษณะความผิิดีᱟ่�ไม่่พบ
คำกล่่าวหา คืือ การจงใจไม่ย่ื่่�นทรัพย์ส์ินิและหนี้้�สินิหรืือจงใจยื่่�นบัญชีีแสดงรายการทรัพัย์สินิหรืือหนี้้�สิินอันเป็็นเท็จ็
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ข้้อมููลสถิิติิการตรวจรัับ 

คำำ�กล่่าวหาประจำำ�ปีี 2567
(ข้้อมููล ณ วันีᱟ่� 27 มกราคม 2568)

ประเภทคำำ�กล่่าวหาที่่�ได้้รัับ
ร้้องเรีียนมากที่่�สุุด

ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่� 
โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริิต  
(จำำ�นวน 7,813 เรื่่�อง)

67.15 %
ผลรวมคำำ�กล่่าวหาทั้้�งหมด

11,635 เรื่อง

12.63 %
จััดื᱔้�อจััดจ้้าง 
(จำำ�นวน 1,469 เรื่่�อง)

8.95 % 
ใช้้อำำ�นาจในตำำ�แหน่่งหรืือหน้้าีᱟ่�
โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริิต 
(จำำ�นวน 1,041 เรื่่�อง)

3.78 % 
เรีียกรัับสิินบนให้้หรืือขอให้้  
หรืือรัับว่่าจะให้้ทรััพย์์สิิน 
หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 

แก่่เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ  
(จำำ�นวน 440 เรื่่�อง)

1.82 %
เจ้้าพนัักงานยักยอกทรััพย์์ 
(จำำ�นวน 212 เรื่่�อง)

1.68 %
ร่ำำ��รวยผิิดปกติิ 
(จำำ�นวน 195 เรื่่�อง)

0.64 %
การขััดกัันระหว่่างประโยชน์์                                    
ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวม
(จำำ�นวน 74 เรื่่�อง)

0.63 % 
ฝ่่าฝืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน                            
ทางจริิยธรรมอย่่างร้้ายแรง 
(จำำ�นวน 73 เรื่่�อง)

0.13 %
จงใจปฏิบิััติิหน้้าีᱟ่�หรืือใช้้อำำ�นาจ
ขััดต่่อบทบััญญััติ ิ

แห่่งรััฐธรรมนููญหรืือกฎหมาย
(จำำ�นวน 15 เรื่่�อง)

0.00 % 
จงใจไม่่ยื่่�นทรััพย์์สิินและหนี้้�สิิน
หรืือจงใจยื่่�นบััญชีีแสดงรายการ
ทรััพย์์สิินหรืือหนี้้�สิินอันเป็็นเท็็จ
(ไม่่พบข้้อกล่่าวหา)

2.60 % 
ไม่่ระบุุ
(จำำ�นวน 303 เรื่่�อง)

ีᱟ่�มา: ระบบตรวจรัับคำกล่่าวหา (PESCA) (ข้้อมููล ณ วัันีᱟ่� 27 มกราคม 2568)
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รููปแบบการทุุจริิต
ในการประเมิินคู่�ค้้าคู่่�สัญญาของหน่่วยงานภาครััฐ การทุจริิตมักเกิิดขึ้้�นในกระบวนการจัดซื้้�อจััดจ้าง 

ีᱟ่�เป็็นปัญหาต่่าง ๆ ดัังนั้้�น หน่่วยงานภาคเอกชนจึงควรรู้้�จักรููปแบบพฤติิกรรมีᱟ่�จะเข้้าข่่ายการทุจริิตต่าง ๆ  
อัันนำไปสู่่�การเฝ้้าระวัังหรืือหลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมและร่่วมกัันป้้องกัันการทุจริิต ดัังนี้้�

•	 การติิดสินบน (Bribery) 

เป็็นการเสนอให้้หรืือสััญญาว่่าจะให้้ผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ทั้้�งในรููปแบบของทรัพย์สิิน สิ่่�งของ หรืือ 
สิ่่�งตอบแทน เพื่่�อเป็น็แรงจููงใจให้เ้กิดิการกระทำีᱟ่�ผิดิกฎหมายหรืือศีีลธรรม เช่น่ การให้ห้รืือรับัเงินิใต้โ้ต๊ะ๊  
การหลอกลวง การสมรู้้�ร่วมคิิด และการฟอกเงิิน เป็็นต้้น

•	 การยัักยอก (Misappropriation) 

เป็็นการครอบครองทรัพย์ของผู้้�อื่�นหรืือีᱟ่�ผู้้�อื่�นเป็็นเจ้้าของรวมอยู่่�ด้้วย แล้้วเบีียดบังเอาทรัพย์นั้้�น 
เป็็นของตนโดยทุุจริิต เช่่น การปลอมแปลงเอกสารเบิิกเงิินโดยเบิิกค่่าใช้้จ่่ายสููงเกิินจริิง การเซ็็นรับ
งานีᱟ่�ยัังไม่่เสร็็จ การจ่่ายเงิินเดืือนหรืือค่่าแรงให้้พนัักงานีᱟ่�ไม่่มีีตััวตน การนำเอกสารมาเบิิกเงิินซ้้ำ 
การปลอมแปลงลายเซ็็นผู้้�อนุุมััติิจ่่ายเงิิน และการนำเงิินสดย่อยไปหมุุนใช้้ส่่วนตััว เป็็นต้้น

•	 การทํำ�ธุุรกิิจกัับตััวเอง (Self - dealing) หรืือเป็นคู่่่สัญญา (Contracts) 

การีᱟ่�เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐโดยเฉพาะผู้้�มีีอำนาจในการตัดสินใจเข้้าไปมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในสัญญาีᱟ่�ทำ 
กัับหน่่วยงานีᱟ่�ตนสัังกััด โดยอาจจะเป็็นเจ้้าของบริิษััทีᱟ่�ทำสััญญาเองหรืือเป็็นของเครืือญาติิ  
เช่่น การใช้้ตำแหน่่งหน้้าีᱟ่�ีᱟ่�ทำให้้หน่่วยงานทำสััญญาซื้้�อสิินค้าจากบริิษััทของตนเอง หรืือการจ้าง
บริิษััทของตนเองเป็็นีᱟ่�ปรึึกษา หรืือการซื้้�อีᱟ่�ดิินของตนเองในการจัดสร้้างสำนัักงาน เป็็นต้น

•	 การอุุปถััมภ์์ (Patronage) 

เป็็นการใช้้ความสัมพัันธ์ส่่วนตัวหรืือการเล่่นพรรคเล่่นพวกเพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้พวกพ้้องได้้เข้้ามา 
มีีอำนาจหรืือเข้้ามาทำงานเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการเลืือกี่ᱟ�รัักมัักีᱟ่�ชััง (Nepotism) ีᱟ่�เป็็น 
การเอื้้�อประโยชน์์หรืืออำนาจหน้้าีᱟ่�แก่่พวกพ้้องคนใกล้้ชิิด

•	 การนํำ�ข้อมููลมาใช้้ในทางมิิชอบ (Misuse of Information)

เป็็นการนำข้้อมููลหรืือความลับของหน่่วยงานมาใช้้หาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือบุุคคลอ่ื่�น ึ่᱓�งก่่อให้้
เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

•	 การขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม (Conflict of 

Interest) 

การีᱟ่�เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้้าีᱟ่�เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม แต่่กลัับไปมีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียกัับกิิจกรรม ตลอดจนการดำเนิินการีᱟ่�เอื้้�อผลประโยชน์์ให้้กัับตนหรืือพวกพ้้อง ทำให้้เกิิด 
การใช้้อำนาจหน้้าีᱟ่�เป็็นไปโดยไม่่สุุจริิตจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาครััฐ
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สำนัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้น้ำแนวทางการดำเนิินการประเมิินระดัับ
คุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ ีᱟ่�ได้ด้ำเนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องั้ᱞ�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
ถึึงปััจจุุบััน จนก่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการสร้้างการรับรู้้�และเกิิดความตระหนัักทั้้�งในส่วนของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ขององค์์กรภาครััฐและภาคประชาสัังคมในวงกว้้างนั้้�น มาปรัับใช้้ในการขยายผลสู่่�ภาคเอกชนบนพื้้�นฐาน 
การคำนึึงถึึงบทบาทสำคััญของภาคเอกชนในการต่่อต้้านและป้้องกัันการทุุจริิตให้้เกิิดประสิิทธิิผล โดยเฉพาะ 
ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการเป็็นคู่่�สััญญาีᱟ่�ดำเนิินการระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานภาคเอกชน  
ทั้้�งนี้้� ได้้ออกแบบแนวทางการประเมิินฯ ีᱟ่�ชััดเจน ไม่่ซัับซ้้อน และไม่่เป็็นภาระต่่อหน่่วยงานผู้้�เข้้าร่่วม รวมทั้้�ง 
ได้บูู้รณาการกับองค์์กรเครืือข่่ายทั้้�งในด้้านข้อมููลและการดำเนิินการ เพ่ื่�อให้้การส่งเสริิม พัฒันา และการประเมิินนั้้�น  
ก่่อเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การเกิิดการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญาระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานภาคเอกชนนั้้�น เริ่่�มต้้นจาก 
วััตถุุประสงค์์ของหน่่วยงานภาครััฐี่ᱟ�ต้้องดำเนิินการภารกิจต่่าง ๆ ึ่᱓�งจำเป็็นต้องมีีผู้้�รับจ้้างเข้้ามาสนัับสนุุน 
จึึงเป็็นการเปิิดโอกาสให้้หน่่วยงานภาคเอกชนสามารถเข้้ามาเสนอราคาในโครงการภาครััฐต่่าง ๆ ีᱟ่�กำหนดขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้� ลัักษณะของการเข้้าร่่วมหรืือเป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญาระหว่่างกัันนั้้�น อาจเป็็นลักษณะของการจัดซื้้�อจััดจ้าง 
กัับผู้้�รัับจ้้างหรืือี่ᱟ�ปรึึกษา ตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560  
หรืือการร่่วมลงทุุนตามพระราชบััญญััติิการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน พ.ศ. 2562

เมื่่�อกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการร่วมลงทุุนเสร็็จสิ้้�นลงจนได้้หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้า
คู่่�สัญญาแล้้ว ก็็จะเป็็นการดำเนิินการและส่่งมอบผลงานตามขอบเขตสััญญาี่ᱟ�เป็็นส่่วนของการดำเนิินการ 
ีᱟ่�หน่่วยงานภาครััฐจะต้้องบริิหารสััญญาโดยการกำกัับและควบคุุมโครงการีᱟ่�หน่่วยงานภาคเอกชนปฏิิบััติิงาน 
จนเสร็็จสิ้้�น การตรวจสอบและตรวจรัับผลงานผ่านกลไกและวิิธีีการตามีᱟ่�กำหนดไว้้ในกฎหมายดัังกล่่าว 
ีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้อง กระบวนการทั้้�งหมดต่่างเป็็นกระบวนการีᱟ่�บุุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานภาคเอกชน 
มีีการติิดต่่อ ประสานงาน และการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน จึึงมีีความเสี่่�ยงีᱟ่�อาจเป็็นช่องทางในการทุุจริิตต่อภาครััฐ 
ผ่่านการให้้หรืือรัับสิินบนในรููปแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ทั้้�งส่่วนบุุคคลหรืือหน่่วยงาน หากกลไกการกำกัับ
และควบคุุมต่่าง ๆ ของหน่่วยงานคู่่�สััญญาขาดประสิิทธิิภาพ

ในการนี้้� สำนัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส สำนัักงาน ป.ป.ช. จึึงได้้นำเคื่ᱫ�องมืือการประเมิิน
คุุณธรรมและความโปร่่งใสมาสนัับสนุุนการพััฒนาธรรมาภิิบาลธุุรกิจทั้้�งในส่วนของตััวบุุคคลและระบบบริิหาร
จััดการของหน่่วยงานภาคเอกชน ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในการีᱟ่�จะไม่่เข้้าไปมีีส่วนร่วมกับกระบวนการทุจริิต 
ต่่อภาครััฐให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ ขององค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นฝ่่ายบริิหาร กรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น  
นัักลงทุุน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�ต้้องการผู้้�รัับจ้้างในโครงการภาครััฐ 
ีᱟ่�มีีความน่าเชื่่�อถืือในแนวทางดำเนิินการและมีีระบบการบริิหารจัดการีᱟ่�สะท้้อนคุณธรรมและความโปร่่งใส 
ขององค์์กรได้้

การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้า 
คู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ หรืือ ITAGC ีᱟ่�ดีีนี้้�นั้้�น คาดหมายว่่าจะสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงต่่อการให้้ 
ความสำคััญในการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการบริิหารจััดการองค์์กรเอกชนให้้มีีสมรรถนะและศัักยภาพเพีียงพอ 
ต่่อการต่่อต้้านและป้้องกัันการทุุจริิตต่อภาครััฐ อัันเป็็นการลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจและส่่งเสริิมการพััฒนา
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องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนด้้วย โดยเป้้าหมายในการดำเนิินการต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ จำนวนหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วม 
การพััฒนาสมรรถนะ และจำนวนหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�ผ่่านการประเมิินการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญาภาครััฐีᱟ่�ดีี

กระบวนการเป้้าหมายี่ᱟ�นำมาพิิจารณาเพื่่�อประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐนั้้�น จะพิิจารณาจากกระบวนการีᱟ่�หน่่วยงาน 
ภาคเอกชนมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมต่อการดำเนิินการ 
ึ᱓่�งประกอบด้้วย 3 กระบวนการเป้้าหมายหลััก ได้้แก่่

(1)	การร่่างขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 

ขอบเขตของงานหรืือ TOR เป็็นเอกสารีᱟ่�กำหนดขอบเขตของงานและรายละเอีียดของภารกิจ 
ีᱟ่�ผู้้�จััดทำ TOR ต้้องการให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รัับจ้้างดำเนิินการ รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ ของผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้าง 
ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจนั้้�น ึ᱓่�งมีีรายละเอีียดของงานีᱟ่�ผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่่าจ้้างประสงค์์จะให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รัับจ้้าง
ทำงานให้้ โดยการบอกขอบเขตของงานให้้ชััดเจน ระยะเวลาีᱟ่�ต้้องการ คุุณสมบัติิของผู้้�เสนอราคา ึ่᱓�งผู้้�ซื้้�อ 
หรืือผู้้�ว่าจ้้างต้้องการให้้ทำงานตามขอบเขตดังกล่่าว รวมถึงข้้อกำหนดีᱟ่�ผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่าจ้้างต้้องการให้้ดำเนิินการ 
จะมีีกี่�ขั้้�นตอน แต่่ละขั้้�นตอนประกอบด้้วยอะไรบ้้าง ผิิดสัญญาจะถููกปรัับอย่่างไร สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ผู้้�ซื้้�อหรืือ 
ผู้้�ว่าจ้้างจะจััดให้้อยู่่�ใน TOR ทั้้�งหมด เพื่่�อประกาศหาผู้้�ขายหรืือผู้้�รัับจ้้างตามกรรมวิิธีีต่อไป ึ่᱓�งผู้้�ีᱟ่�ประสงค์์จะเป็็น 
ผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างได้้ศึึกษาดููก่อนว่างานตามประกาศสามารถทำได้้หรืือมีีคุณสมบัติิครบถ้้วนหรืือไม่่ เพื่่�อเป็็น 
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นประกอบการพิิจารณาในขั้้�นตอนการดำเนิินการจัดหาผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่าจ้้าง

TOR มีีความสำคััญมากต่่อคุุณภาพของงานจ้างหรืือพััสดุุ และเป็็นเอกสารอ้างอิิงีᱟ่�ใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของสััญญาจ้้างหรืือสััญญาซื้้�อขาย ดัังนั้้�น TOR จึึงต้้องมีีความชััดเจนเพีียงพอต่่อการตรวจรัับของคณะกรรมการ
ทั้้�งทางด้า้นปริมิาณและคุณุภาพของงานหรืือพััสดุ ุTOR ีᱟ่�ดีีจะช่ว่ยให้ไ้ด้้พััสดุหุรืืองานจ้า้งี่ᱟ�ดีีตรงตามวัตัถุปุระสงค์์
การใช้้งาน ประหยััด และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ดัังนั้้�น การกำหนดขอบเขตของ TOR ต้้องสอดคล้้องกัับหลัักการคืือ คุ้้�มค่่า โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผล และตรวจสอบได้้

(2)	การจััดซ้้อจััดจ้้าง

เป็็นการดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้มาึ่᱓�งพััสดุุโดยการซื้้�อ จ้้าง เช่่า แลกเปลี่่�ยน (หรืือีᱟ่�กำหนดในกฎกระทรวง)  
ีᱟ่�ดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยหน่่วยงานภาครััฐ โดยใช้้จ่่ายจากเงิินงบประมาณ ตามีᱟ่�กำหนดในพระราชบััญญััติิ
การจัดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560

หลัักการและเหตุุผลของ พ.ร.บ. การจััดซื้้�อจััดจ้างฯ คืือ ต้้องการให้้การจัดซื้้�อจััดจ้้างมีีกรอบ 
การปฏิิบััติิงานีᱟ่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน กำหนดให้้ภาคประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อป้้องกัันการทุจริิต 
กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลการจัดซื้้�อจััดจ้างในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรมบััญชีีกลางมากยิ่่�งขึ้้�น  
เพื่่�อความโปร่่งใสและมีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม กำหนดให้้คำนึึงถึึงวััตถุุประสงค์์การใช้้งานเป็็นสำคััญ  
โดยไม่่จำเป็็นต้้องใช้้ราคาต่่ำสุุดเสมอไป แต่่ให้้พิิจารณาคุุณภาพประกอบราคา กำหนดให้้มีีการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อใช้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้� เสนอราคา กำหนดรููปแบบการร้องเรีียน 
และการอุทธรณ์กรณีีีᱟ่�เห็็นว่าหน่่วยงานของรััฐไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย รวมไปถึึงบทกำหนดโทษ 
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กรณีีีᱟ่�เจ้้าหน้้าี่ᱟ�ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าี่ᱟ�โดยมิิชอบ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่าในการใช้้จ่่ายเงิิน 
งบประมาณของแผ่่นดิน รวมไปถึึงต้้องการให้้หน่่วยงานของรััฐวางแผนและประเมิินผลการจัดซื้้�อจััดจ้าง 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับทุุกภาคส่่วน

(3)	การบริิหารโครงการ

การบริิหารโครงการของหน่่วยงานภาครััฐในฐานะผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่่าจ้้าง จะต้้องบริิหารสััญญาให้้เป็็น
ไปตามเง่ื่�อนไขหรืือข้้อกำหนดในสัญญา เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิและประโยชน์์ของหน่่วยงานและคู่่�สััญญา รวมทั้้�ง
จะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อกำหนดของทางราชการ และข้้อกฎหมายี่ᱟ�เก่ี่�ยวข้้อง ด้้วยความเป็็นธรรม  
และตรวจสอบได้้ ึ᱓่�งการบริิหารโครงการเป็็นการบริิหารสัญญาและการตรวจรัับพััสดุุตามพระราชบััญญััติิ 
การจัดัซื้้�อจััดจ้า้งและการบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 อยู่่�ในหมวด 10 มาตรา 100 - 105 ระเบีียบกระทรวงการคลังั 
ว่่าด้้วยการจัดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 อยู่่�ในหมวด 6 ข้้อ 175 - 189 และระเบีียบอ่ื่�น ๆ  
ีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจะเริ่่�มัᱞ้�งแต่่เม่ื่�อมีีสัญญาเกิิดขึ้้�นแล้้ว ึ่᱓�งจะต้้องบริิหารจัดการให้้คู่่�สัญญาปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 
รายละเอีียดและข้้อกำหนดีᱟ่�ตกลงกัันไว้้ในสััญญา ตลอดจนการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงเงื่่�อนไขรายละเอีียดและ 
ข้อ้กำหนดบางประการ เพื่่�อให้พั้ัสดุีุᱟ่�จัดัหาเป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์ข์องสัญัญาอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ มีีประสิทิธิผิล  
เป็็นไปโดยประหยััดให้้ผลคุ้้�มค่่า และทัันเวลาีᱟ่�ต้้องการ ผู้้�มีีหน้้าีᱟ่�บริิหารโครงการึ่᱓�งเป็็นฝ่่ายผู้้�ว่าจ้้างต้้องบริิหาร 
ให้ผู้้้�รับัจ้า้งปฏิิบัตัิติามสัญัญา เช่น่ กรณีีี่ᱟ�ผู้้�รับัจ้า้งไม่ป่ฏิิบัตัิติามสัญัญาจะต้อ้งดำเนินิการ ดัังนี้้� 1) การคำนวณค่า่ปรับั 
2) การแก้้ไขสััญญา และ 3) การยกเลิิกสััญญา เป็็นต้้น

การตรวจรับัพัสัดุ ุหมายถึงึ การดำเนิินการตามสัญญาหรืือข้อ้ตกลง โดยผู้้�มีีอำนาจแต่ง่ัᱞ้�งคณะกรรมการ 
ตรวจรับัพัสัดุเุพ่ื่�อรัับผิดิชอบในการบริหิารสัญญาหรืือข้อ้ตกลง ยกเว้น้ในกรณีีการซื้้�อหรืือจ้า้งไม่เ่กินิ 100,000 บาท 
แต่่งัᱞ้�งบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเป็็นผู้้�ตรวจรัับ โดยให้้ปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่�เช่่นเดีียวกัับคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุก็็ได้้

ผู้้�รัับผิิดชอบการบริิหารสััญญาและการตรวจรัับพััสดุุึ่᱓�งไม่่ใช่่ผู้้�ีᱟ่�ได้้รัับแต่่งัᱞ้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 
ีᱟ่�ปฏิบัิัติิงานเก่ี่�ยวกัับการจัดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการบริิหารพััสดุุให้้ได้้รัับค่่าตอบแทนตามีᱟ่�กระทรวงการคลัังกำหนด
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การเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�ดีี 
หน่่วยงานภาคเอกชน เป็็นกลไกสำคััญในการขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศึ่᱓�งจำเป็็นต้องขออนุุมััติิ  

อนุุญาตหรืือทำนิิติิกรรมสัญญา รวมถึงถููกกำกัับดููแลโดยภาครััฐ การทุจริิตของภาครััฐส่่วนใหญ่่เป็็นไป 
เพื่่�อหาประโยชน์์โดยมิิชอบจากธุุรกิิจเอกชนหรืือประชาชน หน่่วยงานภาคเอกชนจึงมีีความเส่ี่�ยงี่ᱟ�จะเข้้าไป
เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจริิตของภาครััฐทั้้�งี่ᱟ�ั้ᱞ�งใจและไม่่ั้ᱞ�งใจ ดัังนั้้�น หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สัญญา 
กัับหน่่วยงานภาครััฐควรตระหนัักถึึงการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญาี่ᱟ�ดีี เพื่่�อช่่วยลดปััญหาี่ᱟ�อาจจะเกิิดขึ้้�นในกระบวนการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างอัันนำไปสู่่�การทุุจริิต หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับภาครััฐจึึงจำเป็็นต้้องมีีการบริิหาร
จััดการภายในองค์์กรีᱟ่�เหมาะสม โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

•	 การกำํ�กับดููแลกิิจการท่ีี่ดีีและมีีแนวทางการขัับเคลื่่่อนองค์์กรอย่่างยั่่่งยืืน 

มีีการจััดโครงสร้้างและกลไกการบริิหารจััดการภายในองค์์กรเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน 
และสร้้างคุุณค่่า ึ᱓่�งคณะกรรมการควรกำกัับดููแลกิิจการให้้สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการ 
ีᱟ่�ดีีโดยคำนึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความ 
รับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เป็น็ประโยชน์ต่์่อสังัคม และพัฒันาหรืือลดผลกระทบด้้านลบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมถึงสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปล่ี่�ยนแปลง 

•	 กรอบคุุณธรรมและจริิยธรรมขององค์์กร

มีีการกำหนดมาตรฐานทางคุุณธรรมและจริิยธรรมเพ่ื่�อให้้บุุคลากรในองค์์กรใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิ โดยกำหนดให้้ปฏิิบััติิหน้้าี่ᱟ�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบ มีีความโปร่่งใส 
และยึึดถืือประโยชน์์ส่่วนรวม

•	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ีี่ยง

มีีการกำกัับดููแลกระบวนการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิผลและประสิิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานการควบคุมุต่า่ง ๆ  ีᱟ่�กำหนดไว้ ้รวมถึงึเป็น็การป้องกันัหรืือลดความผิดพลาดความเสีียหาย  
การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืือง หรืือการทุจริิตในหน่่วยงาน ึ่᱓�งจะต้้องมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ 
เนื่่�องจากอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลาอัันเน่ื่�องมาจากความเส่ี่�ยงี่ᱟ�เกิิดจากปััจจััยแวดล้อม 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

•	 การป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 

มีีการปิดิช่อ่งทางมิใิห้เ้อื้้�ออำนวยต่อ่การอาศัยัความสัมัพันัธ์ห์รืือใช้อ้ำนาจในทางี่ᱟ�ผิดิ ทำให้ไ้ม่ส่ามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าี่ᱟ�ได้้อย่่างเป็็นกลางจนเกิิดปัญหาผลประโยชน์์ทัับซ้้อนระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตน 
และผลประโยชน์ส์่ว่นรวม เช่่น การใช้ต้ำแหน่ง่ไปดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์ท์างธุรุกิจิของตนเองโดยตรง 
หรืือช่ว่ยเหลืือญาติสินิทิมิติรสหาย การนำทรัพัย์สิ์ินของหน่ว่ยงานไปใช้ส้่ว่นตัวั การนำข้อ้มููลความลับั
ของหน่่วยงานมาใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตััว 

•	 การรัักษาความน่่าเชื่่่อถือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใส

มีีการกำกัับดููแลระบบการจัดทำรายงานทางการเงิิน การเปิิดเผยงบการเงิินโดยผ่่านการสอบทาน 
จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและแนวปฏิิบััติิ 
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ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงการเปิิดเผยรายงานประจำปีีแบบ 56 - 1 และโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่วม (ถ้้ามีี) อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� หน่่วยงานควรมีีการเปิิดเผยข้้อมููลี่ᱟ�นอกเหนืือจาก 
เืᱫ่�องการเงิินด้้วย เช่่น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมทางธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ึ᱓่�งจะต้้องมีีการสื่่�อสารให้้ 
พนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิบัิัติิอย่่างสม่่ำเสมอ 

•	 การมีีส่่วนร่่วมและการสื่่่อสารกัับผ้�ถือหุ้้�น

มีีการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเืᱫ่�องสำคัญัของบริษัิัท และดููแลให้ก้ารประชุมุ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน 
ได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึงเปิิดเผยมติีᱟ่�ประชุุมและจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 
และครบถ้้วน

•	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

มีีการสนัับสนุุนการรายงานการกระทำความผิดและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน เพ่ื่�อสนัับสนุุน 
และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในการให้ค้วามร่วมมือื โดยจััดสรรให้ม้ีีหลากหลายช่่องทางในการรับแจ้้งเบาะแส 
เช่่น ศููนย์แจ้้งข้้อมููล อีีเมล ไปรษณีีย์์ รวมถึึงจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
การรายงานการกระทำผิิดีᱟ่�เข้้าข่่ายการทุจริิต

•	 การกำํ�หนดนโยบายป้้องกัันคอร์์รััปชันและแนวทางการปฏิบััติิต่่อคู่่่ค้้า การให้้สิินบน 

หรืือของขวััญ 

มีีการกำหนดนโยบายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิีᱟ่�ชััดเจนในการดำเนิิน
ธุรุกิจและสื่่�อสารทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร รวมถึงส่ื่�อสารไปยังัคู่่�ค้าเกี่่�ยวกับันโยบายการป้องกันัคอร์ร์ัปัชันั การให้้
สินิบน หรืือของขวัญั เช่น่ การไม่ใ่ห้ห้รืือไม่ร่ับัทรัพัย์สินิหรืือประโยชน์อ่์ื่�นใดเพื่่�อจููงใจให้ร้่ว่มดำเนินิการ 
ทั้้�งในทางตรงและทางอ้้อม อัันเป็็นการให้้ประโยชน์์ในการเสนอราคา หรืือการสมยอมกันในการ 
เสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ ึ᱓่�งก่่อให้้เกิิดความได้้เปรีียบและได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน 
บางประการในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ทั้้�งก่่อน ระหว่่างการเสนอราคา และหลัังการทำสััญญา 
จััดซื้้�อจััดจ้้าง

นอกจากนี้้� สำนัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตในภาครััฐ (ป.ป.ท.) ึ่᱓�งเป็็น 
หน่่วยงานพัันธมิิตรหลััก ยัังได้้จััดทำแนวทางการขับเคล่ื่�อนแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้องกััน 
และปราบปรามการทุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และมีีการประกาศนโยบาย “No Gift Policy” ให้้เจ้้าหน้้าีᱟ่�
ของรััฐทุุกคนไม่่รัับของขวััญหรืือของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่� โดยมุ่่�งหวัังว่่าหน่่วยงานภาครััฐ 
จะนำไปปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าีᱟ่�และขัับเคล่ื่�อนธรรมาภิิบาล รวมถึงขยายผลไปยัังภาคเอกชนให้้ดำเนิิน 
ธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส สอดคล้้องตามเป้้าหมายแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ และช่่วยยกระดัับ 
ดัชันีีการรับัรู้้�การทุจุริติของประเทศไทยให้ม้ีีอันัดับัีᱟ่�ดีีขึ้้�นและมีีคะแนนสููงขึ้้�น การร่ว่มมือืของประชาชนจึงึมีีบทบาท
สำคััญในการทำให้้ประเทศมีีวัฒนธรรมีᱟ่�ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง
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การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดํ�เนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน 

ทีี่่เป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ หรืือ ITAGC (ไอ-แทค) เป็็นเคืᱫ่�องมืือการป้้องกัันการทุจริิต 
เชิิงรุุกีᱟ่�สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้ศึึกษาและพััฒนาขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมภาคเอกชนให้้เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สัญญา
กับัหน่่วยงานภาครัฐัีᱟ่�ดีี มีีแนวทางการต่อ่ต้า้นการให้สิ้ินบนีᱟ่�เหมาะสม ปฏิิบัตัิติามกฎหมายและระเบีียบการเป็น็ 
คู่่�ค้าคู่่�สัญญาภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด ปราศจากการขัดกันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม 
การให้้ทรัพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ ตลอดจนส่่งเสริิม 
การสร้้างวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับเพื่่�อเป็็นฐานในการดำเนิินธุุรกิิจี่ᱟ�โปร่่งใส ผลการประเมิินีᱟ่�ได้้จะช่่วยให้้ 
หน่ว่ยงานภาคเอกชนสามารถนำไปใช้ใ้นการปรับัปรุงุพัฒันาองค์ก์รให้ม้ีีประสิิทธิภาพในการปฏิิบัตัิงิาน และพััฒนา
ระบบการบริิหารภายในเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของเจ้้าหน้้าีᱟ่�ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องและผลัักดัันให้้เกิิดวัฒนธรรมองค์์กรีᱟ่�ดีี 

ขณะเดีียวกัันการประเมิิน ITAGC ยัังเป็็นเคืᱫ่�องมืือในการยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงานภาคเอกชน 
ดังันั้้�น การประเมินิ ITAGC จึึงไม่ไ่ด้้เป็น็เพีียงการประเมินิคุณุธรรม การดำเนินิงาน การป้อ้งกันัการทุจุริติในองค์ก์ร
และการเปิิดเผยข้้อมููลภาคเอกชนเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการประเมิินประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้องค์์กรธุรกิจ
ได้้ทราบถึงึช่อ่งว่า่งของความไม่เ่ป็็นธรรมและความด้้อยประสิทิธิภิาพ สำหรับันำไปจัดัทำแนวทางมาตรการต่า่ง ๆ  
ในการป้องกัันการทุจริิตและประพฤติิมิิชอบต่่อไป

นอกจากนี้้� สำนัักงาน ป.ป.ช. ยัังคาดหวัังว่่าการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาคเอกชน ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานของรััฐ จะช่่วยยกระดัับมาตรฐานนำไปสู่่�การป้้องกััน 
การทุุจริิตเชิิงรุุกและช่่วยยกระดัับภาพลัักษณ์์ของประเทศผ่่านอัันดัับการรัับรู้้�การทุุจริิตหรืือ Corruption 
Perceptions Index (CPI) อย่่างมีีนััยสำคััญ

ในการประเมินินี้้� นอกจากสำนัักงาน ป.ป.ช. เป็น็ผู้้�ประเมินิแล้้ว ยังัมีีการบููรณาการร่ว่มกับหน่่วยตรวจสอบ  
ึ᱓่�งได้้รัับความร่่วมมืือีᱟ่�ดีียิ่่�งมาโดยตลอดจากสำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน กรมบัญชีีกลาง 
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กรมสรรพากร ศููนย์์ข้้อมููลีᱟ่�ปรึึกษา สำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ นอกจากนี้้� ยัังมีีการ 
บููรณาการภายในสำนัักงาน ป.ป.ช. โดยสำนัักบริิหารงานกลางและสำนัักสืืบสวนและกิิจการพิิเศษ ได้้ร่่วมทำการ
ประเมิินพร้อมบููรณาการฐานข้อมููลต่่าง ๆ ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา 
กัับหน่่วยงานภาครััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบ่่งกลุ่่�มเป้้าหมายออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 

1.	 หน่่วยงานภาคเอกชนที่ี่เป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ตามกลุ่่่มเป้้าหมายของสํำ�นัักงาน ป.ป.ช. แบ่่งออกเป็็น 2 มิิติิ ดัังนี้้� 
	 1)		มิติิท่ีิี่ 1 ระดับันโยบาย พิจิารณากลุ่่�มเป้า้หมายหน่ว่ยงานภาคเอกชนจากโครงการจัดซื้้�อจััดจ้าง 

ของภาครััฐี่ᱟ�มีีงบประมาณมููลค่่าสููง มีีผลกระทบต่่อประชาชนในวงกว้้าง และมีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตามกลุ่่�มนโยบาย ได้้แก่่ กลุ่่�มนโยบายด้้านคมนาคมและระบบโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มนโยบายด้้านบริิหารจัดการ 
ทรัพยากรน้้ำ และกลุ่่�มโครงการีᱟ่�มีีวงเงิินงบประมาณสููงและมีีผลกระทบต่่อประชาชนในวงกว้้าง โดยหน่่วยงาน
ภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประกอบด้้วย
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ทีี่่ หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาครััฐที่ี่เป็นหน่่วยงานจััดซ้้อจััดจ้้าง

1 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท กรมการขนส่่งทางบก การทางพิิเศษ 
แห่่งประเทศไทย การรถไฟแห่่งประเทศไทย การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
แห่่งประเทศไทย กรมเจ้้าท่่า การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย กรมท่่าอากาศยาน 
และบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน)

2 กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์์

กรมชลประทาน กรมการข้้าว กรมฝนหลวงและการบิินเกษตร และกรมปศุุสััตว์์

3 กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิิการและผัังเมืือง

	 2)	มิติทิี่ี ่2 ระดัับเชิงิพื้้้นที่ี ่พิจิารณากลุ่่�มเป้า้หมายหน่ว่ยงานภาคเอกชนจากโครงการจัดซื้้�อจัดัจ้า้ง 
ของภาครััฐี่ᱟ�มีีการดำเนิินงานเชิิงพื้้�นีᱟ่� จากแผนงานหรืือโครงการของหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้องถิ่่�นในพื้้�นีᱟ่�ต่่าง ๆ ีᱟ่�มีีความเสี่่�ยงีᱟ่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุจริิต รวมถึึงแผนงานหรืือโครงการีᱟ่�มีีงบประมาณ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างมููลค่่าสููง มีีผลกระทบในเชิิงพื้้�นีᱟ่�เป็็นวงกว้้าง โดยหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับ
หน่่วยงานภาครััฐ ประกอบด้้วย

ทีี่่ หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาครััฐที่ี่เป็นหน่่วยงานจััดซ้้อจััดจ้้าง

1 กรุุงเทพมหานคร สำนัักการโยธา สำนัักการระบายน้้ำ สำนัักสิ่่�งแวดล้อม สำนัักการจราจรและขนส่่ง  
และสำนัักการศึึกษา

2 เมืืองพััทยา เมืืองพััทยา
3 องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนนทบุุรีี องค์์การบริิหารส่วนจัังหวััดสมุุทรปราการ
องค์ก์ารบริหิารส่วนจังหวัดัปทุุมธานีี องค์์การบริิหารส่ว่นจังหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี องค์์การบริิหารส่่วนจังหวััดขอนแก่่น
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดภููเก็็ต องค์์การบริิหารส่วนจังหวััดนครศรีีธรรมราช 
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา เทศบาลนครปากเกร็็ด เทศบาลนคร
สมุุทรปราการ เทศบาลนครนครสวรรค์์ เทศบาลนครเจ้้าพระยาสุุรศักดิ์์� 
เทศบาลนครแหลมฉบััง เทศบาลนครขอนแก่่น เทศบาลนครเกาะสมุุย
เทศบาลนครนครศรีีธรรมราช และเทศบาลนครหาดใหญ่่

2.	หน่่วยงานภาคเอกชนที่ี่สมััครใจเข้้าร่่วมการประเมิิน ประกอบด้้วย
	 1)		หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นอกเหนืือจากกลุ่่�มเป้้าหมายของสำนัักงาน ป.ป.ช.
	 2)		หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เคยเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แต่่ปััจจุุบัันไม่่มีีโครงการีᱟ่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการกับหน่่วยงานภาครััฐ
	 3)		หน่ว่ยงานภาคเอกชนีᱟ่�ไม่เ่คยเป็น็คู่่�ค้า้คู่่�สัญัญากับัหน่ว่ยงานภาครัฐั แต่ใ่นปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป็น็คู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน ึ่᱓�งเป็็นหน่่วยงานีᱟ่�ให้้ความสำคััญกัับการทำธุุรกิจิีᱟ่�ยั่่�งยืืน มีีเจตนารมณ์
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตให้้สิินบนทุุกรููปแบบ โดยมีีแนวทางพััฒนาการบริิหารจััดการภายในองค์์กรไปสู่่�การเป็็น
องค์์กรีᱟ่�มีีการดำเนิินธุรกิจบนพื้้�นฐานของคุุณธรรมและความโปร่่งใสในระดัับเดีียวกัับหน่่วยงานภาคเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�ดีี
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ปฏิิทิินการประเมิิน
กรอบระยะเวลาในแต่่ละขั้้้นตอนของ ITAGC 2568

ระบบ ITAGC SYSTEM จะปิิดให้้ดำเนิินการในขั้้�นตอนการประเมิินนั้้�น ๆ ในเวลา 17.00 น.  

โดยขั้้�นตอนการประเมิิน ITAGC 2568 ตามปฏิิทิินการประเมิินฯ มีีรายละเอีียดดังนี้้� 

ระเบียบ 
วิธีการประเมิน

*ระยะเวลาอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้ต้ามความเหมาะสม โดยจะมีีการแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า
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รายละเอีียดตามปฏิทิิินการประเมิิน
ปฏิิทิินและรายละเอีียดการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงาน 

ภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment  
of Government Contractors : ITAGC) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานีᱟ่�เข้้าร่่วม 
การประเมิินฯ ใช้้ประกอบการวางแผนและดำเนิินการประเมิินตามขั้้�นตอนและช่่วงเวลาีᱟ่�กำหนด ดัังนี้้�
ท่ีี่ ช่่วงระยะเวลา ขั้้้นตอน การด�ํเนิินงาน

ช่่วงเตรีียมการประเมิิน
1 ตุุลาคม 2567 

ถึึง  
มีีนาคม 2568

การเตรีียมความพร้อม
การประเมิิน

สำนัักงาน ป.ป.ช. ดำเนิินกิจกรรมเตรีียมความพร้อมการประเมิิน
คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงาน 
ภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of Government Contractors) 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2  มกราคม 2568 
ถึึง  

มีีนาคม 2568

การเตรีียมความพร้อม
ของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญากัับ

หน่่วยงานภาครััฐ

หน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ  
ทำความเข้้าใจแนวทางการประเมิิน กำหนดแนวทางการเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับการประเมิิน และการกำกัับติิดตาม ตลอดจน 
กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบสำหรัับการประเมิิน ได้้แก่่ ผู้้�ดำเนิินการ  
ผู้้�ประสานงาน และผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่่วนของ 
หน่่วยงาน เป็็นต้้น

3 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ถึึง
มีีนาคม 2568

การนำเข้้า
ข้้อมููลการประเมิิน

สำนัักงาน ป.ป.ช. นำเข้้าข้้อมููลนโยบาย ข้้อมููลโครงการ และข้้อมููล 
งบประมาณ ตลอดจนข้อมููลหน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้า 
คู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐในระบบ ITAGC SYSTEM 

4 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ถึึง
มีีนาคม 2568

การบููรณาการข้้อมููลของ
หน่่วยงานตรวจสอบ

สำนัักงาน ป.ป.ช. ดำเนิินกิจกรรมการฝึกอบรมการบููรณาการ
ข้้อมููลของหน่่วยงานตรวจสอบเพ่ื่�อสอบทานข้อมููลการทุจริิต  
และการตรวจสอบความสามารถในการดำเนิินการเป็็นคู่่�ค้า้คู่่�สัญัญา
กัับหน่่วยงานภาครััฐ ตามเคืᱫ่�องมืือการประเมิิน ITAGC-E2

ช่่วงการประเมิิน
1 1 มีีนาคม 2568 

ถึึง
31 มีีนาคม 2568

การบัันทึก
ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่่วนของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ดำเนิินการัᱞ้�งค่่าและบัันทึึก
ข้้อมููลพื้้�นฐานในระบบ ITAGC SYSTEM ดัังนี้้� 
 1)	ัᱞ้�งค่่าจำนวนผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
 2)	ัᱞ้�งค่่าข้้อมููลกลุ่่�มงาน/ฝ่่าย/ส่่วนงาน
 3)	บันทึึกข้้อมููลการติิดต่่อของผู้้�ประสานงานและผู้้�บริิหาร
 4)	สอบทานการัᱞ้�งค่่าข้้อมููลนโยบาย โครงการ และงบประมาณ 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ
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ท่ีี่ ช่่วงระยะเวลา ขั้้้นตอน การด�ํเนิินงาน

2 1 มีีนาคม 2568 
ถึึง

31 กรกฎาคม 2568

การเก็็บข้้อมููล 
แบบวััดการรัับรู้้�
ของผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียภายใน 

(ITAGC-I)

การเก็็บข้้อมููลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (ITAGC-I) มีีขั้้�นตอนดังนี้้�
1)	 หน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
กำหนดนโยบายการต่อต้้านการให้้สิินบน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และระเบีียบการเป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ การขััดกัันระหว่่าง
ประโยชน์์ส่่วนบุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม การให้้ทรัพย์สิิน 
และประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกัับ 
หน่่วยงานภาครััฐ วััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ และนำไปสู่่�การปฏิบิััติิ 
การเผยแพร่ข้้อมููลสาธารณะ ตลอดจนการสร้้างการรับรู้้�และ 
เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ต่่อเจ้้าหน้้าีᱟ่�ในหน่่วยงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
2)	ผู้้�ดูู แลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่่วนของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ี่ᱟ�เป็น็คู่่�ค้า้คู่่�สัญญากับัหน่ว่ยงานภาครัฐั เผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์
ช่่องทางการตอบแบบวััด ITAGC-I โดยคำนึึงถึึงความครอบคลุุม 
ของบุุคลากรทุกุส่ว่นงานและทุกุระดับั ตามจำนวนผู้้�บริหิาร/พนักังาน 
ในฝ่่ายด้้านการขาย การตลาด การเงิิน/บััญชีี และอื่่�น ๆ  ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐโดยตรง 
3)	ผู้้� บริหิารและผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่ว่นของหน่ว่ยงาน 
ภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ กำกัับติิดตาม 
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาี่ᱟ�กำหนดให้้
ครบตามจำนวนขั้้�นต่่ำีᱟ่�กำหนด

3 1 มีีนาคม 2568 
ถึึง

31 กรกฎาคม 2568

การเก็็บข้้อมููล 
แบบวััดการรัับรู้้�
ของผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียภายนอก 
(ITAGC-E1)

การเก็บ็ข้อ้มููลผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายนอก (ITAGC-E1) มีีขั้้�นตอนดังันี้้�
1) สำนัักงาน ป.ป.ช. ประสานหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
กัับหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิิน
2) ผู้้�บริหิารและผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่ว่นของหน่ว่ยงาน 
ภาครััฐี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เข้้าร่่วม 
การประเมิิน กำกัับติิดตามการตอบประเมิินให้้เป็น็ไปตามระยะเวลา
ีᱟ่�กำหนดให้้ครบตามจำนวนขั้้�นต่่ำีᱟ่�กำหนด
3)	บุ ุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงาน
ภาคเอกชนี่ᱟ�เข้า้ร่่วมการประเมิิน สามารถเข้้าตอบแบบวััด ITAGC-E1 
ได้ด้้ว้ยตนเอง ผ่า่นระบบ ITAGC SYSTEM ได้ี่้ᱟ� https://itagc.nacc.
go.th

4 1 มีีนาคม 2568 
ถึึง

31 กรกฎาคม 2568

การเก็็บข้้อมููล
แบบวััดการรัับรู้้�
ของผู้้�มีีส่วนได้้ 

ส่่วนเสีียภายนอก 
(ITAGC-E2)

หน่่วยงานตรวจสอบ ประกอบด้้วย
	 -	สำนัักงาน ป.ป.ช.
 	 - สำนัักงาน ป.ป.ท.
 	 -	สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน
 	 -	กรมบััญชีีกลาง
 	 -	กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้า
	 -	กรมสรรพากร
 	 -	ภาคีีเครืือข่่ายของสำนัักงาน ป.ป.ช.
 	 -	ศููนย์์ข้้อมููลีᱟ่�ปรึึกษาสำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ ดำเนิินการ
ตรวจสอบข้้อมููลตามแบบวััดการรับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียภายนอก 
(ITAGC-E2)



22 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ีี่ ช่่วงระยะเวลา ขั้้้นตอน การด�ํเนิินงาน

5 1 มีีนาคม 2568 
ถึึง

31 พฤษภาคม 2568

การเก็็บข้้อมููล 
แบบตรวจสอบ
การเปิิดเผย

ข้้อมููลสาธารณะ  
(ITAGC-O)

การเก็็บข้้อมููลแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ มีีขั้้�นตอน 
ดัังนี้้�
1)	ผู้้�ดูู แลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่่วนของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ดำเนิินการตอบแบบ 
ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ในระบบ ITAGC 
SYSTEM
2)	ผู้้� บริิหารของหน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับ 
หน่่วยงานภาครััฐ ตรวจสอบและอนุุมััติิการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ
ตามแบบตรวจสอบการเปิดิเผยข้อ้มููลสาธารณะ (ITAGC-O) ในระบบ 
ITAGC SYSTEM

ช่่วงสรุุปผลการประเมิิน
1 1 มิิถุุนายน 2568

ถึึง  
30 มิิถุุนายน 2568

การตรวจ
แบบตรวจสอบ

การเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ (ITAGC-O) 
และการให้้ข้้อสัังเกต

สำนักังาน ป.ป.ช. ดำเนิินการตรวจพิจิารณาให้ค้ะแนนแบบตรวจสอบ 
การเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ตามหลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนด

2 1 กรกฎาคม 2568
ถึึง  

10 กรกฎาคม 2568

การชี้้�แจง
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
แบบตรวจสอบ

การเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ (ITAGC-O)

สำนัักงาน ป.ป.ช. เปิิดโอกาสให้้หน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่่�ค้้า 
คู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ชี้้�แจงข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแบบตรวจสอบ 
การเปิดิเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ผ่่านระบบ ITAGC SYSTEM

3 11 กรกฎาคม 2568
ถึึง  

31 กรกฎาคม 2568

การตรวจการชี้้�แจงข้้อมููล
เพิ่่�มเติิม

แบบตรวจสอบ
การเปิิดเผยข้้อมููล

สาธารณะ (ITAGC-O)

สำนัักงาน ป.ป.ช. ดำเนิินการตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ
ตามแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ของ
หน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้า้คู่่�สัญัญากัับหน่่วยงานภาครััฐี่ᱟ�ชี้้�แจง
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม เพื่่�อพิิจารณาให้้คะแนนแบบตรวจสอบการเปิิดเผย
ข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ตามหลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนด

4 1 สิิงหาคม 2568
ถึึง  

30 กัันยายน 2568

การสรุุปผล
และรายงานผล
การประเมิิน

สำนัักงาน ป.ป.ช. ดำเนิินการสรุุปผลและรายงานผลการประเมิิน 
พร้้อมทั้้�งประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิิน ดัังนี้้�
1)	 สอบทานความถููกต้้องและสรุุปผลการประเมิิน
2)	จั ัดทำข้้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการประเมิิน 
3)	 ประกาศเผยแพร่ผลการประเมิินต่อสาธารณะ
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กรอบและหลัักเกณฑ์์การประเมิิน
การประเมิิน ITAGC ประกอบด้้วยเคืᱫ่�องมืือประเมิิน 4 แบบ ได้้แก่่

	การต่่อต้้านการให้้สิินบน
	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
	การขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม
	การให้้ทรัพย์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน
	ภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ
	การส่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

	การต่่อต้้านการให้้สิินบน
	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
	การขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม
	การให้้ทรัพย์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน
	 ภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ
	การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

แบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 1

(สํำ�หรัับภาครััฐ
ที่ี่เป็นคูู่่ค้้าคูู่่สัญญา)

ITAGC - E1

5 ตัวชี้วัด

แบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน

(สํำ�หรัับภาคเอกชน)

ITAGC - I

5 ตัวช้ีวัด

แบบตรวจการเปิิดเผย
ข้้อมููลสาธารณะ

(สํำ�หรัับภาคเอกชน)
ITAGC - O

6 ตัวชี้วัด

แบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 2

(สํำ�หรัับหน่่วยตรวจสอบ)
ITAGC - E2

	ข้้อมููลพื้้�นฐาน
	นโยบายและความมุ่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร
	ข้้อมููลผลการดำเนิินงาน
	ข้้อมููลงบการเงิิน
	การจัดการความเสี่่�ยงต่่อการให้้สิินบน
	การร้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน

การประเมิิน  

ITAGC

การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ีᱟ่�เป็็นคู่�ค้า้คู่่�สัญญากัับ 
หน่่วยงานภาครััฐ หรืือ ITAGC มีีการกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิินงานถึึงการเก็็บข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน
และหลากหลายมิิติิ การกำหนดระเบีียบวิิธีีการประเมิินผลีᱟ่�เป็็นไปตามหลัักการทางสถิิติิและทางวิิชาการ
เพื่่�อให้้ผลการประเมิินสามารถสะท้้อนคุณธรรมและความโปร่่งใสได้้อย่่างแท้้จริิง โดยมีีการเก็็บข้้อมููลทั้้�งหมด 
4 ส่่วน จากเคืᱫ่�องมืือประเมิิน 4 แบบ ดัังนี้้�
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 I 		 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITAGC-I)
	 (สํำ�หรัับหน่่วยงานภาคเอกชน) 
		 (Integrity and Transparency Assessment of Government  

						   Contractors - Internal Perception)

เป็็นการวััดการรัับรู้้�ของบุุคลากรของหน่่วยงาน ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานในฝ่่ายงานด้้านการขาย 
การตลาด การเงินิหรืือบััญชีี และอื่่�น ๆ  ีᱟ่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิโครงการกับัหน่ว่ยงานภาครัฐัโดยตรง โดยสอบถาม
การรัับรู้้�และความคิิดเห็็นประเด็็นต่่าง ๆ ในกรอบ 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 1 การต่่อต้้านการให้้สิินบน
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 2 การปฏิบิััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญาภาครััฐ
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 3 การขัดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม
ตัวัชี้้�วััดีᱟ่� 4 การให้ท้รัพย์ส์ินิและประโยชน์ต์่า่งตอบแทนระหว่า่งหน่ว่ยงานภาคเอกชนกับัหน่ว่ยงานภาครัฐั
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

E1 	 ส่วนที่ 2 แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 1 (ITAGC-E1)  
	 (สํำ�หรัับหน่่วยงานภาครััฐทีี่่เป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญา)
	 (Integrity and Transparency Assessment of Government 

						   Contractors - External Perception 1)

เป็็นการวััดการรัับรู้้�จากบุุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐี่ᱟ� เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาในโครงการ ได้้แก่่  
1) เจ้้าหน้้าีᱟ่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของโครงการหรืือผู้้�ดำเนิินโครงการหรืือผู้้�ประสานงาน และ 2) บุุคลากรของหน่่วยงาน 
ภาครัฐัี่ᱟ�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็คณะกรรมการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งในขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  เช่น่ คณะกรรมการประกวดราคาอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
คณะกรรมการพิิจารณาผลการสอบราคา คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือก คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้าง 
โดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ โดยสอบถามการรัับรู้้�และความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่าง ๆ  
ในกรอบ 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 1 การต่่อต้้านการให้้สิินบน
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 2 การปฏิบิััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญาภาครััฐ
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 3 การขัดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม
ตัวัชี้้�วััดีᱟ่� 4 การให้ท้รัพย์ส์ินิและประโยชน์ต์่า่งตอบแทนระหว่า่งหน่ว่ยงานภาคเอกชนกับัหน่ว่ยงานภาครัฐั
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

E2	
	 ส่วนที่ 3 แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 2 (ITAGC-E2) 
	 (สํำ�หรัับหน่่วยงานตรวจสอบ)
	 (Integrity and Transparency Assessment of Government  

						   Contractors - External Perception 2)

เป็็นการสอบทานข้้อมููลการทุุจริิตและการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องในประเด็็นีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยง 
กัับหน่่วยงานภาคเอกชน ได้้แก่่ สำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน 
กรมบััญชีีกลาง กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ศููนย์์ข้้อมููลีᱟ่�ปรึึกษาสำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ กรมสรรพากร 
และภาคีีเครืือข่่ายของสำนัักงาน ป.ป.ช. รวมถึึงการตรวจสอบความสามารถในการดำเนิินการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญา 
ภาครััฐของ ITAGC ได้้แก่่ กรณีีร้้องเรีียน ไต่่สวน หรืือชี้้�มููลการทุจริิตในประเด็็นีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงาน 
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จากสำนัักงาน ป.ป.ช. และสำนัักงาน ป.ป.ท. กรณีีร้้องเรีียน ไต่่สวน หรืือชี้้�มููลการทุจริิตในประเด็็นีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้อง
เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานจากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจีᱟ่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับ 
ฐานข้อมููล ความสามารถในการประกอบกิจิการและดำเนินิธุรกิจต่่อเนื่่�อง เช่น่ การเสีียภาษีีตามแนวทางีᱟ่�กำหนด 
และความเหมาะสมต่่อการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐและสถานีᱟ่�ประกอบการมีีอยู่่�จริิง

	O ส่วนที่ 4 แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITAGC-O)
	(สํำ�หรัับภาคเอกชน)
	(Integrity and Transparency Assessment of Government  

						   Contractors - Open Data)

เป็น็การประเมินิการเปิดิเผยข้อ้มููลี่ᱟ�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำเนินิธุรกิจิี่ᱟ�มีีคุณธรรมและความโปร่ง่ใสสนัับสนุนุ
การเป็็นคู่�ค้าคู่่�สััญญาภาครััฐีᱟ่�ดีีบนเว็็บไซต์์หลััก เพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) และ/หรืือรายงานประจำปีี 
ีᱟ่�เผยแพร่่ของหน่่วยงาน โดยประกอบด้้วย 6 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 2 นโยบายและความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 3 ข้้อมููลผลการดำเนิินงาน
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 4 ข้้อมููลงบการเงิิน
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 5 การจััดการความเสี่่�ยงต่่อการให้้สิินบน
ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 6 การร้้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน
ทั้้�งนี้้� การประเมิินดัังกล่่าวได้ด้ำเนิินการอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการสำคััญ 8 ประการีᱟ่�สำนัักงาน ป.ป.ช. 

ได้้กำหนดเป็็นมาตรการควบคุุมภายในีᱟ่�เหมาะสม สำหรัับนิิติิบุุคคลในการป้้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ 
เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐต่่างประเทศ และเจ้้าหน้้าีᱟ่�ขององค์์การระหว่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับนิิติิบุุคคล 
ในการกำหนดมาตรการป้้องกัันการให้้สิินบนอย่่างเหมาะสม ึ᱓่�งมีีความสอดคล้้องกัับกฎหมายของ ป.ป.ช. และ
มาตรฐานสากล รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิี่ᱟ�ดีีทั้้�งไทยและต่่างประเทศ ได้้แก่่ คู่่�มืือของ United Nations Office on 
Drugs and Crime (UNODC), Organizations for Economic Co-operation and Development (OECD), 
Transparency International (TI) และ ISO 37001 จึึงควรค่่าอย่่างยิ่่�งี่ᱟ�ผู้้�บริิหารและบุุคลากรขององค์์กร 
จะทำความเข้้าใจและดำเนิินการให้้สอดคล้้องตามหลัักการดังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน

โดยหลัักการพื้้�นฐานในการกำหนดมาตรการควบคุุมภายในีᱟ่�เหมาะสมสำหรัับนิิติิบุุคคลในการป้องกััน
การให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ 8 ประการ ได้้แก่่

หลัักการทีี่่ 1 การป้้องกัันการให้้สิินบนต้องเป็นนโยบายสํำ�คััญจากระดัับบริิหารสููงสุุด

บทบาทของบุุคคลี่ᱟ�อยู่่�ในระดัับบริิหารสููงสุุดของนิิติิบุุคคลในการป้องกัันการให้้สิินบนอาจแบ่่งเป็็น  
2 หน้้าีᱟ่�หลััก ได้้แก่่ 1) การสื่่�อสารีᱟ่�แสดงออกถึึงเจตนารมณ์์ “การไม่่ยอมรัับอย่่างสิ้้�นเชิิง” (Zero Tolerance) 
ต่่อการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าี่ᱟ�ของรััฐ โดยผู้้�ีᱟ่�อยู่่�ในระดัับบริิหารสููงสุุดควรแสดงออกถึึงการต่่อต้้านการให้้สิินบน
ในทุกรููปแบบ ทุุกเวลา โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 2) การมีีส่วนร่วมของผู้้�ีᱟ่�อยู่่�ในระดัับบริิหารสููงสุุดในการจัดทำ 
และการปรัับใช้้มาตรการควบคุุมภายในเพ่ื่�อการป้้องกัันการให้้สิินบน การขัับเคล่ื่�อนมาตรการควบคุุมภายใน
จำเป็็นต้องอาศััยการสนัับสนุุนของผู้้�ีᱟ่�อยู่่�ในระดับับริิหารสููงสุดุอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งกระบวนการ เพ่ื่�อการป้องกััน 
การให้้สิินบนอย่่างมีีประสิิทธิิผล
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หลัักการทีี่่ 2 นิิติิบุุคคลต้้องมีีการประเมิินความเส่ีี่ยงในการให้้สิินบนเจ้้าหน้าทีี่่ของรััฐ

นิิติิบุุคคลต้้องจััดทำการประเมิินความเส่ี่�ยงในการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ เนื่่�องจากการให้้สิินบน 
เจ้้าหน้้าี่ᱟ�ของรััฐอาจเกิิดขึ้้�นได้้จากหลากหลายปััจจััยและมีีรููปแบบีᱟ่�แตกต่่างกััน การระบุุความเสี่่�ยงอาจจััด 
หมวดหมู่่�โดยระบุุทั้้�งปััจจััยี่ᱟ�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงและความเสี่่�ยงี่ᱟ�เกิิดขึ้้�นจากปััจจััยนั้้�น ๆ นอกจากนี้้� ผลี่ᱟ�ได้้ 
จากการประเมิินความเสี่่�ยงควรมีีการบัันทึึกไว้้เพื่่�อประโยชน์์ในการนำไปใช้้ ึ่᱓�งนอกจากตารางีᱟ่�ใช้้บัันทึึกข้้อมููล
ทั้้�งหมดจากกระบวนการข้างต้้นแล้้ว อาจจััดทำสรุุปสำหรัับผู้้�บริิหาร (Executive Summary) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร 
ได้้รัับทราบถึึงความเส่ี่�ยงขององค์์กรเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ เพื่่�อนำไปใช้้ในการตัดสิินใจและ 
วางนโยบายีᱟ่�สำคััญขององค์์กรต่่อไป

หลัักการที่ี่ 3 มาตรการเก่ีี่ยวกัับกรณีีมีีความเส่ีี่ยงสููงที่ี่จะเป็นการให้้สิินบนต้้องมีี 

รายละเอีียดที่ี่ชััดเจน

นิิติิบุุคคลควรศึกษากฎหมายไทยและกฎหมายต่่างประเทศีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับกรณีีีᱟ่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููงต่า่ง ๆ  เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดมาตรการควบคุมุภายในีᱟ่�เหมาะสมกับักฎหมายีᱟ่�ใช้บ้ังัคัับกับันิติิิบุคุคล
และความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ เช่่น กรณีีนิิติิบุุคคลมีีบริิษััทแม่่อยู่่�ในต่างประเทศ ึ᱓่�งอาจมีีการนำมาตรการป้้องกััน 
การให้้สินิบนของบริิษัทัแม่่มาปรัับใช้โ้ดยอาจมีีกฎหมาย วัฒันธรรม และมาตรฐานในกรณีีค่าใช้จ้่า่ยเหล่่านี้้�แตกต่่าง
จากประเทศไทย เช่่น มููลค่่าของขวััญหรืือค่่ารัับรองีᱟ่�สามารถให้้แก่่เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐหรืือความชอบด้้วยกฎหมาย
ของค่่าอำนวยความสะดวก เป็็นต้้น ในกรณีีนี้้� นิิติิบุุคคลจำเป็็นต้้องมีีการแก้้ไขหรืือปรัับใช้้ให้้เหมาะสมการดำเนิิน
ธุุรกิิจของตน

หลัักการที่ี่ 4 นิิติิบุุคคลต้้องนำํ�มาตรการป้้องกัันการให้้สิินบนไปปรับใช้้กัับผ้�ที่ี่มีีความ

เกี่ี่ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับนิิติิบุุคคล

นอกจากมาตรการป้องกัันการให้้สิินบนของนิิติิบุุคคลจะต้้องปรัับใช้้กัับบุุคลากรภายในนิติิบุุคคลเอง
แล้้ว ยัังต้้องปรัับใช้้กัับบุุคคลภายนอกผู้้�มีีความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิจกัับนิิติิบุุคคลด้้วย โดยผู้้�ีᱟ่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
ทางธุุรกิจกัับนิิติิบุุคคลอาจประกอบด้้วยบุุคคลต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ บริิษััทหรืือห้้างหุ้้�นส่วนนิติิบุุคคลในเครืือเดีียวกััน 
หรืือบุุคคลใดีᱟ่�นิิติิบุุคคลมีีอำนาจควบคุุมในลัักษณะเดีียวกััน กิิจการร่วมค้า (Joint Venture) และตััวแทน  
ีᱟ่�ปรึึกษา ตััวกลางอ่ื่�น ๆ

หลัักการทีี่่ 5 นิิติิบุุคคลต้้องมีีระบบบััญชีีที่ี่ดีี

การมีีระบบบััญชีีีᱟ่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และมีีการตรวจสอบีᱟ่�เป็็นอิิสระ จะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้มีีการปกปิิด 
ค่า่ใช้จ้่า่ยีᱟ่�ใช้เ้ป็น็สินิบนได้้ โดยนิติิบิุคุคลควรตระหนัักถึงึความสำคัญัและจัดัให้ม้ีีระบบบัญัชีีีᱟ่�มีีประสิทิธิภิาพและ
ได้้สััดส่วนเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีนโยบายและกระบวนการสำหรัับการลงบัันทึกบััญชีีีᱟ่�ชััดเจน

หลัักการที่ี่ 6 นิิติิบุุคคลต้้องมีีแนวทางการบริิหารทรัพยากรบุุคคลท่ีี่สอดคล้้องกัับ

มาตรการป้้องกัันการให้้สิินบน

เจตนารมณ์ใ์นการต่อ่ต้า้นการให้ส้ินิบนสามารถสะท้อ้นอยู่่�ในทุกุขั้้�นตอนของการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล 
ทุุกคนในองค์์กร รวมถึงบุุคคลี่ᱟ�มีีความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิจกัับนิิติิบุุคคลควรจะสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
มาตรการการต่อต้้านการให้้สิินบนของนิิติิบุุคคลนั้้�น ๆ ได้้ ึ่᱓�งการเผยแพร่ข้้อมููลอาจทำได้้หลายรููปแบบ เช่่น 
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การจััดทำคู่่�มืือแนวทางการปฏิิบััติิ (Code of Conduct) โดยจััดพิมพ์์เป็็นรููปเล่่มแจกจ่่ายแก่่ผู้้�ีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
นิิติิบุุคคลทั้้�งหมดหรืือการเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ตลอดจนมีีการจััดช่่องทางเพื่่�อให้้คำปรึึกษาในการปฏิิบััติิ 
ตามมาตรการ ฯลฯ อีีกทั้้�งนิิติิบุุคคลต้้องไม่่ปล่่อยให้้คู่่�มืือแนวทางการปฏิิบััติิดัังกล่่าวเป็็นเพีียงข้้อมููลในกระดาษ
แต่ม่ีีการสนับัสนุนุอย่า่งจริงิจังัต่อ่เนื่่�อง และมีีการปรับัปรุงุอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้เ้ท่า่ทันักับับริบิทของการดำเนินิ
ธุุรกิิจีᱟ่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง

หลัักการที่ี่ 7 นิิติิบุุคคลต้้องมีีมาตรการสนัับสนุุนให้้มีีการรายงานการกระทำํ�ผิดหรืือ 

กรณีีมีีเหตุุน่่าสงสัย

นิติิบิุคุคลต้อ้งสนับัสนุนุการรายงานการกระทำความผิดิและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน เพื่่�อสนับัสนุนุ 
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้มีีการให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มีᱟ่� ทั้้�งนี้้� การรายงานการกระทำความผิิดอาจถููกใช้้ 
เป็็นเคื่ᱫ�องมืือในการกลั่่�นแกล้้งบุุคคลอื่่�น ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการกลั่่�นกรองและตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงในเบื้้�องต้้นว่่า 
การร้้องเรีียนเป็็นไปด้้วยความสุุจริิตหรืือไม่่ หรืือข้้อร้้องเรีียนนั้้�นมีีเหตุุให้้ควรเชื่่�อได้้ว่่ามีีการกระทำผิิดจริิงหรืือไม่่

หลัักการที่ี่ 8 นิิติิบุุคคลต้้องทบทวนตรวจสอบและประเมิินผลมาตรการป้้องกัันการ 

ให้้สิินบนเป็นระยะ

เนื่่�องจากความเส่ี่�ยงต่่อการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐอาจเปล่ี่�ยนแปลงได้้เสมอ นิิติิบุุคคลจึึงต้้องมีีการ
ทบทวนและประเมินิผลมาตรการป้อ้งกันัการให้สิ้ินบนเป็น็ระยะ เพื่่�อปรับัปรุงุมาตรการให้เ้หมาะสมกับัสถานการณ์์ 
ให้ม้าตรการควบคุุมภายในมีีความเหมาะสมกับความเสี่่�ยงต่อ่การให้สิ้ินบนเจ้า้หน้า้ีᱟ่�ของรััฐและได้รั้ับการยอมรับั
จากพนัักงาน อย่่างไรก็ตาม การใช้้มาตรการดัังกล่่าวอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายีᱟ่�สููงและมีีความซ้้ำซ้้อนกัันในบางแง่่มุุม 
ดัังนั้้�น นิิติิบุุคคลอาจพิิจารณาปรัับปรุุงการดำเนิินการบางประการไม่่ให้้เกิิดความซ้้ำซ้้อน และใช้้มาตรการอื่�น 
ีᱟ่�มีีความเหมาะสมมากกว่่าแทนีᱟ่� เพื่่�อให้้มาตรการทั้้�งหมดนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

กรอบแนวทางการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััดหลััก ได้้แก่่

1.	 การต่่อต้้านการให้้สิินบน

เป็็นการให้้ความสำคััญกัับการป้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐของหน่่วยงานภาคเอกชน โดยอาจ 
มีีการกำหนดเป็็นนโยบายขององค์์กร ให้้ผู้้�บริิหารทุกระดัับมุ่่�งมั่่�นต่อการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังตามนโยบาย 
และมาตรการต่่าง ๆ ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ภายในองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น 
ีᱟ่�จำเป็็น โดยหน่่วยงานนั้้�นควรให้้ความสำคััญกัับการวางมาตรการและประเมิินทบทวนผลของมาตรการต่าง ๆ  
ีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งปรัับปรุุงหรืือเพิ่่�มเติิมมาตรการ 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นต่่อภาพรวมในการป้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

2.	การปฏิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญาภาครััฐ

เป็น็การมุ่่�งให้้หน่่วยงานภาคเอกชนมีีการกำหนดนโยบายหรืือแนวทางปฏิิบััติงิานีᱟ่�ชััดเจนให้ก้ับับุคุลากร
ีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้อง ึ᱓่�งแสดงได้้ถึึงความมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำคััญกัับความโปร่่งใสและเป็็นธรรมในการเสนอราคาและเข้้าร่่วม 
ในกระบวนการจัดซื้้�อจััดจ้างภาครััฐ รวมทั้้�งมีีการสื่�อสารสร้้างการรับรู้้�ต่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในนโยบายหรืือ 
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แนวทางดังักล่า่วอย่า่งเหมาะสม โดยหน่ว่ยงานต้อ้งป้อ้งกันัไม่ใ่ห้ผู้้้�บริหิารหรืือบุคุลากรดำเนินิการใด ๆ  ในการตกลง 
กัับหน่่วยงานอื่่�น หรืือรวมหััวกัันร่วมกัันกระทำการสมยอมกัันในการเสนอราคา หรืือวิิธีีการอื่�นใด เพื่่�อมุ่่�งหมาย 
มิใิห้้มีีการแข่ง่ขัันราคาอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรมหรืือ “ั้ᱷ�ว” กันั อันัส่งผลเสีียหายต่่อหน่่วยงานภาครััฐ ทั้้�งี่ᱟ�เจตนา
และไม่่เจตนาได้้ สำหรัับในระหว่่างการดำเนิินโครงการนั้้�น หน่่วยงานควรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินการ
ตามขอบเขตีᱟ่�กำหนดอย่า่งครบถ้ว้น ระยะเวลาเป็็นไปตามแผนงาน และส่ง่มอบผลงานีᱟ่�มีีคุณภาพ โดยปราศจาก
พฤติกิรรมีᱟ่�จะลดทอนขอบเขตหรืือคุณุภาพของผลงานด้้วยเหตุผุลต่า่ง ๆ  ึ᱓่�งเอื้้�อประโยชน์ท์างธุรุกิจิต่อ่หน่ว่ยงาน 
อัันสร้้างความเสีียหายต่่อผลประโยชน์์ทางราชการหรืือสาธารณะ

3.	การขััดกันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม

เป็็นการดำเนิินการเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงอัันเกิิดขึ้้�นได้้จากการมีีบุุคลากรของหน่่วยงานภาคเอกชน 
ีᱟ่�เคยเป็็นเจ้้าหน้้าี่ᱟ�ของรััฐ ึ᱓่�งสามารถกระทำการให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ให้้กัับหน่่วยงานได้้ทางใดทางหนึ่่�ง 
ในการเสนอราคาและการเป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ โดยควรหลีีกเลี่่�ยง ไม่่เข้้าร่่วมกัับการเสนอราคาในโครงการ
ภาครััฐีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดในอดีีตของบุุคลากรดัังกล่่าวนั้้�นโดยตรง นอกจากนั้้�น ยัังควรมีี
แนวทางในการป้องกัันความเสี่่�ยงอัันเกิิดขึ้้�นได้้จากการมีีเจ้้าพนัักงานของรััฐและคู่่�สมรสเก่ี่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน 
ึ᱓่�งสามารถกระทำการให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ต่่อหน่่วยงาน อัันสร้้างความเสีียหายต่่อผลประโยชน์์ทางราชการ
หรืือสาธารณะได้้

4.	การให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกับ 

หน่่วยงานภาครััฐ

เป็็นการให้้ความสำคััญและระมััดระวัังกัับการกระทำการให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ระหว่่างการเป็็นคู่�ค้า 
คู่่�สัญญาภาครััฐ ในการให้้หรืือรัับทรััพย์์สิินและประโยชน์์อื่่�นใดในรููปแบบต่่าง ๆ กัับบุุคคลหรืือหน่่วยงาน 
ีᱟ่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องอยู่่�ในขอบเขตของงานีᱟ่�กำหนด อัันอาจนำไปสู่่�การกระทำหรืือละเว้้นการกระทำี่ᱟ�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การสููญเสีียประโยชน์์ของรััฐในโครงการีᱟ่�ดำเนิินการ เพื่่�อตอบแทนกัับทรััพย์์สิินและประโยชน์์ีᱟ่�ได้้ให้้หรืือรัับ
ระหว่่างกััน โดยหน่่วยงานควรมีีแนวทางในการป้้องกัันความเสี่่�ยงและระเบีียบปฏิิบััติิี่ᱟ�ให้้ความระมััดระวััง 
ต่่อการฝ่่าฝืืนระเบีียบหรืือข้้อปฏิิบััติิีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรับรองกัับเจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐในกรณีีต่าง ๆ ีᱟ่�มากเกิินกว่่า 
ปกติิประเพณีีนิยมหรืือธรรมเนีียมวัฒนธรรม ึ่᱓�งอาจเอื้้�อประโยชน์์ทางธุุรกิจให้้กับัหน่่วยงานโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 
ทั้้�งในปััจจุุบัันและประโยชน์์ในอนาคตีᱟ่�สามารถคาดการณ์์ได้้

5.	การส่่งเสริมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รับ

เป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงและให้้ความระมััดระวัังต่่อการฝ่่าฝืืนระเบีียบหรืือข้้อปฏิิบััติิี่ᱟ�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการมอบของขวััญให้้กัับเจ้้าหน้้าี่ᱟ�ของรััฐในกรณีีต่่าง ๆ ีᱟ่�มากเกิินกว่่าปกติิประเพณีีนิิยมหรืือธรรมเนีียม
วััฒนธรรม ึ่᱓�งอาจถููกคาดหวัังถึึงการเอื้้�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจให้้กัับหน่่วยงานโดยตรงหรืือโดยอ้้อม ทั้้�งในปััจจุุบััน
และอนาคตีᱟ่�สามารถคาดการณ์์ได้้ ึ่᱓�งหน่่วยงานควรมีีการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�อย่่างกว้้างขวางในกลุ่่�มพนัักงาน
และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งของหน่่วยงานเก่ี่�ยวกับันโยบายการให้้หรืือรัับของขวััญีᱟ่�ชัดัเจน โดยมีีการเน้้นย้้ำให้ป้ฏิิบััติสิอดคล้อ้ง
ตามนโยบายหรืือแนวทางปฏิิบัตัิดิังักล่่าวอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมทั้้�งมีีการกำกับัติดิตามดููแลโดยผู้้�บริหิารอย่า่งสม่่ำเสมอ
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การประเมิินแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
(ITAGC - Internal Perception: ITAGC-I) สำำ�หรับัหน่่วยงาน 

ภาคเอกชน
คำํ�อธิบิาย เป็น็การวัดการรับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในหรืือบุุคลากรของหน่่วยงาน ได้้แก่่ ผู้้�บริหิาร

หรืือพนัักงานในฝ่่ายงานด้้านการขาย การตลาด การเงิินหรืือบััญชีี และอ่ื่�น ๆ ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการ
กัับหน่่วยงานภาครััฐโดยตรง

คํำ�นิิยาม

คู่่่ค้้าคู่่่สัญญา หมายถึึง บุุคคลหรืือบริิษััทีᱟ่�มีีธุรกรรมกัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิม
ให้้เกิิดการทำสััญญาหรืือธุุรกิิจกัับหน่่วยงานของรััฐ

สิินบน หมายถึึง ทรัพัย์สินิหรืือสิ่่�งของเพ่ื่�อตอบแทนผู้้�ีᱟ่�จะช่่วยให้้สำเร็็จตามประสงค์์หรืือทรัพย์หรืือสิ่่�งของ 
เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�รับประพฤติิปฏิิบััติิโดยมิิชอบด้้วยกฎหมายและผู้้�ให้้ได้้ประโยชน์์จากการกระทำดัังกล่่าว เช่น่ เงิิน บ้า้น 
รถ และการพาไปท่่องเีᱟ่�ยว หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด (เช่น่ ให้ใ้ช้บ้ริกิารต่าง ๆ  ฟรีี รับัประทานอาหารฟรีี นวดฟรีี เป็น็ต้น) 
โดยยัังหมายรวมถึงการให้้สิินบนผ่านคนกลาง เช่่น ภรรยาี่ᱟ�จดทะเบีียนสมรสและไม่่จดทะเบีียนสมรส ญาติิ  
หรืือเพื่่�อนของเจ้า้หน้า้ีᱟ่�ของรัฐัฯ หรืือนิติิบิุคุคลี่ᱟ�จ้า้งเพื่่�อเป็น็ีᱟ่�ปรึกึษาทางธุรุกิจิ โดยมีีเจตนาเพื่่�อมอบให้เ้จ้า้หน้า้ีᱟ่�
ของรััฐ

การเสนอราคา หมายถึงึ การยื่่�นข้อ้เสนอเพื่่�อเป็น็ผู้้�มีีสิทิธิทำสััญญากับัหน่ว่ยงานของรัฐัอันัเกี่่�ยวกับัการซื้้�อ  
การจ้าง การแลกเปลี่่�ยน การเช่่า การจำหน่่ายทรัพย์สิิน การได้้รัับสััมปทาน และการได้้รัับสิิทธิิใด ๆ

เจ้า้พนักงานของรััฐ หมายถึงึ เจ้า้หน้้าี่ᱟ�ของรัฐั ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ทางการเมือืง ตุลุาการศาลรัฐัธรรมนููญ 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดย “เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้้าราชการ
หรืือพนัักงานส่วนท้องถิ่่�นึ่᱓�งมีีตำแหน่่งหรืือเงิินเดืือนประจำ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานของรััฐหรืือในรัฐวิิสาหกิิจ 
ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น รองผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ผู้้�ช่่วยผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น และสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นขององค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้องถิ่่�น เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลัักษณะปกครองท้้องีᱟ่�หรืือเจ้้าพนัักงานอื่่�นตามีᱟ่�กฎหมายบััญญััติิ 
และให้้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐหรืือรััฐวิิสาหกิิจ 
และบุุคคลหรืือคณะบุุคคลบรรดาึ᱓่�งมีีกฎหมายกำหนดให้้ใช้้อำนาจหรืือได้้รัับมอบให้้ใช้้อำนาจทางปกครอง 
ีᱟ่�จััดั้ᱞ�งขึ้้�นในระบบราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐด้้วย (พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย
การป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิต พ.ศ. 2561)

คู่่ส่มรส หมายความรวมถึงึ ผู้้�ึ᱓่�งอยู่่�กินิกันัฉันัสามีีภริยิาโดยไม่่ได้จ้ดทะเบีียนสมรสกับัเจ้า้พนักังานของรััฐ 
และมีีลักัษณะอย่่างหนึ่่�งอย่า่งใดดังต่่อไปนี้้�ให้ถ้ืือเป็น็คู่่�สมรสตามมาตรา 102 วรรคสอง และมาตรา 126 วรรคสาม 
แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิต พ.ศ. 2561

(1)	ได้้ทำพิิธีีมงคลสมรสหรืือพิิธีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกัันกัับเจ้้าพนัักงานของรััฐโดยมีีบุุคคล 
ในครอบครััวหรืือบุุคคลภายนอกรัับทราบว่่าเป็็นการอยู่่�กิินเป็็นสามีีภริิยากัันตามประเพณีี



30 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(2)	เจ้้าพนัักงานของรััฐแสดงให้้ปรากฏว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีภริิยากััน หรืือมีีพฤติิการณ์์เป็็นีᱟ่�รัับรู้้�ของ 
สัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้หมายความรวมถึึงบุุคคลึ่᱓�งจดทะเบีียนสมรสกัับเจ้้าพนัักงานของรััฐ 
และต่่อมาได้้จดทะเบีียนหย่่าขาดจากกัันตามกฎหมาย แต่่ยัังแสดงให้้ปรากฏหรืือมีีพฤติิการณ์ึ่᱓�งเป็็นีᱟ่�รัับรู้้�ของ
สัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีหรืือภริิยากััน

ประโยชน์์อื่่่นใด หมายถึึง สิ่่�งีᱟ่�มีีมููลค่่า ได้้แก่่ การลดราคา การรัับความบัันเทิิง การรัับบริิการ การรัับ
การฝึึกอบรม หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน

ปกติปิระเพณีีนิยิมหรือืธรรมเนีียมปฏบิัตัิ ิหมายถึงึ เทศกาลหรืือวันัสำคัญัึ่᱓�งอาจมีีการให้้ของขวััญกันั 
และให้้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีี การแสดงความขอบคุุณ การต้อ้นรับ การแสดงความเสีียใจ 
หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือตามมารยาทีᱟ่�ถืือปฏิบิััติิในสัังคมด้้วย

ของขวััญ หมายถึึง เงิิน ทรัพัย์สินิ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดีᱟ่�ให้้แก่่กันัเพ่ื่�ออััธยาศััยไมตรีี และให้้หมายความ
รวมถึงเงิิน ทรัพย์สินิ หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดีᱟ่�ให้้เป็็นรางวััล ให้้โดยเสน่่หา หรืือเพ่ื่�อการสังเคราะห์์ หรืือให้้เป็็นสินน้้ำใจ 
การให้สิ้ิทธิพิิเิศษึ᱓่�งมิใิช่เ่ป็น็สิทิธิีิᱟ่�จัดัไว้้สำหรับับุคุคลทั่่�วไปในการได้้รับัการลดราคาทรัพัย์สิ์ิน หรืือการให้ส้ิทิธิพิิิเศษ
ในการได้้รัับบริิการหรืือความบัันเทิิง ตลอดจนการออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางหรืือท่่องเีᱟ่�ยว ค่่าีᱟ่�พััก ค่่าอาหาร 
หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดในลักษณะเดีียวกััน และไม่่ว่า่จะให้้เป็็นบัตร ตั๋๋�ว หรืือหลัักฐานอื่�นใด การชำระเงิินให้้ล่่วงหน้้าหรืือการ
คืืนเงินิให้ใ้นภายหลังั (ระเบีียบสำนัักนายกรัฐัมนตรีีว่า่ด้้วยการให้ห้รืือรับัของขวัญัของเจ้้าหน้า้ีᱟ่�ของรัฐั พ.ศ. 2544)

ระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึึง ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการประเมิินคุณธรรมและ
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of Government Contractors System)

ผ้�ดูแูลระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึงึ ผู้้�รับผิดิชอบสำหรับัการประเมินิฯ ในส่ว่นของการดำเนินิการ 
ต่่าง ๆ ในระบบ ITAGC SYSTEM ึ᱓่�งถููกกำหนดโดยผู้้�บริิหารของหน่่วยงาน

หลัักการประเมิิน หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ รวบรวมรายช่ื่�อบุุคลากรีᱟ่�เกี่่�ยวข้้อง 
และส่่งช่่องทางในการประเมิินแบบวััด ITAGC-I ให้้บุุคคลดัังกล่่าวได้้เข้้าประเมิินตนเอง เพ่ื่�อให้้การประเมิิน 
เป็็นไปอย่่างอิิสระและปราศจากอคติิมากีᱟ่�สุุด

คํำ�ชี้้้แจง ขอให้้ท่่านแสดงความคิิดเห็็นีᱟ่�มีีต่่อการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment 
of Government Contractors : ITAGC) ในส่่วนของแบบวััดการรัับรู้้�ของผ้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 

(ITAGC-I) โดยใส่่เคืᱫ่�องหมาย  (เลืือก) ลงในช่่องคำตอบีᱟ่�ท่่านเลืือกในแต่่ละข้้อคำถาม
มาตรวััดระดัับการรัับรู้้� เป็็นข้อคำถามแบบปลายปิิด ดัังนี้้�
1)	ม าตรวัดั 6 ระดับั ประกอบด้้วย 6 ตัวัเลืือก ได้้แก่่ ไม่่มีีเลย, น้้อยี่ᱟ�สุดุ, น้้อย, ค่่อนข้างมาก, มาก, มากีᱟ่�สุดุ
2)	ม าตรวััด 2 ระดัับ ประกอบด้้วย 2 ตััวเลืือก ได้้แก่่ มีี และ ไม่่มีี
ตััวชี้้้วััดในการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�
1)	 การต่่อต้้านการให้้สิินบน
2)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่�ค้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
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3)	 การขัดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม
4)	 การให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ
5)	 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายใน (ITAGC-I)
มีีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดัังนีี้

1)	 หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่� เข้้าร่่วมการประเมิินฯ กำหนดนโยบายการต่่อต้้านการให้้สิินบน 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ การขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคล 
กัับประโยชน์์ส่่วนรวม การให้้ทรัพย์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกับหน่่วยงาน
ภาครััฐ และการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ และนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ เผยแพร่่ข้้อมููลสาธารณะสร้้างการรัับรู้้�  
และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ต่่อเจ้้าหน้้าีᱟ่�ในหน่่วยงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

2)	ผู้้�ดูู แลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่ว่นของหน่ว่ยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้า้ร่ว่มการประเมินิฯ เผยแพร่แ่ละ
ประชาสััมพันัธ์ช่่องทางการประเมิินแบบวััด ITAGC-I จากระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.go.th/) 
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในหรืือบุุคลากรของหน่่วยงาน โดยคำนึึงถึึงความครอบคลุุมของบุุคลากรทุุกส่่วนงาน 
และทุุกระดัับ ตามจำนวนผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานในฝ่่ายด้้านการขาย การตลาด การเงิินหรืือบััญชีี และอื่่�น ๆ 
ีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐโดยตรง

3)	ผู้้�มีีส่ วนได้้ส่่วนเสีียภายในแต่่ละบุุคคลของหน่่วยงาน เข้้าทำประเมิินแบบวััด ITAGC-I จากช่่องทาง 
การตอบในระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.go.th/) ด้้วยตนเอง

4)	ผู้้� บริิหารและผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM กำกัับติิดตามให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในเข้้าตอบ 
แบบวััด ITAGC-I ตามระยะเวลาของปฏิิทิินการประเมิินฯ ให้้ครบตามจำนวนขั้้�นต่่ำีᱟ่�กำหนด โดยครอบคลุุม
บุุคลากรทุกส่่วนงาน ภายในช่่วงการประเมิินตั้้�งแต่่วัันี่ᱟ� 1 มีีนาคม 2568 - 31 กรกฎาคม 2568

5)	 หากหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ มีีข้อสงสััยเกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิ สามารถ
สอบถามข้อมููลได้้ี่ᱟ�สำนักัประเมิินคุณธรรมและความโปร่ง่ใส สำนักังาน ป.ป.ช. เพ่ื่�อให้้สามารถเก็็บรวบรวมข้อ้มููล
แบบวััด ITAGC-I ได้้อย่่างถููกต้้อง มีีคุณภาพ และสะท้้อนผลได้ต้ามหลัักวิิชาการมากีᱟ่�สุุด

จำํ�นวนผ้�ตอบแบบประเมิิน มีีกำหนดดัังนี้้�
1)	ผู้้� บริิหาร/ผู้้�จััดการในส่่วนงานี่ᱟ�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการซื้้�อ/ขาย ผลิิต/ให้้บริิการการส่่งมอบ/ 

การบริกิารหลังัการขายในสินิค้า้/บริกิาร หรืือโครงการีᱟ่�มีีการทำสัญัญากับัหน่ว่ยงานภาครัฐั จำนวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 
1 คน ของจำนวนผู้้�บริิหาร/ผู้้�จััดการในส่่วนงานีᱟ่�เกี่่�ยวข้้อง

2)	ตั วแทนพนักังานฝ่่ายงานด้้านการขาย/ให้บ้ริกิาร การตลาด การเงินิ/บัญัชีีีᱟ่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการ
ซื้้�อ/ขาย ผลิิต/ให้้บริิการการส่่งมอบ/การบริิการหลัังการขายในสิินค้้า/บริิการหรืือโครงการีᱟ่�มีีการทำสััญญา 
กัับหน่่วยงานภาครััฐ จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 คน ต่่อฝ่่ายงาน

3)	ตั วแทนพนัักงานผู้้�ควบคุุมโครงการ/ดำเนิินโครงการีᱟ่�เป็็นคู่�สััญญาของรััฐ โครงการีᱟ่�เข้้าร่่วม 
การประเมิิน จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 คน
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ข้้อคำำ�ถามของแบบวััด
ตััวชี้้้วััดที่ 1 การต่่อต้้านการให้้สิินบน มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่มีีนโยบาย
และไม่่ให้้

ความสํำ�คััญ

มีีนโยบาย 
และให้้ 

ความสํำ�คัญ 
น้อยที่ี่สุุด

มีีนโยบาย 
และให้้ 

ความสํำ�คัญ
น้อย

มีีนโยบาย 
และให้้ 

ความสํำ�คััญ 
ค่่อนข้างมาก

มีีนโยบาย 
และให้้ 

ความสํำ�คัญ
มาก

มีีนโยบาย 
และให้้ 

ความสํำ�คัญ 
มากที่ี่สุุด

I1 หน่่วยงานของท่่าน 
มีีนโยบายและให้ ้
ความสำคััญกัับการ
ป้้องกันัการให้้สินิบนแก่่ 
เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ 
อยู่่�ในระดัับใด

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่ให้้ 
ความสํำ�คััญ

ให้้ 
ความสํำ�คัญ 
น้อยที่ี่สุุด

ให้้ 
ความสํำ�คัญ

น้อย

ให้้ 
ความสํำ�คััญ 
ค่่อนข้างมาก

ให้้ 
ความสํำ�คัญ

มาก

ให้้ 
ความสํำ�คัญ 
มากที่ี่สุุด

I2 บุุคลากรในหน่่วยงาน 
ของท่่านให้้ความสำคััญ 
กัับนโยบายการป้้องกััน
การให้้สิินบนแก่่ 
เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ  
อยู่่�ในระดัับใด

ตัวัชี้้วั้ัดที่ 2 การปฏบัิัติติามกฎหมายและระเบีียบการเป็นคู่่ค้่้าคู่่สั่ญญาภาครััฐ มีีข้อ้คำถาม 2 ข้อ้ ดังันี้้� 

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่ทราบ
ถึึงนโยบาย
หรืือแนวทาง

ปฏิบััติิ

ทราบถึึง
นโยบาย 

หรืือแนวทาง
ปฏิบััติ ิ

น้อยที่ี่สุุด

ทราบถึึง
นโยบาย 

หรืือแนวทาง
ปฏิบััติ ิ
น้อย

ทราบถึึง
นโยบาย 

หรืือแนวทาง
ปฏิบััติิ 

ค่่อนข้างมาก

ทราบถึึง
นโยบาย 

หรืือแนวทาง
ปฏิบััติิ 
มาก

ทราบถึึง
นโยบาย 

หรืือแนวทาง
ปฏิบััติ ิ

มากที่ี่สุุด

I3 ท่่านทราบถึึงนโยบาย
หรืือแนวทางปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและ
ระเบีียบของการเป็็น 
คู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ 
ีᱟ่�โปร่่งใสและเป็็นธรรม 
อยู่่�ในระดัับใด
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ข้้อ คำํ�ถาม
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

I4 ผู้้�บริิหารหรืือบุุคลากร
ในหน่่วยงานของท่่าน
มีีพฤติิกรรมสมรู้้�
ร่่วมคิิด/ร่่วมกัน
กระทำการ/สมยอมกัน
กัับหน่่วยงานอื่่�นในการ
เสนอราคาโครงการ
ภาครััฐหรืือไม่่

ตััวชี้้้วััดที่ 3 การขััดกันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่มีีแนวทาง
ปฏิบััติิ

มีีแนวทาง
ปฏิบััติ ิ

น้อยที่ี่สุุด

มีีแนวทาง
ปฏิบััติ ิ
น้อย

มีีแนวทาง
ปฏิบััติิ 

ค่่อนข้างมาก

มีีแนวทาง
ปฏิบััติิ 
มาก

มีีแนวทาง
ปฏิบััติ ิ

มากที่ี่สุุด

I5 หน่่วยงานของท่่าน 
มีีแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อ
ป้้องกัันการแสวงหา
ประโยชน์์ในการเป็็น 
คู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับ 
หน่่วยงานภาครััฐ จาก
การมีีอดีีตเจ้้าหน้้าีᱟ่�
ของรััฐเป็็นพนัักงาน 
ผู้้�บริิหาร กรรมการ 
ีᱟ่�ปรึึกษา หรืือตััวแทน
ของหน่่วยงานของท่่าน 
อยู่่�ในระดัับใด

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่ให้้ 
ความสํำ�คััญ

ให้้ 
ความสํำ�คัญ
น้อยที่ี่สุุด

ให้้ 
ความสํำ�คัญ

น้อย

ให้้ 
ความสํำ�คััญ 
ค่่อนข้างมาก

ให้้ 
ความสํำ�คัญ

มาก

ให้้ 
ความสํำ�คัญ 
มากที่ี่สุุด

I6 หน่่วยงานของท่่าน 
ให้้ความสำคััญกัับการ
ป้้องกัันความขััดแย้้ง
ระหว่่างผลประโยชน์์
ทางธุุรกิิจกัับ 
ผลประโยชน์์ทาง
ราชการหรืือสาธารณะ 
จากการมีีเจ้้าหน้้าีᱟ่�
ของรััฐและคู่่�สมรส
เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน
ของท่่าน อยู่่�ในระดับัใด
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ตััวชี้้้วััดที่ี่ 4 การให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชน 

กัับหน่่วยงานภาครััฐ มีีข้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่ทราบถึึง
แนวทาง

ปฏิบััติิงาน

ทราบถึึง
แนวทาง

ปฏิบััติิงาน
น้อยท่ีี่สุุด

ทราบถึึง
แนวทาง

ปฏิบััติิงาน 
น้อย

ทราบถึึง
แนวทาง

ปฏิบััติิงาน
ค่่อนข้้างมาก

ทราบถึึง
แนวทาง

ปฏบิััติิงาน 
มาก

ทราบถึึง
แนวทาง

ปฏิบััติิงาน 
มากที่ี่สุุด

I7 ท่่านทราบถึึงนโยบาย/
แนวทางปฏิิบััติิของ
หน่่วยงานในการไม่่ให้ ้
หรืือไม่่รัับทรัพย์์สิิน
และประโยชน์์อื่่�นใด 
ต่่อหน่่วยงานภาครััฐ 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา  
เพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์ ์
ทางธุุรกิิจตอบแทน 
อยู่่�ในระดัับใด

I8 ท่่านทราบถึึงนโยบาย/
แนวทางปฏิิบััติิของ
หน่่วยงานในการ
รัับรองกัับเจ้้าหน้้าีᱟ่�
ของรััฐี่ᱟ�ไม่่มากเกิินกว่า่
ปกติิประเพณีีนิิยม
หรืือธรรมเนีียมปฏิบิััติิ 
เพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์์ทาง
ธุุรกิิจตอบแทน  
อยู่่�ในระดัับใด

* หมายเหตุุ: 	 ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 128 ข้อ้ 6 เจ้า้พนักังานของรััฐจะรัับทรัพย์สิ์ินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยาได้้  
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	รับทรัพย์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดจากบุุคคลอ่ื่�นึ่᱓�งไม่่ใช่่ญาติิ มีีราคาหรืือมููลค่่าในการรับจากแต่่ละบุุคคล แต่่ละโอกาส 
			   ไม่่เกิิน 3,000 บาท

	 2)	รับทรััพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดีᱟ่�การให้้นั้้�นเป็็นการให้้ในลักษณะให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป
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ตััวชี้้้วััดที่ 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ มีีข้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่มีีนโยบาย
ที่ี่ชััดเจน

มีีนโยบาย 
ที่ีช่ััดเจน 
น้อยที่ี่สุุด

มีีนโยบาย 
ที่ี่ชััดเจน 

น้อย

มีีนโยบาย 
ที่ี่ชััดเจน 

ค่่อนข้างมาก

มีีนโยบาย 
ที่ี่ชััดเจน 

มาก

มีีนโยบาย 
ที่ี่ชััดเจน 
มากที่ี่สุุด

I9 หน่่วยงานของท่่าน 
มีีกิิจกรรมการรณรงค์์
ส่่งเสริิมวัฒนธรรม
การไม่่ให้้ไม่่รัับของขวัญั/
การเลี้้�ยงรัับรองของ
หน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เป็็น
คู่่�ค้้าคู่่�สััญญาีᱟ่�ชััดเจน
ในทางปฏิิบััติิ  
อยู่่�ในระดัับใด

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่มีีการ
ปฏิบััติิ 

ที่ี่สอดคล้้อง

มีีการปฏิบััติิ
ที่ี่สอดคล้้อง 
น้อยที่ี่สุุด

มีีการปฏิบััติิ
ที่ี่สอดคล้้อง 

น้อย

มีีการปฏบิััติิ
ที่ี่สอดคล้้อง
ค่่อนข้างมาก

มีีการปฏิบััติิ
ที่ี่สอดคล้้อง 

มาก

มีีการปฏิบััติิ
ที่ี่สอดคล้้อง 
มากที่ี่สุุด

I10 บุุคลากรในหน่่วยงาน
ของท่่านมีีการปฏิบัิัติิีᱟ่�
สอดคล้้องตามนโยบาย
เกี่่�ยวกัับการให้้หรืือ
รัับของขวััญ/การเลี้้�ยง
รัับรองของหน่่วยงาน
ภาครััฐีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้า 
คู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด 
อยู่่�ในระดัับใด



36 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การประเมิินแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 1
(ITAGC - External Perception 1: ITAGC-E1) 
สำำ�หรัับหน่่วยงานภาครััฐทีี่เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา

คำํ�อธิิบาย เป็็นการวัดการรับรู้้�ของบุุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงาน 
ภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ ในโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าีᱟ่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของโครงการ
หรืือผู้้�ดำเนิินโครงการหรืือผู้้�ประสานงาน และบุุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นคณะกรรมการจัดซื้้�อ
จัดัจ้า้งในขั้้�นตอนต่าง ๆ  เช่น่ คณะกรรมการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิกิส์์ คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือก คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการ
ตรวจรัับพััสดุุ เป็็นต้้น

คํำ�นิิยาม

คู่่่ค้้าคู่่่สัญญา หมายถึึง บุุคคลหรืือบริิษััทีᱟ่�มีีธุรกรรมกัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิม
ให้้เกิิดการทำสััญญาหรืือธุุรกิิจกัับหน่่วยงานของรััฐ

สิินบน หมายถึึง ทรัพัย์สิ์ินหรืือสิ่่�งของเพื่่�อตอบแทนผู้้�ีᱟ่�จะช่่วยให้ส้ำเร็จ็ตามประสงค์์ หรืือทรัพย์หรืือสิ่่�งของ 
เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�รับประพฤติิปฏิิบััติิโดยมิิชอบด้้วยกฎหมายและผู้้�ให้้ได้้ประโยชน์์จากการกระทำดัังกล่่าว เช่น่ เงิิน บ้า้น  
รถ และการพาไปท่่องเีᱟ่�ยว หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด (เช่น่ ให้ใ้ช้บ้ริิการต่าง ๆ  ฟรีี รับัประทานอาหารฟรีี นวดฟรีี เป็็นต้น) 
โดยยัังหมายรวมถึงการให้้สิินบนผ่านคนกลาง เช่่น ภรรยาี่ᱟ�จดทะเบีียนสมรสและไม่่จดทะเบีียนสมรส ญาติิ  
หรืือเพื่่�อนของเจ้า้หน้า้ีᱟ่�ของรัฐั หรืือนิติิบุิุคคลีᱟ่�จ้า้งเพื่่�อเป็น็ีᱟ่�ปรึกึษาทางธุรุกิจิ โดยมีีเจตนาเพื่่�อมอบให้เ้จ้า้หน้า้ีᱟ่�
ของรััฐ

การเสนอราคา หมายถึงึ การยื่่�นข้อ้เสนอเพื่่�อเป็น็ผู้้�มีีสิทิธิทำสััญญากับัหน่ว่ยงานของรัฐัอันัเกี่่�ยวกับัการซื้้�อ  
การจ้าง การแลกเปลี่่�ยน การเช่่า การจำหน่่ายทรัพย์สิิน การได้้รัับสััมปทาน และการได้้รัับสิิทธิิใด ๆ

เจ้า้พนักงานของรััฐ หมายถึงึ เจ้า้หน้้าี่ᱟ�ของรัฐั ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ทางการเมือืง ตุลุาการศาลรัฐัธรรมนููญ 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดย “เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้้าราชการ
หรืือพนัักงานส่วนท้องถิ่่�นึ่᱓�งมีีตำแหน่่งหรืือเงิินเดืือนประจำ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานของรััฐหรืือในรัฐวิิสาหกิิจ 
ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น รองผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ผู้้�ช่่วยผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น และสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นขององค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้องถิ่่�น เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลัักษณะปกครองท้้องีᱟ่� หรืือเจ้้าพนัักงานอื่่�นตามีᱟ่�กฎหมายบััญญััติิ 
และให้้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐหรืือรััฐวิิสาหกิิจ 
และบุุคคลหรืือคณะบุุคคลบรรดาึ᱓่�งมีีกฎหมายกำหนดให้้ใช้้อำนาจหรืือได้้รัับมอบให้้ใช้้อำนาจทางปกครอง 
ีᱟ่�จััดั้ᱞ�งขึ้้�นในระบบราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐด้้วย (พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย
การป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิต พ.ศ. 2561)

คู่่ส่มรส หมายความรวมถึงึ ผู้้�ึ᱓่�งอยู่่�กินิกันัฉันัสามีีภริยิาโดยไม่่ได้จ้ดทะเบีียนสมรสกับัเจ้า้พนักังานของรััฐ 
และมีีลักัษณะอย่่างหนึ่่�งอย่า่งใดดังต่่อไปนี้้�ให้ถ้ืือเป็น็คู่่�สมรสตามมาตรา 102 วรรคสอง และมาตรา 126 วรรคสาม 
แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิต พ.ศ. 2561

(1)		ได้้ทำพิิธีีมงคลสมรสหรืือพิิธีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกัันกับเจ้้าพนัักงานของรััฐโดยมีีบุุคคลในครอบครััว 
หรืือบุุคคลภายนอกรัับทราบว่่าเป็็นการอยู่่�กิินเป็็นสามีีภริิยากัันตามประเพณีี
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(2)		เจ้้าพนัักงานของรััฐแสดงให้้ปรากฏว่ามีีสถานะเป็็นสามีีภริิยากััน หรืือมีีพฤติิการณ์เป็็นีᱟ่�รัับรู้้� 
ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้หมายความรวมถึงบุุคคลึ᱓่�งจดทะเบีียนสมรสกัับเจ้้าพนัักงานของรััฐ 
และต่่อมาได้้จดทะเบีียนหย่่าขาดจากกัันตามกฎหมาย แต่่ยัังแสดงให้้ปรากฏหรืือมีีพฤติิการณ์์ึ่᱓�งเป็็นีᱟ่�รัับรู้้� 
ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีหรืือภริิยากััน

ประโยชน์์อื่่่นใด หมายถึึง สิ่่�งีᱟ่�มีีมููลค่่า ได้้แก่่ การลดราคา การรัับความบัันเทิิง การรัับบริิการ การรัับ
การฝึึกอบรม หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน

ปกติปิระเพณีีนิยิมหรือืธรรมเนีียมปฏบิัตัิ ิหมายถึงึ เทศกาลหรืือวันัสำคัญัึ่᱓�งอาจมีีการให้้ของขวััญกันั 
และให้้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีี การแสดงความขอบคุุณ การต้อ้นรับ การแสดงความเสีียใจ 
หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือตามมารยาทีᱟ่�ถืือปฏิบิััติิในสัังคมด้้วย

ของขวััญ หมายถึึง เงิิน ทรัพัย์สินิ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดีᱟ่�ให้้แก่่กันัเพ่ื่�ออััธยาศััยไมตรีี และให้้หมายความ 
รวมถึงเงิิน ทรัพย์สินิ หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดีᱟ่�ให้้เป็็นรางวััล ให้้โดยเสน่่หา หรืือเพ่ื่�อการสังเคราะห์์ หรืือให้้เป็็นสินน้้ำใจ 
การให้สิ้ิทธิพิิเิศษึ᱓่�งมิใิช่เ่ป็น็สิทิธิีิᱟ่�จัดัไว้้สำหรับับุคุคลทั่่�วไปในการได้้รับัการลดราคาทรัพัย์สิ์ิน หรืือการให้ส้ิทิธิพิิิเศษ
ในการได้้รัับบริิการหรืือความบัันเทิิง ตลอดจนการออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางหรืือท่่องเีᱟ่�ยว ค่่าีᱟ่�พััก ค่่าอาหาร 
หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดในลักษณะเดีียวกััน และไม่่ว่า่จะให้้เป็็นบัตร ตั๋๋�ว หรืือหลัักฐานอื่�นใด การชำระเงิินให้้ล่่วงหน้้าหรืือการ
คืืนเงินิให้ใ้นภายหลังั (ระเบีียบสำนัักนายกรัฐัมนตรีีว่า่ด้้วยการให้ห้รืือรับัของขวัญัของเจ้้าหน้า้ีᱟ่�ของรัฐั พ.ศ. 2544)

ระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึึง ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการประเมิินคุณธรรมและ
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of Government Contractors System)

ผ้�ดูแูลระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึงึ ผู้้�รับผิดิชอบสำหรับัการประเมินิฯ ในส่ว่นของการดำเนินิการ 
ต่่าง ๆ ในระบบ ITAGC SYSTEM ึ᱓่�งถููกกำหนดโดยผู้้�บริิหารของหน่่วยงาน

การด�ํเนิินการ หน่่วยงานภาครััฐรวบรวมรายชื่่�อโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างและหน่่วยงานภาคเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่�ค้า้คู่่�สัญญาีᱟ่�เข้้าร่ว่มการประเมินิฯ ตลอดจนรายชื่่�อบุุคลากรีᱟ่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัโครงการนั้้�น ๆ  และส่ง่ช่อ่งทาง 
ในการประเมินิแบบวัดั ITAGC-E1 ให้บุ้คุลากรดังักล่า่วได้เ้ข้้าประเมินิตนเอง เพื่่�อให้ก้ารประเมินิเป็น็ไปอย่า่งอิสิระ 
และปราศจากอคติิมากีᱟ่�สุุด

คํำ�ชี้้้แจง ขอให้้ท่่านแสดงความคิิดเห็็นีᱟ่�มีีต่่อการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment 
of Government Contractors : ITAGC) ในส่ว่นของแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายนอก (ITAGC-E1) 
โดยใส่่เคืᱫ่�องหมาย  (เลืือก) ลงในช่่องคำตอบีᱟ่�ท่่านเลืือกในแต่่ละข้้อคำถาม

มาตรวััดระดัับการรัับรู้้� เป็็นข้อคำถามแบบปลายปิิด ดัังนี้้�
1)	ม าตรวัดั 6 ระดับั ประกอบด้้วย 6 ตัวัเลืือก ได้้แก่่ ไม่่มีีเลย, น้้อยี่ᱟ�สุดุ, น้้อย, ค่่อนข้างมาก, มาก, มากีᱟ่�สุดุ
2)	ม าตรวััด 2 ระดัับ ประกอบด้้วย 2 ตััวเลืือก ได้้แก่่ มีี และ ไม่่มีี
ตััวชี้้้วััดในการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�
1)	 การต่่อต้้านการให้้สิินบน
2)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่�ค้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
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3)	 การขัดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม
4)	 การให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ
5)	 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายนอก 1 (ITAGC-E1)
มีีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดัังนี้้�

1)	 สำนัักงาน ป.ป.ช. ประสานหน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วม
การประเมิินฯ ขอความอนุุเคราะห์์ดำเนิินการในส่วนของการประเมิินแบบวััด ITAGC-E1

2)	ผู้้�ดูู แลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่วนของหน่่วยงานภาครััฐี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญา เผยแพร่และ
ประชาสััมพัันธ์ช่่องทางการประเมิินแบบวััด ITAGC-E1 จากระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.
go.th/) ให้้บุุคลากรีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามแต่่ละหน่่วยงานภาคเอกชนี่ᱟ�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญา 
ีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ 

3)	บุ คลากรีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างของหน่่วยงาน เข้้าทำประเมิินแบบวััด ITAGC-E1  
จากช่่องทางการตอบในระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.go.th/) ด้้วยตนเอง

4)	ผู้้� บริิหารและผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM กำกัับติิดตามให้้บุุคลากรีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการจัดซื้้�อ
จััดจ้้างของหน่่วยงาน เข้้าตอบแบบวััด ITAGC-E1 ตามระยะเวลาของปฏิทิิินการประเมิินฯ ให้้ครบตามจำนวน
ขั้้�นต่่ำีᱟ่�กำหนด ภายในช่่วงการประเมิินตั้้�งแต่่วัันีᱟ่� 1 มีีนาคม 2568 - 31 กรกฎาคม 2568

จำํ�นวนผ้�ตอบแบบประเมิิน กำหนดไว้้ ดัังนี้้�
1)	 โครงการขนาดเล็็ก (มููลค่่าโครงการต่ำํ่�กว่่า 20 - 50 ล้้านบาท)

	 -		 เจ้้าหน้้าี่ᱟ�ผู้้�เป็็นเจ้้าของโครงการหรืือผู้้�ดำเนิินโครงการหรืือผู้้�ประสานงาน และบุุคลากรของ 
หน่่วยงานภาครััฐี่ᱟ�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นคณะกรรมการจัดซื้้�อจััดจ้้างในขั้้�นตอนต่าง ๆ และเก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการีᱟ่�เป็็น 
คู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยจำนวนผู้้�ตอบแบบประเมิินฯ รวมจำนวน
ั᱋้�นต่่ำไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

2)	โครงการขนาดกลาง (มููลค่่าโครงการ 50 - 100 ล้้านบาท)

	 -		ผู้้� บริิหารหรืือหััวหน้้างานีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน 
จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 คน

	 -		 เจ้้าหน้้าีᱟ่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของโครงการหรืือผู้้�ดำเนิินโครงการหรืือผู้้�ประสานงาน จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 4 คน
	 -		บุ ุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐี่ᱟ�เกี่่�ยวข้้องเป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างในขั้้�นตอนต่่าง ๆ  

จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 4 คน
	 -		 ให้้มีีตัวแทนของคณะกรรมการแต่่ละขั้้�นตอนตามความเหมาะสม โดยจำนวนผู้้�ตอบแบบประเมิินรวม 

จำนวนั᱋้�นต่่ำไม่่น้้อยกว่่า 10 คน
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3)	โครงการขนาดใหญ่่ (มููลค่่าโครงการมากกว่่า 100 ล้้านบาท)

	 -		 ผู้้�บริิหารหรืือหััวหน้้างานีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน  
จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

	 -		 เจ้้าหน้้าี่ᱟ�ผู้้�เป็็นเจ้้าของโครงการหรืือผู้้�ดำเนินิโครงการหรืือผู้้�ประสานงาน จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 6 คน
	 -		 บุคุลากรของหน่ว่ยงานภาครัฐัี่ᱟ�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็คณะกรรมการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งในขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  จำนวน

ไม่่น้้อยกว่่า 6 คน
	 -		 ให้้มีีตัวแทนของคณะกรรมการแต่่ละขั้้�นตอนตามความเหมาะสม โดยจำนวนผู้้�ตอบแบบประเมิินรวม 

จำนวนั᱋้�นต่่ำไม่่น้้อยกว่่า 15 คน

ข้้อคำำ�ถามของแบบวััด
ตััวชี้้้วััดที่ 1 การต่่อต้้านการให้้สิินบน มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่ให้้ 
ความสํำ�คััญ

ให้้ 
ความสํำ�คัญ
น้อยที่ี่สุุด

ให้้ 
ความสํำ�คัญ

น้อย

ให้้ 
ความสํำ�คััญ
ค่่อนข้างมาก

ให้้ 
ความสํำ�คัญ

มาก

ให้้ 
ความสํำ�คัญ
มากที่ี่สุุด

E1 หน่่วยงานเอกชนีᱟ่�เป็็น
คู่่�ค้้าคู่่�สััญญาให้้ความ
สำคััญกัับการป้้องกััน 
การให้้สิินบนแก่่ 
เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ 
อยู่่�ในระดัับใด

E2 บุุคลากรของหน่่วยงาน
เอกชนีᱟ่�เป็็นคู่�ค้้า 
คู่่�สััญญามีีพฤติิกรรม 
ีᱟ่�แสดงถึึงความ
พยายามีᱟ่�จะให้้สิินบน
แก่่เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ
หรืือไม่่

ตัวัชี้้วั้ัดที่ 2 การปฏบัิัติติามกฎหมายและระเบีียบการเป็นคู่่ค้่้าคู่่สั่ญญาภาครััฐ มีีข้อ้คำถาม 2 ข้อ้ ดังันี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

E3 ผู้้�บริิหารหรืือบุุคลากร
ในหน่่วยงานเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
มีีพฤติกิรรมสมรู้้�ร่วมคิด/
ร่่วมกัันกระทำการ/
สมยอมกัันกับ 
หน่่วยงานอื่่�นในการ
เสนอราคาโครงการ
ของภาครััฐหรืือไม่่



40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่มีี 
ความมุ่่่งมั่่่น 

มีี 
ความมุ่่่งมั่่่น
น้อยที่ี่สุุด

มีี 
ความมุ่่่งมั่่่น

น้อย

มีี 
ความมุ่่่งมั่่่น
ค่่อนข้้างมาก

มีี
ความมุ่่่งมั่่่น

มาก

มีี
ความมุ่่่งมั่่่น
มากที่ี่สุุด

E4 หน่่วยงานเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญา 
มุ่่�งมั่่�นต่อการดำเนิินการ 
ตามแผนส่งมอบผลงาน  
ีᱟ่�มีีคุุณภาพ ขอบเขต
การจ้้างงาน (TOR) 
และสััญญาจ้้างอย่่าง
ครบถ้้วน อยู่่�ในระดับัใด

ตััวชี้้้วััดที่ 3 การขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม มีีข้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

E5 หน่่วยงานเอกชนีᱟ่�เป็็น
คู่่�ค้้าคู่่�สััญญามีีการใช้้
ประโยชน์์จากการมีี
บุุคลากรีᱟ่�เคยเป็็น 
เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ 
ต่่อการเสนอราคาและ 
การเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
กัับหน่่วยงานหรืือไม่่

E6 หน่่วยงานเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญา
มีีการแสดงรายชื่่�อ
บุุคลากรหรืือคู่่�สมรส
ีᱟ่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
หรืือมีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
กัับหน่่วยงานภาครััฐ 
เพ่ื่�อป้้องกัันการเอื้้�อ
ประโยชน์์ทางธุุรกิิจ
หรืือไม่่

ตััวชี้้้วััดที่ี่ 4 การให้้ทรัพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกัับ 

หน่่วยงานภาครััฐ มีีข้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

E7 หน่่วยงานเอกชน
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญา
มีีพฤติิกรรมีᱟ่�จะ
สนัับสนุุน ให้้ทรัพย์์สิิน
หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
ให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐ 
โดยีᱟ่�ไม่่อยู่่�ในขอบเขต
โครงการีᱟ่�ดำเนิินการ
หรืือไม่่
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ข้้อ คำํ�ถาม
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

E8 ผู้้�บริิหารหรืือบุุคลากร
ในหน่่วยงานเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา 
มีีพฤติิกรรมรับรองกัับ
เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐีᱟ่�มาก
เกิินกว่่าปกติิประเพณีี
นิิยมหรืือธรรมเนีียม
ปฏิบิััติิ ึ่᱓�งคาดหวัังถึึง
การเอื้้�อประโยชน์์ทาง
ธุุรกิิจหรืือไม่่

* หมายเหตุุ:	 ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 128 ข้อ้ 6 เจ้า้พนักังานของรััฐจะรัับทรัพัย์สินิหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดโดยธรรมจรรยาได้้  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	รับทรัพย์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดจากบุุคคลอ่ื่�นึ่᱓�งไม่่ใช่่ญาติิ มีีราคาหรืือมููลค่่าในการรับจากแต่่ละบุุคคล แต่่ละโอกาส 
			   ไม่่เกิิน 3,000 บาท
	 2)	รับทรััพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดีᱟ่�การให้้นั้้�นเป็็นการให้้ในลักษณะให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

ตััวชี้้้วััดที่ 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ มีีข้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำํ�ถาม

ระดัับ

ไม่่ให้้ 
ความสํำ�คัญ

ให้้ 
ความสํำ�คััญ 
น้อยท่ีี่สุุด

ให้้ 
ความสํำ�คัญ

น้อย

ให้้ 
ความสํำ�คัญ 
ค่่อนข้้างมาก

ให้้ 
ความสํำ�คััญ

มาก

ให้้ 
ความสํำ�คัญ 
มากที่ี่สุุด

E9 หน่่วยงานเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา 
ให้้ความสำคััญกัับ 
การปฏิิบััติิีᱟ่�สอดคล้้อง
ตามนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การให้ห้รืือรับัของขวัญั
กัับหน่่วยงานภาครััฐ 
อยู่่�ในระดัับใด

ข้้อ คำํ�ถาม
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

E10 หน่่วยงานเอกชน 
ีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา 
มีีพฤติิกรรมการให้้ 
หรืือรัับของขวััญกัับ 
หน่่วยงานภาครััฐ  
โดยคาดหวัังถึึงการ 
เอื้้�อประโยชน์์ทาง
ธุุรกิิจในอนาคตหรืือไม่่
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การประเมิินแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 2
(ITAGC - External Perception 2: ITAGC-E2) 
สำำ�หรัับหน่่วยงานตรวจสอบ

คำํ�อธิิบาย เป็็นการสอบทานข้้อมููลการทุุจริิตในประเด็็นีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องเช่ื่�อมโยงกัับหน่่วยงานภาคเอกชน 
จากหน่่วยงานตรวจสอบ ได้้แก่่ สำนัักงาน ป.ป.ช., สำนัักงาน ป.ป.ท., สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน, 
กรมบัญชีีกลาง, กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้า, ศููนย์์ข้้อมููลีᱟ่�ปรึึกษา สำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ, กรมสรรพากร 
และภาคีีเครืือข่่ายของสำนัักงาน ป.ป.ช. รวมถึึงการตรวจสอบความสามารถในการดำเนิินการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญา
ภาครััฐของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิิน ITAGC

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายนอก 2 (ITAGC-E2)
มีีวิธีีการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

1)	 สำนัักงาน ป.ป.ช. ประสานหน่ว่ยงานตรวจสอบขอความอนุเุคราะห์ด์ำเนินิการในส่ว่นของการประเมินิ 
แบบวััด ITAGC-E2

2)	 หน่่วยงานตรวจสอบแต่่ละหน่่วยงานทำการตรวจสอบข้้อมููลตามแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียภายนอก 2 (ITAGC-E2) ตามประเด็็นีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องตามภารกิิจของแต่่ละหน่่วยงาน โดยเข้้าตอบ 
แบบวััดผ่านระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.go.th/) ตามระยะเวลาของปฏิิทิินการประเมิินฯ  
ั้ᱞ�งแต่่ วัันที่ 1 มีีนาคม 2568 - 31 กรกฎาคม 2568

ข้้อคำำ�ถามของแบบวััด
ข้้อ ประเด็็น แหล่่งข้้อมูลู 

(หน่่วยงานตรวจสอบ)
ผลการตรวจสอบ 

(แต่่ละหน่่วยงานภาคเอกชน)
ระดัับ

กรณีีตอบว่่า “มีี”

1 กรณีีร้องเรีียน ไต่่สวน  
หรืือชี้้�มููลการทุุจริิตใน 
ประเด็็นีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงาน

สำนัักงาน ป.ป.ช. ไม่่มีี มีี กรณีีีᱟ่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับหน่่วยงาน

1.	รับเืᱫ่�อง
2.	อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ
3. ไต่่สวนและออกเลขคดีี
4. ชี้้�มููล

2 กรณีีร้องเรีียน ไต่่สวน  
หรืือชี้้�มููลการทุุจริิตใน 
ประเด็็นีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงาน

สำนัักงาน ป.ป.ท. ไม่่มีี มีี กรณีีีᱟ่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับหน่่วยงาน

1.	รับเืᱫ่�อง
2.	อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ
3.	ไต่่สวนและออกเลขคดีี
4.	ชี้้�มููล
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ข้้อ ประเด็็น แหล่่งข้้อมูลู 
(หน่่วยงานตรวจสอบ)

ผลการตรวจสอบ 
(แต่่ละหน่่วยงานภาคเอกชน)

ระดัับ
กรณีีตอบว่่า “มีี”

3 ประเด็็นการตรวจสอบ 
การทุจริิตในประเด็็น 
ีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยง 
กัับหน่่วยงานคู่่�สััญญา 
ของโครงการ

สำนัักงานการตรวจ
เงิินแผ่่นดิิน

ไม่่มีี มีีประเด็็นีᱟ่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ
หน่่วยงานหรืือ
มีีประเด็็นีᱟ่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ
โครงการอื่�น  
นอกเหนืือจาก 
ี่ᱟ�ระบุุไว้้

1.	มีีข้้อมููลการร้องเรีียน
2.	มีีผลการตรวจสอบี่ᱟ�มีี 
	พ ฤติิการณ์การทุุจริิต
3.	อยู่่�ในขั้้�นตอนถููกฟ้้องคดีี

4 รายชื่่�อผู้้�ทิ้้�งงาน กรมบัญชีีกลาง ไม่่มีีในบัญชีี 
รายชื่่�อ 
ผู้้�ทิ้้�งงาน

มีีในบัญชีีรายชื่่�อ 
ผู้้�ทิ้้�งงาน

5 ทะเบีียนการประกอบ 
ธุุรกิิจีᱟ่�ถููกต้้องสอดคล้้อง 
กัับฐานข้้อมููล

กรมพััฒนาธุุรกิิจ
การค้้า

ถููกต้้องและ
สอดคล้้องกััน

ไม่่ถููกต้้องหรืือ 
ไม่่สอดคล้้องกััน

6 ความสามารถในการ
ประกอบกิิจการและ
ดำเนิินธุรุกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เช่่น การยื่�นแบบแสดง
รายการภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคล

กรมสรรพากร มีีการยื่�นแบบ ไม่่ได้้มีีการยื่�นแบบ

7 ความเหมาะสมต่อการ 
ดำเนิินโครงการกัับ 
หน่่วยงานภาครััฐและ 
สถานีᱟ่�ประกอบการ 
มีีอยู่่�จริิง

ภาคีีเครืือข่่ายของ
สำนัักงาน ป.ป.ช.

มีีอยู่่�จริิง
และเหมาะสม
สอดคล้้อง 
กับัโครงการ

ไม่่มีีอยู่่�จริิงหรืือ 
ไม่่เหมาะสมหรืือ 
ไม่่สอดคล้้อง 
กัับโครงการ

8 ทะเบีียนีᱟ่�ปรึึกษา ศููนย์์ข้้อมููลีᱟ่�ปรึึกษา 
สำนัักงานบริิหาร 
หนี้้�สาธารณะ 

1.	ไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นีᱟ่�ปรึึกษา
2.	คงสถานะการเป็็นีᱟ่�ปรึึกษา
3.	ยกเลิิกหรืือเพิิกถอนการเป็็น 
	 ีᱟ่�ปรึึกษา
(ตรวจสอบความสอดคล้้องกัับลัักษณะการ
ดำเนิินงานในปัจจุุบััน)
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การประเมิินแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ 
(ITAGC - OPEN DATA: ITAGC-O) 

สำำ�หรัับหน่่วยงานภาคเอกชน
คำํ�อธิบิาย เป็็นการประเมิินและตรวจสอบหน่ว่ยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้า้ร่่วมการประเมิินฯ ถึงึการเปิดิเผย

ข้้อมููลี่ᱟ�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิจี่ᱟ�มีีคุุณธรรมและความโปร่่งใสีᱟ่�สนัับสนุุนการเป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐี่ᱟ�ดีี  
บนเว็็บไซต์์หลัักและ/หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page)

การดํ�เนิินการ หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ เผยแพร่่ข้้อมููลีᱟ่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจีᱟ่�มีีคุุณธรรมและความโปร่่งใสีᱟ่�สนัับสนุุนการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญาภาครััฐี่ᱟ�ดีี ตามหลัักเกณฑ์์และ 
องค์ป์ระกอบของข้้อมููลีᱟ่�กำหนด บนเว็็บไซต์หลัักและ/หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) โดยสำนักังาน ป.ป.ช.  
เป็็นผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลีᱟ่�เปิิดเผยดัังกล่่าว

ตััวชี้้้วััดในการประเมิิน ประกอบด้้วย 6 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�
1)	ข้ ้อมููลพื้้�นฐาน
2)	น โยบายและความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร
3)	ข้ ้อมููลผลการดำเนิินงาน
4)	ข้ ้อมููลงบการเงิิน
5)	 การจัดการความเสี่่�ยงต่่อการให้้สิินบน
6)	 การร้้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน

การดำำ�เนิินการในส่่วนของแบบตรวจสอบเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ (ITAGC-O)
มีีวิธีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�

1)	 หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ เผยแพร่ข้้อมููลี่ᱟ�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจีᱟ่�มีี
คุณุธรรมและความโปร่่งใสีᱟ่�สนับัสนุนุการเป็น็คู่่�ค้าคู่่�สัญัญาภาครััฐี่ᱟ�ดีี ตามหลัักเกณฑ์์และองค์์ประกอบของข้อ้มููล
ีᱟ่�กำหนด บนเว็็บไซต์์หลัักและ/หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page)

2)	ผู้้�ดูู แลระบบ ITAGC SYSTEM ในส่่วนของหน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ ดำเนิินการ
ตอบแบบตรวจสอบ ITAGC-O ในแต่่ละข้้อ โดยแสดงข้้อมููลีᱟ่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููล รููปภาพ
แสดงการมีีอยู่่�ของข้้อมููล และคำอธิิบายการเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.go.th/)

3)	ผู้้�ดูู แลระบบ ITAGC SYSTEM ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลี่ᱟ�เปิิดเผยตามแบบตรวจสอบ 
ITAGC-O ในแต่่ละข้้อในระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.go.th/) แล้้วผู้้�บริิหารของหน่่วยงาน
ดำเนิินการอนุุมััติิการตอบแบบตรวจสอบ เพื่่�อเป็็นการส่งข้้อมููลให้้สำนัักงาน ป.ป.ช. เป็็นผู้้�ดำเนิินการในขั้้�นตอน
ต่่อไป โดยต้้องดำเนิินการตามปฏิทิิินการประเมิินฯ ตั้้้งแต่่วันที่ี่ 1 มีีนาคม 2568 - 31 พฤษภาคม 2568

4)	 สำนักังาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้้�ประเมิิน ดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลีᱟ่�หน่่วยงานภาคเอกชนีᱟ่�เข้้าร่่วมการ
ประเมิินฯ ได้้เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์หลัักและ/หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) ตามหลัักเกณฑ์์และองค์์ประกอบ
ีᱟ่�กำหนด โดยเข้้าตรวจสอบผ่่านระบบ ITAGC SYSTEM (https://itagc.nacc.go.th/)
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หลัักเกณฑ์์และองค์์ประกอบของข้้อมููลทีี่กำำ�หนดในแต่่ละข้้อ
ข้้อท่ีี่ ข้้อมููล

รายละเอีียด/องค์์ประกอบข้้อมููล

ที่ี่ต้้องเผยแพร่่
การได้้รัับคะแนน

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 1 ข้้อมููลืᱧ้�นฐาน
O1 ข้้อมููลหน่่วยงาน ประวััติิ 

ความเป็็นมา โครงสร้้างหน่่วยงาน 
และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

คำอธิิบาย มีีการแสดงข้้อมููลพื้้�นฐาน 
ของหน่่วยงาน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
1)	ชื่่ �อหน่่วยงาน
2)	 ประวััติิความเป็็นมา
3)	 โครงสร้้างหน่่วยงาน
4)	ลัั กษณะการประกอบธุุรกิิจ
5)	วัั นี่ᱟ�ก่่อต้ั้�ง 
6)	วัั นี่ᱟ�จดทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคล
	 ตามกฎหมาย
7)	 เลขีᱟ่�ทะเบีียนเป็็นนิิติิบุุคคลตามกฎหมาย

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วน 
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด

O2 ทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจ คำอธิิบาย มีีการแสดงทะเบีียน 
การประกอบธุุรกิิจ ตามแบบของ 
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้า

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและถููกต้้องครบถ้้วน
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ถููกต้้อง
ครบถ้้วน

O3 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของหน่่วยงาน

คำอธิิบาย มีีการแสดงข้้อมููลรายชื่่�อ
คณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงขององค์ก์ร
ีᱟ่�เป็็นปัจจุุบััน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
1)	ชื่่ �อ - นามสกุุล
2)	 ตำแหน่่ง
3)	รู ูปถ่่าย
4)	 ประวััติิการทำงาน

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด

O4 ีᱟ่�อยู่่� สถานีᱟ่�ตั้้�งหน่่วยงาน รููปถ่่าย
สถานีᱟ่�ตั้้�งหน่่วยงาน และตำแหน่่ง
พิิกััดีᱟ่�ตั้้�งภููมิิศาสตร์์

คำอธิิบาย มีีการแสดงข้้อมููล อย่่างน้้อย
ประกอบด้้วย
1)	 หน่่วยงานปััจจุุบััน
	 •	 ีᱟ่�ัᱞ้�งของหน่่วยงาน ตรงตามข้้อมููล
ในทะเบีียนธุุรกิิจ (เลขีᱟ่� อาคาร ซอย ถนน 
ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต จัังหวััด และเลขีᱟ่�
ไปรษณีีย์)
 	 •	รูู ปภาพของสถานีᱟ่�ัᱞ้�งหน่่วยงาน
 	 •	พิ กััดีᱟ่�ัᱞ้�งภููมิิศาสตร์์ หรืือลิิงก์์แผนีᱟ่�
ดิิจิิทััล เช่่น Google Map

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วน 
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
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ข้้อท่ีี่ ข้้อมููล
รายละเอีียด/องค์์ประกอบข้้อมููล

ที่ี่ต้้องเผยแพร่่
การได้้รัับคะแนน

2)	 สาขาทั้้�งหมดีᱟ่�มีี (ถ้้ามีี)
 	 •	 ีᱟ่�ัᱞ้�งของสาขาีᱟ่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตรงตาม
ข้้อมููลในทะเบีียนธุรกิิจ (เลขีᱟ่� อาคาร ซอย 
ถนน ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต จัังหวััด และ
เลขีᱟ่�ไปรษณีีย์์)
 	 •	รูู ปภาพของสถานีᱟ่�ัᱞ้�งของสาขาีᱟ่�มีีอยู่่�
ทั้้�งหมด
 	 •	พิ กััดี่ᱟ�ัᱞ้�งภููมิศิาสตร์ ์หรืือลิงิก์แ์ผนี่ᱟ�ดิจิิิทััล
เช่่น Google Map ของสถานีᱟ่�ัᱞ้�งของสาขา 
ีᱟ่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด

O5 ข้้อมููลการเสีียภาษีี คำอธิิบาย มีีการแสดงข้้อมููลตารางการ 
เสีียภาษีีของหน่่วยงาน 3 ปีีย้้อนหลััง 
จากปีีล่่าสุุดีᱟ่�ครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน

หมายเหตุุ : หากหน่่วยงานก่อัᱞ้�งไม่่ถึึง 3 ปีี 
ให้้แสดงข้้อมููลการเสีียภาษีีเท่่าีᱟ่�มีี

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 2 นโยบายและความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร
O6 นโยบายและมาตรการต่าง ๆ คำอธิบิาย มีีการแสดงข้้อมููลนโยบายและมาตรการ

ต่่าง ๆ ีᱟ่�ครบถ้้วน และมีีการลงนามโดย 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
1)	 นโยบาย/มาตรการ ด้้านการต่่อต้้าน 
การให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าีᱟ่�ของรััฐ
2)	 นโยบาย/มาตรการ ด้้านการปฏิบิััติิตาม
กฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญา
ภาครััฐ
3)	 นโยบาย/มาตรการ ด้้านการขััดกััน
ระหว่่างประโยชน์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์
ส่่วนรวม
4)	 นโยบาย/มาตรการ ด้้านการให้้ทรััพย์์สิิน
และประโยชน์ต่์่างตอบแทนระหว่า่งหน่ว่ยงาน
ภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ
5)	 นโยบาย/มาตรการ ด้้านการส่่งเสริิม
วััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วน 
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด	
 		   	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
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ข้้อท่ีี่ ข้้อมููล
รายละเอีียด/องค์์ประกอบข้้อมููล

ที่ี่ต้้องเผยแพร่่
การได้้รัับคะแนน

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 3 ข้้อมููลผลการดำเนิินงาน
O7 โครงการีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับ

หน่่วยงานภาครััฐ
คำอธิิบาย โครงการีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
กัับหน่่วยงานภาครััฐ มีีการแสดงข้้อมููล
การดำเนิินโครงการกัับคู่่�ค้าคู่่�สัญญา 
ประกอบด้้วย 
1)	ข้ อมููลการดำเนินิโครงการกัับคู่่�ค้าคู่่�สััญญา 
ในปีีปััจจุุบััน หรืือปีีล่่าสุุด ในกรณีีᱟ่�หน่่วยงาน 
ไม่่มีีการดำเนิินโครงการในปีีปััจจุุบััน
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
 	 •	ชื่ �อโครงการ
 	 •	 หน่่วยงานีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญา
 	 •	ร ะยะเวลาของโครงการ (วััน/เดืือน/ปีี ถึึง 
วััน/เดืือน/ปีี นัับถััดจากีᱟ่�ลงนามในสััญญาจ้้าง)
 	 •	ร ายละเอีียดของโครงการ อย่่างน้้อย
ประกอบด้้วย เลขีᱟ่�โครงการ ขอบเขต/ีᱟ่�ั้ᱞ�ง
โครงการ และงบประมาณโครงการ 
 	 •	รูู ปภาพการดำเนิินโครงการในพื้้�นีᱟ่�
2)	ข้ อมููลการดำเนินิโครงการกัับคู่่�ค้าคู่่�สััญญา 
ีᱟ่�ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วในอดีีตีᱟ่�ผ่่านมา 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
 	 •	ชื่ �อโครงการ
 	 •	 หน่่วยงานภาครััฐีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญา
 	 •	ร ะยะเวลาของโครงการ (วััน/เดืือน/ปีี ถึึง 
วััน/เดืือน/ปีี นัับถััดจากีᱟ่�ลงนามในสััญญาจ้้าง)
 	 •	ร ายละเอีียดของโครงการ อย่่างน้้อย
ประกอบด้้วย เลขีᱟ่�โครงการ ขอบเขต/ีᱟ่�ั้ᱞ�ง
โครงการ และงบประมาณโครงการ 
 	 •	รูู ปภาพการดำเนิินโครงการในพื้้�นีᱟ่�

หมายเหตุุ : หากหน่่วยงานไม่่มีีการดำเนิินโครงการกัับ
คู่่�ค้้าคู่่�สััญญาีᱟ่�ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วในอดีีตีᱟ่�ผ่่านมา 
ให้้แสดงข้้อมููลเท่่าีᱟ่�มีี

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วน 
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 4 ข้้อมููลงบการเงิิน
O8 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาต 

ในการตรวจสอบงบการเงิิน 
ปีีล่่าสุุด 

คำอธิบิาย มีีการแสดงข้้อมููลเอกสารการรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีฯ ประจำปีี พ.ศ. 2567 ตามรอบ 
ระยะเวลาการรายงานี่ᱟ�กำหนด หรืือภายใน  
4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วน
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ข้้อท่ีี่ ข้้อมููล
รายละเอีียด/องค์์ประกอบข้้อมููล

ที่ี่ต้้องเผยแพร่่
การได้้รัับคะแนน

	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบััน และ/หรืือไม่่ถููกต้้อง
ครบถ้้วน

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 5 การจััดการความเสี่่�ยงต่่อการให้้สิินบน
O9 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง 

ในการให้้สิินบนกรณีีการจััดื᱔้�อ 
จััดจ้้างีᱟ่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สััญญากัับ
หน่่วยงานภาครััฐและการนำไปสู่่�
การปฏิิบััติิ

คำอธิบิาย แสดงข้้อมููลการวิเคราะห์์และประเมิิน
ความเสี่่�ยงในการให้้สิินบน ประกอบด้้วย
1)	 การประเมิินความเสี่่�ยงในการให้้สิินบน
กรณีีการจััดื᱔้�อจััดจ้้างี่ᱟ�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับ
หน่่วยงานภาครััฐ
2)	 การประเมิินความเสี่่�ยงในการให้้สิินบน 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
	 •	 กระบวนการ/ขั้้�นตอน/งาน
 	 •	 เกณฑ์์ในการประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อการ
ให้้สิินบน
	 •	ร ะบุุประเด็็นความเสี่่�ยงต่่อการให้้สิินบน 
(เหตุุการณ์์หรืือรููปแบบพฤติิการณ์์ต่่อการให้้
สิินบน)
 	 •	ร ะดัับของความเส่ี่�ยงต่่อการให้้สิินบน
 	 •	 แผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงต่่อการให้้
สิินบน

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วน 
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด

ตััวชี้้�วััดีᱟ่� 6 การร้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน
O10 การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุ 

อัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน
คำอธิิบาย มีีการแสดงข้้อมููลการแจ้้ง 
ข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุอัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับ 
การให้้สิินบน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
1)	ช่ องทางแจ้้งเืᱫ่�องร้้องเรีียนหรืือเหตุ ุ
อัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบนผ่านเว็็บไซต์์
หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) หรืือ 
กล่่องข้้อความ (inbox) 
2)	 เป็็นช่องทางีᱟ่�มีีการคุ้้�มครองข้้อมููลของ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส
3)	มีี การแสดงแผนผัังกระบวนการดำเนิินการ
และระยะเวลาในการจััดการข้้อร้้องเรีียนหรืือ
เหตุุอัันควรสงสััยีᱟ่�ได้้รัับ

100 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�เป็็น
ปััจจุุบัันและครบถ้้วนตาม
องค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
	  	
0 คะแนน:
เมื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลีᱟ่�ไม่่เป็็น
ปััจจุุบัันและ/หรืือไม่่ครบถ้้วน
ตามองค์์ประกอบีᱟ่�กำหนด
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เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ (ITAGC-O)

เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ในทุกข้้อคำถามมีีระดัับ
คะแนน 2 ระดัับ คืือ 100 คะแนน และ 0 คะแนน โดยมีีรายละเอีียดการให้้คะแนน ดัังนี้้� 

1.	 กรณีีหน่่วยงานระบุุ URL ีᱟ่�เช่ื่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์หลััก/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่่วยงานลงในระบบ 
ITAGC SYSTEM มีีองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ี่ᱟ�กำหนดไว้้ในแต่่ละข้้อของ ITAGC-O  
และดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นภายในระยะเวลาี่ᱟ�กำหนด ผู้้�ประเมิินจะตรวจให้้คะแนน ITAGC-O ในข้อดัังกล่่าวี่ᱟ�  
100 คะแนน

2.	 กรณีีหน่ว่ยงานไม่ไ่ด้้ระบุ ุURL หรืือระบุ ุURL ไม่ค่รบถ้ว้นในระบบ ITAGC SYSTEM ทำให้ไ้ม่ส่ามารถ
เข้้าถึึงเว็็บไซต์์หลััก/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่่วยงานได้้ หรืือกรณีีีᱟ่�หน่่วยงานระบุุ URL ีᱟ่�เชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์์หลััก/ 
เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่ว่ยงานครบถ้ว้น แต่ข้่้อมููลบนเว็บ็ไซต์หลักั/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่ว่ยงานมีีองค์ป์ระกอบของข้อ้มููล 
ไม่่ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนดไว้้ในแต่่ละข้้อของ ITAGC-O ผู้้�ประเมิินจะตรวจให้้คะแนน ITAGC-O  
ในข้อดัังกล่่าวีᱟ่� 0 คะแนน

ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลจะพิิจารณาว่่าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลในแต่่ละข้้อตามีᱟ่�หน่่วยงานได้้ระบุุ URL  
ีᱟ่�มีีการเชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์์หลััก/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่่วยงาน ตามีᱟ่�ระบุุไว้้ในระบบ ITAGC SYSTEM  
ได้้หรืือไม่่ ดัังนั้้�น หน่่วยงานจะต้้องรัักษาและคงสภาพเว็็บไซต์หลััก/เพจเฟซบุ๊๊�กให้้สามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา 
โดยในกรณีีีᱟ่�ผู้้�ประเมิินไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่าน URL ีᱟ่�หน่่วยงานระบุุไว้้ในระบบ ITAGC SYSTEM ในช่่วง
เวลาการตรวจให้้คะแนน ITAGC-O จะถืือว่่าหน่่วยงานไม่่ได้้ดำเนิินการตามเง่ื่�อนไขการตอบแบบตรวจสอบ 
การเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ ITAGC-O

เกณฑ์วิ์ิธีีการขอช้ีีแจงเพิิ่มเติิมแบบตรวจสอบการเปิิดเผย
ข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O)

เมื่่�อผู้้�ประเมิินได้้ตรวจให้้คะแนน ITAGC-O แล้้ว หน่่วยงานจะได้ร้ัับทราบผลคะแนน ITAGC-O เบื้้�องต้้น 
พร้อ้มทั้้�งคำอธิบิายประกอบการให้ค้ะแนน กรณีีีᱟ่�หน่ว่ยงานไม่เ่ห็็นด้้วยกับัผลคะแนนแบบตรวจสอบการเปิดิเผย
ข้อ้มููลสาธารณะ ITAGC-O ในข้อคำถามใด หน่่วยงานสามารถขอชี้้�แจงข้้อมููลเพิ่่�มเติิมหรืือขอแก้้ไขการเปิิดเผยข้้อมููล  
เพื่่�อให้้สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้สอบทานการให้้คะแนนแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ ITAGC-O ใน 
ข้อ้คำถามนั้้�นได้้อีีกครั้้�ง เพ่ื่�อให้ม้ีีความถููกต้้องและเป็็นธรรมต่อหน่่วยงานมากีᱟ่�สุุด ทั้้�งนี้้� รููปแบบ วิธิีีการ และระยะเวลา 
การขอให้้สอบทานแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ ITAGC-O เป็็นไปตามีᱟ่�สำนัักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ในกรณีีีᱟ่�หน่่วยงานไม่่เห็็นด้้วยกัับผลคะแนนแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ ITAGC-O  
ในข้้อใด หรืือต้้องการขอแก้้ไขการเปิิดเผยข้้อมููล หน่่วยงานสามารถแจ้้งขอชี้้�แจงข้้อมููลเพิ่่�มเติิมต่อผู้้�ประเมิิน 
ผ่่านระบบ ITAGC โดยสามารถทำได้้ 2 วิิธีี ได้้แก่่
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1.	 ขอชี้้้แจงเพ่่มเติิมบนข้อมููลหลัักฐานเดิิม มีีหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขสำคััญ ดัังนี้้�
	 1)	กรณีีเห็็นว่าหน่่วยประเมิินอาจไม่่พบข้้อมููลตามีᱟ่�ได้ม้ีีการเปิิดเผยไว้้
	 2)	กรณีีเห็็นว่าหน่่วยประเมิินอาจสำคััญผิิดบางประการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลีᱟ่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้
	 3)	กรณีีเห็็นว่าหน่่วยประเมิินอาจพิิจารณาให้้คะแนนไม่่สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนด
ข้อ้คำถามีᱟ่�หน่่วยงานขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนข้อมููลหลัักฐานเดิิม หากองค์์ประกอบด้้านข้อมููลครบถ้้วนและ

เป็็นไปตามีᱟ่�หลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนด ข้้อคำถามนั้้�นจะได้้ 100 คะแนน

2.	ขอแก้้ไขการเปิิดเผยข้้อมููล มีีหลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขสำคััญ ดัังนี้้�
	 1)	กรณีีีᱟ่�หน่่วยงานต้้องการปรัับปรุุง แก้้ไข หรืือเพิ่่�มเติิมข้อมููลให้้มีีความครบถ้้วนของข้้อมููลตาม 

องค์ป์ระกอบีᱟ่�กำหนด โดยหน่่วยงานสามารถดำเนิินการแก้้ไขข้อ้มููลให้้ครบถ้้วนตาม URL ีᱟ่�ระบุุในระบบ ITAGC 
SYSTEM หรืือสามารถระบุุ URL ใหม่่ีᱟ่�มีีองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนดในแต่่ละ 
ข้้อคำถาม (ITAGC-O) ีᱟ่�ต้้องการแก้้ไข 

	 2)	กรณีีีᱟ่�หน่ว่ยงานต้อ้งการได้้รับัการประเมินิใหม่อ่ีีกครั้้�ง เนื่่�องจากผู้้�ประเมินิไม่ส่ามารถเข้า้ถึงึเว็บ็ไซต์ 
หรืือไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่าน URL ีᱟ่�หน่่วยงานระบุุในระบบ ITAGC ได้้ในช่่วงเวลาการตรวจให้้คะแนนแบบ
ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ ITAGC-O โดยหน่่วยงานจะต้้องระบุุ URL ใหม่่ีᱟ่�มีีองค์์ประกอบของข้้อมููล
ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนดในแต่่ละข้้อคำถาม (ITAGC-O) ในระบบ ITAGC SYSTEM

ในกรณีีหน่่วยงานขอแก้้ไขการเปิิดเผยข้้อมููล หากองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ี่ᱟ�กำหนด 
จะได้้ 50 คะแนน ในข้้อคำถามนั้้�น แต่่หากได้้ดำเนิินการแก้้ไขแล้้วองค์์ประกอบของข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนตาม 
หลัักเกณฑ์์ีᱟ่�กำหนดจะได้้ 0 คะแนน ในข้อคำถามนั้้�น 

หมายเหตุ ุ: การขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิจะต้อ้งดำเนิินการตามช่อ่งทาง วิธิีีการ และระยะเวลาีᱟ่�กำหนดเท่า่นั้้�น 
ทั้้�งนี้้� หากพ้น้ช่วงระยะเวลาการชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิแบบตรวจสอบการเปิดิเผยข้อ้มููลสาธารณะ ITAGC-O แล้ว้ หน่ว่ยงาน 
ไม่ม่ีีการดำเนินิการชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิแบบตรวจสอบการเปิดิเผยข้อ้มููลสาธารณะ ITAGC-O ตามขั้้�นตอนและระยะเวลา 
ีᱟ่�สำนัักงาน ป.ป.ช. กำหนด ถืือว่่าหน่่วยงานไม่่ประสงค์์ีᱟ่�จะขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ ITAGC-O

การประมวลผลการประเมิิน
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คะแนน ITAGC-I ITAGC-E1 ITAGC-E2 ITAGC-O

คะแนน 
ข้้อคำถาม

คะแนนเฉลี่่�ยของ
ข้้อคำถามจากผู้้�ตอบทุกุคน

คะแนนเฉล่ี่�ยของ
ข้้อคำถามจากผู้้�ตอบทุกุคน

- คะแนนของข้้อคำถาม

คะแนน 
ตััวชี้้�วััดย่่อย

คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ทุุกข้้อคำถาม 
ในตัวชี้้�วััดย่่อย

คะแนนเฉล่ี่�ยของ 
ทุุกข้้อคำถาม 
ในตััวชี้้�วััดย่่อย

- คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ทุุกข้้อคำถาม 
ในตัวชี้้�วััดย่่อย

คะแนน 
ตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ทุุกข้้อคำถามในตัวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ทุุกข้้อคำถามในตัวัชี้้�วััด

- คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ทุุกข้้อคำถามในตััวชี้้�วััด

คะแนน 
แบบสำรวจ

คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ทุุกตััวชี้้�วััดในแบบสำรวจ

คะแนนเฉล่ี่�ยของ 
ทุุกตััวชี้้�วััดในแบบสำรวจ

คะแนนเฉล่ี่�ยของ 
ทุุกตััวชี้้�วััดในแบบสำรวจ

คะแนนเฉลี่่�ยของ 
ทุุกตััวชี้้�วััดในแบบสำรวจ

น้้ำหนััก 
แบบสำรวจ

ร้้อยละ 25 ร้้อยละ 25 ร้้อยละ 25 ร้้อยละ 25

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบประเมิินีᱟ่�ถ่่วงน้้ำหนััก

ผลคะแนนและระดัับผลการประเมิิน
ผลการประเมิินจะประกอบด้้วย ค่่าคะแนนเต็็ม 100 คะแนน และมีีระดัับผลการประเมิินแบ่่งออกเป็็น 

5 ระดัับ ดัังนี้้�

ระดัับ
เงื่่่อนไข

คะแนน ITAGC คะแนนรายเครื่่่องมืือ

ผ่่านดีีเยี่่�ยม 95.00 - 100.00 ITAGC-I, ITAGC-E1, ITAGC-E2 และ ITAGC-O 
ต้้องมีีคะแนนไม่่น้้อยกว่่า 95 คะแนน

ผ่่านดีี 85.00 - 100.00 ITAGC-I, ITAGC-E1, ITAGC-E2 และ ITAGC-O 
ต้้องมีีคะแนนไม่่น้้อยกว่่า 85 คะแนน

ผ่่าน 85.00 - 100.00 ไม่่มีีเงื่่�อนไข

ต้้องปรัับปรุุง 70.00 - 84.99 ไม่่มีีเงื่่�อนไข

ต้้องปรัับปรุุงโดยด่่วน 0.00 - 69.99 ไม่่มีีเงื่่�อนไข

หมายเหตุุ: หน่่วยงานีᱟ่�เข้้ารัับการประเมิินจะได้้รัับผลการประเมิินจากระบบ ITAGC SYSTEM เพ่ื่�อเป็็นข้อมููลสนัับสนุุนในการพััฒนา 
               และปรัับปรุุงองค์์กร เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่่งใสขององค์์กรต่่อไป



52 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาคผนวก
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ข้อมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ITAGC-O

ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ 
ผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page) 

ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ 
ผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE
เพื่่่ออ่่านคูู่่มืือการใช้้งานระบบ ITAGC SYSTEM



54 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้้อมููลหน่่วยงาน ประวััติิความเป็นมา โครงสร้างหน่่วยงาน และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ITAGC-01

(1)		 ชื่่่อหน่่วยงาน

(2)	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

(3) 	วัันที่ีก่่่อตั้้้ง

(4) 	เลขที่ี่ทะเบีียนเป็นนิิติิบุุคคลตามกฎหมาย

(5) 	วัันที่ี่จดทะเบีียนเป็นนิิติิบุุคคลตามกฎหมาย

(6)	 ประวััติิความเป็นมา

(7) 	โครงสร้้างหน่่วยงาน



TOWARD TRANSPARENCY 55

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)



56 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/aboutus



TOWARD TRANSPARENCY 57

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=yoktuayang&set=a.122120088932249430



58 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจ

ITAGC-02
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  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพ่ือดูตัวอย่างการเปิดเผยข้อมูล

https://yoktuayang.my.canva.site/aboutus



60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?vanity= 
yoktuayang&set=a.122120088932249430
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รายชื่่่อคณะกรรมการและผ้�บริิหารระดัับสููงของหน่่วยงาน

ITAGC-03

(1)		 รููปถ่่าย

(2)	 ชื่่่อ - นามสกุุล

(3)	 รููปถ่่าย

(4)	 ประวััติิการทํำ�งาน

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website) 



62 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/aboutus
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  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=yoktuayang&set=a.122120088932249430



64 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีี่่อยู่่่ สถานที่ี่ตั้้้งหน่่วยงาน รููปถ่่ายสถานที่ี่ตั้้้งหน่่วยงาน และตำํ�แหน่่งพิิกััดที่ี่ตั้้้งภููมิิศาสตร์์

ITAGC-04

(1)		 ท่ีี่ตั้้้งของหน่่วยงาน ตรงตามข้้อมููลในทะเบีียนธุุรกิิจ

(2)	 รููปภาพของสถานที่ี่ตั้้้งหน่่วยงาน

(3)	 พิิกััดที่ตั้้้งภููมิิศาสตร์์ หรืือลิิงก์์แผนที่ี่ดิิจิิทััล

(4)	 ท่ีี่ตั้้้งของสาขาทั้้้งหมดที่ี่มีี (ถ้้ามีี)



TOWARD TRANSPARENCY 65

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/aboutus



66 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?vanity= 
yoktuayang&set=a.122120088932249430
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ข้้อมููลการเสีียภาษีี

ITAGC-05



68 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website) 

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/aboutus



TOWARD TRANSPARENCY 69

 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.122120113340249430&type=3



70 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

นโยบายและมาตรการต่่าง ๆ

 ตััวอย่่างนโยบาย/มาตรการ ด้้านการต่่อต้้านการให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้าทีี่่ของรััฐ

ITAGC-06
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72 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568



TOWARD TRANSPARENCY 73



74 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568



TOWARD TRANSPARENCY 75

 ตััวอย่่างนโยบาย/มาตรการ ด้้านการปฏิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญา

ภาครััฐ



76 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568



TOWARD TRANSPARENCY 77



78 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568



TOWARD TRANSPARENCY 79

 ตัวัอย่่างนโยบาย/มาตรการ ด้้านการขัดักันัระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุคคลกับัประโยชน์์ส่่วนรวม



80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568



TOWARD TRANSPARENCY 81

 ตัวัอย่่างนโยบาย/มาตรการ ด้า้นการให้้ทรัพัย์สิ์ินและประโยชน์ต์่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน

ภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ



82 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568



TOWARD TRANSPARENCY 83

 ตััวอย่่างนโยบาย/มาตรการ ด้้านการส่่งเสริมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รับ



84 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/corporate-governance
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 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.122120117714249430&type=3



86 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการท่ีี่เป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ

ITAGC-07

ข้้อมููลการด�ํเนิินโครงการกัับคู่่่ค้้าคู่่่สัญญาทั้้้งในปีีปััจจุุบัันและในอดีีตที่ี่ผ่่านมา

(1)		 ชื่่่อโครงการ

(2)	 หน่่วยงานภาครััฐทีี่่เป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญา

(3)	 ระยะเวลาของโครงการ

(4)	 เลขที่ี่โครงการ

(5)	 ขอบเขต/ทีี่่ตั้้้งโครงการ

(6)	 งบประมาณโครงการ

(7)		 รููปภาพการด�ํเนิินโครงการในพื้้้นที่ี่
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 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/projects



88 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.122120119364249430&type=3
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รายงานของผ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตในการตรวจสอบงบการเงิินปีล่่าสุุด

ITAGC-08



90 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/aboutus
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 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.122120125442249430&type=3



92 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางการจััดการความเส่ีี่ยงในการให้้สิินบนกรณีีการจััดซ้้อจััดจ้างท่ีี่เป็นคู่่่ค้้าคู่่่สัญญากัับ

หน่่วยงานภาครััฐ และการนํำ�ไปสู่่่การปฏิบััติิ

ITAGC-09
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 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/corporate-governance



94 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.122120126972249430&type=3
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การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุอัันควรสงสัยเกี่ี่ยวกัับการให้้สิินบน

ITAGC-010



96 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเว็็บไซต์ (Website)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://yoktuayang.my.canva.site/corporate-governance
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 ตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะผ่่านเพจเฟซบุ๊๊๊ก (Facebook Page)

สแกน QR CODE เพื่่่อดููตััวอย่่างการเปิิดเผยข้้อมููล

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.122120128718249430&type=3



98 การประเมินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการด�ํเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่เป็็นคูู่�ค้าคูู่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จััดทำำ�โดย
สำนัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิ 
เลขีᱟ่� 361 ถนนนนทบุรีี ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 11000
โทรศััพท์: 0 2528 4800 ต่่อ 7139 E-mail: naccitagc@gmail.com Website: https://itagc.nacc.go.th
พิิมพ์์ครั้้้งท่ีี่ 1 จำนวนพิิมพ์์	 280 เล่่ม
บรรณาธิิการ

นางสาวอภิิสร์์ญา พััดเกร็็ด	ผู้้� อำนวยการสำนัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
กองบรรณาธิิการ

นายยอดไผ่่ หล้้าอิินสม	น างสาวชนิิดา อาคมวััฒนะ
นายณััฎฐชััย ศิิริิเจริิญสุุข	น ายนฤดม ศรีีนาวา
นายพงษ์์นรินทร์์ นิ่่�มนวล	น ายพุุฒิินัันท์์ สุุวรรณเลิิศล้้ำ
กองการจััดการ

ผู้้�ช่วยนัักวิิจััยและผู้้�ช่่วยนัักวิิจััยสนัับสนุุนการประเมิิน ITA
นางสาวอรุุณพร พิิทัักษ์์	น างสาวเพลงพิิณ แสงเพชร
นายอนุุชา ปิ่่�นทองพัันธ์์	น ายอิิศรา ปั้้�นทอง	
นายพศวััต แสงทอง	น างสาวนวพร ฉััตรวิริิยะเจริิญ	
ทีี่ป่รึกษา

นางสุุวณา สุุวรรณจููฑะ	 ประธานกรรมการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใส
นายสาโรจน์์ พึึงรำพรรณ	 เลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
นายศรชััย ชููวิิเชีียร	ร องเลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
นายทวิิชาติิ นิิลกาญจน์์	ผู้้�ช่ วยเลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 9
นางวาธิินีี สุุริิยวรรณ	ผู้้�ช่ ่วยเลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ช่่องทางการเผยแพร่่

ดาวน์์โหลดได้้ีᱟ่� https://itagc.nacc.go.th
ผลิิตและออกแบบ	 บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)
		  376 ถนนชััยพฤกษ์์ (บรมราชชนนีี) เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170
		  โทรศัพท์ 0 2422 9000  โทรสาร 0 2434 1385
		  E-mail: aprint@amarin.co.th  Website: http://www.amarin.com



OFFICE OF THE NATIONAL  
ANTI - CORRUPTION COMMISSION (ONACC)

สํานักงานคณะกรรมการป้องกััน 
และปราบปรามการทุจริิตแห่งชาติ

https://itagc.nacc.go.th

ITAGC NACC

ITAGC


