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สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (สำนัักงาน ป.ป.ช.) ได้้พััฒนา 

เครื่่�องมืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา 

กับัหน่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors) หรืือ ITAGC 

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 ด้้วยเจตนารมณ์์สนัับสนุุนการพััฒนาและยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่งใสขององค์์กร  

อัันนำไปสู่่�การป้้องกัันการทุุจริิตเชิิงรุุกและช่่วยยกระดัับภาพลักษณ์์ตามดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (Corruption 

Perception Index) หรืือระดัับ CPI ของประเทศไทย

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้า 

คู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ITAGC MANUAL 2026) ฉบัับนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานภาคเอกชนที่�เป็็นคู่่�ค้า้คู่่�สัญัญากับัหน่ว่ยงานภาครััฐท่ี่�เข้า้ร่่วมการประเมิินฯ และหน่วยงานภาครััฐ 

ที่่�เป็น็คู่่�ค้าคู่่�สัญัญา รวมถึงึหน่ว่ยงานตรวจสอบต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีความรู้้�ความเข้า้ใจในระเบีียบวิธิีีการประเมินิฯ 

ที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้พััฒนาขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� จึึงหวังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าคู่่�มืือฯ ฉบัับนี้้� จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการเสริิมสร้้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ

ระเบีียบวิิธีีการประเมิินฯ ส่่งผลให้้การเก็็บข้้อมููลเป็็นมาตรฐานในทิิศทางเดีียวกััน อีีกทั้้�งยัังสามารถพััฒนา 

และยกระดัับการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐให้้มีีคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสที่่�สอดคล้้องตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนา

ระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ ตลอดจนแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิต 

และประพฤติิมิิชอบ รวมถึึงพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 

พ.ศ. 2561 ต่่อไป

สำนัักประเมิินคุุณธรรม ความโปร่่งใส และส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล

สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

คำ�นำ�
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	 ความเป็็นมา
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิหรืือสำนัักงาน ป.ป.ช. 

มีี อำนาจหน้้ าที่่� และบทบาทตามพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกััน	
และปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561 โดย มาตรา 32 (2) เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการดำเนิินการในภาคเอกชน 

ที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. จะละเลยมิิได้้

มาตรา  32 (2) จััดให้้มีีมาตรการและกลไกท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเพ่ื่�อป้้องกัันและขจััดการทุุจริิต 

และประพฤติิมิิชอบทั้้�งในภาครััฐและภาคเอกชนอย่่างเข้้มงวด ซึ่่�งคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีอำนาจหน้้าที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับการเสนอมาตรการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตทั้้�งในภาครััฐ 

และภาคเอกชนอย่่างเข้้มงวด

และมีีความเกี่่�ยวโยงกับั มาตรา 33 เพื่่�อให้ป้ระชาชนและหน่ว่ยงานของรัฐัมีีส่ว่นร่ว่มและให้ค้วามร่ว่มมืือ 

ในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต

ในส่่วนการขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวมนั้้�น พระราชบััญญััติิประกอบ

รััฐธรรมนููญ ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561 หมวด 6 การขััดกัันระหว่่างประโยชน์์
ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม มาตรา  126 - 128 ก็็เป็็นส่่วนสำคััญที่่�หน่่วยงานภาคเอกชนอาจเข้้าไป

เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต โดยมีีสาระสำคััญ คืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำรงตนระหว่่างอยู่่�ในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่� 

ของรััฐ และหลัังพ้้นจากการเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ในระยะเวลา 2 ปีี การห้้ามเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและคู่่�สมรส 

ไม่่ให้้ดำเนิินกิิจการที่่�เป็็นการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวม และการกำหนด

บทลงโทษท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐจะได้้รัับในกรณีีที่�ได้้ดำเนิินกิจการท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายประกอบกัับการขััดกัน 

ระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวม

มาตรา 126 นอกจากเจ้้าพนัักงานของรััฐที่่�รััฐธรรมนููญกำหนดไว้้เป็็นการเฉพาะแล้้ว ห้้ามมิิให้้กรรมการ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอิิสระ และเจ้้าพนัักงานของรััฐที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด ดำเนิินกิิจการ

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	เป็็นคู่่�สััญญาหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาที่่�ทำกัับหน่่วยงานของรััฐที่่�เจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�น 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะที่่�เป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐซึ่่�งมีีอำนาจไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในการกำกัับ ดููแล ควบคุุม 

ตรวจสอบหรืือดำเนิินคดีี

การเป็็นคู่่�สัญญา หมายถึึง การเข้้ามาทำสััญญาโดยตรงกัับหน่วยงานของรััฐที่่�มีีเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐ 

ในตำแหน่่งนั้้�น เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในฐานะที่่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ซึ่่�งมีีอำนาจกำกัับ ดููแล ควบคุุม ตรวจสอบ 

หรืือดำเนิินคดีี

บทนำ�
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การมีีส่่วนได้้เสีียในสัญญา หมายถึึง การใช้้อำนาจหน้้าที่่�เข้้าไปยุ่่�งเกี่่�ยวกัับสััญญานั้้�น หรืือการเข้้าไป

ดำเนิินการใด ๆ 

(2)	เป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นในห้างหุ้้�นส่่วนหรืือบริิษััทที่�เข้้าเป็็นคู่่�สัญญากัับหน่วยงานของรััฐ 

ที่่�เจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�นปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในฐานะที่่�เป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐซึ่่�งมีีอำนาจไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

ในการกำกับั ดููแล ควบคุมุ ตรวจสอบ หรืือดำเนินิคดีี เว้น้แต่จ่ะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริษิัทัจําํกัดัหรืือบริษิัทัมหาชนจําํกัดั 

ไม่่เกิินจำนวนที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

การเป็็นหุ้้�นส่่วน หมายถึึง การท่ี่�บุุคคลได้้ลงทุุนร่วมกััน ในห้างหุ้้�นส่วนสามััญ ห้้างหุ้้�นส่วนสามััญ 

จดทะเบีียน หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจํํากััด

การเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััท หมายถึึง การมีีหุ้้�นในบริิษััทตามทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทที่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�

ของรััฐมีีหุ้้�นอยู่่�นั้้�น

(3)	รับสััมปทานหรืือคงถืือไว้้ซึ่่�งสััมปทานจากรััฐ หน่่วยราชการ หน่่วยงานของรััฐ รััฐวิิสาหกิจ  

หรืือราชการส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือเข้้าเป็็นคู่่�สััญญากัับรััฐ หน่่วยราชการ หน่่วยงานของรััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือราชการ

ส่่วนท้องถิ่่�น อัันมีีลักษณะเป็็นการผููกขาดตัดตอน หรืือเป็็นหุ้้�นส่วนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นในห้างหุ้้�นส่วนหรืือบริิษััท 

ที่่�รับัสัมัปทานหรืือเข้า้เป็น็คู่่�สัญัญาในลักัษณะดังักล่า่ว ในฐานะที่่�เป็น็เจ้า้พนักังานของรัฐัซึ่่�งมีีอำนาจไม่ว่่า่โดยตรง 

หรืือโดยอ้้อม ในการกำกัับ ดููแล ควบคุุม ตรวจสอบ หรืือดำเนิินคดีี เว้้นแต่่จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทจํากััด 

หรืือบริิษััทมหาชนจํํากััดไม่่เกิินจำนวนที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

สััญญาสัมปทาน หมายถึึง สััญญาที่่�เอกชนได้้รัับอนุุญาตจากรััฐให้้ดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	 - 	สัญญาท่ี่�รััฐอนุุญาตให้้เอกชนจัดทำบริิการสาธารณะ เช่่น สััญญาสััมปทานรถไฟฟ้้า สััญญา 

			สั   ัมปทานในกิิจการโทรคมนาคม

	 - 	สััญญาที่่�รััฐให้้เอกชนร่่วมลงทุุนในกิิจการของรััฐ

	 - 	สัญญาที่่�รััฐให้้เอกชนแสวงหาประโยชน์์จากทรัพยากรธรรมชาติิ เช่่น การทำเหมืืองแร่่  

			   การทำโรงโม่่หิิน รัังนกอีีแอ่่น เป็็นต้้น

(4)	เข้้าไปมีีส่วนได้้เสีียในฐานะเป็็นกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ตััวแทน พนัักงาน หรืือลููกจ้้างในธุรกิิจ 

ของเอกชน ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับ ดููแล ควบคุุม หรืือตรวจสอบของหน่่วยงานของรััฐที่่�เจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�น

สังักััดอยู่่�หรืือปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�ในฐานะเป็็นเจ้า้พนักังานของรััฐ ซ่ึ่�งโดยสภาพของผลประโยชน์์ของธุุรกิิจของเอกชนนั้้�น

อาจขัดัหรืือแย้ง้ต่อ่ประโยชน์ส์่ว่นรวมหรืือประโยชน์ท์างราชการ หรืือกระทบต่อ่ความมีีอิสิระในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ของเจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�นั้้�น

วรรคสอง: ให้้นำความในวรรคหนึ่่�ง มาใช้้บัังคัับกัับคู่่�สมรสของเจ้้าพนัักงานของรััฐตามวรรคหนึ่่�งด้้วย  

โดยให้้ถืือว่่าการดำเนิินกิิจการของคู่่�สมรสเป็็นการดำเนิินกิิจการของเจ้้าพนัักงานของรััฐ เว้้นแต่่เป็็นกรณีี 

ที่่�คู่่�สมรสนั้้�นดำเนิินการอยู่่�ก่่อนที่่�เจ้้าพนัักงานของรััฐจะเข้้าดำรงตำแหน่่ง
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วรรคสาม: คู่่�สมรสตามวรรคสองให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ซึ่่�งอยู่่�กิินกัันฉัันสามีีภริิยาโดยมิิได้้จดทะเบีียน

สมรสด้้วย ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

-	 ได้ท้ำพิิธีีมงคลสมรสหรืือพิิธีีอื่�นใดในทำนองเดีียวกััน โดยมีีบุคคลในครอบครััวหรืือบุุคคลภายนอก 

รัับทราบว่่าเป็็นการอยู่่�กิินเป็็นสามีีภริิยากัันตามประเพณีี

- 	 แสดงให้้ปรากฏว่ามีีสถานะเป็็นสามีีภริิยากัันหรืือมีีพฤติิการณ์์เป็็นที่�รัับรู้้�ของสัังคมทั่่�วไปว่า 

มีีสถานะดัังกล่่าว

-	 ได้จ้ดทะเบีียนหย่าขาดจากกัันตามกฎหมาย แต่่ยังัแสดงให้้ปรากฏหรืือมีีพฤติิการณ์์ซ่ึ่�งเป็็นที่�รับัรู้้� 

ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีหรืือภริิยากััน

วรรคสี่่�: เจ้้าพนัักงานของรััฐที่่�มีีลัักษณะตาม (2) หรืือ (3) ต้้องดำเนิินการไม่่ให้้มีีลัักษณะดัังกล่่าว 

ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง

มาตรา  127 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�ดำรงตำแหน่งในองค์์กรอิิสระ ผู้้�ดำรงตำแหน่งระดัับสููง 

และผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ทางการเมืืองที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ดำเนินิการใดตามมาตรา 126 (4) ภายในสองปี ี

นัับแต่่วัันที่่�พ้้นจากตำแหน่ง โดยห้้ามเข้้าไปมีีส่วนได้้เสีียในธุรกิิจของเอกชนในฐานะกรรมการ ที่่�ปรึกษา  

ตััวแทนพนัักงาน ลููกจ้้าง ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำกัับ ดููแล ควบคุุม หรืือตรวจสอบของหน่่วยงานของรััฐที่่�สัังกััด 

หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่� โดยสภาพของผลประโยชน์์ของธุุรกิิจของเอกชนอาจขััดหรืือแย้้งต่่อประโยชน์์ส่่วนรวม 

หรืือประโยชน์์ทางราชการ หรืือกระทบต่่อความมีีอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

มาตรา 128 ห้า้มมิใิห้เ้จ้า้พนักังานของรัฐัผู้้�ใดรับัทรัพย์สิ์ินหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดอันัอาจคำนวณเป็น็เงิินได้้ 

จากผู้้�ใด นอกเหนืือจากทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อัันควรได้้ตามกฎหมาย กฎ หรืือข้้อบัังคัับที่่�ออกโดยอาศััยอำนาจ 

ตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย เว้้นแต่่การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด โดยธรรมจรรยาตามหลัักเกณฑ์์ 

และจำนวนที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

ความในวรรคหนึ่่�งมิิให้้ใช้้บัังคัับกัับการรัับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากบุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดาน  

หรืือญาติิที่่�ให้้ตามประเพณีีหรืือตามธรรมจรรยาตามฐานานุุรููป

บทบััญญััติิในวรรคหนึ่่�งให้้ใช้้บัังคัับกัับการรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดของผู้้�ซึ่่�งพ้้นจากการเป็็น 

เจ้้าพนัักงานของรััฐมาแล้้วยัังไม่่ถึึงสองปีีด้้วยโดยอนุุโลม

“ประโยชน์์อื่่�นใดอัันอาจคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้” หมายความว่่า สิ่่�งที่่�มีีมููลค่่า ได้้แก่่ การลดราคา 

การรัับความบัันเทิิง การรัับบริิการ การรัับการฝึึกอบรม หรืือสิ่่�งอื่่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน

“การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่่า การรัับทรััพย์์สิิน 

หรืือประโยชน์์อื่่�นใดอันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้จากบุุคคลท่ี่�ให้้กัันในโอกาสเทศกาลหรืือวัันสำคััญ และให้้ 

หมายความรวมถึึง การรัับทรัพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดอันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้ในโอกาสการแสดงความยิินดีี  

การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรัับ การแสดงความเสีียใจ หรืือการให้้ตามมารยาทที่่�ถืือปฏิิบััติิกัันในสัังคม

“ญาติิ” หมายความว่่า พี่่�น้้องร่่วมบิิดามารดาหรืือร่่วมบิิดาหรืือมารดาเดีียวกััน ลุุง ป้้า น้้า อา คู่่�สมรส 

ผู้้�บุุพการีีหรืือผู้้�สืืบสัันดานของคู่่�สมรส บุุตรบุุญธรรมหรืือผู้้�รัับบุุตรบุุญธรรม 
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ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 128

ข้้อ 6	เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยาได้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1)	รัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากบุุคคลอื่่�นซึ่่�งไม่่ใช่่ญาติิมีีราคาหรืือมููลค่่าในการรัับจากแต่่ละ

บุุคคล แต่่ละโอกาสไม่่เกิิน 3,000 บาท 

	 (2)	รัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�การให้้นั้้�นเป็็นการให้้ในลัักษณะให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

ข้้อ 7 การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ หรืือมีีราคาหรืือมีีมููลค่่ามากกว่่า

ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 6 ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐได้้รัับมาแล้้ว โดยมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องรัับไว้้เพื่่�อรัักษาไมตรีี 

มิิตรภาพ หรืือความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างบุุคคล เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�นั้้�นต้้องแจ้้งรายละเอีียดข้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับ 

การรัับทรััพย์สิินหรืือประโยชน์์นั้้�นต่่อหััวหน้้าส่่วนราชการ ผู้้�บริิหารสููงสุุดของรััฐวิิสาหกิิจ หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุด

ของหน่วยงานอื่�นของรััฐ สถาบััน หรืือองค์์กรท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐผู้้�นั้้�นสังกััด ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่�ได้้รัับ

สิ่่�งนั้้�นไว้้ เพ่ื่�อให้้วิินิิจฉััยว่่ามีีเหตุผลความจำเป็็น ความเหมาะสม และสมควรท่ี่�จะให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐผู้้�นั้้�น 

รัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์นั้้�นไว้้เป็็นสิิทธิิของตนหรืือไม่่

มาตรา  176 ผู้้�ใดให้้ ขอให้้ หรืือรัับว่่าจะให้้ทรัพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่เจ้้าพนัักงานของรััฐ 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่างประเทศ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์การระหว่่างประเทศ เพื่่�อจููงใจให้้กระทำการ ไม่่กระทำการ 

หรืือประวิิงการกระทำอัันมิชอบด้้วยหน้าที่่� ต้้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้าปีี หรืือปรับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท 

หรืือทั้้�งจำทั้้�งปรับ ในกรณีีที่�ผู้้�กระทำความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นบุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับนิิติิบุุคคลใด 

และกระทำไปเพื่่�อประโยชน์์ของนิิติิบุุคคลนั้้�น โดยนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีมาตรการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการกระทำความผิิดนั้้�น นิิติิบุุคคลนั้้�นมีีความผิิดตามมาตรานี้้� และต้้องระวางโทษปรับ 

ตั้้�งแต่่หนึ่่�งเท่่า แต่่ไม่่เกิินสองเท่่าของค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

นิิติิบุุคคลตามวรรคสอง ให้้หมายความถึึงนิิติิบุุคคลท่ี่�ตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทยและนิิติิบุุคคลท่ี่�ตั้้�งขึ้้�น 

ตามกฎหมายต่่างประเทศที่่�ประกอบธุุรกิิจในประเทศไทย

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับนิิติิบุุคคลตามวรรคสอง ให้้หมายความถึึงผู้้�แทนของนิิติิบุุคคล ลููกจ้้าง 

ตััวแทนบริิษััทในเครืือ หรืือบุุคคลใดซ่ึ่�งกระทำการเพื่่�อหรืือในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น ไม่่ว่่าจะมีีหน้้าที่่�และอำนาจ 

ในการนั้้�นหรืือไม่่ก็็ตาม

การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ที่่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์หรืือมีีมููลค่่ามากกว่่าที่่�กำหนด

เจ้้าพนัักงานของรััฐรัับมาแล้้ว โดยมีีความจำเป็็นเพื่่�อรัักษาไมตรีี มิิตรภาพ หรืือความสััมพัันธ์์อัันดีี

คืืนทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์แก่่ผู้้�ให้้ทัันทีี

ไม่่สมควรรัับ

ไม่่สามารถคืืนได้้

แจ้้งรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับทรััพย์์สิิน

ส่่งมอบทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ให้้เป็็นสิิทธิิของหน่่วยงาน
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ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานภาคธุุรกิิจควรมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง	

และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 เพื่่�อเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาที่่�ดีีกัับภาครััฐและเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต  

ซึ่่�งพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 แบ่่งออกเป็็น 15 หมวด  

จำนวน 132 มาตรา โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้หน่วยงานภาคธุุรกิิจเอกชนรับรู้้�และปฏิิบััติิตามแนวทาง 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างของภาครััฐ อาทิิ หลัักการในการจััดซื้้�อจััดจ้าง การมีีส่วนร่่วมของหน่่วยงานภาคเอกชน 

ในการป้้องกัันการทุุจริิต การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ประกอบการ รวมถึึงบทลงโทษสำหรัับผู้้�ละเมิิดกฎหรืือผู้้�ทิ้้�งงาน

หลัักการการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (มาตรา 8) มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้การจ้้างงานเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

แก่่หน่วยงานของรััฐ ประกอบด้้วยหลัักการ 4 ข้้อ ได้้แก่่ ความคุ้้�มค่่า ความโปร่่งใส ประสิิทธิิภาพ 

หรืือประสิิทธิิผล และการตรวจสอบได้้ ซ่ึ่�งผู้้�ประกอบการยัังสามารถมีีส่วนร่่วมในการป้้องกัันการทุุจริิต 

โดยจะต้้องจััดให้้มีีนโยบายในการป้้องกัันการทุุจริิตและมีีแนวทางป้้องกัันการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

ที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำหนดในราชกิิจจานุุเบกษา อาทิิ การกำหนดนโยบาย 

และประกาศเผยแพร่่การป้้องกัันการทุุจริิตที่่�ระบุุอย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ครอบคลุุมกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงครอบคลุุมการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เช่่น การให้้เงิิน 

หรืือทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่ผู้้�อื่่�น เพื่่�อประโยชน์์ในการเสนอราคา

นอกจากนั้้�น พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความผิิดเกี่่�ยวกัับการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ 
พ.ศ. 2542 ซึ่่�งมีีจุดประสงค์์ในการป้้องกัันการกระทำท่ี่�มีีลักษณะมิิได้ม้ีีการแข่ง่ขัันกันอย่่างแท้้จริิงหรืือการสมยอม 

ในการเสนอราคาต่่อหน่วยงานของรััฐ (การฮ้ั้�ว) ก็็ได้้กำหนดบทลงโทษผู้้�ทำผิิดในการฝ่่าฝืืนกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าว 

ถืือเป็็นกฎหมายสำคััญที่่�หน่วยงานภาคธุุรกิิจเอกชนจำเป็็นต้องทำความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

เนื่่�องด้้วยบทลงโทษตามกฎหมายนี้้�นั้้�นจะมีีทั้้�งส่่วนของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐและผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการเมืือง  

ภาคธุุรกิิจที่่�เป็็นคู่่�สััญญากัับภาครััฐ และประชาชนทั่่�วไปที่่�มีีส่่วนร่่วมกระทำผิิดด้้วย

โดยความหมายของการฮ้ั้�วนั้้�น จะเป็็นลัักษณะของการท่ี่�ผู้้�เสนอราคาตั้้�งแต่่ 2 รายขึ้้�นไปตกลง

กระทำการร่่วมกัันในการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการกำหนดราคาอัันเป็็น 

การเอาเปรีียบแก่่หน่วยงานของรััฐ หรืือหลีีกเล่ี่�ยงการแข่่งขัันราคากัันอย่่างแท้้จริิง อัันเป็็นการเอื้้�อประโยชน์์ 

แก่่ผู้้�เสนอราคารายหนึ่่�งหรืือหลายรายให้้เป็็นผู้้�มีีสิทธิทำสััญญา หรืือกระทำไปเพื่่�อผลประโยชน์์อย่่างหนึ่่�ง 

อย่่างใดระหว่่างผู้้�เสนอราคาด้้วยกััน
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

อีีกทั้้�งสำนัักงาน ป.ป.ช. ยัังได้้ศึึกษาความสอดคล้้องกัับการดำเนิินการตามมาตรฐานระบบการจััดการ

การต่่อต้้านการติิดสิินบน หรืือ ISO 37001 ที่่�วััดคุุณภาพขององค์์กรให้้เป็็นมาตรฐานสากล โดยมีีแนวทาง 

การจััดการต่่อต้้านการติิดสินบนครอบคลุุมทุุกประเภทธุรกิิจ ยกระดัับเป็็นเคร่ื่�องมืือเชิิงกลยุุทธ์ในการสร้้าง

ความมั่่�นใจให้้ลููกค้้า และแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพของการเป็็นองค์์กรที่่�ได้้รัับการตรวจสอบโดยหน่่วยงานอิิสระ 

(Certification Body) โดยภาคธุุรกิิจเอกชนจะดำเนิินการพััฒนาองค์์กรในประเด็็นที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

1)	 องค์์กรต้้องดำเนิินการตามกระบวนการท่ี่�ออกแบบขึ้้�น เพ่ื่�อป้้องกัันการเสนอ การให้้ หรืือการรัับ 

	 ของขวัญั เครื่่�องแสดงไมตรีีจิติ การบริจิาค และประโยชน์์ในลักัษณะเดีียวกััน ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

2)	 การบููรณาการการต่่อต้้านการติิดสินบนให้้ฝัังอยู่่�ในกระบวนการการดำเนิินงาน (Operation) 

	 เพื่่�อกำหนดเป็็นนโยบาย พร้้อมกำหนดวััตถุุประสงค์์ในการต่่อต้้านสิินบนที่่�ชััดเจน

3)	 องค์์กรต้้องวิิเคราะห์์สถานการณ์์และบริิบททั้้�งภายในและภายนอก เพ่ื่�อประเมิินความเส่ี่�ยง 

	 ด้า้นสินิบนขององค์ก์รพร้อ้มจัดัการความเสี่่�ยง (Control Risk) ด้้วยการกำหนดมาตรการ และนำไปสู่่� 

	 การปฏิิบััติิ พร้้อมมีีมาตรการสืืบสวนและลงโทษที่่�ชััดเจน

4)	 องค์์กรมีีกระบวนการให้้การอบรมและสื่่�อสารกัับพนัักงาน ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ตััวแทนคู่่�ค้้าคู่่�สัญญา 

	ทั้้ �งภาครััฐและเอกชนด้้านการต่่อต้้านสิินบนอย่่างสม่่ำเสมอ

5)	มีี ระบบการติิดตาม วััดผล ประเมิิน วิิเคราะห์์ผล พร้้อมมีีการตรวจสอบภายในที่�อิิสระ หากพบว่่า 

	มีี การดำเนิินการท่ี่�ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ ยัังมีีระบบงานหรืือพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามกระบวนการ  

	ต้ ้องหาสาเหตุุและแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี รวมทั้้�งบัังคัับใช้้มาตรการสอบสวนและลงโทษ

6)	 การแสดงให้้เห็็นถึงความโปร่งใสในการปฏิิบััติิงาน และการส่่งมอบการให้้บริิการในมิติิต่่าง ๆ  

	 รวมถึึงช่่องทางที่่�สาธารณชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสาธารณะขององค์์กรได้้ รวมถึึงมีีความเชื่่�อมโยง 

	กั ับแนวทางของประกาศคณะกรรมการความร่่วมมืือป้้องกัันการทุุจริิต เรื่่�อง วงเงิินในการจััดซื้้�อ 

	จั ัดจ้างและมาตรฐานขั้้�นต่่ำของนโยบายและแนวทางป้้องกัันการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้าง 

	ที่ ่�ผู้้�ประกอบการต้้องจััดให้้มีีตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร 

	 พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 โดยหน่วยงานภาคเอกชนที่�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่วยงานภาครััฐ 

	 จะต้้องมีีนโยบายและแนวทางป้้องกัันการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเหมาะสมอีีกด้้วย



9
INTEGRITY IN ACTION. TRANSPARENCY IN PROGRESS.

	 เป้้าหมายการดำำ�เนิินการ
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ที่่�ครอบคลุุมการดำเนิินการ 

ของหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้แก่่ ราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนภููมิิภาค ราชการส่่วนท้้องถิ่่�น รััฐวิิสาหกิิจ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณ องค์์การมหาชน องค์์กรอิิสระ องค์์กรตามรััฐธรรมนููญ หน่่วยธุุรการ

ของศาล มหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ หน่่วยงานสังกััดรััฐสภาหรืือในกำกัับของรััฐสภา หน่่วยงานอิิสระของรััฐ  

และหน่่วยงานอื่่�นตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงนั้้�น ได้้กำหนดไว้้ในหมวด 2 การมีีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

และผู้้�ประกอบการในการป้้องกัันการทุุจริิต (มาตรา 16 - 19)

มาตรา 19 ผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่� ในประเภทหรืือมีีวงเงิินในการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามท่ี่� 

คณะกรรมการความร่่วมมืือป้้องกัันการทุุจริิตหรืือ ค.ป.ท. ประกาศกำำ�หนดในราชกิิจจานุุเบกษา  
หากประสงค์์จะเข้้ายื่่�นข้้อเสนอกัับหน่่วยงานของรััฐในการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างตามพระราชบััญญััติินี้้�  

ต้้องจััดให้้มีีนโยบายในการป้้องกัันการทุุจริิต และมีีแนวทางป้้องกัันการทุุจริิตในการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างที่่�เหมาะสม

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุุลาคม 2567 - กัันยายน 2568) เมื่่�อพิิจารณาการประกาศจััดซื้้�อ 

จััดจ้้างจำแนกตามวิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง พบว่่า หน่่วยงานของรััฐจััดซ้ื้�อจััดจ้้างด้้วยวิิธีีเฉพาะเจาะจงมากที่่�สุุด 

จำนวน 6,983,886 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 92.28 ของจำนวนโครงการที่่�ประกาศจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งหมด 

และเมื่่�อพิจิารณาโครงการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�ได้้ผู้้�ชนะแล้้ว พบว่า วิธิีเีฉพาะเจาะจงมีีมูลค่า่สููงถึงึ 705,435.45 ล้า้นบาท  

และวิิธีีประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-bidding) มีีมููลค่่าสููงถึึง 870,620.27 ล้้านบาท

สำหรัับการประกาศจััดซื้้�อจััดจ้้างจำแนกตามประเภท ได้้แก่่ การซ้ื้�อ การจ้้างก่่อสร้้าง การจ้้างทำของ 

หรืือจ้้างเหมาบริการ การจ้้างที่่�ปรึึกษา การจ้้างออกแบบ การจ้้างคุุมงาน จ้้างออกแบบและควบคุมงาน 

และการเช่่า พบว่่า หน่่วยงานของรััฐส่่วนใหญ่่ดำเนิินการจ้้างก่่อสร้้างมากที่่�สุุด มููลค่่า 665,185.42 ล้้านบาท 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 38.59 ของมููลค่่าในการจััดหาทั้้�งหมด รองลงมาคืือการซื้้�อ โดยมีีมููลค่่า 645,329.21 ล้้านบาท 

หรืือคิิดเป็็นร้อ้ยละ 37.43 ของมููลค่า่ในการจัดัหาทั้้�งหมด และการจ้้างทำของหรืือจ้้างเหมาบริการ มูลูค่า่การจัดัหา 

338,856 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.66 ของวงเงิินในการจััดหาทั้้�งหมด

(ที่่�มา : รายงานภาพรวมมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายปีี; กรมบััญชีีกลาง) 

โดยข้้อมููลสถิิติิการตรวจรับคำกล่่าวหากรณีีทุุจริตในการจััดซื้้�อจััดจ้้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 (ที่่�มา: ระบบตรวจรัับคำกล่่าวหา 

(PESCA) ณ วัันท่ี่� 22 เมษายน 2569) พบว่่า จากข้้อมููลสถิิติิการตรวจรัับคำกล่่าวหากรณีีทุุจริตในการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้าง ทั้้�งหมดจำนวน 11,703 เรื่่�อง ประเภทคำกล่่าวหาที่่�ได้้รัับร้้องเรีียนมากที่่�สุุด คืือ การปฏิิบััติิหรืือละเว้้น 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริต เช่่น ละเลย เพิิกเฉย ต่่อการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� กระทำการเกิิน 

อำนาจหน้า้ที่่�โดยทุจุริติ และอนุมุัตัิหิรืือไม่อ่นุมุัตัิใิบอนุญุาตโดยมิชิอบ มีีจำนวนมากท่ี่�สุดุ 7,881 เรื่่�อง (ร้อ้ยละ 67.34)  

รองลงมาเป็็นเรื่่�องการจััดซื้้�อจััดจ้้าง จำนวน 1,419 เรื่่�อง (ร้้อยละ 12.13) และเรื่่�องการใช้้อำนาจในตำแหน่่ง 

หรืือหน้้าที่่�โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริิต จำนวน 1,247 เรื่่�อง (ร้้อยละ 10.66) ตามลำดัับ 
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ที่่�มา: ระบบตรวจรัับคำกล่่าวหา (PESCA) (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 22 เมษายน 2569)

ข้้อมููลสถิิติิการตรวจรัับ	
คำำ�กล่่าวหาประจำำ�ปีี 2568
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 22 เมษายน 2569)

ประเภทคำำ�กล่่าวหา	
ที่่�ได้้รัับร้้องเรีียน	
มากที่่�สุุด ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริิต  
(จำำ�นวน 7,881 เรื่่�อง)

67.34%

ผลรวมคำำ�กล่่าวหาทั้้�งหมด

11,703 เรื่่�อง

12.13%
จััดซื้้�อจััดจ้้าง 
(จำำ�นวน 1,419 เรื่่�อง)

10.66% 
ใช้้อำำ�นาจในตำำ�แหน่่งหรืือหน้้าที่่�
โดยมิิชอบหรืือโดยทุุจริิต 
(จำำ�นวน 1,247 เรื่่�อง)

3.23% 
เรีียกรัับสิินบนให้้หรืือขอให้้  
หรืือรัับว่่าจะให้้ทรััพย์์สิิน 
หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ  
(จำำ�นวน 378 เรื่่�อง)

1.68%
เจ้้าพนัักงานยัักยอกทรััพย์์ 
(จำำ�นวน 197 เรื่่�อง)

1.38%
ร่ำำ��รวยผิิดปกติิ 
(จำำ�นวน 161 เรื่่�อง)

0.92% 
ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน                            
ทางจริิยธรรมอย่่างร้้ายแรง 
(จำำ�นวน 108 เรื่่�อง)

0.68%
การขััดกัันระหว่่างประโยชน์์                                    
ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวม
(จำำ�นวน 80 เรื่่�อง)

0.20%
จงใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือใช้้อำำ�นาจ
ขััดต่่อบทบััญญััติิ 
แห่่งรััฐธรรมนููญหรืือกฎหมาย
(จำำ�นวน 23 เรื่่�อง)

0.02% 
จงใจไม่่ยื่่�นทรััพย์์สิินและหนี้้�สิิน
หรืือจงใจยื่่�นบััญชีีแสดงรายการ
ทรััพย์์สิินหรืือหนี้้�สิินอัันเป็็นเท็็จ
(จำำ�นวน 2 เรื่่�อง)

1.77% 
ไม่่ระบุุ
(จำำ�นวน 207 เรื่่�อง)
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INTEGRITY IN ACTION. TRANSPARENCY IN PROGRESS.

	 รููปแบบการทุุจริิต
ในการประเมิินคู่�ค้้าคู่่�สัญญาของหน่วยงานภาครััฐ การทุุจริิตมัักเกิิดขึ้้�นในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง 

ที่่�เป็็นปััญหาต่่าง ๆ ดัังนั้้�น หน่่วยงานภาคเอกชนจึงควรรู้้�จักรููปแบบพฤติิกรรมท่ี่�จะเข้้าข่่ายการทุุจริิตต่่าง ๆ  

อัันนำไปสู่่�การเฝ้้าระวัังหรืือหลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมและร่่วมกัันป้้องกัันการทุุจริิต ดัังนี้้�

•	 การติิดสินบน (Bribery) 
เป็็นการเสนอให้้หรืือสััญญาว่่าจะให้้ผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ทั้้�งในรููปแบบของทรัพย์สิิน สิ่่�งของ หรืือ 

สิ่่�งตอบแทน เพื่่�อเป็น็แรงจููงใจให้เ้กิดิการกระทำที่่�ผิดิกฎหมายหรืือศีีลธรรม เช่น่ การให้ห้รืือรับัเงินิใต้โ้ต๊ะ๊  

การหลอกลวง การสมรู้้�ร่่วมคิิด และการฟอกเงิิน เป็็นต้้น

•	 การยัักยอก (Misappropriation) 
เป็็นการครอบครองทรัพย์ของผู้้�อื่�นหรืือที่่�ผู้้�อื่�นเป็็นเจ้้าของรวมอยู่่�ด้้วย แล้้วเบีียดบังเอาทรัพย์นั้้�น 

เป็็นของตนโดยทุุจริติ เช่น่ การปลอมแปลงเอกสารเบิกิเงินิโดยเบิกิค่า่ใช้จ้่า่ยสููงเกินิจริงิ การเซ็น็รับังาน 

ที่่�ยัังไม่่เสร็็จ การจ่่ายเงิินเดืือนหรืือค่่าแรงให้้พนัักงานที่�ไม่่มีีตัวตน การนำเอกสารมาเบิิกเงิินซ้้ำ 

การปลอมแปลงลายเซ็็นผู้้�อนุุมััติิจ่่ายเงิิน และการนำเงิินสดย่่อยไปหมุุนใช้้ส่่วนตััว เป็็นต้้น

•	 การทำำ�ธุุรกิิจกัับตััวเอง (Self-dealing) หรืือเป็็นคู่่�สัญญา (Contracts)
การท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐโดยเฉพาะผู้้�มีีอำนาจในการตััดสินใจเข้้าไปมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในสัญญาท่ี่�ทำ 

กัับหน่่วยงานที่่�ตนสัังกััด โดยอาจจะเป็็นเจ้้าของบริิษััทที่่�ทำสััญญาเองหรืือเป็็นของเครืือญาติิ  

เช่่น การใช้้ตำแหน่งหน้าที่่�ที่่�ทำให้้หน่่วยงานทำสััญญาซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทของตนเอง หรืือการจ้้าง

บริิษััทของตนเองเป็็นที่่�ปรึึกษา หรืือการซื้้�อที่่�ดิินของตนเองในการจััดสร้้างสำนัักงาน เป็็นต้้น

•	 การอุุปถััมภ์์ (Patronage)
เป็็นการใช้้ความสััมพัันธ์ส่่วนตัวหรืือการเล่่นพรรคเล่่นพวกเพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้พวกพ้้องได้้เข้้ามา 

มีีอำนาจหรืือเข้้ามาทำงานเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการเลืือกท่ี่�รัักมัักที่่�ชััง (Nepotism) ที่่�เป็็น 

การเอื้้�อประโยชน์์หรืืออำนาจหน้้าที่่�แก่่พวกพ้้องคนใกล้้ชิิด

•	 การนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ในทางมิิชอบ (Misuse of Information)
เป็น็การนำข้อ้มููลหรืือความลับัของหน่ว่ยงานมาใช้ห้าผลประโยชน์แ์ก่ต่นเองหรืือบุคุคลอื่่�น ซึ่่�งก่อ่ให้เ้กิดิ 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 การขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม (Conflict of Interest) 
การที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม แต่่กลัับไปมีี 

ส่ว่นได้ส่้่วนเสีียกัับกิิจกรรม ตลอดจนการดำเนิินการท่ี่�เอื้้�อผลประโยชน์์ให้้กับัตนหรืือพวกพ้้อง ทำให้้เกิิด 

การใช้้อำนาจหน้้าที่่�เป็็นไปโดยไม่่สุุจริิตจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาครััฐ
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สำนัักประเมิินคุณธรรม ความโปร่งใส และส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้นำแนวทาง 

การดำเนิินการประเมิินระดัับคุุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครััฐ ที่่�ได้้ดำเนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ถึึงปััจจุุบััน จนก่่อเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการสร้้างการรัับรู้้�และเกิิดความตระหนััก 

ทั้้�งในส่่วนของผู้้�ปฏิิบััติิงานขององค์์กรภาครััฐและภาคประชาสัังคมในวงกว้้างนั้้�น มาปรัับใช้้ในการขยายผล 

สู่่�ภาคเอกชนบนพื้้�นฐานการคำนึึงถึึงบทบาทสำคััญของภาคเอกชนในการต่่อต้้านและป้้องกัันการทุุจริิต 

ให้้เกิิดประสิิทธิิผล โดยเฉพาะในการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการเป็็นคู่่�สััญญาท่ี่�ดำเนิินการระหว่างหน่วยงานภาครััฐ 

และหน่วยงานภาคเอกชน ทั้้�งนี้้�ได้้ออกแบบแนวทางการประเมิินฯ ที่่�ชััดเจน ไม่่ซัับซ้้อน และไม่่เป็็นภาระ 

ต่่อหน่วยงานผู้้�เข้้าร่่วม รวมทั้้�งได้้บููรณาการกัับองค์์กรเครืือข่่ายทั้้�งในด้้านข้อมููลและการดำเนิินการ เพ่ื่�อให้้ 

การส่่งเสริิม พััฒนา และการประเมิินนั้้�น ก่่อเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การเกิิดการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานภาคเอกชนนั้้�น เริ่่�มต้้นจาก

วััตถุุประสงค์์ของหน่วยงานภาครััฐท่ี่�ต้้องดำเนิินการภารกิิจต่่าง ๆ ซ่ึ่�งจำเป็็นต้องมีีผู้้�รับจ้้างเข้้ามาสนัับสนุุน 

จึึงเป็็นการเปิิดโอกาสให้้หน่่วยงานภาคเอกชนสามารถเข้้ามาเสนอราคาในโครงการภาครััฐต่่าง ๆ ที่่�กำหนดขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้�ลัักษณะของการเข้้าร่่วมหรืือเป็็นคู่�ค้้าคู่่�สัญญาระหว่างกัันนั้้�น อาจเป็็นลักษณะของการจััดซื้้�อจััดจ้าง 

กัับผู้้�รัับจ้้างหรืือที่่�ปรึึกษา ตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 

หรืือการร่่วมลงทุุนตามพระราชบััญญััติิการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน พ.ศ. 2562

เม่ื่�อกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งหรืือการร่ว่มลงทุนุเสร็จ็สิ้้�นลงจนได้้หน่ว่ยงานภาคเอกชนที่่�เป็น็คู่่�ค้า้คู่่�สัญญา

แล้้ว ก็็จะเป็็นการดำเนิินการและส่่งมอบผลงานตามขอบเขตสััญญาที่่�เป็็นส่่วนของการดำเนิินการที่่�หน่่วยงาน 

ภาครััฐจะต้้องบริิหารสััญญาโดยการกำกัับและควบคุุมโครงการที่่�หน่่วยงานภาคเอกชนปฏิิบััติิงานจนเสร็็จสิ้้�น 

การตรวจสอบและตรวจรัับผลงานผ่านกลไกและวิิธีีการตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎหมายดัังกล่่าวท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

กระบวนการทั้้�งหมดต่างเป็็นกระบวนการที่่�บุุคลากรของหน่วยงานภาครััฐและหน่วยงานภาคเอกชนมีีการติิดต่อ 

ประสานงานและการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจเป็็นช่่องทางในการทุุจริิตต่่อภาครััฐผ่่านการให้ ้

หรืือรัับสิินบนในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ทั้้�งส่่วนบุคคลหรืือหน่่วยงาน หากกลไกการกำกัับ 

และควบคุุมต่่าง ๆ ของหน่่วยงานคู่่�สััญญาขาดประสิิทธิิภาพ

ในการนี้้� สำนัักประเมิินคุณธรรม ความโปร่งใส และส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล สำนัักงาน ป.ป.ช. จึึงได้้นำ 

เคร่ื่�องมืือการประเมิินคุณธรรมและความโปร่งใสมาสนัับสนุุนการพััฒนาธรรมาภิิบาลธุุรกิิจทั้้�งในส่วน 

ของตัวับุคุคลและระบบบริหิารจัดัการของหน่ว่ยงานภาคเอกชน ให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นในการที่่�จะไม่เ่ข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่ม 

กัับกระบวนการทุุจริิตต่่อภาครััฐให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ ขององค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นฝ่่ายบริิหาร 

กรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหน่่วยงานภาครััฐที่่�ต้้องการผู้้�รัับจ้้าง 

ในโครงการภาครััฐที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือในแนวทางดำเนิินการและมีีระบบการบริิหารจััดการที่่�สะท้้อนคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสขององค์์กรได้้

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญา

กับัหน่วยงานภาครัฐั หรืือ ITAGC ที่่�ดีีนี้้�นั้้�น คาดหมายว่า่จะสามารถสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงต่อ่การให้ค้วามสำคัญั 

ในการพััฒนาปรับปรุุงระบบการบริิหารจััดการองค์์กรเอกชนให้้มีีสมรรถนะและศัักยภาพเพีียงพอต่่อการต่่อต้้าน 

และป้้องกัันการทุุจริิตต่่อภาครััฐ อัันเป็็นการลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจและส่่งเสริิมการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้วย โดยเป้้าหมายในการดำเนิินการต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ จำนวนหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนาสมรรถนะ 

และจำนวนหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�ผ่่านการประเมิินการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐที่่�ดีี
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กระบวนการเป้้าหมายที่่�นำมาพิิจารณาเพื่่�อประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐนั้้�น จะพิิจารณาจากกระบวนการที่่�หน่่วยงาน

ภาคเอกชนมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรืือมีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียไม่ว่่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้อ้มต่อ่การดำเนินิการ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 

3 กระบวนการเป้้าหมายหลััก ได้้แก่่

(1) การร่่างขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 
ขอบเขตของงานหรืือ TOR เป็็นเอกสารท่ี่�กำหนดขอบเขตของงานและรายละเอีียดของภารกิิจ 

ที่่�ผู้้�จััดทำ TOR ต้้องการให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รัับจ้้างดำเนิินการ รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ ของผู้้�ขายหรืือผู้้�รัับจ้้าง 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจนั้้�น ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของงานที่่�ผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่่าจ้้างประสงค์์จะให้้ผู้้�ขายหรืือผู้้�รัับจ้้าง

ทำงานให้้ โดยการบอกขอบเขตของงานให้้ชััดเจน ระยะเวลาท่ี่�ต้้องการ คุุณสมบััติิของผู้้�เสนอราคา ซ่ึ่�งผู้้�ซื้้�อ 

หรืือผู้้�ว่าจ้้างต้้องการให้้ทำงานตามขอบเขตดัังกล่่าว รวมถึึงข้้อกำหนดที่�ผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่าจ้้างต้้องการให้้ดำเนิินการ 

จะมีีกี่่�ขั้้�นตอน แต่่ละขั้้�นตอนประกอบด้้วยอะไรบ้้าง ผิิดสััญญาจะถููกปรัับอย่่างไร สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ผู้้�ซื้้�อ 

หรืือผู้้�ว่่าจ้้างจะจััดให้้อยู่่�ใน TOR ทั้้�งหมด เพ่ื่�อประกาศหาผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้้างตามกรรมวิิธีีต่อไป ซึ่่�งผู้้�ที่่�ประสงค์์ 

จะเป็็นผู้้�ขายหรืือผู้้�รับจ้า้งได้ศึ้ึกษาดููก่อนว่างานตามประกาศสามารถทำได้ห้รืือมีีคุณสมบััติคิรบถ้้วนหรืือไม่่ เพื่่�อเป็็น 

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นประกอบการพิิจารณาในขั้้�นตอนการดำเนิินการจััดหาผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่่าจ้้าง

TOR มีีความสำคััญมากต่่อคุุณภาพของงานจ้างหรืือพััสดุุ และเป็็นเอกสารอ้้างอิิงท่ี่�ใช้้เป็็นส่วนหนึ่่�ง 

ของสััญญาจ้้างหรืือสััญญาซื้้�อขาย ดัังนั้้�น TOR จึึงต้้องมีีความชััดเจนเพีียงพอต่่อการตรวจรัับของคณะกรรมการ

ทั้้�งทางด้า้นปริมิาณและคุณุภาพของงานหรืือพัสัดุ ุTOR ที่่�ดีีจะช่ว่ยให้ไ้ด้้พัสัดุหุรืืองานจ้า้งท่ี่�ดีีตรงตามวัตัถุปุระสงค์์

การใช้้งาน ประหยััด และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ดัังนั้้�น การกำหนดขอบเขตของ TOR ต้้องสอดคล้้องกัับหลัักการคืือ คุ้้�มค่่า โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผล และตรวจสอบได้้

(2) การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
เป็็นการดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งพััสดุุโดยการซื้้�อ จ้้าง เช่่า แลกเปลี่่�ยน (หรืือที่่�กำหนดในกฎกระทรวง)  

ที่่�ดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยหน่่วยงานภาครััฐ โดยใช้้จ่่ายจากเงิินงบประมาณ ตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิ

การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560

หลัักการและเหตุุผลของ พ.ร.บ. การจััดซื้้�อจััดจ้างฯ คืือ ต้้องการให้้การจััดซื้้�อจััดจ้างมีีกรอบ 

การปฏิิบััติิงานที่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน กำหนดให้้ภาคประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิต 

กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลการจััดซื้้�อจััดจ้างในระบบเครืือข่่ายสารสนเทศของกรมบััญชีีกลางมากยิ่่�งขึ้้�น  

เพื่่�อความโปร่่งใสและมีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม กำหนดให้้คำนึึงถึึงวััตถุุประสงค์์การใช้้งานเป็็นสำคััญ  

โดยไม่่จำเป็็นต้้องใช้้ราคาต่่ำสุุดเสมอไป แต่่ให้้พิิจารณาคุุณภาพประกอบราคา กำหนดให้้มีีการประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานของผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อใช้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้� เสนอราคา กำหนดรููปแบบการร้้องเรีียน 

และการอุุทธรณ์์กรณีีที่�เห็็นว่าหน่วยงานของรััฐไม่่ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ของกฎหมาย รวมไปถึงบทกำหนดโทษ 

กรณีีที่�เจ้้าหน้าท่ี่�ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�โดยมิิชอบ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าในการใช้้จ่่ายเงิิน 

งบประมาณของแผ่่นดิน รวมไปถึงต้้องการให้้หน่วยงานของรััฐวางแผนและประเมิินผลการจััดซื้้�อจััดจ้าง 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับทุุกภาคส่่วน
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(3)	 การบริิหารโครงการ
การบริิหารโครงการของหน่่วยงานภาครััฐในฐานะผู้้�ซื้้�อหรืือผู้้�ว่่าจ้้าง จะต้้องบริิหารสััญญาให้้เป็็น

ไปตามเง่ื่�อนไขหรืือข้้อกำหนดในสัญญา เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิและประโยชน์์ของหน่วยงานและคู่่�สััญญา รวมทั้้�ง

จะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อกำหนดของทางราชการ และข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้วยความเป็็นธรรม  

และตรวจสอบได้้ ซ่ึ่�งการบริิหารโครงการเป็็นการบริิหารสััญญาและการตรวจรัับพััสดุุตามพระราชบััญญััติิ 

การจัดัซื้้�อจััดจ้า้งและการบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 อยู่่�ในหมวด 10 มาตรา 100 - 105 ระเบีียบกระทรวงการคลังั 

ว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 อยู่่�ในหมวด 6 ข้้อ 175 - 189 และระเบีียบอื่่�น ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะเริ่่�มตั้้�งแต่่เมื่่�อมีีสัญญาเกิิดขึ้้�นแล้้ว ซ่ึ่�งจะต้้องบริิหารจััดการให้้คู่่�สัญญาปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

รายละเอีียดและข้้อกำหนดที่่�ตกลงกัันไว้้ในสััญญา ตลอดจนการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขรายละเอีียด 

และข้้อกำหนดบางประการ เพื่่�อให้้พััสดุุที่่�จััดหาเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของสััญญาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

มีีประสิิทธิผล เป็็นไปโดยประหยััดให้้ผลคุ้้�มค่่า และทัันเวลาที่่�ต้้องการ ผู้้�มีีหน้้าที่่�บริิหารโครงการซึ่่�งเป็็นฝ่่าย 

ผู้้�ว่่าจ้้างต้้องบริิหารให้้ผู้้�รัับจ้้างปฏิิบััติิตามสััญญา เช่่น กรณีีที่่�ผู้้�รัับจ้้างไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาจะต้้องดำเนิินการ ดัังนี้้� 

1) การคำนวณค่่าปรัับ 2) การแก้้ไขสััญญา และ 3) การยกเลิิกสััญญา เป็็นต้้น

การตรวจรับัพัสัดุ ุหมายถึงึ การดำเนิินการตามสััญญาหรืือข้อ้ตกลง โดยผู้้�มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

ตรวจรับัพัสัดุเุพื่่�อรัับผิดิชอบในการบริิหารสัญัญาหรืือข้อ้ตกลง ยกเว้น้ในกรณีีการซื้้�อหรืือจ้้างไม่เ่กินิ 100,000 บาท 

แต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเป็็นผู้้�ตรวจรัับ โดยให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุก็็ได้ ้

ผู้้�รับผิิดชอบการบริิหารสััญญาและการตรวจรัับพัสัดุุซึ่่�งไม่่ใช่ผู่้้�ที่่�ได้รั้ับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่งที่่�ปฏิบัิัติงิานเก่ี่�ยวกัับ

การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการบริิหารพััสดุุให้้ได้้รัับค่่าตอบแทนตามที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด
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	 การเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�ดีี 
หน่วยงานภาคเอกชน เป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศซ่ึ่�งจำเป็็นต้องขออนุุมััติิ  

อนุุญาตหรืือทำนิิติิกรรมสััญญา รวมถึึงถููกกำกัับดููแลโดยภาครััฐ การทุุจริิตของภาครััฐส่่วนใหญ่่เป็็นไป 

เพื่่�อหาประโยชน์์โดยมิิชอบจากธุุรกิิจเอกชนหรืือประชาชน หน่่วยงานภาคเอกชนจึงมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเข้้าไป

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตของภาครััฐทั้้�งท่ี่�ตั้้�งใจและไม่่ตั้้�งใจ ดัังนั้้�น หน่่วยงานภาคเอกชนที่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา 

กัับหน่่วยงานภาครััฐควรตระหนัักถึึงการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญาท่ี่�ดีี เพ่ื่�อช่่วยลดปััญหาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในกระบวนการ

จััดซื้้�อจััดจ้้างอัันนำไปสู่่�การทุุจริิต หน่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับภาครััฐจึึงจำเป็็นต้้องมีีการบริิหาร

จััดการภายในองค์์กรที่่�เหมาะสม โดยมีีแนวทางดัังนี้้�

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีแนวทางการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
มีีการจััดโครงสร้้างและกลไกการบริิหารจััดการภายในองค์์กรเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน 

และสร้า้งคุุณค่า่ ซ่ึ่�งคณะกรรมการควรกำกัับดููแลกิิจการให้ส้ามารถแข่ง่ขันัได้แ้ละมีีผลประกอบการที่่�ดีี 

โดยคำนึงึถึงึผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละมีีความรับัผิดิชอบ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

•	 กรอบคุุณธรรมและจริิยธรรมขององค์์กร
มีีการกำหนดมาตรฐานทางคุุณธรรมและจริิยธรรมเพ่ื่�อให้้บุุคลากรในองค์์กรใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวทาง

ปฏิิบััติิ โดยกำหนดให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบ มีีความโปร่่งใส 

และยึึดถืือประโยชน์์ส่่วนรวม

•	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
มีีการกำกัับดููแลกระบวนการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิผลและประสิิทธิภาพ 

ตามมาตรฐานการควบคุุมต่า่ง ๆ  ที่่�กำหนดไว้ ้รวมถึึงเป็็นการป้อ้งกัันหรืือลดความผิิดพลาด ความเสีียหาย  

การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืือง หรืือการทุุจริิตในหน่วยงาน ซ่ึ่�งจะต้้องมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ 

เนื่่�องจากอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลาอัันเน่ื่�องมาจากความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากปััจจััยแวดล้อม 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

•	 การป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
มีีการปิดิช่อ่งทางมิใิห้เ้อื้้�ออำนวยต่อ่การอาศัยัความสัมัพันัธ์ห์รืือใช้อ้ำนาจในทางที่่�ผิดิ ทำให้ไ้ม่ส่ามารถ

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้อย่่างเป็็นกลางจนเกิิดปััญหาผลประโยชน์์ทัับซ้้อนระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตน 

และผลประโยชน์ส์่ว่นรวม เช่น่ การใช้ต้ำแหน่ง่ไปดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์ท์างธุรุกิจิของตนเองโดยตรง 

หรืือช่ว่ยเหลืือญาติสินิทิมิติรสหาย การนำทรัพัย์ส์ินิของหน่ว่ยงานไปใช้ส้่ว่นตัวั การนำข้อ้มููลความลับั

ของหน่่วยงานมาใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตััว 
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•	 การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
มีีการกำกัับดููแลระบบการจััดทำรายงานทางการเงิิน การเปิิดเผยงบการเงิินโดยผ่่านการสอบทาน 

จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและแนวปฏิิบััติ ิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเปิิดเผยรายงานประจำปีีแบบ 56-1 และโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 

และบริิษััทร่่วมอย่่างชััดเจน (ถ้้ามีี) นอกจากนี้้� หน่่วยงานควรมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�นอกเหนืือจาก 

เรื่่�องการเงิินด้้วย เช่่น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมทางธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

การเคารพสิทธิิมนุุษยชน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งจะต้้องมีีการส่ื่�อสาร 

ให้้พนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 การมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
มีีการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนร่วมในการตัดัสินใจในเรื่่�องสำคัญัของบริษิัทั และดููแลให้ก้ารประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน 

ได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมและจััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไป 

อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

•	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส
มีีการสนัับสนุุนการรายงานการกระทำความผิิดและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน เพ่ื่�อสนัับสนุุน 

และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในการให้ค้วามร่ว่มมืือ โดยจัดัสรรให้ม้ีีหลากหลายช่อ่งทางในการรับัแจ้ง้เบาะแส 

เช่่น ศููนย์์แจ้้งข้้อมููล อีีเมล ไปรษณีีย์์ รวมถึึงจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

การรายงานการกระทำผิิดที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต

•	 การกำำ�หนดนโยบายป้้องกัันคอร์์รััปชัันและแนวทางการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า  การให้้สิินบน 	
หรืือของขวััญ
มีีการกำหนดนโยบายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิิน

ธุุรกิิจและสื่่�อสารทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงส่ื่�อสารไปยัังคู่่�ค้้าเกี่่�ยวกัับนโยบายการป้้องกัันคอร์์รััปชััน 

การให้้สิินบน หรืือของขวััญ เช่่น การไม่่ให้้หรืือไม่่รัับทรััพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดเพื่่�อจููงใจให้้ร่่วม 

ดำเนิินการทั้้�งในทางตรงและทางอ้้อม อัันเป็็นการให้้ประโยชน์์ในการเสนอราคา หรืือการสมยอมกััน

ในการเสนอราคาต่่อหน่่วยงานของรััฐ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความได้้เปรีียบและได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน 

บางประการในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง ทั้้�งก่่อน ระหว่่างการเสนอราคา และหลัังการทำสััญญา 

จััดซื้้�อจััดจ้้าง

นอกจากนี้้� สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ (ป.ป.ท.) ซ่ึ่�งเป็็น 

หน่่วยงานพัันธมิิตรหลัก ยัังได้้จััดทำแนวทางการขัับเคล่ื่�อนแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้้องกััน 

และปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และมีีการประกาศนโยบาย “No Gift Policy” ให้้เจ้้าหน้าที่่�

ของรััฐทุุกคนไม่่รัับของขวััญหรืือของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้าที่่� โดยมุ่่�งหวังว่่าหน่วยงานภาครััฐ 

จะนำไปปรับใช้้ในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�และขัับเคล่ื่�อนธรรมาภิิบาล รวมถึึงขยายผลไปยังภาคเอกชนให้้ดำเนิินธุรกิิจ 

อย่่างเป็็นธรรม โปร่งใส สอดคล้้องตามเป้้าหมายแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และช่่วยยกระดัับดััชนีี 

การรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทยให้้มีีอันดับที่่�ดีีขึ้้�นและมีีคะแนนสููงขึ้้�น การร่่วมมืือของประชาชนจึงมีีบทบาท

สำคััญในการทำให้้ประเทศมีีวััฒนธรรมที่่�ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง
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การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน	
ที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ หรืือ ITAGC (ไอ-แทค) เป็็นเครื่่�องมืือการป้้องกัันการทุุจริิต 

เชิิงรุุกที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้ศึึกษาและพััฒนาขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมภาคเอกชนให้้เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา

กัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�ดีี มีีแนวทางการต่่อต้้านการให้้สิินบนที่่�เหมาะสม ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ 

การเป็็นคู่่�ค้า้คู่่�สัญัญาภาครัฐัอย่่างเคร่ง่ครัดั ปราศจากการขัดักันัระหว่า่งประโยชน์ส์่ว่นบุคุคลกับัประโยชน์ส์่ว่นรวม 

การให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ ตลอดจนส่่งเสริิม 

การสร้้างวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับเพื่่�อเป็็นฐานในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ผลการประเมิินที่่�ได้้จะช่่วยให้้ 

หน่ว่ยงานภาคเอกชนสามารถนำไปใช้ใ้นการปรับัปรุงุพัฒันาองค์ก์รให้้มีีประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิงิาน และพััฒนา

ระบบการบริิหารภายในเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและผลัักดัันให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี

ขณะเดีียวกัันการประเมิิน ITAGC ยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงานภาคเอกชน 

ดังันั้้�น การประเมินิ ITAGC จึงึไม่ไ่ด้เ้ป็น็เพีียงการประเมินิคุณุธรรม การดำเนินิงาน การป้อ้งกันัการทุจุริติในองค์ก์ร

และการเปิิดเผยข้้อมููลภาคเอกชนเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการประเมิินประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้องค์์กรธุุรกิิจ

ได้ท้ราบถึงึช่อ่งว่า่งของความไม่เ่ป็็นธรรมและความด้้อยประสิทิธิภิาพ สำหรับันำไปจัดัทำแนวทางมาตรการต่า่ง ๆ  

ในการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบต่่อไป

นอกจากนี้้� สำนัักงาน ป.ป.ช. ยัังคาดหวัังว่่าการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานภาคเอกชน ที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานของรััฐ จะช่่วยยกระดัับมาตรฐานนำไปสู่่�การป้้องกััน 

การทุุจริิตเชิิงรุุกและช่่วยยกระดัับภาพลัักษณ์์ของประเทศผ่่านอัันดัับการรัับรู้้�การทุุจริิตหรืือ Corruption 

Perceptions Index (CPI) อย่่างมีีนััยสำคััญ

ในการประเมินินี้้� นอกจากสำนักังาน ป.ป.ช. เป็็นผู้้�ประเมินิแล้ว้ ยังัมีีการบููรณาการร่ว่มกับัหน่ว่ยตรวจสอบ  

ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือที่่�ดีียิ่่�งมาโดยตลอดจากสำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน กรมบััญชีีกลาง  

กรมพัฒันาธุุรกิจิการค้้า กรมสรรพากร ศููนย์ข้์้อมููลท่ี่�ปรึกึษา สำนักังานบริิหารหนี้้�สาธารณะ และยัังมีีการบููรณาการ 

ภายในสำนัักงาน ป.ป.ช. โดยสำนัักบริิหารงานกลาง และสำนัักสืืบสวนและกิิจการพิิเศษ ได้้ร่่วมทำการประเมิิน 

พร้อมบููรณาการฐานข้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนัักงาน ป.ป.ช. 

ได้้ผนึึกความร่่วมมืือกัับหอการค้้าแห่่งประเทศไทย และสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อส่่งเสริิม 

และผลัักดัันให้้หน่วยงานภาคเอกชนตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่งใส 

และมีีธรรมาภิิบาล

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญา 

กัับหน่่วยงานภาครััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีีการคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 หน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญากับหน่่วยงานภาครััฐ ในปีงบประมาณ	

พ.ศ. 2569 ตามกลุ่่�มเป้้าหมายของสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. แบ่่งออกเป็็น 2 มิิติิ ดัังนี้้�

	 1)		มิิติิที่่� 1 ระดัับนโยบาย พิิจารณากลุ่่�มเป้้าหมายหน่่วยงานภาคเอกชนจากโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

ของภาครััฐที่่�มีีงบประมาณมููลค่่าสููง มีีผลกระทบต่่อประชาชนในวงกว้้าง และมีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตามกลุ่่�มนโยบาย ได้้แก่่ กลุ่่�มนโยบายด้้านคมนาคมและระบบโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มนโยบายด้้านบริิหารจััดการ 

ทรัพยากรน้้ำ และกลุ่่�มโครงการท่ี่�มีีวงเงิินงบประมาณสููงและมีีผลกระทบต่่อประชาชนในวงกว้้าง ประกอบด้้วย 

หน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประกอบด้้วย
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ที่่� หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นหน่่วยงานจััดซื้้�อจััดจ้้าง

1 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย การรถไฟฟ้้า 
ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย กรมเจ้้าท่่า และบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด 
(มหาชน)

2 กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์์

กรมฝนหลวงและการบิินเกษตร และกรมชลประทาน

3 กระทรวงมหาดไทย กรมโยธาธิิการและผัังเมืือง

	 2)	 มิิติิที่่� 2 ระดัับเชิิงพื้้�นที่่� พิิจารณากลุ่่�มเป้้าหมายหน่่วยงานภาคเอกชนจากโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ของภาครััฐที่่�มีีการดำเนิินงานเชิิงพื้้�นที่่� จากแผนงานหรืือโครงการของหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิต รวมถึึงแผนงานหรืือโครงการที่่�มีีงบประมาณ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างมููลค่่าสููง มีีผลกระทบในเชิิงพื้้�นที่่�เป็็นวงกว้้าง ประกอบด้้วยหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้า 
คู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประกอบด้้วย

ที่่� หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นหน่่วยงานจััดซื้้�อจััดจ้้าง

1 กรุุงเทพมหานคร
(องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
รููปแบบพิิเศษ)

สำนัักการโยธา สำนัักการระบายน้้ำ สำนัักสิ่่�งแวดล้้อม สำนัักการจราจรและขนส่่ง  
สำนัักการศึึกษา และสำนัักการแพทย์์

2 องค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น

องค์์การบริิหารส่่วนจังหวัดระยอง องค์์การบริิหารส่่วนจังหวัดนครศรีีธรรมราช 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดภููเก็็ต เทศบาลนครปากเกร็็ด เทศบาลนครแหลมฉบััง 

เทศบาลนครเกาะสมุุย เทศบาลเมืืองบางแก้้ว และเทศบาลเมืืองพัันท้้ายนรสิิงห์์
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INTEGRITY IN ACTION. TRANSPARENCY IN PROGRESS.

	 ปฏิิทิินการประเมิิน
การดำเนินิการประเมินิ ITAGC จะผ่า่นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศสนับัสนุนุการประเมินิ ITAGC SYSTEM  

ซึ่่�งจะปิิดให้้ดำเนิินการในข้ั้�นตอนการประเมิินนั้้�น ๆ ในเวลา 17.00 น. โดยเป็็นไปตามปฏิิทิินการประเมิิน 

ITAGC ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนการประเมิิน ม.ค. ก.พ. มีี.ค. เม.ย. พ.ค. มิิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

ช่่วงเตรีียมการประเมิิน

	 การเตรีียมความพร้้อมการประเมิิน

	 การแจ้้งความประสงค์์เข้้าร่่วมการประเมิิน

	 การนำเข้้าข้้อมููลพื้้�นฐานของการประเมิิน

ช่่วงการประเมิิน

	 การบัันทึึกและสอบทานข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 การเก็็บข้้อมููลแบบตรวจสอบ ITAGC-O

	 การเก็็บข้้อมููลแบบวััด ITAGC-I

	 การเก็็บข้้อมููลแบบวััด ITAGC-E1

	 การเก็็บข้้อมููลแบบวััด ITAGC-E2

	 การตรวจและให้้ข้้อเสนอแนะแบบตรวจสอบ ITAGC-O

	 การชี้้�แจงข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแบบตรวจสอบ ITAGC-O

	 การตรวจการชี้้�แจงข้้อมููลแบบตรวจสอบ ITAGC-O

ช่่วงสรุุปผลการประเมิิน

	 การสรุุปรายงานผลการประเมิิน ITAGC

หมายเหตุุ: ระยะเวลาอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความเหมาะสม โดยจะมีีการแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

กรอบแนวทาง 
การประเมิน 
ITAGC

1 ม.ค. - 28 ก.พ.

1 มีี.ค. - 30 เม.ย.

1 มีี.ค. - 30 เม.ย.

1 มิิ.ย. - 30 ก.ย.

1 มิิ.ย. - 30 ก.ย.

1 มิิ.ย. - 30 ก.ย.

1 - 31 พ.ค.

1 พ.ค. - 31 ก.ค. 

1 - 31 ส.ค.

1 - 10 ก.ย.

11 -30 ก.ย.

ต.ค.
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 รายละเอีียดตามปฏิิทิินการประเมิิน

ที่่� ช่่วงระยะเวลา ขั้้�นตอน การดำำ�เนิินงาน

ช่่วงเตรีียมการประเมิิน

1 1 มกราคม 2569

ถึึง

28 กุุมภาพัันธ์์ 2569

การเตรีียมความพร้้อม

การประเมิิน

1.	 สำนักังาน ป.ป.ช. ดำเนิินกิจิกรรมเตรีียมความพร้อมการประเมิิน 

 	 ตลอดจนบููรณาการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	หน่ วยงานภาครัฐัที่่�เป็น็คู่่�ค้า้คู่่�สัญัญา ทำความเข้า้ใจกรอบแนวทาง 

	 และหลักเกณฑ์์การประเมิิน กำหนดแนวทางการเตรีียม 

	 ความพร้้อมและร่่วมผลัักดัันการประเมิิน

2 1 มีีนาคม 2569

ถึึง

30 เมษายน 2569

การแจ้้ง 

ความประสงค์์

เข้้าร่่วมการประเมิิน

1.	หน่ วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 

	ท ำความเข้้าใจกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์์การประเมิิน 

	 กำหนดแนวทางการเตรีียมความพร้้อมเข้้าร่่วมการประเมิิน 

	 การกำกัับติิดตาม และกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการประเมิิน

2.	หน่ วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ 

	 แจ้ง้ความประสงค์์เข้า้ร่ว่มการประเมินิ ตามกรอบเวลาและเง่ื่�อนไข 

	ที่ ่�กำหนด

3 1 มีีนาคม 2569

ถึึง

30 เมษายน 2569

การนำเข้้า

ข้้อมููลการประเมิิน

สำนัักงาน ป.ป.ช. นำเข้้าข้้อมููลนโยบาย โครงการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

ของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญา งบประมาณ หน่่วยงาน 

ที่่�รัับผิิดชอบ และข้้อมููลหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน 

ในระบบ ITAGC SYSTEM

ช่่วงการประเมิิน

1 1 พฤษภาคม 2569

ถึึง

31 พฤษภาคม 2569

การบัันทึึก

และสอบทาน

ข้้อมููลพื้้�นฐาน

1.	หน่ ว่ยงานภาคเอกชนที่่�เข้า้ร่ว่มการประเมินิ กำหนดผู้้�ดููแลระบบ  

	 ITAGC SYSTEM และดำเนิินการบัันทึึกข้้อมููลพื้้�นฐานในระบบ  

	 ITAGC SYSTEM ดัังนี้้�

	 1)	บั นัทึกึข้อ้มููลพื้้�นฐานของหน่ว่ยงานที่่�ถููกต้อ้งและเป็น็ปัจัจุบุันั  

		  ตลอดจนข้้อมููลการติิดต่่อของผู้้�ประสานงานและผู้้�บริิหาร

	 2)	 ระบุุจำนวนผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน พร้้อมกำหนดข้อมููล 

		  กลุ่่�มงาน/ฝ่่าย/ส่่วนงาน

	 3)	 สอบทานข้อมููล นโยบาย โครงการจััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�เป็็นคู่�ค้้า 

		คู่  ่�สัญญาของหน่่วยงานภาครััฐ งบประมาณ และหน่่วยงาน 

		  ภาครััฐที่่�รัับผิิดชอบ

2.	หน่ วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่�ค้าคู่่�สัญญา ดำเนิินการสอบทานข้อมููล  

	น โยบาย โครงการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง งบประมาณ หน่ว่ยงานที่่�รับัผิดิชอบ 

	 และข้้อมููลหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญญา ที่่�เข้้าร่่วม 

	 การประเมิินในระบบ ITAGC SYSTEM
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ที่่� ช่่วงระยะเวลา ขั้้�นตอน การดำำ�เนิินงาน

2 1 พฤษภาคม 2569

ถึึง

31 กรกฎาคม 2569

การเก็็บข้้อมููล 

แบบตรวจสอบ 

การเปิิดเผย

ข้้อมููลสาธารณะ

(ITAGC-O)

การเก็็บข้้อมููลแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) 

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	หน่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน เผยแพร่่ข้้อมููล 

	 สาธารณะตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด ได้้ผ่่านเว็็บไซต์์และ/ 

	 เพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) ของหน่่วยงาน

2)	หน่วยงานภาคเอกชนที่�เข้้าร่่วมการประเมิิน โดยผู้้�ดููแลระบบ  

	 ITAGC SYSTEM ดำเนิินการตอบแบบตรวจสอบการเปิิดเผย 

	ข้ ้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ในระบบ ITAGC SYSTEM

3)	หน่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน โดยผู้้�บริิหาร 

	 ของหน่วยงาน ตรวจสอบและอนุุมััติิข้้อมููลคำตอบตามแบบ 

	 ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O)

3 1 มิิถุุนายน 2569

ถึึง

30 กัันยายน 2569

การเก็็บข้้อมููล 
แบบวััดการรัับรู้้�
ของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียภายใน 

(ITAGC-I)

การเก็บ็ข้อ้มููลผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายใน (ITAGC-I) สำหรับัหน่ว่ยงาน

ภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	ผู้้�ดูู แลระบบ ITAGC SYSTEM สอบทานความถููกต้้องของการระบุุ 

	 จำนวนผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายใน และการกำหนดข้อ้มููลกลุ่่�มงาน/ 

	 ฝ่่าย/ส่่วนงาน

2)	ผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM ดำเนิินการเผยแพร่และ 

	ป ระชาสััมพัันธ์์ช่่องทางการตอบแบบวััด ITAGC-I โดยคำนึึงถึึง 

	 ความครอบคลุุมตามจำนวนผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียภายในที่�ได้ก้ำหนด 

	 ทุุกส่่วนงานและทุุกระดัับ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสููงสุุดหรืือผู้้�แทน 

	ผู้้� บริิหารสููงสุุดของหน่วยงาน ผู้้�จััดการหรืือตััวแทนพนัักงาน 

	 ในฝ่่ายงานด้้านการขายการตลาด การเงิินหรืือบััญชีี การผลิิต 

	หรืื อให้้บริกิาร และผู้้�ควบคุมุโครงการหรืือผู้้�ประสานงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	กั ับการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐโดยตรง

3)	ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในดำเนิินการตอบแบบวััด ITAGC-I  

	 ด้้วยตนเอง ผ่่านทางช่่องทางการตอบแบบวััด ITAGC-I ในระบบ  

	 ITAGC SYSTEM

4)	ผู้้�บริหิารของหน่ว่ยงานกำกับัติดิตามให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายใน  

	ด ำเนิินการตอบแบบวััด ITAGC-I ตามกรอบระยะเวลาให้้ครบ 

	 ตามจำนวนขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด
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ที่่� ช่่วงระยะเวลา ขั้้�นตอน การดำำ�เนิินงาน

4 1 มิิถุุนายน 2569

ถึึง

30 กัันยายน 2569

การเก็็บข้้อมููล

แบบวััดการรัับรู้้�

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียภายนอก 1

(ITAGC-E1)

การเก็็บข้้อมููลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 1 (ITAGC-E1) สำหรับ

หน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	ผู้้� แทนหน่วยงานสอบทานความถููกต้้องของข้้อมููลโครงการ 

	จั ัดซื้้�อจััดจ้้างและจำนวนผู้้�ตอบแบบวััด ITAGC-E1 ที่่�ถููกกำหนด 

	 ตามขนาดของโครงการ ในระบบ ITAGC SYSTEM

2)	ผู้้�แทนหน่่วยงานดำเนิินการเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์ 

	ช่ องทางการตอบแบบวัดั ITAGC-E1 โดยคำนึงึถึงึความครอบคลุมุ 

	 ตามสััดส่วนจำนวนเจ้้าหน้าที่่�ในแต่่ละส่่วนงานและทุุกระดัับ 

	ที่ �เกี่่�ยวข้อ้งกับัโครงการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง ได้แ้ก่ ่ผู้้�บริหิาร/หัวัหน้า้งาน  

	 เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของโครงการ/ผู้้�ดำเนิินโครงการ/ผู้้�ประสานงาน 

	 และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่� เกี่่�ยวข้้องเป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

	 ของโครงการฯ ในขั้้�นตอนต่่าง ๆ

3)	 เจ้้าหน้้าที่่�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างดำเนิินการ 

	 ตอบแบบวััด ITAGC-E1 ด้้วยตนเอง ผ่่านทางช่่องทางการ 

	 ตอบแบบวััด ITAGC-E1 ในระบบ ITAGC SYSTEM

5 1 มิิถุุนายน 2569

ถึึง

30 กัันยายน 2569

การเก็็บข้้อมููล

แบบวััดการรัับรู้้�

ของผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียภายนอก 2

(ITAGC-E2)

การเก็็บข้้อมููลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 2 (ITAGC-E2) สำหรับ

หน่่วยงานตรวจสอบ ได้้แก่่

-	 สำนัักงาน ป.ป.ช.

-	 สำนัักงาน ป.ป.ท.

-	 สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

-	 กรมบััญชีีกลาง

-	 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

-	 กรมสรรพากร

-	ศููนย์ ์ข้้อมููลที่่�ปรึึกษา สำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ 

ดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลการทุุจริิต และการดำเนิินธุรกิิจ 

อย่่างถููกต้้องในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ 

ส่่วนเสีียภายนอก 2 (ITAGC-E2) ในระบบ ITAGC SYSTEM

6 1 สิิงหาคม 2569

ถึึง

31 สิิงหาคม 2569

การตรวจและ

ให้้ข้้อเสนอแนะ

แบบตรวจสอบ

การเปิิดเผย

ข้้อมููลสาธารณะ

(ITAGC-O)

สำนักังาน ป.ป.ช. ดำเนิินการตรวจและให้้ข้อ้เสนอแนะแบบตรวจสอบ 

การเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด 

ผ่่านระบบ ITAGC SYSTEM

7 1 กัันยายน 2569

ถึึง

10 กัันยายน 2569

การชี้้�แจง

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

แบบตรวจสอบ

การเปิิดเผยข้้อมููล

สาธารณะ (ITAGC-O)

สำนัักงาน ป.ป.ช. เปิิดโอกาสให้้หน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วม 

การประเมิิน ชี้้�แจงข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููล 

สาธารณะ (ITAGC-O) ผ่่านระบบ ITAGC SYSTEM
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ที่่� ช่่วงระยะเวลา ขั้้�นตอน การดำำ�เนิินงาน

8 11 กัันยายน 2569

ถึึง

30 กัันยายน 2569

การตรวจสอบการชี้้�แจง

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแบบ 

ตรวจสอบการเปิิดเผย 

ข้้อมููลสาธารณะ

(ITAGC-O)

สำนัักงาน ป.ป.ช. ดำเนิินการตรวจสอบการชี้้�แจงข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 

แบบตรวจสอบการเปิิด เผยข้้อ มููลสาธารณะ ( ITAGC-O)  

และจััดทำรายงานสรุุปผลการประเมิิน ITAGC พร้้อมให้้ข้้อสัังเกต 

และข้้อเสนอแนะแก่่หน่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน 

ผ่่านระบบ ITAGC SYSTEM

ช่่วงสรุุปผลการประเมิิน

1 ตุุลาคม 2569 การสรุุปรายงาน

ผลการประเมิิน ITAGC

สำนัักงาน ป.ป.ช. ดำเนิินการ

1)	นำเสนอผลการประเมิินประกอบข้้อมููลการทุุจริิตและกรณีี 

	ก ารทุุจริิตที่่�ถููกสื่�อมวลชนรายงานในช่่วงปีีการประเมิิน 

	ต่ อคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อพิิจารณากลั่่�นกรองและรัับรอง 

	 ผลการประเมิิน

2)	หน่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินดาวน์์โหลดรายงาน 

	 ผลการประเมิินรายหน่่วยผ่่านระบบ ITAGC SYSTEM
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	 กรอบและหลัักเกณฑ์์การประเมิิน
การประเมิิน ITAGC ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือประเมิิน 4 แบบ ได้้แก่่

	การป้้องกัันการให้้สิินบน
	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
	การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งประโยชน์์

	การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทน
	 ระหว่่างหน่่วยงาน
	การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

	การป้้องกัันการให้้สิินบน
	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
	การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งประโยชน์์

	การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทน
	 ระหว่่างหน่่วยงาน
	การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

แบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียภายนอก 1
(สำำ�หรัับหน่่วยงานภาครััฐ	
ที่่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สัญญา)

ITAGC-E1

5 ตัวชี้วัด

แบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียภายใน
(สำำ�หรัับหน่่วยงานภาคเอกชน)

ITAGC-I

5 ตัวชี้วัด

แบบตรวจการเปิิดเผย
ข้้อมููลสาธารณะ
(สำำ�หรัับหน่่วยงานภาคเอกชน)

ITAGC-O

5 ตัวชี้วัด

แบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียภายนอก 2
(สำำ�หรัับหน่่วยงานตรวจสอบ)

ITAGC-E2

	ข้้อมููลพื้้�นฐาน
	นโยบายและความมุุ่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร
	ผลการดำเนิินงาน
	การจััดการความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต
	การร้้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต

การประเมิิน 	
ITAGC
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การประเมิิน ITAGC มีีการกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนิินการเก็็บข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน 

และหลากหลายมิิติิ อีีกทั้้�งยัังกำหนดระเบีียบวิิธีีการประเมิินผลที่่�เป็็นไปตามหลักการทางสถิิติิและทางวิิชาการ 

เพ่ื่�อให้้ผลการประเมิินสามารถสะท้้อนคุณธรรมและความโปร่งใสได้้อย่่างแท้้จริิง โดยมีีการเก็็บข้้อมููลทั้้�งหมด 

4 ส่่วน จากเครื่่�องมืือการประเมิิน 4 แบบ ดัังนี้้�

  
		 	 	 ส่่วนที่่� 1 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน	
		 	 	 (ITAGC-Internal Perception: ITAGC-I)	
		 	 	 (สำำ�หรัับหน่่วยงานภาคเอกชน)

เป็น็การวัดัการรับัรู้้�ของบุุคลากรของหน่วยงานภาคเอกชน ได้้แก่่ ผู้้�บริหิารสููงสุุดหรืือผู้้�แทนผู้้�บริิหารสููงสุุด 

ของหน่่วยงาน ผู้้�จััดการหรืือตััวแทนพนัักงานในฝ่่ายงานด้้านการขายการตลาด การเงิินหรืือบััญชีี การผลิิต 

หรืือให้้บริิการ และผู้้�ควบคุุมโครงการหรืือผู้้�ประสานงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐ

โดยตรง โดยสอบถามการรัับรู้้�และความคิิดเห็็นประเด็็นต่่าง ๆ ในกรอบ 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การป้้องกัันการให้้สิินบน

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

	
	 ส่่วนที่่� 2 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 1
	 (ITAGC-External Perception 1: ITAGC-E1)
	 (สำำ�หรัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สัญญา)

เป็็นการวััดการรัับรู้้�จากบุุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาในโครงการ ได้้แก่่ 1) ผู้้�บริิหาร 

หรืือหััวหน้้างานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ประสานงานโครงการ  

และ 2) เจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างในขั้้�นตอนต่าง ๆ โดยสอบถามการรัับรู้้�และความคิิดเห็็น 

ในประเด็็นต่่าง ๆ ในกรอบ 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การป้้องกัันการให้้สิินบน

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

I

E1
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	
	 ส่่วนที่่� 3 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 2
	 (ITAGC-External Perception 2: ITAGC-E2)
	 (สำำ�หรัับหน่่วยงานตรวจสอบ)

เป็็นการสอบทานข้้อมููลการทุุจริิตและการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องในประเด็็นที่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับ

หน่่วยงานภาคเอกชน รวมถึึงการตรวจสอบความสามารถในการดำเนิินการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐของ ITAGC 

จาก 8 แหล่่งข้้อมููลหน่่วยงานตรวจสอบ ในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 1	 สำนัักงาน ป.ป.ช. ประเด็็นกรณีีร้้องเรีียน ไต่่สวน หรืือชี้้�มููลการทุุจริิตในประเด็็น 

		ที่  ่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงาน

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 2	 สำนัักงาน ป.ป.ช. ประเด็็นที่่�ตั้้�งของหน่่วยงานที่่�ตรงกัับทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจ

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 3	 สำนัักงาน ป.ป.ท. ประเด็็นกรณีีร้้องเรีียน ไต่่สวน หรืือชี้้�มููลการทุุจริิตในประเด็็น 

		ที่  ่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงาน

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 4	 สำนักังานการตรวจเงินิแผ่น่ดิน ประเด็น็การตรวจสอบการทุจุริติในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

		  เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานคู่่�สััญญาของโครงการ

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 5	 กรมบััญชีีกลาง ประเด็็นรายชื่่�อผู้้�ทิ้้�งงาน

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 6	 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ประเด็็นทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับ 

		  ฐานข้้อมููล

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 7	 กรมสรรพากร ประเด็็นความสามารถในการประกอบกิิจการและดำเนิินธุรกิิจ 

		  อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การยื่่�นแบบแสดงรายการภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

-	 แหล่่งข้้อมููลที่่� 8	ศููนย์ ์ข้้อมููลที่่�ปรึึกษา สำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ ประเด็็นทะเบีียนที่่�ปรึึกษา 

		  (กรณีีหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินในโครงการรููปแบบที่่�ปรึึกษา)

	  	 ส่่วนที่่� 4 แบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ
	 (ITAGC-Open Data: ITAGC-O)
	 (สำำ�หรัับหน่่วยงานภาคเอกชน)

เป็น็การประเมินิการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิที่่�มีีคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสสนับัสนุนุ

การเป็็นคู่�ค้าคู่่�สััญญาภาครััฐท่ี่�ดีีบนเว็็บไซต์์หลัก เพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) และ/หรืือรายงานประจำปีี 

ที่่�เผยแพร่่ของหน่่วยงาน โดยประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 นโยบายและความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 ผลการดำเนิินงาน

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การจััดการความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การร้้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต

E2

 

O
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ทั้้�งนี้้� การประเมิิน ITAGC ได้้ดำเนิินการอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการสำคััญ 8 ประการ ที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. 

ได้้กำหนดเป็็นมาตรการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม สำหรัับนิิติิบุุคคลในการป้้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ  

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่างประเทศ และเจ้้าหน้้าที่่�ขององค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับนิิติิบุุคคล 

ในการกำหนดมาตรการป้้องกัันการให้้สิินบนอย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับกฎหมายของ ป.ป.ช.  

และมาตรฐานสากล รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีทั้้�งไทยและต่่างประเทศ ได้้แก่่ คู่่�มืือของ United Nations Office  

on Drugs and Crime (UNODC), Organizations for Economic Co-operation and Development (OECD),  

Transparency International (TI) และ ISO 37001 จึึงควรค่่าอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารและบุุคลากรขององค์์กร 

จะทำความเข้้าใจและดำเนิินการให้้สอดคล้้องตามหลัักการดัังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน

โดยหลักการพื้้�นฐานในการกำหนดมาตรการควบคุุมภายในที่�เหมาะสมสำหรับนิิติิบุุคคลในการป้้องกััน

การให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 8 ประการ ได้้แก่่

หลัักการที่่� 1 การป้้องกัันการให้้สิินบนต้้องเป็็นนโยบายสำำ�คััญจากระดัับบริิหารสููงสุุด
บทบาทของบุุคคลท่ี่�อยู่่�ในระดัับบริิหารสููงสุุดของนิิติิบุุคคลในการป้้องกัันการให้้สิินบนอาจแบ่่งเป็็น  

2 หน้้าที่่�หลััก ได้้แก่่ 1) การสื่่�อสารที่่�แสดงออกถึึงเจตนารมณ์์ “การไม่่ยอมรัับอย่่างสิ้้�นเชิิง” (Zero Tolerance) 

ต่่อการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ โดยผู้้�ที่่�อยู่่�ในระดัับบริิหารสููงสุุดควรแสดงออกถึึงการต่่อต้้านการให้้สิินบน

ในทุุกรููปแบบ ทุุกเวลา โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 2) การมีีส่วนร่วมของผู้้�ที่�อยู่่�ในระดัับบริิหารสููงสุุดในการจััดทำ 

และการปรับใช้้มาตรการควบคุุมภายในเพื่่�อการป้้องกัันการให้้สิินบน การขัับเคลื่่�อนมาตรการควบคุุมภายใน

จำเป็็นต้องอาศัยัการสนับัสนุุนของผู้้�ที่่�อยู่่�ในระดับับริิหารสููงสุุดอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งกระบวนการ เพ่ื่�อการป้อ้งกััน 

การให้้สิินบนอย่่างมีีประสิิทธิิผล

หลัักการที่่� 2 นิิติิบุุคคลต้้องมีีการประเมิินความเสี่่�ยงในการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
นิิติิบุุคคลต้้องจััดทำการประเมิินความเส่ี่�ยงในการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เนื่่�องจากการให้้สิินบน 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอาจเกิิดขึ้้�นได้้จากหลากหลายปััจจััยและมีีรููปแบบที่่�แตกต่่างกััน การระบุุความเสี่่�ยงอาจจััด 

หมวดหมู่่�โดยระบุุทั้้�งปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากปััจจััยนั้้�น ๆ นอกจากนี้้� ผลที่่�ได้ ้

จากการประเมิินความเสี่่�ยงควรมีีการบัันทึึกไว้้เพื่่�อประโยชน์์ในการนำไปใช้้ ซ่ึ่�งนอกจากตารางที่่�ใช้้บัันทึึกข้้อมููล

ทั้้�งหมดจากกระบวนการข้้างต้้นแล้้ว อาจจััดทำสรุุปสำหรับผู้้�บริิหาร (Executive Summary) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร 

ได้้รัับทราบถึึงความเส่ี่�ยงขององค์์กรเก่ี่�ยวกัับการให้้สิินบนเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ เพ่ื่�อนำไปใช้้ในการตััดสินใจ 

และวางนโยบายที่่�สำคััญขององค์์กรต่่อไป

หลัักการที่่�  3 มาต รการเกี่่�ยวกัับกรณีีมีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะเป็็นการให้้สิินบนต้องมีี	

รายละเอีียดที่่�ชััดเจน
นิิติิบุุคคลควรศึึกษากฎหมายไทยและกฎหมายต่่างประเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายสำหรับกรณีีที่�มีี 

ความเสี่่�ยงสููงต่า่ง ๆ  เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดมาตรการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมกับักฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคับักับันิติิบิุคุคล

และความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ เช่่น กรณีีนิิติิบุุคคลมีีบริิษััทแม่่อยู่่�ในต่่างประเทศ ซึ่่�งอาจมีีการนำมาตรการป้้องกััน 

การให้้สิินบนของบริิษััทแม่่มาปรัับใช้้โดยอาจมีีกฎหมาย วััฒนธรรม และมาตรฐานในกรณีีค่าใช้้จ่่ายเหล่านี้้� 

แตกต่่างจากประเทศไทย เช่่น มููลค่่าของขวััญหรืือค่่ารัับรองที่่�สามารถให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือความชอบ 

ด้้วยกฎหมายของค่่าอำนวยความสะดวก เป็็นต้น ในกรณีีนี้้� นิติิบิุคุคลจำเป็็นต้องมีีการแก้้ไขหรืือปรับใช้้ให้้เหมาะสม 

กับัการดำเนิินธุุรกิิจของตน
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลัักการที่่� 4 นิ ติิบุุคคลต้้องนำำ�มาตรการป้้องกัันการให้้สิินบนไปปรัับใช้้กัับผู้้�ที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับนิิติิบุุคคล

นอกจากมาตรการป้้องกัันการให้้สิินบนของนิิติิบุุคคลจะต้้องปรัับใช้้กัับบุุคลากรภายในนิิติิบุุคคล 

เองแล้้ว ยัังต้้องปรับใช้้กัับบุุคคลภายนอกผู้้�มีีความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับนิิติิบุุคคลด้้วย โดยผู้้�ที่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง

ทางธุุรกิิจกัับนิิติิบุุคคลอาจประกอบด้้วยบุุคคลต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ บริิษััทหรืือห้้างหุ้้�นส่วนนิติิบุุคคลในเครืือเดีียวกััน 

หรืือบุุคคลใดที่�นิิติิบุุคคลมีีอำนาจควบคุุมในลัักษณะเดีียวกััน กิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture) และตััวแทน  

ที่่�ปรึึกษา ตััวกลางอื่่�น ๆ

หลัักการที่่� 5 นิิติิบุุคคลต้้องมีีระบบบััญชีีที่่�ดีี
การมีีระบบบััญชีีที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และมีีการตรวจสอบที่่�เป็็นอิิสระ จะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้มีีการปกปิิด 

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้เป็็นสิินบนได้้ โดยนิิติิบุุคคลควรตระหนัักถึึงความสำคััญและจััดให้้มีีระบบบััญชีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

และได้้สัดัส่วนเหมาะสมกับัการประกอบธุรุกิจิ รวมทั้้�งมีีนโยบายและกระบวนการสำหรับัการลงบันัทึกบัญัชีีที่�ชัดัเจน

หลักัการที่่� 6 นิติิบิุคุคลต้้องมีแีนวทางการบริหิารทรััพยากรบุุคคลที่่�สอดคล้อ้งกับัมาตรการ
ป้้องกัันการให้้สิินบน

เจตนารมณ์ใ์นการต่อ่ต้า้นการให้ส้ินิบนสามารถสะท้อ้นอยู่่�ในทุกุขั้้�นตอนของการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล 

ทุุกคนในองค์์กร รวมถึึงบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับนิิติิบุุคคลควรจะสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ

มาตรการการต่่อต้้านการให้้สิินบนของนิิติิบุุคคลนั้้�น ๆ ได้้ ซ่ึ่�งการเผยแพร่ข้้อมููลอาจทำได้้หลายรููปแบบ เช่่น 

การจััดทำคู่่�มืือแนวทางการปฏิิบััติิ (Code of Conduct) โดยจััดพิิมพ์์เป็็นรููปเล่่มแจกจ่่ายแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

นิิติิบุุคคลทั้้�งหมดหรืือการเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ตลอดจนมีีการจััดช่่องทางเพื่่�อให้้คำปรึึกษาในการปฏิิบััติิ 

ตามมาตรการ ฯลฯ อีีกทั้้�งนิิติิบุุคคลต้้องไม่่ปล่่อยให้้คู่่�มืือแนวทางการปฏิิบััติิดัังกล่่าวเป็็นเพีียงข้้อมููลในกระดาษ

แต่ม่ีีการสนับัสนุนุอย่า่งจริงิจังัต่อ่เนื่่�อง และมีีการปรับัปรุงุอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้เ้ท่า่ทันักับับริบิทของการดำเนินิ

ธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

หลัักการที่่� 7 นิ ิติิบุุคคลต้้องมีีมาตรการสนับสนุุนให้้มีีการรายงานการกระทำำ�ผิิดหรืือ	
กรณีีมีีเหตุุน่่าสงสััย

นิติิบิุคุคลต้อ้งสนัับสนุนุการรายงานการกระทำความผิดิและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน เพื่่�อสนับัสนุนุ 

และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้มีีการให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� การรายงานการกระทำความผิิดอาจถููกใช้ ้

เป็็นเคร่ื่�องมืือในการกลั่่�นแกล้้งบุุคคลอื่่�น ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการกลั่่�นกรองและตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงในเบื้้�องต้้นว่่า 

การร้้องเรีียนเป็็นไปด้้วยความสุุจริิตหรืือไม่่ หรืือข้้อร้้องเรีียนนั้้�นมีีเหตุุให้้ควรเชื่่�อได้้ว่่ามีีการกระทำผิิดจริิงหรืือไม่่

หลัักการที่่�  8 นิ ิติิบุุคคลต้้องทบทวน ต รวจสอบ และประเมิินผลมาตรการป้้องกััน	
การให้้สิินบนเป็็นระยะ

เนื่่�องจากความเสี่่�ยงต่่อการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้เสมอ นิิติิบุุคคลจึึงต้้องมีี 

การทบทวนและประเมิินผลมาตรการป้้องกัันการให้้สินิบนเป็็นระยะ เพ่ื่�อปรับปรุงมาตรการให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์  

ให้้มาตรการควบคุมุภายในมีีความเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงต่่อการให้สิ้ินบนเจ้า้หน้าท่ี่�ของรัฐัและได้รั้ับการยอมรับั

จากพนัักงาน อย่่างไรก็็ตาม การใช้้มาตรการดัังกล่่าวอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงและมีีความซ้้ำซ้้อนกัันในบางแง่่มุุม 

ดัังนั้้�น นิิติิบุุคคลอาจพิิจารณาปรัับปรุุงการดำเนิินการบางประการไม่่ให้้เกิิดความซ้้ำซ้้อน และใช้้มาตรการอ่ื่�น 

ที่่�มีีความเหมาะสมมากกว่่าแทนที่่� เพื่่�อให้้มาตรการทั้้�งหมดนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น
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INTEGRITY IN ACTION. TRANSPARENCY IN PROGRESS.

กรอบแนวทางการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชน 

ที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััดหลััก ได้้แก่่

1.	 การต่่อต้้านการให้้สิินบน
เป็็นการให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐของหน่่วยงานภาคเอกชน โดยอาจ 

มีีการกำหนดเป็็นนโยบายขององค์์กร ให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมุ่่�งมั่่�นต่อการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังตามนโยบาย 

และมาตรการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ภายในองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น 

ที่่�จำเป็็น โดยหน่วยงานนั้้�นควรให้้ความสำคััญกัับการวางมาตรการและประเมิินทบทวนผลของมาตรการต่่าง ๆ  

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งปรัับปรุงหรืือเพิ่่�มเติิมมาตรการ 

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นต่่อภาพรวมในการป้้องกัันการให้้สิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญาภาครััฐ
เป็น็การมุ่่�งให้้หน่วยงานภาคเอกชนมีีการกำหนดนโยบายหรืือแนวทางปฏิบัิัติงิานที่�ชัดัเจนให้ก้ับับุคุลากร

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งแสดงได้้ถึึงความมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำคััญกัับความโปร่่งใสและเป็็นธรรมในการเสนอราคาและเข้้าร่่วม 

ในกระบวนการจััดซื้้�อจัดัจ้า้งภาครััฐ รวมทั้้�งมีีการส่ื่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ต่อผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียในนโยบายหรืือแนวทาง 

ดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม โดยหน่วยงานต้องป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือบุุคลากรดำเนิินการใด ๆ ในการตกลง 

กัับหน่่วยงานอื่่�น หรืือรวมหััวกัันร่่วมกัันกระทำการสมยอมกัันในการเสนอราคา หรืือวิิธีีการอื่่�นใด เพื่่�อมุ่่�งหมาย 

มิใิห้้มีีการแข่ง่ขัันราคาอย่่างโปร่งใสและเป็็นธรรมหรืือ “ฮ้ั้�ว” กันั อันัส่งผลเสีียหายต่่อหน่วยงานภาครััฐ ทั้้�งท่ี่�เจตนา

และไม่่เจตนาได้้ สำหรัับในระหว่่างการดำเนิินโครงการนั้้�น หน่่วยงานควรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินการ

ตามขอบเขตที่่�กำหนดอย่่างครบถ้ว้น ระยะเวลาเป็น็ไปตามแผนงาน และส่ง่มอบผลงานที่�มีีคุณุภาพ โดยปราศจาก

พฤติกิรรมที่่�จะลดทอนขอบเขตหรืือคุณุภาพของผลงานด้้วยเหตุผุลต่า่ง ๆ  ซึ่่�งเอื้้�อประโยชน์ท์างธุรุกิจิต่อ่หน่ว่ยงาน 

อัันสร้้างความเสีียหายต่่อผลประโยชน์์ทางราชการหรืือสาธารณะ

3.	 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์
เป็็นการดำเนิินการเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงอัันเกิิดขึ้้�นได้้จากการมีีบุคลากรของหน่่วยงานภาคเอกชน 

ที่่�เคยเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ซึ่่�งสามารถกระทำการให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ให้้กัับหน่่วยงานได้้ทางใดทางหนึ่่�ง 

ในการเสนอราคาและการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ โดยควรหลีีกเลี่่�ยง ไม่่เข้้าร่่วมกัับการเสนอราคาในโครงการ

ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่วยงานต้นสังกััดในอดีีตของบุุคลากรดัังกล่่าวนั้้�นโดยตรง นอกจากนั้้�นยังควรมีี

แนวทางในการป้้องกัันความเสี่่�ยงอัันเกิิดขึ้้�นได้้จากการมีีเจ้้าพนัักงานของรััฐและคู่่�สมรสเกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน 

ซึ่่�งสามารถกระทำการให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ต่่อหน่่วยงาน อัันสร้้างความเสีียหายต่่อผลประโยชน์์ทางราชการ

หรืือสาธารณะได้้
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4.	 การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน
เป็็นการให้้ความสำคััญและระมััดระวัังกัับการกระทำการให้้เกิิดการเอื้้�อประโยชน์์ระหว่างการเป็็นคู่�ค้า 

คู่่�สััญญาภาครััฐ ในการให้้หรืือรัับทรััพย์์สิินและประโยชน์์อื่่�นใดในรููปแบบต่่าง ๆ กัับบุุคคลหรืือหน่่วยงาน 

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ในขอบเขตของงานที่่�กำหนด อัันอาจนำไปสู่่�การกระทำหรืือละเว้้นการกระทำที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการสููญเสีียประโยชน์์ของรััฐในโครงการที่่�ดำเนิินการ เพื่่�อตอบแทนกัับทรััพย์์สิินและประโยชน์์ที่่�ได้้ให้้หรืือรัับ 

ระหว่่างกััน โดยหน่่วยงานควรมีีแนวทางในการป้้องกัันความเสี่่�ยงและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�ให้้ความระมััดระวััง 

ต่อ่การฝ่า่ฝืืนระเบีียบหรืือข้้อปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรองกัับเจ้า้หน้าท่ี่�ของรััฐในกรณีีต่าง ๆ  ที่่�มากเกิินกว่่าปกติิ 

ประเพณีีนิิยมหรืือธรรมเนีียมวััฒนธรรม ซ่ึ่�งอาจเอื้้�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจให้้กัับหน่วยงานโดยตรงหรืือโดยอ้้อม  

ทั้้�งในปััจจุุบัันและประโยชน์์ในอนาคตที่่�สามารถคาดการณ์์ได้้

5.	 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ
เป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงและให้้ความระมััดระวัังต่่อการฝ่่าฝืืนระเบีียบหรืือข้้อปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการมอบของขวััญให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในกรณีีต่่าง ๆ ที่่�มากเกิินกว่่าปกติิประเพณีีนิิยมหรืือธรรมเนีียม

วััฒนธรรม ซึ่่�งอาจถููกคาดหวัังถึึงการเอื้้�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจให้้กัับหน่่วยงานโดยตรงหรืือโดยอ้้อม ทั้้�งในปััจจุุบััน

และอนาคตที่่�สามารถคาดการณ์์ได้้ ซ่ึ่�งหน่่วยงานควรมีีการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�อย่่างกว้้างขวางในกลุ่่�มพนัักงาน

และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องของหน่วยงานเก่ี่�ยวกับันโยบายการให้้หรืือรับัของขวัญัที่่�ชัดัเจน โดยมีีการเน้้นย้้ำให้ป้ฏิบิัตัิสิอดคล้อ้ง

ตามนโยบายหรืือแนวทางปฏิบิัตัิดิังักล่า่วอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมทั้้�งมีีการกำกับัติิดตามดููแลโดยผู้้�บริหิารอย่า่งสม่่ำเสมอ
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คำำ�อธิิบาย เป็็นการวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายในหรืือบุุคลากรของหน่วยงาน ได้้แก่่ 

ผู้้�บริิหารสููงสุุดหรืือผู้้�แทนผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงาน ผู้้�จััดการหรืือตััวแทนพนัักงานในฝ่่ายงานด้้านการขาย 

การตลาด การเงิินหรืือบััญชีี การผลิิตหรืือให้้บริิการ และผู้้�ควบคุุมโครงการหรืือผู้้�ประสานงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐโดยตรง

คำำ�นิิยาม

คู่่�ค้้าคู่่�สัญญา หมายถึึง บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�มีีธุุรกรรมกัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิม

ให้้เกิิดการทำสััญญาหรืือธุุรกิิจกัับหน่่วยงานของรััฐ

สิินบน หมายถึงึ ทรัพัย์ส์ินิหรืือสิ่่�งของเพื่่�อตอบแทนผู้้�ที่่�จะช่ว่ยให้ส้ำเร็จ็ตามประสงค์ห์รืือทรัพัย์ห์รืือสิ่่�งของ 

เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�รับประพฤติิปฏิบัิัติโิดยมิิชอบด้ว้ยกฎหมายและผู้้�ให้้ได้ป้ระโยชน์์จากการกระทำดัังกล่่าว เช่น่ เงิิน บ้า้น 

รถ และการพาไปท่อ่งเที่่�ยว หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด (เช่น่ ให้ใ้ช้บ้ริกิารต่า่ง ๆ  ฟรีี รับัประทานอาหารฟรีี นวดฟรีี เป็น็ต้น) 

โดยยัังหมายรวมถึึงการให้้สิินบนผ่่านคนกลาง เช่่น ภรรยาท่ี่�จดทะเบีียนสมรสและไม่่จดทะเบีียนสมรส ญาติิ  

หรืือเพื่่�อนของเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัฯ หรืือนิติิบุิุคคลที่่�จ้า้งเพื่่�อเป็น็ที่่�ปรึกึษาทางธุรุกิจิ โดยมีีเจตนาเพื่่�อมอบให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�

ของรััฐ

การเสนอราคา หมายถึึง การยื่่�นข้้อเสนอเพื่่�อเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิทำสััญญากัับหน่่วยงานของรััฐอัันเกี่่�ยวกัับ 

การซื้้�อ การจ้้าง การแลกเปลี่่�ยน การเช่่า การจำหน่่ายทรััพย์์สิิน การได้้รัับสััมปทาน และการได้้รัับสิิทธิิใด ๆ

เจ้า้พนัักงานของรััฐ หมายถึึง เจ้า้หน้าท่ี่�ของรััฐ ผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการเมืือง ตุลุาการศาลรััฐธรรมนููญ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอิิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดย “เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้้าราชการ

หรืือพนัักงานส่วนท้องถิ่่�นซ่ึ่�งมีีตำแหน่งหรืือเงิินเดืือนประจำ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่วยงานของรััฐหรืือในรัฐวิิสาหกิจ 

ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น รองผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ผู้้�ช่วยผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น และสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลัักษณะปกครองท้้องที่่�หรืือเจ้้าพนัักงานอื่่�นตามที่่�กฎหมายบััญญััติิ 

และให้้หมายความรวมถึึงกรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐหรืือรััฐวิิสาหกิจ 

และบุุคคลหรืือคณะบุุคคลบรรดาซึ่่�งมีีกฎหมายกำหนดให้้ใช้้อำนาจหรืือได้้รัับมอบให้้ใช้้อำนาจทางปกครอง 

ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในระบบราชการ รััฐวิิสาหกิจ หรืือกิิจการอ่ื่�นของรััฐด้้วย (พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญ 

ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561)

คู่่�สมรส หมายความรวมถึงึ ผู้้�ซึ่่�งอยู่่�กินิกันัฉันัสามีีภริยิาโดยไม่ไ่ด้้จดทะเบีียนสมรสกับัเจ้า้พนักังานของรัฐั 

และมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่า่งใดดังต่อ่ไปนี้้�ให้ถ้ืือเป็น็คู่่�สมรสตามมาตรา 102 วรรคสอง และมาตรา 126 วรรคสาม 

แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561

(1)	ได้้ทำพิิธีีมงคลสมรสหรืือพิิธีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกัันกัับเจ้้าพนัักงานของรััฐโดยมีีบุุคคล 

ในครอบครััวหรืือบุุคคลภายนอกรัับทราบว่่าเป็็นการอยู่่�กิินเป็็นสามีีภริิยากัันตามประเพณีี



32
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(2)	เจ้้าพนัักงานของรััฐแสดงให้้ปรากฏว่ามีีสถานะเป็็นสามีีภริิยากััน หรืือมีีพฤติิการณ์์เป็็นที่�รัับรู้้� 

ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้หมายความรวมถึึงบุุคคลซึ่่�งจดทะเบีียนสมรสกัับเจ้้าพนัักงานของรััฐ 

และต่่อมาได้้จดทะเบีียนหย่่าขาดจากกัันตามกฎหมาย แต่่ยัังแสดงให้้ปรากฏหรืือมีีพฤติิการณ์์ซึ่่�งเป็็นที่่�รัับรู้้� 

ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีหรืือภริิยากััน

ประโยชน์์อื่่�นใด หมายถึึง สิ่่�งที่่�มีีมููลค่่า ได้้แก่่ การลดราคา การรัับความบัันเทิิง การรัับบริิการ  

การรัับการฝึึกอบรม หรืือสิ่่�งอื่่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน

ปกติปิระเพณีนีิยิมหรือืธรรมเนียีมปฏิบิัตัิ ิหมายถึงึ เทศกาลหรืือวันัสำคัญัซึ่่�งอาจมีีการให้้ของขวัญักันั 

และให้้หมายความรวมถึงึโอกาสในการแสดงความยินิดีี การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรับ การแสดงความเสีียใจ 

หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือตามมารยาทที่่�ถืือปฏิิบััติิในสัังคมด้้วย

ของขวัญั หมายถึงึ เงินิ ทรัพัย์ส์ินิ หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ให้แ้ก่ก่ันัเพื่่�ออัธัยาศัยัไมตรีี และให้ห้มายความ

รวมถึึงเงิิน ทรัพัย์สินิ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่�ให้้เป็็นรางวััล ให้้โดยเสน่่หา หรืือเพ่ื่�อการสัังเคราะห์์ หรืือให้้เป็็นสินน้้ำใจ 

การให้ส้ิทิธิพิิเิศษซึ่่�งมิใิช่เ่ป็น็สิทิธิทิี่่�จัดัไว้ส้ำหรับับุคุคลทั่่�วไปในการได้ร้ับัการลดราคาทรัพัย์ส์ินิ หรืือการให้ส้ิทิธิพิิเิศษ

ในการได้้รัับบริิการหรืือความบัันเทิิง ตลอดจนการออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางหรืือท่่องเที่่�ยว ค่่าที่่�พััก ค่่าอาหาร 

หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดในลักษณะเดีียวกััน และไม่่ว่า่จะให้้เป็็นบัตร ตั๋๋�ว หรืือหลักฐานอื่�นใด การชำระเงิินให้้ล่ว่งหน้าหรืือการ

คืืนเงินิให้ใ้นภายหลังั (ระเบีียบสำนักันายกรัฐัมนตรีีว่า่ด้ว้ยการให้ห้รืือรับัของขวัญัของเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั พ.ศ. 2544)

ระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึึง ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการประเมิินคุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity 

and Transparency Assessment of Government Contractors System)

ผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึึง ผู้้�รัับผิิดชอบสำหรัับการประเมิินฯ ในส่่วนของการดำเนิินการ 

ต่่าง ๆ ในระบบ ITAGC SYSTEM ซึ่่�งถููกกำหนดโดยผู้้�บริิหารของหน่่วยงาน

หน่่วยงานของท่่าน หมายถึึง หน่่วยงานเอกชนที่่�ผู้้�ตอบแบบวััดปฏิิบััติิงานอยู่่�ในปััจจุุบััน

บุุคลากรในหน่่วยงานของท่่าน หมายถึึง ผู้้�บริิหารหรืือเจ้้าหน้าท่ี่�ทุุกระดัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน

โครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา

หลัักการประเมิิน หน่่วยงานภาคเอกชนเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์ช่่องทางการตอบแบบวััด ITAGC-I 

โดยคำนึึงถึึงความครอบคลุุมของบุุคลากรทุุกส่่วนงานและทุุกระดัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการกัับ 

หน่ว่ยงานภาครััฐโดยตรง เข้า้ประเมิินด้ว้ยตนเอง เพ่ื่�อให้ก้ารประเมิินเป็น็ไปอย่่างอิสิระและปราศจากอคติิมากที่่�สุดุ
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คำำ�ชี้้�แจง ขอให้้ท่่านแสดงความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment 

of Government Contractors : ITAGC) ในส่่วนของแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 
(ITAGC-I) โดยใส่่เครื่่�องหมาย  (เลืือก) ลงในช่่องคำตอบที่่�ท่่านเลืือกในแต่่ละข้้อคำถาม

ตััวเลืือกแบบวััด เป็็นข้้อคำถามแบบปลายปิิด ดัังนี้้�

1)	 แบบ 5 ตัวัเลืือก ได้้แก่่ ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก และมากท่ี่�สุุด

2)	 แบบ 2 ตััวเลืือก ได้้แก่่ มีีและไม่่มีี

ตััวชี้้�วััดในการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

1)	 การป้้องกัันการให้้สิินบน

2)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ

3)	 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์

4)	 การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน

5)	 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้
	 ส่่วนเสีียภายใน (ITAGC-I)

มีีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนีี้

1)	หน่ วยงานภาคเอกชนประกาศเจตนารมณ์์การป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต ตลอดจนกำหนด 

นโยบายต่่าง ๆ  ได้้แก่่ การป้้องกัันการให้้สิินบน การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ 

การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์ การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่าง 

หน่ว่ยงาน และการไม่ร่ับัของขวัญั ของกำนัลั หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด (No Gift Policy) โดยเผยแพร่ข้่้อมููลสู่่�สาธารณะ 

สร้า้งการรัับรู้้� และเผยแพร่ประชาสัมัพันัธ์ต์่อ่บุคุลากรในหน่ว่ยงานซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียภายในอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2)	หน่ วยงานภาคเอกชนเผยแพร่และประชาสััมพัันธ์์ช่่องทางการตอบแบบวััด ITAGC-I โดยคำนึึงถึึง 

ความครอบคลุุมของบุุคลากรทุุกส่่วนงานและทุุกระดัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยงานภาครััฐ

โดยตรง

3)	ผู้้� บริิหารของหน่วยงานภาคเอกชนกำกัับติิดตามให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในเข้้ามาตอบแบบวััด 

ITAGC-I ให้้ครบตามจำนวนขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด ภายในกรอบระยะเวลาของขั้้�นตอนการประเมิินตามปฏิิทิินที่่�กำหนด

4)	ห ากหน่่วยงานภาคเอกชนมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิ สามารถสอบถามและขอรัับ 

คำแนะนำจากสำนัักงาน ป.ป.ช. เพ่ื่�อให้้ดำเนิินการได้้อย่่างถููกต้้องและดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ตามแบบวััด ITAGC-I เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพและสามารถสะท้้อนผลได้้ตามหลัักทางวิิชาการมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามแบบวััด ITAGC-I หน่่วยงานภาคเอกชนควรจะเข้้ามาตอบตามระยะเวลาที่่�กำหนด 

ให้้ได้้มากที่่�สุุด และต้้องมีีผู้้�ตอบแบบวััดไม่่น้้อยกว่่าจำนวนตามที่่�หลัักเกณฑ์์กำหนด
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จำำ�นวนผู้้�ตอบแบบประเมิิน มีีกำหนดดัังนี้้�

ที่่� ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน

1 ผูู้�บริิหารสููงสุุดหรืือผูู้�แทนผูู้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงาน ไม่่น้้อยกว่่า 1 คน

2 ผูู้�จััดการหรืือตััวแทนพนัักงานฝ่่ายงานด้้านการขาย การตลาด การเงิิน หรืือบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับกระบวนการซื้้�อหรืือขาย ตามโครงการที่่�มีีการทำสััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ

ไม่่น้้อยกว่่า 1 คน

3 ผูู้�จััดการหรืือตััวแทนพนัักงานฝ่่ายงานด้้านการผลิิตหรืือให้้บริิการ การส่่งมอบ หรืือการบริิการ
หลัังการขายในสิินค้้าหรืือบริิการ ตามโครงการที่่�มีีการทำสััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ

ไม่่น้้อยกว่่า 1 คน

4 ตััวแทนพนัักงานผูู้�ควบคุุมโครงการหรืือดำเนิินโครงการที่่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ
(เช่่น ผูู้�ประสานงานโครงการ วิิศวกรโครงการ เป็็นต้้น)

ไม่่น้้อยกว่่า 2 คน

รวมทั้้�งหมด ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

ข้้อคำำ�ถามของแบบวััด ITAGC-I
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การป้้องกัันการให้้สิินบน มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้� 

ข้้อ คำำ�ถาม

I1 หน่่วยงานของท่่าน มีีนโยบายที่่�ชััดเจนและให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันการให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐในระดัับใด

ตััวเลืือก

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

ข้้อ คำำ�ถาม

I2 บุุคลากรในหน่่วยงานของท่่าน ให้้ความสำคััญและปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันการให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ  
ในระดัับใด

ตััวเลืือก

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญาภาครััฐ มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้� 

ข้้อ คำำ�ถาม

I3 หน่่วยงานของท่่าน ให้้ความสำคััญและปฏิิบััติิตนสอดคล้้องตามกฎหมายและระเบีียบของการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
ภาครััฐที่่�โปร่่งใสและเป็็นธรรมในระดัับใด

ตััวเลืือก

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด
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ข้้อ คำำ�ถาม

I4 บุุคลากรในหน่่วยงานของท่่าน มีีพฤติิกรรมสมยอมในการเสนอราคา (การฮั้้�วประมููล) กัับหน่่วยงานอื่่�น เพื่่�อมิิให้ ้
มีีการแข่่งขัันราคาอย่่างเป็็นธรรมหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์ ์มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม

I5 หน่่วยงานของท่่าน มีีนโยบายที่่�ชััดเจนและให้้ความสำคััญในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�ในระดัับใด
(1) 	การป้้องกัันไม่่ให้้หน่่วยงานเอกชนใช้้ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวหรืือเส้้นสายจากบุุคลากรที่่�เป็็นอดีีตเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์/สร้้างความได้้เปรีียบในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
ภาครััฐ

(2)	 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์ กรณีีการมีีผู้้�บริิหาร/เจ้้าหน้้าที่่�ของภาคเอกชนและคู่่�สมรส 
มีีความสััมพันัธ์ส่่วนตัวกัับผู้้�บริหิาร/เจ้้าหน้าที่่�รัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัโครงการจััดซื้้�อจัดัจ้างภาครัฐั เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์/ 
สร้้างความได้้เปรีียบในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ

ตััวเลืือก ส่่วน (1) และส่่วน (2)

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

หมายเหตุุ :	 มาตรการการป้้องกัันการขััดกันแห่่งผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) เช่่น มาตรการป้้องกัันการเอื้้�อบริิษััท 

	 ตนเอง (Self-dealing) ธุุรกิิจในเครืือ/หุ้้�น/ผลประโยชน์์ ข้้อกำหนดการห้้ามมีีอำนาจตััดสิินใจในโครงการที่่�ตน 

	มีีส่ ่วนได้้เสีีย ระบบ Double Approval บอร์์ดอิิสระกำกัับโครงการใหญ่่ การเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ ฯลฯ

ข้้อ คำำ�ถาม

I6 บุุคลากรกลุ่่�มนี้้�ในหน่่วยงานของท่่าน มีีการใช้้ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวหรืือเส้้นสาย เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์/
สร้้างความได้้เปรีียบในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ :	บุ คลากรกลุ่่�มนี้้�ในหน่วยงานของท่่าน ได้้แก่่ อดีีตเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ  

	 และผู้้�บริิหาร/เจ้้าหน้้าที่่�ของภาคเอกชนและ/หรืือคู่่�สมรสที่่�มีีความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกัับผู้้�บริิหาร/เจ้้าหน้้าที่่�รััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	กั ับโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ
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Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวัชี้้�วัดัท่ี่� 4 การป้้องกันัการให้ท้รัพย์สิ์ินและประโยชน์ต่า่งตอบแทนระหว่างหน่วยงาน มีขี้อ้คำถาม 2 ข้้อ  

ดัังนี้้�

 ข้้อ คำำ�ถาม

I7 หน่่วยงานของท่่าน มีีนโยบายที่่�ชััดเจนและให้้ความสำคััญในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�ในระดัับใด
(1)	 การไม่่ให้้ ไม่่รัับทรััพย์์สิินและประโยชน์์อื่่�นใด เพื่่�อป้้องกัันการเอื้้�อประโยชน์์ในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
(2)	 การรัับรองเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เพื่่�อป้้องกัันการเอื้้�อประโยชน์์ในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ

ตััวเลืือก ส่่วน (1) และส่่วน (2)

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

หมายเหตุุ :	 -	 การรัับรองเจ้้าหน้าที่่�รััฐ หมายถึึง การให้้เงิิน ทอง ของขวัญ บััตรกำนััล ตั๋๋�ว และการเลี้้�ยงรัับรอง ความบัันเทิิง  

		  เช่่น การเล่่นกอล์์ฟ การท่่องเที่่�ยว การจััดหาที่่�พััก การขนส่่ง การสนัับสนุุนการช่่วยเหลืือที่่�ไม่่เหมาะสม ฯลฯ เป็็นต้้น

	 -	 ข้้อยกเว้้น การรัับทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้รัับได้้ เช่่น ค่่าตอบแทนวิิทยากรเบี้้�ย 

		  ประชุุม ฯลฯ ตามระเบีียบที่่�กำหนด

 ข้้อ คำำ�ถาม

I8 บุุคลากรในหน่่วยงานของท่่าน มีีพฤติิกรรมให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์อื่่�นใด/รัับรองเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ  
เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

 ข้้อ คำำ�ถาม

I9 หน่่วยงานของท่่าน มีีกิิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิด 
(No Gift Policy) อย่่างเป็็นรููปธรรมหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

 ข้้อ คำำ�ถาม

I10 บุุคลากรในหน่่วยงานของท่่าน ให้้ความสำคััญและปฏิิบััติิตามนโยบายหรืือมาตรการไม่่ให้้ไม่่รัับของขวััญ
และของกำนััลทุุกชนิิด (No Gift Policy) อย่่างเคร่่งครััดในระดัับใด

ตััวเลืือก

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด
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INTEGRITY IN ACTION. TRANSPARENCY IN PROGRESS.

	 การประเมินิแบบวััดการรับัรู้้�ของผู้้�มีส่ี่วนได้ส่้่วนเสีียภายนอก 1
	 (ITAGC-External Perception 1: ITAGC-E1)	
	 สำำ�หรัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญา

คำำ�อธิิบาย เป็็นการวััดการรัับรู้้�ของบุุคลากรของหน่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่วยงาน 

ภาคเอกชนที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ ในโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของโครงการ

หรืือผู้้�ดำเนิินโครงการหรืือผู้้�ประสานงาน และบุุคลากรของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อ

จัดัจ้า้งในขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  เช่น่ คณะกรรมการประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิกิส์์ คณะกรรมการพิิจารณาผลการสอบราคา 

คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีคััดเลืือก คณะกรรมการซื้้�อหรืือจ้้างโดยวิิธีีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการ

ตรวจรัับพััสดุุ เป็็นต้้น

คำำ�นิิยาม

คู่่�ค้้าคู่่�สัญญา หมายถึึง บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�มีีธุุรกรรมกัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อสนัับสนุุนหรืือส่่งเสริิม

ให้้เกิิดการทำสััญญาหรืือธุุรกิิจกัับหน่่วยงานของรััฐ

สิินบน หมายถึงึ ทรัพัย์ส์ินิหรืือสิ่่�งของเพื่่�อตอบแทนผู้้�ที่่�จะช่ว่ยให้ส้ำเร็จ็ตามประสงค์ ์หรืือทรัพัย์ห์รืือสิ่่�งของ 

เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�รับประพฤติิปฏิบัิัติโิดยมิิชอบด้ว้ยกฎหมายและผู้้�ให้้ได้ป้ระโยชน์์จากการกระทำดัังกล่่าว เช่น่ เงิิน บ้า้น  

รถ และการพาไปท่อ่งเที่่�ยว หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด (เช่น่ ให้ใ้ช้บ้ริกิารต่า่ง ๆ  ฟรีี รับัประทานอาหารฟรีี นวดฟรีี เป็น็ต้น) 

โดยยัังหมายรวมถึึงการให้้สิินบนผ่่านคนกลาง เช่่น ภรรยาท่ี่�จดทะเบีียนสมรสและไม่่จดทะเบีียนสมรส ญาติิ  

หรืือเพื่่�อนของเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั หรืือนิติิบิุคุคลที่่�จ้้างเพื่่�อเป็น็ที่่�ปรึกึษาทางธุรุกิจิ โดยมีีเจตนาเพื่่�อมอบให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�

ของรััฐ

การเสนอราคา หมายถึงึ การยื่่�นข้อ้เสนอเพื่่�อเป็น็ผู้้�มีีสิทิธิทิำสัญัญากับัหน่ว่ยงานของรัฐัอันัเกี่่�ยวกับัการซื้้�อ  

การจ้้าง การแลกเปลี่่�ยน การเช่่า การจำหน่่ายทรััพย์์สิิน การได้้รัับสััมปทาน และการได้้รัับสิิทธิิใด ๆ

เจ้า้พนัักงานของรััฐ หมายถึึง เจ้า้หน้าท่ี่�ของรััฐ ผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการเมืือง ตุลุาการศาลรััฐธรรมนููญ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอิิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดย “เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้้าราชการ

หรืือพนัักงานส่วนท้องถิ่่�นซ่ึ่�งมีีตำแหน่งหรืือเงิินเดืือนประจำ ผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่วยงานของรััฐหรืือในรัฐวิิสาหกิจ 

ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น รองผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ผู้้�ช่วยผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น และสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยลัักษณะปกครองท้้องที่่� หรืือเจ้้าพนัักงานอื่่�นตามที่่�กฎหมายบััญญััติิ 

และให้้หมายความรวมถึึงกรรมการ อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐหรืือรััฐวิิสาหกิจ 

และบุุคคลหรืือคณะบุุคคลบรรดาซึ่่�งมีีกฎหมายกำหนดให้้ใช้้อำนาจหรืือได้้รัับมอบให้้ใช้้อำนาจทางปกครอง 

ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในระบบราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือกิิจการอื่่�นของรััฐด้้วย (พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561)

คู่่�สมรส หมายความรวมถึงึ ผู้้�ซึ่่�งอยู่่�กินิกันัฉันัสามีีภริยิาโดยไม่ไ่ด้้จดทะเบีียนสมรสกับัเจ้า้พนักังานของรัฐั 

และมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่า่งใดดังต่อ่ไปนี้้�ให้ถ้ืือเป็น็คู่่�สมรสตามมาตรา 102 วรรคสอง และมาตรา 126 วรรคสาม 

แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. 2561
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(1)		ได้้ทำพิิธีีมงคลสมรสหรืือพิิธีีอื่่�นใดในทำนองเดีียวกัันกัับเจ้้าพนัักงานของรััฐโดยมีีบุุคคลในครอบครััว 

หรืือบุุคคลภายนอกรัับทราบว่่าเป็็นการอยู่่�กิินเป็็นสามีีภริิยากัันตามประเพณีี

(2)		เจ้้าพนักงานของรััฐแสดงให้้ปรากฏว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีภริิยากััน หรืือมีีพฤติิการณ์์เป็็นที่่�รัับรู้้� 

ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้หมายความรวมถึึงบุุคคลซึ่่�งจดทะเบีียนสมรสกัับเจ้้าพนัักงานของรััฐ 

และต่่อมาได้้จดทะเบีียนหย่่าขาดจากกัันตามกฎหมาย แต่่ยัังแสดงให้้ปรากฏหรืือมีีพฤติิการณ์์ซึ่่�งเป็็นที่่�รัับรู้้� 

ของสัังคมทั่่�วไปว่่ามีีสถานะเป็็นสามีีหรืือภริิยากััน

ประโยชน์์อื่่�นใด หมายถึึง สิ่่ �งที่่�มีีมููลค่่า ได้้แก่่ ก ารลดราคา ก ารรัับความบัันเทิิง ก ารรัับบริิการ  

การรัับการฝึึกอบรม หรืือสิ่่�งอื่่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน

ปกติปิระเพณีนีิยิมหรืือธรรมเนียีมปฏิบิัตัิ ิหมายถึงึ เทศกาลหรือืวันัสำคัญัซึ่่�งอาจมีกีารให้้ของขวัญักันั 

และให้้หมายความรวมถึงึโอกาสในการแสดงความยิินดีี การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรัับ การแสดงความเสีียใจ 

หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือตามมารยาทที่่�ถืือปฏิิบััติิในสัังคมด้้วย

ของขวัญั หมายถึงึ เงินิ ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ให้แ้ก่ก่ันัเพื่่�ออัธัยาศัยัไมตรี ีและให้ห้มายความ 

รวมถึึงเงิิน ทรัพัย์สินิ หรือืประโยชน์อื่่�นใดที่่�ให้้เป็น็รางวััล ให้โ้ดยเสน่่หา หรือืเพื่่�อการสัังเคราะห์์ หรือืให้้เป็น็สิินน้้ำใจ 

การให้ส้ิทิธิพิิเิศษซึ่่�งมิใิช่เ่ป็็นสิทิธิทิี่่�จัดัไว้ส้ำหรับับุคุคลทั่่�วไปในการได้ร้ับัการลดราคาทรัพัย์ส์ินิ หรือืการให้ส้ิทิธิพิิเิศษ

ในการได้้รัับบริิการหรืือความบัันเทิิง ตลอดจนการออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางหรืือท่่องเที่่�ยว ค่่าที่่�พััก ค่่าอาหาร 

หรือืสิ่่�งอื่่�นใดในลัักษณะเดีียวกันั และไม่่ว่า่จะให้้เป็น็บััตร ตั๋๋�ว หรือืหลัักฐานอื่่�นใด การชำระเงิินให้้ล่ว่งหน้้าหรืือการ

คืนืเงินิให้ใ้นภายหลังั (ระเบียีบสำนักันายกรัฐัมนตรีวี่า่ด้ว้ยการให้ห้รือืรับัของขวัญัของเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั พ.ศ. 2544)

ระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึึง ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการประเมิินคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity 

and Transparency Assessment of Government Contractors System)

ผู้้�ดููแลระบบ ITAGC SYSTEM หมายถึึง ผู้้�รัับผิิดชอบสำหรัับการประเมิินฯ ในส่่วนของการดำเนิินการ 

ต่่าง ๆ ในระบบ ITAGC SYSTEM ซึ่่�งถููกกำหนดโดยผู้้�บริิหารของหน่่วยงาน

หน่ว่ยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา หมายถึงึ หน่ว่ยงานเอกชนที่่�เป็น็คู่่�ค้า้คู่่�สัญัญากับัหน่ว่ยงานรัฐั

ที่่�ผู้้�ตอบแบบวััดปฏิิบััติิงานอยู่่�ในปััจจุุบััน

บุุคลากรของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา หมายถึึง ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานทุุกระดัับ 

ของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานรััฐ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ

บุุคลากรของหน่่วยงานเอกชนท่ี่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาหรืือคู่่�สมรส หมายถึึง ผู้้�บริิหารหรืือ 

พนัักงานทุุกระดัับของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานรััฐ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ 

รวมถึึงคู่่�สมรสของบุุคคลดัังกล่่าว

การดำำ�เนิินการ หน่่วยงานภาครััฐรวบรวมรายชื่่�อโครงการจััดซื้้�อจััดจ้้างและหน่่วยงานภาคเอกชน 

ที่่�เป็น็คู่่�ค้า้คู่่�สัญัญาที่่�เข้า้ร่ว่มการประเมินิฯ ตลอดจนรายชื่่�อบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัโครงการนั้้�น ๆ  และส่ง่ช่อ่งทาง 

ในการประเมิินแบบวััด ITAGC-E1 ให้้บุคุลากรดังักล่าวได้้เข้้าประเมินิด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้การประเมินิเป็็นไปอย่่างอิสิระ 

และปราศจากอคติิมากที่่�สุุด
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คำำ�ชี้้�แจง ขอให้้ท่่านแสดงความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment 

of Government Contractors : ITAGC) ในส่่วนของแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 1  
(ITAGC-E1) โดยใส่่เครื่่�องหมาย  (เลืือก) ลงในช่่องคำตอบที่่�ท่่านเลืือกในแต่่ละข้้อคำถาม

ตััวเลืือกแบบวััด เป็็นข้้อคำถามแบบปลายปิิด ดัังนี้้�

1)	 แบบ 5 ตัวัเลืือก ได้้แก่่ ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก และมากท่ี่�สุุด

2)	 แบบ 2 ตััวเลืือก ได้้แก่่ มีีและไม่่มีี

ตััวชี้้�วััดในการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

1)	 การป้้องกัันการให้้สิินบน

2)	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ

3)	 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์

4)	 การป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ต่่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงาน

5)	 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ 
	 ส่่วนเสีียภายนอก 1 (ITAGC-E1)

มีีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

1)	 สำนัักงาน ป.ป.ช. ประสานหน่่วยงานภาครััฐเจ้้าของโครงการที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงาน 

ภาคเอกชน ให้้เข้้าตอบแบบวััด ITAGC-E1 ด้้วยตนเอง ผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสนัับสนุุนการประเมิินฯ 

ได้้ที่่� https://itagc.nacc.go.th/

2)	ผู้้� บริิหารหรืือหััวหน้้าโครงการของหน่่วยงานภาครััฐ ซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกเข้้ามา 

ตอบแบบวััด ITAGC-E1 ให้้ครบตามจำนวนขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด ภายในกรอบระยะเวลาของขั้้�นตอนการประเมิิน 

ตามปฏิิทิินที่่�กำหนด

3)	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามแบบวััด ITAGC-E1 หน่่วยงานภาครััฐควรจะเข้้ามาตอบตามระยะเวลา 

ที่่�กำหนดให้้ได้้มากที่่�สุุด และต้้องมีีจำนวนขั้้�นต่่ำ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุในแต่่ละขนาดโครงการ
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จำำ�นวนผู้้�ตอบแบบวััด กำหนดกลุุ่�มตััวอย่่างและจำนวนขั้้�นตํ่่�าของผูู้�เข้า้ร่่วมการประเมิิน แบ่่งตามขนาด

โครงการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ดัังนี้้�

1)	 โครงการขนาดเล็็ก (มููลค่่าโครงการต่ำำ��กว่่า 20 - 50 ล้้านบาท)

ขนาดโครงการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน

ขนาดเล็็ก
(มููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 - 50 ล้้านบาท)

1)	ผูู้�บริิหารหรืือหััวหน้้างานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ 
	ที่ ่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน

รวมไม่่น้้อยกว่่า 5 คน2)	เจ้้าหน้้าที่่�ผูู้�รัับผิิดชอบโครงการหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 
	ผูู้�ป ระสานงานโครงการ

3)	เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างในขั้้�นตอนต่่าง ๆ
	 ในโครงการที่่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน

รวมทั้้�งหมด รวมไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

2)	 โครงการขนาดกลาง (มููลค่่าโครงการ 50 - 100 ล้้านบาท)

ขนาดโครงการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน

ขนาดกลาง
(มููลค่่าตั้้�งแต่่ 50 - 100 ล้้านบาท)

1) ผูู้�บริิหารหรืือหััวหน้้างานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ 
	ที่ ่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน

ไม่่น้้อยกว่่า 2 คน

2) เจ้้าหน้้าที่่�ผูู้�รัับผิิดชอบโครงการหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 
	ผูู้�ป ระสานงานโครงการ

ไม่่น้้อยกว่่า 4 คน

3) เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างในขั้้�นตอนต่่าง ๆ
	 ในโครงการที่่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน

ไม่่น้้อยกว่่า 4 คน

รวมทั้้�งหมด รวมไม่่น้้อยกว่่า 10 คน

3)	 โครงการขนาดใหญ่่ (มููลค่่าโครงการมากกว่่า 100 ล้้านบาทขึ้้�นไป)

ขนาดโครงการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน

ขนาดใหญ่่
(มููลค่่ามากกว่่า 100 ล้้านบาทขึ้้�นไป)

1) ผูู้�บริิหารหรืือหััวหน้้างานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ 
	ที่ ่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน

ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

2) เจ้้าหน้้าที่่�ผูู้�รัับผิิดชอบโครงการหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 
	ผูู้�ป ระสานงานโครงการ

ไม่่น้้อยกว่่า 6 คน

3) เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เป็็นคณะกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างในขั้้�นตอนต่่าง ๆ
	 ในโครงการที่่�เป็็นคูู่�ค้้าคูู่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน

ไม่่น้้อยกว่่า 6 คน

รวมทั้้�งหมด รวมไม่่น้้อยกว่่า 15 คน
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ข้้อคำำ�ถามของแบบวััด ITAGC-E1
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การป้้องกัันการให้้สิินบน มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม

E1 หน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา มีีนโยบายที่่�ชััดเจนและให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันการให้้สิินบน 
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐในระดัับใด

ตััวเลืือก

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

ข้้อ คำำ�ถาม

E2 บุคุลากรของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา มีีพฤติกิรรมที่่�แสดงให้้เห็น็ว่าจะให้้สินิบนแก่่เจ้้าหน้าที่่�รัฐัหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญาภาครััฐ มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้� 

ข้้อ คำำ�ถาม

E3 บุุคลากรของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา มีีพฤติิกรรมสมยอมในการเสนอราคา (การฮั้้�วประมููล)  
กัับหน่่วยงานอื่่�น เพื่่�อมิิให้้มีีการแข่่งขัันราคาอย่่างเป็็นธรรมหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

ข้้อ คำำ�ถาม

E4 หน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา ปฏิบิัตัิงิานและส่่งมอบผลงานที่่�มีีคุณุภาพตามขอบเขตของงาน (TOR)  
และข้้อกำหนดในสัญญาในระดัับใด

ตััวเลืือก

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์ ์มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

ข้้อ คำำ�ถาม

E5 หน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา มีีการใช้้ความสัมัพันัธ์ส่่วนตัวัหรืือเส้้นสายจากบุคุลากรที่่�เป็็นอดีีตเจ้้าหน้าที่่� 
ของรัฐัท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัโครงการจัดัซื้้�อจัดัจ้างภาครัฐั เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์/สร้้างความได้้เปรีียบในการเป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา 
ภาครัฐัหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี
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 ข้้อ คำำ�ถาม

E6 หน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา มีกีารใช้้ผู้้�บริหิาร/เจ้้าหน้้าที่่�ของภาคเอกชนและคู่่�สมรส มีคีวามสัมัพันัธ์์ส่่วนตัวั
กับัผู้้�บริหิาร/เจ้้าหน้้าที่่�รัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัโครงการจััดซื้้�อจัดัจ้้างภาครัฐั เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์/สร้้างความได้้เปรียีบ 
ในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครัฐัหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

ตัวัชี้้�วัดัที่่� 4 การป้้องกันัการให้ท้รัพย์สิ์ินและประโยชน์ต์่า่งตอบแทนระหว่า่งหน่ว่ยงาน มีข้ี้อคำถาม 2 ข้อ้  

ดัังนี้้�

 ข้้อ คำำ�ถาม

E7 บุุคลากรของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา มีพีฤติกิรรมเสนอให้้ทรัพัย์สินิหรืือประโยชน์อื่่�นใดแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รัฐั 
เพื่่�อแลกกัับการตรวจรับังานตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในขอบเขตของงาน (TOR) หรืือสัญัญาจ้้าง ฯลฯ หรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

 ข้้อ คำำ�ถาม

E8 บุคุลากรของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา มีพีฤติกิรรมรับัรองเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัที่่�มากเกินิกว่่าปกติปิระเพณีนีิยิม
หรืือธรรมเนียีมปฏิบัิัติ ิเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญัญาภาครัฐัหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ :	พ ฤติิกรรมรัับรองเจ้้าหน้้าที่่�รััฐที่่�มากเกิินกว่่าปกติิประเพณีีนิิยมหรืือธรรมเนีียมปฏิิบััติิ เพื่่�อคาดหวัังการเอื้้�อประโยชน์ ์

	ท างธุุรกิิจ (อ้้างอิิงประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาตรา 128 ข้้อ 6) หมายถึึง มีีการให้้ทรัพย์สิินหรืือประโยชน์อื่่�นใด  

	 เช่่น เงิิน ทอง ของขวััญ บััตรกำนััล ตั๋๋�ว และการจััดเลี้้�ยงรัับรอง เป็็นต้น จากบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่ญาติิในลักษณะเฉพาะเจาะจง  

	 ในแต่่ละโอกาสที่่�มีีราคาหรืือมููลค่่ามากเกิินกว่่า 3,000 บาท เพื่่�อคาดหวัังให้้เจ้้าหน้้าที่่�รััฐเร่่งรััดขั้้�นตอนการทำงาน ผ่่อนปรน 

	 เกณฑ์์การตรวจรัับงาน หรืือให้้ข้้อมููลภายใน ตลอดจนเพื่่�อสร้้างความรู้้�สึึกเกรงใจจนไม่่สามารถตััดสิินใจอย่่างเป็็นกลางได้้

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการไม่่ให้้ไม่่รัับ มีีข้้อคำถาม 2 ข้้อ ดัังนี้้�

 ข้้อ คำำ�ถาม

E9 หน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา มีนีโยบายหรืือมาตรการไม่่ให้้ไม่่รับัของขวััญและของกำนััลทุกุชนิดิ  
(No Gift Policy) ที่่�ชัดัเจน ในระดัับใด

ตััวเลืือก

ไม่่มีีเลย น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด
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ข้้อ คำำ�ถาม

E10 บุคุลากรของหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคู่่�ค้าคู่่�สัญัญา มีีพฤติกิรรมให้้ของขวัญัและของกำนัลัแก่่ผู้้�บริหิารหรืือเจ้้าหน้าที่่� 
ในหน่วยงานของท่่านหรืือไม่่

ตััวเลืือก

มีี ไม่่มีี

	 การประเมินิแบบวััดการรับัรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้ส่้่วนเสีียภายนอก 2
	 (ITAGC-External Perception 2: ITAGC-E2)	
	 สำำ�หรัับหน่่วยงานตรวจสอบ

คำำ�อธิิบาย เป็็นการตรวจสอบข้้อมููลการทุุจริิตและการดำเนิินธุรกิิจอย่่างถููกต้้องในประเด็็นที่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยหน่่วยงานตรวจสอบ ได้้แก่่ สำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงาน ป.ป.ท. สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 

กรมบััญชีีกลาง กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กรมสรรพากร และศููนย์์ข้้อมููลที่่�ปรึึกษา สำนัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้	้
	 ส่่วนเสีียภายนอก 2 (ITAGC-E2)

การเก็็บข้้อมููลแบบวััด ITAGC-E2 ผ่่านการสอบทานข้้อมููลการทุุจริิตและการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง

ในประเด็็นที่�เก่ี่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานภาคเอกชน รวมถึึงการตรวจสอบความสามารถในการดำเนิินการ 

เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ จาก 8 แหล่่งข้้อมููลหน่่วยงานตรวจสอบในประเด็็นต่่าง ๆ

ข้้อคำำ�ถามของแบบวััด ITAGC-E2
แหล่่งข้้อมููลที่่� 1 สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.

ข้้อ ประเด็็น

1 กรณีีร้องเรีียน ไต่่สวน หรืือชี้้�มููลการทุจุริิตในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกับัหน่วยงาน

ตััวเลืือก

ไม่่มีี

มีี

รัับเรื่่�อง
อยู่่�ระหว่่าง

การตรวจสอบ
ไต่่สวน	

และออกเลขคดีี
ชี้้�มููล

แหล่่งข้้อมููลที่่� 2 สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.

ข้้อ ประเด็็น

2 ที่่�ตั้้�งของหน่วยงานที่่�ตรงกับัทะเบีียนการประกอบธุรุกิจิ

ตััวเลืือก

มีีอยู่่�จริิง ดำำ�เนิินการอยู่่� 	
และตรงกัับทะเบีียน	
การประกอบธุุรกิิจ

ไม่่มีีอยู่่�จริิง ปิิดกิิจการ	
หรืือเป็็นที่่�รกร้้าง

ไม่่ตรงกัับทะเบีียน	
การประกอบธุุรกิิจ
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แหล่่งข้้อมููลที่่� 3 สำำ�นัักงาน ป.ป.ท.

ข้้อ ประเด็็น

3 กรณีีร้องเรีียน ไต่่สวน หรืือชี้้�มููลการทุจุริิตในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกับัหน่วยงาน

ตััวเลืือก

ไม่่มีี

มีี

รัับเรื่่�อง
อยู่่�ระหว่่าง

การตรวจสอบ
ไต่่สวน	

และออกเลขคดีี
ชี้้�มููล

แหล่่งข้้อมููลที่่� 4 สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

ข้้อ ประเด็็น

4 ประเด็น็การตรวจสอบการทุจุริิตในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกับัหน่วยงานคู่่�สัญัญาของโครงการ

ตััวเลืือก

ไม่่มีี

มีี

มีีข้้อมููลการร้้องเรีียน
มีีผลการตรวจสอบ

ที่่�มีีพฤติิการณ์์การทุุจริิต
อยู่่�ในขั้้�นตอน

ถููกฟ้อ้งคดีีรัับเรื่่�อง

แหล่่งข้้อมููลที่่� 5 กรมบััญชีีกลาง

ข้้อ ประเด็็น

5 รายชื่่�อผู้้�ทิ้้�งงาน

ตััวเลืือก 

ไม่่มีีในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ทิ้้�งงาน มีีในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ทิ้้�งงาน

แหล่่งข้้อมููลที่่� 6 กรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า

ข้้อ ประเด็็น

6 ทะเบีียนการประกอบธุุรกิจิที่่�ถููกต้้องสอดคล้้องกับัฐานข้อมููล

ตััวเลืือก 

ถููกต้้องและสอดคล้้องกััน ไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่สอดคล้้องกััน

แหล่่งข้้อมููลที่่� 7 กรมสรรพากร

ข้้อ ประเด็็น

7 ความสามารถในการประกอบกิจิการและดำเนิินธุรุกิจิอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การยื่่�นแบบแสดงรายการภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคล

ตััวเลืือก 

มีีการยื่่�นแบบ ไม่่ได้้มีีการยื่่�นแบบ
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แหล่่งข้้อมููลที่่� 8 ศูนย์์ข้้อมููลที่่�ปรึึกษา สำำ�นัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ

ข้้อ ประเด็็น

8 ทะเบีียนที่�ปรึกึษา 
(กรณีีหน่วยงานภาคเอกชนที่�เข้้าร่่วมการประเมินิในโครงการรููปแบบที่่�ปรึกึษา)

ตััวเลืือก

คงสถานะการเป็็นที่่�ปรึึกษา
ยกเลิิกหรืือเพิิกถอน
การเป็็นที่่�ปรึึกษา

ไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นที่่�ปรึึกษา

	 การประเมิินแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ	
	 (ITAGC-Open Data: ITAGC-O)	
	 สำำ�หรัับหน่่วยงานภาคเอกชน

คำำ�อธิบิาย เป็น็การประเมินิและตรวจสอบหน่ว่ยงานภาคเอกชนที่่�เข้า้ร่ว่มการประเมินิฯ ถึงึการเปิดิเผย
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจท่ี่�มีีคุุณธรรมและความโปร่่งใสที่่�สนัับสนุุนการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐที่่�ดีี  
บนเว็็บไซต์์หลัักและ/หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page)

การดำำ�เนิินการ หน่่วยงานภาคเอกชนที่�เข้้าร่่วมการประเมิินฯ เผยแพร่ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ดำเนิินธุรกิิจท่ี่�มีีคุณธรรมและความโปร่งใสที่่�สนัับสนุุนการเป็็นคู่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐท่ี่�ดีี ตามหลักเกณฑ์ ์
และองค์์ประกอบของข้้อมููลท่ี่�กำหนด บนเว็บ็ไซต์หลักและ/หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) โดยสำนักังาน ป.ป.ช.  
เป็็นผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผยดัังกล่่าว

ตััวชี้้�วััดในการประเมิิน ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�
1)	ข้ ้อมููลพื้้�นฐาน
2)	น โยบายและความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร
3)	 ผลการดำเนิินงาน
4)	 การจััดการความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต

5)	 การร้้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต

	 การดำำ�เนิินการในส่่วนของแบบตรวจสอบเปิิดเผยข้้อมููล	 	
	 สาธารณะ (ITAGC-O)

มีีวิิธีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�

1)	หน่ ่วยงานภาคเอกชนเผยแพร่ข้้อมููลสาธารณะตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ 

ผ่่านเว็็บไซต์์และ/เพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) ของหน่่วยงานตนเอง

2)	หน่ ว่ยงานภาคเอกชนเข้า้มาตอบถึงึการเผยแพร่ข่้อ้มููลสาธารณะตามแบบตรวจสอบการเปิดิเผยข้อ้มููล

สาธารณะ (ITAGC-O) ในระบบ ITAGC SYSTEM ภายในกรอบระยะเวลาของขั้้�นตอนการประเมินิตามปฏิทิินิที่่�กำหนด

3)	ผู้้� บริิหารของหน่่วยงานภาคเอกชนตรวจสอบและอนุุมััติิข้้อมููลการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะตามแบบ

ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) ทั้้�งนี้้�หลัังจากสิ้้�นสุดระยะเวลาของขั้้�นตอนการประเมิินแล้้ว 

จะไม่่สามารถแก้้ไขข้้อมููลหรืือส่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้
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4)	หน่ วยงานภาคเอกชนจะต้้องรัักษาและคงสภาพเว็็บไซต์์และ/เพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) 

ของหน่ว่ยงานตนเอง ให้ส้าธารณชนสามารถเข้า้ถึงึได้ทุ้กุช่ว่งเวลา อย่า่งไรก็็ตามในกรณีีเกิดิเหตุจำเป็น็ทางเทคนิคิ

ทำให้้เว็็บไซต์์และ/หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) ไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ชั่่�วคราว หน่่วยงานจะต้้องแก้้ไข 

ให้้สามารถเข้้าถึึงได้้โดยเร็็วและภายในระยะเวลาที่่�กำหนดในขั้้�นตอนการประเมิิน

5) กรณีีที่�หน่วยงานภาคเอกชนไม่่สามารถเปิิดเผยข้้อมููลใดสู่�สาธารณะได้้ เน่ื่�องจากมีีข้อจำกััดหรืือ

เหตุผลความจำเป็็น ให้้หน่วยงานอธิิบายเหตุผลความจำเป็็นมาอย่่างละเอีียด โดยจะต้้องมีีสาเหตุด้้านกฎหมาย 

หรืือข้้อจำกััดอัันสุุดวิิสััยประกอบการตอบ

หลัักเกณฑ์์และองค์์ประกอบของข้้อมููลที่่�กำำ�หนดในแต่่ละข้้อ	
ของแบบตรวจสอบ ITAGC-O
ตััวชี้้�วััดที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน แสดงข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
	 1)	ชื่ ่�อหน่่วยงาน
	 2)	 โครงสร้้างหน่่วยงาน
	 3)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ

หมายเหตุุ : กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงขอให้้ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O2 ทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจ แสดงข้้อมููลทะเบีียนการประกอบธุรุกิจิ ตามแบบของกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O3 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร 
ระดัับสููงของหน่่วยงาน

แสดงข้้อมููลรายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของหน่่วยงาน
แต่่ละท่่าน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
	 1)	ชื่ ่�อ - นามสกุุล
	 2)	 ตำแหน่่ง
	 3)	รููปถ่ ่าย
	 4)	ป ระวััติิการทำงานในหน่่วยงาน

หมายเหตุุ : กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงขอให้้ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O4 ที่่�อยู่่�และสถานที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน แสดงข้้อมููลที่่�อยู่่�และสถานที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
	 1)	 หน่่วยงานปััจจุุบััน
		  -	ที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน ที่่�ตรงตามข้้อมููลในทะเบีียนธุุรกิิจ (เลขที่่� อาคาร  
			ซ   อย ถนน ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต จัังหวััด และเลขที่่�ไปรษณีีย์์)
       -	รููปภาพของสถานที่่�ตั้้�งหน่่วยงาน
       -	พิิกััดที่่�ตั้้�งภููมิิศาสตร์์ หรืือลิิงก์์แผนที่่�ดิิจิิทััล เช่่น Google Map 

	 2)	ที่ ่�ตั้้�งของแต่่ละสาขา (ถ้้ามีี)
       -	ที่่�ตั้้�งของแต่่ละสาขา (เลขที่่� อาคาร ซอย ถนน ตำบล/แขวง  
			   อำเภอ/เขต จัังหวััด และเลขที่่�ไปรษณีีย์์)
       -	รููปภาพของสถานที่่�ตั้้�งของแต่่ละสาขา
       -	พิิกััดที่่�ตั้้�งภููมิิศาสตร์์ หรืือลิิงก์์แผนที่่�ดิิจิิทััล เช่่น Google Map  
			   ของสถานที่่�ตั้้�งของแต่่ละสาขา

หมายเหตุุ : กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงขอให้้ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน

ตััวชี้้�วััดที่่� 2 นโยบายและความมุ่่�งมั่่�นของฝ่่ายบริิหาร

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O5 เจตนารมณ์์การป้้องกััน 
และต่่อต้้านการทุุจริิต

แสดงข้้อมููลประกาศเจตนารมณ์์การป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต  
ที่่�มีีการลงนามโดยผู้้�บริิหารสููงสุุดคนปััจจุุบััน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
	 1)	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 2)	 กำหนดหน่วยงานหรืือผู้้�รับัผิดิชอบในการดำเนินิการป้้องกันัการทุจุริติ
	 3)	 กำหนดบทลงโทษหรืือข้้อบัังคัับสำหรัับผู้้�กระทำการทุุจริิต
	 4)	 กำหนดแผนในการทบทวนนโยบายและแนวทางป้้องกัันการทุุจริิต
	 5)	 กำหนดแนวทางการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

06 นโยบายหรืือมาตรการป้้องกััน 
และต่่อต้้านการทุุจริิต

แสดงข้้อมููลนโยบายหรืือมาตรการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต  
ที่่�มีีการลงนามโดยผู้้�บริิหารสููงสุุดคนปััจจุุบััน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
	 1)	น โยบาย/มาตรการ ด้้านการป้้องกัันการให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
	 2)	น โยบาย/มาตรการ ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบการ 
		  เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาภาครััฐ
	 3)	น โยบาย/มาตรการ ด้้านการป้้องกัันการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์์
	 4)	น โยบาย/มาตรการ ด้้านการป้้องกัันการให้้ทรััพย์์สิินและประโยชน์์ 
		ต่  ่างตอบแทนระหว่่างหน่่วยงานภาคเอกชนกัับหน่่วยงานภาครััฐ
	 5)	น โยบาย/มาตรการ ด้้านการไม่่ให้้ ไม่่รัับของขวััญ ของกำนััล  
		หรืื  อประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตััวชี้้�วััดที่่� 3 ผลการดำำ�เนิินงาน

 ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

07 โครงการที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา 
กัับหน่่วยงานภาครััฐ

แสดงข้้อมููลการดำเนิินโครงการกัับคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
	 1)	 การดำเนิินโครงการในปีีปััจจุุบัันที่่�ยัังคงดำเนิินการอยู่่�/1  
		  อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
		  -	 ชื่่�อโครงการ
		  -	 หน่่วยงานที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
		  -	 ระยะเวลาของโครงการ (วััน/เดืือน/ปีี ถึึง วััน/เดืือน/ปีี  
			นั   ับถััดจากที่่�ลงนามในสััญญาจ้้าง)
		  -	 รายละเอีียดของโครงการ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย เลขที่่�สััญญา/ 
			   เลขที่่�โครงการ ขอบเขต/ที่่�ตั้้�งโครงการ และงบประมาณโครงการ                
		  -	รู ูปภาพการดำเนิินโครงการ

หมายเหตุุ : /1อย่่างน้้อยต้้องมีีการแสดงโครงการที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน ITAGC 
2026 ที่่�ยัังคงดำเนิินการอยู่่�

	 2)	 การดำเนิินโครงการกัับคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาที่่�ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว/2  
		  อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
		  -	 ชื่่�อโครงการ
		  -	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา
		  -	 ระยะเวลาของโครงการ (วััน/เดืือน/ปีี ถึึง วััน/เดืือน/ปีี  
			นั   ับถััดจากที่่�ลงนามในสััญญาจ้้าง)
		  -	 รายละเอีียดของโครงการ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย เลขที่่�สััญญา/ 
			   เลขที่่�โครงการ ขอบเขต/ที่่�ตั้้�งโครงการ และงบประมาณโครงการ
		  -	รู ูปภาพการดำเนิินโครงการในพื้้�นที่่�
หมายเหตุุ : /2 
(1)	 ข้้อมูลูการดำเนินิโครงการกัับคู่่�ค้้าคู่่�สัญัญาที่่�ดำเนินิการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว 5 ปีีย้้อนหลังั 
	นั ับจากปีีที่่�มีีการส่่งมอบงาน (อยู่่�ระหว่่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568)
(2)	 หากไม่่มีีการดำเนิินโครงการกัับคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาที่่�ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว 
	 ในอดีีตที่่�ผ่่านมา ให้้แสดงข้้อมููลเท่่าที่่�มีี

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน

 ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O8 การเสีียภาษีี แสดงข้้อมููลตารางการเสีียภาษีีของหน่่วยงาน 3 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2568)

หมายเหตุุ : หากหน่่วยงานก่่อตั้้�งไม่่ถึึง 3 ปีี ให้้แสดงข้้อมููลการเสีียภาษีีเท่่าที่่�มีี

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน
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ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O9 รายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
รัับอนุุญาตในการตรวจสอบ 
งบการเงิินปีีล่่าสุุด

แสดงข้้อมููลเอกสารการรายงานของผู้้�สอบบััญชีี รัับอนุุญาต 
ในการตรวจสอบงบการเงินิ ประจำปีี พ.ศ. 2568 ตามรอบระยะเวลาการรายงาน 
ที่่�กำหนดหรืือภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การจััดการความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O10 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยง
ต่่อการทุุจริิตและการนำไปสู่่� 
การปฏิิบััติิ

แสดงข้้อมููลการวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง
ในการทุุจริิต อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
	 1)	 การกำหนดขอบเขตการประเมิินความเสี่่�ยง
ในการทุุจริิตในประเด็็นต่่าง ๆ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
		  -	ป ระเด็็นการให้้สิินบนต่่อเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ ์
			   ในการเป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ
	 2)	ขั้้ �นตอนการประเมิินความเสี่่�ยงในการทุุจริิตตามขอบเขตการประเมิิน
ความเสี่่�ยงในการทุุจริิต อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
		  -	 การระบุุพฤติิการณ์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดการทุุจริิตในขอบเขต 
			ที่   ่�กำหนด
		  -	 การวิิเคราะห์์สถานะความเสี่่�ยง
		  -	 การประเมิินและการจััดลำดัับความเสี่่�ยง 
		  -	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ : สามารถอ้้างอิิงองค์์ความรู้้�การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต  
ของสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ 
(ป.ป.ท.) ได้้

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน

ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การร้้องเรีียนและรายงานเหตุุเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O11 นโยบายการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน 
หรืือเหตุุอัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับ 
การทุุจริิต

แสดงข้้อมููลนโยบายการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุอุันัควรสงสัยัเกี่่�ยวกับัการทุจุริติ  
ที่่�มีีการลงนามโดยผู้้�บริิหารสููงสุุดคนปััจจุุบััน อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
	 1)	น โยบายการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุอัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต
และการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
	 2)	มีี การแสดงแผนผัังกระบวนการดำเนิินการและระยะเวลา 
ในการจััดการข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุอัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตที่่�ได้้รัับ

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน
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Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ข้้อ ข้้อมููล องค์์ประกอบข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

O12 ช่่องทางแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุ
อัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต

แสดงข้้อมููลช่่องทางแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุ อัันควรสงสััยเกี่่�ยวกัับ 
การทุุจริิต ผ่่านเว็็บไซต์์หรืือเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page)  
โดยต้้องระบุุข้้อความแสดงถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส

หมายเหตุุ : กรณีีจััดทำช่่องทางแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุอัันควรสงสััย 
เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต ผ่่านเพจเฟซบุ๊๊�ก (Facebook Page) ให้้แสดงข้้อความ 
ตอบกลัับอััตโนมััติิ ที่่�แสดงถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสด้้วย

การตรวจ

ข้้อมููลครบถ้้วนและเป็็นปัจจุุบััน ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เป็็นปัจจุุบััน

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููล	
	 สาธารณะ (ITAGC-O) ของหน่่วยประเมิิน

สำนัักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยประเมิิน ได้้กำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบตรวจสอบการเปิิดเผย

ข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O) มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1)	 ได้้ 100 คะแนน

	 	หน่ว่ยงานระบุ ุURL ที่่�เชื่่�อมโยงไปยังัเว็บ็ไซต์ห์ลักั/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่ว่ยงาน ลงในระบบ ITAGC 

SYSTEM อย่่างถููกต้้อง

	 		ข้อ้มููลที่่�เผยแพร่ใ่นเว็บ็ไซต์ห์ลักั/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่ว่ยงาน มีีองค์ป์ระกอบครบถ้ว้นตามหลักัเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนดไว้้ในแต่่ละข้้อของแบบตรวจสอบ ITAGC-O

2)	 ได้้ 0 คะแนน

	 		หน่่วยงานไม่่ได้้ระบุุ URL หรืือระบุุ URL ไม่่ครบถ้้วนในระบบ ITAGC SYSTEM

	 		URL ท่ี่�ระบุุในระบบ ITAGC SYSTEM ไม่่สามารถเข้้าถึงึเว็บ็ไซต์หลัก/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่วยงานได้้

	 		ข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์หลััก/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่่วยงาน มีีองค์์ประกอบไม่่ครบถ้้วนตาม 

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในแต่่ละข้้อของแบบตรวจสอบ ITAGC-O

ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลจะพิิจารณาว่่าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลในแต่่ละข้้อตามท่ี่�หน่วยงานได้้ระบุุ URL 

ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์์หลััก/เพจเฟซบุ๊๊�กของหน่่วยงาน ตามที่่�ระบุุไว้้ในระบบ ITAGC SYSTEM ได้้หรืือไม่่ 

ดัังนั้้�น หน่่วยงานจะต้้องรัักษาและคงสภาพเว็็บไซต์์หลััก/เพจเฟซบุ๊๊�ก ให้้สามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา โดยในกรณีี 

ที่่�หน่่วยประเมิินไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่าน URL ที่่�หน่่วยงานระบุุไว้้ในระบบ ITAGC SYSTEM ในช่่วงเวลา 

การตรวจให้้คะแนน ITAGC-O จะถืือว่่าหน่วยงานไม่่ได้้ดำเนิินการตามเง่ื่�อนไขการตอบแบบตรวจสอบ 

การเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ ITAGC-O
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INTEGRITY IN ACTION. TRANSPARENCY IN PROGRESS.

	 เกณฑ์์วิิธีีการขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบตรวจสอบการเปิิดเผย	
	 ข้้อมููลสาธารณะ (ITAGC-O)

เมื่่�อหน่่วยประเมิินได้้ตรวจให้้คะแนนแบบตรวจสอบ ITAGC-O แล้้ว หน่่วยงานจะได้้รัับทราบผลคะแนน

แบบตรวจ ITAGC-O เบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งคำอธิิบายประกอบการตรวจให้้คะแนน กรณีีที่�หน่่วยงานไม่่เห็็นด้้วย 

กับัผลคะแนนแบบตรวจสอบ ITAGC-O ในข้อคำถามนั้้�น ๆ  หน่ว่ยงานสามารถขอชี้้�แจงข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิหรืือขอแก้้ไข

การเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะต่่อหน่่วยประเมิินให้้สอบทานการให้้คะแนนอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มีีความถููกต้้องของข้้อมููล

และเป็็นธรรมต่่อหน่่วยงานมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� รููปแบบ วิิธีีการ และระยะเวลาการขอให้้สอบทานดัังกล่่าว จะเป็็นไป

ตามที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. กำหนด

ในกรณีีที่�หน่วยงานไม่่เห็็นด้้วยกัับผลคะแนนแบบตรวจสอบ ITAGC-O ในข้อใด หรืือต้้องการขอแก้้ไข 

การเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ หน่วยงานสามารถขอชี้้�แจงข้้อมููลเพิ่่�มเติิมต่่อหน่วยประเมิินผ่านระบบ ITAGC 

SYSTEM ได้้ 2 วิิธีี ดัังนี้้�

1.	 ขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนข้้อมููลหลัักฐานเดิิม มีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขสำคััญ ดัังนี้้�

	 1)	กรณีีเห็็นว่่าหน่่วยประเมิินอาจไม่่พบข้้อมููลตามที่่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้

	 2)	กรณีีเห็็นว่่าหน่่วยประเมิินอาจสำคััญผิิดบางประการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้

	 3)	กรณีีเห็็นว่่าหน่่วยประเมิินอาจพิิจารณาให้้คะแนนไม่่สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

โดยข้้อคำถามที่่�หน่่วยงานขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมบนข้้อมููลหลัักฐานเดิิม หากองค์์ประกอบของข้้อมููล 

มีีความครบถ้้วนเป็็นไปตามที่่�หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขสำคััญ ผลการตรวจในข้้อนั้้�นจะเป็็น 100 คะแนน

2.	 ขอแก้้ไขการเปิิดเผยข้้อมููล มีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขสำคััญ ดัังนี้้�

	 1)	กรณีีที่่�หน่่วยงานต้้องการปรัับปรุุง แก้้ไข หรืือเพิ่่�มเติิมข้้อมููลให้้มีีความครบถ้้วนตามองค์์ประกอบ 

ที่่�กำหนด โดยหน่่วยงานสามารถดำเนิินการแก้้ไขข้้อมููลให้้ครบถ้้วนตาม URL ที่่�ระบุุในระบบ ITAGC SYSTEM 

หรืือสามารถระบุุ URL ใหม่่ ที่่�มีีองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดในแต่่ละข้้อคำถาม 

(ITAGC-O) ที่่�ต้้องการแก้้ไข

	 2)	กรณีีที่่�หน่ว่ยงานต้อ้งการได้ร้ับัการประเมินิใหม่อ่ีีกครั้้�ง เนื่่�องจากผู้้�ประเมินิไม่ส่ามารถเข้า้ถึงึเว็บ็ไซต์์ 

หรืือไม่่สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลผ่่าน URL ที่่�หน่่วยงานระบุุในระบบ ITAGC ได้้ ในช่่วงเวลาการตรวจให้้คะแนน 

แบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ ITAGC-O โดยหน่วยงานจะต้้องระบุุ URL ใหม่ ที่่�มีีองค์์ประกอบ 

ของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในแต่่ละข้้อคำถาม (ITAGC-O) ในระบบ ITAGC SYSTEM

ในกรณีีหน่วยงานขอแก้้ไขการเปิิดเผยข้้อมููล หากองค์์ประกอบของข้้อมููลครบถ้้วนตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด 

จะได้้ 50 คะแนน ในข้้อคำถามนั้้�น แต่่หากได้้ดำเนิินการแก้้ไขแล้้วองค์์ประกอบของข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน 

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดจะได้้ 0 คะแนน ในข้้อคำถามนั้้�น

หมายเหตุุ : การขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมจะต้้องดำเนิินการตามช่่องทาง วิธิีีการ และระยะเวลาท่ี่�กำหนดเท่่านั้้�น 

ทั้้�งนี้้� หากพ้้นช่ว่งระยะเวลาการชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิแบบตรวจสอบการเปิดิเผยข้อ้มููลสาธารณะ ITAGC-O แล้ว้ หน่ว่ยงาน 

ไม่ม่ีีการดำเนินิการชี้้�แจงเพิ่่�มเติมิแบบตรวจสอบการเปิดิเผยข้อ้มููลสาธารณะ ITAGC-O ตามขั้้�นตอนและระยะเวลา 

ที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. กำหนด ถืือว่่าหน่่วยงานไม่่ประสงค์์ท่ี่�จะขอชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมแบบตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููล

สาธารณะ ITAGC-O
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	 การประมวลผลการประเมิิน
1.	 เงื่่�อนไขการคำำ�นวณและแสดงผลการประเมิิน

	 1)	 หน่่วยงานภาคเอกชนต้้องดำเนิินการประเมิิน  ITAGC ต ามวิธีีการ ข้ั้�นตอน  ในกรอบระยะเวลา 

ที่่�กำหนด ให้้มีีความครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ของแต่่ละเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� 

	 	 	 - แบบวััด ITAGC-I มีีสััดส่่วนคะแนนเท่่ากัับ 25 คะแนน

	 	 	 - แบบตรวจสอบ ITAGC-O มีีสััดส่่วนคะแนนเท่่ากัับ 25 คะแนน 

	 2)	 หน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชนต้้องดำเนิินการประเมิินแบบวััด 

ITAGC-E1 ต ามวิธีีการ ขั้้�นตอน  ในกรอบระยะเวลาท่ี่�กำหนด ให้้มีีความครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด 

โดยแบบวััด ITAGC-E1 มีีสััดส่่วนคะแนนเท่่ากัับ 25 คะแนน

	 3)	 หน่่วยงานตรวจสอบต้้องดำเนิินการประเมิินแบบวััด ITAGC-E2 ต ามวิธีีการ ขั้้�นตอน  ในกรอบ

ระยะเวลาที่่�กำหนด ให้้มีีความครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด โดยแบบวััด ITAGC-E2 มี ีสััดส่่วนคะแนน 

เท่่ากัับ 25 คะแนน

	 หากไม่่ดำเนิินการประเมิิน  ITAGC ต ามวิิธีีการ ขั้้�นตอน  หรืือระยะเวลาท่ี่�กำหนด การประมวลผล 

การประเมิินในแต่่ละเครื่่�องมืือจะเป็็น 0 คะแนน ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขสำคััญ ดัังนี้้�

	 1)	กรณีีหน่่วยงานภาคเอกชน มี จำนวนผู้้�ตอบแบบวััด ITAGC-I น้ ้อยกว่่าจำนวนขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด 

หรืือไม่่ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบที่่�กำหนด ผลคะแนนของแบบวััด ITAGC-I จะเป็็น 0 คะแนน

	 2)	กรณีีหน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาคเอกชน มี จำนวนผู้้�ตอบแบบวััด 

ITAGC-E1 น้ อยกว่่าจำนวนขั้้�นต่่ำท่ี่�กำหนดหรืือไม่่ครบถ้้วนตามองค์์ประกอบท่ี่�กำหนด ผลคะแนนของแบบวััด 

ITAGC-E1 จะเป็็น 0 คะแนน

	 3)	กรณีหีน่ว่ยงานภาคเอกชนไม่ไ่ด้บ้ัันทึึกข้อ้มููลแบบตรวจสอบ ITAGC-O ตามขั้้�นตอนและระยะเวลา

ที่่�กำหนด ผลคะแนนของแบบตรวจสอบ ITAGC-O จะเป็็น 0 คะแนน
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2. การคำำ�นวณผลการประเมิิน

ส่่วนของ
คะแนน

การประมวลผลคะแนนแต่่ละเครื่่�องมืือ

ITAGC-I ITAGC-E1 ITAGC-E2 ITAGC-O

คะแนน 
รายข้้อ
คำถาม

คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบทุกุคน
ในแต่่ละข้้อคำถาม

คะแนนเฉลี่่�ย
ของผู้้�ตอบทุกุคน
ในแต่่ละข้้อคำถาม

- คะแนนของข้้อคำถาม

คะแนน 
ตััวชี้้�วััด/
ประเด็็น

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข้้อคำถาม 

ในตััวชี้้�วััด

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข้้อคำถาม 

ในตััวชี้้�วััด

คะแนนของข้้อ
ในประเด็็น

แต่่ละแหล่่งข้้อมููล

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกข้้อคำถาม 

ในตััวชี้้�วััด

คะแนน
เครื่่�องมืือ

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในเครื่่�องมืือ

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในเครื่่�องมืือ

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในเครื่่�องมืือ

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด
ในเครื่่�องมืือ

สััดส่่วน 
การถ่่วง 
นํ้้�าหนััก
คะแนน

ร้้อยละ 25
(25 คะแนน)

ร้้อยละ 25
(25 คะแนน)

ร้้อยละ 25
(25 คะแนน)

ร้้อยละ 25
(25 คะแนน)

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนทุุกเครื่่�องมืือที่่�ผ่่านการถ่่วงนํ้้�าหนัักคะแนน (เต็็ม 100 คะแนน)

3. การสรุุปผลการประเมิิน

การสรุุปผลการประเมิิน ITAGC จะทำการประมวลผลจากรายเครื่่�องมืือประกอบกัับข้้อมููลการทุุจริิต/

ประเด็็นที่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดการทุุจริิตในโครงการจััดซื้้�อจััดจ้างของหน่วยงานภาครััฐ 

ที่่�ถููกส่ื่�อมวลชนรายงานและได้้รัับการวิิพากษ์์วิิจารณ์์จากภาคประชาสัังคมเป็็นวงกว้้าง ในช่วงปีีการประเมิิน  

(ตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2569 - 30 กัันยายน 2569) โดยนำเสนอต่่อคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง

และรัับรองผลการประเมิินต่่อไป

หมายเหตุุ :	 -	ห ากคณะกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีความเห็็นไม่่รับัรองผลการประเมิิน หน่ว่ยงานจะถููกปรับสถานะการประเมิินเป็็น “ไม่่สามารถ 

		ป  ระมวลผลได้้” และจะไม่่นำมาประมวลผลรวมเป็็นค่่าเฉลี่่�ยของการประเมิิน ITAGC ในภาพรวม

	 -	 สำนัักงาน ป.ป.ช. จะดำเนิินการแจ้้งผลการประเมิิน ITAGC และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่หน่่วยงานภาคเอกชนที่�เข้้าร่่วม 

		  การประเมิินฯ ผ่่านระบบ ITAGC SYSTEM ประกอบด้้วยผลการประเมิินที่่�ได้้ จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน โดยไม่่มีี 

		  การแบ่่งระดัับผลการประเมิิน และไม่่มีีการจััดอัันดัับคะแนน
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Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ภาคผนวก
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ภาคผนวก
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ITAGC-O : O1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน
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ITAGC-O : O2 ทะเบีียนการประกอบธุุรกิิจ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ITAGC-O : O3 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง	
ของหน่่วยงาน
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ITAGC-O : O4 ที่่�อยู่่�และสถานที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ITAGC-O : O5 เจตนารมณ์์การป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต
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ITAGC-O : O6 นโยบายหรืือมาตรการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ITAGC-O : O7 โครงการที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ
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ITAGC-O : O8 สรุุปข้้อมููลการเสีียภาษี
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ITAGC-O : O9 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	
ในการตรวจสอบงบการเงิินปีล่่าสุด
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ITAGC-O : O10 แนวทางการจััดการความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต 	
และการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ITAGC-O : O11 นโยบายการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุอัันควรสงสััย	
เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต
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ITAGC-O : O12 ช่่องทางแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเหตุุอัันควรสงสััย
เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors (ITAGC) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จัดทำ�โดย
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