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การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” เป็นการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับหน่วยงาน ด้วยการนำ
หลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” การน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมระดับต้นแบบ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมตามที่กรมการศาสนากำหนดตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั ้นตอน 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ       

การประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน สร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กำหนด
เป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู ่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกัน  
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และกำหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้คนไทยตระหนักและ
ประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต และ กรมการศาสนาได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดตามแผนฯ ดังกล่าว โดยมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินประจำปีเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน   

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในฐานะหน่วยงานหลักดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม
ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้ปรับปรุงคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของ สป.กษ. เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน สร้างความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ให้ สำนัก/กองในสังกัด สป .กษ. สามารถดำเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และใช้เป็นแนวทาง 
ในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตามแนวทางตามที่
กรมการศาสนากำหนด 
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1.1 ความเป็นมา 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกลไก 
การขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพื้นที่ ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ  
ขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ (๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำความดี (๒) การพัฒนา
กลไกเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรม (๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรม 
เป็นการบ่มเพาะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและค่านิยมของคนไทยในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
และสานต่อหลักการ ๓ มิติ ๕ คุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต โดยมีเป้าหมายให้ “คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู ่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เป็นแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อน 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งการประเมิน 
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรรม นำไปสู่การสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งภายใต้หลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำพาประเทศไทยไปสู่ความยั่งยืน  

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี เป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผน คือ “สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต”  
และกำหนดตัวชี ้ว ัด ได้แก่ 1) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) 2) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
(ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 3) บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 90) โดยการดำเนินงานได้บรรจุกิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ในแผนย่อยที ่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
ในแนวทางการพัฒนาที่ 1.1 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

บทนำ ส่วนที่ 1

คู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



การดำเนินงานการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรมการศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แจ้งให้ ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในสังกัดและในกำกับของกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่ตั้งอยู่ใน
ส่วนกลาง ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมประจำปี ซึ่งได้มีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้งได้จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานมีการ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมากขึ้น โดยมีส่วนที่ปรับจากเกณฑ์การประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 1) เพิ่มเติมให้หน่วยงานระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่จัดตั้งเป็นการภายในเข้าร่วมการประเมิน 
2) ปรับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินในการประเมินระดับ ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรมเป็นการประเมิน
กระบวนการพัฒนา โดยมีการปรับค่าคะแนนในระดับที่ 1 ให้เพิ่มขึ้น และปรับรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน
ที่มีจำนวน 9 ข้อ มีการปรับจำนวน 5 ข้อ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ปรับปรุงคู ่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมตามที่
กรมการศาสนากำหนด เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานการประเมิน 
องค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

1.2 ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
“องค์กรคุณธรรม” หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กร แสดงเจตนารมณ์ 

และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน 
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่
- ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวง

และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กองหรือ

เทียบเท่าข้ึนไป 
- องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 

2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีท่ีทำการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 

1.3 ระดับขององค์กรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 

2
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ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงาน
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบ
ผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร  
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืน 
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2.1 ตัวชี้วัดการประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง และท่ีจัดตั้งเป็นการภายใน  

การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ

ตั้งแต่ข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ

ตั้งแต่ ข้อ 1 - 6 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับที ่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลง ต้องมีการ

ดำเนินการตั้งแต่ ข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
21 คะแนน 

ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 
9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินองค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
และที่จัดตั้งเป็นการภายในมาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมิน
เป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินองค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กรทั้งหมด  

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินองค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และท่ีจัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรทั้งหมด  

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินองค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ  “คุณธรรมต้นแบบ” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรทั้งหมด  

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน และเอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ส่วนที่ 2
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2.2 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3) การประเมินกระบวนการพัฒนา 

1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลัก
ธรรมทางศาสนา หลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

80% ข้ึนไป  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
70 – 79.99 %  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 69.99 %  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 60%  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์

อักษร 

2) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก
“ปัญหาที ่อยากแก้” และ“ความดี
ที ่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม
(Do & Don’t) ที ่สอดคล้องกับหลัก
ธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏญิญาคุณธรรม 

(Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
3 โครงการ/กิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตญัญ ู

มกีารกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ/กิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตญัญ ู

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย 

หน่วยงานและ
บุคลากรรับผดิชอบ
การดำเนินงาน และ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ

บุคลากรรับผดิชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้ 

ในข้อที่ 2 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 

การประเมินระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ 1 – 6) การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 

๔) องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 

ทุกโครงการ/กจิกรรม 
70% ข้ึนไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 

ทุกโครงการ/กจิกรรม 
60 – 69.99%  

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และมผีลสำเร็จ 

ทุกโครงการ/กจิกรรม
50 – 59.99%  

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื ่อให้การดำเนินงานมี  
ผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป ้าหมายของแผนการดำเน ินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3

และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนไว้

ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล

การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี

กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล

การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมิน
ผลหรือรายงานผล
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 

ข้อที่ 3 

6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงาน ที ่มีคุณธรรมหรือทำ
ความด ีจนเป ็นแบบอย ่างได ้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3

- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือ 

ทีท่ำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือทำ

- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชู บุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศยกย่อง
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม หรือทำ

- มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น

แบบอย่างได ้

- ไม่มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรหรือ

หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือทำ

ความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
ความดีจนเป็น

แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในและภายนอก 
องค์กรผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้และ 

- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 

ภายในองค์กร 

การประเมินระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ 1 – 9)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 

และมผีลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม  

90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 

ที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

และ 
- บุคลากรในองค์ร 

มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว ้

- มีการดำเนินงานตาม 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมผีลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม  
80 - 89.99 % และ 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

และมผีลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           

70 - 79.99 % 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 70 % 

๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจดัทำ
สื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ

ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานท่ี

กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ

ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานที่

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ

ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน  
การดำเนินงานที่

กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร

ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ

ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงานท่ี

กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

7

คู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 0 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ 

ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 

การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 

เป็นต้น 

- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 

การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 

เป็นต้น 
๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการ

เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผล 
สำเร ็จการดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้ให้กับ
องค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้

หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 

ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้

หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 

ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้

หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไวใ้นข้อที่ 8 

ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้

หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไวใ้นข้อที่ 8 
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3.1 กรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1 จัดทำคู่มือ/แนวทางการประเมินองค์กร
คุณธรรมของ สป.กษ. ให้สอดคล้องกับ 
แนวทางการดำเนินงานของกรมการศาสนา 

ศปท. 

2 แจ้งคู ่มือ/แนวทางการประเมินองค์กร
ค ุณธรรมของ สป.กษ. ให ้หน ่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) ทราบและ
ดำเนินการ 

ศปท. 

3 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. จัดส่งข้อมูล
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมตาม
เกณฑ์การประเมินข้อ 1 - 4 พร้อมเอกสาร
หลักฐานให้ ศปท. 

18 
สำนัก/กอง 

4 รวบรวม และตรวจสอบข้อม ูลผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ข้อ 1 - 4 ของทุกหน่วยงาน และ
ประสานหน่วยงาน เพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 

ศปท. 

5 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. จัดส่งข้อมูล 
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์
การประเมิน ข้อ 5 - 9 พร้อมเอกสาร
หลักฐานให้ ศปท. 

18 
สำนัก/กอง 

6 รวบรวม และตรวจสอบข้อม ูลผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ข้อ 5 - 9 ของทุกหน่วยงาน และ
ประสานหน่วยงานเพื่อขอข้อมูลเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 

ศปท. 

7 จ ัดทำรายงานผลการประเม ินองค ์กร
คุณธรรมของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

ศปท. 

แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วนที่ 3
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3.2 การดำเนินการเพื่อผ่านเกณฑ์การประเมินสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ข้อ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ที่ระดับ 3 คะแนน 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร ่วมกันที ่จะขับเคล ื ่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหล ักธรรมทางศาสนา หลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

จำนวนผู ้บร ิหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์  โ ด ย จ ั ด ท ำ เ ป็ น 
ลายลักษณ์อักษร 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน
โดยกำหนด

 1.1 “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 
อย่างน้อย 5 เรื่อง 

 1.2 กำหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ซ ึ ่งเป ็นข้อตกลงด้านคุณธรรมที่
กำหนดสิ ่งที ่ควรทำ (Do) และไม่ควรทำ 
(Don’t) เพื ่อเป็นแนวทางให้บุคลากรของ
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติและดำรงตน โดยต้อง
สอดคล้องกับ “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดี
ที่อยากทำ” ทั้งนี ้การกำหนดตามข้อ 1.1 และ 
1.2 ต้องสอดคล้องกับหลักคุณธรรมทางศาสนา 
หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง ว ิน ัย ส ุจร ิต  จิตอาสา กตัญญู  
(แบบฟอร์ม 1)  

 สำหรับการกำหนดปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) สามารถดูต ัวอย่างได้ตาม 
QR Code  

ตัวอย่างปฏิญญาคณุธรรม 

2. แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากร
ในสำนัก/กอง รับทราบและร่วมดำเนินการ โดย
ให้มีการลงนามร่วมกันของบุคลากร จำนวน
ไม่น ้อยกว่า 80% ของบ ุคลากรท ั ้ งหมด
(แบบฟอร์ม 2) 

1. ประกาศเจตนารมณ์
ของหน่วยงาน โดยมีการ
กำหนด “ปัญหาที่อยากแก้”
“ความดีที ่อยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do &
Don’t) ของหน่วยงาน
2. จำนวนและรายช่ือผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์โดยร่วม
ลงช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 

2 องค ์กรม ีการกำหนดเป ้ าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”“ความดี 
ที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่ ส อดคล ้ อ งกั บ 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/ก ิจกรรม และปฏ ิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความด ีท ี ่ อยากทำ” จำนวน 5 เร ื ่ อง 
และกำหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
โดยกำหนดในประกาศเจตนารมณ์ของ
หน่วยงานตามแบบฟอร์ม 1 

ประกาศเจตนารมณ์  
ของหน่วยงานที่มีจำนวน
เป้าหมายอย่างน้อย 5 เรื่อง 
ที่กำหนดจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” “ความดีที่
อยากทำ” และมีปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t)   
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ข้อ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ที่ระดับ 3 คะแนน 

3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ
- ม ีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 

1. แต่งต ั ้งคณะกรรมการหร ือคณะทำงาน
รับผิดชอบการดำเนินงาน (แบบฟอร์ม 3)
2. จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” ตามที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 โดย 

 2.1 กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
     2.2 กำหนดเป้าหมายของแต่ละโครงการ/
กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินงานให้แล้วเสร็จ
ภายในเด ือนม ิถ ุนายน 2569 เพ ื ่ อให้  
สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนและกรอบ
ระยะเวลาการรายงานผลที่กำหนด 
     2.3 มอบหมายกลุ ่ม/ฝ่าย และบุคลากร
รับผิดชอบการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรมให้ชัดเจน (แบบฟอร์ม 4) 
3. แจ้งเวียนแผนการดำเนินงานฯ ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได ้ร ับทราบ และร ่วมดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมที ่ระบุไว้ ในแผนฯ ให้
ครบถ้วนและภายในระยะที่กำหนด

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน
2. แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
“ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ”

4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 

มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที ่กำหนดไว ้ใน 
ข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม 70% ขึ้นไป 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
โดยแต่ละโครงการ/กิจกรรมต้องมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 70% ขึ้นไป (แบบฟอร์ม 5) 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ“ความดี
ที่อยากทำ” 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด 
บทเรียน เพื ่อให้การดำเนินงานมี
ผลสำเรจ็เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน
การดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3
- ม ีการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
- มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

ประช ุมคณะกรรมการหร ือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการดำเนินงานของ สำนัก/กอง 
เพ ื ่อพ ิจารณาปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มีผลสำเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และร่วมกันถอดบทเรียนของ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม เพื่อกำหนดเป็น
องค์ความรู้ (แบบฟอร์ม 6) 

1. รายงานการประชุม/
การต ิดตามผลสำเร็จ
ของการดำเนินโครงการ
/กิจกรรม
2. แนวทางการปรับปรุง
หรือพัฒนาการดำเนิน 
งานโครงการ/กิจกรรม 
3. การถอดบทเร ียนผล
สำเร็จของโครงการ/กิจกรรม
และองค์ความรู้ที่ได้

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
เพื ่อส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประกาศยกย่องเชิดชู บุคลากร
ภายในหร ือภายนอกองค ์กรท ี ่ มี
ค ุณธรรม หร ือที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม 

1. คัดเลือกบุคลากร และหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้  โดยสามารถ
คัดเลือกได้จากกิจกรรม ดังน้ี

 1.1 กรณีคัดเลือกบุคลากร (ภายในหรือ
ภายนอกหน่วยงาน) 

รูปภาพหรือเกียรติบัตรและ
ช่องทางที ่ประชาสัมพันธ์ 
ยกย ่องเช ิดชู บ ุคคลและ
หน่วยงานที่เป็นแบบอย่าง 
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ข้อ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ที่ระดับ 3 คะแนน 

หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
ยกย่อง ภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

1) กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี
ศปท.) 

2) กิจกรรมเดินนำด ีดำเนนิเด่น
Awards ของหน่วยงานประจำปี (กกจ.) 

3) บุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น และ
พนักงานราชการดีเด่นประจำปี 

4) สำน ัก/กอง จ ัดก ิจกรรมโหวต
“บุคลากรต้นแบบ” ขึ้นภายในหน่วยงาน 

 1.2 กรณีคัดเลือกหน่วยงาน (ภายใน
หรือภายนอกหน่วยงาน) 

1) สำนัก/กอง จัดกิจกรรมคัดเลือก
“กลุ่ม/ฝ่ายต้นแบบ” ข้ึนภายในหน่วยงาน 

2) กิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงาน
ต้นแบบของ สป.กษ. (ศปท.) 
2. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก
ตามข้อ 1 ทั้งภายในและภายนอกองค์กรผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
(แบบฟอร์ม 7) 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่ 3 เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ 

- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม 90% ข้ึนไป 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพ 
แวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากผล 
สำเร ็จของการดำเน ินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด โดยแต่ละโครงการ/กิจกรรม ต้องมี
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 90% ขึ้นไป และ
ผลของบุคลากรในหน่วยงานที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมตาม
แผน (แบบฟอร์ม 6)  
2. รายงานผลจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม
ที่ทำให้บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ
การส ่งเสริมคุณธรรม เช่น ก ิจกรรม 5 ส.  
การใช้ถุงผ ้าแทนถุงพลาสติก การจัดมุม
หนังสือ มุมความรู้ การใช้กระดาษ Reuse 
(แบบฟอร์มที่ 8) 

1. รายงานผลสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดไว้ในข้อ 3 
2. การประเมินพฤติกรรม
ที ่เปลี ่ยนแปลงจากผล 
สำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรม ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 
3. ร ูปภาพที ่แสดงถึง
บรรยากาศ/สภาพแวดล้อม
ทีเ่ปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  

- ม ีการรวบรวมองค์ความร ู ้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม และ 
- ม ี การจ ั ดทำส ื ่ อร ู ปแบบต ่ าง  ๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดิโอ 

1. รวบรวมองค์ความรู ้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน
จัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม  
2. จัดทำสื่อขององค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
ของการดำเนินกิจกรรมตามแผน โดยจัดทำ
ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น 

1. เอกสารองค์ความรู้
หร ือรายงานผลสำเร็จ
การดำเนินงานโครงการ 
/กิจกรรมตามที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 
2. สื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ 
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ข้อ เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์ที่ระดับ 3 คะแนน 

พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) การ
โฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

คลิปวดิโีอ PowerPoint Infographic นิทรรศการ 
วารสาร E-Book เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ
มีความพร้อมเป็นแหล่งเร ียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
- ม ีการเผยแพร่ภายนอกองค ์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

นำสื ่อที ่ ได ้ม ีการจ ัดทำตามเกณฑ์ข ้อ 8 
มาเผยแพร่ทั ้งภายในและภายนอกองค์กร 
โดยมีการเผยแพร่ภายนอกองค์กรไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง เช่น เฟซบุ ๊ก เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น (แบบฟอร์ม 9) 

รูปภาพและช่องทางที่
เผยแพร่สื ่อองค์ความรู้
หรือรายงานผลสำเร็จ  

3.3 การรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 สำนัก/กองดำเนินการจัดทำข้อมูลการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้
คะแนนที่กำหนด โดยดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงานผลการประเมินตามแบบรายงานและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  

3.3.1 แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
• จัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม (แบบรายงาน) โดยมี

รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ทีป่ระกอบด้วยข้อมูล 4 ส่วน ดังนี้ 
1) เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม จำนวน 9 ข้อ
2) เกณฑ์การให้คะแนน จำนวน 4 ระดับ
3) รวมคะแนน โดยระบุคะแนนที่หน่วยงานประเมินได้ตามเกณฑ์ตั้งแต่ 0 – 3 คะแนน
4) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรมในแต่ละข้อ

• จัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินที่กำหนด (แบบฟอร์มที่ 1 - 9) โดยระบุเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในแต่ละข้อให้ครบถ้วน พร้อมแนบไฟล์เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมินในแต่ละข้อผ่าน 
Google Drive โดยใช้โฟลเดอร์ของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแบบรายงานผลและ
แบบฟอร์มการจัดทำข้อมูลในแต่ละข้อ (แบบฟอร์มที่ 1 - 9) ตาม QR Code  

แบบรายงานผล และแบบฟอร์ม 1 - 9 ช่องทางส่งเอกสารหลักฐาน 
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
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3.3.2 การรายงานผลการดำเนินงาน 
   สำนัก/กอง จัดส่งข้อมูลแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  

ที่ใช้ประกอบการประเมินที่กำหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จำนวน 2 รอบการรายงาน ดังนี้  
รอบที่ 1 รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 – 4 พร้อม

เอกสารหลักฐาน ภายในวันอังคารที่ 31 มีนาคม 2569 
รอบที่ 2 รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 5 – 9 พร้อม

เอกสารหลักฐาน ภายในวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 
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ักฐ
าน

 เช
่น 

จำ
นว

นเ
ป้า

หม
าย

ขอ
ง“

ปัญ
หา

ที่อ
ยา

กแ
ก้”

 “
คว

าม
ดี 

ทีอ่
ยา

กท
ำ”

 แ
ละ

กำ
หน

ดป
ฏิญ

ญา
คุณ

ธร
รม

 (D
o 

& 
Do

n’
t) 

3)
อง

ค์ก
รม

ีกา
รจ

ัดท
ำ

แผ
นก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

ที่ก
ำห

นด
ไว

้ใน
ข้อ

ที่ 
2 

อย
่าง

มี
ส่ว

นร
่วม

ขอ
งบ

ุคล
าก

ร
เพ่ื

อก
าร

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร

-ม
ีกา

รจ
ัดท

ำแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

ม
เป

้าห
มา

ยท
ี่กำ

หน
ดไ

ว้
ใน

ข้อ
ที่ 

2 
แล

ะ 
-ม

ีกา
รม

อบ
หม

าย
หน

่วย
งา

นแ
ละ

บุค
ลา

กร
 รับ

ผิด
ชอ

บ
กา

รด
ำเน

ินง
าน

 แ
ละ

 
-ม

ีกา
รแ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
หร

ือ
คณ

ะท
ำง

าน
 

-ม
ีกา

รจ
ัดท

ำแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

ที่
กำ

หน
ดไ

ว้ใ
นข

้อท
ี่ 2

 
แล

ะ 
-ม

ีกา
รม

อบ
หม

าย
หน

่วย
งา

นแ
ละ

บุค
ลา

กร
 รับ

ผิด
ชอ

บ 
 

กา
รด

ำเน
ินง

าน
 

-ม
ีกา

รจ
ัดท

ำแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

ที่ก
ำห

นด
ไว

้ใน
ข้อ

ที่ 
2 

-ไ
ม่มี

กา
รจ

ัดท
ำแ

ผน
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
มเ

ป้า
หม

าย
 

ที่ก
ำห

นด
ไว

้ใน
ข้อ

ที่ 
2 

โป
รด

ระ
บุร

าย
ละ

เอี
ยด

เอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

 เช
่น 

แผ
นก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ขอ

งโค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
, ม

อบ
หม

าย
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
ม

แผ
น,

 ค
ำส

ั่งค
ณะ

กร
รม

กา
รห

รือ
คณ

ะท
ำง

าน
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เก
ณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเม

ิน 
อง

ค์ก
รค

ุณ
ธร

รม
 

เก
ณ

ฑ์ก
าร

ให
้คะ

แน
น 

รว
ม

คะ
แน

น 
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
 

3 
๒ 

๑ 
๐ 

รับ
ผิด

ชอ
บก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
 

กา
รป

ระ
เม

ินร
ะด

ับท
ี่ ๒

 อ
งค

์กร
พัฒ

นา
คุณ

ธร
รม

 (ข
้อ 

๑ 
– 

๖)
 

กา
รป

ระ
เม

ินก
ระ

บว
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มแ

ผน
 

๔)
 อ

งค
์กร

ได
้ขับ

เค
ลื่อ

นแ
ละ

มี
ผล

สำ
เร

็จข
อง

กา
ร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มเ

ป้า
หม

าย
ขอ

งแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ที่ก

ำห
นด

ไว
้ใน

ข้อ
ที่ 

3 

-ม
ีกา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
ม

เป
้าห

มา
ยข

อง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ที่ก
ำห

นด
ไว

้
ใน

ข้อ
ที่ 

3 
แล

ะม
ี

ผล
สำ

เร็จ
ทุก

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 7

0%
 ข

ี้นไ
ป 

-ม
ีกา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
ม

เป
้าห

มา
ยข

อง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ที่ก
ำห

นด
ไว

้
ใน

ข้อ
ที่ 

3 
แล

ะม
ี

ผล
สำ

เร็จ
ทุก

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 6

0 
- 6

9.9
9%

 

-ม
ีกา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
ม

เป
้าห

มา
ยข

อง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ที่ก
ำห

นด
ไว

้
ใน

ข้อ
ที่ 

3 
แล

ะม
ี

ผล
สำ

เร็จ
ทุก

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 5

0 
- 5

9.9
9%

 

-ม
ีกา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
ม

เป
้าห

มา
ยข

อง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

 
ที่ก

ำห
นด

ไว
้ใน

ข้อ
ที่ 

3 
แล

ะมี
ผล

สำ
เร็จ

 
น้อ

ยก
ว่า

 5
0%

 

โป
รด

ระ
บุร

าย
ละ

เอี
ยด

เอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

 เช
่น 

รา
ยง

าน
ผล

 
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
มแ

ผน
ขอ

ง 
แต

่ละ
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 โด
ยแ

สด
ง

ร้อ
ยล

ะผ
ลส

ำเร
็จข

อง
กา

รแ
ต่ล

ะ
โค

รง
กา

ร/ก
ิจก

รร
มท

ี่กำ
หน

ดต
าม

แผ
นฯ

 
๕)

 อ
งค

์กร
มีก

าร
ปร

ะเม
ินผ

ล
หร

ือ
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ดำ

เน
ินง

าน
มีก

ารป
รับ

ปร
ุง

หร
ือพ

ัฒน
าม

ีกา
รท

บท
วน

หร
ือถ

อด
บท

เร
ียน

เพ่ื
อ 

ให
้กา

รด
ำเ

นิน
งา

นม
ีผล

 
สำ

เร็
จเ

พิ่ม
มา

กข
ึ้น 

แล
ะ

เป
็น

ไป
ตา

มเ
ป้

าห
มา

ย 
ขอ

งแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ที่

กำ
หน

ดไ
ว้ใ

นข
้อท

ี่ 3
 

-ม
ีกา

รป
ระ

เม
ินผ

ล
หร

ือร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มเป

้าห
มา

ย
ขอ

งแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
 

ที่ก
ำห

นด
ไว

้ใน
ข้อ

ที่ 
3 

แล
ะ 

-ม
ีกา

รป
รับ

ปร
ุงห

รือ
พัฒ

นา
 กา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
มเ

ป้า
หม

าย
ขอ

งแ
ผน

 
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ที่
กำ

หน
ดไ

ว้ใ
นข

้อท
ี่ 3

 
แล

ะ 
-ม

ีกา
รถ

อด
บท

เรีย
น

จา
กผ

ลส
ำเร

็จข
อง

กา
ร

-ม
ีกา

รป
ระ

เม
ินผ

ล
หร

ือร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
ม

เป
้าห

มา
ยข

อง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ที่ก
ำห

นด
ไว

้
ใน

ข้อ
ที่ 

3 
แล

ะ 
-ม

ีกา
รป

รับ
ปร

ุงห
รือ

พัฒ
นา

 กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

ขอ
งแ

ผน
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ที่
กำ

หน
ดไ

ว้ใ
นข

้อท
ี่ 3

 

-ม
ีกา

รป
ระ

เม
ินผ

ล
หร

ือร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มเป

้าห
มา

ย
ขอ

งแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ที่ก

ำห
นด

ไว
้ใน

ข้อ
ที่ 

3 

-ไ
ม่มี

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ล

หร
ือร

าย
งา

นผ
ล

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

มเ
ป้า

หม
าย

ขอ
ง

แผ
นก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ที่ก

ำห
นด

ไว
้ใน

ข้อ
ที่ 

3

โป
รด

ระ
บุร

าย
ละ

เอี
ยด

เอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

 เช
่น 

รา
ยล

ะเ
อีย

ด 
กา

รป
รับ

ปร
ุงห

รือ
พัฒ

นา
 

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

, 
กา

รถ
อด

บท
เรีย

นผ
ลส

ำเร
็จ 

ขอ
งก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

ฯ 
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เก
ณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเม

ิน 
อง

ค์ก
รค

ุณ
ธร

รม
 

เก
ณ

ฑ์ก
าร

ให
้คะ

แน
น 

รว
ม

คะ
แน

น 
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
 

3 
๒ 

๑ 
๐ 

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มเป

้าห
มา

ย
ขอ

งแ
ผน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
ที่ก

ำห
นด

ไว
้ใน

ข้อ
ที่ 

3 
6)

อง
ค์ก

รม
ีกา

รย
กย

่อง
 เช

ิดช
ู

บุค
ลา

กร
แล

ะห
น่ว

ยง
าน

ที่ม
ี

คุณ
ธร

รม
หร

ือท
ำค

วา
มด

ี
จน

เป
็นแ

บบ
อย

่าง
ได

้เพ่ื
อ

ส่ง
เสร

ิมก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มเ

ป
้า

ห
มา

ยข
อง

แผ
นก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
ที่

กำ
หน

ดไ
ว้ใ

นข
้อท

ี่ 3

-ม
ีกา

รป
ระ

กา
ศ

ยก
ย่อ

ง เ
ชิด

ชู 
บุค

ลา
กร

 
ภา

ยใ
นห

รือ
ภา

ยน
อก

อง
ค์ก

รท
ี่มีค

ุณธ
รร

ม 
หร

ือท
ี่ทำ

คว
าม

ดี 
จน

เป
็นแ

บบ
อย

่าง
ได

้  
แล

ะ 
-ม

ีกา
รป

ระ
กา

ศ ย
กย

่อง
เช

ิดช
ู ห

น่ว
ยง

าน
ภา

ยใ
น

หร
ือภ

าย
นอ

กอ
งค

์กร
 

ที่ม
ีคุณ

ธร
รม

 
หร

ือท
ำค

วา
มด

ี 
จน

เป
็นแ

บบ
อย

่าง
ได

้ 
แล

ะ 
-ม

ีกา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์
กา

รป
ระ

กา
ศย

กย
่อง

ภา
ยใ

นแ
ละ

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
รผ

่าน
ช่อ

งท
าง

สื่อ
สา

รท
ี่หล

าก
หล

าย
เช

่น 
ไล

น์ 
เฟ

ซบ
ุ๊ก 

เว็บ
ไซ

ต์ 
เป

็นต
้น 

 

-ม
ีกา

รป
ระ

กา
ศ

ยก
ย่อ

ง เ
ชิด

ชู 
บุค

ลา
กร

ภา
ยใ

น 
หร

ือภ
าย

นอ
ก

อง
ค์ก

รท
ี่มีคุ

ณธ
รร

ม 
หร

ือท
ำค

วา
มด

ี 
จน

เป
็นแ

บบ
อย

่าง
ได

้ 
แล

ะ 
-ม

ีกา
รป

ระ
กา

ศย
กย

่อง
เช

ิดช
ู ห

น่ว
ยง

าน
ภา

ยใ
น

หร
ือภ

าย
นอ

กอ
งค

์กร
 

ที่ม
ีคุณ

ธร
รม

 ห
รือ

ทำ
คว

าม
ดีจ

นเ
ป็น

แบ
บอ

ย่า
งได

้ แ
ละ

 
-ม

ีกา
รป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์
กา

รป
ระ

กา
ศย

กย
่อง

ภา
ยใ

นอ
งค

์กร
 

-ม
ีกา

รป
ระ

กา
ศ

ยก
ย่อ

ง เ
ชิด

ชู 
บุค

ลา
กร

ภา
ยใ

นห
รือ

ภา
ยน

อก
อง

ค์ก
ร ท

ี่มีคุ
ณธ

รร
ม 

หร
ือท

ำค
วา

มด
ี 

จน
เป

็นแ
บบ

อย
่าง

ได
้ 

-ไ
ม่มี

กา
รป

ระ
กา

ศ
ยก

ย่อ
ง เ

ชิด
ชู 

บุค
ลา

กร
หร

ือห
น่ว

ยง
าน

ภา
ยใ

น 
 

หร
ือภ

าย
นอ

กอ
งค

์กร
  

ที่ม
ีคุณ

ธร
รม

 ห
รือ

 
ทำ

คว
าม

ดีจ
นเ

ป็น
แบ

บอ
ย่า

งได
้ 

โป
รด

ระ
บุร

าย
ละ

เอี
ยด

เอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

 เช
่น 

กา
รป

ระ
กา

ศย
กย

่อง
 

เช
ิดช

ูบุค
คล

แล
ะห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

ป็น
แบ

บอ
ย่า

ง, 
ช่อ

งท
างป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ 
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เก
ณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเม

ิน 
อง

ค์ก
รค

ุณ
ธร

รม
 

เก
ณ

ฑ์ก
าร

ให
้คะ

แน
น 

รว
ม

คะ
แน

น 
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
 

3 
๒ 

๑ 
๐ 

กา
รป

ระ
เม

ินร
ะด

ับท
ี่ ๓

 อ
งค

์กร
คุณ

ธร
รม

ต้น
แบ

บ 
(ข

้อ 
๑ 

– 
๙)

 
กา

รป
ระ

เม
ินก

ระ
บว

นก
าร

 ก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มแ

ผน
 แ

ละ
พฤ

ติก
รร

มท
ี่เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

๗)
 อ

งค
์กร

มีผ
ลส

ำเ
ร็จ

ขอ
ง

กา
รด

ำเ
นิ

นง
าน

 ต
าม

เป
้าห

มา
ยข

อง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ที่ก
ำห

นด
ไว้

ใน
ข้อ

ที่
 ๓

 เพ
ิ่มม

าก
ขึ้น

 
อง

ค์ก
รม

ีบร
รย

าก
าศ

หร
ือ

สภ
าพ

แว
ดล

้อม
ที่เ

อื้อ
ต่อ

กา
รส

่งเ
สร

ิมค
ุณ

ธร
รม

 
แล

ะบ
ุคล

าก
ร ม

ีพฤ
ติก

รร
ม

ที่
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ

นท
าง

 
ที่ด

ีข้ึน
 

-มี
กา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
มเ

ป้า
หม

าย
ขอ

ง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ที่ก
ำห

นด
ไว

้ใน
ข้อ

ที่ 
3

แล
ะมี

ผล
สำ

เร็จ
 

ทุก
โค

รง
กา

ร/ก
ิจก

รร
ม 

90
%

 ข
ึ้นไ

ป 
แล

ะ 
-อ

งค
์กร

มีบ
รร

ยา
กา

ศ
หร

ือส
ภา

พแ
วด

ล้อ
ม

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใน
ทา

ง
ที่ด

ีข้ึน
 ท

ี่เอ้ื
อต

่อก
าร

ส่ง
เส

ริม
คุณ

ธร
รม

 แ
ละ

-บ
ุคล

าก
รใ

นอ
งค

์กร
มีพ

ฤต
ิกร

รม
ที่

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใน
ทา

ง 
ที่ด

ีข้ึน
 จ

าก
ผล

สำ
เร็จ

ขอ
งก

าร
ดำ

เน
ินง

าน
 

ตา
มเ

ป้า
หม

าย
ขอ

ง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

 
ที่ก

ำห
นด

ไว
้ 

-ม
ีกา

รด
ำเน

ินง
าน

ตา
มเ

ป้า
หม

าย
ขอ

ง
แผ

นก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ทีก่
ำห

นด
ไว

้ใน
ข้อ

ที่ 
3

แล
ะมี

ผล
สำ
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2. เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
2.1 แบบฟอร์มที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน

ประกาศ (........ชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน.........) 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เรื่อง เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 
----------------------------- 

ด้วย.........ชื ่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน............  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งม่ันที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ในหน่วยงาน สร ้างและปล ุกจ ิตสำนึกของบุคลากรด้านค ุณธรรม จร ิยธรรม และการป้องกันการท ุจริต 
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยยึดมั ่นและปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  เพื่อให้เกิดการ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม 

.........ช ื ่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน............  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่าผู้บริหารและบุคลากรจะร่วมกันขับเคลื่อนให้............ชื่อ สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน.........เป็น
องค์กรค ุณธรรม โดยมี “ปัญหาที ่อยากแก้” “ความดีท ี ่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ดังนี้  
(ปรับข้อความได้ตามท่ีส่วนราชการเห็นสมควร) 

1. “ปัญหาที่อยากแก้”
1. วินัยในการทำงาน ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่
2. ใช้วัสดุสำนักงานและทรัพยากรอย่างประหยัด
3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ทำงานให้น่าอยู่  

2. “ความดีที่อยากทำ”
1. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหน้าที่
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4. มีค่านิยมและทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ

มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
(จำนวนเป้าหมายอย่างน้อย 5 เรื่อง) 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบ

1. ละเลยการปฏิบัติหน้าที่และงานที่ได้รับ
มอบหมาย

2. มีความเสียสละ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

2. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก

3. ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ

3. ละเว้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ

     (จำนวนตามทีห่น่วยงานเห็นสมควร) 

จึงประกาศให้ทราบและดำเนินการร่วมกันในการเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่     เดือน             พ.ศ. 2569 

 (...........................................................) 

 ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน 
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2.2 แบบฟอร์มที่ 2 จำนวนและรายชื่อผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 

บุคลากรของหน่วยงาน...............สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน....................... 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ลงวันที.่....................เดือน..............................พ.ศ 2569 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด................คน ร่วมประกาศเจตนารมณ์................คน  คิดเป็นรอ้ยละ................คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน 

กลุ่ม/ฝ่าย 
2. 

3. 

4. 

5. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

หมายเหตุ :   จำนวนบุคลากรทั้งหมดที่รายงานเป็นจำนวนที่รวมผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบันไว้ด้วย 
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2.3 แบบฟอร์มที่ 3 คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานดำเนินการตามแผนฯ 

คำสั่ง........ชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน.........
ที่             /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อน
และสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีให้หน่วยงานระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องและที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ตั ้งอยู่ในส่วนกลาง 
ดำเนินการประเมินองค์กรธรรมตามแนวทางและเกณฑ์ที่กำหนด   

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของ........ชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน
......... เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงยกเลิกคำสั่ง ....... (คำสั่งเดิมที่แต่งตั้งไว้) 
และแแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของ........ชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน......... โดยมี
องค์ประกอบ หน้าทีแ่ละอำนาจ ดังนี้ (ปรับข้อความได้ตามท่ีส่วนราชการเห็นสมควร) 

1. องค์ประกอบ*
    1.1 ผู้อำนวยการ..........สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน......... ประธานคณะทำงาน 
    1.2 หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย ที่ได้รับมอบหมาย รองประธานคณะทำงาน 

1.3 หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย หรือเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย คณะทำงาน 
(ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ของสำนัก/กอง) 
1.4 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ที่ได้รับมอบหมาย คณะทำงานและเลขานุการ 

2. หน้าที่และอำนาจ
2.1 ขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
2.2 กำกับ ติดตาม และรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานตามระยะเวลาที่กำหนด
2.3 ดำเนินการอ่ืนใดหรือที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารของหน่วยงาน

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่       เดือน  พ.ศ. 2569 

 (.....................................................) 
ผู้อำนวยการ สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน 

- สามารถใช้คำสั่งที่แต่งตั้งไว้เดิมได้กรณีไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคำสัง่ (บุคคล กลุ่ม/ฝา่ย) 
หรือทบทวนปรับปรุงจัดทำคำสั่งขึ้นใหม่กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบการมอบหมายบุคคลหรือ
กลุ่ม/ฝ่ายทีไ่ด้แต่งตั้งไว ้ 
- *องค์ประกอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสมของ สำนัก/กอง
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2.7 แบบฟอร์มที่ 7 การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 จนเป็นแบบอย่างได้ 

แบบรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินข้อ 6  
การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

หน่วยงาน ........ชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน......... 
1. ยกย่อง เชิดชูบุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กร จำนวน  คน ได้แก่ 

ชื่อ – นามสกุล  ตำแหน่ง . 

หน่วยงาน         . 

2. ยกย่อง เชิดชูหน่วยงาน ภายในหรือภายนอกองค์กร (สำนกั/กอง หรือ กลุ่ม/ฝ่าย) จำนวน  หน่วยงาน ได้แก ่
หน่วยงาน        (ชื่อสำนัก/กอง หรือ กลุ่ม/ฝ่าย) สังกัด
รางวัล

หลักฐานประกอบ เช่น รูปภาพรับรางวัล/เกียรติบัตร/หนังสือรับรอง 

หลักฐานประกอบ เช่น รูปภาพรับรางวัล/เกียรติบัตร/หนังสือรับรอง 

30



3. การประชาสัมพันธก์ารประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ภายในและภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ
อย่างน้อย 2 ช่องทาง เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

3.1 ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร จำนวน  ช่องทาง ได้แก่ 
      ช่องทางที่ 1 ได้แก่ 

ช่องทางที่ 2 

หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร

หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร

31



ช่องทางที่ 3 

3.2 ประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร จำนวน  ช่องทาง ได้แก่ 
      ช่องทางที่ 1 ได้แก่ 

หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกองค์กร

หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร

32



      ช่องทางที่ 2 ได้แก่ 

      ช่องทางที่ 3 ได้แก่ 

หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกองค์กร

หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกองค์กร
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2.8 แบบฟอร์มที่ 8 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและบุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

แบบรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินข้อ 7 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

หน่วยงาน ........ชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน......... 

ภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงดีขึ้น 
1) โครงการ/กิจกรรม

ก่อนทำกิจกรรม หลังทำกิจกรรม 

  แนบภาพประกอบ แนบภาพประกอบ
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2) โครงการ/กิจกรรม

ก่อนทำกิจกรรม หลังทำกิจกรรม 

  แนบภาพประกอบ แนบภาพประกอบ
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2.9 แบบฟอร์มที่ 9 การรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผน 

แบบรายงานการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินข้อ 8 และ 9  
การรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หน่วยงาน (........ชื่อสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน.........) 

1. องค์ความรู้หรือผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ จัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม
และจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์
นิทรรศการ เป็นต้น
จัดทำเป็นสื่อ จำนวน  รูปแบบ ได้แก่ ............................................................................................ ......................

2. เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร โดยต้องเผยแพร่ภายนอกองค์กรไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
2.1 เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร จำนวน    ช่องทาง ได้แก่

  ช่องทางที่ 1 ได้แก่ 

ช่องทางที่ 2 ได้แก่ 

ภายในองค์กรภายในองค์กร หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร

ภายในองค์กรภายในองค์กร หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร
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  ช่องทางที่ 3 ได้แก่ 

2.2 เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารการประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร จำนวน  ช่องทาง ได้แก่ 
  ช่องทางที่ 1 ได้แก่ 

  ช่องทางที่ 2 ได้แก่ 

ภายในองค์กรภายในองค์กร 

ภายในองค์กรภายในองค์กร หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร

ภายในองค์กรภายในองค์กร หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกองค์กร

หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกองค์กร
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  ช่องทางที่ 3 ได้แก่ 

ภายในองค์กรภายในองค์กร หลักฐานการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกองค์กร

38



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

0 2629 9663 anticor.moac@outlook.com

 www.moac.go.th/anticorruption ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์




