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1. สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมของกระทรวงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ดําเนินการตามแผนบูรณาการการป้องกัน ปราบปราม      
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรกรรมการ  และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2559 ได้กําหนดให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงปรับแผนและขับเคลื่อน
กิจกรรมให้เป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่ง    
การดําเนินงานในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในเรื่องดังกล่าว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

   1.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมดําเนินการตามแผนบูรณาการ    
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2559             
ทุกหน่วยงานมีจํานวนทั้งสิ้น  22 หน่วยงาน ได้แก่ 

1) ส่วนราชการระดับกรม จํานวน 15 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 1. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  2. กรมการข้าว 3. กรมชลประทาน 4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 5. กรม
ประมง  6. กรมปศุสัตว์ 7. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 8. กรมพัฒนาที่ดิน 9. กรมวิชาการเกษตร      
10. กรมส่งเสริมการเกษตร 11. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 12. กรมหม่อนไหม 13. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 14. สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ และ 15. สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

2) รัฐวิสาหกิจ จํานวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1. การยางแห่งประเทศไทย (ก.ย.ท.)          
2. องค์การตลาดเพ่ือการเกษตร (อ.ต.ก.)  3. องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) และ      
4. องค์การสะพานปลา 

3) องค์การมหาชน 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1. สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) 2. สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) และ 3. สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

   1.2 โครงการที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดําเนินการตามแผนบูรณาการ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีจํานวน 
42 โครงการ  
   1.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวม มีจํานวน 7,253 คน คิดเป็นร้อยละ 108.55 จาก
เป้าหมาย จํานวน 6,682 คน  

   1.4 ผลสําเร็จของการจัดโครงการคิดเป็นร้อยละ 99.87 ของเป้าหมายในการดําเนิน
โครงการในภาพรวม  

   1.5 โครงการท่ีใช้งบประมาณมีจํานวน 30 โครงการ คิดเป็นเงิน จํานวน 7,492,152.75 บาท 
โดยเบิกจ่ายครบทุกโครงการ  
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   1.6 ความสอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ1 มีดังน้ี 

1) สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จํานวน 29 โครงการ 
2) สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 14 โครงการ 
3) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต จํานวน 2 โครงการ 

   1.7 การดําเนินการโครงการแล้วเสร็จ จํานวน 41 โครงการ และอยู่ระหว่างดําเนินการ 
จํานวน 1 โครงการ 

                                                            
1 มีบางโครงการสอดคล้องแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ มากกว่า 1 ยุทธศาสตร์ 
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 สร้างกลไก
การป้องกันฯ

 สร้างความ
ตระหนักรู้ฯ

 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ปราบปรามฯ

รวม

ร้อยละ ได้รับการจัดสรร

ยกเลิก

โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ภายใต้แผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ผลงาน งบประมาณ
เสร็จ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

รายงานภาพรวมการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม
 ภายใต้แผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

หมายเหตุ

ร้อยละ

การดําเนินโครงการ

เบิกจ่าย

 --ไม่มี--

ผลที่ได้รับ

สอดคล้องกับแนวทางตามแผนบูรณาการฯ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ลําดับ หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม
หน่วยนับ เป้าหมาย

ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2559

1
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 สร้างกลไก
การป้องกันฯ

 สร้างความ
ตระหนักรู้ฯ

 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ปราบปรามฯ

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1 การจัดงานโครงการ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ก้าวไกล ร่วมใจต่อต้านการทุจริต” 

คน 420 444 105.71 131,000 131,000 100.00  

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คน 128 143 111.72 230,600      230,600      100.00  

3 กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต และเป็นพลังของแผ่นดิน

คน  - 1,650  - 3,790          3,790          100.00  

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายใต้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ เรื่อง “กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ร่วมใจ เดินตามรอยพ่อ อยู่อย่าง
พอเพียง”

คน 150 152 101.33 59,545        59,545        100.00  

กรมการข้าว

1 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ข้าราชการและบุคลากรกรมการข้าว

คน 50 54 108.00 242,875      242,875      100.00  

2 โครงการศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาทจากโครงการส่วนพระองค์

คน 50 46 92.00 12,435 12,435 100.00  

กรมชลประทาน

1 โครงการหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยสําหรับข้าราชการในระดับหัวหน้าฝ่ายหรือปฏิบัติ
หน้าที่เทียบเท่า รุ่นที่ ๑-๕

คน 200 201 100.50 291,850      291,850      100.00  

2 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย โปสเตอร์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โปสเตอร์หลักธรรมาภิ
บาล โปสเตอร์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสติก
เกอร์ติดรถยนต์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

แผ่น 12,500 12,500 100.00 347,750      347,750      100.00  

โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ ที่ไม่ได้ขอรับการจัดสรรหรือไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ร้อยละหน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ

รายงานภาพรวมการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม
 ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ผลงาน

เบิกจ่าย

เสร็จ

การดําเนินโครงการ หมายเหตุงบประมาณ สอดคล้องกับแนวทางตามแผนบูรณาการฯ

ร้อยละ ได้รับการจัดสรร

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยกเลิก

ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2559
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 สร้างกลไก
การป้องกันฯ

 สร้างความ
ตระหนักรู้ฯ

 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ปราบปรามฯ

ร้อยละหน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ
ลําดับ หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ผลงาน

เบิกจ่าย

เสร็จ

การดําเนินโครงการ หมายเหตุงบประมาณ สอดคล้องกับแนวทางตามแผนบูรณาการฯ

ร้อยละ ได้รับการจัดสรร

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยกเลิก

3 โครงการสัมมนา เรื่อง การดําเนินงานในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงของกรมชลประทาน

คน 410 412 100.49 347,750      347,750      100.00  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 โครงการเสริมสร้างวินัยและปลูกจิตสํานึกต่อต้านการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

คน 129 131 101.55 18,000 18,000 100.00    

กรมประมง

1 โครงการอบรมหลักสูตร กฎหมายและระเบียบ
เกี่ยวกับพัสดุภาครัฐและการคลัง (จํานวน 4 รุ่น)

คน 508 485 95.47 2,854,100   2,854,100   100.00  

กรมปศุสัตว์

1 การจัดงานโครงการ “ยกย่องหน่วยงานใสสะอาดและ
ยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

หน่วยงาน 18 18 100.00 10,000        10,000        100.00  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

1 การจัดทําคู่มือจริยธรรมประจํากรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร

คู่มือ
จริยธรรม

1 ร่างคู่มือ
จริยธรรม

80.00  -  -  -  

กรมพัฒนาที่ดิน

1 การรณรงค์/เผยแพร่มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมสร้างสรรค์ทางช่องทางต่างๆ

ช่องทาง 2 2 100.00  -  -  -  

2 การคัดเลือกข้าราชการผู้ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

คน  -  -  -  -  -  -   ไม่มีหน่วยงานในสังกัดส่งบุคลากร
เข้าคัดเลือกฯ

3 โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คน ร้อยละ
80

ร้อยละ
80

100.00  -  -  -  

4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ช่องทาง
รับเรื่อง

เว็บไซต์
รับเรื่อง

เว็บไซต์
รับเรื่อง

100.00  -  -  -  

5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนใน
การเข้าร่วม/จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปราบปรามการ
ทุจริต

ครั้ง ที่มีการขอ
ความ
ร่วมมือ

ที่มีการขอ
ความ
ร่วมมือ

100.00  -  -  -  

6 เผยแพร่บทความ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศ

บทความ 2 2 100.00  -  -  -  



1 2 3
 สร้างกลไก
การป้องกันฯ

 สร้างความ
ตระหนักรู้ฯ

 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ปราบปรามฯ

ร้อยละหน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ
ลําดับ หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ผลงาน

เบิกจ่าย

เสร็จ

การดําเนินโครงการ หมายเหตุงบประมาณ สอดคล้องกับแนวทางตามแผนบูรณาการฯ

ร้อยละ ได้รับการจัดสรร

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยกเลิก

7 ดําเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง ครั้ง ครั้ง/เดือน ครั้งเดือน 100.00  -  -  -  

8 การประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของกรมพัฒนา
ที่ดิน โดยสํานักงาน ก.พ.

ระดับ
ความสําเร็จ

3 3 100.00  -  -  -  

9 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรม
พัฒนาที่ดินด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์โดยสํานักงาน 
ป.ป.ท.

คะแนน 50 73.81 147.62  -  -  -  

10 10. การอบรมกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ (มีเนื้อหาด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต บรรจุในหลักสูตรด้วย) จํานวน 2 โครงการ

คน 250 250 100.00 311,915.75 311,915.75 100.00  

11 จัดทําเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ชุด 1,000 1,000 100.00 54,570.00 54,570.00 100.00  

กรมวิชาการเกษตร

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

คน 100 80 80.00 407,741      407,741      100.00  

2   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริกับการ
ประยุกต์ใช้

คน 70 59 84.28 117,609      117,609      100.00  

กรมส่งเสริมการเกษตร

1 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับการทุจริตคอร์รัปชัน” และพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ “รวมพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ”

คน 60 60 100.00 9,685          9,685          100.00   

กรมส่งเสริมสหกรณ์

1 โครงการปลูกฝังจิตสํานึกบุคลากรกรมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยา
ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์

คน 100 100 100.00 735,100      735,100      100.00  

2 โครงการอบรมทางไกล (conference) เรื่อง “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”

คน 1,500 1,700 113.33 5,600          5,600          100.00  
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 สร้างกลไก
การป้องกันฯ
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อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยกเลิก

3 โครงการวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

คน 50 49 98.00  -  -  -  

กรมหม่อนไหม

1 โครงการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (Monmai 
Startup)

คน 30 30 100.00 450,000 450,000 100.00  

2 โครงการจัดงานคล้ายวันสถาปนากรมหม่อนไหมใน
โอกาสครบรอบปีที่ 6

คน 150 150 100.00 334,600      334,600      100.00  

สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

1 โครงการฝึกอบรม “คุณธรรม จริยธรรม กับการทํางาน
ในองค์กรอย่างมีสุข”

คน 150 152 101.33 9,850          9,850          100.00  

สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

1 โครงการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตสํานึกต้านการทุจริต

คน 40 40 100.00 10,000        10,000        100.00  

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

1 ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนา
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต วินัย และกฎหมาย

ครั้ง 2 2 100.00  -  -  -  

การยางแห่งประเทศไทย (รัฐวิสาหกิจ)

1 โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ปลูกฝังค่านิยมร่วม
และวัฒนธรรมใหม่/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ด้าน
วินัย จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ครั้ง 5 5 100.00 70,000        70,000        100.00  

องค์การตลาดเพื่อการเกษตร (รัฐวิสาหกิจ)

1 โครงการสัมมนา หลักสูตรเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานประจําปี ๒๕๕๙

คน 66 58 87.88 90,000        90,000        100.00  

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (รัฐวิสาหกิจ)

1 รวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสร้างจุด
เปลี่ยน อ.ส.ค. ที่ยั่งยืน

คน 200 153 76.50 160,000      160,000      100.00  
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องค์การสะพานปลา (รัฐวิสาหกิจ)

1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันการทุจริต

คน 50 62 124.00 25,000        ๒๕,๐๐๐ 100.00  

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

1 โครงการ : ฝึกอบรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เรื่อง 
ระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

คน 75 72 96.00 4,800          ๔,๘๐๐ 100.00  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)

1 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  (จํานวน 3 ครั้ง)

คน 250 449 179.00 128,737      128,737      100.00  

สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

1 การจัดโครงการ  : เตรียมความพร้อมขับเคลื่อนงาน  
ประจําปีงบประมาณ  2559

คน 69 69 100.00 17,250        17,250        100.00  

รวม  -  -  - 99.71 7,487,352.75 7,487,352.75 100.00 ๒๙ ๑๔ ๒ 41 1



ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการในภาพรวมของกระทรวง

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ปราศจาการทุจริต

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเชื่อมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ

 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต

 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน

 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ วัฒนธรรมสุจริต

          และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต

 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

          และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต จํานวน ................... คน

 ข้าราชการ นักการเมืองมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหนว่ยงาน/องค์กร

 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง

 อื่นๆ บุคลากรได้รับการพัฒนา ความตระหนัก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

..................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................... 



 
 

2. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
จําแนกตามหน่วยงาน–โครงการ 

 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
ประกอบดว้ย  22 หน่วยงาน ดังนี ้
- ส่วนราชการระดับกรม จํานวน 15 ส่วนราชการ ได้แก่   

1. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. กรมการข้าว 
3. กรมชลประทาน 
4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
5. กรมประมง 
6. กรมปศุสัตว์ 
7. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
8. กรมพัฒนาที่ดิน 
9. กรมวิชาการเกษตร 
10. กรมส่งเสริมการเกษตร 
11. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
12. กรมหม่อนไหม 
13. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
14. สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
15. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร   

 
- รัฐวิสาหกิจ จํานวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. การยางแห่งประเทศไทย (ก.ย.ท.) 
2. องค์การตลาดเพ่ือการเกษตร (อ.ต.ก.) 
3. องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
4. องค์การสะพานปลา 

 
- องค์การมหาชน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
3. สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
1.  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
จํานวน 4 โครงการ/กจิกรรม ไดแ้ก ่
1. การจัดงานโครงการ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก้าวไกล ร่วมใจต่อต้านการทุจริต”  
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดี มีความซ่ือสัตย์ ต่อต้านการทุจริต และเป็นพลัง

ของแผ่นดิน 
4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ เรื่อง 

“กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมใจ เดินตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง” 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การจัดงานโครงการ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก้าวไกล ร่วมใจ

ต่อต้านการทุจริต”  
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ แผนงานสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากร  อื่นๆ 

สป.กษ. : โครงการที่ 1  
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1) เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

2) เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3) เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย   ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)    ห้องประชุมอาคารฝึกอบรมส่วนกลาง สํานักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ ์กรุงเทพมหานคร 

 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 รูปแบบการจัดงาน/กิจกรรมประกอบด้วย 

1. การมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ด้านการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

2. การมอบรางวัลแก่บุคคลตัวอย่างด้านความซื่อสัตย์สุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3. การปาฐกถาพิเศษ  
4. การจัดนิทรรศการจากหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต เช่น ป.ป.ช. 

และ ป.ป.ง. เป็นต้น ซึ่งการจัดนิทรรศการ ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 นโยบายผู้บริหาร : เป็นการถ่ายทอดนโยบายของผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของบุคลากร 
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ส่วนที่ 2 ผนึกกําลังเกษตรและสหกรณ์ : การนําเสนอผลงานการดําเนินการเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่วนที่ 3 ร่วมใจต่อต้านการทุจริต : กิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมงานได้เขียนข้อความแสดงออกถึง    
ความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 

ส่วนที่ 4 ภาคีเครือข่าย : บู๊ทของหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต เช่น ป.ป.ช. และ 
ป.ป.ง. เป็นต้น 

ส่วนพ้ืนที่ จะมกีารติดต้ังป้ายคัดเอาท์รณรงค์ประชาสัมพันธ์ระหว่างทางเข้างาน หน้างาน และ
หน้ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 1 วัน ในวันพฤหัสบดีที่ 28  เมษายน พ.ศ. 2559 สํ าหรั บก า ร
ติดต้ังป้ายคัดเอาท์รณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่หน้ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะเวลา 1 เดือน เดือน
พฤษภาคม 2559 

 
9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
420 คน 444 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม 420 คน 
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

-  - ร้อยละ 91.07 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบแนวทางการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตจากการเข้าร่วมโครงการสามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้   

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินผลการจัดงานโครงการฯ 

วิธีการประเมินผล :  ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการจัดงานโครงการฯ  
 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณ 131,000 บาท  
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11. ผู้รับผิดชอบ :  
        กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
     มีข้อจํากัดเรื่องงบประมาณ  และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการมีไม่เพียงพอ  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

2. ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม :     โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

สป.กษ. : โครงการที ่2  
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในหน่วยงานของ
ตนเองได้ 

 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

และตัวแทนหน่วยงานระดับสํานัก/กอง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่รับผิดชอบ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน เป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)    โรงแรม SD Avenue กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. ร่างหลักสูตรการฝึกอบรม และขออนุมติโครงการฝึกอบรม  
2. จัดการฝึกอบรม 

1)  วันที่ 24 พฤษภาคม 2559 
- หัวข้อ “เศรษฐกิจพอเพียงกับการต่อต้านการทุจริต” วิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ. 
- หัวข้อ “การปรับฐานความคิดการต่อต้านการทุจริต” วิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 

2) วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 
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- หัวข้อ “แนวทางการนําความรู้ไปถ่ายทอดในหน่วยงานของผู้เข้ารับการอบรม” 
วิทยากรจากกองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- หัวข้อ “การป้องกันและปราบปรามการทุจริต” วิทยากรจาก ป.ป.ท. 
- หัวข้อ “เทคนิคการถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ” วิทยากร

จากกองเกษตรสารนิเทศ  สาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
3. ประเมินผลการนําความรู้ไปเผยแพร่ในหน่วยงานที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสังกัด 

 
8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 5 วัน ในวันที่ 24-25  พฤษภาคม พ.ศ. 2559 โดยมีระยะเวลาที่

ใช้ในการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 12 ช่ัวโมง 
 

9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
128 คน 143 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีบุคลากรของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เข้ารับการฝึกอบรม 128 คน 
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - 115 
(80.42%) 

คน 
(ผู้เข้ารับการฝกึอบรม) 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานของตนเองได้ 

   ทั้งน้ี มีบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากวิทยากรตัวคูณ  จํานวน 1,912 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินผลโครงการฯ และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเผยแพร่
องค์ความรู้ฯ ในหน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

วิธีการประเมินผล :  ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการโครงการฯ และแจ้งให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรายงานผลการจัดกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ฯ ในหน่วยงานตามแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณ 230,600 บาท  
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11. ผู้รับผิดชอบ :  

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม และกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล    กองการ
เจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  

     มีข้อจํากัดเรื่องงบประมาณ  และระยะเวลาการฝึกอบรมมีจํากัด  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :    กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ต่อต้าน
การทุจริต และเป็นพลังของแผ่นดิน  

 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความ
ร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กร
ต่อต้านการทุจริตและ
องค์กรเอกชนในระดับ
นานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการป้องกัน
การทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายให้สอดคล้องกับ
อนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดย
การเข้าร่วมปฏิญญาและ
การทําบันทึกความเข้าใจ
ระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การเสริมสร้าง
ศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับภาคี
เครือข่าย ภาคประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ แผนงานปลุกจิตสาํนึกและสร้างค่านิยม
ความเป็นข้าราชการที่ดี มีความซ่ือสัตย์ ต่อต้าน
การทุจริต 

 อื่นๆ 

สป.กษ. : โครงการที ่3  
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต 
เทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2558 

 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) บุคลากรได้รับการปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี มี       

ความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต 
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย   ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)  ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
2. แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมจัดกิจกรรม  โดยให้

บุคลากรในสังกัดร่วมปฏิญาณตนร่วมสร้างความดีในรูปแบบต่างๆ ในการดํารงตน การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประชาชน เป็นข้าราชการท่ีดี มีความซื่อสัตย์ และต่อต้านการทุจริต เขียนลงบนใบโพธ์ิ เพ่ือนํามาประดับต้น
โพธ์ิทองร่วมกันที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2558  

3. จัดกิจกรรมร่วมปฏิญาณตนร่วมสร้างความดีในรูปแบบต่างๆ ในการดํารงตน การปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประชาชน เป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์ และต่อต้านการทุจริต เขียนลงบนใบโพธ์ิที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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5. นําส่งใบโพธ์ิถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ไปยังสํานักราชเลขาธิการ สํานักพระราชวัง 
8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 15 วัน ระหว่างวันที่ 1-15 ธันวาคม 2558  
 

9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
1,500 คน 1,650 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณฯ 
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

-  - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :           - 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :   รายงานการร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน 

วิธีการประเมินผล :  ให้หน่วยงานในสังกัดรายงานการร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน และใบลงชื่อร่วม
กิจกรรมที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณ 3,790 บาท  

 
 
 
 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  

     -  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้กิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เรื่อง “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมใจ เดินตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง”  

 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ แผนงานสร้างค่านิยมการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 อื่นๆ 

สป.กษ. : โครงการที ่4  
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการน้อม
นําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. เพ่ือให้มีการถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานจากผู้บริหาร ข้าราชการ ปราชญ์ชาวบ้าน และ
นักวิชาการ และรณรงค์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) บุคลากรได้รับการปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย   ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)  ห้องประชุมอาคารฝึกอบรมส่วนกลาง สํานักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ ์กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
การอภิปราย การเสวนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างปราชญ์เกษตรของแผ่นดินและผู้เข้าร่วม

สัมมนา  และการระดมความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 1 วัน ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2559  
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
150 คน 152 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

-  - ร้อยละ 94.4 ของผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :       นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :   แบบสอบถาม 

วิธีการประเมินผล :  ให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาตอบแบบสอบถาม  
 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณ 59,545 บาท  

 
 
 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน กองการเจ้าหน้าที่ และ   สํานักแผนงาน
และโครงการพิเศษ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
     ข้อจํากัดเรื่องงบประมาณ   และสถานที่ในการจัดกิจกรรม  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
2.  กรมการข้าว 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 2 โครงการ/กจิกรรม ไดแ้ก ่

1. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรกรมการข้าว 
2. โครงการศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทจากโครงการ           

ส่วนพระองค์ 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :      กรมการข้าว                                                                                   . 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและ

บุคลากรกรมการข้าว                                                                                             .  
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมการข้าว : โครงการท่ี 1 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1. เพ่ือให้ข้าราชการ บุคลากร กรมการข้าวได้รู้ เข้าใจ และปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม   
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือให้บุคลากรกรมการข้าวสามารถประยุกต์ใช้หลักศาสนามาเสริมสร้างประสิทธิภาพ             
การปฏิบัติงาน และน้อมนําเป็นแนวทางในการดํารงตนที่ดี 

3. เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของข้าราชการและบุคลกรกรมการข้าว 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย   ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมการข้าว จํานวนไม่น้อยกว่า 50 คน 

 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)  วัดเขาแผงม้า ตําบลวังนํ้าเขียว อําเภอวังนํ้าเขียว              

จังหวัดนครราชสีมา 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
รูปแบบ/กิจกรรมประกอบด้วย 
        1.1 การบรรยายให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
        1.2 อบรมธรรมะในการเป็นข้าราชการท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติตามแนวพุทธ  
              ศาสนา  

8. : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุจํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

  ระยะเวลาการอบรม 3 วัน ในวันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 2559  
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9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

50 คน 54 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมการข้าว เข้าร่วมโครงการ             
จํานวน 54 คน 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - ร้อยละ 43.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบและเข้าใจการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม และสามารถนําความรู้ที่ ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติและดํารงตนเป็นข้าราชการที่ ดี               
เป็นช่องทางในการปรับเปลี่ยนความคิดและช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  แบบประเมินผลการจัดโครงการ 
วิธีการประเมินผล :  ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบประเมินผลการจัดโครงการ 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :   งบประมาณ 242,875 บาท 
11. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว  วาทินี เจริญจิตร์ 
ตําแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

2. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 
ตําแหน่ง................................................................................. 

 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
ปัญหา อุปสรรค/ระยะเวลาการจัดอบรมอยู่ในช่วงไตรมาสแรก ซึ่งมีการจัดอบรม/สัมมนาค่อนข้างมาก    
จึงทําให้จํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีจํานวนน้อย เน่ืองจากต้องเข้ารับการอบรมอ่ืนที่จัดในช่วงเวลาเดียวกัน 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :      กรมการข้าว                                                                                   . 
2. ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม : โครงการศกึษาเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่เรียนรูต้ามรอยพระยุคลบาท    

จากโครงการส่วนพระองค์                                                                                         .  
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปรามการ
ทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมการข้าว : โครงการท่ี 2 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

4. เพ่ือให้บุคลากรกรมการข้าวมีโอกาสได้เรียนรู้เก่ียวกับโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัวที่ดําเนินการในสวนจิตรลดา 

5. เพ่ือให้บุคลากรกรมการข้าวได้เข้าใจหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้และเผยแพร่หลักการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย   ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมการข้าว จํานวน 50 คน 

 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)  โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
รูปแบบ/กิจกรรมประกอบด้วย 
        ศึกษาดูงานโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 
        : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุจํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

  ระยะเวลาการอบรม 1 วัน ในวันที่ 30 มิถุนายน 2559  
8. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

50 คน 46 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมการข้าว เข้าร่วมโครงการ             
จํานวน 46 คน 
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ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - ร้อยละ 92 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในเรื่องหลักการทรงงาน โครงการ           
ส่วนพระองค์ ทั้งได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้           
ได้ในการปฏิบัติงานและการดํารงตนเป็นข้าราชการท่ีดี เป็นช่องทางในการปรับเปลี่ยนความคิดและ          
ช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  แบบประเมินผลการจัดโครงการ 
วิธีการประเมินผล :  ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบประเมินผลการจัดโครงการ 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :     งบประมาณ 12,435 บาท 
10. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว  วาทินี เจริญจิตร์ 
ตําแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

2. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 
ตําแหน่ง................................................................................. 

 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
ข้อเสนอแนะ /เสนอให้มีการจัดโครงการฯดังกล่าว ให้กับขา้ราชการและเจ้าหน้าที่กรมการข้าวอีก 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
3.  กรมชลประทาน 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 3 โครงการ/กจิกรรม คือ 
1. หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับวนิัยและการรกัษาวินัยสําหรับข้าราชการในระดับหัวหน้าฝ่ายหรือ

ปฏิบัติหน้าท่ีเทียบเท่า รุ่นที่ ๑-๕ 
2. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย โปสเตอร์ต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่น โปสเตอร์หลัก

ธรรมาภิบาล โปสเตอร์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสติกเกอร์ติดรถยนต์ต่อต้าน     
การทุจริตคอร์รัปชั่น   

3. โครงการสัมมนา เรื่อง การดําเนินงานในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงของกรมชลประทาน 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมชลประทาน 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : หลักสูตรความรู้เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยสําหรับข้าราชการในระดับ
หัวหน้าฝ่ายหรือปฏิบัติหน้าที่เทียบเท่า รุ่นที่ ๑-๕  
 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปรามการ
ทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมชลประทาน โครงการท่ี ๑ 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างกรมชลประทาน หลักเกณฑ์และการดําเนินการทางวินัยอย่างถูกต้อง 

๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ วินัยของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 

 
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  

 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน หรือข้าราชการประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ ที่ทําหน้าที่หัวหน้าฝ่ายหรือปฏิบัติหน้าที่เทียบเท่า สังกัดกรมชลประทาน 
 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)  
รุ่นที่ ๑ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด จังหวัดเชียงใหม่  
รุ่นที่ ๒ โรงแรมริเวอร์ไรน์ เพลส จังหวัดนนทบุรี 
รุ่นที่ ๓ โรงแรมราชศุภมิตร (R.S.Hotel) จังหวัดกาญจนบุรี 
รุ่นที่ ๔ โรงแรมบุรีศรีภู บูติก โฮเต็ล จังหวัดสงขลา 
รุ่นที่ ๕ โรงแรมเซ็นทารา จังหวัดอุดรธานี   
 

 ๗. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
การบรรยาย แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม โดยกําหนดหัวข้อ
วิชา ดังน้ี  วินัยข้าราชการพนักงานราชการ และลูกจ้าง ความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัยข้าราชการ 
กรณีศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการทางวินัย 
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๘. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
๑. หัวข้อวิชา วินัยข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง                  จํานวน ๓ ช่ัวโมง 
๒. หัวข้อวิชา ความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัยข้าราชการ                        จํานวน ๓ ช่ัวโมง 
๓. หัวข้อวิชา กรณีศึกษาหลกัเกณฑ์และวิธีการดําเนินการทางวินัย          จํานวน ๓ ช่ัวโมง 
 

๙. ผลการดําเนินงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
๒๐๐ คน ๒๐๑ คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องไม่ตํ่ากว่าจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามเป้าหมายโครงการที่กําหนดไว้ (๒๐๐ คน) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ร้อยละ ๗๐ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบทดสอบการประเมินความรู้ 
 

วิธีการประเมินผล : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทําแบบทดสอบการประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

๑๐. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
           ได้รับงบประมาณจัดสรรตามแผน ๒๙๑,๘๕๐ บาท คา่ใช้จ่ายจริง ๖๗๙,๐๗๖.๙๙ บาท  

 
๑๑. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว ณรงค์ คชวงษ์ 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 
๑๒. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  

 หลักสูตรน้ีได้กําหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมไว้ สําหรับข้าราชการระดับชํานาญการ 
หรือชํานาญงานข้ึนไป และหรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่าและเป็นหลักสูตรมาตรฐาน  
ซึ่งมีประโยชน์สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการปฏิบัติงานจริง  และควรเพิ่มเติมหลักสูตรความรู้
เ ก่ียวกับวินัยสําหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ  และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ                 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนต่อไป 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมชลประทาน 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย โปสเตอร์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน โปสเตอร์หลักธรรมาภิบาล โปสเตอร์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสติกเกอร์ติดรถยนต์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   
 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมชลประทาน โครงการท่ี ๒ 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

๓. เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์การต่อต้านคอร์รัปช่ัน และผลักดันให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ือสร้างการรับรู้ทุกระดับว่ากรมชลประทาน จะไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ และส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  

 
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  

 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ทุกสํานัก/กอง ในสังกัดกรมชลประทาน 

 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) ทุกสํานัก/กอง ในสังกัดกรมชลประทาน 
 

๗. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ให้สํานัก/กอง ดําเนินการปิดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ครบทุกส่วน/ฝ่าย และติดสติกเกอร์ที่รถยนต์
ของกรมชลประทานทุกคัน 

 
๘. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
ให้ปิดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ครบทุกส่วน/ฝ่าย และติดสติกเกอร์ที่รถยนต์ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
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๙. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
๑๒,๕๐๐ แผ่น ๑๒,๕๐๐ แผ่น 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนโปสเตอร์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ๒,๕๐๐ แผ่น โปสเตอร์
หลักธรรมาภิบาล ๒,๕๐๐ แผ่น โปสเตอร์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒,๕๐๐ แผ่น และสติกเกอร์           
ติดรถยนต์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ๕,๐๐๐ แผ่น 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
๓๗ สํานัก/กอง ๓๗ สํานัก/กอง 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ทุกสํานัก/กองได้รับและดําเนินการปิดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้ครบ
ทุกส่วน/ฝ่าย และติดสติกเกอร์ที่รถยนต์ของกรมชลประทานทุกคัน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : รายงานผลการดําเนินการประชาสัมพันธ์ 
 

วิธีการประเมินผล : การติดตามรายงานผลการดําเนินการประชาสัมพันธ์ 
 

๑๐. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
           ได้รับงบประมาณจัดสรรตามแผน ๓๔๗,๗๕๐ บาท  

 
๑๑. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว โสภณ ขําเกิด 
ตําแหน่ง นิติกรชํานาญการพิเศษ 

 
๑๒. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  

การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ต้องมีความต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการตอกยํ้าทัศนคติของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกรมชลประทานในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน การไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน                 
ในทุกรูปแบบ การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มี                 
ธรรมาภิบาล  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมชลประทาน 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนา เรื่อง การดําเนินงานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
ของกรมชลประทาน   
 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมชลประทาน โครงการท่ี ๓ 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

๕. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดเก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปเป็นหลักปฏิบัติในการดํารงชีวิต 

๖. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดําเนินงานในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจพอเพียงกรมชลประทาน และสามารถนําไปถ่ายทอดเพ่ือขยายผลสู่บุคลากรภายในองค์กร  

 
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  

 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ผู้อํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ผู้อํานวยการโครงการ/ผู้อํานวยการส่วน และ

บุคลากรที่เป็นตัวแทนของหน่วยงานที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ จํานวน ๔๑๐ คน 
 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) โรงแรมเอเซีย แอร์พอร์ต อ.ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 

๗. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
การบรรยาย และตอบข้อซักถาม 

 
๙. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
หัวข้อวิชา แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                        จํานวน ๓  ช่ัวโมง 
หัวข้อวิชา แนวทางการดําเนินงานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงกรมชลประทาน  จํานวน ๓  ช่ัวโมง 
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๙. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
๔๑๐ คน ๔๑๒ คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องไม่ตํ่ากว่าจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตามเป้าหมายโครงการที่กําหนดไว้ (๔๑๐ คน) 
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ค่อนข้างมาก ผู้เข้ารับการสัมมนา มาก ผู้เข้ารับการสัมมนา 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการสัมมนาเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของกระบวนการสัมมนาในภาพรวม อยู่ในระดับไม่ตํ่ากว่าค่อนข้างมาก 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินความคิดเห็น 
 

วิธีการประเมินผล : ผู้เข้ารับการสัมมนาตอบแบบประเมินความคิดเห็น 
 

๑๓. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
           ได้รับงบประมาณจัดสรรตามแผน ๓๔๗,๗๕๐ บาท  

 
๑๔. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว ณรงค์ คชวงษ์ 
ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 
๑๕. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  

การรณรงค์และสร้างคามเข้าใจการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการทํางานและดํารงชีวิต           
ต้องมีความต่อเน่ือง  
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 



43 
 

 
 
 
 
 
 

แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
4. กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
โครงการเสรมิสร้างวินัยและปลูกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. หน่วยงาน : กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
2. ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างวินัยและปลูกจติสํานึกต่อต้านการทุจริต 
    และผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 
2560)  และแนวทางการดาํเนนิงานตามแผนงานบรูณาการการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 – 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
เครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบ
บริหารและเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการบริหาร
ระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน
การทุจริตและองค์กรเอกชน
ในระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
มาตรการและเครื่องมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการ
เข้าร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการคุ้มครอง
พยาน การเสริมสร้าง
ศักยภาพและการมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปราม
การทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ และ
การบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการ
พัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการ
ทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กจิกรรม :  
      4.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ ได้รับการเรียนรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการและแนวทาง 
การรักษาวินัย  รวมถึงปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม  มีค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต  ต่อต้านการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน             
      4.2  เพ่ือให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ได้มีส่วนรว่มในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติคอร์รัปชัน 
      4.3  เพ่ือให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีความเข้าใจในการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5. ประโยชนท์ี่ได้รบัจากการดาํเนินโครงการ :  
  ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ  
      ประสิทธิผล โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
  ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
  ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
  เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก  
      ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการ 
       ป้องกันการทุจริต 
  เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความ 
      ซื่อสัตย์ สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย 
      ป้องกันการทุจริต จํานวน ................... คน 
  ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/ 
      องค์กร 
  เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
  

6. เปา้หมายโครงการ/กิจกรรม :  
    6.1 กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในสงักัดส่วนกลาง  จํานวน 40 คน   
    6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย  ห้องประชุม 404  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  และถ่ายทอดผ่านระบบ Video     
          Conference   

 
7. ขั้นตอนในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
    การบรรยาย  ซักถาม  ตอบปัญหา  วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ป.ป.ท.  

8. ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม : (หากเปน็โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวกบัการอบรมโปรดระบุ   
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลกัสตูรที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ) 

     วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม  2559  เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 404  กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์และถ่ายทอดผ่านระบบ Video Conference  โดยบรรยาย เรื่อง  “ปลูกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน”  โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ท.  ระหว่างเวลา  09.00 – 12.00 น. และ
บรรยาย เรื่อง  “วินัยข้าราชการพลเรือนและแนวทางการรักษาวินัย” โดยวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. 
ระหว่างเวลา  13.00 – 16.00 น.  
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

หน่วยงาน 
ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 

จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ส่วนกลาง 40 คน 42 คน 

ส่วนภูมิภาค 87 หน่วยงาน 87 หน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติคอร์รัปช่ัน และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 

จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ส่วนกลาง 42 คน 39 คน 

ส่วนภูมิภาค 87 หน่วยงาน 87 หน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับการเรียนรู้เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการและแนวทางการรักษาวินัย รวมถึงปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน และมีความเข้าใจในการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
วิธีการประเมินผล : ประมวลผลจากแบบประเมินผลการฝกึอบรมให้กับผูเ้ข้ารับการอบรม จํานวน 42 คน 
 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
 จํานวน  18,000.00  บาท   
 

11. ผูร้บัผดิชอบ :  

      ที่ปรึกษาโครงการ  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
      ผู้อํานวยการโครงการ ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 
      ผู้บริหารโครงการ  ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
      เจ้าหน้าทีโ่ครงการ  สํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                                          กลุ่มงานวินัยและระบบคุณธรรม  
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12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  

       การบรรยายในช่วงเช้า  เรื่อง “ปลูกจติสํานึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยวิทยากร    
       จากสํานักงาน ป.ป.ท. มีระยะเวลาสั้นไป  เพราะยังมีเน้ือหาที่ยังไม่ได้บรรยายอีกมาก  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
5. กรมประมง 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
โครงการอบรมหลักสูตร กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกบัพัสดุภาครัฐและการคลัง (จํานวน 4 รุน่) 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : ....กรมประมง.............................................................................................................. 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : .โครงการอบรมหลักสูตร กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับพัสดุภาครัฐและการคลัง 
 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
เครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการบริหาร
ระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

× สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ และ
การบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการ
พัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

× แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมประมง 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และสามารถนําไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

2. เพ่ือให้ตระหนักในวินัยทางงบประมาณและการคลัง รวมถึงโทษทางปกครอง 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น และแนวทางในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมประมง จํานวน 508 คน..................................  

 ..............................................................................................................................................................  
6.2  พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)   
  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 – 7 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมคุ้มภูคํา จังหวัดเชียงใหม่ 
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยา รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
  รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 26 – 28 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมลี การ์เด้นส์ พลาซ่า อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

a.  

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
รูปแบบการจัดงาน/กิจกรรมประกอบด้วย 
จัดอบรมโดยวิธีการบรรยาย  อภิปราย แบ่งกลุ่มปฏิบัติ โดยมีเน้ือหาการฝึกอบรม ดังน้ี 

1 กฎหมาย/ระเบียบ เก่ียวกับพัสดุภาครัฐ ปัญหาและแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
และการเปิดเผยราคากลาง ตามมาตรา 100 มาตรา 103 และมาตรา 103/7 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
3 วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และผลกระทบจากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
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4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
 

 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
   แบ่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 รุ่นๆ ละ 3 วัน 
  รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 29 – 31 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น 
  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 – 7 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมคุ้มภูคํา จังหวัดเชียงใหม่ 
  รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมชลจันทร์ พัทยา รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
  รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 26 – 28 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมลี การ์เด้นส์ พลาซ่า อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
508 คน 485 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต :  มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมประมง เข้าร่วมกิจกรรม 520 คน 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 99.02 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :   
               1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับพัสดุภาครัฐและการคลัง และสามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 
              2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบเกี่ยวกับวินัยทางงบประมาณและการคลัง รวมถึงโทษทาง
ปกครอง และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
               3. ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 
(กองคลัง กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  แบบประเมินผลการจดังานโครงการฯ ....................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล :  ใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการจัดงานโครงการฯ ..................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม   
     รุ่นที่ 1 เบิกจ่ายจากงบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอยวัสดุ แผนงานส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิต สร้าง
มูลค่าภาคการเกษตรและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นระบบ ผลผลิตเกษตรกรได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมหลักถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการประมง กิจกรรมย่อย
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง กองพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง 
จํานวน 612,250 บาท (หกแสนหน่ึงหมื่นสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 



52 
 

     รุ่นที่ 2  เบิกจ่ายจากงบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอยวัสดุ แผนงานส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิต สร้าง
มูลค่าภาคการเกษตรและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นระบบ ผลผลิตเกษตรกรได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมหลักถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการประมง กิจกรรมย่อย
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการประมง ส่วนเผยแพร่การประมง กองพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ประมง จํานวน 577,250 บาท (ห้าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
     รุ่นที่ 3 เบิกจ่ายจากงบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอยวัสดุ แผนงานส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิต สร้าง
มูลค่าภาคการเกษตรและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นระบบ ผลผลิตเกษตรกรได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมหลักถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการประมง กิจกรรมย่อย
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง กองพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง 
จํานวน 704,540 บาท (เจ็ดแสนสี่พันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
     รุ่นที่ 4 เบิกจ่ายจากงบดําเนินงาน หมวดค่าใช้สอยวัสดุ แผนงานส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิต สร้าง
มูลค่าภาคการเกษตรและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นระบบ ผลผลิตเกษตรกรได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมหลักถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการประมง กิจกรรมย่อย
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง กองพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง 
จํานวน 960,060 บาท (เก้าแสนหกหมื่นหกสิบบาทถ้วน) 

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. ผู้อํานวยการกองพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง 
2. ผู้อํานวยการส่วนถ่ายทอดเทคโนโลยีการประมง 
3. นางสาววรรณวิมล  ทวีวิกยการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. นายทวีชัย  ธนธานี หัวหน้ากลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี 
5. นางธนิษฐา  ศรีวิชัย หัวหน้ากลุ่มติดตามประเมินผล 
6. นางวรรณภา  ศรีพุธสมบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชํานายการพิเศษ 
7. นางสาวอัชจิมา  ถนิมพาสน์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
8. นายณัฐรัฐ  สานุจิตร์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
9. นายสมพงศ์  จิตหมั่น เจ้าพนักงานประมงชํานายงาน 
10. นางสาวจรรยวัลลภ์  จุ้ยหนองเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
11. นายธนพล  แก้วจุรัตน์ เจ้าพนักงานประมงปฏิบัติงาน 
12. นายสุพจน์  สุขอ่อน เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม(พนักงานราชการ) 
13. นางสาวจิตรา  บุญสุภาพ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม(พนักงานราชการ) 
14. นางหทัยชนก ตินนังวัฒนะ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม (พนักงานราชการ) 
15. นางสาวเนาวรัตน์ พลโลก เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม (พนักงานราชการ) 
16. พนักงานขับรถยนต์ 1 คน 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 ...- ........................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
6. กรมปศุสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
การจัดงานโครงการ “ยกย่องหน่วยงานใสสะอาดและยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : ................................................................................................................................... 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : ............................................................................................................. 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปรามการ
ทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมปศุสัตว์ 



กรมปศุสัตว์ 

การจัดงานโครงการ “ยกย่องหน่วยงานใสสะอาดและยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ........................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) ..........................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
รูปแบบการจัดงาน/กิจกรรมประกอบด้วย 
        ๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของหน่วยงาน ข้าราชการและลูกจ้าง พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมปศุสัตว์         
        ๒. คัดเลือกหน่วยงานใส่สะอาดให้เป็นหน่วยงานแบบอย่างท่ีดี 
        ๓. คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้าง พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
        ๔. จัดพิธีมอบโล่เกียรติคุณในวันคล้ายวันสถาปนากรมปศุสัตว์ ในวันท่ี ๕ พฤษภาคม ของทุกปี 

 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

ตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือกภายในระยะเวลา ๕ เดือน  
 
 
 

๑) เพ่ือส่งเสริมค่านิยมยกย่องความดีในการต่อต้านการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
๒) เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓) เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเชื่อม่ันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว์ 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมปศุสัตว์ส่วนกลาง จํานวน ๗ หน่วยงาน 

กรมปศุสัตว์ พญาไท 
หน่วยงานตามภารกิจ จํานวน ๖ หน่วยงาน และส่วนภูมิภาคระดับปศุสัตว์เขต จํานวน ๕ เขต 
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
๑๘ หน่วยงาน ๑๘ หน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต :  ...............................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - ๙๙ คะแนน 
 

      ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมปศุสัตว์ท่ีเข้าร่วม
โครงการจะต้องประเมินตนเองเพ่ือให้ผ่านการคัดเลือก จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยส่งแบบประเมินให้หน่วยงานท่ีจัด
กิจกรรมพิจารณาคัดเลือก 

         เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินโครงการฯ ประวัติการทํางาน ผลงาน 
วิธีการประเมินผล : ให้ผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมินโครงการฯ และส่งประวัติการทํางานให้กับหน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม
ทราบเพื่อพิจารณาคัดเลือกเพื่อมอบรางวัล 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย : ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาว ภัทรานิษฐ์ ทิพย์สุวรรณ 

ตําแหน่ง                     นิติกร 
2. นาย/นาง/นางสาว  อนุรักษ์ พลจันทร์งาม 

ตําแหน่ง                     นิติกร 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
        มีข้อจํากดัเรื่องงบประมาณ 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
ส่งรายชื่อเข้าร่วมโครงการ และผ่านการประเมิน ๑๘ หน่วยงาน 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
7. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
การจัดทําคู่มอืจริยธรรมประจํากรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :   กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :  การจัดทําคู่มือจริยธรรมประจํากรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
ได้รับทราบ และนํามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืน
มาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไว้ 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย    เจ้าหน้าที่ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)   หน่วยงานในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ยกร่างคู่มือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
.....- ...................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  

9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

1 คู่มือจริยธรรม 1 ร่างคู่มือจริยธรรม 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีคู่มือจริยธรรมประจํากรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :   ไม่มีบุคลากรในหน่วยงานฝ่าฝืนบทบัญญัติตามประมวลจริยธรรม 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :    คู่มือจริยธรรม 
วิธีการประเมินผล :  ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีมีข้อสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนบทบัญญัติประมวลจริยธรรมหรือไม่ 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบดําเนินงานภายในหน่วยงาน 

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
 นายนราพัฒน์  วัฒนไกวัลวงศ์ 

ตําแหน่ง นิติกรชํานาญการ 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
บุคลากรที่รับผดิชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีไม่เพียงพอ 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
8. กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 
จํานวน 11 โครงการ/กิจกรรม ได้แก ่
1. การรณรงค์/เผยแพร่มาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมสร้างสรรค์ทางช่องทางต่างๆ 
2. การคัดเลือกข้าราชการผู้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
3. โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนในการเข้ารว่ม/จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ปราบปรามการทุจริต 
6. เผยแพร่บทความ ความรว่มมือระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศ 
7. ดําเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเนื่อง 
8. การประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน โดยสํานักงาน ก.พ. 
9. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดิน ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ โดย
สํานักงาน ป.ป.ท. 
10. การอบรมกฎหมายเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของภาครัฐ (มีเนื้อหาด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต บรรจุในหลักสูตรด้วย) จํานวน 2 โครงการ 

      10.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ การพัฒนาข้าราชการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม” 

      10.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปีงบประมาณ 2559 
11. จัดทําเอกสารเผยแพร่เกีย่วกับการต่อต้านการทุจริต 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การรณรงค์ / เผยแพร่มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
สร้างสรรค์ทางช่องทางต่างๆ  

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 1 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดิน 
             

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : เผยแพร่ผ่านทาง Internet และ หนังสือเวียน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
เผยแพร่เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน ผ่านทางเว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดิน 

            
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 
9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ช่องทาง ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ช่องทาง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ช่องทาง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : มีการเผยแพร่ผ่านทาง Internet และ หนังสือเวียน และตามบอร์ด 
                                          ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :    - 
วิธีการประเมินผล :    - 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
- 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
           - 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การคัดเลือกข้าราชการผู้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน  

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 2 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจและยกย่องข้าราชการผู้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน           

             
 
             
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  

เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน 
 
 
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : ได้ข้าราชการผู้มีความซื่อสัตย์ประพฤติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 
 
 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
แจ้งหน่วยงานในสังกัดให้ส่งบุคลากรเข้าคัดเลือกฯ      

            
            
       
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
     ประมาณ 30 วัน 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- คน - คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีหน่วยงานส่งบุคลากรเข้าคัดเลือกฯ 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- คน - คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :    - 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :     - 
วิธีการประเมินผล :      - 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
   - 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : ไม่มีหน่วยงานในสังกัดส่งบุคลากรเข้าคัดเลือกฯ 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 3 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1) เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมที่มุ่งมั่นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานอันดีงามของจิตใจ 
2) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีให้เกิดแก่บุคลากรของกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาคน 
สังคม และประเทศชาติ             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  บุคลากรของกรมพัฒนาที่ดิน ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามีจิตใจที่ดีงาม 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีย่ิงขึ้น และถือเป็นการได้ร่วมทําบุญตักบาตรและร่วมกันสืบ
ทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามน้ีต่อไป 

 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
7.1 นิมนต์พระภิกษุ จํานวน 3 รูป และจัดรถรับ – ส่ง 
7.2 ตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้งหรืออาหารคาวหวานแด่พระภิกษุจํานวน 3 รูปเวลา 07.30 – 08.30 น.  
ณ บริเวณโรงอาหาร กรมพัฒนาที่ดิน        

            
            
     
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
     ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ร้อยละ 80 คน ร้อยละ 80 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - เกินกว่าร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดิน มีความพึงพอใจเกินกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม                 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินความพึงพอใจ                 
วิธีการประเมินผล : ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ                                   

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
- 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : - 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ แผนงานเสร้งเครือข่ายภาคประชาชนรว่ม

ตรวจสอบการทุจริต 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการ ท่ี 4 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
   
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาที่ดิน มีช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียน การรับแจ้ง

เบาะแสการทุจริตจากผู้รับบริการหรือประชาชนทั่วไป 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
มีช่องทางการร้องเรียนสําหรับประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดิน             
            
           
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
    ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริตและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มารับบริการของกรมพัฒนาที่ดิน 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : มีช่องทางการร้องเรียนสําหรับประชาชน ผ่านทางเว็บไซต์กรมพัฒนา 
                                         ที่ดิน                 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  -                
วิธีการประเมินผล : -                                   

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
- 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : มีข้อร้องเรียนในลักษณะบัตรสนเท่ห์มากข้ึน 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนในการเข้าร่วม 
/จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการปราบปรามการทุจริต 

  

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปรามการ
ทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชนในกรเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการ ท่ี ๕ 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  สร้างความเข้มแข็งความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : เข้าร่วมทุกคร้ัง 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม             

 -                                  
             
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
    ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 
9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนการเข้าร่วม / จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการปราบปรามการทุจริต 
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ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : เข้าร่วมกิจกรรมทุกครัง้                 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :       - 
วิธีการประเมินผล : -                                   

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
- 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : กลุ่มงานที่ต้องรับผิดชอบกิจกรรม มีอัตรากําลังที่ไม่เพียงพอต่อภารกิจที่
ต้องดําเนินการ 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : เผยแพร่บทความ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต

ระหว่างประเทศ 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 6 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินและประชาชน ได้รับข้อมูลข่าวสารเรื่องความร่วมมือระหว่างหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศ             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  บุคลากรกรมพัฒนาที่ดินและประชาชน ได้รับรู้ข่าวสารเร่ืองความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศ    

 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : 2 บทความ 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
เผยแพร่บทความ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศในเว็บไซต์กรม
พัฒนาที่ดิน             
            
            
   

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
    เผยแพร่บทความครบตามเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

2 บทความ 2 บทความ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนบทความที่เก่ียวข้องกับความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ในการต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

2 บทความ 2 บทความ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : เผยแพร่บทความความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการต่อต้านการ 
                                         ทุจริตระหว่างประเทศ 2 บทความ                 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  เว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดิน 
วิธีการประเมินผล : นําบทความเผยแพร่ลงในเว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดิน 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
- 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :        -   
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : ดําเนินการตามระบบจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเน่ือง 
  

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ แผนงานพัฒนาระบบจัดการข้อร้องเรยีน
อย่างต่อเน่ือง 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 7 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือให้มีระบบจัดการข้อร้องเรียนอย่างต่อเน่ือง             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
      
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : 1 ครั้ง / เดือน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
รายงานการจัดการข้อร้องเรียนเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์             
            
            
   

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
     1 ครั้ง / เดือน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ระดับความสําเร็จในการรายงานการจัดการข้อร้องเรียนเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ระดับความสําเร็จในการรายงานการจัดการข้อร้องเรียนเสนอต่อ 
                                         ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์1 ครั้ง / เดือน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  - 
วิธีการประเมินผล : - 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
- 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :        -   
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน โดยสํานักงาน ก.พ. 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 8 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน ลดความเสี่ยง
ต่อปัญหาการทุจริตมิชอบและเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
      
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าระดับ 3 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
7.1 ขอความเห็นชอบแผนการดําเนินงานจัดสร้างมาตรฐานความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน 
7.2 ดําเนินการประเมินความโปร่งใสในหน่วยงานโดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานในสังกัดดําเนินการตาม
แผน ฯ 
7.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการจัดทํามาตรฐานความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน 
7.4 จัดทํารายงานผลการประเมิน ฯ ไปยังสํานักงาน ก.พ.              
            
            
   

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
   ประมาณ 3 เดือน 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

3 ระดับความสําเร็จ 3 ระดับความสําเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ระดับความสําเร็จในการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของกรมพัฒนา
ที่ดิน 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : : ระดับความสําเร็จในการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของกรม
พัฒนาที่ดิน ไม่น้อยกว่าระดับ 3 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  - มาตรฐานความโปร่งใส ( 4 มิติหลัก 13 ตัวช้ีวัดย่อย) 
                                         - เกณฑ์การให้คะแนนประเมินตัวช้ีวัดมาตรฐานความโปร่งใส 
วิธีการประเมินผล : ดําเนินการประเมินโปร่งใสในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการประเมิน ฯ 
 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
      - 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :         
เอกสารที่จัดสง่ให้ไม่ตรงตามตัวช้ีวัด ทําให้ระดับคะแนนลดลง   
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาที่ดิน ด้วยหลักฐาน

เชิงประจักษ์ โดยสํานักงาน ป.ป.ท. 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 9 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

 4.1 เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ กรมพัฒนาที่ดิน 
 4.2 เพ่ือให้ กรมพัฒนาที่ดินเกิดความตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของวิชาชีพ             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  - กรมพัฒนาที่ดิน มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
      - บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ให้ความสําคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณและ
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

             
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : ระดับคะแนนที่ได้รับจากการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
7.1 กรมพัฒนาที่ดิน จัดส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สํานักงาน ป.ป.ท. 
7.2 กรมพัฒนาที่ดิน จัดส่งข้อมูลบุคลากรให้สํานักงาน ป.ป.ท. 
7.3 ส่งคําตอบตามแบบสํารวจเชิงประจักษ์ พร้อมหลักฐานประกอบให้สํานักงาน ป.ป.ท. 
 
            
       

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
   ประมาณ 5 เดือน 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ไม่ตํ่ากว่า 50 คะแนน ไม่ตํ่ากว่า 50 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ระดับคะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ไม่ตํ่ากว่า 50 คะแนน 73.81 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : : ระดับคะแนนที่ได้รับจากการประเมิน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  - แบบประเมินจากข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในกรมพัฒนาที่ดิน      

                                     - แบบประเมินจากข้อคิดเห็นของผู้รับบริการหรือผู้ที่มสีว่นได้ส่วนเสีย   
                                      ของกรมพัฒนาที่ดิน 

                                         - แบบประเมินการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน โดยใช้หลักฐานเชิง 
                                           ประจักษ์ 
วิธีการประเมินผล : จัดส่งข้อมูลให้สํานักงาน ป.ป.ท. ผู้ประเมิน ทําการประเมิน ฯ 
 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
      - 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :         
บางประเด็นคําถามในการสํารวจ หน่วยงานยังไม่มีการดําเนินงาน   

 
 
 

      
 
 
 
 
 



89 
 

แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การอบรมกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติงานของภาครัฐ (มีเน้ือหาด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต บรรจุในหลักสูตรด้วย) จํานวน 2 โครงการ 
      2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ การพัฒนาข้าราชการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม” 
      2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ของกรมพัฒนาที่ดิน ประจําปีงบประมาณ 2559 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 10 
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แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

- โครงการที่ 1 เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
- โครงการท่ี 2 เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในส่วน
ราชการ             
            
           
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  - โครงการ ที่ 1 บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน มีความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง 

      - โครงการท่ี 2 บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

             
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมประมาณ 250 คน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
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7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
7.1 ร่างหลักสูตรการฝึกอบรม และขออนุมัติโครงการฝึกอบรมทั้ง 2 โครงการ 
7.2 จัดการฝึกอบรม 
      - โครงการที่ 1 วันที่ 24-27 พฤศจิกายน 2558 
      - โครงการที่ 2 วันที่ 13 กันยายน 2559 
 
            
       

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
   ระยะเวลาทีใ่ช้ในการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจํานวน 8 ช่ัวโมง 

 
9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
250 คน 250 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาที่ดิน เข้าร่วมอบรม 250 คน                 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - 250 ผู้เข้าร่วมอบรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : : ผู้เข้าร่วมอบรม รับทราบแนวทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจากการเข้าอบรม สามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  ทั้ง 2 โครงการ ใช้แบบประเมินผลการจัดโครงการอบรม ฯ      
วิธีการประเมินผล : ทั้ง 2 โครงการให้ผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบประเมินผลการจัดโครงการอบรม ฯ  
 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
โครงการที่ 1 งบประมาณ 294,175 บาท 
โครงการที่ 2 งบประมาณ 17,740.75 บาท 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :         
งบประมาณในการดําเนินการ ไม่เพียงพอต่อหลักสูตรทีฝ่ึกอบรม   
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : กรมพัฒนาที่ดิน         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : จัดทําเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการ
ทํางานของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนาเครือข่ายใน
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการป้องกัน
การทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนามาตรการและเครื่องมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การเสริมสร้าง
ศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับภาคี
เครือข่าย ภาคประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปราม
การทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักใน
การต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 
 

กรมพัฒนาท่ีดิน โครงการท่ี 11 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

 เพ่ือเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
            
            
      
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
  บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและประมวลจริยธรรม และ
นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

            
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : จํานวนเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตไม่ตํ่ากว่า 1,000 ชุด 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : - 
 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

ขออนุมัติหลักการการจัดทําเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต    
             

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
   ประมาณ 1 เดือน 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
1,000 ชุด 1,000 ชุด 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต  
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - 1,000 ชุด 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : : จํานวนเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต จัดทําไม่ตํ่ากว่า 
1,000 ชุด 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  เอกสารเผยแพร่เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต  
วิธีการประเมินผล : จํานวนเอกสารที่จัดทําไม่ตํ่ากว่า 1,000 ชุด 
 

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
 งบประมาณ 54,570 บาท 
 

 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวหน่ึงฤทัย  เอ้ือวิทยา 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นายอัครินทร์  อินทร์สุวรรณ 

ตําแหน่ง  นิติกร 
 

 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :         
          -  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
9. กรมวิชาการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 2 โครงการ/กจิกรรม ไดแ้ก ่

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏบัิติงาน 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรยีนรูป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริกับ
การประยุกต์ใช้ 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : ...................กรมวชิาการเกษตร................................................................................... 
2. ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม : ....โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของ

บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน…………………………………………………………………………… 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมวิชาการเกษตร : โครงการท่ี 1 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

.....1. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรรัฐให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพ่ิม
สมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทย.......................................................…………………………………….. 
.....2. แก้ปัญหาระบบคุณธรรมเชิงลึกให้มีผลในระยะยาวอย่างต่อเน่ือง.................................................... 
.....3. ปลุกจิตสํานึกให้บุคลากรของรัฐกระทําความดี.................................................................................. 
 .........................................................................................................................................................................  
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย.....บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร

............................................................................................................................................................. 
 ..............................................................................................................................................................  

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ).....โรงแรม คําแสด ริเวอร์แคว รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี.................... 
 ..............................................................................................................................................................  

 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
.....1. ร่างหลักสูตรการฝึก และขออนุมัติโครงการฝึกอบรม........................................................................ 
.....2. จัดฝึกอบรม........................................................................................................................................... 
.....3. ประเมินผลการฝึกอบรม........................................................................................................................ 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
................ระยะเวลาการฝึกอบรม 3 วัน  ต้ังแต่วันที่ 1 – 3 ส.ค. 2559.............................................. 
.................ซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวข้องกับ COI จํานวน 2 ช่ัวโมง............................................................................. 
 .........................................................................................................................................................................  
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
100 คน 80 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : .....มีบุคลากรของกรมวิชาการเกษตรเข้าร่วมการฝึกอบรม         
จํานวน 100 คน.................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

    
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :  ...............................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : .....แบบประเมินโครงการฝึกอบรม........................................................... 
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล : ........ให้ผู้เข้าอบรมตอบแบบประเมินโครงการฝึกอบรม................................................ 
 ......................................................................................................................................................................  

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
..........................................407,741 บาท.................................................................................................. 
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 

ตําแหน่ง................................................................................ 
2. นาย/นาง/นางสาว.....เลิศชาย..ฐานวิสัย....................................................... 

ตําแหน่ง........นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ...................................... 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : ...................กรมวชิาการเกษตร................................................................................... 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : ....โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริกับการประยุกต์ใช้................................................................................................. 

 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมวิชาการเกษตร : โครงการ 2 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

..1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และเกษตรทฤษฎีใหม่ นําไปสู่การปฏิบัติและร่วมกันขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม…………………………………….. 
..2. สามารถจัดทําบัญชีครัวเรือน และวิเคราะห์เพ่ือลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นได้............................................... 
..3. ระดมความคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้............................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย.....ข้าราชการกรมวิชาการเกษตรที่สามารถกลับไปถ่ายทอดความรู้และขยายผลให้กับ

หน่วยงานได้.......................................................................................................................................... 
 ..............................................................................................................................................................  

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ).....ศูนย์ศึกษาพัฒนาภูพานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ.................... 
 ..............................................................................................................................................................  

 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
.....1. ร่างหลักสูตร และขออนุมัติโครงการ................................................................................................... 
.....2. จัดฝึกอบรม........................................................................................................................................... 
.....3. ประเมินผลการฝึกอบรม........................................................................................................................ 
.....4. ขยายผล/ ถ่ายทอดให้บุคลากรในหน่วยงาน..................................................................................... 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
.....ระยะเวลาการฝึกอบรม 3 วัน  ต้ังแต่วันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2559..................................................... 
.....โดยมีระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม จํานวน 14 ช่ัวโมง................................................................................. 
 .........................................................................................................................................................................  
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

70 คน 59 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : .....มีข้าราชการของกรมวิชาการเกษตรเข้าร่วมการฝึกอบรม      
จํานวน 70 คน.............................................................................................................................................. 
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

    
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :  ...............................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : .....แบบประเมินโครงการฝึกอบรม........................................................... 
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล : ........ให้ผู้เข้าอบรมตอบแบบประเมินโครงการฝึกอบรม................................................ 
 ......................................................................................................................................................................  

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
..........................................117,609 บาท.................................................................................................. 

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 

ตําแหน่ง................................................................................ 
2. นาย/นาง/นางสาว....เลิศชาย..ฐานวิสัย........................................................ 

ตําแหน่ง.......นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ..................................... 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
10. กรมส่งเสรมิการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ “ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการทุจริตคอร์รัปชัน” และพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ “รวมพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ       งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : ส่งเสริมการเกษตร  
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ “ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการทุจริต   

คอร์รัปชัน” และพิธีประกาศเจตนารมณ์ “รวมพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ”  
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

X    สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัย
และการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการ
องค์ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปราม
การทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 X แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

X แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ือง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนและผลประโยชน์
ส่วนรวม กับการทุจริตคอร์รัปชัน” ตามมาตรา 100 และมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันแลปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  
๒. เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึก สร้างค่านิยม เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และ
การต่อต้านการทุจริต  
๒.3 เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือมั่นและยกระดับความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกกอง/สํานัก ของกรมส่งเสริมการเกษตร ............................  
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) ห้องประชุมกรมส่งเสริมการเกษตร ..................................................  
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. ฉายวีดีทัศน์เก่ียวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตคอร์รัปชัน  
2. ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมประกาศเจตนารมณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร 
“รวมพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ”  
3. อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม กับการทุจริตคอร์รัปชัน ตามมาตรา 100 และมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  จํานวน ๑ ครั้ง จํานวน ๖๐ คน  
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 4 ช่ัวโมง 
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

60 คน 60 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนผู้เข้าร่วมการอบรม 60 คน  .......................................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

60 คน 60 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.34) .............................................................................................................................................  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : ให้ผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเอง .............................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล : บุคคลเป้าหมาย การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมฯ ในครั้งน้ี ใช้บุคคล
เป้าหมายได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการทุจริต
คอร์รัปชัน จํานวน 60 คน ............................................................................................................................  

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณในดําเนินการจัดอบรมโครงการ “ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการทุจริตคอร์รปัชัน” .....................  
กรมส่งเสริมการเกษตร จํานวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 9,685 บาท (เก้าพันหกรอ้ยแปดสิบห้าบาทถ้วน) ...................  

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาวนิลุบล  สุขประเสริฐ................................. 

ตําแหน่ง นิติกรชํานาญการ................................................... 
2. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 

ตําแหน่ง................................................................................. 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
1.ระยะเวลาในการดําเนินงานมีน้อยมาก ......................................................................................................  
2. บุคลากรที่ดําเนินการในเรื่อง กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมส่งเสริมการเกษตร มีเพียง 2 คน .  

 3. งบประมาณที่มีจํากัด ไม่เพียงพอต่อการดําเนินงาน .................................................................................  
4. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร มีงานที่ต้องรับผิดชอบหลายด้าน ทั้งงาน ......   
ภารกิจหลักและงานมอบหมายพิเศษ และเร่งด่วนในเวลาอันจํากัด ..............................................................  
5. ขาดอุปกรณ์ในการดําเนินงาน เช่น วัสดุอุปกรณ์ประกอบการดําเนินการเผยแพร ่ข้อมูลข่าวสาร ...........   
 ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชัน และผลประโยชน์ .........   
ทับซ้อน จริยธรรม และการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของราชการ ....................................................................  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
11. กรมส่งเสรมิสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 3 โครงการ/กจิกรรม คือ 

1. โครงการปลูกฝังจิตสํานึกบุคลากรกรมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
จรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

2. โครงการอบรมทางไกล (conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
3. โครงการวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   √ งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :  กรมส่งเสริมสหกรณ ์  
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการปลูกฝังจิตสํานึกบุคลากรกรมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 
 

ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

× 
ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

× การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ

× อื่นๆ แผนงานสร้างจิตสาํนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กรมสง่เสริมสหกรณ์ : โครงการที่ 1 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1.เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกที่ดีให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีจิตสาธารณะก่อให้เกิดสัมพันธภาพ  
ที่ดีงาม รู้คุณค่าของการให้ การเสียสละ การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ตลอดจนเอื้ออาทรต่อสังคมและ
ส่วนรวม 
2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
3.เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาจิตโดยการปฏิบัติ
ธรรม วิปัสนา 
 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 ×    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
1.บุคลากรมีจิตสาธารณะ เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส่วนใหญ่ 
2.บุคลากรมีความเมตตา รักใคร่เพ่ือนร่วมงานมีใจเป็นกลาง 
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ จํานวน 100 คน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) จังหวัดชลบุรี  
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และอนุรักษ์พ้ืนที่ว่าง ทะเลและชายฝั่ง 
2.แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าชายเลน 
3.ฟังบรรยายธรรมและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติวิปัสสนา กรรมฐาน 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
วันที่ 21 - 23 ธันวาคม 2558 รวม 3 วัน 
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9.ผลการดําเนินงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
100 คน 100 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ ตามกรอบ
ประมวลจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ ในการปลูกจิตสาํนึกให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อสังคม .....  

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 

จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
100 คน 100 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกกิจกรรม 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบสํารวจความคิดเห็น 
วิธีการประเมินผล : ผลการสํารวจความคิดเห็นผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความพึงพอใจกับการจัด
โครงการ 

 

10.งบประมาณค่าใช้จ่าย :  
735,100 บาท 

11.ผู้รับผิดชอบ :  
1. นายสัมฤทธ์ิ ตรีพลอักษร 

ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ. 
 

12.ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   √ งบหน่วยงาน 
  

1.กรม/หน่วยงาน......กรมส่งเสริมสหกรณ ์
 2.ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมทางไกล (conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
 3.ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

× สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

× แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมสง่เสริมสหกรณ์ : โครงการที่ 2 
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4.วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5.ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 × ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6.เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมายข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจํานวน 1,500 คน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
 

7.ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
วิทยากรบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านระบบการประชุม
ทางไกล (conference) 
 

8.ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

วันที่ 4 เมษายน 2559 เวลา 9.00 น- 12.00 น รวม 3 ช่ัวโมง 
 

9.ผลการดาํเนินงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
1,500 คน 1,700 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
1,500 คน 1,700 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้ารับการ
อบรมจํานวน ร้อยละ 100 ของจํานวนผู้ตอบรับเข้าร่วมการอบรม 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบตอบรับการเข้าร่วมการอบรม 
วิธีการประเมินผล : มีผู้เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของจํานวนผู้ตอบรับเข้าร่วมการอบรม 

 

10.งบประมาณค่าใช้จ่าย :  
5,600 บาท 

 

11.ผู้รับผิดชอบ :  
1. นายสัมฤทธ์ิ ตรีพลอักษร 
นิติกรชํานาญการ 
 

12.ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   √  งบหน่วยงาน 
1.กรม/หน่วยงาน.กรมส่งเสริมสหกรณ ์

2.ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม โครงการวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต... 

3.ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

× ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

× สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

× แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

กรมสง่เสริมสหกรณ์ : โครงการที่ 3 
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4.วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1. ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดขึ้น มาถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติและการดําเนินชีวิต 
3. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

5.ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 × ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6.เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์จํานวน 50 คน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) กองการเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร 
 

7.ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ผู้ เข้ารับการอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดขึ้น มาถ่ายทอดให้ความรู้ที่ได้จากการอบรมให้แก่บุคลากรในกองการ
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

8.ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

วันที่ 26 สิงหาคม 2559 เวลา 10.00 น. – 12.00 น จํานวน 2 ช่ัวโมง 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
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9.ผลการดาํเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

50 50 49 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : 1.ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมนําความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

50 คน 49 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดขึ้น มาถ่ายทอดให้ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมให้แก่บุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ทุกคน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  ใบลงช่ือเข้ารับการอบรม 
วิธีการประเมินผล : ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีจํานวนไม่ตํ่ากว่า 50 คน 

 

10.งบประมาณค่าใช้จ่าย :  
ไม่มี 
 

 

11.ผู้รับผิดชอบ :  
1. นายอนิรุทธ ฤทธิชู...... 

ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 

12.ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
12. กรมหมอ่นไหม 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 2 โครงการ/กจิกรรม ไดแ้ก ่

1. โครงการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ (Monmai Startup) 
2. โครงการจัดงานคล้ายวันสถาปนากรมหม่อนไหมในโอกาสครบรอบปีที่ 6 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :              กรมหม่อนไหม        
2.ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม ่(Monmai Startup)   
3.ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิด
ของคนในทุกภาคส่วนในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการ
ทํางานของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนาเครือข่ายใน
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความ
ร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริต
และเครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบ
บริหารและเคร่ืองมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์
ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและ
การบริหารระหว่างองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน
การทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุน
สนับสนุนการป้องกัน
การทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัย
และการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูร
ณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมและประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายให้สอดคล้องกับ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เคร่ืองมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการ
องค์ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็นเคร่ืองมือในการ
ปลูก-ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง 

 สร้างความร่วมมือโดยการ
เข้าร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพ
และการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคี
เครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมั่น 

 สร้างบุคลากรเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปราม
การทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและ
รายได้ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการบังคับ
ใช้กฎหมาย รวมถึงการ
พัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์
ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงาน
หลักในการต่อต้านการ
ทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับ
เร่ืองร้องเรียนให้กับ
องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้าน
การทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 

กรมหม่อนไหม : โครงการท่ี 1 
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แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  
  ๑. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่เข้าใจสภาพแวดล้อมการทํางานในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญ และ
กําลังใจแก่ข้าราชการ           
 ๒. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่รับทราบนโยบายและภารกิจสําคัญของกรมหม่อนไหม โดยผู้บริหาร
ระดับสูงของกรมหม่อนไหม          
 ๓. เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรในกระบวนการพัฒนาบุคลากรของ 
กรมหม่อนไหม            
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  

 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติทดลองหน้าที่ราชการของกรมหม่อนไหม ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค ....................................................................................................................................  
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6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นครราชสีมา , ศูนย์หม่อนไหม
เฉลิมพระเกียรติฯ สระบุรี .....................................................................................................................  

 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
รูปแบบการจัดงาน ...........................................................................................................................................  
กิจกรรมที ่1 การปฐมนิเทศ .............................................................................................................................  
กิจกรรมที ่2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง .................................................................................................................  
กิจกรรมที ่3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน ซึ่งมี 2 หลักสูตร  ...............................................................................  
3.1 หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ................................................................................................................  
 เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี .......................................................................................  
 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานราชการ ....................................  
 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม .............................................................................................  
 เพ่ือให้มีการทาํงานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการทํางาน .......................................................  
 เพ่ือเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติจริง .............................................................................................................  
3.2 หลักสูตร “การปลูกหม่อนเลี้ยงไหมภาคปฏิบัติ” .....................................................................................  

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

ระยะเวลาการฝึกอบรม จํานวน 12 วัน ระหว่างวันที่ 20 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 โดยมีการ
อบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 13.00 – 16.00 น.ในวันที่ 
25 มิถนุายน 2559 .......................................................................................................................................  

9. ผลการดําเนินงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

30 คน 30 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างปฏิบัติทดลองหน้าที่ราชการของกรมหม่อนไหม 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 30 คน ....................................................................  

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างปฏิบัติทดลองหน้าที่ราชการของกรมหม่อนไหม 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ............  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :                                                                                  -   
วิธีการประเมินผล : .......................................................................................................................................  

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
               งบประมาณ 450,000 บาท (สีแ่สนห้าหมืน่บาทถ้วน) ...........................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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11. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว     นพดล       จันทร       
ตําแหน่ง                 นิติกรชํานาญการพิเศษ       

2. นาย/นาง/นางสาว      ธีระศักด์ิ    ดําทองสุก       
ตําแหน่ง                     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ      
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
         มีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ ...............................................................................................................   
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :  กรมหม่อนไหม         
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการจัดงานคล้ายวันสถาปนากรมหม่อนไหมในโอกาสครบรอบปีที่ 6  
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้น
การปรับเปล่ียนฐานความคิดของ
คนในทุกภาคส่วนในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความ
ร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริต
และเครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเคร่ืองมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน
การทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโดยการ
ศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายให้สอดคล้องกับ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเคร่ืองมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการ
องค์ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและ
ศาสนาเป็นเคร่ืองมือใน
การปลูก-ปลุก-
ปรับเปล่ียนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้
ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการ
เข้าร่วมปฏิญญาและการ
ทําบันทึกความเข้าใจ
ระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่น 

 สร้างบุคลากรเช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปราม
การทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและ
รายได้ของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเร่ือง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

กรมหม่อนไหม : โครงการท่ี 2 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  
  1. เพ่ือถวายเป็นราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 
ธันวาคม และรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ ที่มีต่อพสกนิกรผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม     
  ๒. เพ่ือให้ข้าราชการได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินโดยปฏิบัติหน้าที่
ตามรอยพระยุคลบาทเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและ
ประเทศชาติสืบไป และเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ผู้ที่ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น ตลอดจนผู้ประกอบคุณงามความดีในการปฏิบัติราชการ    
  3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับหม่อนไหมต้ังแต่ต้นนํ้า กลางนํ้า ถึงปลายนํ้า การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในงานส่งเสริมและพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล แนะนําสินค้าจากผลิตภัณฑ์หม่อนและไหม การพัฒนาต่อยอด
ผลงานในเชิงพาณิชย์ เพ่ือส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม   
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  

 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการจากส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วนราชการและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมหม่อนไหม จํานวน ประมาณ 150 คน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) ณ กรมหม่อนไหม และกรมส่งเสริมการเกษตร ถนนพหลโยธิน 

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรงุเทพฯ  ....................................................................................................  
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 .......  1. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน     
 .......  2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมหม่อนไหม   
 .......  การฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมหม่อนไหมภายใต้หัวข้อ 
“สะกดจิต ให้สุขใจ ...ในแผ่นดินพ่อ”         
โดยมีกิจกรรมดังน้ี          
      การสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและยึดมั่นในคําถวายสัตย์ปฏิญาณฯ     
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      การพัฒนากาย จิต อารมณ์ และสังคม        
      การสร้างจิตสํานึกในการเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร       
      การเคลื่อนไหวและเรียนรู้จากกิจกรรมจิตวิทยา       
 .......  3. งานวันคล้ายวันสถาปนากรมหม่อนไหมในโอกาสครบรอบปีที่ 6     
          พิธีสงฆ์           
          พิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา      
          พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ         
             ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์ กรมหม่อนไหม     
             ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่นกรมหม่อนไหม ประจําปี 2557     
          นิทรรศการ “ห่วงโซ่อุปทานหม่อนไหม”        
          การออกร้านจําหน่ายผ้าไหมและผลิตภัณฑ์หม่อนไหม      

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 วันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2558          
9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
150 คน 150 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ข้าราชการจากส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมหม่อนไหม จํานวน ประมาณ 
150 คน ........................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :ข้าราชการจากส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วน
ราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมหม่อนไหม จํานวน ประมาณ 150 
คน มีความเข้าใจในเรื่องส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมหม่อนไหม ..........................  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :       -   
             
วิธีการประเมินผล :       -    
             
10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  

 จํานวน 334,600 บาท           
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11. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว ปราณทิพย์ ชัยศรีภิรมย์       
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ       

2. นาย/นาง/นางสาว นพดล  จันทร         
ตําแหน่ง นิติกรชํานาญการพิเศษ         

 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
      -       
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
13. สํานักงานการปฏริูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
โครงการฝึกอบรม “คุณธรรม จรยิธรรม กับการทํางานในองค์กรอย่างมีสุข” 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : .......สํานักงานการปฏิรปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.).............................................. 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : ....โครงการฝึกอบรม “คุณธรรม จริยธรรม กับการทํางานในองค์กร

อย่างมีสุข”.................................................................................................................................. 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบรูณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแส
และการคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตให้กับภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตราย
สาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญท่ีต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 
 

สํานักงานการปฏิรปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ ส.ป.ก. มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตควบคู่ไปกับการทํางาน
ได้อย่างมีความสุข ............................................................................................................................................  
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
พัฒนาศักยภาพในการทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ........................................................................................  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
เรียนรู้การสร้างทีมงานและทาํงานเป็นทีม .......................................................................................................  
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของ ส.ป.ก.  จํานวน  150  คน .....................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)  ส.ป.ก.ส่วนกลาง ณ ห้องประชุมไชยยงค์  ชูชาติ ........................... 
ส.ป.ก.ถนนราชดําเนินนอก  กรุงเทพมหานคร .................................................................................................  
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
- บรรยาย และตอบข้อซักถาม .........................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
- วันจันทร์ที ่8 สิงหาคม 2559 ระหว่างเวลา 13.00 – 16.30 น.  ...........................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
150 คน 152 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน  .....................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - 65.10% ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : บุคลากรของ ส.ป.ก. ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ เรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม และสามารถดําเนินชีวิตควบคู่ไปกับการทํางานได้อย่างมีความสุข ...............................................  
 ......................................................................................................................................................................  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินผลการจัดอบรม  .................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล : ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการจัดฝึกอบรมฯ .........................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
 - งบประมาณ กองการเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. จาํนวน 9,850 บาท  .................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาว..............กองการเจ้าหน้าที่ ......กลุ่มส่งเสริมคุณธรรมและงานวินัย............................ 

ตําแหน่ง..................นิติกร.............................................................. 
2. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 

ตําแหน่ง................................................................................. 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 - มีข้อจํากัดในเร่ืองระยะเวลาการอบรม / เรื่องงบประมาณ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการมีไม่
เพียงพอ .........................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
14. สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแหง่ชาติ 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
โครงการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกต้านการทุจริต                                          
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ   งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน: สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ มกอช... 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกต้าน 

การทุจริต                                             
                                                                                        ... 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติระยะที่ 2 
(พ.ศ.2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม
ของบุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

       1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสร้างจติสํานึกให้เจ้าหน้าที่ของ มกอช. ให้มีทัศนคติที่
ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                     
.       2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ มกอช. มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน)                                                            
. 
        3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถนําความรู้จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกันได้อย่างเหมาะสม                                                                                   
. 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมืองมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าของ มกอช. จํานวน 40 คน                                                        . 

 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการณ์ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช.  ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ                                . 

 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
        1. ร่างหลักสูตรการอบรม และ ขออนุมัติโครงการ                                                           . 
        2. จัดการอบรม                                                                                                   .  
        3. วันที ่30 พฤษภาคม 2559 ............................................................................................................  
             - หัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) วิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช.            
             - เย่ียมชม พิพิธภัณฑ์ต้านโกง : Anti Corruption Museum วิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช.    . 
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8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม: (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 1 วัน ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 เวลา 08.30 – 12.30 น.โดยมี
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม จาํนวน 4 ช่ัวโมง                                                                                  
. 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

40 คน 40 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต :จํานวนเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมการอบรม                                         . 
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

  40 
(100%) 

คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์:ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรคนอ่ืนๆที่ไม่ได้เข้าร่วมอบรมได้ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :   -                                                                                 . 
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล : การฟังบรรยายและเย่ียมชมการดําเนินงาน                                                 ..  
 ......................................................................................................................................................................  

 

9. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณ 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน)                                                                            
 

10. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นายชัยรัตน์ ศรประสิทธ์ิ           . 

ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ         . 
2. นายฐาปนา นุชถนอม              . 

ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ          . 

 

11. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
ถึงแม้ว่าจะบรรลุเป้าหมายในเรื่องจํานวนคนที่เข้าร่วมอบรม แต่ในความเป็นจริง มีจํานวนหน้าที่มากกว่า 
ที่คาดหวังที่ต้องการเข้าร่วมแต่ติดภารกิจในการปฏิบัติงานนอกสถานที่จึงไม่สามารถเข้าร่วมได้และ
ระยะเวลาจัดอบรมมีน้อยเกินไป . 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
15. สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต วินัย และ
กฎหมาย 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :   สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ด้านการต่อต้าน            

การทุจริต วินัย และกฎหมาย 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

 ส่งข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ เข้าฝึกอบรม สัมมนา หรือเข้าร่วมงานด้านปราบปรามการทุจริต 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 มีการสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเก่ียวกับเรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรภายในสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) 
  ตามวัตถุประสงค์ที่เจ้าของโครงการจัดกิจกรรม 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ส่งบุคลากรภายในสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร เข้าร่วมในโครงการที่เจ้าของโครงการจัดกิจกรรม   

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 1. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
    ผลประโยชน์ทับซ้อน จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ วันที่                 
    10 พ.ย. 2558 
 2. เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกัน 
    และปราบปรามการทุจริต จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันที่             
    24-25 พ.ค. 2559 
 3. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน 
    สําหรับนิติกร” รุ่นที่ 3 จัดโดย สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักด์ิ  
    สํานักงาน ป.ป.ช. เดือน กรกฎาคม 2559 
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9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

2 คร้ัง 2 คร้ัง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต :  ...............................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

2 คร้ัง 2 คร้ัง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :  - 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  - 
วิธีการประเมินผล :  - 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
 งบประมาณจากหน่วยงานเจ้าของโครงการ 

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นายพรหมทอง อุยตระกูล 

ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ 
2. นายอิทธิพล ทองหวาน 

ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 เน่ืองจากมิได้เป็นหน่วยงานท่ีจัดทํางบประมาณในกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม              
      การทุจริตไว้ อีกทั้งภารกิจหลักมิได้เป็นหน่วยงานที่จะต้องดําเนินกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม           
      การทุจริต จึงไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในประเด็นการจัดกิจกรรมน้ี 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
16. การยางแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 

โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ปลูกฝังค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมใหม่/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ด้านวินัย จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : การยางแห่งประเทศไทย 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :   โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ปลูกฝังค่านิยมร่วมและวัฒนธรรม

ใหม่/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ด้านวินัย จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปรามการ
ทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ แผนงานสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากร  อื่นๆ 

การยางแห่งประเทศไทย : โครงการที่ 1 



139 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือให้พนักงานมีจิตสํานึกของข้าราชการท่ีดี ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ปลูกฝังค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมการยางแห่งประเทศไทย   

 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย   พนักงาน ลูกจ้าง ของการยางแห่งประเทศไทย 
 

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)    การยางแห่งประเทศไทย สํานักงานใหญ่ สํานักงานเขต และ
สํานักงานสาขา  

 
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
       จัดโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง เสริมสร้างความรู้ ด้านวินัย จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามความเหมาะสม ซึ่งจัดปีละ 5 ครั้ง 
 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

ใช้ระยะเวลาการอบรม 09.00 น. – 14.00 น. ต่อครั้ง  
 
 
 
 
 
 



140 
 
9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

5 คร้ัง 5 คร้ัง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต :  
 
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

5 คร้ัง 5 คร้ัง 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :      พนักงาน ลูกจ้าง กระทําความผิดลดน้อยลง 

   

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :     - 

วิธีการประเมินผล :  -  
 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณ 70,000 บาท  

 
 
 
 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาว   ปัญญาวุฒิ  สังฆะมณี  

ตําแหน่ง  นิติกร 5  
2. นาย/นาง/นางสาว   เอกรินทร์  ทองนอก 

ตําแหน่ง   นิติกร 3 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
17. องค์การตลาดเพ่ือการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
โครงการสัมมนา หลักสูตรเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ประจําปี ๒๕๕๙    
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
1. กรม/หน่วยงาน :  องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนา หลักสูตรเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในการปฏิบัติงานประจําปี ๒๕๕๙    
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปรามการ
ทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ และการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ
ในแต่ละหน่วยงานหลักในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ แผนงานสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากร  อื่นๆ 

 

องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

๔.๑ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม และวิธีการทํางานที่สุจริต โปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน 
๔.๒ เพ่ือปลุกจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มี   
      คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
๔.๓  เพ่ือให้เสริมสร้างพฤติกรรมการและวิธีการทํางาน เพ่ือให้บุลากรถือปฏิบัติต่อไป    

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเร่ืองความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) :    

๑. ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจระเบียบ กฎหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๒. ผู้เข้าอบรมเกิดจิตสํานึกและนําความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติ 
๓. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลอ่ืนได้ 

๔.  

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ปฏิบัติงานด้านการตลาดขององค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร ทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค 
และผู้ที่เก่ียวข้อง  
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) – 
 

 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
7.๑ บรรยายให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
7.๒ ประมินความรู้ ก่อน – หลัง และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

-ระยะเวลาการดําเนินโครงการ วันที่ ๒๒ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
-จํานวนช่ัวโมงการอบรมเก่ียวกับการ  ๖  ช่ัวโมง 
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9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

จํานวนผู้เข้าอบรม ๖๖  คน ๕๘ คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ร้อยละ ๘๘ 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

ความพึงพอใจในการ 
อบรมไม่น้อยร้อยละ ๘๐ 

คน ๕๘ คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : จํานวนผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายช่ือผู้อบรม 
 ......................................................................................................................................................................  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบสอบถาม 
วิธีการประเมินผล : ใช้แบบฟอร์มความพึงพอใจและความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  ….จํานวน  ๙๐,๐๐๐  บาท………………………………………………………………………. 
 

 

11. ผู้รับผิดชอบ : (โครงการ) 
1. นางปรียา รวิวรรณพงษ์  

ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
2. นางสุชาดา อดุลยประภากร 

ตําแหน่ง  หัวหน้ากองทรัพยากรบุคคล 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
- ผู้เข้าอบรมเสนอให้มีการอบรมทุก ๆ  ปี และให้เพ่ิมจํานวนวันของการอบรมให้มากขึ้นเพ่ือจะได้เรียนรู้ 
จากกรณีศึกษาและไปดูงาน 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
18. องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
รวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างจุดเปล่ียน อ.ส.ค. ที่ยั่งยืน 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)              

2. ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม : “รวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือสร้างจุดเปลี่ยน อ.ส.ค. ที่
ย่ังยืน”. 

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

     1. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. มีจิตสํานึก ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น
ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน                              
     2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.                                       
     3. เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต นําไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน                                                                                                                      
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
  - พนักงาน อ.ส.ค. ตระหนักและให้ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  - พนักงาน อ.ส.ค. เกิดจิตสํานึกและนําความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติ สร้างความเช่ือมั่นให้แก่
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ อ.ส.ค. 

 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร พนักงาน อ.ส.ค. และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ อ.ส.ค.  จํานวน 200 คน  
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) โรงแรมมวกเหล็กพาราไดส์ รีสอร์ท อําเภอมวกเหล็ก จังหวัด

สระบุร ี

 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 1. พิธีลงนามข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความร่วมมือป้องกันและ ต่อต้านการทุจริต 
ระหว่างคณะกรรมการ อ.ส.ค. และผู้บริหาร อ.ส.ค.                                                                                
 2. คณะกรรมการ อ.ส.ค. นําผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ อ.ส.ค.              
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. และด่ืมนมสาบานต่อต้านทุจริต                              
 3. มอบรางวัลผู้ชนะการประกวดคําขวัญรณรงค์ป้องกันการทุจริต                                              
 4. ปาฐกถาพิเศษเรื่อง “ขับเคลื่อน อ.ส.ค. โปร่งใส ไร้ทุจริต” โดย ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
อดีตกรรมการ ป.ป.ช.                                                                                                          
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 5. อบรมวิทยากรเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (กลุ่มเป้าหมาย: ตัวแทนฝ่าย/
สํานักงานละ 3 คนเข้ารับการอบรม) โดยนางสาวมาลัย สุจิภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจํา
จังหวัดสระบุรี                                                                                                                  . 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 ระยะเวลาการดําเนินโครงการฯ 1 วัน ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2559 ณ โรงแรมมวกเหล็ก
พาราไดส์ รีสอร์ท อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี                                                                               
 

9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
200 คน 153 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : คณะกรรมการ อ.ส.ค. ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. และสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ อ.ส.ค. เข้าร่วมกิจกรรม 153 คน                         
                                                    

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

  76.5 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสํานึก ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม ส่งผลให้องค์กรปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ันได้                  
 

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
 งบประมาณ 160,000.-บาท                                                                                        

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาว ณัฐกานต์ แก้มกระโทก   .  

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 5   .  
2. นาย/นาง/นางสาว                                                                                                      

ตําแหน่ง                                                                                                            . 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อ.ส.ค. ให้เป็นรูปธรรมและ

ย่ังยืน เห็นควรมีการณรงค์คุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชันให้กับพนักงาน อ.ส.ค. อย่างต่อเน่ือง 
โดยการสร้างจิตสํานึกสาธารณะ ที่ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตัวฝ่ายเดียว เปลี่ยนความเข้าใจหรือความเชื่อของ
สังคม โดยให้แยกความสัมพันธ์ส่วนตัวออกจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม      . 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
19. องค์การสะพานปลา 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกันการทุจรติ 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    X  งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : ......องค์การสะพานปลา.............................................................................................. 
2. ชื่อผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม  : เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต..... 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน (กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 X ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

X ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

  X แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อา 
ชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

องค์การสะพานปลา 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

   ๑. เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล..…       
   ๒. เพ่ือให้บุคลากรดํารงตนให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ ยึดถือหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย           
มีความตระหนักรู้ถึงหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ .....................................................................................................................................................  
   ๓. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และใหค้วามสาํคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ใน
การดําเนินชีวิต และนําความรู้ต่างๆ   ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

  X ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารและพนักงานในสังกัดขององค์การสะพานปลา ..............................................  

 ..............................................................................................................................................................  
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) : สํานักงานองค์การสะพานปลา และหน่วยงานในสังกัดองค์การ

สะพานปลา ...........................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................  

 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
        ๑. การปลุกและปลูกจิตสํานึกของผู้บริหารและพนักงานในทุกระดับ ให้มีความตระหนักในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
        ๒. การส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ให้กับพนักงานและเจ้าหน้าที่ในการแลกเปลี่ยนความรู้กับ
หน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานภายนอกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 
        ๓. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน เพ่ือ
เสริมสร้างความตระหนักรู้ ให้ผู้ปฏิบัติงานยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 



152 
 

      ส่วนที่ ๑  การปลุกและปลูกจิตสํานึก : เป็นหลักสูตรที่ปลุกผู้ปฏิบัติงานระดับบริหารให้ต่ืนรู้มีสํานึกที่ดี 
ซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงาน และผู้ปฏิบัติงานใหม่เพ่ือให้จิตสํานึกในหน้าที่ 
และตระหนักในเรื่องการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
      ส่วนที่ ๒  สนับสนุนองค์ความรู้ : สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกที่
เก่ียวข้องกับการให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมทางศาสนา เพ่ือนําองค์ความรู้ที่ได้กลับมาพัฒนา
และถ่ายให้กับบุคลากรในหน่วยงาน................................................................................................................. 
      ส่วนที่ ๓  เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ : จัดทําโปสเตอร์รณรงค์เผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม อันเป็น
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ ณ.หน่วยงานในสังกัด
ขององค์การสะพานปลาทุกแห่ง   
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
     ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ๑ วันในแต่ละกิจกรรม ในส่วนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์รณรงค์
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ไม่จํากัดเวลา เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้เสียและ
ผู้รับบริการได้รับทราบมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของหน่วยงานองค์การสะพานปลา .................  
 .........................................................................................................................................................................  

9. ผลการดําเนนิงาน 
 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
๕๐            คน            ๖๒                คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต :  ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การสะพานปลา ผู้ประกอบการกิจการ
แพปลา และผูม้ีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง ...........................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

             -               -    ร้อยละ ๘๐.๖๔   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : ผู้บริหารและพนักงานผู้ปฏิบัติงาน มีความต่ืนตัวและตระหนักรู้และให้
ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนําความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในส่วนงานที่ตนรับผิดชอบ ............................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม และแบบประเมินผลการจดักิจกรรม ...............  
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล :  ใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม ...........................................    
 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
  งบประมาณของหน่วยงาน  ๒๕,๐๐๐ บาท ................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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11. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว....ว่าที่ร้อยตรีสุภชัย  เจริญอินทร์.............................................................................. 
ตําแหน่ง..........นิติกร ๖ แผนกระเบียบวินัย สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล .................................... 

2. นาย/นาง/นางสาว.............................................................. 
ตําแหน่ง................................................................................. 

 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
 มีข้อจํากัดด้านงบประมาณของหน่วยงาน และเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบดําเนินการไม่เพียงพอ .......................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
20. สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
โครงการ : ฝึกอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เรื่อง ระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน :  สํานกังานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : โครงการ : ฝึกอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เรื่อง ระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

สํานักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

1. เพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับเจ้าหน้าที ่
2. เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาแนวคิดเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองตามนโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และดํารงตนอยู่บนคุณธรรม
และความโปร่งใส 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ  

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มีความสํานึก
ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคมส่วนรวม 

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีจิตสํานึกด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสํานักงาน จํานวน 75 คน 
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ) ..........................................................................................................  
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหาร สวก. ติดต่อประสานงานกับสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์วิทยากรบรรยาย เรื่อง ระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องกับเจ้าหน้าที่ สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) ทุกระดับ 
 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
      ดําเนินการเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ต้ังแต่เวลา 09.00 -12.00 น. ณ หอ้งประชุม ช้ัน 5 
อาคาร 3 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
 75 คน  72 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) เข้าร่วมโครงการ 
 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - - - 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :  ...............................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล :  .................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล :  ......................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
4,800 บาท 

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นาย/นาง/นางสาว นายธรณ์ชยะ ต่ออํานาจ 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2. นาย/นาง/นางสาว นางสาวนรีกานต์ ใบอุดม 

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : - 
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
21. สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  (จํานวน 3 ครั้ง) 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 
 

2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน                 
ในการปฏิบัติงาน (จํานวน 3 ครั้ง) 
 

3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

 การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเข้าใจระหว่างประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้ง
เบาะแสและการ
คุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับ
ภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละ
หน่วยงานหลักในการต่อต้าน
การทุจริตให้สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนให้กับองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ 

 แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ 
 อื่นๆ 

 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 



160 
 
4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

4.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูงให้โปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล            
มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต    

4.3 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานร่วมกับสถาบัน            
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  

 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย:  จัดโครงการฝึกอบรมเก่ียวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต                 

และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” ให้แก่บุคลากรของสถาบัน จํานวน 3 ครั้ง โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
การโครงการทั้งสิ้น 449 คน  

6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ): สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง 
 
7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

7.1 การฝึกอบรม เรื่อง การบริหารหน่วยงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  
หัวข้อการบรรยายประกอบด้วย 
-  หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
บรรยายโดย   นายชัยยุทธ  กมลศิริสกุล   

ที่ปรึกษาสํานักงาน ก.พ.ร 
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-  แนวทางการบริหารสัญญา 
บรรยายโดย  นางกฤษณา  ลิม่สุวรรณ 
  อัยการผู้เช่ียวชาญพิเศษ สํานักงานอัยการพิเศษฝ่ายสัญญาและหารือ 3  

สํานักงานที่ปรึกษากฎหมาย  สํานักงานอัยการสูงสุด 
-  โครงการสํานักงานสีเขียว “Green Office” 
บรรยายโดย  นางสาวพรพิมล  วราทร 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชํานาญการพิเศษ  
สํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

-  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถาบัน 
บรรยายโดย  กลุ่มงานนิติกร สํานักอํานวยการ  

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)  
7.2 การฝึกอบรม เรื่อง  ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อน  

การบรรยายโดย ดร.สนธยา เครือเวทย์ ตําแหน่ง เลขานุการรองอัยการสูงสุด หัวข้อการ
บรรยายประกอบด้วย 

- หัวข้อ  โลกาภิวัฒน์กับผลกระทบต่อการบริหารงานภาครัฐ 
- หัวข้อ  แนวคดิและองค์ประกอบของธรรมาภิบาล 
- หัวข้อ ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- หัวข้อ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 

7.3 โครงการธรรมะในสวน  
- ฟังบรรยายธรรม หัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต” 

   โดย  พระสุวรรณเมธี รองเจ้าคณะอําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
- ฟังบรรยายธรรม หัวข้อ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 

   โดย  พระครูอาภัสรัตนธาดา เจ้าคณะตําบลแม่เหียะ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

  
8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
8.1 การฝึกอบรม เรื่อง การบริหารหน่วยงานด้วยหลักธรรมาภิบาล วันจันทร์ ที่ 16 พฤศจิกายน 

2558 ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีบุคลากรเข้าร่วม                
การฝึกอบรมจํานวน 50 คน 

8.2 การฝึกอบรม เรื่อง  ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อน วันที่ 25 กรกฎาคม 2559             
ณ ห้องดอยคํา ศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรมจํานวน 79 คน 

8.3 โครงการธรรมะในสวน วันจันทร์ ที่ 28  กันยายน 2559  ณ ราชพฤกษ์ อุทยานหลวง            
ราชพฤกษ์  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมจํานวน 320 คน 
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 
250 คน 449 คน 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

    
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ :  ...............................................................................................................  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบประเมินผลการจัดฝึกอบรม 
วิธีการประเมินผล : ให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมตอบแบบประเมินผลการจัดฝึกอบรม ได้ผลสรุป ดังน้ี 
- วัดจากความรู้ที่เพิ่มขึ้น 

9.1 การฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารหน่วยงานด้วยหลักธรรมาภิบาล วันที่ 16 พฤศจิกายน 
2558 ระดับความรู้ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 31.3   

9.2 การฝึกอบรม หลักสูตร ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อน วันที่ 25 กรกฏาคม 2559 
ระดับระดับความรู้ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 42 

9.3 โครงการธรรมะในสวน วันที่ 26 กันยายน 2559 ระดับความรู้ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.18 
- วัดจากการนําความรู้ที่ได้รับสามารถไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

9.1 การฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารหน่วยงานด้วยหลักธรรมาภิบาล วันที่ 16 พฤศจิกายน 
2558 ความรู้ที่ได้รับสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ร้อยละ 82.5 

9.2 การฝึกอบรม หลักสูตร ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อน วันที่ 25 กรกฏาคม 2559 
ความรู้ที่ได้รับสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ร้อยละ 95 

9.3 โครงการธรรมะในสวน วันที่ 26 กันยายน 2559 ความรู้ที่ได้รับสามารถนําไปประยุกต์              
ใช้ในการปฏิบัติงานได้ร้อยละ 87.69 
 
10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  

1. การฝึกอบรม เรื่อง การบริหารหน่วยงานด้วยหลักธรรมาภิบาล งบประมาณค่าใช้จ่าย 64,190 บาท 
2. การฝึกอบรม เรื่อง  ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อน งบประมาณค่าใช้จ่าย 23,150 บาท 
3. โครงการธรรมะในสวน งบประมาณค่าใช้จ่าย 41,397 บาท 

 
11. ผู้รับผิดชอบ :  

1. นางสาวตวงพร ไชยชนะ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บุคคล 
2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงปวิชญา กําแพงทิพย์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บุคคล 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : - 
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แบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
21. สํานักงานพิพิธภณัฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
จํานวน 1 โครงการ/กจิกรรม คือ 
การจัดโครงการ  : เตรียมความพร้อมขับเคล่ือนงานประจําปีงบประมาณ  2559 
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แบบตดิตามผลการดําเนนิงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหน่วยงาน 
 

1. กรม/หน่วยงาน : สํานักงานพพิธิภณัฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การ
มหาชน) 
2. ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม : การจัดโครงการ  : เตรียมความพร้อมขับเคลื่อนงาน  

ประจําปีงบประมาณ  2559 
3. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคนในทุก
ภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: บูรณาการการทํางานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: พัฒนาความร่วมมือ
กับองค์กรต่อต้านการทุจริตและ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5: เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากรทุกภาคส่วน 

 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหว่างองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต 

 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยการศึกษาวิจัยและ
การพัฒนา 

 ส่งเสริมการใช้และกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แก่ทุกภาคส่วน 

 สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ
ประชาชนในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรการ
และเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค์
ความรู้ 

x การใช้การศึกษาและศาสนา
เป็นเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิด เด็กและเยาวชน 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  สร้างความร่วมมือโดยการเข้า
ร่วมปฏิญญาและการทํา
บันทึกความเข้าใจระหว่าง
ประเทศ 

 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและ
การคุ้มครองพยาน การ
เสริมสร้างศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริต
ให้กับภาคีเครือข่าย ภาคประชา
สังคมและประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อม่ัน 

 สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา สําหรับ
ตรวจสอบและปราบปรามการ
ทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ข้าราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึง
การพัฒนาระเบียบ หลักเกณฑ์
ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลัก
ในการต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกัน 

 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญท่ี
ต่อต้านการทุจริต 

 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

 แผนงานเสริมสรา้งธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและค่านิยมความ
ซ่ือสัตยส์ุจริต 

 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดีทุจรติ

 แผนงานพัฒนาและสร้างเครอืข่ายอาสาสมัคร
เฝ้าระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจรติ

x แผนงานเสริมสรา้งความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อื่นๆ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อื่นๆ
 อื่นๆ 

 

สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
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4. วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม :  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีทิศทางดําเนินงานที่ชัดเจน  แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  ถูกต้องตามกฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 .........................................................................................................................................................................  
 

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น มีการบริหารราชการ ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นศรัทธาต่อการดําเนินงานของภาครัฐ 
 ประชาชนในหมู่บ้านรับรู้ข่าวสารเรื่องการทุจริต 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต จํานวน...............คน 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน มีความเข้าใจเรื่องความซื่อสัตย์ 

สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 x ข้าราชการ นักการเมือง มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร 
 เรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน/องค์กรลดลง 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

6. เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุ่มเป้าหมาย  เจ้าหน้าที่และผู้เก่ียวข้อง  จํานวน  69  คน ...............................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
6.2 พ้ืนที่เป้าหมาย (พ้ืนที่ดําเนินการ)  สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ......................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................  
 

7. ขั้นตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.  ผู้บริหารแถลงนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของ พกฉ.  ในปี งบประมาณ  2559 
2.  ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการทรัพยากร แนะนําการปฏิบัติงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
     - ประมวลจริยธรรม 
     - หลักธรรมาภิบาล 
     -  ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     -  แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     -  ตัวช้ีวัดด้านคุณธรรม 
3.  สรุปแนวทางการขับเคลื่อน ประจําปีงบประมาณ  2559 
 
 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนชั่วโมงการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
วันที  3  พฤศจิกายน  2559 
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9. ผลการดําเนนิงาน 

 

ผลผลิตที่คาดหวัง ผลผลิตที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

69 คน 69 คน 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลผลิต : มีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์กร  เข้าร่วมกิจกรรม  69  คน 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์ที่ได้รับจริง 
จํานวน หน่วยนับ จํานวน หน่วยนับ 

- - 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่ขององค์กร  รับทราบแนวทางการป้องกันและปราบการ
ทุจริตจากการเข้าร่วมโครงการสามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม .............................  
 ......................................................................................................................................................................  
วิธีการประเมินผล : การปฏิบัติงาน 
 ......................................................................................................................................................................  

 

10. งบประมาณคา่ใช้จ่าย :  
งบประมาณ  17,250  บาท 

 

11. ผู้รับผิดชอบ :  
1. นางสาวสมพิศ  วงศ์ปัญญา 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการ (ฝ่ายบริหาร) 
2. นางสาวดวงมล  ยศพรมมา 

ตําแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

12. ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : - 
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3. ผลงานที่สําคัญ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
   
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการดําเนินการตามแผนบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยเน้นเรื่องของการสร้างการตระหนักรู้   
ปลุกจิตสํานึก และการปรับฐานความคิดเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีผลงานที่สําคัญใน
เบ้ืองต้น ดังน้ี 
  ผลงานในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมร่วมกันของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน จํานวน 2 
โครงการ 

1) การจัดงานโครงการ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก้าวไกล ร่วมใจต่อต้านการทุจริต” 
เป็นกิจกรรมท่ีผู้บริหารระดับสูงคือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มาเป็นประธานในการดําเนิน
กิจกรรม มอบนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ขับเคลื่อนทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคต่อไป โดยมีหน่วยงานหลักในการดําเนินการคือสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป็นโครงการที่พัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือไปเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ดํารงชีวิต ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 143 คน และขยายผลการเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่บุคลากรในสังกัด
ต่อ จํานวน 1,912 คน  

ผลงานที่สําคัญในระดับหน่วยงาน จํานวน 8 โครงการ ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการท่ีดี มีความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต และเป็น

พลังของแผ่นดิน จัดโดยสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเขียนคําถวายสัตย์
ปฏิญาณฯ ซึ่งเป็นการต้ังปณิธานการเป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์ ต่อต้านการทุจริต จํานวน 1,650 คน 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวาคม 2558 

2) โครงการหลักสูตรความรู้เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยสําหรับข้าราชการในระดับหัวหน้า
ฝ่ายหรือปฏิบัติหน้าที่เทียบเท่า รุ่นที่ ๑-๕ จัดโดยกรมชลประทาน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมในระดับหัวหน้ากลุ่ม/
ฝ่าย ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับที่ใกล้ชิดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการกํากับ ดูแล แนะนํา และควบคุมการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง จํานวน 201 คน 

3) โครงการเสริมสร้างวินัยและปลูกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน จัด
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือเป็นการปรับฐานความคิดต่อการทุจริต มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 131 คน 

4) โครงการอบรมหลักสูตร กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับพัสดุภาครัฐและการคลัง      
(จํานวน 4 รุ่น) จัดโดยกรมประมง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 485 คน 

5) การประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดิน โดยสํานักงาน ก.พ. โดยกรม
พัฒนาที่ ได้รับโล่ประกาศจากสํานักงาน ก.พ. ประจําปีงบประมาณ 2559 

6) โครงการอบรมทางไกล (conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” จัดโดย
กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 1,700 คน 

7) รวมพลังคน อ.ส.ค. ต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือสร้างจุดเปลี่ยน อ.ส.ค. ที่ย่ังยืน จัดโดยองค์การ
ส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 153 คน 
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8) กิจกรรมการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
(จํานวน 3 ครั้ง) จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน   
449 คน ประกอบด้วย กิจกรรม 

 8.1) การฝึกอบรม เรื่อง การบริหารหน่วยงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 8.2) การฝึกอบรม เรื่อง  ธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ทับซ้อน  
 8.3) โครงการธรรมะในสวน  
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4. สรุปปญัหา อปุสรรค ในการดําเนินงานและแนวทางการแก้ไข 
 
4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1) มีข้อจํากัดเรื่องงบประมาณ   
2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการมีไม่เพียงพอ  /บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตมีไม่เพียงพอ/มีงานที่ต้องรับผิดชอบหลายด้าน ทั้งงานภารกิจหลักและงานมอบหมาย
พิเศษ และเร่งด่วนในเวลาอันจํากัด 

3) ขาดอุปกรณ์ในการดําเนินงาน เช่น วัสดุอุปกรณ์ประกอบการดําเนินการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชัน และผลประโยชน์ทับซ้อน 
จริยธรรม และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

4) ระยะเวลาการจัดอบรมอยู่ในช่วงไตรมาสแรก ซึ่งมีการจัดอบรม/สัมมนาค่อนข้างมาก จึงทําให้
จํานวนผู้เข้ารับการอบรมมีจํานวนน้อย เน่ืองจากต้องเข้ารับการอบรมอ่ืนที่จัดในช่วงเวลาเดียวกัน 

5) ระยะเวลาในการดําเนินงานและการจัดการอบรมบางเร่ืองที่มีเน้ือหาจํานวนมาก มีระยะเวลาการ
อบรมมีน้อยไม่สอดคล้องกับเน้ือหาการบรรยาย เช่น เรื่อง “ปลูกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

 

4.2 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน 
1) การรณรงค์และสร้างคามเข้าใจการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการทํางานและดํารงชีวิต           

ต้องมีความต่อเน่ือง  
2) การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ต้องมีความต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการตอกย้ําทัศนคติของข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน การไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ การใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  

3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องดําเนินการให้เป็นรูปธรรม
และยั่งยืน ควรมีการณรงค์คุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านคอร์รัปชันให้กับบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดย     
การสร้างจิตสํานึกสาธารณะ ที่ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตัวฝ่ายเดียว เปลี่ยนความเข้าใจหรือความเช่ือของสังคม 
โดยให้แยกความสัมพันธ์ส่วนตัวออกจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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5. แนวทางการดําเนินการต่อยอดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  แนวทางการดําเนินการตามแผนบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีการบูรณาการทํางาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกันทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้การดําเนินการ กับกับ ควบคุม และดูแล โดยคณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นกรรมการ โดยจะดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) และยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2558 -2560) ซึ่งประกอบด้วย  4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการเปลี่ยนทัศนคติของคนใน
ทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ โดยมีเป้าประสงค์ : เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบของ
บุคลากรส่วนราชการในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการทํางานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
เครือข่าย โดยมีเป้าประสงค์ : เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการทํางานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีเป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้เกิดการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร โดยมี
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต 

 นอกจากน้ี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เพ่ิมมาตรการในการตรวจสอบ และ        
การปราบปรามการทุจริต โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยในกรณีที่ข้าราชการถูกกล่าวหาว่ามีพฤติการณ์เก่ียวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบและอยู่ในระหว่างการสืบสวนสอบสวนให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาสั่งระงับการปฏิบัติ
หน้าที่ ในตําแหน่งเดิมและให้ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่เห็นสมควรเป็นการช่ัวคราวเพ่ือจะได้ไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การสืบสวนสอบสวนและพิจารณา ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2559 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559  ตลอดจนเร่งรัดให้ทุกหน่วยงาน ที่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สืบสวนสอบสวนต้องดําเนินการด้วยความรวดเร็ว โดยให้หัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบทั้งในเรื่องที่มีการต้ัง
คณะกรรมการสืบสวนสอบสวนแล้ว หรือกรณีที่มีเรื่องกล่าวหาเข้ามาเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ถูกกล่าวหาชิงลาออก
ไปก่อนที่จะมีการดําเนินการตรวจสอบ ต้องไม่ปล่อยให้ผู้กระทําความผิดลอยนวลได้ ตามมติคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2559 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 

 

 


