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แบบติดตามผลการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหนวยงาน 
 

1. กรม/หนวยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

2. ช่ือผลผลิต /โครงการ /กิจกรรม : การจัดงานโครงการ “กระทรวงเกษตรและสหกรณกาวไกล รวมใจ
ตอตานการทุจริต”  

 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว) 

ยุทธศาสตรท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหนวยงานในการตอตานการทุจริต
และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาความรวมมือ
กับองคกรตอตานการทุจริตและ
เครือขายระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 5: เสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริตใหกับ
บุคลากรทุกภาคสวน 

 สงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหวางองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน/องคกรตอตานการ
ทุจริตและองคกรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดต้ังกองทุนสนับสนุน
การปองกันการทุจริต 

 สรางองคความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 สงเสริมการใชและกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แกทุกภาคสวน 

 สรางความเขมแข็งการบูรณา
การความรวมมือระหวางภาคี
เครือขาย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการปองกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ใหสอดคลองกับอนุสัญญา
ระหวางประเทศ 

 สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค
ความรู 

 การใชการศึกษาและศาสนา
เปนเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจาหนาที่ของ
รัฐและผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง  สรางความรวมมือโดยการเขา
รวมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเขาใจระหวางประเทศ 

 สรางเสริมระบบแจง
เบาะแสและการ
คุมครองพยาน การ
เสริมสรางศักยภาพและ
การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาทุจริตใหกับ
ภาคีเครือขาย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพื่อใหเกิด
ความเช่ือมั่น 

 สรางบุคลากรเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได
ของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขาราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใชกฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑขอบังคับในแตละ
หนวยงานหลักในการตอตาน
การทุจริตใหสอดคลองกัน 

 สรางเสริมระบบรับเรื่อง
รองเรียนใหกับองคกร
ตามรัฐธรรมนูญที่
ตอตานการทุจริต 

 จัดต้ังศูนยการเรียนรูการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

สรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรางความเขมแข็งในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางธรรมาภิบาลหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต 

 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสรางเครือขายอาสาสมัคร
เฝาระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางความรูบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อ่ืนๆ 

 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อ่ืนๆ 
 อ่ืนๆ 

สป.กษ. : โครงการท่ี 1   
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4. วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม :  

1) เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตแกขาราชการและเจาหนาท่ีของ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

2) เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ/เจาหนาท่ี  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3) เพ่ือใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

5. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 สวนราชการท้ังสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน มีการบริหารราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนไดรับบริการท่ีดี มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันศรัทธาตอการดําเนินงานของภาครัฐ  
 ประชาชนในหมูบานรับรูขาวสารเรื่องการทุจริต  
 ประชาชนเขามามีสวนรวมเปนเครือขายอาสาสมัครเฝาระวังการทุจริต จํานวน...............คน  
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรูในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และการปองกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน มีความเขาใจเรื่องความซ่ือสัตย 

สุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเขามามีสวนรวมเปนเครือขายปองกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ขาราชการ นักการเมือง มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน/องคกร  
 เรื่องรองเรียนในหนวยงาน/องคกรลดลง  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 

6. เปาหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุมเปาหมาย   ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 420 คน 
 

6.2 พ้ืนท่ีเปาหมาย (พ้ืนท่ีดําเนินการ)    หองประชุมอาคารฝกอบรมสวนกลาง สํานักพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ กรุงเทพมหานคร 

 
 

7. ข้ันตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 รูปแบบการจัดงาน/กิจกรรมประกอบดวย  

1. การมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณดานการตอตานการทุจริต ของผูบริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

2. การมอบรางวัลแกบุคคลตัวอยางดานความซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. การปาฐกถาพิเศษ  
4. การจัดนิทรรศการจากหนวยงานในสังกัดและหนวยงานดานการปราบปรามการทุจริต เชน ป.ป.ช. 

และ ป.ป.ง. เปนตน ซ่ึงการจัดนิทรรศการ ประกอบดวย 
 สวนท่ี 1 นโยบายผูบริหาร : เปนการถายทอดนโยบายของผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติการตอตานการทุจริตของบุคลากร 
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สวนท่ี 2 ผนึกกําลังเกษตรและสหกรณ : การนําเสนอผลงานการดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนท่ี 3 รวมใจตอตานการทุจริต : กิจกรรมใหผูเขารวมงานไดเขียนขอความแสดงออกถึง    

ความมุงม่ันในการตอตานการทุจริตรวมกัน 

สวนท่ี 4 ภาคีเครือขาย : บูทของหนวยงานท่ีเก่ียวกับการตอตานการทุจริต เชน ป.ป.ช. และ 

ป.ป.ง. เปนตน 

สวนพ้ืนท่ี จะมีการติดตั้งปายคัดเอาทรณรงคประชาสัมพันธระหวางทางเขางาน หนางาน และ

หนากระทรวงเกษตรและสหกรณ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเปนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนช่ัวโมงการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 1 วัน ในวันพฤหัสบดีท่ี 28  เมษายน พ.ศ. 2559 สําหรับการ
ติดตั้งปายคัดเอาทรณรงคประชาสัมพันธท่ีหนากระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะเวลา 1 เดือน เดือน
พฤษภาคม 2559 

 
9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตท่ีคาดหวัง ผลผลิตท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 
420 คน 444 คน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลผลิต  : มีขาราชการและเจาหนาท่ี ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการ
มหาชนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมกิจกรรม 420 คน 
 

 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง ผลลัพธท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

-  - รอยละ 91.07 ผูเขารวมกิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลลัพธ  : ผูเขารวมกิจกรรม รับทราบแนวทางการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตจากการเขารวมโครงการสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานได   

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล : แบบประเมินผลการจัดงานโครงการฯ 

วิธีการประเมินผล :  ใหผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการจัดงานโครงการฯ  
 

 

10. งบประมาณคาใชจาย :  
งบประมาณ 131,000 บาท  
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11. ผูรับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว ชัยภัทร   เกษมณี  
ตําแหนง  นิติกรปฏิบัติการ  

2. นาย/นาง/นางสาว 
ตําแหนง 

 

12. ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ :  
     มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ  และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการมีไมเพียงพอ  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหนวยงาน 
 

1. กรม/หนวยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

2. ช่ือผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :     โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว) 

ยุทธศาสตรท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหนวยงานในการตอตานการทุจริต
และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาความรวมมือ
กับองคกรตอตานการทุจริตและ
เครือขายระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 5: เสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริตใหกับ
บุคลากรทุกภาคสวน 

 สงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหวางองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน/องคกรตอตานการ
ทุจริตและองคกรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดต้ังกองทุนสนับสนุน
การปองกันการทุจริต 

 สรางองคความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 สงเสริมการใชและกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แกทุกภาคสวน 

 สรางความเขมแข็งการบูรณา
การความรวมมือระหวางภาคี
เครือขาย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการปองกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ใหสอดคลองกับอนุสัญญา
ระหวางประเทศ 

 สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค
ความรู 

 การใชการศึกษาและศาสนา
เปนเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจาหนาที่ของ
รัฐและผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง  สรางความรวมมือโดยการเขา
รวมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเขาใจระหวางประเทศ 

 สรางเสริมระบบแจง
เบาะแสและการ
คุมครองพยาน การ
เสริมสรางศักยภาพและ
การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาทุจริตใหกับ
ภาคีเครือขาย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพื่อใหเกิด
ความเช่ือมั่น 

 สรางบุคลากรเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได
ของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขาราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใชกฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑขอบังคับในแตละ
หนวยงานหลักในการตอตาน
การทุจริตใหสอดคลองกัน 

 สรางเสริมระบบรับเรื่อง
รองเรียนใหกับองคกร
ตามรัฐธรรมนูญที่
ตอตานการทุจริต 

 จัดต้ังศูนยการเรียนรูการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

สรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรางความเขมแข็งในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางธรรมาภิบาลหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต 

 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสรางเครือขายอาสาสมัคร
เฝาระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางความรูบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อ่ืนๆ 

 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อ่ืนๆ 
 อ่ืนๆ 

 

สป.กษ. : โครงการท่ี 2   
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4. วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม :  

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับบุคลากรในหนวยงานของ

ตนเองได 

 

5. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 สวนราชการท้ังสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน มีการบริหารราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนไดรับบริการท่ีดี มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันศรัทธาตอการดําเนินงานของภาครัฐ  
 ประชาชนในหมูบานรับรูขาวสารเรื่องการทุจริต  
 ประชาชนเขามามีสวนรวมเปนเครือขายอาสาสมัครเฝาระวังการทุจริต จํานวน...............คน  
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรูในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และการปองกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน มีความเขาใจเรื่องความซ่ือสัตย 

สุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเขามามีสวนรวมเปนเครือขายปองกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ขาราชการ นักการเมือง มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน/องคกร  
 เรื่องรองเรียนในหนวยงาน/องคกรลดลง  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

6. เปาหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุมเปาหมาย   บุคลากรของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

และตัวแทนหนวยงานระดับสํานัก/กอง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีรับผิดชอบ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน จํานวน 128 คน 

6.2 พ้ืนท่ีเปาหมาย (พ้ืนท่ีดําเนินการ)    โรงแรม SD Avenue กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

7. ข้ันตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. รางหลักสูตรการฝกอบรม และขออนุมติโครงการฝกอบรม  
2. จัดการฝกอบรม 

1)  วันท่ี 24 พฤษภาคม 2559 
- หัวขอ “เศรษฐกิจพอเพียงกับการตอตานการทุจริต” วิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ. 
- หัวขอ “การปรับฐานความคิดการตอตานการทุจริต” วิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 

2) วันท่ี 25 พฤษภาคม 2559 
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- หัวขอ “แนวทางการนําความรูไปถายทอดในหนวยงานของผูเขารับการอบรม” 
วิทยากรจากกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

- หัวขอ “การปองกันและปราบปรามการทุจริต” วิทยากรจาก ป.ป.ท. 
- หัวขอ “เทคนิคการถายทอดความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต” วิทยากร

จากกองเกษตรสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. ประเมินผลการนําความรูไปเผยแพรในหนวยงานท่ีผูเขารับการฝกอบรมสังกัด 

 
8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเปนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนช่ัวโมงการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 5 วัน ในวันท่ี 24-25  พฤษภาคม พ.ศ. 2559 โดยมีระยะเวลาท่ี

ใชในการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 12 ชั่วโมง 
 

9. ผลการดําเนินงาน 
 

ผลผลิตท่ีคาดหวัง ผลผลิตท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 
128 คน 143 คน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลผลิต  : มีบุคลากรของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  เขารับการฝกอบรม 128 คน 
 

 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง ผลลัพธท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

- - 115 
(80.42%) 

คน 
(ผูเขารับการฝกอบรม) 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลลัพธ  : ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับ
บุคลากรในหนวยงานของตนเองได 

   ท้ังนี้ มีบุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับการเผยแพรความรูดานการปองกันและปราบปราม   
การทุจริต และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากวิทยากรตัวคูณ  จํานวน 1,912 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล : แบบประเมินผลโครงการฯ และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเผยแพร
องคความรูฯ ในหนวยงานของผูเขารับการฝกอบรม 

วิธีการประเมินผล  :  ใหผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการโครงการฯ และแจงใหผูเขารับการ
ฝกอบรมรายงานผลการจัดกิจกรรมเผยแพรองคความรูฯ ในหนวยงานตามแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

 

10. งบประมาณคาใชจาย :  
งบประมาณ 230,600 บาท  
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11. ผูรับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว  กุลพล  รัตนโสภณ  
ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

2. นาย/นาง/นางสาว  ชัยภัทร   เกษมณี 
ตําแหนง   นิติกรปฏิบัติการ 

 

12. ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ :  
     มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ  และระยะเวลาการฝกอบรมมีจํากัด  
 

 
 

      
 


