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แบบติดตามผลการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหนวยงาน 
 

1. กรม/หนวยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

2. ช่ือผลผลิต /โครงการ /กิจกรรม  : การจัดงานโครงการ “กระทรวงเกษตรและสหกรณกาวไกล รวมใจ
ตอตานการทุจริต”  

 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว) 

ยุทธศาสตรท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหนวยงานในการตอตานการทุจริต
และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาความรวมมือ
กับองคกรตอตานการทุจริตและ
เครือขายระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 5: เสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริตใหกับ
บุคลากรทุกภาคสวน 

 สงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหวางองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน/องคกรตอตานการ
ทุจริตและองคกรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดต้ังกองทุนสนับสนุน
การปองกันการทุจริต 

 สรางองคความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 สงเสริมการใชและกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แกทุกภาคสวน 

 สรางความเขมแข็งการบูรณา
การความรวมมือระหวางภาคี
เครือขาย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการปองกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ใหสอดคลองกับอนุสัญญา
ระหวางประเทศ 

 สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค
ความรู 

 การใชการศึกษาและศาสนา
เปนเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจาหนาที่ของ
รัฐและผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง  สรางความรวมมือโดยการเขา
รวมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเขาใจระหวางประเทศ 

 สรางเสริมระบบแจง
เบาะแสและการ
คุมครองพยาน การ
เสริมสรางศักยภาพและ
การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาทุจริตใหกับ
ภาคีเครือขาย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพื่อใหเกิด
ความเช่ือมั่น 

 สรางบุคลากรเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได
ของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขาราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใชกฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑขอบังคับในแตละ
หนวยงานหลักในการตอตาน
การทุจริตใหสอดคลองกัน 

 สรางเสริมระบบรับเรื่อง
รองเรียนใหกับองคกร
ตามรัฐธรรมนูญที่
ตอตานการทุจริต 

 จัดต้ังศูนยการเรียนรูการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

สรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรางความเขมแข็งในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางธรรมาภิบาลหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต 

 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสรางเครือขายอาสาสมัคร
เฝาระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางความรูบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อ่ืนๆ 

 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อ่ืนๆ 
 อ่ืนๆ 

สป.กษ. : โครงการท่ี 1   
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4. วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม :  

1) เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตแกขาราชการและเจาหนาท่ีของ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

2) เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ/เจาหนาท่ี  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3) เพ่ือใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

5. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 สวนราชการท้ังสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน มีการบริหารราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนไดรับบริการท่ีดี มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันศรัทธาตอการดําเนินงานของภาครัฐ  
 ประชาชนในหมูบานรับรูขาวสารเรื่องการทุจริต  
 ประชาชนเขามามีสวนรวมเปนเครือขายอาสาสมัครเฝาระวังการทุจริต จํานวน...............คน  
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรูในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และการปองกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน มีความเขาใจเรื่องความซ่ือสัตย 

สุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเขามามีสวนรวมเปนเครือขายปองกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ขาราชการ นักการเมือง มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน/องคกร  
 เรื่องรองเรียนในหนวยงาน/องคกรลดลง  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 

6. เปาหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุมเปาหมาย   ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 420 คน 
 

6.2 พ้ืนท่ีเปาหมาย (พ้ืนท่ีดําเนินการ)    หองประชุมอาคารฝกอบรมสวนกลาง สํานักพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ กรุงเทพมหานคร 

 
 

7. ข้ันตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 รูปแบบการจัดงาน/กิจกรรมประกอบดวย  

1. การมอบนโยบายและประกาศเจตนารมณดานการตอตานการทุจริต ของผูบริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

2. การมอบรางวัลแกบุคคลตัวอยางดานความซ่ือสัตยสุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. การปาฐกถาพิเศษ  
4. การจัดนิทรรศการจากหนวยงานในสังกัดและหนวยงานดานการปราบปรามการทุจริต เชน ป.ป.ช. 

และ ป.ป.ง. เปนตน ซ่ึงการจัดนิทรรศการ ประกอบดวย 
 สวนท่ี 1 นโยบายผูบริหาร : เปนการถายทอดนโยบายของผูบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติการตอตานการทุจริตของบุคลากร 
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สวนท่ี 2 ผนึกกําลังเกษตรและสหกรณ : การนําเสนอผลงานการดําเนินการเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนท่ี 3 รวมใจตอตานการทุจริต : กิจกรรมใหผูเขารวมงานไดเขียนขอความแสดงออกถึง    

ความมุงม่ันในการตอตานการทุจริตรวมกัน 

สวนท่ี 4 ภาคีเครือขาย : บูทของหนวยงานท่ีเก่ียวกับการตอตานการทุจริต เชน ป.ป.ช. และ 

ป.ป.ง. เปนตน 

สวนพ้ืนท่ี จะมีการติดตั้งปายคัดเอาทรณรงคประชาสัมพันธระหวางทางเขางาน หนางาน และ

หนากระทรวงเกษตรและสหกรณ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเปนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ
จํานวนช่ัวโมงการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต) 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 1 วัน ในวันพฤหัสบดีท่ี 28  เมษายน พ.ศ. 2559 สําหรับการ
ติดตั้งปายคัดเอาทรณรงคประชาสัมพันธท่ีหนากระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะเวลา 1 เดือน เดือน
พฤษภาคม 2559 

 
9. ผลการดําเนินงาน 

 

ผลผลิตท่ีคาดหวัง ผลผลิตท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 
420 คน 444 คน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลผลิต  : มีขาราชการและเจาหนาท่ี ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการ
มหาชนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมกิจกรรม 420 คน 
 

 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง ผลลัพธท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

-  - รอยละ 91.07 ผูเขารวมกิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลลัพธ  : ผูเขารวมกิจกรรม รับทราบแนวทางการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตจากการเขารวมโครงการสามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานได   

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล : แบบประเมินผลการจัดงานโครงการฯ 

วิธีการประเมินผล :  ใหผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการจัดงานโครงการฯ  
 

 

10. งบประมาณคาใชจาย :  
งบประมาณ 131,000 บาท  
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11. ผูรับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว ชัยภัทร   เกษมณี  
ตําแหนง  นิติกรปฏิบัติการ  

2. นาย/นาง/นางสาว 
ตําแหนง 

 

12. ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ :  
     มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ  และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการมีไมเพียงพอ  
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แบบติดตามผลการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรายโครงการ 
 

 งบบูรณาการ    งบหนวยงาน 
 

1. กรม/หนวยงาน : สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

2. ช่ือผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม :     โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 

3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2556 - 2560) และแนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) 
ท่ีโครงการสนับสนุน(กรุณาเลือก “X” เพียงประเภทเดียว) 

ยุทธศาสตรท่ี 1: ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2: บูรณาการการทํางาน
ของหนวยงานในการตอตานการทุจริต
และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาความรวมมือ
กับองคกรตอตานการทุจริตและ
เครือขายระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4: พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 5: เสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริตใหกับ
บุคลากรทุกภาคสวน 

 สงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ประสานการทํางานและการ
บริหารระหวางองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ 

 ประสานความรวมมือกับ
หนวยงาน/องคกรตอตานการ
ทุจริตและองคกรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ 

 จัดต้ังกองทุนสนับสนุน
การปองกันการทุจริต 

 สรางองคความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตโดย
การศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

 สงเสริมการใชและกําหนด
บทลงโทษในประมวล
จริยธรรม แกทุกภาคสวน 

 สรางความเขมแข็งการบูรณา
การความรวมมือระหวางภาคี
เครือขาย หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และประชาชนในการปองกัน
และปราบปรามทุจริต 

 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย
ใหสอดคลองกับอนุสัญญา
ระหวางประเทศ 

 สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนามาตรการและ
เครื่องมือในการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

 พัฒนาระบบการจัดการองค
ความรู 

 การใชการศึกษาและศาสนา
เปนเครื่องมือในการปลูก-
ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
เด็กและเยาวชน เจาหนาที่ของ
รัฐและผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง  สรางความรวมมือโดยการเขา
รวมปฏิญญาและการทําบันทึก
ความเขาใจระหวางประเทศ 

 สรางเสริมระบบแจง
เบาะแสและการ
คุมครองพยาน การ
เสริมสรางศักยภาพและ
การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาทุจริตใหกับ
ภาคีเครือขาย ภาค
ประชาสังคมและ
ประชาชนเพื่อใหเกิด
ความเช่ือมั่น 

 สรางบุคลากรเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา สําหรับตรวจสอบและ
ปราบปรามการทุจริตรายสาขา 

 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได
ของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขาราชการ 

 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
และการบังคับใชกฎหมาย 
รวมถึงการพัฒนาระเบียบ 
หลักเกณฑขอบังคับในแตละ
หนวยงานหลักในการตอตาน
การทุจริตใหสอดคลองกัน 

 สรางเสริมระบบรับเรื่อง
รองเรียนใหกับองคกร
ตามรัฐธรรมนูญที่
ตอตานการทุจริต 

 จัดต้ังศูนยการเรียนรูการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 

แนวทางการดําเนินงานตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

สรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เสริมสรางความเขมแข็งในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางธรรมาภิบาลหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 แผนงานยกระดับวัฒนธรรมและคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริต 

 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี
ทุจริต 

 แผนงานพัฒนาและสรางเครือขายอาสาสมัคร
เฝาระวังการทุจริต 

 แผนงานพัฒนาหลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับการศึกษา 
(ประถม, มัธยม, อุดม, อาชีวะ และนอกระบบ) 

 แผนงานยกระดับมาตรฐานการดําเนินคดีทุจริต 

 แผนงานเสริมสรางความรูบุคลากรภาครัฐ เพ่ือ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 แผนงานการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษา 

 อ่ืนๆ 

 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชนปลอดทุจริต  อ่ืนๆ 
 อ่ืนๆ 

 

สป.กษ. : โครงการท่ี 2   
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4. วัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม :  

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับบุคลากรในหนวยงานของ

ตนเองได 

 

5. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ :  
 

 สวนราชการท้ังสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน มีการบริหารราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปรงใส ปราศจากการทุจริต 

 ประชาชนไดรับบริการท่ีดี มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันศรัทธาตอการดําเนินงานของภาครัฐ  
 ประชาชนในหมูบานรับรูขาวสารเรื่องการทุจริต  
 ประชาชนเขามามีสวนรวมเปนเครือขายอาสาสมัครเฝาระวังการทุจริต จํานวน...............คน  
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต และตระหนักรูในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต และการปองกันการทุจริต 
 เด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน มีความเขาใจเรื่องความซ่ือสัตย 

สุจริตและการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเขามามีสวนรวมเปนเครือขายปองกันการทุจริต 
จํานวน ................... คน 

 ขาราชการ นักการเมือง มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน/องคกร  
 เรื่องรองเรียนในหนวยงาน/องคกรลดลง  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

6. เปาหมายโครงการ/กิจกรรม :  
6.1 กลุมเปาหมาย   บุคลากรของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

และตัวแทนหนวยงานระดับสํานัก/กอง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีรับผิดชอบ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน จํานวน 128 คน 

6.2 พ้ืนท่ีเปาหมาย (พ้ืนท่ีดําเนินการ)    โรงแรม SD Avenue กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

7. ข้ันตอนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. รางหลักสูตรการฝกอบรม และขออนุมติโครงการฝกอบรม  
2. จัดการฝกอบรม 

1)  วันท่ี 24 พฤษภาคม 2559 
- หัวขอ “เศรษฐกิจพอเพียงกับการตอตานการทุจริต” วิทยากรจาก สํานักงาน ก.พ. 
- หัวขอ “การปรับฐานความคิดการตอตานการทุจริต” วิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 

2) วันท่ี 25 พฤษภาคม 2559 
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- หัวขอ “แนวทางการนําความรูไปถายทอดในหนวยงานของผูเขารับการอบรม” 
วิทยากรจากกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

- หัวขอ “การปองกันและปราบปรามการทุจริต” วิทยากรจาก ป.ป.ท. 
- หัวขอ “เทคนิคการถายทอดความรูการปองกันและปราบปรามการทุจริต” วิทยากร

จากกองเกษตรสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. ประเมินผลการนําความรูไปเผยแพรในหนวยงานท่ีผูเขารับการฝกอบรมสังกัด 

 
8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม : (หากเปนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการอบรมโปรดระบุ

จํานวนช่ัวโมงการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต) 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 5 วัน ในวันท่ี 24-25  พฤษภาคม พ.ศ. 2559 โดยมีระยะเวลาท่ี

ใชในการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต จํานวน 12 ชั่วโมง 
 

9. ผลการดําเนินงาน 
 

ผลผลิตท่ีคาดหวัง ผลผลิตท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 
128 คน 143 คน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลผลิต  : มีบุคลากรของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  เขารับการฝกอบรม 128 คน 
 

 

ผลลัพธท่ีคาดหวัง ผลลัพธท่ีไดรับจริง 
จํานวน หนวยนับ จํานวน หนวยนับ 

- - 115 
(80.42%) 

คน 
(ผูเขารับการฝกอบรม) 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับผลลัพธ  : ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับ
บุคลากรในหนวยงานของตนเองได 

   ท้ังนี้ มีบุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับการเผยแพรความรูดานการปองกันและปราบปราม   
การทุจริต และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากวิทยากรตัวคูณ  จํานวน 1,912 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล : แบบประเมินผลโครงการฯ และแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเผยแพร
องคความรูฯ ในหนวยงานของผูเขารับการฝกอบรม 

วิธีการประเมินผล  :  ใหผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลการโครงการฯ และแจงใหผูเขารับการ
ฝกอบรมรายงานผลการจัดกิจกรรมเผยแพรองคความรูฯ ในหนวยงานตามแบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

 

10. งบประมาณคาใชจาย :  
งบประมาณ 230,600 บาท  
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11. ผูรับผิดชอบ :  

1. นาย/นาง/นางสาว  กุลพล  รัตนโสภณ  
ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

2. นาย/นาง/นางสาว  ชัยภัทร   เกษมณี 
ตําแหนง   นิติกรปฏิบัติการ 

 

12. ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ :  
     มีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ  และระยะเวลาการฝกอบรมมีจํากัด  
 

 
 

      
 


