
ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
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 -  -  -

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางคุณธรรมภายในหนวยงาน  -  -  -

กลยุทธที่ 1.1 เสริมสรางคานิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - รอยละ 100  -

1.  -  -  -

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรมจริยธรรม 

ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรในสังกัด

กระทรวง ไดแก หลักสูตรนักบริหาร

การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน

ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม

ใหแกขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. 45 คน บุคลากรที่ผานการฝกอบรมไดรับ

ความรูเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

นํามาปรับใชในการดํารงชีวิตและการ

ปฏิบัติงานได

  

1.2 กิจกรรมการฟงธรรมะเพื่อสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เพื่อใหบุคลากรไดนําหลักธรรมมาปรับใชในการ

ดํารงชีวิต

กข. 1 ครั้ง บุคลากรไดนําหลักธรรมมาปรับใชใน

การดํารงชีวิต



1.3 จัดทําประกาศ กรมชลประทาน เรื่อง 

เจตจํานงสุจริตในการบริหาร

กรมชลประทานมุงสูการเปน

องคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

มีการเผยแพรประกาศเพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตใน

การบริหารกรมชลประทานมุงสูการเปนองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส ตอตานการทุจริต 

รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม

ชป. 3 ชองทาง ผูนําองคกรไดประกาศจุดยืนเปน

องคกรธรรมภิบาล

   

1.4 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของขาราชการและเจาหนาที่กรมชลประทาน

การจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม สงเสริมหรือ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการและเจาหนาที่กรมชลประทาน

ชป. 220 คน บุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่อง

คุณธรรมและจริยธรรม

   

1.5 โครงการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทานแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการทํางานที่ดีแก

ขาราชการบรรจุใหม

ชป. 100 คน บุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่อง

คานิยมและวัฒนธรรมที่ดี

   

รวมงบประมาณ ป 2565

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม 

ความพอเพียง และจิตอาสาเพื่อสวนรวมที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองคกรและสังคม

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ
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1.6 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1) เพื่อปลุกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

มีคานิยมในความซื่อสัตยสุจริตตอตานการทุจริต

และผลประโยชนทับซอน

2) บุคลากรมีสวนรวมในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต

3) บุคลากรมีความรูความเขาใจในการดํารงชีวิต

ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูและเขาใจการ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีจิตสํานึกดานคุณธรรม

จริยธรรม



1.7 โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การปฐมนิเทศ

และการสัมมนารวมกันหลักสูตรการเปน

ขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการบรรจุใหม" 

จํานวน 2 รุน

(รุนที่ 1 ฝกอบรมผานระบบออนไลน)

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนให

เปนประโยชน ไดเขาใจถึงสภาพแวดลอมการทํางาน

ในหนวยงาน มีความรู ความเขาใจในคุณธรรมและ

จริยธรรม จรรยาขาราชการที่สําคัญ สําหรับการ

ปฏิบัติราชการ

กป. 2 ครั้ง ผูผานการฝกอบรมไดเขาใจถึง

สภาพแวดลอมการทํางาน

ในหนวยงานมีความรูเกี่ยวกับปรัชญา

การเปนขาราชการที่ดี 

ไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ

ระหวางกันและเสริมสรางเครือขาย

ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน

 

1.8 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การทํางาน

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความเขาใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง 

โดยวิธีสมาธิและวิปสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ ผูเขารับการฝกอบรม 

มีความเขาใจในหลักการและวิธีการ

พัฒนาการจิตใจของตนเอง โดยวิธี

สมาธิและวิปสสนากรรมฐาน



1.9 กิจกรรมการสรางความตระหนักรูดาน

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

กรมปศุสัตว ป พ.ศ. 2564

เพื่อปลูกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตาน

การทุจริตใหแกขาราชการ ลูกจาง และพนักงาน

ราชการในสังกัดกรมปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการ ลูกจาง และพนักงาน

ราชการในสังกัดกรมปศุสัตว 

มีมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการที่

ใสสะอาดและสรางความเชื่อมั่น 

แกประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียกับ

กรมปศุสัตว



1.10 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแนวคิดของบุคลากรให

สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. 50 คน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

มีวัฒนธรรมองคการที่ชัดเจนและ

บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ



2
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1.11 อบรมหลักสูตร "ขาราชการที่ดี รวมปลูก

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต"

1. เพื่อเสริมสรางการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชนทับซอนในสวนราชการ 

2. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับซอนใน

ภาครัฐ 

3. เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพื่อสรางจิตสํานึก และความตระหนักรูใน

ภาระหนาที่การปฏิบัติราชการที่ดีตองคํานึงถึงความ

โปรงใส

ฝล. 80 คน บุคลากรที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม

มีจิตสํานึกในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต



1.12 โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใชหลักคุณธรรม 

จริยธรรม เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

พด. 100 คน ขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่

โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ในการทํางานรวมกัน 

มีความสามัคคี เกิดความรักในองคกร

 อบรมดวย

ระบบออนไลน

1.13 กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธความรู

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใหแก

ขาราชการและเจาหนาที่ในหนวยงาน

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรู 

และปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

ถึงแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับความรู

ดานคุณธรรม จริยธรรมจากสื่อ

ประชาสัมพันธ เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม และตระหนักถึงผลของ

การกระทําการทุจริต

   

1.14 กิจกรรมถอดองคความรูจากกิจกรรม

การดําเนินงานองคกรคุณธรรมของ

ป พ.ศ. 2563 เพื่อเผยแพร และสามารถเปน

แหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได

เพื่อเผยแพรความรูจากกิจกรรมในการดําเนินงาน

องคกรคุณธรรม

พด. 1 กิจกรรม มีแหลงเรียนรูดานการดําเนินงาน

องคกรคุณธรรมสามารถถายทอด

เผยแพรองคกรอื่นได

 
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1.15 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ใหแกขาราชการ

และเจาหนาที่ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร

กวก. บุคลากรทุกคนใน

สังกัด

บุคลากรทุกคนในสังกัดไดอานและทํา

ความเขาใจหนังสือและโปสเตอรที่มี

การเผยแพร แลวเกิดความตระหนัก

และเขาใจถึงความสําคัญของ

คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น



1.16 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

ประจําป 2564

๑. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการพื้นฐานสําหรับ

ขาราชการบรรจุใหม 

๒. เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ขาราชการยุคใหมมีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี 

ศรัทธาตอการรับราชการ มุงเนนในการปฏิบัติงาน

เพื่อประโยชนสุขสวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอ

การใหบริการและสามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ

๓. ผูเขารับการฝกอบรมไดสรางเครือขาย

ความคุนเคยซึ่งกันและกัน และไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูตลอดจนสรางความรวมมือและประสานงาน

ที่ดีระหวางหนวยงานอันเปนประโยชนตอองคกร

ตอไป

กวก. 70 คน ขาราชการบรรจุใหม/ โอน มีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ

ราชการ บทบาท ภารกิจของ

กรมวิชาการเกษตร เสริมสราง

คุณลักษณะของขาราชการยุคใหม 

มีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี ศรัทธา

ตอการรับราชการและสรางเครือขาย

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู



1.17 กิจกรรม "มีเทศน มีทอลค" เพื่อปลุก ปลูก จิตสํานึกการมีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตใหบุคลากรและ

ประชาชนทั่วไป

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรและประชาชนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตใหบุคลากรและประชาชน

ทั่วไป

  

1.18 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และใหความรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเปนหนทางในการ

ปองกันการทุจริต และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งจะสงผลดีตอ

การทํางานและชีวิตสวนตัว

 
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1.19 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู

ดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 

การปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

และการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรูสูการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

มม. ไมนอยกวา 

3 ชองทาง

บุคลากรไดรับความรูระเบียบ 

กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

และการตอตานการทุจริตประพฤติ

มิชอบผานชองทางตางๆ

   

1.20 มุม "ความรูคูคุณธรรม" (จัดมุมหนังสือ

ความรูกฎหมาย และธรรมะและอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูดานกฎหมาย ธรรมะ 

มีการพูดคุยสนทนาในเรื่องที่เปนประโยชนเปนการ

ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม

มม. 27 จุด 

(ทุกหนวยงาน

ที่ตั้งอยูในภูมิภาค)

บุคลากรไดรับความรูดานกฎหมาย 

ธรรมะมีการพูดคุยสนทนาในเรื่อง

ที่เปนประโยชนเปนการปลูกจิตสํานึก

ดานคุณธรรม จริยธรรม

   

1.21 กิจกรรมเสียงตามสาย "คุณธรรมจากจิต 

จริยธรรมจากกาย ทําไดงายๆ 

แคความคิดธรรม"

เพื่อกระตุนใหบุคลากรตระหนักในหนาที่และมี

คุณธรรม จริยธรรม

มม. 10 ครั้ง บุคลากรตระหนักในหนาที่และมี

คุณธรรมจริยธรรม

   

1.22 โครงการ "สรางเครือขายคุณธรรม" 

ใน ส.ป.ก.

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ

ดานสงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก

ส.ป.ก. 50 ราย ขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกเขา

กลุม @Line



1.23 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธคววามรู และปลูก

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม เผยแพรและประชาสัมพันธ

คววามรู และปลูกจิตสํานึก

ดานคุณธรรม จริยธรรม

  

1.24 โครงการผูนํายุคดิจิทัล (Digital Smart 

Leader) รุนที่ 3

เพื่อสรางความรูและพัฒนาเจาหนาที่ใหเปน

ผูนําองคกร

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. 

จํานวน 

40 คน

บุคลากรไดรับความรูและการพัฒนา

เจาหนาที่ใหเปนผูนําองคกร


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1.25 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในโลกกวาง (KM) เพื่อใหความรูกับบุคลากรในองคกร มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. 

จํานวน 

50 คน

บุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนความรู

ภายในองคกรและนอกองคกร

   

1.26 กิจกรรมเสริมสรางความรูดานวินัยจริยธรรม 

คุณธรรม และการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก

ธรรมาภิบาล และใหความรูเรื่องการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

กยท. 4 ครั้ง พนักงานกระทําผิดวินัยลดลง    

1.27 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสรางจิตสํานึก

ตานทุจริต (อบรมแบบออนไลน)

ปลูกจิตสํานึก คานิยมและวัฒธรรม

เรื่องความซื่อสัตยสุจริต

อ.ต.ก. 1 ครั้ง 

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรไดรับการปลูกฝง

เรื่องการซื่อสัตยสุจริต

   

1.28 ปลูกจิตสํานึกรักองคกรและใหความรูเกี่ยวกับ

ระเบียบ ขอบังคับขององคกร

(อบรมแบบออนไลน)

ใหผูรับการอบรมเกิดความสามัคคีและมีความ

รวมมือในการทํางานเขาใจระเบียบ ขอบังคับของ

องคกร

อ.ต.ก. 1 ครั้ง 

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรมีความรักความสามัคคี

เพิ่มขึ้นและปฏิบัติตนถูกตอง

ตามระเบียบ

   

1.29 ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

เพื่อมุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล

และโปรงใส

มีการเผยแพรประกาศเพื่อแสดงเจตจํานงสุจริต

ในการบริหารงานองคกร สูการเปนองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใสตอตานการทุจริต 

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม

อ.ต.ก. ประกาศ 

๑ ฉบับ

ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง อ.ต.ก.

ทุกคนไดประกาศจุดยืนเปนองคกร

ธรรมาภิบาล

   

1.30 โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในองคกร (KM)

เพื่อใหความรูกับบุคลากรในองคกร อ.ต.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนความรู

ในองคกร

   
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1.31 โครงการตักบาตรนมสดและธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร พนักงานและ

ลูกจาง อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน 

หลักคุณธรรม จริยธรรม นํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นําหลักคุณธรรม

จริยธรรม ไปใชในการดําเนินชีวิตและ

การทํางานไดอยางเหมาะสม



1.32 โครงการใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอนและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

หนวยงาน

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร 

มีความรู ความเขาใจและตระหนักในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน ปลุกจิตสํานึกดานคุณธรรม

จริยธรรม มีคานิยมซื่อสัตยสุจริต

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและมีจิตสํานึก

ดานคุณธรรมจริยธรรม

   

1.33 การสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปองกันการทุจริต

เพื่อใหเจาหนาที่มีจิตสํานึกตอหนาที่และความ

รับผิดชอบตอตนเอง องคกรและสวนรวม และมี

จิตสํานึกเรื่องการสรางความโปรงใส

สวก. 1 กิจกรรม

50 คน

บุคลากรมีจิตสํานีกเรื่องความโปรงใส

ในการทํางาน



1.34 โครงการจิตอาสา "กิจกรรมเสริมสราง

การบูรณาการงานของ สวพส."

เพื่อใหเจาหนาที่สถาบันมีจิตอาสา ทํางานเพื่อ

สวนรวม และทํางานรวมกันเปนทีม

สวพส. 2 ครั้ง บุคลากรของสถาบันมีจิตอาสา

ในการทํางานเพื่อสวนรวมและ

การทํางานรวมกันเปนทีม

   

2.    -  -

2.1 กิจกรรมสงเสริม การนําหลักคุณธรรม 

มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

และการปฏิบัติงาน

เพื่อสงเสริมการนําหลักคุณธรรมเปนแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

สป.กษ. 80 คน บุคลากรมีความรู และสามารถนํา

คุณธรรมมาเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

 

2.2 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนา

มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน

เพื่อเปนการเสริมสรางและปลูกฝงศีลธรรมคุณธรรม

จริยธรรมใหกับบุคลากร

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตส. 2 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  และการนําหลักธรรมทาง

ศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงาน

 

แผนงานสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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2.3 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาที่

เพื่อใหบุคลากรมประมงมีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีจิตสํานึกตอหนาที่และสังคม

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่และสังคม

   

2.4 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การทํางาน

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความเขาใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง 

โดยวิธีสมาธิและวิปสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ ผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจ

ของตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปสสนา

กรรมฐาน



2.5 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติ 

1. เพื่อแสดงสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

อันหาที่สุดมิไดที่ทรงมีตอกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตรแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในฐานะ “พระบิดาแหงฝนหลวง” 

2. เพื่อนอมเกลาฯอุทิศถวายพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตร ในดานจริยธรรม และคุณธรรมใหมี

จิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว องคกร และ

ประเทศชาติ

ฝล. 50 คน บุคลากรมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 

ครอบครัว องคกร และประเทศชาติ



2.6 โครงการตักบาตร "พด.รวมใจทําบุญตักบาตร

ชําระจิตใจ ใฝในคุณธรรม"

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา

พด. 1 โครงการ เพื่อใหบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินและ

ประชาชนทั่วไปภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และสืบ

ทอดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของ

ไทย

   

2.7 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน พระพุทธศาสนา

กสก. ทุกวันศุกรทําการ บุคลากรและประชาชนทั่วไป

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน 

พระพุทธศาสนา

   
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2.8 กิจกรรม "ไหวพระ 9 วัด" เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและแระชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา

กสก. 3 ครั้ง บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน

พระพุทธศาสนา

  

2.9 พิธีสงฆเนื่องในวันสหกรณแหงชาติ 

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2564

เพื่อนอมรําลึกถึงคุณความดีของบุคลากรของ

ขบวนการสหกรณ

กสส. 200 คน บุคลากรมีความระลึกถึงคุณความดี

ของขบวนการสหกรณ



2.10 กิจกรรมรักษาศีล 5 สะสมเสบียงบุญหนุนนํา

กุศล (ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหมและหนวยงาน

ใกลเคียงไดรวมกันทําบุญ นําหลักธรรมของศาสนา

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

ลดความเห็นแกตัว ตระหนักถึงการเสยสละ 

สรางการอยูรวมกันอยางผาสุก

มม. สัปดาหละ 1 ครั้ง 

ทุกเชาวันพุธ

บุคลากรกรมหมอนไหมไดรวมกัน

ทําบุญ ปฏิบัติธรรม และนํา

หลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

   

2.11 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุด

มิไดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

ผูทรงดําริกอตั้งกรมหมอนไหม 

2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวาย

พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมิทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช  

3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 

ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

4. เพื่อพัฒนาบุคลากร

กรมหมอนไหมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 

ครอบครัวองคกร และประเทศชาติ  

5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตว

ที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

มม. 2 ครั้ง บุคลกรกรมหมอนไหมมีการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม

ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว

องคกร และประเทศชาติ

   
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2.12 โครงการธรรมะผาสุข สนุกกับงาน เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหมไดรับหลักธรรมนําไป

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

สรางสุขภาพจิตที่ดี และสรางภาพลักษณองคกร

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

มม. 1 ครั้ง บุคลกรกรมหมอนไหมมีสุขภาพจิตที่ดี

ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล

  

2.13  โครงการสงเสริมและทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนาเนื่องวันสําคัญ 

(เชน มาฆบูชา วิสาขบูชาอาสาฬหบูชา และ

วันเขาพรรษา)

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา

และนําหลักธรรมมาขัดเกลาจิตใจ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติงาน

ส.ป.ก. 10 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางศาสนา

   

2.14 โครงการปนธรรม ปนสุข ชาว มกอช. เพื่อสรางภาพลักษณขององคกรภายใต

หลักธรรมาภิบาล

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. จํานวน 

40 คน

บุคลากรไดรับการเสริมสรางและ

พัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล



2.15 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดรวมกันทําบุญปฏิบัติ

ธรรมและนําธรรมทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. จํานวน

 100 คน

บุคลากรในหนวยงานไดรวมกัน

ทําบุญปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรม

ทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

   

2.16 กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา

เนื่องในวันสําคัญ

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา

และนําหลักธรรมมาขัดเกลาจิตใจ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กยท. 4 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางศาสนา

   

2.17 โครงการฟงพระธรรมเทศนาเพื่อเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่สถาบันมึความรูความเขาใจ และ

สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

สวพส. 1 ครั้ง บุคลากรของสถาบันมีความรู 

ความเขาใจและปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม และประยุกตใช

ในการทํางานและในชีวิตประจําวัน

  
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2.18 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา พกฉ. 

ครบรอบปที่ 12 ในเดือนมิถุนายน 2564

1. เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ          

2. เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรมีหลักธรรมในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

พกฉ. ผูเขารวมโครงการ

จํานวน 

70 คน

บุคลากรมีแนวทางในการดําเนินชีวิต

และปฏิบัติงานไดอยางมีคุณธรรม 

และทําดีถวายเปนพระราชกุศล



3.  -

3.1 กิจกรรมการยกยองขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจาง ประจําดีเดน 

(22 หนวยงาน)

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน และ

เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวนราชการ

ในสังกัด กษ.

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการ

ยกยองชมเชยและเปนแบบอยางที่ดี

   

3.2 กิจกรรมการยกยองขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจาง ประจําดีเดน 

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน และ

เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการ

ยกยองชมเชยและเปนแบบอยางที่ดี



3.3 กิจกรรมคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจํา 

ดีเดนของกรมประมง

เพื่อยกยองขาราชการ ลูกจางประจํา ดีเดน 

เปนการสรางขวัญกําลังใจ

กป. 1 ครั้ง ขาราชการ ลูกจางประจําไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติประวัติ 

เปนแบบอยางที่ดี



3.4 โครงการยกยองขาราชการพลเรือนดีเดน

กรมปศุสัตว

เพื่อยกยองชมเชยและสรางขวัญกําลังใจแก

ขาราชการพลเรือนดีเดนภายใน

กรมปศุสัตว

ปศ. 3 คน บุคลากรภายในกรมปศุสัตวไดรับการ

ยกยองชมเชยและเปนแบบอยางที่ดี

 

3.5 การคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเดน 1. เพื่อคนหาอาสาสมัครฝนหลวงที่มีผลงานดีเดน

ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ 

บําเพ็ญประโยชนเพื่อชวยแกไขปญหาความ

เดือดรอนของสวนรวม

2. เพื่อสงเสริมใหอาสามัครฝนหลวงที่มีผลงาน

ดีเดนมีความอุตสาหะมานะพยายามในการ

ชวยเหลืองานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

3. เพื่อยกยองเกียรติคุณของอาสาสมัครฝนหลวง

ดีเดนใหปรากฏและยึดถือเปนตัวอยางในแนว

ทางการปฏิบัติงานของบุคคลอื่นตอไป

ฝล. 1 คน ไดอาสาสมัครฝนหลวงดีเดนที่เปน

บุคคลตัวอยางที่ดี



แผนงานสงเสริมการยกยองบุคลากรดีเดน
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3.6 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน 

และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

ฝล. 2 คน จํานวนขาราชการ/ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ ที่ไดรับการคัดเลือก



3.7 กิจกรรมการยกยองขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน 

และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการ

ยกยองเปนแบบอยางที่ดี



3.8 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกบุคลากรม กรมฯ ไดปฏิบัติตามและเปนการ

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ตอไป

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับการยกยองและเปน

แบบอยางที่ดีขององคกร

 

3.9 กิจกรรมการยกยองเชิดชูบุคลากร/หนวยงาน/

โครงการ/กิจกรรมดีเดน 

กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนการสรางขวัญกําลังใจ 

ความภาคภูมิใจในการรวมแรงรวมใจ และแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรและหนวยงานที่มี

ผลการปฏิบัติงานดีเดน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรหรือหนวยงานไดรับ

การยกยอง เชิดชูเกียรติ และเผยแพร

เกียรติคุณบุคลากรหรือหนวยงานที่มี

ผลงานดีเดนเปนที่ประจักษใหเกิด

การยอมรับและประพฤติปฏิบัติตาม



3.10 โครงการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน 

ประจําป

เพื่อสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ใหบุคคลและหนวยงานที่มี ผลการปฏิบัติงานดีเดน

ไดรับการยกยอง เผยแพรเกียรติคุณตลอดจนเกิด

ความภาคภูมิใจในการรวมแรง

รวมใจปฏิบัติงาน

กสก. 6 ประเภท

ประเภทละ 

6 รางวัล

รวม 36 รางวัล

มีบุคคลและหนวยงานดีเดนไดรับ

ยกยอง เชิดชู และเผยแพรเกียรติคุณ

บุคคลและหนวยงานที่มีผลงานดีเดน 

เปนที่ประจักษใหเกิดการยอมรับและ

ประพฤติปฏิบัติตาม



3.11 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน ประจําป เพื่อยกยองชมเชยขาราชการพลเรือนในหนวยงาน 

และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

กสก. 2 รางวัล มีขาราชการพลเรือนดีเดนไดรับ

ยกยอง เชิดชู และเผยแพร

เกียรติคุณ



3.12 โครงการคัดเลือก

นักสงเสริมสหกรณดีเดน

(19 รางวัล)

เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกณ และสรางขวัญกําลังใจ กสส. 19 รางวัล นักสงเสริมสหกรณไดรับการยกยอง

ชมเชย และเปนแบบอยางที่ดี

 
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3.13 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

โดดเดน

ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ

การยกยองเปนแบบอยางที่ดี



3.14 โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและ

ลูกจางประจําดีเดน

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

การปฏิบัติงานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเดน

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรที่มีผลงานการปฏิบัติงานที่ดี

มีคุณธรรม และโดดเดน ไดรับ

การยกยองและเปนแบบอยางที่ดี



3.15 กิจกรรม "คัดเลือกขาราชการพลเรือน และ

พนักงานราชการดีเดน" เพื่อสงเสริมยกยอง

บุคคลและหนวยงานดวยคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปรงใส

สงเสริมยกยองขาราชการพลเรือน และพนักงาน

ราชการ ที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานดวยคุณธรรม

จริยธรรม และความโปรงใส

มกอช. ขาราชการและ

พนักงานราชการ 

ของ มกอช.

มีกิจกรรม "คัดเลือกขาราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเดน"

   

3.16 กิจกรรมยกยองเชิดชู

คนดีมีคุณธรรม

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีความสามัคคีและ

ความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดาน

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาลในองคกร

  

3.17 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสํานึก 

และกระตุนเตือนใหพนักงานทุกคนมีแบบอยางที่ดี 

และมีสวนรวมในการรณรงครักษาและสงเสริมคนดี

อ.ส.ค. คัดเลือกคนเดน

คนดีศรี อ.ส.ค. 

2 ดาน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

   
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3.18 โครงการเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเดน เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและสราง

ความรัก ความผูกพันธตอองคกร

อ.ส.ค. ทุกฝาย/สํานักงาน

ดําเนินการ

คัดเลือกพนักงาน

ในสังกัดเขารับ

รางวัล 

2 ครั้ง/ป

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นและ

ทําใหพนักงานเกิดความผูกพันธตอ

องคกรมากขึ้น

   

3.19 กิจกรรมยกยองเจาหนาที่ผูมีจิตอาสา เพื่อยกยองชมเชยเจาหนาที่ของสถาบันและเปน

การสรางขวัญกําลังใจและปลูกจิตสํานึกที่ดี

สวพส. 1 กิจกรรม เจาหนาที่ของสถาบันไดรับ

การยกยองชมเชยและเปน

แบบอยางที่ดี

   

4.  -  -

4.1 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องคกรที่ดี

1. เพื่อใหองคการมีการนํา หลักธรรมาภิบาล

มาใชในการปฏิบัติงานขององคกร 

2. เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงาน

และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปน

รูปธรรม

3. เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของ สป.กษ. และมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชน 

สวนตนทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 

สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนได

สวนเสียและผูมาปฏิบัติงานภายใน สป.กษ.

สป.กษ. 4 กิจกรรม องคการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล ทําใหเกิดการ

ยอมรับ นาเชื่อถือและศรัทธาจาก

ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป 

และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกองคการ

   
แผนงานสงเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร
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4.2 กิจกรรมประกาศเจตจํานงของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสู

องคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและเปนตนแบบที่ดีกับขาราชการทุกระดับ

ตส. 1 กิจกรรม ผูบริหาร แสดงเจตนารมณหรือคํามั่น

ในการปฏิบัติหนาที่หรือบริหาร

หนวยงานดวย ความซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล



4.3 กิจกรรมสรางการรับรูเจตจํานงของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริต

เพื่อสรางการรับรูใหกับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ

เจตนารมณหรือคํามั่นของผูบริหารในการ

บริหารงานโดยยึดหลักสุจริต โปรงใส เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดรับทราบและยึดถือ

ปฏิบัติตามเจตนารมณหรือคํามั่นใน

การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล



4.4 กิจกรรมประกาศนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริตของกรมปศุสัตว

เพื่อแสดงเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดของ

กรมปศุสัตว และเปนการสงเสริมการปลูกจิตสํานึก

ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล



4.5 กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลงวาความ

รวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริต

ภายในกรมปศุสัตว

เพื่อสงเสริมใหผูบริหารในหนวยงานภายใน

กรมปศุสัตวนํานโยบายของกรมปศุสัตว และหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารหนวยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม หนวยงานภายในกรมปศุสัตวมีการ

บริหารงานที่มีความโปรงใส 

มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล



4.6 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการ

เกษตร รุนที่ 19 

เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ ทักษะ ใหแก

นักบริหาร โดยเนนการบริหารองคกรอยางมี

ยุทธศาสตร บริหารคน บริหารงานใหเกิด

ประสิทธิภาพและประโยชนสุงสุด

กวก. 75 คน ผูเขารับการอบรมมีความพรอมกาวสู

การเปนผูบริหารมืออาชีพ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานขององคกร

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปนแบบอยางที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม


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4.7 กิจกรรมเผยแพรหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อุดลยเดชบรมนาถบพิตร

เพื่อเผยแพรหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ใหแกบุคลากรและ

ประชาชน

กสก. อยางนอย 1 ครั้ง บุคลากรและประชาชนไดนอมนํา

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ไปปรับใช

กับการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

   

4.8 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร องคกรมีภาพลักษณที่ดีตอความรูสึกนึกคิดของ

ประชาชน ความนาเชื่อถือ ศรัทธา จากประชาชน

ที่มีตอหนวยงาน สถาบันหรือองคกร ซึ่งทําให

บุคลากรมีความภาคภูมิใจ

พด. 

1 กิจกรรม

มม. 

2 กิจกรรม

3 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสํานึกในการสราง

ภาพลักษณที่ดีขององคกร ไดรับ

ความนาเชื่อถือ ศรัทธาจาก

ประชาชนที่มีตอหนวยงาน

   

4.9 ประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุงสูองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและเปนแบบอยางที่ดีใหแกเจาหนาที่ของ

สถาบัน

พด. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจํานงของผูบริหารใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ



4.10 โครงการการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องคกรที่ดี

เพื่อใหองคกรมีการกํากับดูแลองคกรที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบนโยบาย

การกํากับดูแลองคกรที่ดี



4.11 กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ

องคกร

เพื่อองคกรมีภาพลักษณที่ดีตอความรูสึก นึกคิด 

ของประชาชน ความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน

ที่มีตอหนวยงาน

ส.ป.ก. 1 ครั้ง มีการเผยแพรผลงานของ ส.ป.ก.

ผานสื่อตาง ๆ



4.12 การใหบริการที่เปนเลิศ 

(Service  Excellence)

(อบรมแบบออนไลน)

มีความรูความเขาใจในการบริการที่ดีและบริการ

ที่เทาเทียมกัน

อ.ต.ก. 1 ครั้ง 

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรมีใจรักบริการที่เปนสาธารณะ    
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4.13 การดําเนินนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี (Corporate Governance: CG)

เพื่อให อ.ส.ค. มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี อ.ส.ค. 1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

มีความชัดเจน โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล

 

4.14 ประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุงสูองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและเปนแบบอยางที่ดีใหแกเจาหนาที่ของ

สถาบัน

สวพส. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจํานงของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

 

4.15 ความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อมุงมั่นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พกฉ. รอยละ 80 

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการ



5.  -  -

5.1 กิจกรรมสงเสริมเรื่องการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

จัดใหมีโครงการ/กิจกรรม สงเสริมหรือสอดแทรก

เรื่องการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ชป. ไมนอยกวา 

1 โครงการ

บุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่องหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   

5.2 โครงการฝกอาชีพเสริมรายได สําหรับ

บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

(สวนกลาง)

เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ในวิชาชีพเสริม 

เพิ่มชองทางหารายไดลดรายจายใหกับบุคลากร

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด (สวนกลาง) 

มีความรู ทักษะ ในวิชาชีพเสริมและ

เปนชองทางในการหารายไดเสริม

 

5.3 กิจกรรมสอดแทรกความรูการปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีความรู ความเขาใจ 

ภารกิจ บทบาท หนาที่อุดมการณและจิตสํานึก 

ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยา ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการผูเขารับการอบรม

มีความรูในการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



แผนงานสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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5.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศขาราชการใหม หัวขอ 

- อุดมการณสถาบันพระมหากษัตริย

- เศรษฐกิจพอเพียง

- จิตอาสา

- การเปนขาราชการที่ดี

เพื่อใหขาราชการใหมไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย 

การเปนขาราชการที่ดี การดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการใหมไดตระหนักถึง

ความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย การเปนขาราชการ

ที่ดี การดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

   

5.5 โครงการสนับสนุนและขยายผลโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

เพื่อสรางการรับรูและสงเสริมใหเกษตรกรนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพและ

ดําเนินชีวิต

กสก. 1 กิจกรรม เกษตรกรนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทาง

ในการประกอบอาชีพและดําเนินชีวิต

   

5.6 กิจกรรสงเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริกับการประยุกตใช : ศาสตร

พระราชา

เพื่อทราบถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการนําแนวทางไปประยุกตใช

ในการการดําเนินชีวิตและการทํางาน ปฏิบัติตน

ไดอยางถูกตองตามหลักปรัชญาพอเพียง

มม. 2 ชองทาง บุคลากรไดรับการสงเสริมการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาพอเพียง

   

5.7 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งในบาน

พอ" ณ โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 

กรุงเทพมหานคร หรือโครงการชั่งหัวมัน 

จ.เพชรบุรี

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตามหลักการทรงงาน 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อสราง

ขวัญและกําลังใจในการเปนขาราชการที่ดีตามรอย

พระยุคลบาท ".....ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. 1 ครั้ง เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตามหลักการ

ทรงงาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอพี

ยง สําคัญที่สุดเพื่อสรางขวัญและ

กําลังใจในการเปนขาราชการที่ดีตาม

รอย

พระยุคลบาท ".....ครั้งหนึ่ง

ในบานพอ"

 

5.8 โครงการอบรมอาชีพเสริมเพื่อสรางราย ไดแก

สมาชิกสวัสดิการ ส.ป.ก.

เพื่อใหบุคลากรไดยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

ส.ป.ก. 35 คน บุคลากรมีชีวิตความเปนอยู

อยางพอเพียง


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5.9 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมพัฒนา

และสงเสริมศิลปหัตถกรรม

เพื่อใหบุคลากรไดยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

ส.ป.ก. 1 โครงการ บุคลากรมีชีวิตความเปนอยูอยาง

พอเพียง



5.10 โครงการพระราชดําริในเขตปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหบุคลากรดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวทางพระราชดําริ

ส.ป.ก. 15 โครงการ บุคลากรดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

ตามแนวพระราชดําริ

   

5.11 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน

สศก. 3 ชองทาง บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

   

5.12 กิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชพลังงาน

อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

กยท. 60 คน กยท. (สนญ) ลดการใชพลังงาน

อยางนอย 10%

   

5.13 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตร

การเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถนําไปประกอบ

อาชีพการเลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. การฝกอบรม

หลักสูตรการเลี้ยง

โคนม จํานวน 

9 รุน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดาน

การเลี้ยงโคนมและการผลิตน้ํานมที่

สะอาดเบื้องตนเพื่อนําไปประกอบ

อาชีพการเลี้ยงโคนม 

ไดดวยตนเอง

   

5.14 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหบุคลากรของสถาบันมีความรูและความเขาใจ

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงปลูกฝงให

บุคลากรของสถาบันปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรม

และมีจิตสํานึกที่ดี

สวพส. 1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมีความรูและ

ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงบุคลากร

ของสถาบันปฏิบัติงานตามกรอบ

จริยธรรมและมีจิตสํานึกที่ดี

   
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หมายเหตุ

5.15 มหกรรม "เมล็ดพันธุของพระราชา" ในเดือน

มกราคม 2564

เพื่อสรางสํานึกใหเด็กและเยาวชนไทยดาน

พระอัจฉริยภาพดานการเกษตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

พกฉ. 1 ครั้ง เด็กไดทราบถึงพระอัจฉริยภาพ

ดานการเกษตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว



6. แผนงานจิตอาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี  -  -

6.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนหรือรับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. 50 คน บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชนหรือรับผิดชอบ

ตอสังคม

 

6.2 กิจกรรมจิตอาสา เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสราง

สภาพแวดลอมที่ดี

กข. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสราง

สภาพแวดลอมที่ดี



6.3 โครงการจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

และเพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสาทํางานเพื่อสวนรวม

สรางความสามัคคีและทํางานรวมกันเปนทีม

ตส. 2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดเปนผูมีจิตอาสา 

ทํางานเพื่อสวนรวม กอใหเกิด

ความสามัคคีและการทํางาน

เปนทีม

 

6.4 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อบรูณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม ในการดําเนินงานดานปศุสัตวใหมี

ความโปรงใส

ปศ. 1 โครงการ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

ในการดําเนินงานดานปศุสัตวใหมี

ความโปรงใส

   

6.5 โครงการความรวมมือรณรงคปองกันโรคพิษ

สุนัขบา ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟา กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

1. เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู 

ความเขาใจเรื่องโรคพิษสุนัขบา และการดูแลสัตว

เลี้ยงอยางถูกตอง         

2. เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู 

ความเขาใจ และตระหนักถึงอันตรายของโรคพิษ

สุนัขบา การปฏิบัติตนอยางถูกวิธี

ปศ. 1 โครงการ เพื่อใหประชาชนมีความรู ความ

เขาใจและใหความสําคัญในการเลี้ยง

และดูแลสัตวเลี้ยงอยางถูกวิธีและเกิด

ความรวมมือจากทุกหนวยงาน

  
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6.6 กิจกรรมจิตอาสา เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา เพื่อเสริมสรางสังคมและ

สิ่งแวดลอมที่ดี

ฝล. ไมต่ํากวา 

50 คน

บุคลากรมีจิตอาสา ชวยเหลือและ

แบงปนใหแกสังคมสวนรวม



6.7 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา เสริมสรางการมีสวนรวม

ในการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. 1 กิจกรรม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสามีสวนรวม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

   

6.8 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหเกิดความสะอาดแกสถานที่ราชการ และเกิด

ความรวมมือในการทําความสะอาด

กวก.,อ.ต.ก. 1 กิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของกิจกรรมตาม

เปาหมายที่ตั้งไวได

   

6.9 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ" ตาม

พระราชดําริ ร.10 เชน BiG cleaning day 

หรือกิจกรรมอื่นๆ (สอดคลองกับโครงการเห็น

ใครทําดี เรายกยอง)

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน

 เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

มม. 3 ครั้ง บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา มีสวน

รวมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

   

6.10 โครงการปฏิทินตั้งโตะเพื่อนองพิการทาง

สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม

มม.,อ.ต.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ

   

6.11 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง"

(รวมบริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบ

ใหกับโรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม

มม.,อ.ต.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ

   

6.12 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของการทําดีถวาย

สถาบันพระมหากษัตริย รวมอนุรักษสิ่งแวดลอม

มม. 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักถึงการทําความดี

และรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม


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6.13 โครงการ รับบริจาคยา มอบใหกับโรงพยาบาล

(ยาที่ไมหมดอายุ แตไมไดใชแลว)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม

มม. 1 กิจกรรม 

(3 ครั้ง)

บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ

  

6.14 โครงการยาสีฟนแบงปนเพื่อฟนสวย เพื่อทัศนียภาพที่สวยงาม และสรางการมีสวนรวม

ในการอยูรวมกัน การแบงปนซึ่งกันและกัน 

ปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเสียสละเปน

ประโยชนตอสังคม

มม. 1 กิจกรรม 

(14 จุด)

บุคลากรมีสวนรวมในการการแบงปน

ซึ่งกันและกัน มีจิตสํานึกที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตใหเสียสละเปนประโยชน

ตอสังคม

   

6.15 โครงการปฏิทินตั้งโตะเพื่อนองพิการทาง

สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ



6.16  โครงการ ส.ป.ก. 

รักษโลกชวยลดรอน

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ



6.17  โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ



6.18 การบริจาคโลหิต เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของการใหเพื่อสังคม กป.,

พด.,

กสก.,

ส.ป.ก.,

อ.ต.ก.

กป.

(1 ครั้ง)

พด.

(1 ครั้ง)

กสก.

(1 ครั้ง)

ส.ป.ก.

(3 ครั้ง)

อ.ต.ก.

(1ครั้ง)

บุคลากรมีจิตสํานึกของการใหเพื่อ

สังคม

   
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6.19 กิจกรรมการสงเสริมรักษาสุขภาพ 

(การบริจาคโลหิต)

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีจิตสํานึกของ

การใหเพื่อสังคม

กยท. 1 ครั้ง พนักงานมีสวนรวมในการบริจาค

โลหิตเพื่อสังคม



6.20 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงานเพื่อชุมชน

และสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษาสิ่งแวดลอม และ

ลดมลพิษในอากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. 1 แหง ชุมชนที่อยูรอบโรงงานมี

สภาพแวดลอมที่ดี

   

6.21 กิจกรรมโรงงานสีขาว รวมมือในการขับเคลื่อนและเปนตนแบบของการ

ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด

กยท. 8 แหง ยกระดับคุณภาพของแรงงานให

หางไกลยาเสพติด

  

6.22 โครงการ 1 บาทเพื่อสังคม เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีจิตสํานึกของการให

เพื่อสังคม

กยท. 1 ครั้ง พนักงานมีสวนรวมในการบริจาคเงิน

เพื่อสังคม



6.23 โครงการทําความสะอาดใหญสูความสะอาด

อยางยั่งยืนกับองคการสะพานปลา

(FMO Big Cleaning & Alwaya Clean)

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน

 เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา 

มีสวนรวมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

   

6.24 กิจกรรมการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชนใหสามารถ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

สวพส. 44 พื้นที่ ชุมชนสามารถอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหา

สิ่งแวดลอมได

   
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6.25 นิทรรศการหมุนเวียน "รักษพืช รักษน้ํา 

รักษปา รักษทรัพยากรไทย"

เพื่อรวมอนุรักษพันธุกรรมพืขและเห็นความสําคัญ

ของพันธุกรรม

พกฉ. 1 ครั้ง ผูเขารวมกิจกรรมเห็นความสําคัญ

ของการอนุรักษทรัพยากร



กลยุทธที่ 1.2 เสริมสรางการรักษาวินัยและความซื่อสัตยสุจริต  -  -  -

 -  -  -

1.  -  -  -

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอวินัยและการ

ปองกันการทุจริต ในหลักสูตรการเปน

ขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของกระทรวง

เพื่อใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการมีความรูความเขาใจเรื่องวินัยขาราชการ

และการปองกันการทุจริต

สป.กษ. 10 คน ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการมีความรู

ความเขาใจเรื่องวินัยขาราชการและ

การปองกันการทุจริต

   

1.2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวินัย

การดําเนินการทางวินัยและเสริมสรางคุณธรรม

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องวินัย 

และการเสริมสรางคุณธรรม

ชป. 120 คน บุคลากรมีความเสี่ยงเรื่องทุจริตหรือ

กระทําผิดวินัยลดลง

   

1.3 โครงการอบรมขาราชการใหม 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม 

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. 60 คน ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู

เกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม

และแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคล แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเปน

ขาราชการที่ดี



1.4 กิจกรรมเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ตส. 2 กิจกรรม มีการเผยแพรองคความรูดาน 

การปองกันการกระทําผิดวินัยและ

ตอตานการทุจริต

 

แผนงานเสริมสรางองคความรูการปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสรางวินัยความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการ

ทุจริตที่ดําเนินการตามแผนงาน
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1.5 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 1. เพื่อพัฒนาขาราชการบรรจุใหม ใหมีความรู 

ความเขาใจ ภารกิจ บทบาทหนาที่ อุดมการณและ

จิตสํานึก ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการใหม 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการบรรจุใหม

มีความรูความเขาใจภารกิจ บทบาท

หนาที่ อุดมการณ คุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาขาราชการ และจิตสํานึก

ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

 

1.6 โครงการเผยแพรความรูดานการปองกัน

การทุจริต สรางคานิยม ในการรักษาวินัย 

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กรมปศุสัตว ประจําป 2564

เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริม

มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยา ความมี

วินัย ใหบุคลากรกรมปศุสัตว

ปศ. 1  โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว  มีความรูดาน

กฎหมาย และการดําเนินการทางวินัย

รวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่

   

1.7 กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการปองกัน

การทุจริต

1. เพื่อพัฒนาขาราชการ

ใหมีความรู ดานการปองกันการทุจริต

2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตวมีความรูในดาน

การปองกันการทุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยา 

ในการปฏิบัติงาน

 

1.8 โครงการเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

เพื่อเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใส 

ใหแกบุคลากรของหนวยงาน

ฝล. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการปฏิบัติงาน


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1.9 โครงการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต

- เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขต

การใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน

- เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และมีความรูเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ

พด. 100 คน - ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขต

การใชดุลยพินิจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

- ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับ

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบมีความรูเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 อบรมดวย

ระบบออนไลน

1.10 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ผานเครือขายสารสนเทศ 

เพื่อใหผูเขารวมเครือขายสารสนเทศมีความรูใน

เรื่องกฎระเบียบ และมีชองทางในการปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ

กวก. 250 คน ผูเขารวมเครือขายสารสนเทศมีความรู

ในเรื่องกฎ ระเบียบ และมีชองทางใน

การปรึกษาหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการ

   

1.11 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมีความรู ความเขาใจ

ภารกิจ บทบาทหนาที่ของหนวยงาน และมี

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาขาราชการ 

เพื่อปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี

กสก. อยางนอย 

1 โครงการ

ขาราชการบรรจุใหมมีความรู 

ความเขาใจ ภารกิจ บทบาทหนาที่

ของหนวยงาน และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาขาราชการ เพื่อ

ปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี

   

1.12 กิจกรรม "เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต"

เพื่อใหบุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม และรวม

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

รวมปองกันและปราบปรามการทุจริต

   

1.13 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเปนหนทางในการ

ปองกันการทุจริต และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งจะสงผลดีตอ

การทํางานและชีวิตสวนตัว

 
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1.14 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ปองกันผลประโยชนทับซอน

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน



1.15 กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยแก

ขาราชการและพนักงานราชการ

บรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการและพนักงานราชการที่บรรจุใหม

ไดตระหนักถึงความสําคัญและเปนการปองปราม

การกระทําผิดวินัยที่อาจเกิดขึ้นในระหวาง

รับราชการ

กสส. 5 กิจกรรม ขาราชการและพนักงานราชการที่

บรรจุใหมไดตระหนักถึงความสําคัญ

และเปนการปองปรามการกระทําผิด

วินัยที่อาจเกิดขึ้นในระหวางรับราชการ

   

1.16 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูและประสบการณ

เกี่ยวกับการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

โดยสามารถนําวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชนสวนรวมมาประยุกตใช และสราง

เครือขายความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต

กสส. 70 คน บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณสังกัด

สวนกลาง และศูนยถายทอด

เทคโนโลยีการสหกรณ ที่ 1 - 20

 รอดู

สถานการณ

และประกาศ

การแพร

ระบาดของ

โรคโควิท 

2019

1.17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรให

ความรูคูคุณธรรมสูการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพื้นฐาน วินัย

กฎหมายพื้นฐาน วิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครอง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน อยู

รวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูกและปลุกจิตสํานึก

การเปนขาราชการที่ดี สรางความตระหนักรวมกัน

เปนสวนหนึ่งในการประเมินองคกรดานความ

โปรงใสและมีคุณธรรม อันเปนการปองกันการทุจริต

มม. 100 คน บุคลากรมีความรูความเขาใจถึง

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชใน

การปฏิบัติงาน การปองกันการทุจริต

และอยูรวมกันอยางมีความสุขเขาใจ

กันมากขึ้น


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1.18 กิจกรรม "นิติการสัญจร" เพื่อใหบุคคลากรมีความรูความเขาใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

สรางความตระหนักรวมกันเปนสวนหนึ่งในการ

ประเมินองคกรดานความโปรงใสและมีคุณธรรม 

อยางทั่วถึง และเปนการสรางเครือขายในการรับรู

และแกไขปญหาในพื้นที่

มม. 6 ครั้ง 

ในสวนภูมิภาค

บุคคลากรมีความรูความเขาใจถึง

กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน เขาใจ

หลักเกณฑและวิธีการ รวมมือในการ

ประเมินองคกรดานความโปรงใสและ

มีคุณธรรม 

ลดการรองเรียน

   

1.19 โครงการ "สรางเครือขายคุณธรรม" 

ของ ส.ป.ก.

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธดาน

สงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก

ส.ป.ก. 50 ราย ขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกเขา

กลุม @Line



1.20 โครงการใหความรูดานจริยธรรม วินัย 

ทุจริตและผลประโยชนทับซอนสัญจร

เพื่อเผยแพรใหความรูดานวินัยแกบุคลากร

สวนกลางสวนภูมิภาค

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคคลากรมีความรูความเขาใจและให

ความสําคัญในการปฎิบัติตามระเบียบ

วินัย



1.21 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web Conference) 

โครงการใหความรูเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

การสรางความโปรงใส ปองกันและลดการทุจริตใน

การปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

ส.ป.ก. 300 ราบ บุคลากรไดรับความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการสรางความโปรงใส และ

ลดความผิดพลาด จุดออนในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน



1.22 โครงการฝกอบรมการบริหารสัญญา 

การตรวจรับพัสดุ และขอควรระวังในการ

ดําเนินงาน

เพื่อใหบุคคลไดรับการพัฒนาความรูเฉพาะดานเพื่อ

ปองกันการทุจริต

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ 

ของ มกอช. จํานวน

 80 คน

บุคลากรไดรับความรูเกี่ยวกับการทํา

สัญญา การตรวจรับพัสดุ และมีการ

พัฒนาความรูเฉพาะดานเพื่อปองกัน

การทุจริต



1.23 โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางและปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

เพื่อใหบุคลากรมีการรักษาวินัยและรวมตอตาน

การทุจริต

สศก. 2 ครั้ง บุคลากรมีการรักษาวินัยและรวม

ตอตานการทุจริต

   
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1.24 กิจกรรม "รวมพลังตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ"

เพื่อปลุกจิตสํานึกในดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

กยท. 3 ครั้ง บุคลากรมีจิตสํานึกและไมทนตอ

การทุจริต

  

1.25 อบรม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งระเบียบการเงิน

การคลังและงบประมาณ

(อบรมแบบออนไลน)

ใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

ในการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุภาครัฐมากขึ้น

ทําใหเกิดความเปนธรรมกับผูรับจาง

อ.ต.ก. 1 ครั้ง

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรมีความเขาใจในการ

ดําเนินงานที่เปนธรรมปฏิบัติงานได

อยางถูกตองตามกฎ ระเบียบ

   

1.26 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรูความเขาใจในการจัดซื้อ

จัดจางไดอยางถูกตอง

อ.ส.ค. ผูบริหารและ

พนักงาน อ.ส.ค. 

จํานวน 

30 ทาน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดาน

การจัดซื้อจัดจาง และปฏิบัติได

ถูกตองมากขึ้น เพื่อปองกันการทุจริต

   

1.27 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงานใหม ไดรับความรู

เกี่ยวกับองคกร ดังนี้

1.รูจักองคกรมากขึ้น  

2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูปฏิบัติงานใหม  

3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับที่ตองใชถือปฏิบติ

อ.ส.ค. ผูบริหารและ

พนักงาน อ.ส.ค. 

จํานวน 

30-50 ทาน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู

ดานการ

1.รูจักองคกรมากขึ้น

2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูปฏิบัติงานใหม

3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี 

กฎ ระเบียบขอบังคับ

ที่ตองใชถือปฏิบติ

   

1.28 กิจกรรมการใหความรูความเขาใจตอ

การปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน

เพื่อใหความรูความเขาใจในการรักษาวินัย ปองกัน

การกระทําผิด และเพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบ

ขอบังคับ

สวก. 1 กิจกรรม

50 คน

บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน

ปราศจากการกระทําผิด


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ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

1.29 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อใหบุคลากรใหมของสถาบันไดทราบถึงนโยบาย

และแนวทางการดําเนินงานของสถาบัน มีความรู

ความเขาใจหลักการดําเนินงานของมูลนิธิ

โครงการหลวงและหลักการดําเนินงานการพัฒนา

พื้นที่สูงแบบโครงการหลวง รวมถึงไดเรียนรู

แนวทางการทํางานรวมกันภายในสถาบัน

สวพส. 1 ครั้ง บุคลากรใหมของสถาบันไดทราบถึง

นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน

ของสถาบัน มีความรูความเขาใจ

หลักการดําเนินงานของมูลนิธิ

โครงการหลวงและหลักการ

ดําเนินงานการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ

โครงการหลวง รวมถึงไดเรียนรู

แนวทางการทํางานรวมกันภายใน

สถาบัน

   

1.30 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชใน

การปฏิบัติงาน และสามารถปองกันการกระทําผิด

วินัยได

สวพส. 4 ครั้ง เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชในการ

ปฏิบัติงานและสามารถปองกันการ

กระทําผิดวินัยได

   

1.31 จัดทําคูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

สวพส. 1 กิจกรรม มีคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน

เพื่อใหเจาหนาที่และผูปฏิบัติงานใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

 

1.32 จัดอบรมดานการจัดซื้อจัดจาง ระหวางเดือน

มกราคม - มิถุนายน 2564

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดซื้อ

จัดจางอยางถูกตองตามระเบียบ

พกฉ. 2 ครั้ง บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

ตามระเบียบ

 

2.  -  -

2.1 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ กรมชลประทาน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่องการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม และขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการกรมชลประทาน

ชป. 220 คน บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามกรอบ

แนวทางจรรยาที่ดี

   
แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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2.2 กิจกรรมเผยแพร/ปรับปรุงแกไขขอบังคับ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยจรรยา

ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

ตส. 1 คูมือ บุคลากรเขาใจและปฏิบัติงานอยาง

โปรงใสซื่อสัตยสุจริต



2.3 กิจกรรมเผยแพรความรูการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562

เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติตน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูในการปฏิบัติตน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562

 

2.4 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดาน

ปศุสัตว

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดานปศุสัตว ปศ. 1 กิจกรรม หนวยงานและบุคลากรในสังกัด 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ในการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน และมาตรฐาน

วิชาชีพดานปศุสัตว



2.5 กิจกรรมการมีสวนรวมผานเครือขาย

จริยธรรม DLD

เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ การดําเนินการตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการการพลเรือน

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

   

2.6 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการของกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของ

หนวยงาน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการของหนวยงาน

   

2.7 เผยแพรพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ของสํานักงาน กพ.

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมจริยธรรมตามแผนการ

ดําเนินงานพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

พด. 1 ชองทาง เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562


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2.8 โครงการสรางเครือขายคุณธรรมจริยธรรมใน

กรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธดาน

สงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก และเปนชองทาง

ในการใหความรู ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต ใหทั้งกลุมบุคลากรเดิม และ

ขาราชการบรรจุใหม เขารวมใน Line กลุม "วินัย

วิชาการเกษตร 4.0"

กวก. ขาราชการ

บรรจุใหม

ขาราชการบรรจุใหมทุกคนที่มา

รายงานตัว ไดรับฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

และรับประมวลจริยธรรมที่กลุม

วินัยฯกองการเจาหนาที่ และเขารวม

ใน Line กลุมโดยการสแกน 

QR Code

   

2.9 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม

เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแกบุคลากรและประชาชน

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรและประชาชนไดรับความรู

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

   

2.10 การสงเสริมและผยแพรความรูคุณธรรม 

จริยธรรมผานชองทางตางๆ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ปลูกจิตสํานึกที่ดี

ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

มม. 3 ชองทาง บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรม

   

2.11 สงเสริมและเผยแพรคูมือ ขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการ ส.ป.ก.

เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับ กฎ ระเบียบใน

การปฏิบัติงานของแตละวิชาชีพ ใหทันสมัยและทัน

ตอสภาวะการณปจจุบัน และนโยบายของรัฐบาล

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรไดรับความรูประมวล

จริยธรรม



2.12 โครงการสงเสริมและเผยแพรความรู 

ดานจริยธรรมผานทางชองทางตาง ๆ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรไดรับความรูประมวล

จริยธรรม



2.13 กิจกรรมเผยแพรความรูการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม

กสก.,กสส. 1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรม

   

2.14 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ

ตามสายงาน (Fuctional Competency)

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ

ตามตําแหนงตรงตามที่องคกรคาดหวังหรือสูงกวา

ที่องคกรคาดหวังในทุกภารกิจของ กยท.

กยท. 7 กิจกรรม จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ

  
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2.15 โครงการพัฒนาบุคลากรสู Smart Officer เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปน

Smart officer และพัฒนา/ใหคําปรึกษาเกษตรกร

สูการเปน Smart Farmer

กยท. 2 กิจกรรม จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ

 

2.16 โครงการสงเสริมความรูเฉพาะทาง ใหแก

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ตรวจสอบภายใน วินัย

และนิติกร

เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม ตามมาตราฐานวิชาชีพของตน

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูและปฏิบัติงาน

ยึดคุณธรรมจริยธรรมตามมาตราฐาน

วิชาชีพของตน

   

2.17 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการฯ วาดวยประมวลจริยธรรม

ของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงาน

ในเดือนธันวาคม 2563

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการฯ วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ผูอํานวยการและผูปฏิบัติงาน

พกฉ. จํานวน 

1 ครั้ง

บุคลากรมีการปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการฯ วาดวยประมวล

จริยธรรมของผุอํานวยการและ

ผูปฏิบัติงาน ของสํานักงาน



3.  -  -

3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกยองเปน

ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต ของกระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในกระทรวงเกษตร

และสหกรณที่มีความประพฤติตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการในสังกัด

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวงไดรับ

ยกยองชมเชยในความประพฤติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

   

3.2 กิจกรรม/โครงการขาราชการและ

ลูกจางดีเดน

เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจ เชิดชูคนดี 

เพื่อเปนแนวทางใหผูอื่นปฏิบัติตาม

ชป. ไมนอยกวา 4 คน เพื่อเชิดชูคนดี เปนตัวอยาง

แกบุคคลอื่น

 

3.3 โครงการคัดเลือกผูประพฤติตนปฏิบัติชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต

 - เพื่อยกยองขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ที่ประพฤติตนซื่อสัตยสุจริต

- เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ปศ. 1 คน บุคลากรไดรับการยกยองเปน

แบบอยางที่ดี

   

แผนงานสงเสริมการยกยองหนวยงานใสสะอาด/บุคลากรผูมีความซื่อสัตยสุจริต
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3.4 โครงการยกยองหนวยงาน

ใสสะอาดดีเดน กรมปศุสัตว

1. เพื่อยกยองหนวยงานที่ปฏิบัติตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

2. เพื่อเผยแพรหนวยงานที่เปนแบบอยางที่ดีในการ

สงเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปศ. 1 โครงการ 1. เพื่อยกยองหนวยงานที่ปฏิบัติตาม

หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2. เพื่อเผยแพรหนวยงานที่เปน

แบบอยางที่ดีในการสงเสริม

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม วินัย

และการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

   

3.5 กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อเสริมสรางสังคมดีและเปนองคกรคุณธรรม พด. 1 กิจกรรม องคกรสามารถประเมินตนเองใหอยู

ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ

 

3.6 กิจกรรม "เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่

ไดรับรางวัลการคัดเลือกเปนผูประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต" 

จากสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในกรมสงเสริม

การเกษตรที่มีความประพฤติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

กสก. 1 ครั้ง มีเผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรของ

กรมฯ ไดรับยกยองชมเชยในการ

ประพฤติตนชอบดวยความซื่อสัตย

   

3.7 โครงการ "เห็นใครทําดี เรายกยอง" - เพื่อยกยองขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ที่ประพฤติตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ

ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัดแจง

- เปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยองเปน

แบบอยางที่ดี

   

3.8 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

โดดเดน

ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ

การยกยอง เปนแบบอยางที่ดี



3.9 โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและ

ลูกจางประจําดีเดน

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

การปฏิบัติงานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเดน

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรที่มีผลงานการปฏิบัติงานที่ดี

มีคุณธรรม และโดดเดน ไดรับการ

ยกยองและเปนแบบอยางที่ดี


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3.10 กิจกรรมการคัดเลือก 

"คนดี ศรี มกอช. 2021"

สงเสริมยกยองขาราชการพลเรือนประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานดวยคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ทั้งนี้ ไมมีผลตอการเลื่อนปรับคาตอบแทน

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ 

ของ มกอช. 

จํานวน 

2 คน

จัดกิจกรรมการคัดเลือก 

"คนดี ศรี มกอช. 2021"



3.11 กิจกรรม สงเสริมประกาศนียบัตร

ผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแนวทาง และ

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงฯ และองคกร

กยท. 2 ราย จํานวนผูผานการฝกอบรม 

3.12 กิจกรรม กําหนดและสงเสริมใหบุคลากรมี

พฤติกรรมที่พึงประสงค ที่นําไปสูวัฒนธรรม

การเรียนรู มีความคิดสรางสรรคสูนวัตกรรม

อยางยั่งยืน

เพื่อสรางแรงจูงใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

บุคลากร

กยท. 1 กิจกรรม บุคลากรมีพฤติกรรมที่นําไปสู

วัฒนธรรมการเรียนรู มีความคิด

สรางสรรคสูนวัตกรรมอยางยั่งยืน



3.13 โครงการองคกรคุณธรรม เปนองคกรคุณธรรม อ.ส.ค. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสํานึกที่ดี สามารถนํา

หลักคุณธรรมไปใชในการปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม

   

3.14 กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม/

โครงการมอบรางวัลองคกรโปรงใส

เพื่อสงเสริมการสรางคนดีเพื่อสังคมดีและเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

สวพส. 2 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมินตนเองใหอยู

ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ/เขา

รวมโครงการองคกรโปรงใส

  

4.  -  -แผนงานจัดตั้งและขับเคลื่อนหนวยรับผิดชอบการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหนวยงาน
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4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

22 หนวยงานในสังกัด

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการในสังกัด

85 คะแนน ไดระดับคะแนน ITA  85 คะแนน    

4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการกระทํา

ผิดวินัยและตอตานการทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อพัฒนาองคความรูของผูปฏิบัติงานดานวินัยและ

ปองกันการทุจริต

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ 

ในสังกัด

2 กิจกรรม ผูปฏิบัติงานมีองคความรูดานวินัย

และปองกันการทุจริต

   

4.3 กิจกรรมบูรณาการทํางานดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อใหมีการบูรณาการทํางานดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

กวก. หนวยงานในสังกัด มีการบูรณาการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

   

4.4 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรม

ของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป 2562 

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

กสก. อยางนอย 1 ครั้ง การดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรมของกรมสงเสริมการเกษตร

ประจําป 2562 

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

   

4.5 กิจกรรมการจัดตั้งหนวยรับผิดชอบการ

ปองกันการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรม

และขับเคลื่อนการทํางาน 

(ศปท. กรมหมอนไหม)

เพื่อใหมีหนวยรับผิดชอบการดําเนินการปองกัน

การทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมและขับเคลื่อน

การทํางานในเรื่องดังกลาว

มม. 1 กิจกรรม มีหนวยรับผิดชอบการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต 

และการสงเสริมคุณธรรมและ

ขับเคลื่อนการทํางานในเรื่องดังกลาว



4.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการกระทํา

ผิดวินัยและตอตานการทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

เขารวมแลกเปลี่ยนความรูระหวางหนวยงานใน

กระทรวงเพื่อพัฒนาองคความรูของผูปฏิบัติงาน

ดานวินัยและปองกันการทุจริต

มม. 2 กิจกรรม มีการบูรณาการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

   
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4.7 กิจกรรมการประชุมผูประสานงานกลุมงาน

คุมครองจริยธรรม หรือ 

ศปท. กรมหมอนไหม

เพื่อสรางความเขาใจและหารือแนวทางการปฏิบัติ 

เพื่อรวมกันดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กรมหมอนไหม และยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานภาครัฐ (ITA) รวมทั้งการทบทวน

ปรับปรุงการดําเนินงานของ

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมหมอนไหม

มม. 3 ครั้ง ผูประสานงานศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตกรมหมอนไหม ไดมีความ

เขาใจรวมกันดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กรมหมอนไหม และ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ (ITA)

   

4.8 กิจกรรมการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรมของ ส.ป.ก.

ประจําป 2564 มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ส.ป.ก. 1 ครั้ง การดําเนินการตามแผนสงเสริม

คุณธรรมของ ส.ป.ก. 

ประจําป 2564



4.9 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

ของ อ.ส.ค.

เพื่อใหมีหนวยรับผิดชอบดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและขับเคลื่อนการทํางาน

อ.ส.ค. 1 ครั้ง อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

มีความชัดเจน โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล

   

4.10 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส ของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของสถาบันใหมี

ความโปรงใส และสามารถปองกัน

การทุจริตได

สวพส. 1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสถาบันใหมีความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตได

   

 -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

1.  -  -  - แผนงานสงเสริมใหภาคสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่

เกี่ยวของ และการบริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชนสาธารณะที่ดําเนินการตามแผนงาน

กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมคุณธรรมในภาคสวนที่เกี่ยวของ

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม
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1.1 กิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

เผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กข. 1 ครั้ง กระตุนเตือนใหประชาชนยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการดํารงชีวิต



1.2 กิจกรรมสงเสริมอาชีพแกกลุมเกษตรกรโดย

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดําเนินงาน

เพื่อเปนการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชแกกลุมเกษตรกรหรือกลุมบริหารการใชน้ํา

ชป. 80 คน เพื่อใหกลุมเกษตรกรหรือกลุมบริหาร

การใชน้ํามีการดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

   

1.3 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 

(Young Dairy farmers)

1.สงเสริมใหเกิดการสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม 

อยางยั่งยืน

2.สงเสริมและถายทอดองคความรู การจัดการใน

ระดับฟารม และระดับศูนยรวบรวมน้ํานมดิบใหแก

เกษตรกรโคนม

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมไดรับความรู ในการ

บริหารจัดการฟารม และเพิ่ม 

เครือขายสรางความมั่นคงตอการ

สืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนม

   

1.4 กิจกรรมพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรเลี้ยงสัตว

ที่เหมาะสมกับพื้นที่ และปรับปรุงพันธุสัตวที่มี

ในพื้นที่ใหไดผลผลิตเพิ่มขึ้น เพื่อบริโภคและสราง

รายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรเลี้ยงสัตวที่เหมาะสมกับ

พื้นที่ และปรับปรุงพันธุสัตว

ที่มีในพื้นที่ใหไดผลผลิต เพิ่มขึ้น 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

   
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1.5 โครงการเกษตรอินทรียในโรงเรียน 

กรมพัฒนาที่ดิน

1. เพื่อสงเสริมนักเรียนในโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร 

หรือในหมูบานยากจนใหมีความรูพื้นฐานทางดาน

การพัฒนาที่ดิน และการทําการเกษตรอินทรีย

2. เพื่อจัดตั้งเปนศูนยเรียนรูดานการพัฒนาที่ดินสู

เกษตรอินทรีย ใหนักเรียนไดมีความรูดานการทํา

เกษตรอินทรีย และสามารถนําความรูไปถายทอดสู

ผูปกครองในการประกอบอาชีพทางการเกษตร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อเปนแหลงอาหารกลางวันใหกับนักเรียน

ในถิ่นทุรกันดารหรือในหมูบานยากจน

พด. 1 โครงการ 1. นักเรียนในโรงเรียนไดรับการ

ถายทอดความรูพื้นฐานดานการ

พัฒนาที่ดิน และการผลิตในระบบ

เกษตรอินทรีย และสามารถถายทอด

ความรูสูครอบครัวและคนในชุมชนได

2. ครูเกษตรไดรับการถายทอด

ความรูพื้นฐานดานการพัฒนาที่ดิน

และการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย

3. มีศูนยเรียนรูดานการพัฒนาที่ดิน

และดานการเกษตรอินทรียในโรงเรียน

4. ประชาชนในชุมชนลดการใช

สารเคมีในการทําการเกษตรกรรม

และสนใจปรับเปลี่ยนมาผลิตในระบบ

เกษตรอินทรีย

5. โรงเรียนมีอาหารปลอดภัยจาก

พืชผักเกษตรอินทรียสําหรับใชเปน

อาหารกลางวันใหเด็กนักเรียน

   
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1.6 โครงการพัฒนาตอยอดกลุมเดิมที่เขมแข็ง

สงเสริมการใชสารอินทรียลดการใชสารเคมี 

(ครัวไทยสูครัวโลก)

1.เพื่อใหเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรู

การผลิตและใชสารอินทรียจากผลิตภัณฑจุลินทรีย 

พด. ของกรมพัฒนาที่ดิน การปรับปรุงบํารุงดินและ

การจัดการดินอยางยั่งยืน

2. เพื่อสนับสนุนปจจัยการผลิตทางการเกษตร

ใหกับกลุมเกษตรกรที่มีศักยภาพและมีความมุงมั่น

ในการผลิตและใชสารอินทรียในการทําการเกษตร

พด. 1 กิจกรรม 1. เกษตรกรไดรับการถายทอดองค

ความรูเรื่องการใชสารอินทรียลดใช

สารเคมีทางการเกษตร และไดรับการ

สนับสนุนปจจัยการผลิตทาง

การเกษตร เพื่อใชในการผลิต

สารอินทรีย

2. พื้นที่ทางการเกษตรของเกษตรกร

ที่เขารวมโครงการไดรับการปรับปรุง

บํารุงดินดวยการใชสารอินทรีย 

มีความเหมาะสมตามหลักวิชาการ

ของกรมพัฒนาที่ดิน

3. เกษตรกรลดการใชสารเคมีทาง

การเกษตรลดลงทําใหลดตนทุน

การผลิต เพิ่มรายไดผลผลิตมีความ

ปลอดภัยตอผูบริโภค

4. เกษตรกรมีสุขอนามัยดีขึ้น 

ดินไดรับการฟนฟูดีขึ้น มีความยั่งยืน

ทางการเกษตรและรักษาสิ่งแวดลอม

   

1.7 กิจกรรม "รวมพลังแหงความภักด"ี สงเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน 

สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตรย

   

1.8 กิจกรรมสงเสริมอาชีพแกกลุมเกษตรกรโดย

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดําเนินงาน

เพื่อเปนการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชแกกลุมเกษตรกรหรือ

กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม

มม. 1 กิจกรรม/ 

โครงการ

เพื่อใหกลุมเกษตรกรหรือกลุมปลูก

หมอนเลี้ยงไหมมีการดําเนินงานอยาง

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

   

1.9 โครงการพระราชดําริ

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

เพื่อสงเสริมเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาใช

ในการประกอบอาชีพ

ส.ป.ก. 15 ครั้ง เกษตรกรที่มีศักยภาพไดรับการ

ยกยองใหเปนแบบอยางที่ดี

   
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1.10 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพิ่มมูลคา

ยางพารา

1. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ระดมสมองแกไข

ปญหา ลดระยะเวลาและการลงทุน

2. รวบรวมและเผยแพรวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

3. เพิ่มโอกาสในการสรางนวัตกรรมใหมๆ 

ในองคกร

กยท. 1 เรื่อง การถายทอดและแลกความรู 

จากบุคลากรภายในและภายนอก

องคกร



1.11 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาองคความรู เกี่ยวกับ

ระบบการบริหารจัดการเกษตรกรรมสมัยใหม

1. เพื่อใหมีองคความรู ที่จําเปนในการบริหาร

ยางพาราทั้งระบบ

2. มีฐานขอมูลและการจัดเก็บองคความรูที่เปน

มาตรฐาน

กยท. 1 องคความรู ความรูที่สําคัญตอการพัฒนา

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร



1.12 กิจกรรมการนํานวัตกรรมมาใชเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง และผูมี

สวนไดสวนเสียใน Supply Chain และ 

Value Chain อยางเปนระบบ

1. คิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน หรือเนนการรักษา

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีชีวภาพ

2. ตามแผนยุทธศาสตรรัฐวิสาหกิจ ยุทธศาสตรที่ 4 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

กยท. 2 นวัตกรรม ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร

ชาวสวนยาง และผูมีสวนไดสวนเสียใน

 Supply Chain และ Value Chain 

อยางเปนระบบ



1.13 กิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา เพื่อใหเด็กในพื้นที่โครงการมีสนามเด็กเลน

ที่ปลอดภัยเพื่อเสริมสรางพัฒนาการและสุขภาพ

ที่ดี และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

มีพัฒนาการที่ดี ลดความรุนแรงของการเกิด

อุบัติเหตุในการเลนของเด็ก ๆ

กยท. 2 แหง สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน

   

1.14 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพ

ขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิตและการ

รักษาพยาบาลในภาวะวิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานเทานานาประเทศ และเพื่อใชฝกทักษะ

ปฏิบัติการชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง ในการ

ชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก และผูใหญ เนื่องจาก

โอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตางๆ สูงมาก

ในปจจุบัน

กยท. 150 ตัว สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน

   
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1.15 กิจกรรมการสนับสนุนทุนวิจัยเกษตรปลอดภัย เพื่อสนับสนุนทุนการวิจัย ดานเกษตรปลอดภัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรบนวิถีชีวิตตามหลัก

คุณธรรม

สวก. 1 กิจกรรม โครงการวิจัยดานเกษตรปลอดภัย

จํานวน 5 โครงการ

 

1.16 กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของคนและ

ชุมชนในการพึ่งพาตนเองโดยการใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการ

เกษตรบนพื้นที่สูงไดรับการพัฒนาแบบ

โครงการหลวง

ชุมชนและเกษตรกรบนพื้นที่สูงมีความเขมแข็งและ

สามารถพึ่งพาตนเองโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ชุมชนและการดํารงชีวิต

สวพส. 310 หมูบาน ชุมชนและเกษตรกรบนพื้นที่สูงไดรับ

การพัฒนาตามแนวทาง

โครงการหลวงและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

ชีวิตประจําวัน

   

1.17 จัดกระบวนการถายทอดองคความรูเกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเกิดเจตคติที่ดีในการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ

พกฉ. 11 ครั้ง รอยละ 75 ของประชาชนที่เขารับ

การถายทอดองคความรู นําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

การดําเนินชีวิต

   

2.  -  -

2.1 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน

ประมง

เพื่อทําใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนประมงและ

ประชาชนในการดูแลทรัพยากรประมง 

มีจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรสัตวน้ําและใช

ประโยชนจากทรัพยากรสัตวน้ําอยางรูคุณคาและ

ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กป. 43 ชุมชน ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล

ทรัพยากรประมง และใชประโยชน

จากทรัพยากรสัตวน้ําอยางรูคุณคา

และยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   

2.2 โครงการยุวประมง เพื่อใหเยาวชนมีความรูในดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรสัตวน้ําอยางถูกตอง ปลูกฝงคานิยมมี

จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา และรวม

รณรงคไมใหเกิดการกระทําผิดกฎหมายประมง

กป. 43 ครั้ง/

1720 ราย

เยาวชนมีความรูในดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรสัตวน้ําอยางถูกตอง

ปลูกฝงคานิยมมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา

   

แผนงานสงเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาใหภาคสวนที่เกี่ยวของ
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2.3 โครงการอบรมผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

พนักงานเจาหนาที่

เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดมีความรูดานกฎหมาย

ตามพระราชกําหนดการประมง 

พ.ศ. 2558 และที่เพิ่มเติม พรอมทั้งเปนผูชวยเหลือ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการควบคุม 

ตรวจสอบ ปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมายประมง 

เปนการบริหารจัดการทรัพยากรสัตวน้ําในชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

กป. 5 รุน/300 ราย ผูรับการฝกอบรมไดมีความรูดาน

กฎหมายตามพระราชกําหนด

การประมง พ.ศ. 2558 และที่

เพิ่มเติมพรอมทั้งเปน

ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในการควบคุม ตรวจสอบ

ปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย

ประมง เปนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรสัตวน้ําในชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

 

2.4 โครงการสรางความเข็มแข็งกลุมกรผลิต

ดานการเกษตร

ชาวประมงพื้นบานชายฝงสามารถจับสัตวน้ําได

เพิ่มขึ้น

กป. ชุมชนประมง

144 กลุม

พัฒนาอาชีพและสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนประมงพื้นบานชายฝง

ทะเล 144 กลุม

   

2.5 กิจกรรมประกาศนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริตของกรมปศุสัตว

เพื่อแสดงเจตนารมณของผบริหารสูงสุดของ

กรมปศุสัตว และเปนการสงเสริมการปลูกจิตสํานึก

ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส เปนธรรม 

ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล



2.6 กิจกรรมการรวมลงนามในบันทึกขอตกลงวา

ดวยความรวมมือในการปองกันและตอตาน

การทุจริตภายในกรมปศุสัตว 

เพื่อสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน

ในกรมปศุสัตวไดยืนยันในการแสดงเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบัติ

ตามนโยบายของอธิบดีกรมปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล

 ดําเนิน

กิจกรรมผาน

ระบบ Online
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2.7 โครงการสรางเสริมศักยภาพอาสาสมัคร

ฝนหลวง : วันพระบิดาฝนหลวง

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะ

ทรงเปนพระบิดาแหงฝนหลวง

2. เพื่อพัฒนาอาสาสมัครฝนหลวงใหสามารถเปน

ตัวแทนอาสาสมัครฝนหลวงในระดับอําเภอและ

ระดับจังหวัด โดยมีการสรางเครือขาย ภาวะผูนํา 

การทํางานเปนทีมของอาสาสมัครฝนหลวง 

3. เพื่อใหผูแทนอาสาสมัครฝนหลวงมีความรูความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ของผูแทน

อาสาสมัครฝนหลวง

ฝล. 110 คน อาสาสมัครที่ผานการฝกอบรม

หลักสูตรอาสาสมัครฝนหลวง

แบบพื้นฐานทั่วไป



2.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาชวย

พระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง

1. เพื่อใหอาสาสมัครฝนหลวงไดรับความรู 

โครงการพระราชดําริฝนหลวง 

2.เพื่อใหอาสาสมัครฝนหลวงไดรับความรูและมี

ความเขาใจบทบาทหนาที่อาสาสมัครฝนหลวงและ

การมีสวนรวมสนับสนุนการปฏิบัติการ

ฝนหลวง

3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ทักษะการแสดง

ภาวะการเปนผูนําและการทํางานแบบเครือขาย

ของอาสาสมัครฝนหลวง

ฝล. 535 คน เกษตรกร/ผูนําเกษตรกร/ผูนําชุมชน

ในพื้นที่แตละภาคที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูความเขาใจและเปน

เครือขายอาสาสมัครฝนหลวง


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2.9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาสาสมัคร

ฝนหลวง ภาคสนับสนุน

เพื่อสรางการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ

แหลงน้ําในพื้นที่และการประสานงานกับหนวยงาน

ภาครัฐ การทํางานเปนเครือขายของอาสาสมัคร

ฝนหลวงทั้งภาคราชการ ภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม

ฝล. 250 คน อาสาสมัครฝนหลวงที่เปนตัวแทน

ของหนวยงาน ภาคราชการ 

ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

ทําหนาที่ชวยสนับสนุนการกําหนด

แผนงานการติดตามและประเมินผล

รวมทั้งการเผยแพร ประชาสัมพันธ

ภารกิจฝนหลวงในพื้นที่ ตลอดจน

เผยแพรพระเกียรติคุณ 

และพระปรีชาสามารถของ

พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตรสืบไป



2.10 กิจกรรมจิตอาสารวมกับภาคสวนอื่น ๆ เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 

เพื่อสังคม

พด. 1 ครั้ง บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 

มีสวนรวมเพื่อสังคม

   

2.11 โครงการทายาทหมอนไหม เพื่อใหเยาวชนมีความรูในดานการปลูกหมอน

เลี้ยงไหมและทอผาอยางถูกตอง ปลูกฝงคานิยม

มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม

มม. 1 โครงการ เยาวชนมีความรูในดานการ

ปลูกหมอนเลี้ยงไหมและทอผา

อยางถูกตอง ปลูกฝงคานิยม

มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติภูมิปญญา 

ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม

   

2.12 โครงการรักษสิ่งแวดลอมกับ

องคการสะพานปลา

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม วินัย จิตอาสา ใหแก

บุคลากรผูประกอบการ ประชาชนทั่วไป และชุมชน

ใกลเคียง ในการอนุรักษ ดูแลฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของ

มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

   

3.  -  -

3.1 กิจกรรมคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน

กรมปศุสัตว

เพื่อคัดเลือกและยกยองขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจําผูมีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเดน

ปศ. 1 กิจกรรม ผูมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนไดรับการ

คัดเลือกและยกยองใหเปนแบบอยาง

ที่ดี

  
แผนงานสงเสริมการยกยองคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
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3.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว เพื่อเชิดชูเกียรติแกบุคลากรกรมปศุสัตวและสราง

ขวัญกําลังใจแกผูที่ดํารงตนเปนคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับการเชิดชูเกียรติและ

ขวัญกําลังใจในการเปนคนดีมี

คุณธรรม จริยธรรมสืบตอไป



3.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ และเพื่อเผยแพร

ผลงานดีเดนใหสาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือเปน

แบบอยางในแนวทางการปฏิบัติงานดานการเกษตร

พด. 1 ครั้ง หมอดินอาสาไดรับการยกยอง 

เปนแบบอยางที่ดี เสริมสรางขวัญ

กําลังใจและเปนการสรางเครือขาย

กลุมหมอดินอาสาผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับจากสังคม



3.4 โครงการ "เห็นใครทําดี เรายกยอง"  - เพื่อยกยองขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ที่ประพฤติตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ

ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัดแจง

- เปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยองเปน

แบบอยางที่ดี

   

3.5 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

โดดเดน

ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับการยกยอง

เปนแบบอยางที่ดี



3.6 โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและ

ลูกจางประจําดีเดน

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

การปฏิบัติงานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเดน

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรที่มีผลงานการปฏิบัติงานที่ดี

มีคุณธรรม และโดดเดน ไดรับการ

ยกยองและเปนแบบอยางที่ดี


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3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชู

คนดีมีคุณธรรม

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีความสามัคคีและ

ความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดาน

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาลในองคกร

  

4.  -  -

4.1 กิจกรรมถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี

ดานการปศุสัตวภายใตโครงการคลินิกเกษตร

เคลื่อนที่

1. เพื่อใหเกษตรกรที่มีปญหาดานการเกษตร

ในพื้นที่หางไกล สามารถเขาถึงการบริการทาง

วิชาการและไดรับการแกไขปญหาดานการเกษตร

อยางครบวงจรในคราวเดียวกัน

2. เพื่อบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน

วิชาการ หนวยงานสงเสริม และศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในการ

ใหบริการและแกไขปญหาทางการเกษตรรวมกัน

ปศ. 1 กิจกรรม 1. เจาหนาที่ใหคําปรึกษา ใหความรู

คําแนะนํา ตลอดจนแกปญหาที่

เกษตรกรประสบในพื้นที่และ

การใหบริการโดยใชอุปกรณและ

เครื่องมือทางหองปฏิบัติการ

2. ใหบริการแกเกษตรกรพื้นที่ตาง ๆ

3. เกษตรกรไดรับการถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุ

สัตวตามความตองการและ

ความเหมาะสมกับพื้นที่

   

4.2 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 

(Young Dairy farmers)

1. สงเสริมใหเกิดการสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม 

อยางยั่งยืน

2. สงเสริมและถายทอดองคความรู การจัดการใน

ระดับฟารม และระดับศูนยรวบรวมน้ํานมดิบใหแก

เกษตรกรโคนม

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมไดรับความรู ในการ

บริหารจัดการฟารม และเพิ่ม 

เครือขายสรางความมั่นคงตอการ

สืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนม

   

แผนงานสงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต

หลักคุณธรรม
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4.3 กิจกรรมศูนยถายทอดเทคโนโลยี

การพัฒนาที่ดิน

เพื่อเปนแหลงถายทอด/สาธิต/ศึกษาดูงานและ

เรียนรูเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการพัฒนา

ที่ดินของเกษตรกรในพื้นที่ และเปนเครือขาย 

(Node) ใหแกโครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ของหมอดิน

อาสาที่มีศักยภาพในการจัดทําแปลงสาธิต และมี

ความสามารถในการเปนวิทยากรได นอกจากนี้ยัง

ตองมีโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน และอยูใกลถนน

และเสนทางคมนาคมสามารถเขาถึงไดงายและ

สะดวก

พด. 1 กิจกรรม หมอดินอาสาสามารถจัดทําแปลง

สาธิตและเปนวิทยากรถายทอด

เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการ

พัฒนาที่ดินใหแกเกษตรกร

ในพื้นที่ได

   

4.4 จัดทําชองทางเผยแพรองคความรูจากหมอดิน

อาสา แกเกษตรกร หรือประชาชนผูสนใจ

เพื่อถายทอดความรูดานการพัฒนาที่ดินใหกับ

เกษตรกร หรือผูที่สนใจนําไปปรับใชในพื้นที่

การเกษตรของตน

พด. 1 ชองทาง เกษตรกร หรือผูสนใจ สามารถนํา

ความรูไปปรับใชในพื้นที่การเกษตร

ของตน ชวยใหสามารถลดตนทุน

การผลิต และเพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตร ทําใหเกษตรกรมีรายได

เพิ่มมากขึ้นและสามารถใชทรัพยากร

ดินไดอยางยั่งยืน

   

4.5 กิจกรรมการนําผลงานวิจัยบล็อกยางปูพื้น

รูปตัวหนอนขยายผลสูเกษตรกร

1. เพื่อสนับสนุนใหสถาบันเกษตรกรที่มีศักยภาพ

และมีความพรอมทั้งดานเครื่องจักรและบุคลากร 

สามารถนําผลผลิตยางพาราในพื้นที่มาแปรรูปเปน

ผลิตภัณฑยางที่มีศักยภาพ ไดแก บล็อกยางปูพื้น

รูปตัวหนอน

2. เพื่อสรางมูลคาใหกับผลผลิตยาง และสรางรายได

ใหกับสถาบันเกษตรกร

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการใชยางในประเทศ

กยท. 1 แหง สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน

   
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4.6 กิจกรรมการนําผลงานวิจัยแผนผาเคลือบ

ยางพาราขยายผลสูสถาบันเกษตรกร/

ผูประกอบการ

1. เพื่อรวมมือกับผูเกี่ยวของดานอุตสาหกรรมยาง

ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑจากยางพารา ไดแก

แผนผาเคลือบยางพารา และขยายผลงานวิจัย

สูผูประกอบการ

2. เพื่อสรางมูลคาใหกับผลผลิตยาง และสรางรายได

ใหกับสถาบันเกษตรกร/ผูประกอบการ

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการใชยางในประเทศ

กยท. 1 แหง สงเสริมการใชยางพารา

ในหนวยงานภาครัฐ และสราง

ประโยชนใหกับชุมชน

   

4.7 กิจกรรมการนําผลงานวิจัยผลิตภัณฑยางจาก

น้ํายาง เพื่อขยายผลสูเกษตรกร/สถาบัน

เกษตรกร

1. เพื่อสนับสนุนเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร 

ใหสามารถนํางานผลงานวิจัยไปใชในการแปรรูป

เปนผลิตภัณฑยางจากน้ํายาง ไดแก หมอนยาง 

แผนนางรองเทา ของตกแตง ของชํารวย

2. เพื่อสรางมูลคาใหกับผลผลิตยาง และสรางรายได

ใหกับเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการใชยางในประเทศ

กยท. 1 แหง สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน

   

4.8 โครงการสงเสริมความรูการทําประมง

ถูกกฎหมายและถายทอดเทคโนโลยี 

การทําประมงอยางยั่งยืน

เพื่อใหบุคลากร และผูประกอบการมีความรู

ความเขาใจการใชแอพพลิเคชั่นออกหนังสือกํากับ

การซื้อขาย และมีสวนรวมดูแลสังคม รักษา

สิ่งแวดลอม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของมี

ความรูความเขาใจการตรวจสินคา

สัตวน้ํา และมาตรฐานสุขอนามัยตาม

กฎหมายที่กําหนด

   
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4.9 กิจกรรมงานสืบสานการพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืน

เพื่อเผยแพรและนําเสนอผลสําเร็จของงานวิจัยและ

งานพัฒนาพื้นที่สูง และแลกเปลี่ยนเรียนรู

องคความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานของเกษตรกร

และเจาหนาที่

สวพส. 1 กิจกรรม 1. มีการเผยแพรและนําเสนอ

ผลสําเร็จของงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่

สูง

2. เกษตรกรและเจาหนาที่ได

แลกเปลี่ยนองคความรูที่ไดจากการ

ทํางานวิจัยและงานพัฒนา

3. สรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน

ระหวางเกษตรกรผูนํา และหนวยงาน

ใหสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาพื้นที่

สูงใหเปนองคกรแหงการเรียนรู



5.  -  -

5.1 กิจกรรมจัดอบรมผูประกอบการ หลักสูตร 

สงเสริมสถานประกอบการสถานที่จําหนาย

เนื้อสัตวใหไดรับการรับรองโครงการ

ปศุสัตว OK

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและสถานที่

จําหนายใหไดมาตรฐานตามที่กรมปศุสัตวกําหนด 

และคุมครองผูบริโภคเนื้อสัตวใหมีความปลอดภัย

ดานอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและ

สถานที่จําหนายใหไดมาตรฐานตามที่

กรมปศุสัตวกําหนด และคุมครอง

ผูบริโภคเนื้อสัตวใหมีความปลอดภัย

ดานอาหาร

   

5.2 กิจกรรมสงเสริมภาคการเกษตร สินคาเกษตร

และประชาชนไดรับสินคาอุปโภคบริโภค 

ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

เพื่อใหบุคลากรและประชาชนไดรับสินคาอุปโภค

บริโภค ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

กสก. ทุกวันจันทร

ทําการ

บุคลากรและประชาชนไดรับสินคา

อุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัย

   

5.3 การฝกอบรมผูตรวจประเมินผาไหม เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูในการตรวจประเมิน

ผาไหมเพื่อใหเกษตรกร และผูบริโภคได

ผาไหมที่มีคุณภาพและเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางเจาหนาที่

มม. 1 กิจกรรม มีการสงเสริมการผลิตผาไหมที่มี

คุณภาพ

   

5.4 โครงการการจัดทําระบบบริหารงานคุณภาพ

ISO 9001 ของสถาบันเกษตรกรที่ไดรับ

มาตรฐาน GMP

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปยาง การยกระดับ

มาตรฐานองคกรดานอุตสาหกรรมยาง

กยท. 12 กลุม สงเสริมการใชยางพารา

ในภาคอุตสาหกรรม

   

แผนงานสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย
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5.5 โครงการการไดรับการรับรองมาตรฐานฟารม

โคนม (GAP) ของฟารมเกษตรกร

เพื่อดําเนินการสนับสนุน แนะนํา สงเสริม และ

ผลักดันฟารมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่อยูในเขตพื้นที่

การดูแล อ.ส.ค. ทั้ง 5 ภาค ไดรับการรับรอง

มาตรฐานฟารมโคนม (GAP) จากหนวยงาน

กรมปศุสัตว

อ.ส.ค. เกษตรกรไดรับการ

รับรองมาตรฐาน

ฟารมโคนม (GAP) 

620 ราย/ป

ฟารมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่อยูใน

เขตพื้นที่การดูแล อ.ส.ค. 

ทั้ง 5 ภาค ไดรับการรับรอง

มาตรฐานฟารมโคนม(GAP) จาก

หนวยงานกรมปศุสัตว สําเร็จตาม

เปาหมาย

   

5.6 โครงการสงเสริมความรูดานมาตรฐาน

สุขอนามัยสะพานปลาและทาเทียบเรือประมง

เพื่อใหบุคลากร และผูประกอบการมีความรูความ

เขาใจมาตรฐานดานสุขอนามัยสะพานปลาและ

ทาเทียบเรือประมงตามกฎหมายที่กําหนด

อสป. 1 กิจกรรม ฟารมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่อยูใน

เขตพื้นที่การดูแล อ.ส.ค. 

ทั้ง 5 ภาค ไดรับการรับรอง

มาตรฐานฟารมโคนม (GAP) จาก

หนวยงาน กรมปศุสัตว สําเร็จตาม

เปาหมาย

   

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมความเปนเอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัติย สป.กษ. และ

ทุกสวนราชการ 

ในสังกัด

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัติย

   

1.2 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน

ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

28 กรกฎาคม

เพื่อแสดงความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย



1.3 โครงการปลอยพันธุสัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติ

ถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา และวันคลายวัน

พระราชสมภพ

เพื่อใหบุคลากรและประชาชนไดสํานึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย รวมถึงพระบรม

วงศานุวงศ และเคารพเทิดทูนสถานบันชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรและประชาชนมีความสํานึก

ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย รวมถึงพระบรม

วงศานุวงศ และเคารพเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ สงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
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1.4 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีสวนรวมในการ

สงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย

   

1.5 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ

พระราชทานแนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหา

ทรัพยากรดิน นํามาซึ่งความเปนอยูและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชน จนเปนที่มาของวันดินโลก

พด. 1 กิจกรรม ทุกภาคสวนไดนอมรําลึกถึง

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม

นาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณ พระราชทานแนว

พระราชดําริดานการพัฒนา

ทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร



1.6 กิจกรรม "รวมพลังแหงความภักด"ี สงเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

   

1.7 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน

ขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ส.ป.ก. 1 ครั้ง แสดงความจงรักภักดี 

1.8 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ

ในหลวง รัชกาลที่ 10

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ส.ป.ก. 1 ครั้ง แสดงความจงรักภักดี 

1.9 กิจกรรมแสดงความอาลัย

ในหลวงรัชกาลที่ 9

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ส.ป.ก. 1 ครั้ง แสดงความจงรักภักดี 

1.10 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล

ในวันสําคัญตาง ๆ ของประเทศไทย

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

มกอช. ขาราชการ 

พนักงานราชการ 

หรือ บุคลากร ของ 

มกอช.

บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย รวมถึง

พระบรมวงศานุวงศ

   
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1.11 กิจกรรมถวายสัตย 

28 กรกฎาคม 

"ขาราชการที่ดีของแผนดิน"

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ พระมหากษัตริย

สศก.,กยท. สศก. 

100 คน

กยท. 

1 กิจกรรม

บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย



1.12 กิจกรรมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน

ขาราชการที่ดี

เพื่อใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก

ที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการทีดี

ฝล.,มม. ฝล. 

ไมต่ํากวา 

50 คน

มม.

1 กิจกรรม

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการทีดี



1.13 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม 

และประเพณีไทย

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

กยท. 4 ครั้ง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัติย

  

1.14 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติตามศาสตร

พระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรฟารม

โคนมไทย-เดนมารค เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ

ทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพ สรางความประทับใจ

ใหกับนักทองเที่ยว และเพื่อสนับสนุนเผยแพรและ

สรางภาพลักษณขององคกร

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพรภาพลักษณ

ภาพลักษณขององคกรไดมากขึ้น

   

1.15 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม "เพื่อเปน

ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน"

เพื่อแสดงความกตัญูกตเวที สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ มีความเคารพและเทิดทูลสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรเขารวมกิจกรรมและสํานึก

ในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูล

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   

1.16 กิจกรรมการสรางจิตสํานึกตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

เพื่อสรางจิตสํานึกในการสงเสริมและเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

สวก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีสํานึกที่ดีตอสถาบันชาติ

ศาสนา และพระมหากษัตริย


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1.17 การจัดนิทรรศกาลโครงการขยายผล ในงาน

โครงการหลวง 2563

เพื่อแสดงผลการดําเนินงานจากการขยายผลสําเร็จ

ของโครงการหลวงในการพัฒนาประเทศชาติ

สวพส. 1 กิจกรรม มีการแสดงผลการดําเนินงานจากการ

ขยายผลสําเร็จของโครงการหลวงใน

การพัฒนาประเทศชาติ



1.18 มหกรรมในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผนดิน"

ในเดือนธันวาคม 2563

เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และรวมกันสืบทอด

พระราชปณิธานดานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

พกฉ. 1 ครั้ง ผูเขารวมงานมีความจงรัก ภักดี 

ตอสถาบันพระมหากษัตริย



1.19 งานนิทรรศการหมุนเวียน 

"ธ สถิตในดวงใจ…นิรันดร" 

ในเดือนตุลาคม 2563

เชิดชูเผยแพรพระเกียรติคุณ และพระอัจฉริยภาพ

ดานการเกษตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ใหเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง

พกฉ. 2 ครั้ง บุคลากรและประชาชนทั่วไปรวม

รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดชฯ



2.  -  -

2.1 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ 

ในสังกัด

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญ

กําลังใจแกเกษตรกร



2.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย 

เชน วันขึ้นปใหม และวันสงกรานต

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ 

ในสังกัด

14 กิจกรรม บุคลากรรวมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย

   

2.3 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับ

พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

พด. 1 กิจกรรม เกษตรกรไดรับพระราชทานรางวัล 

เปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ



2.4 กิจกรรมคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับ

พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

มม. 6 คน เกษตรกรดานหมอนไหมไดรับ

พระราชทานรางวัล เปนเกษตรกร

ดีเดน 1 ราย และเปนเกษตรดีเดน

ระดับเขต 5 ราย



แผนงานสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย
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2.5 กิจกรรมรดน้ําดําหัวผูบริหารและพนักงาน

ที่จะเกษียณอายุการทํางาน

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีความรัก

ความสามัคคีและความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรักความสามัคคีและ

ความรักตอองคกร



3.  -  -

3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ

ในสังกัด

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด



3.2 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมการขาว เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

กข. 1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด



3.3 กิจกรรม/โครงการ เสริมสราง อนุรักษ

ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมรวมกับชุมชน

เพื่อปลูกฝง เสริมสรางวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น

ที่ดีของชุมชน

ชป. 250 คน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรมสืบสานประเพณี

ทองถิ่นที่ดีรวมกับชุมชน

   

3.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชี

สหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ตส. 1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด



3.5 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี กรมประมง เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางพุทธศาสนา และเพื่อความสามัคคีของ

บุคลากรกรมประมง

กป. 1 ครั้ง บุคลากรไดรวมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีและการมีความสามัคคี



3.6 กิจกรรมกฐินพระราชทาน

กรมปศุสัตว 

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรรวมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย



3.7 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมีสวนรวมในกิจกรรม

ของชุมชนและวัด

ฝล. ไมต่ํากวา 

50 คน

บุคลากรรวมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีและการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด



แผนงานเสริมสรางการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม

55



ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

3.8 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรวมกันสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด



3.9 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมหมอนไหม เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

มม. 1 ครั้ง บุคลากรไดรวมกันสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด

   
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