
ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)
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 -  -  -

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางคุณธรรมภายในหนวยงาน  -  -  -

กลยุทธที่ 1.1 เสริมสรางคานิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - รอยละ 100  -

1.  -  -  -

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรมจริยธรรม 

ในหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรในสังกัด

กระทรวง ไดแก หลักสูตรนักบริหาร

การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน

ระดับกลาง และระดับสูง

เพื่อใหความรู และสงเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรม

ใหแกขาราชการในระดับตางๆ

สป.กษ. 45 คน บุคลากรที่ผานการฝกอบรมไดรับ

ความรูเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

นํามาปรับใชในการดํารงชีวิตและการ

ปฏิบัติงานได

  

1.2 กิจกรรมการฟงธรรมะเพื่อสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เพื่อใหบุคลากรไดนําหลักธรรมมาปรับใชในการ

ดํารงชีวิต

กข. 1 ครั้ง บุคลากรไดนําหลักธรรมมาปรับใชใน

การดํารงชีวิต



1.3 จัดทําประกาศ กรมชลประทาน เรื่อง 

เจตจํานงสุจริตในการบริหาร

กรมชลประทานมุงสูการเปน

องคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

มีการเผยแพรประกาศเพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตใน

การบริหารกรมชลประทานมุงสูการเปนองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส ตอตานการทุจริต 

รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม

ชป. 3 ชองทาง ผูนําองคกรไดประกาศจุดยืนเปน

องคกรธรรมภิบาล

   

1.4 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ของขาราชการและเจาหนาที่กรมชลประทาน

การจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม สงเสริมหรือ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของ

ขาราชการและเจาหนาที่กรมชลประทาน

ชป. 220 คน บุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่อง

คุณธรรมและจริยธรรม

   

1.5 โครงการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

กรมชลประทานแกขาราชการบรรจุใหม

เพื่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมในการทํางานที่ดีแก

ขาราชการบรรจุใหม

ชป. 100 คน บุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่อง

คานิยมและวัฒนธรรมที่ดี

   

รวมงบประมาณ ป 2565

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม 

ความพอเพียง และจิตอาสาเพื่อสวนรวมที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานพัฒนาสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกเพื่อองคกรและสังคม

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ
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***หากมีการแก้ ไขหรอืเปลี�ยนแปลงข้อมูล กรณุาเปลี�ยนสีตวัอักษรเป็นสีแดง
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1.6 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1) เพื่อปลุกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

มีคานิยมในความซื่อสัตยสุจริตตอตานการทุจริต

และผลประโยชนทับซอน

2) บุคลากรมีสวนรวมในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต

3) บุคลากรมีความรูความเขาใจในการดํารงชีวิต

ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูและเขาใจการ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีจิตสํานึกดานคุณธรรม

จริยธรรม



1.7 โครงการฝกอบรมหลักสูตร "การปฐมนิเทศ

และการสัมมนารวมกันหลักสูตรการเปน

ขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการบรรจุใหม" 

จํานวน 2 รุน

(รุนที่ 1 ฝกอบรมผานระบบออนไลน)

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการบําเพ็ญตนให

เปนประโยชน ไดเขาใจถึงสภาพแวดลอมการทํางาน

ในหนวยงาน มีความรู ความเขาใจในคุณธรรมและ

จริยธรรม จรรยาขาราชการที่สําคัญ สําหรับการ

ปฏิบัติราชการ

กป. 2 ครั้ง ผูผานการฝกอบรมไดเขาใจถึง

สภาพแวดลอมการทํางาน

ในหนวยงานมีความรูเกี่ยวกับปรัชญา

การเปนขาราชการที่ดี 

ไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ

ระหวางกันและเสริมสรางเครือขาย

ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน

 

1.8 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การทํางาน

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความเขาใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง 

โดยวิธีสมาธิและวิปสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ ผูเขารับการฝกอบรม 

มีความเขาใจในหลักการและวิธีการ

พัฒนาการจิตใจของตนเอง โดยวิธี

สมาธิและวิปสสนากรรมฐาน



1.9 กิจกรรมการสรางความตระหนักรูดาน

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

กรมปศุสัตว ป พ.ศ. 2564

เพื่อปลูกจิตสํานึกและสรางคานิยมในการตอตาน

การทุจริตใหแกขาราชการ ลูกจาง และพนักงาน

ราชการในสังกัดกรมปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการ ลูกจาง และพนักงาน

ราชการในสังกัดกรมปศุสัตว 

มีมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการที่

ใสสะอาดและสรางความเชื่อมั่น 

แกประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียกับ

กรมปศุสัตว



1.10 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแนวคิดของบุคลากรให

สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. 50 คน กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

มีวัฒนธรรมองคการที่ชัดเจนและ

บุคลากรยอมรับและปฏิบัติ
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1.11 อบรมหลักสูตร "ขาราชการที่ดี รวมปลูก

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต"

1. เพื่อเสริมสรางการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชนทับซอนในสวนราชการ 

2. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับซอนใน

ภาครัฐ 

3. เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพื่อสรางจิตสํานึก และความตระหนักรูใน

ภาระหนาที่การปฏิบัติราชการที่ดีตองคํานึงถึงความ

โปรงใส

ฝล. 80 คน บุคลากรที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม

มีจิตสํานึกในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต



1.12 โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใชหลักคุณธรรม 

จริยธรรม เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

พด. 100 คน ขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่

โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ในการทํางานรวมกัน 

มีความสามัคคี เกิดความรักในองคกร

 อบรมดวย

ระบบออนไลน

1.13 กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธความรู

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใหแก

ขาราชการและเจาหนาที่ในหนวยงาน

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรู 

และปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

ถึงแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับความรู

ดานคุณธรรม จริยธรรมจากสื่อ

ประชาสัมพันธ เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม และตระหนักถึงผลของ

การกระทําการทุจริต

   

1.14 กิจกรรมถอดองคความรูจากกิจกรรม

การดําเนินงานองคกรคุณธรรมของ

ป พ.ศ. 2563 เพื่อเผยแพร และสามารถเปน

แหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได

เพื่อเผยแพรความรูจากกิจกรรมในการดําเนินงาน

องคกรคุณธรรม

พด. 1 กิจกรรม มีแหลงเรียนรูดานการดําเนินงาน

องคกรคุณธรรมสามารถถายทอด

เผยแพรองคกรอื่นได
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1.15 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ใหแกขาราชการ

และเจาหนาที่ในสังกัดกรมวิชาการเกษตร

กวก. บุคลากรทุกคนใน

สังกัด

บุคลากรทุกคนในสังกัดไดอานและทํา

ความเขาใจหนังสือและโปสเตอรที่มี

การเผยแพร แลวเกิดความตระหนัก

และเขาใจถึงความสําคัญของ

คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น



1.16 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

ประจําป 2564

๑. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการพื้นฐานสําหรับ

ขาราชการบรรจุใหม 

๒. เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ขาราชการยุคใหมมีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี 

ศรัทธาตอการรับราชการ มุงเนนในการปฏิบัติงาน

เพื่อประโยชนสุขสวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอ

การใหบริการและสามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ

๓. ผูเขารับการฝกอบรมไดสรางเครือขาย

ความคุนเคยซึ่งกันและกัน และไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูตลอดจนสรางความรวมมือและประสานงาน

ที่ดีระหวางหนวยงานอันเปนประโยชนตอองคกร

ตอไป

กวก. 70 คน ขาราชการบรรจุใหม/ โอน มีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ

ราชการ บทบาท ภารกิจของ

กรมวิชาการเกษตร เสริมสราง

คุณลักษณะของขาราชการยุคใหม 

มีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี ศรัทธา

ตอการรับราชการและสรางเครือขาย

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู



1.17 กิจกรรม "มีเทศน มีทอลค" เพื่อปลุก ปลูก จิตสํานึกการมีคุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตใหบุคลากรและ

ประชาชนทั่วไป

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรและประชาชนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตใหบุคลากรและประชาชน

ทั่วไป

  

1.18 โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และใหความรูในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเปนหนทางในการ

ปองกันการทุจริต และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งจะสงผลดีตอ

การทํางานและชีวิตสวนตัว
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1.19 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธความรู

ดานระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ 

การปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

และการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรูสูการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

มม. ไมนอยกวา 

3 ชองทาง

บุคลากรไดรับความรูระเบียบ 

กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

และการตอตานการทุจริตประพฤติ

มิชอบผานชองทางตางๆ

   

1.20 มุม "ความรูคูคุณธรรม" (จัดมุมหนังสือ

ความรูกฎหมาย และธรรมะและอื่นๆ)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูดานกฎหมาย ธรรมะ 

มีการพูดคุยสนทนาในเรื่องที่เปนประโยชนเปนการ

ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม

มม. 27 จุด 

(ทุกหนวยงาน

ที่ตั้งอยูในภูมิภาค)

บุคลากรไดรับความรูดานกฎหมาย 

ธรรมะมีการพูดคุยสนทนาในเรื่อง

ที่เปนประโยชนเปนการปลูกจิตสํานึก

ดานคุณธรรม จริยธรรม

   

1.21 กิจกรรมเสียงตามสาย "คุณธรรมจากจิต 

จริยธรรมจากกาย ทําไดงายๆ 

แคความคิดธรรม"

เพื่อกระตุนใหบุคลากรตระหนักในหนาที่และมี

คุณธรรม จริยธรรม

มม. 10 ครั้ง บุคลากรตระหนักในหนาที่และมี

คุณธรรมจริยธรรม

   

1.22 โครงการ "สรางเครือขายคุณธรรม" 

ใน ส.ป.ก.

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ

ดานสงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก

ส.ป.ก. 50 ราย ขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกเขา

กลุม @Line



1.23 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรู

เพื่อปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธคววามรู และปลูก

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม เผยแพรและประชาสัมพันธ

คววามรู และปลูกจิตสํานึก

ดานคุณธรรม จริยธรรม

  

1.24 โครงการผูนํายุคดิจิทัล (Digital Smart 

Leader) รุนที่ 3

เพื่อสรางความรูและพัฒนาเจาหนาที่ใหเปน

ผูนําองคกร

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. 

จํานวน 

40 คน

บุคลากรไดรับความรูและการพัฒนา

เจาหนาที่ใหเปนผูนําองคกร
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1.25 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในโลกกวาง (KM) เพื่อใหความรูกับบุคลากรในองคกร มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. 

จํานวน 

50 คน

บุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนความรู

ภายในองคกรและนอกองคกร

   

1.26 กิจกรรมเสริมสรางความรูดานวินัยจริยธรรม 

คุณธรรม และการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก

ธรรมาภิบาล และใหความรูเรื่องการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

กยท. 4 ครั้ง พนักงานกระทําผิดวินัยลดลง    

1.27 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสรางจิตสํานึก

ตานทุจริต (อบรมแบบออนไลน)

ปลูกจิตสํานึก คานิยมและวัฒธรรม

เรื่องความซื่อสัตยสุจริต

อ.ต.ก. 1 ครั้ง 

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรไดรับการปลูกฝง

เรื่องการซื่อสัตยสุจริต

   

1.28 ปลูกจิตสํานึกรักองคกรและใหความรูเกี่ยวกับ

ระเบียบ ขอบังคับขององคกร

(อบรมแบบออนไลน)

ใหผูรับการอบรมเกิดความสามัคคีและมีความ

รวมมือในการทํางานเขาใจระเบียบ ขอบังคับของ

องคกร

อ.ต.ก. 1 ครั้ง 

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรมีความรักความสามัคคี

เพิ่มขึ้นและปฏิบัติตนถูกตอง

ตามระเบียบ

   

1.29 ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

เพื่อมุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล

และโปรงใส

มีการเผยแพรประกาศเพื่อแสดงเจตจํานงสุจริต

ในการบริหารงานองคกร สูการเปนองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใสตอตานการทุจริต 

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม

อ.ต.ก. ประกาศ 

๑ ฉบับ

ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง อ.ต.ก.

ทุกคนไดประกาศจุดยืนเปนองคกร

ธรรมาภิบาล

   

1.30 โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในองคกร (KM)

เพื่อใหความรูกับบุคลากรในองคกร อ.ต.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนความรู

ในองคกร
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1.31 โครงการตักบาตรนมสดและธรรมะในฟารม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร พนักงานและ

ลูกจาง อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจใน 

หลักคุณธรรม จริยธรรม นํามาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นําหลักคุณธรรม

จริยธรรม ไปใชในการดําเนินชีวิตและ

การทํางานไดอยางเหมาะสม



1.32 โครงการใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอนและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

หนวยงาน

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร 

มีความรู ความเขาใจและตระหนักในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน ปลุกจิตสํานึกดานคุณธรรม

จริยธรรม มีคานิยมซื่อสัตยสุจริต

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูความเขาใจในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและมีจิตสํานึก

ดานคุณธรรมจริยธรรม

   

1.33 การสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปองกันการทุจริต

เพื่อใหเจาหนาที่มีจิตสํานึกตอหนาที่และความ

รับผิดชอบตอตนเอง องคกรและสวนรวม และมี

จิตสํานึกเรื่องการสรางความโปรงใส

สวก. 1 กิจกรรม

50 คน

บุคลากรมีจิตสํานีกเรื่องความโปรงใส

ในการทํางาน



1.34 โครงการจิตอาสา "กิจกรรมเสริมสราง

การบูรณาการงานของ สวพส."

เพื่อใหเจาหนาที่สถาบันมีจิตอาสา ทํางานเพื่อ

สวนรวม และทํางานรวมกันเปนทีม

สวพส. 2 ครั้ง บุคลากรของสถาบันมีจิตอาสา

ในการทํางานเพื่อสวนรวมและ

การทํางานรวมกันเปนทีม

   

2.    -  -

2.1 กิจกรรมสงเสริม การนําหลักคุณธรรม 

มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

และการปฏิบัติงาน

เพื่อสงเสริมการนําหลักคุณธรรมเปนแนวทางใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

สป.กษ. 80 คน บุคลากรมีความรู และสามารถนํา

คุณธรรมมาเปนแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

 

2.2 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนา

มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน

เพื่อเปนการเสริมสรางและปลูกฝงศีลธรรมคุณธรรม

จริยธรรมใหกับบุคลากร

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตส. 2 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  และการนําหลักธรรมทาง

ศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงาน

 

แผนงานสงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

2.3 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาที่

เพื่อใหบุคลากรมประมงมีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีจิตสํานึกตอหนาที่และสังคม

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีจิตสํานึกตอหนาที่และสังคม

   

2.4 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ

การทํางาน

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความเขาใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจของตนเอง 

โดยวิธีสมาธิและวิปสสนากรรมฐาน

ปศ. 1 โครงการ ผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจใน

หลักการและวิธีการพัฒนาการจิตใจ

ของตนเอง โดยวิธีสมาธิและวิปสสนา

กรรมฐาน



2.5 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติ 

1. เพื่อแสดงสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

อันหาที่สุดมิไดที่ทรงมีตอกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตรแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในฐานะ “พระบิดาแหงฝนหลวง” 

2. เพื่อนอมเกลาฯอุทิศถวายพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตร ในดานจริยธรรม และคุณธรรมใหมี

จิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว องคกร และ

ประเทศชาติ

ฝล. 50 คน บุคลากรมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 

ครอบครัว องคกร และประเทศชาติ



2.6 โครงการตักบาตร "พด.รวมใจทําบุญตักบาตร

ชําระจิตใจ ใฝในคุณธรรม"

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา

พด. 1 โครงการ เพื่อใหบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินและ

ประชาชนทั่วไปภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และสืบ

ทอดอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของ

ไทย

   

2.7 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรและประชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน พระพุทธศาสนา

กสก. ทุกวันศุกรทําการ บุคลากรและประชาชนทั่วไป

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน 

พระพุทธศาสนา
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

2.8 กิจกรรม "ไหวพระ 9 วัด" เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและแระชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา

กสก. 3 ครั้ง บุคลากรและประชาชนทั่วไป 

ใฝคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน

พระพุทธศาสนา

  

2.9 พิธีสงฆเนื่องในวันสหกรณแหงชาติ 

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2564

เพื่อนอมรําลึกถึงคุณความดีของบุคลากรของ

ขบวนการสหกรณ

กสส. 200 คน บุคลากรมีความระลึกถึงคุณความดี

ของขบวนการสหกรณ



2.10 กิจกรรมรักษาศีล 5 สะสมเสบียงบุญหนุนนํา

กุศล (ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหมและหนวยงาน

ใกลเคียงไดรวมกันทําบุญ นําหลักธรรมของศาสนา

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

ลดความเห็นแกตัว ตระหนักถึงการเสยสละ 

สรางการอยูรวมกันอยางผาสุก

มม. สัปดาหละ 1 ครั้ง 

ทุกเชาวันพุธ

บุคลากรกรมหมอนไหมไดรวมกัน

ทําบุญ ปฏิบัติธรรม และนํา

หลักธรรมทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

   

2.11 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุด

มิไดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

ผูทรงดําริกอตั้งกรมหมอนไหม 

2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวาย

พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมิทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช  

3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 

ในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 

4. เพื่อพัฒนาบุคลากร

กรมหมอนไหมใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง 

ครอบครัวองคกร และประเทศชาติ  

5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแกไหมซึ่งเปนสัตว

ที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

มม. 2 ครั้ง บุคลกรกรมหมอนไหมมีการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม

ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว

องคกร และประเทศชาติ
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

2.12 โครงการธรรมะผาสุข สนุกกับงาน เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหมไดรับหลักธรรมนําไป

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

สรางสุขภาพจิตที่ดี และสรางภาพลักษณองคกร

ภายใตหลักธรรมาภิบาล

มม. 1 ครั้ง บุคลกรกรมหมอนไหมมีสุขภาพจิตที่ดี

ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล

  

2.13  โครงการสงเสริมและทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนาเนื่องวันสําคัญ 

(เชน มาฆบูชา วิสาขบูชาอาสาฬหบูชา และ

วันเขาพรรษา)

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา

และนําหลักธรรมมาขัดเกลาจิตใจ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบติงาน

ส.ป.ก. 10 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางศาสนา

   

2.14 โครงการปนธรรม ปนสุข ชาว มกอช. เพื่อสรางภาพลักษณขององคกรภายใต

หลักธรรมาภิบาล

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. จํานวน 

40 คน

บุคลากรไดรับการเสริมสรางและ

พัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล



2.15 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดรวมกันทําบุญปฏิบัติ

ธรรมและนําธรรมทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ

ของ มกอช. จํานวน

 100 คน

บุคลากรในหนวยงานไดรวมกัน

ทําบุญปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรม

ทางศาสนามาเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

   

2.16 กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา

เนื่องในวันสําคัญ

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา

และนําหลักธรรมมาขัดเกลาจิตใจ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กยท. 4 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางศาสนา

   

2.17 โครงการฟงพระธรรมเทศนาเพื่อเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่สถาบันมึความรูความเขาใจ และ

สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

สวพส. 1 ครั้ง บุคลากรของสถาบันมีความรู 

ความเขาใจและปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรม และประยุกตใช

ในการทํางานและในชีวิตประจําวัน
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
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ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

2.18 พิธีสงฆเนื่องในวันคลายวันสถาปนา พกฉ. 

ครบรอบปที่ 12 ในเดือนมิถุนายน 2564

1. เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ          

2. เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรมีหลักธรรมในการ

ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

พกฉ. ผูเขารวมโครงการ

จํานวน 

70 คน

บุคลากรมีแนวทางในการดําเนินชีวิต

และปฏิบัติงานไดอยางมีคุณธรรม 

และทําดีถวายเปนพระราชกุศล



3.  -

3.1 กิจกรรมการยกยองขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจาง ประจําดีเดน 

(22 หนวยงาน)

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน และ

เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ทุกสวนราชการ

ในสังกัด กษ.

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการ

ยกยองชมเชยและเปนแบบอยางที่ดี

   

3.2 กิจกรรมการยกยองขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจาง ประจําดีเดน 

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน และ

เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการ

ยกยองชมเชยและเปนแบบอยางที่ดี



3.3 กิจกรรมคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจํา 

ดีเดนของกรมประมง

เพื่อยกยองขาราชการ ลูกจางประจํา ดีเดน 

เปนการสรางขวัญกําลังใจ

กป. 1 ครั้ง ขาราชการ ลูกจางประจําไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติประวัติ 

เปนแบบอยางที่ดี



3.4 โครงการยกยองขาราชการพลเรือนดีเดน

กรมปศุสัตว

เพื่อยกยองชมเชยและสรางขวัญกําลังใจแก

ขาราชการพลเรือนดีเดนภายใน

กรมปศุสัตว

ปศ. 3 คน บุคลากรภายในกรมปศุสัตวไดรับการ

ยกยองชมเชยและเปนแบบอยางที่ดี

 

3.5 การคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเดน 1. เพื่อคนหาอาสาสมัครฝนหลวงที่มีผลงานดีเดน

ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ 

บําเพ็ญประโยชนเพื่อชวยแกไขปญหาความ

เดือดรอนของสวนรวม

2. เพื่อสงเสริมใหอาสามัครฝนหลวงที่มีผลงาน

ดีเดนมีความอุตสาหะมานะพยายามในการ

ชวยเหลืองานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

3. เพื่อยกยองเกียรติคุณของอาสาสมัครฝนหลวง

ดีเดนใหปรากฏและยึดถือเปนตัวอยางในแนว

ทางการปฏิบัติงานของบุคคลอื่นตอไป

ฝล. 1 คน ไดอาสาสมัครฝนหลวงดีเดนที่เปน

บุคคลตัวอยางที่ดี



แผนงานสงเสริมการยกยองบุคลากรดีเดน
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3.6 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน 

และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

ฝล. 2 คน จํานวนขาราชการ/ลูกจางประจํา/

พนักงานราชการ ที่ไดรับการคัดเลือก



3.7 กิจกรรมการยกยองขาราชการดีเดน เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในหนวยงาน 

และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับการ

ยกยองเปนแบบอยางที่ดี



3.8 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดน

เพื่อยกยองบุคลากรกรมพัฒนาที่ดินที่ปฏิบัติหนาที่

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกบุคลากรม กรมฯ ไดปฏิบัติตามและเปนการ

สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ตอไป

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับการยกยองและเปน

แบบอยางที่ดีขององคกร

 

3.9 กิจกรรมการยกยองเชิดชูบุคลากร/หนวยงาน/

โครงการ/กิจกรรมดีเดน 

กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนการสรางขวัญกําลังใจ 

ความภาคภูมิใจในการรวมแรงรวมใจ และแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรและหนวยงานที่มี

ผลการปฏิบัติงานดีเดน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรหรือหนวยงานไดรับ

การยกยอง เชิดชูเกียรติ และเผยแพร

เกียรติคุณบุคลากรหรือหนวยงานที่มี

ผลงานดีเดนเปนที่ประจักษใหเกิด

การยอมรับและประพฤติปฏิบัติตาม



3.10 โครงการคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดน 

ประจําป

เพื่อสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ใหบุคคลและหนวยงานที่มี ผลการปฏิบัติงานดีเดน

ไดรับการยกยอง เผยแพรเกียรติคุณตลอดจนเกิด

ความภาคภูมิใจในการรวมแรง

รวมใจปฏิบัติงาน

กสก. 6 ประเภท

ประเภทละ 

6 รางวัล

รวม 36 รางวัล

มีบุคคลและหนวยงานดีเดนไดรับ

ยกยอง เชิดชู และเผยแพรเกียรติคุณ

บุคคลและหนวยงานที่มีผลงานดีเดน 

เปนที่ประจักษใหเกิดการยอมรับและ

ประพฤติปฏิบัติตาม



3.11 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน ประจําป เพื่อยกยองชมเชยขาราชการพลเรือนในหนวยงาน 

และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

กสก. 2 รางวัล มีขาราชการพลเรือนดีเดนไดรับ

ยกยอง เชิดชู และเผยแพร

เกียรติคุณ



3.12 โครงการคัดเลือก

นักสงเสริมสหกรณดีเดน

(19 รางวัล)

เพื่อยกยองนักสงเสริมสหกณ และสรางขวัญกําลังใจ กสส. 19 รางวัล นักสงเสริมสหกรณไดรับการยกยอง

ชมเชย และเปนแบบอยางที่ดี
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3.13 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

โดดเดน

ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ

การยกยองเปนแบบอยางที่ดี



3.14 โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและ

ลูกจางประจําดีเดน

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

การปฏิบัติงานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเดน

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรที่มีผลงานการปฏิบัติงานที่ดี

มีคุณธรรม และโดดเดน ไดรับ

การยกยองและเปนแบบอยางที่ดี



3.15 กิจกรรม "คัดเลือกขาราชการพลเรือน และ

พนักงานราชการดีเดน" เพื่อสงเสริมยกยอง

บุคคลและหนวยงานดวยคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปรงใส

สงเสริมยกยองขาราชการพลเรือน และพนักงาน

ราชการ ที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานดวยคุณธรรม

จริยธรรม และความโปรงใส

มกอช. ขาราชการและ

พนักงานราชการ 

ของ มกอช.

มีกิจกรรม "คัดเลือกขาราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเดน"

   

3.16 กิจกรรมยกยองเชิดชู

คนดีมีคุณธรรม

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีความสามัคคีและ

ความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดาน

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาลในองคกร

  

3.17 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสํานึก 

และกระตุนเตือนใหพนักงานทุกคนมีแบบอยางที่ดี 

และมีสวนรวมในการรณรงครักษาและสงเสริมคนดี

อ.ส.ค. คัดเลือกคนเดน

คนดีศรี อ.ส.ค. 

2 ดาน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค.
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3.18 โครงการเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเดน เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและสราง

ความรัก ความผูกพันธตอองคกร

อ.ส.ค. ทุกฝาย/สํานักงาน

ดําเนินการ

คัดเลือกพนักงาน

ในสังกัดเขารับ

รางวัล 

2 ครั้ง/ป

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงานมากขึ้นและ

ทําใหพนักงานเกิดความผูกพันธตอ

องคกรมากขึ้น

   

3.19 กิจกรรมยกยองเจาหนาที่ผูมีจิตอาสา เพื่อยกยองชมเชยเจาหนาที่ของสถาบันและเปน

การสรางขวัญกําลังใจและปลูกจิตสํานึกที่ดี

สวพส. 1 กิจกรรม เจาหนาที่ของสถาบันไดรับ

การยกยองชมเชยและเปน

แบบอยางที่ดี

   

4.  -  -

4.1 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องคกรที่ดี

1. เพื่อใหองคการมีการนํา หลักธรรมาภิบาล

มาใชในการปฏิบัติงานขององคกร 

2. เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในหนวยงาน

และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปน

รูปธรรม

3. เพื่อใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของ สป.กษ. และมิให

เกิดการแสวงหาผลประโยชน 

สวนตนทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 

สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนได

สวนเสียและผูมาปฏิบัติงานภายใน สป.กษ.

สป.กษ. 4 กิจกรรม องคการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล ทําใหเกิดการ

ยอมรับ นาเชื่อถือและศรัทธาจาก

ผูรับบริการ ประชาชนทั่วไป 

และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกองคการ

   
แผนงานสงเสริมการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร

14



ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

4.2 กิจกรรมประกาศเจตจํานงของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสู

องคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและเปนตนแบบที่ดีกับขาราชการทุกระดับ

ตส. 1 กิจกรรม ผูบริหาร แสดงเจตนารมณหรือคํามั่น

ในการปฏิบัติหนาที่หรือบริหาร

หนวยงานดวย ความซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล



4.3 กิจกรรมสรางการรับรูเจตจํานงของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริต

เพื่อสรางการรับรูใหกับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ

เจตนารมณหรือคํามั่นของผูบริหารในการ

บริหารงานโดยยึดหลักสุจริต โปรงใส เปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดรับทราบและยึดถือ

ปฏิบัติตามเจตนารมณหรือคํามั่นใน

การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล



4.4 กิจกรรมประกาศนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริตของกรมปศุสัตว

เพื่อแสดงเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดของ

กรมปศุสัตว และเปนการสงเสริมการปลูกจิตสํานึก

ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล



4.5 กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลงวาความ

รวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริต

ภายในกรมปศุสัตว

เพื่อสงเสริมใหผูบริหารในหนวยงานภายใน

กรมปศุสัตวนํานโยบายของกรมปศุสัตว และหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารหนวยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม หนวยงานภายในกรมปศุสัตวมีการ

บริหารงานที่มีความโปรงใส 

มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล



4.6 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการ

เกษตร รุนที่ 19 

เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ ทักษะ ใหแก

นักบริหาร โดยเนนการบริหารองคกรอยางมี

ยุทธศาสตร บริหารคน บริหารงานใหเกิด

ประสิทธิภาพและประโยชนสุงสุด

กวก. 75 คน ผูเขารับการอบรมมีความพรอมกาวสู

การเปนผูบริหารมืออาชีพ

ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานขององคกร

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปนแบบอยางที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม
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ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

4.7 กิจกรรมเผยแพรหลักการทรงงานของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อุดลยเดชบรมนาถบพิตร

เพื่อเผยแพรหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ใหแกบุคลากรและ

ประชาชน

กสก. อยางนอย 1 ครั้ง บุคลากรและประชาชนไดนอมนํา

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ไปปรับใช

กับการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

   

4.8 กิจกรรมการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร องคกรมีภาพลักษณที่ดีตอความรูสึกนึกคิดของ

ประชาชน ความนาเชื่อถือ ศรัทธา จากประชาชน

ที่มีตอหนวยงาน สถาบันหรือองคกร ซึ่งทําให

บุคลากรมีความภาคภูมิใจ

พด. 

1 กิจกรรม

มม. 

2 กิจกรรม

3 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสํานึกในการสราง

ภาพลักษณที่ดีขององคกร ไดรับ

ความนาเชื่อถือ ศรัทธาจาก

ประชาชนที่มีตอหนวยงาน

   

4.9 ประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุงสูองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและเปนแบบอยางที่ดีใหแกเจาหนาที่ของ

สถาบัน

พด. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจํานงของผูบริหารใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ



4.10 โครงการการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องคกรที่ดี

เพื่อใหองคกรมีการกํากับดูแลองคกรที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบนโยบาย

การกํากับดูแลองคกรที่ดี



4.11 กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ

องคกร

เพื่อองคกรมีภาพลักษณที่ดีตอความรูสึก นึกคิด 

ของประชาชน ความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชน

ที่มีตอหนวยงาน

ส.ป.ก. 1 ครั้ง มีการเผยแพรผลงานของ ส.ป.ก.

ผานสื่อตาง ๆ



4.12 การใหบริการที่เปนเลิศ 

(Service  Excellence)

(อบรมแบบออนไลน)

มีความรูความเขาใจในการบริการที่ดีและบริการ

ที่เทาเทียมกัน

อ.ต.ก. 1 ครั้ง 

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรมีใจรักบริการที่เปนสาธารณะ    
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หมายเหตุ

4.13 การดําเนินนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี (Corporate Governance: CG)

เพื่อให อ.ส.ค. มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี อ.ส.ค. 1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

มีความชัดเจน โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล

 

4.14 ประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุงสูองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและเปนแบบอยางที่ดีใหแกเจาหนาที่ของ

สถาบัน

สวพส. 1 กิจกรรม มีประกาศเจตจํานงของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

 

4.15 ความพึงพอใจของผูรับบริการ เพื่อมุงมั่นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล พกฉ. รอยละ 80 

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการ



5.  -  -

5.1 กิจกรรมสงเสริมเรื่องการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

จัดใหมีโครงการ/กิจกรรม สงเสริมหรือสอดแทรก

เรื่องการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ชป. ไมนอยกวา 

1 โครงการ

บุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่องหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   

5.2 โครงการฝกอาชีพเสริมรายได สําหรับ

บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

(สวนกลาง)

เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ในวิชาชีพเสริม 

เพิ่มชองทางหารายไดลดรายจายใหกับบุคลากร

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด (สวนกลาง) 

มีความรู ทักษะ ในวิชาชีพเสริมและ

เปนชองทางในการหารายไดเสริม

 

5.3 กิจกรรมสอดแทรกความรูการปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีความรู ความเขาใจ 

ภารกิจ บทบาท หนาที่อุดมการณและจิตสํานึก 

ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยา ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการผูเขารับการอบรม

มีความรูในการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



แผนงานสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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5.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศขาราชการใหม หัวขอ 

- อุดมการณสถาบันพระมหากษัตริย

- เศรษฐกิจพอเพียง

- จิตอาสา

- การเปนขาราชการที่ดี

เพื่อใหขาราชการใหมไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย 

การเปนขาราชการที่ดี การดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการใหมไดตระหนักถึง

ความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริย การเปนขาราชการ

ที่ดี การดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

   

5.5 โครงการสนับสนุนและขยายผลโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

เพื่อสรางการรับรูและสงเสริมใหเกษตรกรนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพและ

ดําเนินชีวิต

กสก. 1 กิจกรรม เกษตรกรนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทาง

ในการประกอบอาชีพและดําเนินชีวิต

   

5.6 กิจกรรสงเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริกับการประยุกตใช : ศาสตร

พระราชา

เพื่อทราบถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรอบแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการนําแนวทางไปประยุกตใช

ในการการดําเนินชีวิตและการทํางาน ปฏิบัติตน

ไดอยางถูกตองตามหลักปรัชญาพอเพียง

มม. 2 ชองทาง บุคลากรไดรับการสงเสริมการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาพอเพียง

   

5.7 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งในบาน

พอ" ณ โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 

กรุงเทพมหานคร หรือโครงการชั่งหัวมัน 

จ.เพชรบุรี

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตามหลักการทรงงาน 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อสราง

ขวัญและกําลังใจในการเปนขาราชการที่ดีตามรอย

พระยุคลบาท ".....ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. 1 ครั้ง เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตามหลักการ

ทรงงาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอพี

ยง สําคัญที่สุดเพื่อสรางขวัญและ

กําลังใจในการเปนขาราชการที่ดีตาม

รอย

พระยุคลบาท ".....ครั้งหนึ่ง

ในบานพอ"

 

5.8 โครงการอบรมอาชีพเสริมเพื่อสรางราย ไดแก

สมาชิกสวัสดิการ ส.ป.ก.

เพื่อใหบุคลากรไดยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

ส.ป.ก. 35 คน บุคลากรมีชีวิตความเปนอยู

อยางพอเพียง
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5.9 โครงการสงเสริมการดําเนินงาน

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมพัฒนา

และสงเสริมศิลปหัตถกรรม

เพื่อใหบุคลากรไดยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

ส.ป.ก. 1 โครงการ บุคลากรมีชีวิตความเปนอยูอยาง

พอเพียง



5.10 โครงการพระราชดําริในเขตปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหบุคลากรดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวทางพระราชดําริ

ส.ป.ก. 15 โครงการ บุคลากรดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

ตามแนวพระราชดําริ

   

5.11 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน

สศก. 3 ชองทาง บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

   

5.12 กิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชพลังงาน

อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

กยท. 60 คน กยท. (สนญ) ลดการใชพลังงาน

อยางนอย 10%

   

5.13 โครงการขับเคลื่อนหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเชื่อมโยงหลักสูตร

การเลี้ยงโคนม

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถนําไปประกอบ

อาชีพการเลี้ยงโคนมได

อ.ส.ค. การฝกอบรม

หลักสูตรการเลี้ยง

โคนม จํานวน 

9 รุน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดาน

การเลี้ยงโคนมและการผลิตน้ํานมที่

สะอาดเบื้องตนเพื่อนําไปประกอบ

อาชีพการเลี้ยงโคนม 

ไดดวยตนเอง

   

5.14 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

การประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหบุคลากรของสถาบันมีความรูและความเขาใจ

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงปลูกฝงให

บุคลากรของสถาบันปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรม

และมีจิตสํานึกที่ดี

สวพส. 1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมีความรูและ

ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงบุคลากร

ของสถาบันปฏิบัติงานตามกรอบ

จริยธรรมและมีจิตสํานึกที่ดี
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5.15 มหกรรม "เมล็ดพันธุของพระราชา" ในเดือน

มกราคม 2564

เพื่อสรางสํานึกใหเด็กและเยาวชนไทยดาน

พระอัจฉริยภาพดานการเกษตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

พกฉ. 1 ครั้ง เด็กไดทราบถึงพระอัจฉริยภาพ

ดานการเกษตรของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว



6. แผนงานจิตอาสาเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี  -  -

6.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนหรือรับผิดชอบตอสังคม

สป.กษ. 50 คน บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

สาธารณะประโยชนหรือรับผิดชอบ

ตอสังคม

 

6.2 กิจกรรมจิตอาสา เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสราง

สภาพแวดลอมที่ดี

กข. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสราง

สภาพแวดลอมที่ดี



6.3 โครงการจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

และเพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสาทํางานเพื่อสวนรวม

สรางความสามัคคีและทํางานรวมกันเปนทีม

ตส. 2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดเปนผูมีจิตอาสา 

ทํางานเพื่อสวนรวม กอใหเกิด

ความสามัคคีและการทํางาน

เปนทีม

 

6.4 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อบรูณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม ในการดําเนินงานดานปศุสัตวใหมี

ความโปรงใส

ปศ. 1 โครงการ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

ในการดําเนินงานดานปศุสัตวใหมี

ความโปรงใส

   

6.5 โครงการความรวมมือรณรงคปองกันโรคพิษ

สุนัขบา ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟา กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

1. เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู 

ความเขาใจเรื่องโรคพิษสุนัขบา และการดูแลสัตว

เลี้ยงอยางถูกตอง         

2. เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรู 

ความเขาใจ และตระหนักถึงอันตรายของโรคพิษ

สุนัขบา การปฏิบัติตนอยางถูกวิธี

ปศ. 1 โครงการ เพื่อใหประชาชนมีความรู ความ

เขาใจและใหความสําคัญในการเลี้ยง

และดูแลสัตวเลี้ยงอยางถูกวิธีและเกิด

ความรวมมือจากทุกหนวยงาน
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6.6 กิจกรรมจิตอาสา เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา เพื่อเสริมสรางสังคมและ

สิ่งแวดลอมที่ดี

ฝล. ไมต่ํากวา 

50 คน

บุคลากรมีจิตอาสา ชวยเหลือและ

แบงปนใหแกสังคมสวนรวม



6.7 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา เสริมสรางการมีสวนรวม

ในการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับสังคม

พด. 1 กิจกรรม เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสามีสวนรวม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

   

6.8 กิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อใหเกิดความสะอาดแกสถานที่ราชการ และเกิด

ความรวมมือในการทําความสะอาด

กวก.,อ.ต.ก. 1 กิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของกิจกรรมตาม

เปาหมายที่ตั้งไวได

   

6.9 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ" ตาม

พระราชดําริ ร.10 เชน BiG cleaning day 

หรือกิจกรรมอื่นๆ (สอดคลองกับโครงการเห็น

ใครทําดี เรายกยอง)

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน

 เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

มม. 3 ครั้ง บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา มีสวน

รวมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

   

6.10 โครงการปฏิทินตั้งโตะเพื่อนองพิการทาง

สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม

มม.,อ.ต.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ

   

6.11 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง"

(รวมบริจาคเครื่องสําอางเกาเพื่อนําไปมอบ

ใหกับโรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม

มม.,อ.ต.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ

   

6.12 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของการทําดีถวาย

สถาบันพระมหากษัตริย รวมอนุรักษสิ่งแวดลอม

มม. 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักถึงการทําความดี

และรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม
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6.13 โครงการ รับบริจาคยา มอบใหกับโรงพยาบาล

(ยาที่ไมหมดอายุ แตไมไดใชแลว)

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม

มม. 1 กิจกรรม 

(3 ครั้ง)

บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ

  

6.14 โครงการยาสีฟนแบงปนเพื่อฟนสวย เพื่อทัศนียภาพที่สวยงาม และสรางการมีสวนรวม

ในการอยูรวมกัน การแบงปนซึ่งกันและกัน 

ปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเสียสละเปน

ประโยชนตอสังคม

มม. 1 กิจกรรม 

(14 จุด)

บุคลากรมีสวนรวมในการการแบงปน

ซึ่งกันและกัน มีจิตสํานึกที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตใหเสียสละเปนประโยชน

ตอสังคม

   

6.15 โครงการปฏิทินตั้งโตะเพื่อนองพิการทาง

สายตา

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ



6.16  โครงการ ส.ป.ก. 

รักษโลกชวยลดรอน

เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ



6.17  โครงการปลูกตนไม เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการดําเนินชีวิตใหเปน

ประโยชนตอสังคม/สิ่งแวดลอม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะ



6.18 การบริจาคโลหิต เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึกของการใหเพื่อสังคม กป.,

พด.,

กสก.,

ส.ป.ก.,

อ.ต.ก.

กป.

(1 ครั้ง)

พด.

(1 ครั้ง)

กสก.

(1 ครั้ง)

ส.ป.ก.

(3 ครั้ง)

อ.ต.ก.

(1ครั้ง)

บุคลากรมีจิตสํานึกของการใหเพื่อ

สังคม
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6.19 กิจกรรมการสงเสริมรักษาสุขภาพ 

(การบริจาคโลหิต)

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีจิตสํานึกของ

การใหเพื่อสังคม

กยท. 1 ครั้ง พนักงานมีสวนรวมในการบริจาค

โลหิตเพื่อสังคม



6.20 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงานเพื่อชุมชน

และสิ่งแวดลอม

เพื่อใหเกิดความสมดุล รักษาสิ่งแวดลอม และ

ลดมลพิษในอากาศที่อยูรอบโรงงาน

กยท. 1 แหง ชุมชนที่อยูรอบโรงงานมี

สภาพแวดลอมที่ดี

   

6.21 กิจกรรมโรงงานสีขาว รวมมือในการขับเคลื่อนและเปนตนแบบของการ

ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด

กยท. 8 แหง ยกระดับคุณภาพของแรงงานให

หางไกลยาเสพติด

  

6.22 โครงการ 1 บาทเพื่อสังคม เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีจิตสํานึกของการให

เพื่อสังคม

กยท. 1 ครั้ง พนักงานมีสวนรวมในการบริจาคเงิน

เพื่อสังคม



6.23 โครงการทําความสะอาดใหญสูความสะอาด

อยางยั่งยืนกับองคการสะพานปลา

(FMO Big Cleaning & Alwaya Clean)

เพื่อใหบุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงาน

 เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา 

มีสวนรวมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม

   

6.24 กิจกรรมการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชนใหสามารถ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

สวพส. 44 พื้นที่ ชุมชนสามารถอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหา

สิ่งแวดลอมได
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6.25 นิทรรศการหมุนเวียน "รักษพืช รักษน้ํา 

รักษปา รักษทรัพยากรไทย"

เพื่อรวมอนุรักษพันธุกรรมพืขและเห็นความสําคัญ

ของพันธุกรรม

พกฉ. 1 ครั้ง ผูเขารวมกิจกรรมเห็นความสําคัญ

ของการอนุรักษทรัพยากร



กลยุทธที่ 1.2 เสริมสรางการรักษาวินัยและความซื่อสัตยสุจริต  -  -  -

 -  -  -

1.  -  -  -

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอวินัยและการ

ปองกันการทุจริต ในหลักสูตรการเปน

ขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของกระทรวง

เพื่อใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการมีความรูความเขาใจเรื่องวินัยขาราชการ

และการปองกันการทุจริต

สป.กษ. 10 คน ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการมีความรู

ความเขาใจเรื่องวินัยขาราชการและ

การปองกันการทุจริต

   

1.2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวินัย

การดําเนินการทางวินัยและเสริมสรางคุณธรรม

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องวินัย 

และการเสริมสรางคุณธรรม

ชป. 120 คน บุคลากรมีความเสี่ยงเรื่องทุจริตหรือ

กระทําผิดวินัยลดลง

   

1.3 โครงการอบรมขาราชการใหม 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไดรับความรูเกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม 

และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเปนขาราชการที่ดี

ตส. 60 คน ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู

เกี่ยวกับการบริหารราชการของกรม

และแนวทางการบริหารทรัพยากร

บุคคล แนวทางการปฏิบัติจนเพื่อเปน

ขาราชการที่ดี



1.4 กิจกรรมเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ตส. 2 กิจกรรม มีการเผยแพรองคความรูดาน 

การปองกันการกระทําผิดวินัยและ

ตอตานการทุจริต

 

แผนงานเสริมสรางองคความรูการปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสรางวินัยความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการ

ทุจริตที่ดําเนินการตามแผนงาน
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1.5 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 1. เพื่อพัฒนาขาราชการบรรจุใหม ใหมีความรู 

ความเขาใจ ภารกิจ บทบาทหนาที่ อุดมการณและ

จิตสํานึก ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการใหม 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการบรรจุใหม

มีความรูความเขาใจภารกิจ บทบาท

หนาที่ อุดมการณ คุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาขาราชการ และจิตสํานึก

ปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี

 

1.6 โครงการเผยแพรความรูดานการปองกัน

การทุจริต สรางคานิยม ในการรักษาวินัย 

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กรมปศุสัตว ประจําป 2564

เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริม

มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยา ความมี

วินัย ใหบุคลากรกรมปศุสัตว

ปศ. 1  โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว  มีความรูดาน

กฎหมาย และการดําเนินการทางวินัย

รวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่

   

1.7 กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการปองกัน

การทุจริต

1. เพื่อพัฒนาขาราชการ

ใหมีความรู ดานการปองกันการทุจริต

2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตวมีความรูในดาน

การปองกันการทุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยา 

ในการปฏิบัติงาน

 

1.8 โครงการเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและ

ความโปรงใส

เพื่อเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใส 

ใหแกบุคลากรของหนวยงาน

ฝล. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการปฏิบัติงาน



25



ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

1.9 โครงการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต

- เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขต

การใชดุลยพินิจ การปองกันผลประโยชนทับซอน

- เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และมีความรูเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ

พด. 100 คน - ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขต

การใชดุลยพินิจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

- ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับ

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบมีความรูเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 อบรมดวย

ระบบออนไลน

1.10 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ผานเครือขายสารสนเทศ 

เพื่อใหผูเขารวมเครือขายสารสนเทศมีความรูใน

เรื่องกฎระเบียบ และมีชองทางในการปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ

กวก. 250 คน ผูเขารวมเครือขายสารสนเทศมีความรู

ในเรื่องกฎ ระเบียบ และมีชองทางใน

การปรึกษาหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการ

   

1.11 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม เพื่อใหขาราชการบรรจุใหมมีความรู ความเขาใจ

ภารกิจ บทบาทหนาที่ของหนวยงาน และมี

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาขาราชการ 

เพื่อปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี

กสก. อยางนอย 

1 โครงการ

ขาราชการบรรจุใหมมีความรู 

ความเขาใจ ภารกิจ บทบาทหนาที่

ของหนวยงาน และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาขาราชการ เพื่อ

ปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี

   

1.12 กิจกรรม "เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต"

เพื่อใหบุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม และรวม

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

รวมปองกันและปราบปรามการทุจริต

   

1.13 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึงความสําคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรม อันเปนหนทางในการ

ปองกันการทุจริต และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งจะสงผลดีตอ

การทํางานและชีวิตสวนตัว
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1.14 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 

ปองกันผลประโยชนทับซอน

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

กสส. 1,500 คน บุคลากรมีความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน



1.15 กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยแก

ขาราชการและพนักงานราชการ

บรรจุใหม

เพื่อใหขาราชการและพนักงานราชการที่บรรจุใหม

ไดตระหนักถึงความสําคัญและเปนการปองปราม

การกระทําผิดวินัยที่อาจเกิดขึ้นในระหวาง

รับราชการ

กสส. 5 กิจกรรม ขาราชการและพนักงานราชการที่

บรรจุใหมไดตระหนักถึงความสําคัญ

และเปนการปองปรามการกระทําผิด

วินัยที่อาจเกิดขึ้นในระหวางรับราชการ

   

1.16 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูและประสบการณ

เกี่ยวกับการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

โดยสามารถนําวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชนสวนรวมมาประยุกตใช และสราง

เครือขายความรวมมือเกี่ยวกับสรางสังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต

กสส. 70 คน บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณสังกัด

สวนกลาง และศูนยถายทอด

เทคโนโลยีการสหกรณ ที่ 1 - 20

 รอดู

สถานการณ

และประกาศ

การแพร

ระบาดของ

โรคโควิท 

2019

1.17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรให

ความรูคูคุณธรรมสูการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพื้นฐาน วินัย

กฎหมายพื้นฐาน วิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครอง หลักเกณฑและวิธีการประเมิน ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน อยู

รวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูกและปลุกจิตสํานึก

การเปนขาราชการที่ดี สรางความตระหนักรวมกัน

เปนสวนหนึ่งในการประเมินองคกรดานความ

โปรงใสและมีคุณธรรม อันเปนการปองกันการทุจริต

มม. 100 คน บุคลากรมีความรูความเขาใจถึง

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชใน

การปฏิบัติงาน การปองกันการทุจริต

และอยูรวมกันอยางมีความสุขเขาใจ

กันมากขึ้น
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1.18 กิจกรรม "นิติการสัญจร" เพื่อใหบุคคลากรมีความรูความเขาใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

สรางความตระหนักรวมกันเปนสวนหนึ่งในการ

ประเมินองคกรดานความโปรงใสและมีคุณธรรม 

อยางทั่วถึง และเปนการสรางเครือขายในการรับรู

และแกไขปญหาในพื้นที่

มม. 6 ครั้ง 

ในสวนภูมิภาค

บุคคลากรมีความรูความเขาใจถึง

กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน เขาใจ

หลักเกณฑและวิธีการ รวมมือในการ

ประเมินองคกรดานความโปรงใสและ

มีคุณธรรม 

ลดการรองเรียน

   

1.19 โครงการ "สรางเครือขายคุณธรรม" 

ของ ส.ป.ก.

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธดาน

สงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก

ส.ป.ก. 50 ราย ขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกเขา

กลุม @Line



1.20 โครงการใหความรูดานจริยธรรม วินัย 

ทุจริตและผลประโยชนทับซอนสัญจร

เพื่อเผยแพรใหความรูดานวินัยแกบุคลากร

สวนกลางสวนภูมิภาค

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคคลากรมีความรูความเขาใจและให

ความสําคัญในการปฎิบัติตามระเบียบ

วินัย



1.21 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web Conference) 

โครงการใหความรูเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment)

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

การสรางความโปรงใส ปองกันและลดการทุจริตใน

การปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

ส.ป.ก. 300 ราบ บุคลากรไดรับความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการสรางความโปรงใส และ

ลดความผิดพลาด จุดออนในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน



1.22 โครงการฝกอบรมการบริหารสัญญา 

การตรวจรับพัสดุ และขอควรระวังในการ

ดําเนินงาน

เพื่อใหบุคคลไดรับการพัฒนาความรูเฉพาะดานเพื่อ

ปองกันการทุจริต

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ 

ของ มกอช. จํานวน

 80 คน

บุคลากรไดรับความรูเกี่ยวกับการทํา

สัญญา การตรวจรับพัสดุ และมีการ

พัฒนาความรูเฉพาะดานเพื่อปองกัน

การทุจริต



1.23 โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางและปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

เพื่อใหบุคลากรมีการรักษาวินัยและรวมตอตาน

การทุจริต

สศก. 2 ครั้ง บุคลากรมีการรักษาวินัยและรวม

ตอตานการทุจริต
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1.24 กิจกรรม "รวมพลังตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ"

เพื่อปลุกจิตสํานึกในดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

กยท. 3 ครั้ง บุคลากรมีจิตสํานึกและไมทนตอ

การทุจริต

  

1.25 อบรม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งระเบียบการเงิน

การคลังและงบประมาณ

(อบรมแบบออนไลน)

ใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ

ในการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดุภาครัฐมากขึ้น

ทําใหเกิดความเปนธรรมกับผูรับจาง

อ.ต.ก. 1 ครั้ง

ผูเขาอบรม

ไมนอยกวา 70 คน

บุคลากรมีความเขาใจในการ

ดําเนินงานที่เปนธรรมปฏิบัติงานได

อยางถูกตองตามกฎ ระเบียบ

   

1.26 อบรมดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหพนักงานไดมีความรูความเขาใจในการจัดซื้อ

จัดจางไดอยางถูกตอง

อ.ส.ค. ผูบริหารและ

พนักงาน อ.ส.ค. 

จํานวน 

30 ทาน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดาน

การจัดซื้อจัดจาง และปฏิบัติได

ถูกตองมากขึ้น เพื่อปองกันการทุจริต

   

1.27 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน เพื่อใหพนักงานที่เขามาปฏิบัติงานใหม ไดรับความรู

เกี่ยวกับองคกร ดังนี้

1.รูจักองคกรมากขึ้น  

2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูปฏิบัติงานใหม  

3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับที่ตองใชถือปฏิบติ

อ.ส.ค. ผูบริหารและ

พนักงาน อ.ส.ค. 

จํานวน 

30-50 ทาน

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู

ดานการ

1.รูจักองคกรมากขึ้น

2.ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ผูปฏิบัติงานใหม

3.พนักงานเขาใหมควรรูวามี 

กฎ ระเบียบขอบังคับ

ที่ตองใชถือปฏิบติ

   

1.28 กิจกรรมการใหความรูความเขาใจตอ

การปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบขอบังคับของ

หนวยงาน

เพื่อใหความรูความเขาใจในการรักษาวินัย ปองกัน

การกระทําผิด และเพื่อปฏิบัติงานตามระเบียบ

ขอบังคับ

สวก. 1 กิจกรรม

50 คน

บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน

ปราศจากการกระทําผิด
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1.29 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อใหบุคลากรใหมของสถาบันไดทราบถึงนโยบาย

และแนวทางการดําเนินงานของสถาบัน มีความรู

ความเขาใจหลักการดําเนินงานของมูลนิธิ

โครงการหลวงและหลักการดําเนินงานการพัฒนา

พื้นที่สูงแบบโครงการหลวง รวมถึงไดเรียนรู

แนวทางการทํางานรวมกันภายในสถาบัน

สวพส. 1 ครั้ง บุคลากรใหมของสถาบันไดทราบถึง

นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน

ของสถาบัน มีความรูความเขาใจ

หลักการดําเนินงานของมูลนิธิ

โครงการหลวงและหลักการ

ดําเนินงานการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ

โครงการหลวง รวมถึงไดเรียนรู

แนวทางการทํางานรวมกันภายใน

สถาบัน

   

1.30 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชใน

การปฏิบัติงาน และสามารถปองกันการกระทําผิด

วินัยได

สวพส. 4 ครั้ง เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชในการ

ปฏิบัติงานและสามารถปองกันการ

กระทําผิดวินัยได

   

1.31 จัดทําคูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

สวพส. 1 กิจกรรม มีคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน

เพื่อใหเจาหนาที่และผูปฏิบัติงานใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

 

1.32 จัดอบรมดานการจัดซื้อจัดจาง ระหวางเดือน

มกราคม - มิถุนายน 2564

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดซื้อ

จัดจางอยางถูกตองตามระเบียบ

พกฉ. 2 ครั้ง บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

ตามระเบียบ

 

2.  -  -

2.1 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ กรมชลประทาน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่องการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม และขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการกรมชลประทาน

ชป. 220 คน บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามกรอบ

แนวทางจรรยาที่ดี

   
แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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2.2 กิจกรรมเผยแพร/ปรับปรุงแกไขขอบังคับ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยจรรยา

ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

ตส. 1 คูมือ บุคลากรเขาใจและปฏิบัติงานอยาง

โปรงใสซื่อสัตยสุจริต



2.3 กิจกรรมเผยแพรความรูการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562

เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติตน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูในการปฏิบัติตน

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562

 

2.4 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดาน

ปศุสัตว

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานดานปศุสัตว ปศ. 1 กิจกรรม หนวยงานและบุคลากรในสังกัด 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ในการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน และมาตรฐาน

วิชาชีพดานปศุสัตว



2.5 กิจกรรมการมีสวนรวมผานเครือขาย

จริยธรรม DLD

เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ การดําเนินการตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการการพลเรือน

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

   

2.6 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการของกรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของ

หนวยงาน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม และขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการของหนวยงาน

   

2.7 เผยแพรพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ของสํานักงาน กพ.

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมจริยธรรมตามแผนการ

ดําเนินงานพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

พด. 1 ชองทาง เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562
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2.8 โครงการสรางเครือขายคุณธรรมจริยธรรมใน

กรมวิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธดาน

สงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก และเปนชองทาง

ในการใหความรู ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต ใหทั้งกลุมบุคลากรเดิม และ

ขาราชการบรรจุใหม เขารวมใน Line กลุม "วินัย

วิชาการเกษตร 4.0"

กวก. ขาราชการ

บรรจุใหม

ขาราชการบรรจุใหมทุกคนที่มา

รายงานตัว ไดรับฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

และรับประมวลจริยธรรมที่กลุม

วินัยฯกองการเจาหนาที่ และเขารวม

ใน Line กลุมโดยการสแกน 

QR Code

   

2.9 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม

เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแกบุคลากรและประชาชน

กสก. 5 ครั้ง บุคลากรและประชาชนไดรับความรู

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

   

2.10 การสงเสริมและผยแพรความรูคุณธรรม 

จริยธรรมผานชองทางตางๆ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ปลูกจิตสํานึกที่ดี

ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

มม. 3 ชองทาง บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรม

   

2.11 สงเสริมและเผยแพรคูมือ ขอบังคับวาดวย

จรรยาขาราชการ ส.ป.ก.

เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับ กฎ ระเบียบใน

การปฏิบัติงานของแตละวิชาชีพ ใหทันสมัยและทัน

ตอสภาวะการณปจจุบัน และนโยบายของรัฐบาล

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรไดรับความรูประมวล

จริยธรรม



2.12 โครงการสงเสริมและเผยแพรความรู 

ดานจริยธรรมผานทางชองทางตาง ๆ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรไดรับความรูประมวล

จริยธรรม



2.13 กิจกรรมเผยแพรความรูการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม

กสก.,กสส. 1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรม

   

2.14 โครงการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ

ตามสายงาน (Fuctional Competency)

เพื่อเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ

ตามตําแหนงตรงตามที่องคกรคาดหวังหรือสูงกวา

ที่องคกรคาดหวังในทุกภารกิจของ กยท.

กยท. 7 กิจกรรม จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ
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2.15 โครงการพัฒนาบุคลากรสู Smart Officer เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปน

Smart officer และพัฒนา/ใหคําปรึกษาเกษตรกร

สูการเปน Smart Farmer

กยท. 2 กิจกรรม จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ

แลวเสร็จ

 

2.16 โครงการสงเสริมความรูเฉพาะทาง ใหแก

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ตรวจสอบภายใน วินัย

และนิติกร

เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม ตามมาตราฐานวิชาชีพของตน

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูและปฏิบัติงาน

ยึดคุณธรรมจริยธรรมตามมาตราฐาน

วิชาชีพของตน

   

2.17 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการฯ วาดวยประมวลจริยธรรม

ของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงาน

ในเดือนธันวาคม 2563

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการฯ วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ผูอํานวยการและผูปฏิบัติงาน

พกฉ. จํานวน 

1 ครั้ง

บุคลากรมีการปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการฯ วาดวยประมวล

จริยธรรมของผุอํานวยการและ

ผูปฏิบัติงาน ของสํานักงาน



3.  -  -

3.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกยองเปน

ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต ของกระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในกระทรวงเกษตร

และสหกรณที่มีความประพฤติตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และเปนการสรางขวัญกําลังใจ

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการในสังกัด

1 กิจกรรม มีบุคลากรของกระทรวงไดรับ

ยกยองชมเชยในความประพฤติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

   

3.2 กิจกรรม/โครงการขาราชการและ

ลูกจางดีเดน

เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจ เชิดชูคนดี 

เพื่อเปนแนวทางใหผูอื่นปฏิบัติตาม

ชป. ไมนอยกวา 4 คน เพื่อเชิดชูคนดี เปนตัวอยาง

แกบุคคลอื่น

 

3.3 โครงการคัดเลือกผูประพฤติตนปฏิบัติชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต

 - เพื่อยกยองขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ที่ประพฤติตนซื่อสัตยสุจริต

- เปนการสรางขวัญกําลังใจ

ปศ. 1 คน บุคลากรไดรับการยกยองเปน

แบบอยางที่ดี

   

แผนงานสงเสริมการยกยองหนวยงานใสสะอาด/บุคลากรผูมีความซื่อสัตยสุจริต
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3.4 โครงการยกยองหนวยงาน

ใสสะอาดดีเดน กรมปศุสัตว

1. เพื่อยกยองหนวยงานที่ปฏิบัติตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

2. เพื่อเผยแพรหนวยงานที่เปนแบบอยางที่ดีในการ

สงเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปศ. 1 โครงการ 1. เพื่อยกยองหนวยงานที่ปฏิบัติตาม

หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2. เพื่อเผยแพรหนวยงานที่เปน

แบบอยางที่ดีในการสงเสริม

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม วินัย

และการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

   

3.5 กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม เพื่อเสริมสรางสังคมดีและเปนองคกรคุณธรรม พด. 1 กิจกรรม องคกรสามารถประเมินตนเองใหอยู

ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ

 

3.6 กิจกรรม "เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่

ไดรับรางวัลการคัดเลือกเปนผูประพฤติปฏิบัติ

ตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต" 

จากสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในกรมสงเสริม

การเกษตรที่มีความประพฤติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

กสก. 1 ครั้ง มีเผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรของ

กรมฯ ไดรับยกยองชมเชยในการ

ประพฤติตนชอบดวยความซื่อสัตย

   

3.7 โครงการ "เห็นใครทําดี เรายกยอง" - เพื่อยกยองขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ที่ประพฤติตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ

ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัดแจง

- เปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยองเปน

แบบอยางที่ดี

   

3.8 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

โดดเดน

ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับ

การยกยอง เปนแบบอยางที่ดี



3.9 โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและ

ลูกจางประจําดีเดน

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

การปฏิบัติงานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเดน

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรที่มีผลงานการปฏิบัติงานที่ดี

มีคุณธรรม และโดดเดน ไดรับการ

ยกยองและเปนแบบอยางที่ดี



34



ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2565

หมายเหตุ

3.10 กิจกรรมการคัดเลือก 

"คนดี ศรี มกอช. 2021"

สงเสริมยกยองขาราชการพลเรือนประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานดวยคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

ทั้งนี้ ไมมีผลตอการเลื่อนปรับคาตอบแทน

มกอช. ขาราชการหรือ

พนักงานราชการ 

ของ มกอช. 

จํานวน 

2 คน

จัดกิจกรรมการคัดเลือก 

"คนดี ศรี มกอช. 2021"



3.11 กิจกรรม สงเสริมประกาศนียบัตร

ผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแนวทาง และ

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงฯ และองคกร

กยท. 2 ราย จํานวนผูผานการฝกอบรม 

3.12 กิจกรรม กําหนดและสงเสริมใหบุคลากรมี

พฤติกรรมที่พึงประสงค ที่นําไปสูวัฒนธรรม

การเรียนรู มีความคิดสรางสรรคสูนวัตกรรม

อยางยั่งยืน

เพื่อสรางแรงจูงใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

บุคลากร

กยท. 1 กิจกรรม บุคลากรมีพฤติกรรมที่นําไปสู

วัฒนธรรมการเรียนรู มีความคิด

สรางสรรคสูนวัตกรรมอยางยั่งยืน



3.13 โครงการองคกรคุณธรรม เปนองคกรคุณธรรม อ.ส.ค. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสํานึกที่ดี สามารถนํา

หลักคุณธรรมไปใชในการปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม

   

3.14 กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม/

โครงการมอบรางวัลองคกรโปรงใส

เพื่อสงเสริมการสรางคนดีเพื่อสังคมดีและเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

สวพส. 2 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมินตนเองใหอยู

ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ/เขา

รวมโครงการองคกรโปรงใส

  

4.  -  -แผนงานจัดตั้งและขับเคลื่อนหนวยรับผิดชอบการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหนวยงาน
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4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

22 หนวยงานในสังกัด

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการในสังกัด

85 คะแนน ไดระดับคะแนน ITA  85 คะแนน    

4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการกระทํา

ผิดวินัยและตอตานการทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

เพื่อพัฒนาองคความรูของผูปฏิบัติงานดานวินัยและ

ปองกันการทุจริต

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ 

ในสังกัด

2 กิจกรรม ผูปฏิบัติงานมีองคความรูดานวินัย

และปองกันการทุจริต

   

4.3 กิจกรรมบูรณาการทํางานดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อใหมีการบูรณาการทํางานดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

กวก. หนวยงานในสังกัด มีการบูรณาการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

   

4.4 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรม

ของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป 2562 

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

กสก. อยางนอย 1 ครั้ง การดําเนินงานตามแผนสงเสริม

คุณธรรมของกรมสงเสริมการเกษตร

ประจําป 2562 

มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

   

4.5 กิจกรรมการจัดตั้งหนวยรับผิดชอบการ

ปองกันการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรม

และขับเคลื่อนการทํางาน 

(ศปท. กรมหมอนไหม)

เพื่อใหมีหนวยรับผิดชอบการดําเนินการปองกัน

การทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมและขับเคลื่อน

การทํางานในเรื่องดังกลาว

มม. 1 กิจกรรม มีหนวยรับผิดชอบการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต 

และการสงเสริมคุณธรรมและ

ขับเคลื่อนการทํางานในเรื่องดังกลาว



4.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการกระทํา

ผิดวินัยและตอตานการทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

เขารวมแลกเปลี่ยนความรูระหวางหนวยงานใน

กระทรวงเพื่อพัฒนาองคความรูของผูปฏิบัติงาน

ดานวินัยและปองกันการทุจริต

มม. 2 กิจกรรม มีการบูรณาการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง
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4.7 กิจกรรมการประชุมผูประสานงานกลุมงาน

คุมครองจริยธรรม หรือ 

ศปท. กรมหมอนไหม

เพื่อสรางความเขาใจและหารือแนวทางการปฏิบัติ 

เพื่อรวมกันดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กรมหมอนไหม และยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานภาครัฐ (ITA) รวมทั้งการทบทวน

ปรับปรุงการดําเนินงานของ

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมหมอนไหม

มม. 3 ครั้ง ผูประสานงานศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตกรมหมอนไหม ไดมีความ

เขาใจรวมกันดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กรมหมอนไหม และ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ (ITA)

   

4.8 กิจกรรมการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรมของ ส.ป.ก.

ประจําป 2564 มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ส.ป.ก. 1 ครั้ง การดําเนินการตามแผนสงเสริม

คุณธรรมของ ส.ป.ก. 

ประจําป 2564



4.9 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

ของ อ.ส.ค.

เพื่อใหมีหนวยรับผิดชอบดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและขับเคลื่อนการทํางาน

อ.ส.ค. 1 ครั้ง อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

มีความชัดเจน โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล

   

4.10 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส ของ สวพส.

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของสถาบันใหมี

ความโปรงใส และสามารถปองกัน

การทุจริตได

สวพส. 1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสถาบันใหมีความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตได

   

 -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

1.  -  -  - แผนงานสงเสริมใหภาคสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรที่

เกี่ยวของ และการบริการที่มีคุณภาพเพื่อประโยชนสาธารณะที่ดําเนินการตามแผนงาน

กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมคุณธรรมในภาคสวนที่เกี่ยวของ

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรม
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1.1 กิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

เผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กข. 1 ครั้ง กระตุนเตือนใหประชาชนยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการดํารงชีวิต



1.2 กิจกรรมสงเสริมอาชีพแกกลุมเกษตรกรโดย

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดําเนินงาน

เพื่อเปนการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชแกกลุมเกษตรกรหรือกลุมบริหารการใชน้ํา

ชป. 80 คน เพื่อใหกลุมเกษตรกรหรือกลุมบริหาร

การใชน้ํามีการดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน

   

1.3 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 

(Young Dairy farmers)

1.สงเสริมใหเกิดการสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม 

อยางยั่งยืน

2.สงเสริมและถายทอดองคความรู การจัดการใน

ระดับฟารม และระดับศูนยรวบรวมน้ํานมดิบใหแก

เกษตรกรโคนม

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมไดรับความรู ในการ

บริหารจัดการฟารม และเพิ่ม 

เครือขายสรางความมั่นคงตอการ

สืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนม

   

1.4 กิจกรรมพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรเลี้ยงสัตว

ที่เหมาะสมกับพื้นที่ และปรับปรุงพันธุสัตวที่มี

ในพื้นที่ใหไดผลผลิตเพิ่มขึ้น เพื่อบริโภคและสราง

รายได ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรเลี้ยงสัตวที่เหมาะสมกับ

พื้นที่ และปรับปรุงพันธุสัตว

ที่มีในพื้นที่ใหไดผลผลิต เพิ่มขึ้น 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
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1.5 โครงการเกษตรอินทรียในโรงเรียน 

กรมพัฒนาที่ดิน

1. เพื่อสงเสริมนักเรียนในโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร 

หรือในหมูบานยากจนใหมีความรูพื้นฐานทางดาน

การพัฒนาที่ดิน และการทําการเกษตรอินทรีย

2. เพื่อจัดตั้งเปนศูนยเรียนรูดานการพัฒนาที่ดินสู

เกษตรอินทรีย ใหนักเรียนไดมีความรูดานการทํา

เกษตรอินทรีย และสามารถนําความรูไปถายทอดสู

ผูปกครองในการประกอบอาชีพทางการเกษตร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อเปนแหลงอาหารกลางวันใหกับนักเรียน

ในถิ่นทุรกันดารหรือในหมูบานยากจน

พด. 1 โครงการ 1. นักเรียนในโรงเรียนไดรับการ

ถายทอดความรูพื้นฐานดานการ

พัฒนาที่ดิน และการผลิตในระบบ

เกษตรอินทรีย และสามารถถายทอด

ความรูสูครอบครัวและคนในชุมชนได

2. ครูเกษตรไดรับการถายทอด

ความรูพื้นฐานดานการพัฒนาที่ดิน

และการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย

3. มีศูนยเรียนรูดานการพัฒนาที่ดิน

และดานการเกษตรอินทรียในโรงเรียน

4. ประชาชนในชุมชนลดการใช

สารเคมีในการทําการเกษตรกรรม

และสนใจปรับเปลี่ยนมาผลิตในระบบ

เกษตรอินทรีย

5. โรงเรียนมีอาหารปลอดภัยจาก

พืชผักเกษตรอินทรียสําหรับใชเปน

อาหารกลางวันใหเด็กนักเรียน
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1.6 โครงการพัฒนาตอยอดกลุมเดิมที่เขมแข็ง

สงเสริมการใชสารอินทรียลดการใชสารเคมี 

(ครัวไทยสูครัวโลก)

1.เพื่อใหเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรู

การผลิตและใชสารอินทรียจากผลิตภัณฑจุลินทรีย 

พด. ของกรมพัฒนาที่ดิน การปรับปรุงบํารุงดินและ

การจัดการดินอยางยั่งยืน

2. เพื่อสนับสนุนปจจัยการผลิตทางการเกษตร

ใหกับกลุมเกษตรกรที่มีศักยภาพและมีความมุงมั่น

ในการผลิตและใชสารอินทรียในการทําการเกษตร

พด. 1 กิจกรรม 1. เกษตรกรไดรับการถายทอดองค

ความรูเรื่องการใชสารอินทรียลดใช

สารเคมีทางการเกษตร และไดรับการ

สนับสนุนปจจัยการผลิตทาง

การเกษตร เพื่อใชในการผลิต

สารอินทรีย

2. พื้นที่ทางการเกษตรของเกษตรกร

ที่เขารวมโครงการไดรับการปรับปรุง

บํารุงดินดวยการใชสารอินทรีย 

มีความเหมาะสมตามหลักวิชาการ

ของกรมพัฒนาที่ดิน

3. เกษตรกรลดการใชสารเคมีทาง

การเกษตรลดลงทําใหลดตนทุน

การผลิต เพิ่มรายไดผลผลิตมีความ

ปลอดภัยตอผูบริโภค

4. เกษตรกรมีสุขอนามัยดีขึ้น 

ดินไดรับการฟนฟูดีขึ้น มีความยั่งยืน

ทางการเกษตรและรักษาสิ่งแวดลอม

   

1.7 กิจกรรม "รวมพลังแหงความภักด"ี สงเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน 

สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตรย

   

1.8 กิจกรรมสงเสริมอาชีพแกกลุมเกษตรกรโดย

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดําเนินงาน

เพื่อเปนการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชแกกลุมเกษตรกรหรือ

กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม

มม. 1 กิจกรรม/ 

โครงการ

เพื่อใหกลุมเกษตรกรหรือกลุมปลูก

หมอนเลี้ยงไหมมีการดําเนินงานอยาง

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

   

1.9 โครงการพระราชดําริ

ในเขตปฏิรูปที่ดิน

เพื่อสงเสริมเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน

นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาใช

ในการประกอบอาชีพ

ส.ป.ก. 15 ครั้ง เกษตรกรที่มีศักยภาพไดรับการ

ยกยองใหเปนแบบอยางที่ดี
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1.10 กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพิ่มมูลคา

ยางพารา

1. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ระดมสมองแกไข

ปญหา ลดระยะเวลาและการลงทุน

2. รวบรวมและเผยแพรวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 

3. เพิ่มโอกาสในการสรางนวัตกรรมใหมๆ 

ในองคกร

กยท. 1 เรื่อง การถายทอดและแลกความรู 

จากบุคลากรภายในและภายนอก

องคกร



1.11 กิจกรรมสงเสริมพัฒนาองคความรู เกี่ยวกับ

ระบบการบริหารจัดการเกษตรกรรมสมัยใหม

1. เพื่อใหมีองคความรู ที่จําเปนในการบริหาร

ยางพาราทั้งระบบ

2. มีฐานขอมูลและการจัดเก็บองคความรูที่เปน

มาตรฐาน

กยท. 1 องคความรู ความรูที่สําคัญตอการพัฒนา

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร



1.12 กิจกรรมการนํานวัตกรรมมาใชเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง และผูมี

สวนไดสวนเสียใน Supply Chain และ 

Value Chain อยางเปนระบบ

1. คิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน หรือเนนการรักษา

สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีชีวภาพ

2. ตามแผนยุทธศาสตรรัฐวิสาหกิจ ยุทธศาสตรที่ 4 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม

กยท. 2 นวัตกรรม ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร

ชาวสวนยาง และผูมีสวนไดสวนเสียใน

 Supply Chain และ Value Chain 

อยางเปนระบบ



1.13 กิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา เพื่อใหเด็กในพื้นที่โครงการมีสนามเด็กเลน

ที่ปลอดภัยเพื่อเสริมสรางพัฒนาการและสุขภาพ

ที่ดี และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

มีพัฒนาการที่ดี ลดความรุนแรงของการเกิด

อุบัติเหตุในการเลนของเด็ก ๆ

กยท. 2 แหง สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน

   

1.14 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพ

ขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนางานดานการชวยชีวิตและการ

รักษาพยาบาลในภาวะวิกฤติใหมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานเทานานาประเทศ และเพื่อใชฝกทักษะ

ปฏิบัติการชวยชีวิตขั้นพื้นฐานและขั้นสูง ในการ

ชวยชีวิตทารกแรกเกิด เด็ก และผูใหญ เนื่องจาก

โอกาสเกิดภาวะฉุกเฉินจากเหตุการณตางๆ สูงมาก

ในปจจุบัน

กยท. 150 ตัว สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน
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1.15 กิจกรรมการสนับสนุนทุนวิจัยเกษตรปลอดภัย เพื่อสนับสนุนทุนการวิจัย ดานเกษตรปลอดภัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรบนวิถีชีวิตตามหลัก

คุณธรรม

สวก. 1 กิจกรรม โครงการวิจัยดานเกษตรปลอดภัย

จํานวน 5 โครงการ

 

1.16 กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งของคนและ

ชุมชนในการพึ่งพาตนเองโดยการใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการ

เกษตรบนพื้นที่สูงไดรับการพัฒนาแบบ

โครงการหลวง

ชุมชนและเกษตรกรบนพื้นที่สูงมีความเขมแข็งและ

สามารถพึ่งพาตนเองโดยนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ชุมชนและการดํารงชีวิต

สวพส. 310 หมูบาน ชุมชนและเกษตรกรบนพื้นที่สูงไดรับ

การพัฒนาตามแนวทาง

โครงการหลวงและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

ชีวิตประจําวัน

   

1.17 จัดกระบวนการถายทอดองคความรูเกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเกิดเจตคติที่ดีในการนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ

พกฉ. 11 ครั้ง รอยละ 75 ของประชาชนที่เขารับ

การถายทอดองคความรู นําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

การดําเนินชีวิต

   

2.  -  -

2.1 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน

ประมง

เพื่อทําใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนประมงและ

ประชาชนในการดูแลทรัพยากรประมง 

มีจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรสัตวน้ําและใช

ประโยชนจากทรัพยากรสัตวน้ําอยางรูคุณคาและ

ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กป. 43 ชุมชน ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล

ทรัพยากรประมง และใชประโยชน

จากทรัพยากรสัตวน้ําอยางรูคุณคา

และยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

   

2.2 โครงการยุวประมง เพื่อใหเยาวชนมีความรูในดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรสัตวน้ําอยางถูกตอง ปลูกฝงคานิยมมี

จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา และรวม

รณรงคไมใหเกิดการกระทําผิดกฎหมายประมง

กป. 43 ครั้ง/

1720 ราย

เยาวชนมีความรูในดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรสัตวน้ําอยางถูกตอง

ปลูกฝงคานิยมมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรสัตวน้ํา

   

แผนงานสงเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาใหภาคสวนที่เกี่ยวของ
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2.3 โครงการอบรมผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

พนักงานเจาหนาที่

เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดมีความรูดานกฎหมาย

ตามพระราชกําหนดการประมง 

พ.ศ. 2558 และที่เพิ่มเติม พรอมทั้งเปนผูชวยเหลือ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการควบคุม 

ตรวจสอบ ปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมายประมง 

เปนการบริหารจัดการทรัพยากรสัตวน้ําในชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

กป. 5 รุน/300 ราย ผูรับการฝกอบรมไดมีความรูดาน

กฎหมายตามพระราชกําหนด

การประมง พ.ศ. 2558 และที่

เพิ่มเติมพรอมทั้งเปน

ผูชวยเหลือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ในการควบคุม ตรวจสอบ

ปราบปรามผูกระทําผิดกฎหมาย

ประมง เปนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรสัตวน้ําในชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

 

2.4 โครงการสรางความเข็มแข็งกลุมกรผลิต

ดานการเกษตร

ชาวประมงพื้นบานชายฝงสามารถจับสัตวน้ําได

เพิ่มขึ้น

กป. ชุมชนประมง

144 กลุม

พัฒนาอาชีพและสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนประมงพื้นบานชายฝง

ทะเล 144 กลุม

   

2.5 กิจกรรมประกาศนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริตของกรมปศุสัตว

เพื่อแสดงเจตนารมณของผบริหารสูงสุดของ

กรมปศุสัตว และเปนการสงเสริมการปลูกจิตสํานึก

ใหขาราชการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส เปนธรรม 

ตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล



2.6 กิจกรรมการรวมลงนามในบันทึกขอตกลงวา

ดวยความรวมมือในการปองกันและตอตาน

การทุจริตภายในกรมปศุสัตว 

เพื่อสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน

ในกรมปศุสัตวไดยืนยันในการแสดงเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปฏิบัติ

ตามนโยบายของอธิบดีกรมปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภิบาล

 ดําเนิน

กิจกรรมผาน

ระบบ Online
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2.7 โครงการสรางเสริมศักยภาพอาสาสมัคร

ฝนหลวง : วันพระบิดาฝนหลวง

1. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะ

ทรงเปนพระบิดาแหงฝนหลวง

2. เพื่อพัฒนาอาสาสมัครฝนหลวงใหสามารถเปน

ตัวแทนอาสาสมัครฝนหลวงในระดับอําเภอและ

ระดับจังหวัด โดยมีการสรางเครือขาย ภาวะผูนํา 

การทํางานเปนทีมของอาสาสมัครฝนหลวง 

3. เพื่อใหผูแทนอาสาสมัครฝนหลวงมีความรูความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ของผูแทน

อาสาสมัครฝนหลวง

ฝล. 110 คน อาสาสมัครที่ผานการฝกอบรม

หลักสูตรอาสาสมัครฝนหลวง

แบบพื้นฐานทั่วไป



2.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาชวย

พระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง

1. เพื่อใหอาสาสมัครฝนหลวงไดรับความรู 

โครงการพระราชดําริฝนหลวง 

2.เพื่อใหอาสาสมัครฝนหลวงไดรับความรูและมี

ความเขาใจบทบาทหนาที่อาสาสมัครฝนหลวงและ

การมีสวนรวมสนับสนุนการปฏิบัติการ

ฝนหลวง

3. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ทักษะการแสดง

ภาวะการเปนผูนําและการทํางานแบบเครือขาย

ของอาสาสมัครฝนหลวง

ฝล. 535 คน เกษตรกร/ผูนําเกษตรกร/ผูนําชุมชน

ในพื้นที่แตละภาคที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรูความเขาใจและเปน

เครือขายอาสาสมัครฝนหลวง
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2.9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาสาสมัคร

ฝนหลวง ภาคสนับสนุน

เพื่อสรางการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ

แหลงน้ําในพื้นที่และการประสานงานกับหนวยงาน

ภาครัฐ การทํางานเปนเครือขายของอาสาสมัคร

ฝนหลวงทั้งภาคราชการ ภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม

ฝล. 250 คน อาสาสมัครฝนหลวงที่เปนตัวแทน

ของหนวยงาน ภาคราชการ 

ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

ทําหนาที่ชวยสนับสนุนการกําหนด

แผนงานการติดตามและประเมินผล

รวมทั้งการเผยแพร ประชาสัมพันธ

ภารกิจฝนหลวงในพื้นที่ ตลอดจน

เผยแพรพระเกียรติคุณ 

และพระปรีชาสามารถของ

พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตรสืบไป



2.10 กิจกรรมจิตอาสารวมกับภาคสวนอื่น ๆ เพื่อใหบุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 

เพื่อสังคม

พด. 1 ครั้ง บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 

มีสวนรวมเพื่อสังคม

   

2.11 โครงการทายาทหมอนไหม เพื่อใหเยาวชนมีความรูในดานการปลูกหมอน

เลี้ยงไหมและทอผาอยางถูกตอง ปลูกฝงคานิยม

มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม

มม. 1 โครงการ เยาวชนมีความรูในดานการ

ปลูกหมอนเลี้ยงไหมและทอผา

อยางถูกตอง ปลูกฝงคานิยม

มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติภูมิปญญา 

ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม

   

2.12 โครงการรักษสิ่งแวดลอมกับ

องคการสะพานปลา

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม วินัย จิตอาสา ใหแก

บุคลากรผูประกอบการ ประชาชนทั่วไป และชุมชน

ใกลเคียง ในการอนุรักษ ดูแลฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของ

มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

   

3.  -  -

3.1 กิจกรรมคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน

กรมปศุสัตว

เพื่อคัดเลือกและยกยองขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจําผูมีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเดน

ปศ. 1 กิจกรรม ผูมีคุณธรรม จริยธรรมดีเดนไดรับการ

คัดเลือกและยกยองใหเปนแบบอยาง

ที่ดี

  
แผนงานสงเสริมการยกยองคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม
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3.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว เพื่อเชิดชูเกียรติแกบุคลากรกรมปศุสัตวและสราง

ขวัญกําลังใจแกผูที่ดํารงตนเปนคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับการเชิดชูเกียรติและ

ขวัญกําลังใจในการเปนคนดีมี

คุณธรรม จริยธรรมสืบตอไป



3.3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน เพื่อยกยอง ประกาศเกียรติคุณ และเพื่อเผยแพร

ผลงานดีเดนใหสาธารณชนทั่วไปไดรูจัก ยึดถือเปน

แบบอยางในแนวทางการปฏิบัติงานดานการเกษตร

พด. 1 ครั้ง หมอดินอาสาไดรับการยกยอง 

เปนแบบอยางที่ดี เสริมสรางขวัญ

กําลังใจและเปนการสรางเครือขาย

กลุมหมอดินอาสาผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับจากสังคม



3.4 โครงการ "เห็นใครทําดี เรายกยอง"  - เพื่อยกยองขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจาง ที่ประพฤติตนซื่อสัตยสุจริต ประพฤติชอบ

ตามสถานการณนั้นๆ อยางชัดแจง

- เปนการสรางขวัญกําลังใจ

มม. บุคลากรไดรับการยกยองเปน

แบบอยางที่ดี

   

3.5 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year)

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

โดดเดน

ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพไดรับการยกยอง

เปนแบบอยางที่ดี



3.6 โครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและ

ลูกจางประจําดีเดน

เพื่อสงเสริมและยกยองบุคลากรที่มีผลงาน

การปฏิบัติงานที่ดี มีคุณธรรม และโดดเดน

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรที่มีผลงานการปฏิบัติงานที่ดี

มีคุณธรรม และโดดเดน ไดรับการ

ยกยองและเปนแบบอยางที่ดี
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3.7 กิจกรรมยกยองเชิดชู

คนดีมีคุณธรรม

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีความสามัคคีและ

ความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดาน

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาลในองคกร

  

4.  -  -

4.1 กิจกรรมถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี

ดานการปศุสัตวภายใตโครงการคลินิกเกษตร

เคลื่อนที่

1. เพื่อใหเกษตรกรที่มีปญหาดานการเกษตร

ในพื้นที่หางไกล สามารถเขาถึงการบริการทาง

วิชาการและไดรับการแกไขปญหาดานการเกษตร

อยางครบวงจรในคราวเดียวกัน

2. เพื่อบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงาน

วิชาการ หนวยงานสงเสริม และศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในการ

ใหบริการและแกไขปญหาทางการเกษตรรวมกัน

ปศ. 1 กิจกรรม 1. เจาหนาที่ใหคําปรึกษา ใหความรู

คําแนะนํา ตลอดจนแกปญหาที่

เกษตรกรประสบในพื้นที่และ

การใหบริการโดยใชอุปกรณและ

เครื่องมือทางหองปฏิบัติการ

2. ใหบริการแกเกษตรกรพื้นที่ตาง ๆ

3. เกษตรกรไดรับการถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุ

สัตวตามความตองการและ

ความเหมาะสมกับพื้นที่

   

4.2 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 

(Young Dairy farmers)

1. สงเสริมใหเกิดการสืบทอดอาชีพการเลี้ยงโคนม 

อยางยั่งยืน

2. สงเสริมและถายทอดองคความรู การจัดการใน

ระดับฟารม และระดับศูนยรวบรวมน้ํานมดิบใหแก

เกษตรกรโคนม

ปศ. 1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมไดรับความรู ในการ

บริหารจัดการฟารม และเพิ่ม 

เครือขายสรางความมั่นคงตอการ

สืบสานอาชีพการเลี้ยงโคนม

   

แผนงานสงเสริมใหมีการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรที่เหมาะสม ภายใต

หลักคุณธรรม
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4.3 กิจกรรมศูนยถายทอดเทคโนโลยี

การพัฒนาที่ดิน

เพื่อเปนแหลงถายทอด/สาธิต/ศึกษาดูงานและ

เรียนรูเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการพัฒนา

ที่ดินของเกษตรกรในพื้นที่ และเปนเครือขาย 

(Node) ใหแกโครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ของหมอดิน

อาสาที่มีศักยภาพในการจัดทําแปลงสาธิต และมี

ความสามารถในการเปนวิทยากรได นอกจากนี้ยัง

ตองมีโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน และอยูใกลถนน

และเสนทางคมนาคมสามารถเขาถึงไดงายและ

สะดวก

พด. 1 กิจกรรม หมอดินอาสาสามารถจัดทําแปลง

สาธิตและเปนวิทยากรถายทอด

เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการ

พัฒนาที่ดินใหแกเกษตรกร

ในพื้นที่ได

   

4.4 จัดทําชองทางเผยแพรองคความรูจากหมอดิน

อาสา แกเกษตรกร หรือประชาชนผูสนใจ

เพื่อถายทอดความรูดานการพัฒนาที่ดินใหกับ

เกษตรกร หรือผูที่สนใจนําไปปรับใชในพื้นที่

การเกษตรของตน

พด. 1 ชองทาง เกษตรกร หรือผูสนใจ สามารถนํา

ความรูไปปรับใชในพื้นที่การเกษตร

ของตน ชวยใหสามารถลดตนทุน

การผลิต และเพิ่มผลผลิตทาง

การเกษตร ทําใหเกษตรกรมีรายได

เพิ่มมากขึ้นและสามารถใชทรัพยากร

ดินไดอยางยั่งยืน

   

4.5 กิจกรรมการนําผลงานวิจัยบล็อกยางปูพื้น

รูปตัวหนอนขยายผลสูเกษตรกร

1. เพื่อสนับสนุนใหสถาบันเกษตรกรที่มีศักยภาพ

และมีความพรอมทั้งดานเครื่องจักรและบุคลากร 

สามารถนําผลผลิตยางพาราในพื้นที่มาแปรรูปเปน

ผลิตภัณฑยางที่มีศักยภาพ ไดแก บล็อกยางปูพื้น

รูปตัวหนอน

2. เพื่อสรางมูลคาใหกับผลผลิตยาง และสรางรายได

ใหกับสถาบันเกษตรกร

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการใชยางในประเทศ

กยท. 1 แหง สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน
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4.6 กิจกรรมการนําผลงานวิจัยแผนผาเคลือบ

ยางพาราขยายผลสูสถาบันเกษตรกร/

ผูประกอบการ

1. เพื่อรวมมือกับผูเกี่ยวของดานอุตสาหกรรมยาง

ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑจากยางพารา ไดแก

แผนผาเคลือบยางพารา และขยายผลงานวิจัย

สูผูประกอบการ

2. เพื่อสรางมูลคาใหกับผลผลิตยาง และสรางรายได

ใหกับสถาบันเกษตรกร/ผูประกอบการ

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการใชยางในประเทศ

กยท. 1 แหง สงเสริมการใชยางพารา

ในหนวยงานภาครัฐ และสราง

ประโยชนใหกับชุมชน

   

4.7 กิจกรรมการนําผลงานวิจัยผลิตภัณฑยางจาก

น้ํายาง เพื่อขยายผลสูเกษตรกร/สถาบัน

เกษตรกร

1. เพื่อสนับสนุนเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร 

ใหสามารถนํางานผลงานวิจัยไปใชในการแปรรูป

เปนผลิตภัณฑยางจากน้ํายาง ไดแก หมอนยาง 

แผนนางรองเทา ของตกแตง ของชํารวย

2. เพื่อสรางมูลคาใหกับผลผลิตยาง และสรางรายได

ใหกับเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการใชยางในประเทศ

กยท. 1 แหง สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน

ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับ

ชุมชน

   

4.8 โครงการสงเสริมความรูการทําประมง

ถูกกฎหมายและถายทอดเทคโนโลยี 

การทําประมงอยางยั่งยืน

เพื่อใหบุคลากร และผูประกอบการมีความรู

ความเขาใจการใชแอพพลิเคชั่นออกหนังสือกํากับ

การซื้อขาย และมีสวนรวมดูแลสังคม รักษา

สิ่งแวดลอม

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของมี

ความรูความเขาใจการตรวจสินคา

สัตวน้ํา และมาตรฐานสุขอนามัยตาม

กฎหมายที่กําหนด
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4.9 กิจกรรมงานสืบสานการพัฒนาพื้นที่สูง

อยางยั่งยืน

เพื่อเผยแพรและนําเสนอผลสําเร็จของงานวิจัยและ

งานพัฒนาพื้นที่สูง และแลกเปลี่ยนเรียนรู

องคความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานของเกษตรกร

และเจาหนาที่

สวพส. 1 กิจกรรม 1. มีการเผยแพรและนําเสนอ

ผลสําเร็จของงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่

สูง

2. เกษตรกรและเจาหนาที่ได

แลกเปลี่ยนองคความรูที่ไดจากการ

ทํางานวิจัยและงานพัฒนา

3. สรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน

ระหวางเกษตรกรผูนํา และหนวยงาน

ใหสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาพื้นที่

สูงใหเปนองคกรแหงการเรียนรู



5.  -  -

5.1 กิจกรรมจัดอบรมผูประกอบการ หลักสูตร 

สงเสริมสถานประกอบการสถานที่จําหนาย

เนื้อสัตวใหไดรับการรับรองโครงการ

ปศุสัตว OK

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและสถานที่

จําหนายใหไดมาตรฐานตามที่กรมปศุสัตวกําหนด 

และคุมครองผูบริโภคเนื้อสัตวใหมีความปลอดภัย

ดานอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและ

สถานที่จําหนายใหไดมาตรฐานตามที่

กรมปศุสัตวกําหนด และคุมครอง

ผูบริโภคเนื้อสัตวใหมีความปลอดภัย

ดานอาหาร

   

5.2 กิจกรรมสงเสริมภาคการเกษตร สินคาเกษตร

และประชาชนไดรับสินคาอุปโภคบริโภค 

ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

เพื่อใหบุคลากรและประชาชนไดรับสินคาอุปโภค

บริโภค ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

กสก. ทุกวันจันทร

ทําการ

บุคลากรและประชาชนไดรับสินคา

อุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัย

   

5.3 การฝกอบรมผูตรวจประเมินผาไหม เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูในการตรวจประเมิน

ผาไหมเพื่อใหเกษตรกร และผูบริโภคได

ผาไหมที่มีคุณภาพและเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางเจาหนาที่

มม. 1 กิจกรรม มีการสงเสริมการผลิตผาไหมที่มี

คุณภาพ

   

5.4 โครงการการจัดทําระบบบริหารงานคุณภาพ

ISO 9001 ของสถาบันเกษตรกรที่ไดรับ

มาตรฐาน GMP

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปยาง การยกระดับ

มาตรฐานองคกรดานอุตสาหกรรมยาง

กยท. 12 กลุม สงเสริมการใชยางพารา

ในภาคอุตสาหกรรม

   

แผนงานสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย
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5.5 โครงการการไดรับการรับรองมาตรฐานฟารม

โคนม (GAP) ของฟารมเกษตรกร

เพื่อดําเนินการสนับสนุน แนะนํา สงเสริม และ

ผลักดันฟารมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่อยูในเขตพื้นที่

การดูแล อ.ส.ค. ทั้ง 5 ภาค ไดรับการรับรอง

มาตรฐานฟารมโคนม (GAP) จากหนวยงาน

กรมปศุสัตว

อ.ส.ค. เกษตรกรไดรับการ

รับรองมาตรฐาน

ฟารมโคนม (GAP) 

620 ราย/ป

ฟารมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่อยูใน

เขตพื้นที่การดูแล อ.ส.ค. 

ทั้ง 5 ภาค ไดรับการรับรอง

มาตรฐานฟารมโคนม(GAP) จาก

หนวยงานกรมปศุสัตว สําเร็จตาม

เปาหมาย

   

5.6 โครงการสงเสริมความรูดานมาตรฐาน

สุขอนามัยสะพานปลาและทาเทียบเรือประมง

เพื่อใหบุคลากร และผูประกอบการมีความรูความ

เขาใจมาตรฐานดานสุขอนามัยสะพานปลาและ

ทาเทียบเรือประมงตามกฎหมายที่กําหนด

อสป. 1 กิจกรรม ฟารมเกษตรกรผูเลี้ยงโคนมที่อยูใน

เขตพื้นที่การดูแล อ.ส.ค. 

ทั้ง 5 ภาค ไดรับการรับรอง

มาตรฐานฟารมโคนม (GAP) จาก

หนวยงาน กรมปศุสัตว สําเร็จตาม

เปาหมาย

   

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมความเปนเอกภาพในสังคมไทยดวยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัติย สป.กษ. และ

ทุกสวนราชการ 

ในสังกัด

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัติย

   

1.2 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน

ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน 

28 กรกฎาคม

เพื่อแสดงความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย



1.3 โครงการปลอยพันธุสัตวน้ําเฉลิมพระเกียรติ

ถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา และวันคลายวัน

พระราชสมภพ

เพื่อใหบุคลากรและประชาชนไดสํานึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย รวมถึงพระบรม

วงศานุวงศ และเคารพเทิดทูนสถานบันชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย

กป. 12 กิจกรรม บุคลากรและประชาชนมีความสํานึก

ถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย รวมถึงพระบรม

วงศานุวงศ และเคารพเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการ สงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดําเนินการตามแผนงาน

แผนงานสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
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1.4 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีสวนรวมในการ

สงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย

   

1.5 กิจกรรมงานวันดินโลก เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ

พระราชทานแนวพระราชดําริ เพื่อแกไขปญหา

ทรัพยากรดิน นํามาซึ่งความเปนอยูและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชน จนเปนที่มาของวันดินโลก

พด. 1 กิจกรรม ทุกภาคสวนไดนอมรําลึกถึง

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม

นาถบพิตร ที่ทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณ พระราชทานแนว

พระราชดําริดานการพัฒนา

ทรัพยากรดินเพื่อการเกษตร



1.6 กิจกรรม "รวมพลังแหงความภักด"ี สงเสริม

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

กสก. 1 ครั้ง บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย

   

1.7 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน

ขาราชการที่ดี

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ส.ป.ก. 1 ครั้ง แสดงความจงรักภักดี 

1.8 กิจกรรมเทิดพระเกียรติ

ในหลวง รัชกาลที่ 10

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ส.ป.ก. 1 ครั้ง แสดงความจงรักภักดี 

1.9 กิจกรรมแสดงความอาลัย

ในหลวงรัชกาลที่ 9

เพื่อแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ส.ป.ก. 1 ครั้ง แสดงความจงรักภักดี 

1.10 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล

ในวันสําคัญตาง ๆ ของประเทศไทย

เพื่อสงเสริม สนับสนุน และทํานุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม และจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

มกอช. ขาราชการ 

พนักงานราชการ 

หรือ บุคลากร ของ 

มกอช.

บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย รวมถึง

พระบรมวงศานุวงศ
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1.11 กิจกรรมถวายสัตย 

28 กรกฎาคม 

"ขาราชการที่ดีของแผนดิน"

เพื่อใหบุคลากรมีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ พระมหากษัตริย

สศก.,กยท. สศก. 

100 คน

กยท. 

1 กิจกรรม

บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย



1.12 กิจกรรมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน

ขาราชการที่ดี

เพื่อใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก

ที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการทีดี

ฝล.,มม. ฝล. 

ไมต่ํากวา 

50 คน

มม.

1 กิจกรรม

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของ

ขาราชการทีดี



1.13 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม 

และประเพณีไทย

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

กยท. 4 ครั้ง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัติย

  

1.14 กิจกรรมทองเที่ยวเชิงวิถีธรรมชาติตามศาสตร

พระราชา

เพื่อพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตรฟารม

โคนมไทย-เดนมารค เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการ

ทองเที่ยวใหเปนมืออาชีพ สรางความประทับใจ

ใหกับนักทองเที่ยว และเพื่อสนับสนุนเผยแพรและ

สรางภาพลักษณขององคกร

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพรภาพลักษณ

ภาพลักษณขององคกรไดมากขึ้น

   

1.15 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม "เพื่อเปน

ขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน"

เพื่อแสดงความกตัญูกตเวที สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ มีความเคารพและเทิดทูลสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรเขารวมกิจกรรมและสํานึก

ในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูล

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   

1.16 กิจกรรมการสรางจิตสํานึกตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย

เพื่อสรางจิตสํานึกในการสงเสริมและเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

สวก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีสํานึกที่ดีตอสถาบันชาติ

ศาสนา และพระมหากษัตริย
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1.17 การจัดนิทรรศกาลโครงการขยายผล ในงาน

โครงการหลวง 2563

เพื่อแสดงผลการดําเนินงานจากการขยายผลสําเร็จ

ของโครงการหลวงในการพัฒนาประเทศชาติ

สวพส. 1 กิจกรรม มีการแสดงผลการดําเนินงานจากการ

ขยายผลสําเร็จของโครงการหลวงใน

การพัฒนาประเทศชาติ



1.18 มหกรรมในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผนดิน"

ในเดือนธันวาคม 2563

เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และรวมกันสืบทอด

พระราชปณิธานดานเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

พกฉ. 1 ครั้ง ผูเขารวมงานมีความจงรัก ภักดี 

ตอสถาบันพระมหากษัตริย



1.19 งานนิทรรศการหมุนเวียน 

"ธ สถิตในดวงใจ…นิรันดร" 

ในเดือนตุลาคม 2563

เชิดชูเผยแพรพระเกียรติคุณ และพระอัจฉริยภาพ

ดานการเกษตรของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ใหเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง

พกฉ. 2 ครั้ง บุคลากรและประชาชนทั่วไปรวม

รําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดชฯ



2.  -  -

2.1 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ 

ในสังกัด

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญ

กําลังใจแกเกษตรกร



2.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถี

วัฒนธรรมไทย 

เชน วันขึ้นปใหม และวันสงกรานต

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ 

ในสังกัด

14 กิจกรรม บุคลากรรวมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย

   

2.3 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับ

พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

พด. 1 กิจกรรม เกษตรกรไดรับพระราชทานรางวัล 

เปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ



2.4 กิจกรรมคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพื่อรับ

พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด

พระนังคัลแรกนาขวัญ และเปนขวัญกําลังใจ

แกเกษตรกร

มม. 6 คน เกษตรกรดานหมอนไหมไดรับ

พระราชทานรางวัล เปนเกษตรกร

ดีเดน 1 ราย และเปนเกษตรดีเดน

ระดับเขต 5 ราย



แผนงานสืบสานประเพณีและดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย
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2.5 กิจกรรมรดน้ําดําหัวผูบริหารและพนักงาน

ที่จะเกษียณอายุการทํางาน

เพื่อปลูกฝงคานิยมใหบุคลากรมีความรัก

ความสามัคคีและความรักตอองคกร

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรักความสามัคคีและ

ความรักตอองคกร



3.  -  -

3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

สป.กษ. และทุกสวน

ราชการ

ในสังกัด

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด



3.2 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมการขาว เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

กข. 1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด



3.3 กิจกรรม/โครงการ เสริมสราง อนุรักษ

ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมรวมกับชุมชน

เพื่อปลูกฝง เสริมสรางวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น

ที่ดีของชุมชน

ชป. 250 คน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

อนุรักษวัฒนธรรมสืบสานประเพณี

ทองถิ่นที่ดีรวมกับชุมชน

   

3.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชี

สหกรณ

เพื่อเปนการสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ตส. 1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด



3.5 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี กรมประมง เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางพุทธศาสนา และเพื่อความสามัคคีของ

บุคลากรกรมประมง

กป. 1 ครั้ง บุคลากรไดรวมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีและการมีความสามัคคี



3.6 กิจกรรมกฐินพระราชทาน

กรมปศุสัตว 

เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรรวมกันสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีของไทย



3.7 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร

เพื่อสืบสานประเพณีและการมีสวนรวมในกิจกรรม

ของชุมชนและวัด

ฝล. ไมต่ํากวา 

50 คน

บุคลากรรวมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณีและการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด



แผนงานเสริมสรางการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมรวมกับชุมชนและสังคม
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3.8 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรวมกันสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด



3.9 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมหมอนไหม เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนและวัด

มม. 1 ครั้ง บุคลากรไดรวมกันสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน

และวัด
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