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ค าน า 

 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ได้ก าหนดกลไกการแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ โดยมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง 
เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับกระทรวง โดยการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้ก าหนดให้มี
การจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของ ศปท. เสนอต่อส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีห้วงเวลาการรายงานผลรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจตามบทบาท อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกลุ่มงานส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาล โดย ศปท. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รวม 2 แผน รวมเป็นเงินจ านวน 375,375,920 บาท ซึ่งด าเนินงานภายใต้แผนแม่บทด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมีการขยายระยะเวลาออกไป 1 ปี จนถึงปี พ.ศ. 2565 โดยมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนแม่บทดังกล่าว และจากการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการป้องกัน
การทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามหลัก SWOT Analysis เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานของ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยหวังว่า  
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจะเป็นประโยชน์และสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผนงานกิจกรรมต่อไป 
ในอนาคตได้   
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมา  
 การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาของประเทศชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติ การปฏิรูป  
การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนถึงการล่มสลายได้ เช่น การเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 
มาเป็นระบอบประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัฒน์ การก่อเกิดแนวความคิดธรรมาภิบาลและบริษัทภิบาลหรือการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนมาจากปัจจัยส าคัญแห่งพฤติการณ์ที่เชื่อว่าการทุจริต
หรือการโกงในรูปแบบต่างๆ จนน ามาสู่การแก้ไขและต้านต่อระบบสังคมเดิม  

การทุจริตในประเทศไทย รัฐบาลได้ให้ความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐ จึงได้มีการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย  
โดยตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง มาตรการในการผลักดันแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย  
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง มาตรการต่างๆ  
ตามยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม  
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ได้ก าหนดกลไกการแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ ๓ ระดับ คือ คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.)  
เป็นกลไกระดับนโยบาย ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกประสานการขับเคลื่อน  
ในภาพรวมของประเทศ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง เป็นกลไกขับเคลื่อน  
การปฏิบัติการระดับกระทรวง ส าหรับการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน ป.ป.ท. 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้ก าหนดให้มีการจัดท าสรุปผล  
การด าเนินงานของ ศปท. เสนอต่อส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีห้วงเวลาการรายงานผลรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้น าแนวทาง มาตรการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ฯ มาสู่การปฏิบัติ โดยมี 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยมีวัตุประสงค์ในการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี และแผนประจ าปี เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีวัตุประสงค์ในการพิจารณา
จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างต่อไป 

โดยการจัดท าแผนฯ ทั้ง 2 แผน มีความมุ่งหวังเพ่ือให้เกิดแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และสร้างระบบการป้องกันการทุจริต 
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ที่เข้มแข็งเพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์รวมทั้งพัฒนากลไกการควบคุมเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก
และป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบร่วมกัน สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

๓) จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2556 “ก าหนดให้มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” เพ่ือท าหน้าที่หลักบูรณาการและขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง  ทั้งนี้ รับผิดชอบขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 

1.2 อ านาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชา ติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวง รวมทั้ง ก ากับ ดูแล ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระทรวง โดยน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาประกอบการพิจารณา 
 3) สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4) สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ และกิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 6) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับชาติ และคณะอนุกรรมการ
อ านวยการและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตก าหนด 
 7) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้มอบหมาย 
 

1.3 โครงสร้างภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการแบ่งโครงสร้างภายในตามที่ประชุม  
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่  3/2557 เมื่อวันที่  16 กรก ฎาคม 2557  
โดยประกอบด้วย 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวงโดยเพ่ิมประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

1.2) ให้ค าปรึกษา ประสานส่วนราชการในสังกัดเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการราชการฯ ของส่วนราชการ  
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวง 

1.3) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  
1.4) ประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีทุจริตฯ อย่างต่อเนื่อง

จนได้ข้อยุติ 
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1.5) ติดตาม และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของกระทรวง (รวมส่วนราชการ
ในสังกัด) ทุก 6 เดือน 

1.6) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
ทุก 6 เดือน 

 2) กลุ่มงานกลุ่มงานส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

2.1) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
- สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 
- ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
- ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 

2.2) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการคุ้มครองจริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการและ

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
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ส่วนท่ี 2 
การประเมินสถานการณ์การทุจริต 

 

2.1 ประมวลสถานการณ์ประเทศไทยปัจจุบัน  

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI คือ ดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริต
คอร์รัปชันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งมีความส าคัญในการที่นักลงทุนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการเข้ามา
ลงทุนในแต่ละประเทศ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI จึงเป็นดัชนีที่สะท้อน
ภาพลักษณ์ (Perception) การทุจริตคอร์รัปชันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศใช้ดัชนี         
การรับรู้การทุจริต ประเมินความน่าลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในปัจจัย              
ที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยง (Risks) ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ ซึ่งการจัดท าดัชนีการรับรู้การทุจริตขององค์กร 
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ได้รวบรวมข้อมูลด้านการทุจริตคอร์รัปชันจากฐานข้อมูลที่เป็นการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัด
ซึ่งจัดท าข้ึนโดยหน่วยงานที่น่าเชื่อถือต่าง ๆ ทั่วโลก 

สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย ระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perception Index) มีแนวโน้มทรงตัวอยู่ ในช่วงต่ ากว่า ๔๐ คะแนนมาโดยตลอด  
โดยค่าคะแนนล่าสุด องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ได้เผยแพร่ผล 
การส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจ าปี 2564 จากจ านวน  
180 ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทย ได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก คะแนนลดลงกว่าในปี พ.ศ. ๒๕63 
สถิติคะแนน CPI ของไทยประจ าปี พ.ศ. 2564 หากเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน พบว่า ไทยอยู่อันดับที่ 6  
จากทั้งหมด 11 ประเทศ โดยประเทศที่ได้อันดับ 1 คือ สิงคโปร์ 85 คะแนน ถัดมาเป็นมาเลเซีย 48 คะแนน  
ติมอร์-เลสเต 41 คะแนน เวียดนาม 39 คะแนน อินโดนีเซีย 38 คะแนน และไทย 35 คะแนน ล าดับถัดจากนั้น 
คือ ฟิลิปปินส์ 33 คะแนน ลาว 30 คะแนน เมียนมาร์ 28 คะแนน กัมพูชา 23 คะแนน ส่วนบรูไน มิได้มีการระบุ
ข้อมูลคะแนนของปี พ.ศ. 2564 

แหล่งข้อมูลของคะแนนจาก CPI ปี 2564 ที่ใช้ในการประเมินมีทั้งสิ้น 9 แหล่งข้อมูล จากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน พบว่า  

1) IMD WORLD หรือคะแนนในส่วนการติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด  
อยู่ที ่39 คะแนน ลดลง 2 คะแนนเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 41 คะแนน 

2) BF (IT) หรือการปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
ได้ 37 คะแนน เท่ากับปี 2563 

3) EIU หรือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ได้ 37 คะแนน เท่ากับปี 2563 
4) GI หรือการด าเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด ได้ 35 คะแนน เท่ากับปี 2563 
5) PERC หรือระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมืองมากน้อยเพียงใด ได้ 36 คะแนน ลดลง 2 คะแนนเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 38 คะแนน 
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6) PRS หรือการมีอ านาจหรือต าแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์ และระบเครือญาติ  
และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจมีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด ได้ 32 คะแนน เท่ากับเมื่อปี 2563 

7) WEF หรือภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ มากน้อยเพียงใด ได้ 42 คะแนน  
ลดลง 1 คะแนนเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 43 คะแนน 

8) WJP หรือเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด ได้ 35 คะแนน 
ลดลงมากที่สุดถึง 3 คะแนน หากเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 38 คะแนน 

9) V-DEM หรือการทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด ไทยได้คะแนนเพ่ิมขึ้น 6 คะแนน โดยได้ 26 คะแนน 
หากเทียบกับปี 2563 ที่ได้เพียง 20 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(อ้างอิงจาก : ส านักงาน ป.ป.ช.,2564) 
 

ส าหรับประเทศไทย CPI มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยถูกน ามาเป็นเป้าหมายของแผน/ยุทธศาสตร์ของ
ประเทศไทย ดังนี้  

1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประเทศไทย  
มีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี พ.ศ. 2579  

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดให้ระดับคะแนน 
ของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564)  

3) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ก าหนดให้เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ 50  
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2.2 ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย  
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรคส าคัญ

ต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย  
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 
จนถึงปัจจุบัน การด าเนินงานได้สร้างความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทของแต่ละหน่วยงาน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักรู้ 
ให้ทุกภาคส่วนของสังคม ประเทศไทยได้การก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม โดยเฉพาะการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรม  
ในการเป็นตัวแบบที่ด ีโดยประเทศไทยมทีิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่น ามาใช้ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
2) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 

25 กรกฎาคม 2562  
3) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื่อง  
4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  
5) แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
7) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
8) ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
9) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561 
 
๒.๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

 ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว  
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
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๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ 
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการก ากับ 
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม  
การท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อม ที่จ ะปรับตัวให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้ กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น  
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้ า และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร
ภาครัฐที่สามารถจูงใจ และดึงดูดให้คนดีคนเก่ง เข้ามารวมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจ  
ในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศ ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์  

เป้าหมาย : 
๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
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ตัวชี้วัด : 
๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ :  
ประเด็นที่ ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิช อบทุกรูปแบบ  
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

๔.๖.๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะ 
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ  
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้งมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

๔.๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ก าหนดให้ 
เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ด ารงต าแหน่ง  
ในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  

๔.๖.๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งให้การด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง และผู้มีอิ ทธิพล 
ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ ผู้กระท าผิด กรณีทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว  

๔.๖.๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้ ง ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์   
และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เ อ้ือต่อการด าเนินงานแบบบูรณาการ  
และมุ่งผลสัมฤทธิ์  
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๒.๒.๒ ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อ
รัฐสภา เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  

ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
12.1) แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ ในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความชื่อสัตย์  
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

๑๒.๒) ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืน ที่ไม่ใช่โทษอาญาตาม  
หลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟื้นฟูผู้กระท าผิดส่ งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการคุ้มครอง  
เจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก การแทรกแชงหรือครอบง า ใด ๆ 
พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรมให้ด าเนินงาน สอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพ 
เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการท างานเชิงรุก รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรม ได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่ วถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้
กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย  
ที่จ าเป็น และเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  

๒.๒.๓ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื่อง  

ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า 
โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด  
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด 
พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  

๒.๒.๔ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม 
ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน  
รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง ในการปราบปรามการทุจริต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  

4.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
ในส่วนของการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง
และหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎี  
และปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม สุจริต ควบคู่กับ
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วม เป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแส 
การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญ  
กับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่น  
ให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ”  
จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสม 
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือ  
และมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชัน  
ท าได้ยากและมีโอกาสสูง ที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ  
โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้”  
ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้  ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเป้าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลง  
ทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญ  
ที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต  
และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีส่วนร่วม 

4.2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด า เนินงานของกระบวนการ  
และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน / ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการ  
ทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา  
ให้มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง  
การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดี การพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปราม 
การทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน / องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  
การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการ  
สร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการด าเนินการของแผนแม่บท ฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ : 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

- กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

- ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
- การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 



 

 

สรุปผลการด าเนินงานศูนย์ปฏิบตักิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน 

11 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

- การรักษาความสงบภายในประเทศ  
- การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงที่ส าคัญ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
- การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖–
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑–
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖–
๒๕๘๐ 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

ดัชนีการรับรู้  
การทุจริต  
ของประเทศไทย 
(อันดับ / คะแนน)  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๕๔ และ / หรือ
ได้คะแนนไมต่่ า
กว่า ๕๐ คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ / หรือได้
คะแนนไมต่่ ากว่า 
๕๗ คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๓๒ และ / หรือได้
คะแนนไมต่่ ากว่า 
๖๒ คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๒๐ และ / หรือ 
ได้คะแนนไมต่่ า
กว่า ๗๓ คะแนน  

ทั้งนี้ ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แล้ว 

 
๒.๒.5 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

          1) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้น าเจตนารมณ์และบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในปัจจุบัน รายงานผลการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากทุกภาคส่วนในสังคม  
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มาประกอบการพิจารณายกร่าง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยก าหนดผล 
อันพึงประสงค์ไว้ 6 ข้อ ดังนี้  

 1.1) ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

 1.2)  ให้มีมาตรการควบคุม  ก ากับ  ติดตามการบริหารจัดการของหน่ วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ( Integrity) สุจริตของบุคคล ใช้ดุลพินิจโดยสุจริต  
ภายใต้กรอบ ธรรมาภิบาล และการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

 1.3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้   
และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ  
การติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
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 1.4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย  
ต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

1.5)  ปรับปรุ งประสิทธิภาพการบั งคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติ ธรรมทุกขั้นตอน  
(ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด และเป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะ  
มีการจัดท าและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สินที่เกิดจากการกระท าความผิด 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
ก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 

1.6) ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต และก าหนด
ประเด็นการปฏิรูปออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

- ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก  
- ด้านการป้องปราม ประกอบด้วย 12 กลยุทธ์หลัก  
- ด้านการปราบปราม ประกอบด้วย 11 กลยุทธ์หลัก  
- ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์หลัก 

๒) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด
ประเด็นที่ด าเนินการโดยเร่งด่วน ดังนี้  

2.1) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชน ให้มีการร่วมตรวจสอบ 
และเฝ้าระวัง ด้วยการออกกฎหมายรองรับการรวมตัวของภาคประชาชน และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
โดยเฉพาะในรูปแบบ Digital Platform เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการเฝ้าระวัง  

2.2) ด้านการปราบปราม ด้วยการ (1) จัดกลไกการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
โดยเร่งแก้ไขปัญหาและตรวจสอบพฤติการณ์ตามข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสของภาคประชาชน และหากพบ  
การกระท าทุจริตให้ด าเนินการตามกฎหมายเพ่ือน ามาลงโทษโดยเร็ว (2) ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่   
ด้วยการลดขั้นตอนการท างานที่ ไม่จ าเป็น ก าหนดและเผยแพร่ขั้นตอน วิธีการ และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง  
กับการด าเนินการให้ชัดเจน และ (3) เร่งรัดการตรากฎหมายเก่ียวกับผลประโยชน์ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม  

ทั้งนี ้ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ลงวันที่ 
๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แล้ว  

 
๒.๒.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนมีบทบาท
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้อย่างมีอิสระ คล่องตัว มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งให้ประเทศไทย  
มีภาพลักษณ์ความโปร่งใสอยู่ในระดับแนวหน้าของอาเซียน และให้ประชาชนได้รับบริการด้านความยุติธรรม  
ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ที่ 6 นี้ คือ การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(CPI) ให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล  
ในสังคมไทย ยังได้ก าหนดแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน จ านวน 5 หัวข้อ คือ  

1)  ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้ เท่ าทัน  
และมีภูมิต้านทานต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  
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2) ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูลให้โปร่งใส  
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 

สอดส่องเฝ้าระวัง ตรวจสอบ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและเอกชน  
4) ศึกษารูปแบบระบบบริหารจัดการของหน่วยงานราชการที่ท าหน้าที่ต่อต้านการทุจริต ให้มีความเป็นอิสระ 

มีประสิทธิภาพ เป็นที่ศรัทธาของประชาชน มีความสามารถในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์  
5) ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาคเอกชน โดยสนับสนุนให้มีส่วนเกี่ ยวข้องกับธุ รกิจเข้ ามามีบทบาท  

ในการตรวจสอบการท างานของภาคเอกชนให้มากข้ึน  
ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) จะมุ่งเน้น การส่งเสริมและพัฒนา
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ด้านการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิด การส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน 
เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจ ออกจากกัน ทั้งนี้ การบริหารงาน  
ของส่วนราชการจะต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 

๒.๒.๗ โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมาเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ  (1 )  การสร้ า งความเข้มแข็ งจากภายใน ( Strength from Within)  
และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0  
เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ  
และคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม 
และค่านิยมที่ดี คือ สังคมมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony) 

 
๒.๒.๘ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3  

(พ.ศ. 2560-2564)  
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 

ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ได้แก ่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  

โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทน ต่อการทุจริต” 

โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม ในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการ ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่  
ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต ในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ไม่ยอมรับ 

และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทย  
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสนองตอบ ต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน  
การทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน  
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาล มีการน าเจตจ านงทางการเมือง ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
และสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการทุจริตเชิงนโยบาย ที่มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบาย”  
ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการของนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการ กลไก เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)  
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมิน
นโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย  

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึน หรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 

ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตดังกล่าว  
จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement)  
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก  
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
หรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศ  

 
๒.๒.๙ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีมติให้แจ้งคณะรัฐมนตรีรับทราบหลักเกณฑ์การด าเนินการ เพ่ือประโยชน์  
ในการตรวจสอบ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพ่ือด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่  และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่  27 มีนาคม 2561 มีมติรับทราบมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้เสนอ  
เพ่ือให้การผลักดันนโยบายเรื่องการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดผล อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิรูปในเรื่องการบริหารราชการแผ่นดิ น และมาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 42 วรรคสาม  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบกับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเคร่งครัด และให้ใช้กับกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ จนเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ดังนี้ 

มาตรการที่ 1  
ข้อ 1 ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วรายงานผลการ
พิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และให้พิจารณาด าเนินการทางวินัย 
หรือทางอาญาโดยเร็วซึ่งจะต้อง ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ในระหว่างนี้ให้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการ  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม  

กรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีเหตุน่าเชื่อถือ และเป็นกรณีที่ท าให้เกิด ความเสียหายแก่ราชการ 
หรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด  
ให้พิจารณาปรับย้ายข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนเป็นการชั่วคราว เพ่ือประโ ยชน์ 
ในการตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่อาจมีผล ต่อการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีที่เป็นเรื่องร้ายแรง  
หรือมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและไว้วางใจ ของประชาชน ให้เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
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ในอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในส านักนายกรัฐมนตรี และด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2558 เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ระหว่าง  
การถูกตรวจสอบ และการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่  15 พฤษภาคม พุทธศักราช 2558  
หรือค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 68/2559 เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐและการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2559 แล้วแต่กรณี  

มาตรการที่ 2  
ข้อ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจน 

ถึงขั้นชี้มูลความผิด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
เด็ดขาดโดยเร็ว และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบ ความคืบหน้าและเร่งรั ด 
การด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนหรือ
ออกจากต าแหน่งก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมและในกรณีที่พบว่า มีความเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด  
ทางอาญาด้วย ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาด าเนินคดีโดยทันที กระบวนการ
พิจารณาด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่เกี่ยวข้องตามปกติ แต่ให้เร่งด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดล าดับตามความส าคัญ ความสนใจของประชาชน และมูลค่าความเสียหาย  
ที่เกิดขึ้น  

ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง  
แต่ไม่ถึงขั้นให้ปลดออกจากราชการหรือไล่ออกจากราชการ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการปรับย้าย  
จากต าแหน่งเดิม และห้ามปรับย้ายกลับไปด ารงต าแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิม หรือแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 

มาตรการที่ 3  
ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ท าให้การปฏิบัติราชการ  

เกิดความล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพซึ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือท าให้เกิดความเดือดร้อน แก่ประชาชน 
ให้ถือเป็นกรณีที่ต้อง พิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน  

มาตรการที่ 4  
ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส  

ในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการด าเนินการ ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้ข้อมูลเพ่ือใส่ร้ายหรือบิดเบือนข้อมูล เพ่ือให้มีการด าเนินการ  
ที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอื่น ให้พิจารณาด าเนินการลงโทษบุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาดด้วย  

มาตรการที่ 5  
ข้อ 5 ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ยึดถือปฏิบัติ  

ตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัดตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
จากสถานการณ์ปัจจุบันและทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในประเทศไทย ดังกล่าวข้างต้น  

จะเห็นได้อย่างชัดเจนว่า ในปัจจุบันประเทศไทยมีความพยายามที่จะก าหนดทิศทางการป้องกัน และปราบปราม  
การทุจริต โดยมีการก าหนดทั้งในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุด 
ที่ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน และการปกครองประเทศ เพ่ือให้เห็นถึงความจริงจัง และจริงใจ ที่จะให้ทุกภาคส่วน 
ในสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้บรรเทาเบาบางลง หรือหมดสิ้น ไปในอนาคต  
รวมถึงการสร้างให้เกิดความโปร่งใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของภาครัฐ เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้ หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จึงได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ ทั้งในระดับชาติ จนถึงแนวทางในการผลักดันให้หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ  
ได้น าเอายุทธศาสตร์ชาติฯ ไปปรับใช้เป็นแผนงาน / กิจกรรม / โครงการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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2.3 ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ๒.๓.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตโดยน าหลักการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผล 
ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)  
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้

1) จุดแข็ง [Strengths]  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด มีกลุ่มงานด้านการป้องกันและส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมการป้องกัน 

การทุจริตและควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
- ทุกหน่วยงานในสังกัดมีแผนป้องกันและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน แผนการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการ  
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริม 

ด้านการเกษตร 
2) จุดอ่อน [Weaknesses]  

– องค์กรมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการส่งเสริม 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่ต่อเนื่อง  

- ขาดการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ด้านการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ  

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ยังไม่มีกรอบแนวทางที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรม  

- บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีจ านวนน้อย  

3) โอกาส [Opportunities]  
- กระแสการใหความส าคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยเพ่ือมากขึ้น ส่งผลการมีส่วนร่วม  

และตรวจสอบภาครัฐและเปนโอกาสในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร  
- มีช่องทางการสื่อสารท  ี่หลากหลายในการเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรม 

ทีพึ่งประสงค์ส าหรับบุคลากรในหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน  
- สังคมให้ความส าคัญกับศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาปรับใช ้

ในการด ารงชีวิตและการท างาน  

4) อุปสรรคหรือข้อจ ากัด [Threats]  
- ลักษณะสังคมไทยยังเอ้ือให้เกิดระบบอุปถัมภ์และการทุจริตคอร์รัปชัน  
- ปัญหาทางเศรษฐกิจตกต่ าและปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคมส่งผลกระทบต่อการให้ความส าคัญ 

กับเรือ่งการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมอันดีงานในสังคมไทย 
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 ๒.๓.๒ แนวโน้มการเกิดการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 จากสถิติการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในส่วนราชการ (กรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน พบว่ามีแนวโน้มการทุจริตที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง สังเกตได้จากจ านวนเรื่องกรณีรับใหม่
ประจ าปี โดยการทุจริตส่วนใหญ่เกิดจากการบุคคลร่วมกระท ามากกว่า 1 คน ขึ้นไป จึงท าให้บางกรณี  
ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงและการด าเนินการทางวินัย  

๒.๓.๓ กรอบ/แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและแนวโน้มการเกิดการทุจริตของกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์ คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และคณะอนุกรรมส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประชุมหารือเพ่ือจัดท า 
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหก รณ์  
โดยให้มีความสอดคล้องกับแนวทางตามยุทธศาสตร์ และนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 

1) แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง เกษตร 
และสหกรณร์ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

2) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน : กระทรวงเกษตรและสหกรณต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ พันธกิจ : สร้างเครือข่าย เสริมองค
ความรูเพ่ิมประสิทธิภาพ การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

เป้าประสงค : บุคลากรมีคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างความโปรงใส  
ในการปฏิบัติราชการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
   1) กลยุทธที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง และการตอต้านการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับ  
   2) กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรดา้นงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเป็นมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์  2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป องกันการทุจริต 

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
    1) กลยุทธที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    2) กลยุทธที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ 3  สร้างเครือขา่ย และการมีสวนร่มมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
    1) กลยุทธที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือขา่ยในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
    2) กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการมีสวนร่วมของภาคสวนต่างๆ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  
    1) กลยุทธที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการตอต้านการทุจริต  
    2) กลยุทธที่ 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ : บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีคุณธรรมในการด า รงตนและการปฏิบัติหน้าที่ 
ร่วมส่งเสริม สังคมภาคเกษตรให้เป็นสังคมคุณธรรม  

พันธกิจ : 1. ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล  
3. รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมให้แก่เกษตรกรผู้รับบริการ และภาคส่วนที่เกีย่วข้องกับองค์กร   

เป้าประสงค์ : บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
และส่งเสริมสังคม ภาคเกษตรให้เป็นสังคมคุณธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสรางคุณธรรมภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
   1) กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมความพอเพียงและจิตอาสา  
   2) กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมภาคเกษตรใหเป็นสังคมคณธรรม ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
    1) กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคณธรรมในภาคเกษตรที่เกี่ยวข้อง 
    2) กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมภาคเกษตรด้วยคุณธรรม  
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2.4 แนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๒.๔.๑ ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  

โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดทิศทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จั ดท าแผนแม่บทด้ านการป้องกัน และปราบปรามการการทุ จ ริ ตและประพฤติมิ ชอบ  ระยะ  5  ปี   
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่เชื่อมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื่อง แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ช าติ  ประเด็น การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.  2561 -2580)  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) โมเดลประเทศไทย สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 โดยขับเคลื่อนแผนแม่บท ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด  
ร่วมต้านทุจริต และร่วมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก ผ่านกลยุทธ์
และแนวทางการด าเนินงานที่ก าหนดในแต่ละแผนแม่บทเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน  
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  

๒.๔.๒ ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับ การทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างจริงจัง เป็นไปตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยด าเนินการผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

1) กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.1) ก าหนดทิศทางและนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
โดยผู้บริหารหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์และสื่อสารนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม การต่อต้านการทุจริต  
และสร้างความโปร่งใสให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด เพ่ือก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการด าเนินงานดังกล่าว  
รวมถึงสร้างความเชื่อม่ันให้แก่บุคลากรพร้อมทั้งความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงาน 

1.2) การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมินเฉลี่ย 81.25 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
ระดับการประเมิน B โดยทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับคะแนน 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้แนวทางข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
โดย ศปท.กษ. ได้น าแนวทางที่ได้รับมาพัฒนาเพ่ือรักษามาตรฐานการด าเนินงานและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานในสังกัดให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และในอนาคต 

1.3) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน  
และเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ซึ่งได้ด าเนินการ
ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
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1.4) การก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
เช่น การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การประเทศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

1.5) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตเพ่ือให้บุคลากรรับทราบข้อมูล เพ่ือน าไปเป็น
กรณีศึกษาในการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

1.6) การจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภายใน เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 

2) กระบวนการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

2.1) กิจกรรมโครงการวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero tolerance & Clean MOAC)” 
โดยจัดโครงการในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 โดยมีผู้บริหารน าโดย นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้ าร่วมงาน  
ผ่านระบบ Zoom Meeting และได้มีการเผยแพร่ผ่าน Face Book Live ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แสดงถึงภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรใสสะอาด เปิดเผย โปร่งใส ปลอดการทุจริต สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา 
ต่อประชาชนในการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเกิดการรวมพลังในการสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ปลุกจิตส านึก การสร้างพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากร รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์  
ที่ดีแก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ น าไปสู่ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

2.2) กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของบุลลากร สป.กษ. มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในการป้องกันและราบปรามการทุจริต 

2.3) กิจกรรมการสร้างกลุ่มไลน์ของบุคลากร กษ. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน และประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวง   

3) กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ต้องรายงานผลการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนประจ าเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
ในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ และราย งานต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการที่สังกัด เพ่ือเป็นการติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4) กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การประเมินองค์กรคุณธรรม วัตถุประสงค์เพ่ือการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น  
ซึ่งมีทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด แบ่งได้ 3 ระดับ คือ 1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม 2. ระดับคุณธรรม และ 3. ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม  

 

 

 



 

 

สรุปผลการด าเนินงานศูนย์ปฏิบตักิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน 

22 

5) กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 

5.1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการ  
มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

5.2) ข้อก าหนดจริยธรรม เป็นการก าหนดการรักษาจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน เพ่ือให้มีความเหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบังคับ ใช้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินงาน 

 

3.1 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๑.๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 8 กลยุทธ รวม 149 โครงการ/กิจกรรม รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 39,851,835 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยม 
การรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
   กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริต
แก่บุคลากรทุกระดับ 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากร 
ด้านงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

70 
 
 

56 
 
 

14 

30,105,335 
 
 

29,203,075 
 
 

902,260 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

47 
 
 

26 
 

21 

3,204,000 
 
 

2,279,000 
 

925,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   กลยุทธ์ 3.1 สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

12 
 
 

3 
 
 

9 

6,297,500 
 
 

36,500 
 
 

6,226,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

20 
 

5 
 

15 

245,000 
 

150,000 
 

95,000 

รวม 149 39,851,835 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนรอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

  1) หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (ส่ วนราชการระดับกรม รั ฐวิสาหกิจ  
และองค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งหมด 22 หน่วยงาน จ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

 1.1) ส่วนราชการระดับกรม  จ านวน  15 หน่วยงาน 
 1.2) รัฐวิสาหกิจ   จ านวน   4 หน่วยงาน 

1.3 ) องค์การมหาชน  จ านวน   3 หน่วยงาน  
 2) มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ จ านวนทั้งหมด 149 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีผลการด าเนินการดังนี้ 

2.1) โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเป็นไปตามแผนฯ และเป้าหมาย 
ที่วางไว้ จ านวน 81 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 54.36  

2.2) โครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 37 โครงการ/กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 24.83 

2.3) โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 31 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
20.81 เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรมได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินการและบางโครงการ/กิจกรรม
ก าหนดการด าเนินการอยู่ช่วงเดือนเมษายน - กันยายน 2565  

3) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 6,741 คน มีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น  
7,641 คน คิดเป็นร้อยละ 113.35 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต  
เป็นอย่างมาก 

4) งบประมาณที่ใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 39,851,835 บาท  
มีการเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 9,009,995 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.83 

 ๓.๑.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการจัด โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันอังคารที่ 25 มกราคม 2565  
เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 134 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting  
โดยมีนายส าราญ สาราบรรณ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
เป็นประธานเปิดการสัมมนา มีผู้ เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 60 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนตัวอย่างวิธีการด าเนินงานระหว่าง
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หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเป็นการยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ITA ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์ 

ผลการด าเนินงานการประเมิน ITA 

1) การประเมินในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงาน (OIT) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้ด าเนินการน าข้อมูลครบทั้งหมด 22 หน่วยงานแล้ว 

2) การประเมินในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ทั้งนี ้ผลการประเมิน ITA จะประกาศผลการประเมินในช่วงเดือนกรกฎาคม 2565  
 

 ๓.๑.3 การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม เร่งรัด 
ผลด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และรายงาน
ผู้บังคับบัญชา และส านักงาน ป.ป.ท. ในทราบผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ภายในวันที่ 10 ของแต่ละเดือน  

ผลการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในภาพรวม
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีดังนี้ 

1) เรื่องกรณีรับใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) จ านวน 7 เรื่อง 

2) เรื่องที่ด าเนินการยุติแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) จ านวน 17 เรื่อง 

3) เรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด จ านวน 54 เรื่อง 
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3.2 ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
 ๓.๒.๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ 4 กลยุทธ รวม 299 โครงการ/กิจกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 335,524,035 บาท  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม
ภายในหน่วยงาน    
   กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสา  
 
 
 
 
 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากร 
ด้านงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 
 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมี
คุณธรรม ความพอเพียง  
และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน  
(ร้อยละ 100) 
 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างวินัยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ 
การต่อต้านการทุจริตที่
ด าเนินการตามแผนงาน  
(ร้อยละ 100) 

208 
 

131 
 
 
 
 
 
 

77 

34,560,285 
 

32,607,625 
 
 
 
 
 
 

1,952,660 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็น
สังคมคุณธรรม   
   กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

 
 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความพอเพียงในภาคเกษตรที่
เกี่ยวข้อง และการบริการ 
ที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์
สาธารณะที่ด าเนินการตาม
แผนงาน (ร้อยละ 100) 
 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการ สง่เสริมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ด าเนินการตามแผนงาน  
(ร้อยละ 100) 

91 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

41 

300,963,750 
 

289,335,750 
 
 
 
 
 
 
 

11,628,000   

รวม 299 335,524,035 
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ผลการด าเนินงานตามแผนรอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

  1) หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (ส่ วนราชการระดับกรม รั ฐวิสาหกิจ  
และองค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งหมด 22 หน่วยงาน จ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

 1.1) ส่วนราชการระดับกรม  จ านวน  15 หน่วยงาน 
 1.2) รัฐวิสาหกิจ   จ านวน   4 หน่วยงาน 

1.3 ) องค์การมหาชน  จ านวน   3 หน่วยงาน  
 2) มี โครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ จ านวนทั้ งหมด 299 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้   

2 ยุทธศาสตร์ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี มีผลการด าเนินการดังนี้ 
2.1) โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเป็นไปตามแผนฯ และเป้าหมาย 

ที่วางไว้ จ านวน 159 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 53.18  
2.2) โครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 56 โครงการ/กิจกรรม  

คิดเป็นร้อยละ 18.73 
2.3) โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 84 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

28.09 เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรมได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินการและบางโครงการ/กิจกรรม
ก าหนดการด าเนินการอยู่ช่วงเดือนเมษายน - กันยายน 2565  

3) งบประมาณที่ใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 335,524,035 บาท  
มีการเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 18,082,535 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.39 

 

 ๓.๒.๒ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  

ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือขอให้ส่วนราชการระดับกรมด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
ส่วนราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ในการนี้ ศปท. ได้ด าเนินการประสานงานข้อมูลการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ระหว่างส่วนราชการ และส านักงาน ก.พ.  

ผลการด าเนินงาน 

ศปท. ได้ตรวจสอบข้อมูลแล้วพบว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 10 หน่วยงาน จากทั้งหมด 15 หน่วยงาน  
โดย ศปท. ได้ด าเนินการติดตาม ซึ่งมีหน่วยงานที่อยู่ระหว่างการจัดท า และลงข้อมูลในระบบแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 5 หน่วยงาน  
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ส่วนท่ี 4 
บทสรุป/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

จากผลการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในรอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยในภาพรวมของแผนดังกล่าว สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ดังนี้  

๑) การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๑.๑) ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ สรุปผลได้ดังนี้ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ในรอบ 6 เดือน พบว่าโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจนถึงสิ้นสุดการด าเนินการแล้ว มีจ านวน  
115 โครงการ/กิจกรรม จากทั้งหมด 149 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวทาง 
ตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ด้าน คือ 1. ด้านการสร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 43 โครงการ/กิจกรรม 2. ด้านการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต จ านวน 45 
โครงการ/กิจกรรม และ 3. ด้านการสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต จ านวน 92 โครงการ/กิจกรรม  
(โดยบางโครงการ/กิจกรรมอาจมีความสอดคล้องมากกว่า 1 ด้าน) 

-  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ในรอบ 6 เดือน พบว่า
โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจนถึงสิ้นสุดการด าเนินการแล้ว มีจ านวน 213 โครงการ/กิจกรรม 
จากทั้งหมด 299 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว เป็นไปตามแนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ด้าน คือ 1. ด้านการสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง  
ความซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 129 โครงการ/กิจกรรม 2. ด้านการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต จ านวน 100 
โครงการ/กิจกรรม และ 3. ด้านการสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต จ านวน 140 โครงการ/กิจกรรม  
(โดยบางโครงการ/กิจกรรมอาจมีความสอดคล้องมากกว่า 1 ด้าน) 
** หมายเหตุ : รายะเอียดปรากฎตามภาคผนวก 5.4 แบบรายงานสรุปผลการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ระดับกระทรวง) 

๑.๒) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน ซึ่งการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่สามารถ
ด า เนิ นการ ได้ บ ร รลุ ต าม เป้ าหมายที่ ว า ง ไ ว้  แต่ บ า ง โ คร งการ /กิ จกร รม ไม่ ส ามารถด า เนิ นการ ได้ 
ตามไตรมาสที่ก าหนดไว้  เนื่องจากประสบปัญหาจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
(COVID - 2019) โดยช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานดังกล่าว อยู่ในช่วงของมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด 2019 
ของรัฐบาล กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในลักษณะที่มีการรวมตัวของกลุ่มเป้าหมายเป็นจ านวนมากจะไม่สามารถ
ด าเนินการได้ จึงมีการปรับเปลี่ยนแผนการในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมออกไปในไตรมาสถัดไป รวมถึงโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายยังพบว่ามีบางขั้นตอน/กระบวนการในการด าเนินงานเป็นไปอย่าง 
ไมร่าบลื่นและมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
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๒) การปฏิบัติการของเจ้าหน้าเกี่ยวกับการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 6 เดือน การรวบรวมและจัดส่งรายงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณบ์างส่วนมีการด าเนินการรายงานผลล่าช้ากว่าปกติ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม ท าให้บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม หรือมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแผนปฏิบัติการฯ ไม่เพียงพอ ส่งผลให้มี
ความล่าช้าของการรายงานจากหน่วยงานต่าง ๆ  

4.2 ข้อเสนอแนะ  
๑) เพ่ิมการสื่อสารประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้มากขึ้นและหลากหลาย  ช่องทางอย่างเป็น

ระบบโดยให้มีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ  ให้แก่เจ้าหน้าที่
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ให้มากขึ้นและทั่วถึงในทุกขั้นตอนกระบวนการของ โครงการ/กิจกรรม 

๒) เพ่ิมการประสาน ติดตาม แจ้งเตือนก าหนดการจัดส่งรายงานให้หน่วยงานทราบล่วงหน้า เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถด าเนินการจัดส่งรายงานการติดตาม
ความก้าวหน้าของ การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด
ได้มากยิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี 5 
ภาคผนวก 

 

5.1 ข้อมูลหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบของศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ที่ ประเภทหน่วยงาน จ านวน หมายเหต ุ
1 หน่วยงานระดับกรม 15  
2 รัฐวิสาหกิจ 4  
3 องค์การมหาชน 3  

รวม 22  
 
 

5.2 รายชื่อผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

5.2.1 หน่วยงานระดับกรม 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 กรมการข้าว นางสาวประสพสรรพ์ 

กมลยะบุตร 
02 561 4340 , 
02 561 2776  
ต่อ 4120 

  

2 กรมชลประทาน นายอภิชาติ เมฆอัคฆกรณ์ 02 241 5061 apichat 2509@gmail.com 
3 กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ 
นายประสพสุข พุ่มทิม 02 016 8888  

ต่อ 4223 
dissec@cad.go.th 

4 กรมประมง นายตามสิทธิ รัตนศักดิ์
ภิญโญ 

097-105-1680   

นายไกสฤษดิ์ พูนพาณิชย์ 081-735-9055   
กลุ่มวินัย 02 9406447   

5 กรมพัฒนาที่ดิน นายสุรเชษฐ์ จิตต์เอ้ือเฟ้ือ 02-579-2656 psd_9@ldd.go.th 
6 กรมฝนหลวง

และการบิน
เกษตร 

นางสาวพจนีย์ กิมสร้าง 02 109 5100  
ต่อ 781 

potchanee.kim@royalrain.go.th 

7 กรมส่งเสริม
การเกษตร 

นายภาสกร พันธุ์อยู่ 02 940 6056 , 
081 912 5407 

doae.ethics@gmail.com 

8 กรมส่งเสริม
สหกรณ์  

นายคัมภีร์ นับแสง 02 281 7274 cpd_psd@cpd.go.th 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
9 กรมหม่อนไหม นางนิฌา อังกุราวิรุทธ์ 089 7891987 nicha.a@qsds.go.th 

กลุ่มวินัย 02 558 7924  
ต่อ 30 

  

10 ส านักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร   

นายอิทธิพล  ทองหวาน 0 2940 7212 legal@oae.go.th  
นางสาวนารีรัตน ์หมวดด า 083 521 1710   

11 ส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม  

นายสนธยา ทองดี 02 281 1473    
นางสาวพรทิพย์ ดีศรี 02 280 7052 tom.wn2008@gmail.com 

12 ส านักงาน
มาตรฐานสินค้า
เกษตรและ
อาหารแห่งชาติ  

นายฐาปนา นุชถนอม 02 561 2277  
ต่อ 1178 

 

นายชนาธิป จาระสมบูรณ ์ 02 561 2277  
ต่อ1179  

legal.acfs@gmail.com 

13 กรมวิชาการ
เกษตร 

นายก าพล จ าเนียรพล 
 

kamphonwinai@hotmail.com 
นายชานนท์ ทิพย์มาศ 089 872 5664   

14 กรมปศุสัตว์ นายสิรภพ เดชพันธุ์ 02 653 4434   
 

5.2.2 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 การยางแห่ง

ประเทศไทย 
นางสาวอันน์ทิพย์  
ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 

02 433 2222  
ต่อ 147 , 
092 092 2920 

auntip_t@yahoo.com 

2 องค์การตลาด
เพ่ือเกษตรกร 

นางสาวสุทัชชา  
เวฬุสุวรรณ 

02 279 2080-9 
ต่อ 209 

  

  02 279 2080-9 
ต่อ 305 

 

3 องค์การ
สะพานปลา 

ว่าที่ รต. สุภชัย  
เจริญอินทร์ 

02 211 7300  
ต่อ 2513 

  

4 องค์การ
ส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่ง
ประเทศไทย 

นางสาวธัญญ์นภัส  
เลิศปิติธัญศิริ 

036 909 688   

นางชลิดา สุทธศรี 086 608 1728 nangnoi.s@dpo.go.th , 
cgcsr@dpo.go.th 

คุณหริณทร์รัฎ  
แสงสุวรรณธนาภา 

098 269 5209   

 
 
 
 
 
 

4 
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5.2.3 หน่วยงานองค์การมหาชน 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 ส านักงาน

พัฒนาการวิจัย
การเกษตร
(องค์การ
มหาชน) 

นายอรรถพร  
ธนบดีบุญศิริ 

02 579 7435  
ต่อ 1214 , 
086 900 0930 

  

นายธรณ์ชยะ   
ต่ออ านาจ  

025797439  
ต่อ 1102 , 
097 268 5899  

thornchaya@arda.or.th 

2 สถาบันและ
พัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การ
มหาชน) 

นางนิโลบล อ่ าเอ่ียม 053 328496-8 
ต่อ 1204 , 
090 324 3113 

  

3 ส านักงาน 
พิธิภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การ
มหาชน) 

นางจารุณี อินเฉิดฉาย 02 529 2214   

นางสาวดวงมล ยศพรมมา 02 529 2214  agri_museum_main@hotmail.com  
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5.3 ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 5.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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สรุปผลการด าเนินงานศูนย์ปฏิบตักิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน 

36 

 
5.3.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

9,099,995
2,460,269
1,291,048
743,148

1.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรให้
ความรู้คู่คุณธรรมสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพ้ืนฐาน 
วินัย กฎหมายพ้ืนฐาน วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
 ITA)

100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน การป้องกันการ
ทุจริต และอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เข้าใจกันมากข้ึน

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P

1.2 กิจกรรม "นิติการสัญจร" 6 คร้ัง ใน
ส่วนภูมิภาค

บุคคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง
กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ร่วมมือในการประเมินองค์กรด้าน
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลด
การร้องเรียน

อยู่ระหว่างการเตรียมการ
ด าเนินการ

0 P P

1.3 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและร่วม
ต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.4 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต

1 โครงการ  -ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
-ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 9,460 P

1.5 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านส่ือการเรียนการ
สอน LDD e-Training หลักสูตรวินัยและ
การรักษาวินัย

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

5.4 แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง
ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)
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1.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนา
ท่ีดิน

1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างานร่วมกัน มี
ความสามัคคีเกิดความรักองค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 3,000 P

1.7 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
 พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริต
ส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

8 กิจกรรม
(ประมาณ 
240 คน)

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการ
ป้องกันการทุจริต

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

P 72,748 P

1.8 อบรมหลักสูตร “ข้าราชการท่ีดี ร่วมปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต”

80 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ
การท างานและชีวิตส่วนตัว

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.10 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1คร้ัง/1,500 
คน

บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 4,600 P

1.11 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม

1 คร้ัง/100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ
การท างานและชีวิตส่วนตัว

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 340,000 P

1.12 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

8 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 22,990 P

1.13 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และบริหารจัดการหน่วยงานตาม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 249,000 P P
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1.14 โครงการพัฒนาพนักงาน เร่ือง วินัยการ
ต่อต้านการทุจริต รวมท้ังคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

พนักงาน
ระดับ 4-5
จ านวน 80 คน

บุคลากรมีความรู้ เร่ืองวินัยการ
ต่อต้านการทุจริต และเศรษฐกิจ
พอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.15 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ดีเด่น

ทุกฝ่าย/
ส านักงาน
ด าเนินการ
คัดเลือก
พนักงานใน

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน
และท าให้พนักงานเกิดความผูกพัน
ต่อองค์กรมากข้ึน

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P P P

1.16  กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
 และแนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

3 กิจกรรม
(ประมาณ 
400 คน)

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทาง มาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 21,600 P

1.17 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference)
 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต

300 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส 
และลดความผิดพลาด จุดอ่อนใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 6,350 P

1.18 กิจกรรมปลุกจิตส านึก ในการมีส่วนร่วม
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากร และการประเมิน ITA ใน
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สวก.

1 คร้ัง บุคลากรของหน่วยงานมีจิตส านึก
ท่ีดี ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.19 โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน

40 คน บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับ
ความรู้ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
อันเป็นการลดความเส่ียงในการท า
ให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 13,400 P

1.20 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับด้านวินัยและการ
ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน

1 งาน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการกระท าผิดวินัย และ
ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

547,900
2.1 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรม

ชลประทานแก่ข้าราชการบรรจุใหม่
100 คน ข้าราชการบรรจุใหม่มีทัสนคติ

ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร
ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการ
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2.2 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกาย
 สุขภาพใจ การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม
 จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ไม่น้อยกว่า 3
 ช่องทาง

บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ 
กฎหมาย สุขภาพกาย สุขภาพใจ 
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

40 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 13,400 P

2.4 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ี และส่งเสริมการรักษาวินัย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักกฎหมาย

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P

2.5 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้/การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 381,200 P

2.6 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.7 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม
ในกรมวิชาการเกษตร

1 โครงการ ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนท่ีมา
รายงานตัว ได้รับฟังค าช้ีแจง
เก่ียวกับการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม รับประมวลจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2.8 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมจาก
ส่ือประชาสัมพันธ์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P
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2.9 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ได้รับการยกย่อง
และเป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2.10 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต

3 คร้ัง บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.11 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

P 7,700 P P P

2.12 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรกรมปศุ
สัตว์ผู้มีคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต 
และหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินระดับ
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน

2 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต และ
หน่วยงานท่ีผ่านการประเมินระดับ
คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ได้รับการยกย่องจาก
กรมปศุสัตว์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

2.13 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต

1 คร้ัง บุคลากรในองค์กรได้รับการยกย่อง
ชมเชย

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

P 145,600 P P P

2.14 โครงการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 50
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน

บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึกมี
ทัศนคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย์
สุจริตในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมุ่งม่ันท่ี
จะท าความดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2.15 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถป้องกันการ
กระท าผิดวินัยได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

0
3.1 กิจกรรมเผยแพร่/ให้ความรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

0 P

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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3.2 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1 คร้ัง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.3 กิจกรรมการส่งเสริม/เผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม กับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิม
มากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.4  เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมและ
ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
  ร่วมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.5 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
หัวข้อ 
- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเป็นข้าราชการท่ีดี

1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การเป็น
ข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.6 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริกับการประยุกต์ใช้ : 
ศาสตร์พระราชา

2 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์
ท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่

1 กิจกรรม *-พ้ืนท่ีทางการเกษตรในโครงการ 1
 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่
ได้รับการปรับปรุงบ ารุง
ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
เหมาะสมต่อการท าการเกษตร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

43



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

1,169,221
1,169,221

1.1 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เข้า
ร่วมโครงการอบรมสัมมนาความรู้เก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริต งานด้านวินัย งาน
ด้านปกครอง และกฎหมายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

 3 โครงการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้รับ
การสนับสนุนให้เข้าร่วมอบรม
สัมมนาความรู้เก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต งานด้านวินัย งานด้าน
ปกครอง และกฎหมายต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.2 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีศักยภาพในการท างาน
มากข้ึน

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P P

1.3 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ใน
ด้านการป้องกันการทุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาใน
การปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 5,400 P

1.4 กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  การตรวจสอบ
ภายใน วินัย และนิติการ

ร้อยละ 80 
ของผู้ปฏิบัติ
งานเฉพาะ
ด้านเข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

P 1,163,821 P

1.5 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เทคนิคด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.6 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
ในหน่วยงานเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ท้ังในหน่วยงานและหน่วยงาน
ภายนอก

 5 คร้ัง มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา/เสวนา เก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ท้ังใน
หน่วนยงานและหน่วยงานภายนอก

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.7 กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

10 คน บุคลากรมีความรู้ เทคนิค ในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

44



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
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1.8 กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
เข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้ต่อต้านการ
ทุจริต/วินัย และกฎหมาย

1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับการ
สนับสนุน  ให้เข้าร่วมอบรม
สัมมนาความรู้ต่อต้านการทุจริต/
วินัย และกฎหมาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.9 การพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

0
2.1 แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านการป้องกัน /

 ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรือ
เจ้าหน้าท่ี   ส.ป.ก.

1 คร้ัง บุคลากรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2.2 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านช่องทางการ
ส่ือสารระหว่างผู้รับผิดชอบงาน ศปท.กรม
ปศุสัตว์ (LINE)

1 กิจกรรม มีช่องทางการส่ือสารระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P P

310,233
306,813
197,538

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่าน
ระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P

1.2 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

4 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหาร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 94,583 P P

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/เผยแพร่/ให้ความรู้
กฎหมาย ระเบียยบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต

7 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้างมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

P 3,600 P

1.4  โครงการ เสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ

1 คร้ัง รับทราบและเข้าถึงข้อมูลด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 20,780 P

1.5 กิจกรรมจัดท าคู่มือการให้บริการ และ
เผยแพร่ข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ

3 คู่มือ ผู้รับบริการได้ทราบข้ันตอน
ระยะเวลาการให้บริการท่ีชัดเจน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
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1.6 กิจกรรมก าหนดมาตรการในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
กรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.7 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
 พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.
 2540

1 กิจกรรม มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้
ตรวจสอบไม่ให้เกิดการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.8 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชี การ
พัสดุและผลการด าเนินการประจ าปี

1 คร้ัง/
ปีงบประมาณ

มีรายงานการตรวจสอบการเงิน    
 การบัญชี การพัสดุและผลการ
ด าเนินการประจ าปี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 78,575 P

1.9 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

 4 คร้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้าง และบุคลากรหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.10 จัดท าคู่มือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร

ไม่น้อยกว่า 
500 คน

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ มีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.11 จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 ฉบับ มีประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.12 ทบทวนประมวลจริยธรรมของผู้อ านวยการ
และผู้ปฏิบัติงาน

 1 คร้ัง มีประมวลจริยธรรมท่ีเป็น
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
กลาง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

109,275
2.1 การเผยแพร่คู่มือ/ส่งเสริมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม
1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบประมวล

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.2 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร 100 คน บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกัน
ท าบุญปฏิบัติธรรม และน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิต

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
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2.3 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก่ข้าราชการ
ใหม่

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
วินัยและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 103,875 P

2.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 5,400 P

2.5 การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้คุณธรรม 
จริยธรรมผ่านช่องทางต่างๆ

3 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ตระหนักและประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.7 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 ช่องทาง พนักงานมีความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

0
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ A ข้ึนไป

อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมิน Ita

0 P P

3,420
3,420

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงาน

1 
กระบวนงาน/
หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน
การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

P 2,220 P P

1.2 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน
การป้องกันการทุจริตภายในกรม
ปศุสัตว์

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P

1.3 กิจกรรมจัดประชุมคณะท างานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
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เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

1.4 กิจกรรมการประชุมผู้ประสานงานกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม หรือ ศปท.กรมหม่อนไหม

ผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกรมหม่อนไหม 
ได้มีความเข้าใจร่วมกันด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กรมหม่อนไหม
 และยกระดับการประเมิน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.5 การทบทวนปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
 ของกรมส่งเสริมการเกษตร

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.6 โครงการการตรวจราชการ ด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.7 กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

12 คร้ัง ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหา    
เก่ียวกับข้อร้องเรียน และความ
คืบหน้าการด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียน และให้มีการเร่งรัดการ
ตรวจสอบให้แล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P

1.8 โครงการปรับปรุงคู่มือจรรยาพนักงานและ
คู่มือการปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของ อ.ต.ก.

พนักงานทุก
คนในองค์กร

บุคลากรมีจิตส านึก ค่านิยมด้าน
ความซ่ือสัตย์สุจริตและต่อต้านการ
ทุจริต ส่งผลให้องค์กรปลอดการ
ทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.9 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของสถาบันให้มี
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ได้

อยู่ระหว่างการด าเนินการ P 1,200 P

1.10 จัดท าแผนปฏิบติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.11 กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบ
ภายใน และการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

12 คร้ัง มีการติดตามประเมินผล การ
ตรวจสอบภายใน และการรายงาน
ข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
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1.12 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ

2 คร้ัง ผู้บริหารได้รับทราบผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P

1.13 กิจกรรมรายงานผลการด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.พด.

1 กิจกรรม บุคลากรกรมและผู้รับบริการ
ภายนอกสามารถศึกษาและได้
ทราบการด าเนินการเร่ือร้องเรียน
ของกรมฯ ผ่านเว็บไซต์ของ ศปท.
พด.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.14 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน ท่ีครอบคลุมท้ังด้านการเงิน บัญชี 
และการด าเนินงานด้านอ่ืนๆ

1 คร้ัง มีช่องทางให้ผู้เก่ียวข้องได้พิจารณา
ผลการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.15 กิจกรรมประสานความร่วมมือภายใน
หน่วยงานเพ่ือสร้างมาตรการกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม มีกิจกรรมความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

0
2.1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการทางวินัยให้รวดเร็ว ครบถ้วน
สมบูรณ์ถูกต้อง

ร้อยละ 80 หน่วยงานมีการตอบสนองและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินการทาง
วินัยอย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 0 P

2.2  โครงการน าระบบ IT สารสนเทศเข้ามา
จัดระบบฐานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย

1 ระบบ หน่วยงานมีระบบติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินการทางวินัย

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 0 P P

2.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถน าไป
เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานกระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 0 P

2.4 โครงการ Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 
4.0"

300 คน หน่วยงานมีช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสาร/  แจ้งข้อมูล/ 
เบาะแส เร่ืองทุจริต ได้โดยง่ายและ
สะดวก

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
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2.5 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงประชาชนทราบถึงการ
ด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสาร และ
มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแส

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6,233,930
7,930
7,930

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

P 7,930 P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.3 การประชุมคณะท างานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร

1 คร้ัง มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตฯ และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6,226,000
0

1.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ/
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ืองร้องเรียน
หรือรับฟังความคิดเห็น

1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธ์
การจัดการเร่ืองเรียนร้องเรียนและ
ตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

0 P P

1.2 การพัฒนา ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  5 ช่องทาง มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ี
หลากหลาย สอดคล้องกับ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.3 จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูล
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก

1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงประชาชนทราบถึงการ
ด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสาร 
และมีช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

6,226,000
2.1 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชา
สังคม ในการด าเนินงานด้านปศุ
สัตว์ให้มีความโปร่งใส 

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

P 3,056,400 P

2.2 กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการ หลักสูตร 
ส่งเสริมสถานประกอบการสถานท่ีจ าหน่าย
เน้ือสัตว์ให้ได้รับการรับรองโครงการปศุสัตว์
 OK

1 กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิต
เน้ือสัตว์และสถานท่ีจ าหน่าย 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมปศุสัตว์
ก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภค
เน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัยด้าน

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

P 3,169,600 P P

2.3 โครงการเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของผู้มี
ส่วนได้เสีย

1 กิจกรรม ลดระยะเวลของผู้มีส่วนได้เสีย ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

2.4 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ใน
การด าเนินการด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

6 คร้ัง มีการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วน
ต่างๆ  ในการด าเนินการด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

95,563
95,563
95,563

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่ง
สู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว P 980 P P P

1.2 ประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต การสกัดก้ันการกระท าท่ีสุ่ม
เส่ียงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดในเทศกาลปีใหม่และโอกาส
ต่างๆ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.3 กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ และมีจิตส านึกใน
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์ 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.4 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

1 คร้ัง มีกิจกรรมร่วมกันลงนามเพ่ือ
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

0
0

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล/สร้างการรับรู้และ
แจ้งเวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย

ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายต้องด าเนินการใน
ไตรมาส 3-4 ต่อไป

0 P

1.2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ภายในหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการปราบปรามการ
ทุจริตของกรมพัฒนาท่ีดิน

1 คร้ัง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ตลอดจน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับรู้
แผนปฏิบัติการปราบปรามการ
ทุจริต ของกรมพัฒนาท่ีดิน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

0
2.1 กิจกรรมเสริมสร้างช่องทางการมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้เสียและการจัดการข้อ
ร้องเรียน

1 กิจกรรม ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและร่วมตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 6 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบการทุจริต 
บุคลากรได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบการทุจริต

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

0 P

2.3 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับ
ทราบนโยบาย และถือปฏิบัติ

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 0 P P P

2.4 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างเสริมให้หน่วยงานใน
สังกัดท่ีปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายภายใต้หลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และมาตรการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2.5 กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริต
1. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปี 2565
2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต"

3 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรม
ปศุสัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ และมีจิตส านึกในปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.6 แผนก ากับดูแลองค์การท่ีดี 1 แผนงาน หน่วยงานมีมาตรฐาน/แผนงานใน
การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.7 ประกาศมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้
รับทราบและถือปฏิบัติ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

18,082,535
2,735,291
1,340,360

607,560
1.1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม

จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร
ในสังกัดกระทรวง ได้แก่ หลักสูตรนัก
บริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับต้นระดับกลาง และระดับสูง

30 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
 น ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตและ
การปฏิบัติงานได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 21,600 P P

1.2 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

1.3 กิจกรรมการฟังธรรมะเพ่ือสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

1 คร้ัง บุคลากรได้น าหลักธรรมมาปรับใช้
ในการด ารงชีวิต

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.4 การเผยแพร่ประกาศกรมชลประทาน เร่ือง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารกรม
ชลประทาน มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใส

3 ช่องทาง บุคลากรรับทราบเจตจ านงสุจริต
และต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.5 โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
กรมชลประทานแก่ข้าราชการบรรจุใหม่

100 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝังเร่ือง
ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 120,000 P

1.6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และเข้าใจ
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมีจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 8,790 P P

1.7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปฐมนิเทศ
และการสัมมนาร่วมกันหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่"
 จ านวน 2 รุ่น

2 คร้ัง มีความรู้เก่ียวกับปรัชญาการเป็น
ข้าราชการท่ีดีได้แลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ระหว่างกันและ
เสริมสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 36,670 P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมท่ีด าเนินการตามแผนงาน
1. แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม
รวมงบประมาณ ปี 2565
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1.8 กิจกรรมต่อต้านการทุจริตชอบของกรมปศุ
สัตว์

1 กิจกรรม มีมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการ
ท่ีใสสะอาดและสร้างความเช่ือม่ัน
แก่ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
กรมปศุสัตว์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.9 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนา
ท่ีดิน

1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม ในการท างานร่วมกันมี
ความสามัคคี เกิดความรักในองค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 3,000 P อบรมด้วย
ระบบ

ออนไลน์

1.10 จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมจาก
ส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและตระหนักถึงผลของ
การกระท าการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.11 กิจกรรมถอดองค์ความรู้จากการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม มีแหล่งเรียนรู้ด้านการด าเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
สามารถถ่ายทอดเผยแพร่องค์กรอ่ืน
ได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.12 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เดือนละ 1 คร้ัง บุคลากรและผู้ท่ีสนใจ มีความ
ตระหนักในความเป็น
พุทธศาสนิกชน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.13 กิจกรรม "ตู้ปันสุข" 1 คร้ัง บุคลากร และผู้มีจิตแบ่งปัน ได้ร่วม
แบ่งปันข้าวของ เคร่ืองใช้ให้แก่ผู้
ขัดสน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.14 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 375,800 P

1.15 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกาย
ใจ การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

ไม่น้อยกว่า
3 ช่องทาง

บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ 
กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบผ่านช่องทางต่างๆ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P
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1.16 มุม "ความรู้คู่คุณธรรม" (จัดมุมหนังสือ
ความรู้กฎหมาย และธรรมะและอ่ืนๆ)

27 จุด 
(ทุกหน่วยงาน
ท่ีต้ังอยู่ใน
ภูมิภาค)

บุคลากรได้รับความรู้ด้านกฎหมาย
 ธรรมะมีการพูดคุยสนทนาในเร่ือง
ท่ีเป็นประโยชน์เป็นการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.17 โครงการ "สร้างเครือข่ายคุณธรรม" กรม
หม่อนไหม

50 ราย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ
การคัดเลือกเข้ากลุ่ม line

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.18 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
 และปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.19 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย
จริยธรรมคุณธรรม และการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

2 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และ
กระท าผิดวินัยลดลง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 4,200 P

1.20 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและ
โปร่งใส

ประกาศ 
๑ ฉบับ

ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 
อ.ต.ก. ทุกคนได้ประกาศจุดยืนเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.21 โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในองค์กร (KM)

1 กิจกรรม บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนความรู้
ในองค์กร

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.22 ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ

ประกาศ 1 
ฉบับ

ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 
อ.ต.ก. ทุกคนได้ประกาศจุดยืนเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.23 การทบทวน ปรับปรุง คู่มือจริยธรรม 
จรรยาบรรณ อ.ต.ก.

คู่มือ 1 เล่ม บุคลากรปฏิบัติงานและให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.24 โครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ระดับ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85%

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.25 โครงการประมงคุณธรรม 1. ร้อยละ
ของ
บุคคลากรท่ี
ปรับเปล่ียน

1.ในองค์กรเกิดการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติ วิธีคิด พฤติกรรมและ
สะท้อนใหแห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี    

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.26 การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม
50 คน

บุคลากรมีจิตส านีกเร่ืองความ
โปร่งใสในการท างาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P
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1.27 โครงการจิตอาสา "กิจกรรมเสริมสร้าง
การบูรณาการงานของ สวพส."

2 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีจิตอาสาใน
การท างานเพ่ือส่วนรวมและการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 37,500 P

1.28 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 1 กิจกรรม ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

78,750
2.1 กิจกรรมส่งเสริม การน าหลักคุณธรรม 

มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน

80 คน บุคลากรมีความรู้ และสามารถน า
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 7,450 P P

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

2 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2.3 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 50 คน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อตนเอง 
ครอบครัว องค์กร และประเทศชาติ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2.4 โครงการส่งเสริมและสืบทอดอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยตามหลักศาสนา

1 โครงการ เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน
และประชาชนท่ัวไปภาคภูมิใจใน
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย และสืบทอดอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.5 กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" ทุกวันศุกร์ท า
การ

บุคลากรและประชาชนท่ัวไป
ใฝ่คุณธรรม จริยธรรม สืบสาน 
พระพุทธศาสนา

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

2.6 พิธีสงฆ์เน่ืองในวันสหกรณ์แห่งชาติ 
วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565

200 คน บุคลากรมีความระลึกถึงคุณความดี
ของขบวนการสหกรณ์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 29,600 P

2.7  โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาเน่ืองวันส าคัญ 
(เช่น มาฆบูชา วิสาขบูชาอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา)

5 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนา

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
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2.8 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เจ้าหน้าท่ี มก
อช. จ านวน 
100 คน

บุคลากรในหน่วยงานได้ร่วมกัน
ท าบุญปฏิบัติธรรม และน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิต

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

2.9 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย

2 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.10 กิจกรรมธรรมกับการใช้ชีวิต จ านวน 12 
คร้ัง

บุคลากรตระหนึกถึงหลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนา ยึดหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.11 กิจกรรม พิธีสงฆ์เน่ืองในวันคล้ายวัน
สถาปนา สวก. ในเดือนมีนาคม 2565

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
80 คน

บุคลากรได้iระลึกถึงคุณความดีท่ี
บุคลากรทุกรุ่นได้ปฏิบัติงานอัน
เป็นประโยชน์
แก่ สวก. และได้สืบสาน
พระพุทธศาสนา

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 11,000 P

183,050
3.1 กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

✓ 144,000 P P P

3.2 โครงการยกย่องข้าราชการพลเรือนดีเด่น
กรมปศุสัตว์

3 คน บุคลากรภายในกรมปศุสัตว์ได้รับ
การยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.3 การคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเด่น 1 คน ได้อาสาสมัครฝนหลวงดีเด่นท่ีเป็น
บุคคลตัวอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 39,050 P P P

3.4 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 2 คน ได้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นท่ีเป็น
บุคคลตัวอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.5 กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและเป็น
แบบอย่างท่ีดีขององค์กร

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3.6 โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นประจ าปี

6 ประเภท
ประเภทละ 
6 รางวัล
รวม 36 รางวัล

มีบุคคลและหน่วยงานดีเด่นได้รับ
ยกย่อง เชิดชู และเผยแพร่เกียรติ
คุณบุคคลและหน่วยงานท่ีมีผลงาน
ดีเด่น เป็นท่ีประจักษ์ให้เกิดการ
ยอมรับและประพฤติปฏิบัติตาม

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น
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ผลลัพธ์
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งบบูรณาการ
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งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

3.7 โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 2 รางวัล มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้รับยก
ย่อง เชิดชู และเผยแพร่เกียรติคุณ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3.8 โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 
(19 รางวัล)

19 รางวัล นักส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยก
ย่องชมเชย และเป็นแบบอย่างท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3.9 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year)

6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับการยก
ย่องเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.10 โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. คัดเลือกคนเด่น
คนดีศรี อ.ส.ค. 
2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.11 โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ดีเด่น

ทุกฝ่าย/
ส านักงาน
ด าเนินการ
คัดเลือก
พนักงานใน
สังกัดเข้ารับ
รางวัล 
2 คร้ัง/ปี

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน
และท าให้พนักงานเกิดความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กรมากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

381,000
4.1 กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล

องค์กรท่ีดี
8 กิจกรรม บุคลากรในองค์กรรับรู้นโยบายการ

ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี รวมท้ังน า
หลักนโยบายและหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้
เกิดการยอมรับน่าเช่ือถือ และ
ศรัทธาจากผู้รับบริการประชาชน
ท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในและภายนอกองค์การ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

4. แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร
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งบประมาณ (ถ้ามี)

4.2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม ผู้บริหาร แสดงเจตนารมณ์หรือ
ค าม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
บริหารหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิ
บาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

4.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้เจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์หรือ
ค าม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรร
มาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

4.4 กิจกรรมประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

4.5 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
บริหารจัดการหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต
 ประพฤติมิชอบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 219,000 P P

4.6 กิจกรรมเผยแพร่หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอุ
ดลยเดชบรมนาถบพิตร

อย่างน้อย 1 
คร้ัง

บุคลากรและประชาชนได้น้อมน า
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 9 ไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

4.7 กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร พด. 
1 กิจกรรม
มม. 
2 กิจกรรม

บุคลากรมีจิตส านึกในการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรได้รับ
ความน่าเช่ือถือ ศรัทธาจาก
ประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P
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4.8 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

4.9 โครงการการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ
นโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

4.10 การด าเนินนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ี
ดี (Corporate Governance: CG)

1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ดี มีความชัดเจน โปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

4.11 กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 60 คน กยท. (สนญ) ลดการใช้พลังงาน
อย่างน้อย 10%

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 12,000 P

4.12 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรแบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

1 คร้ัง กยท. เกิดความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

4.13 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

4.14 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 บุคลากรให้การบริการแก่ผู้มารับ
บริการอย่างจริงใจ เท่าเทียม ท าให้
ผู้รับบริการเกิดความประทับใจ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ✓ 150,000 P

4.15 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน 
(Anti Corruption)

1 คร้ัง ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

90,000
5.1 กิจกรรมสอดแทรกความรู้การปฏิบัติงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1 กิจกรรม ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

5.2 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
หัวข้อ 
- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเป็นข้าราชการท่ีดี

1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การเป็น
ข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

5. แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.3 โครงการสนับสนุนและขยายผลโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

1 กิจกรรม เกษตรกรน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพและ
ด าเนินชีวิต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2.4 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริกับการประยุกต์ใช้ : 
ศาสตร์พระราชา

2 ช่องทาง บุคลากรได้รับการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

5.5 โครงการพระราชด าริกรมหม่อนไหม 3 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ตามแนวทางพระราชด าริ และได้
ท าเพ่ือเกษตรกรและประชาชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

5.6 โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน 16 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ตามแนวพระราชด าริ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

5.7 กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

3 ช่องทาง บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

5.8 โครงการขับเคล่ือนหลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเช่ือมโยงหลักสูตรการ
เล้ียงโคนม

การฝึกอบรม
หลักสูตรการ
เล้ียง
โคนม จ านวน 
9 รุ่น

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้าน
การเล้ียงโคนมและการผลิตน้ านม
ท่ีสะอาดเบ้ืองต้นเพ่ือน าไป
ประกอบอาชีพการเล้ียงโคนมได้
ด้วยตนเอง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 90,000 P

0
6.1 กิจกรรมจิตอาสา 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตอาสาและเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีดี
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

6.2 โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีจิตอาสา
ท างานเพ่ือส่วนรวม ก่อให้เกิด
ความสามัคคีและการท างานเป็นทีม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6. แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
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6.3 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 โครงการ เกษตรกรท่ีมีฐานะยากจนและ
ห่างไกลสถานบริการของภาครัฐ
ได้รับบริการด้านสุขภาพสัตว์ และ
สัตว์ของเกษตรได้รับการควบคุม
และป้องกันโรคสัตว์ ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของเกษตรกร หรือ
สังคม

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

6.4 โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี

1 โครงการ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจและให้ความส าคัญในการ
เล้ียงและดูแลสัตว์เล้ียงอย่างถูกวิธี
และเกิดความร่วมมือจากทุก
หน่วยงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

6.5 กิจกรรมจิตอาสา เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน
เกษตร
ไม่ต่ ากว่า 50 
คน

บุคลากรมีจิตอาสา ช่วยเหลือและ
แบ่งปันให้แก่สังคมส่วนรวม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.6 กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสามีส่วนร่วม
เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.7 จิตอาสา "ท าความ ดี ด้วยหัวใจ" ตาม
พระราชด าริ รัชกาลท่ี 10 เช่น BiG 
cleaning day หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 
(สอดคล้องกับโครงการเห็นใครท าดี เรายก
ย่อง)

3 คร้ัง บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา มี
ส่วนร่วมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.8 โครงการ "แบ่งบุญสวย ช่วยกันแต่ง" (ร่วม
บริจาคเคร่ืองส าอางเก่าเพ่ือน าไปมอบให้กับ
โรงพยาบาลในการแต่งหน้าศพ)

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

62



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

6.9 กิจกรรมปลูกต้นหม่อนถวายพ่อ 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักถึงการท าความดี
และร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.10 โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทาง
สายตา

1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.11 การบริจาคโลหิต กป.
(4 คร้ัง)
กสก.,ส.ป.ก.,
อ.ต.ก.,ตส.,มม.
(1 คร้ัง)

บุคลากรมีจิตส านึกของการให้เพ่ือ
สังคม

มีบางหน่วยงานอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ

0 P

6.12 กิจกรรม กยท. ร่วมใจการบริจาคโลหิต 1 คร้ัง พนักงานมีส่วนร่วมในการบริจาค
โลหิตเพ่ือสังคม

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

6.13 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน์โรงงานเพ่ือ
ชุมชนและส่ิงแวดล้อม

1 แห่ง ชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงานมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

6.14 โครงการท าความสะอาดใหญ่สู่ความ
สะอาดอย่างย่ังยืนกับองค์การสะพานปลา 
(FMO Big Cleaning & Alwaya Clean)

1 กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา มี
ส่วนร่วมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.15 โครงการ FMO เพ่ือแผ่นดินและประชาชน 3 กิจกรรม สนับสนุนสินค้าประมงท่ีมาจาก
ประมง ส่งเสริมกิจกรรมตู้แบ่งปัน
สินค้าประมงจากชาวประมงสู่ผู้
ยากไร้ และส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.16 กิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

44 พ้ืนท่ี ชุมชนสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

6.17 กิจกรรมจิตอาสา  1 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม มี
การท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี
ความสุข

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P
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1,394,931

1,070,856
1.1 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อวินัยและการ

ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
กระทรวง

30 คน ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการ
ป้องกันการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 5,400 P P P

1.2 กิจกรรม/โครงการข้าราชการและลูกจ้าง
ดีเด่น

ไม่น้อยกว่า ๔
 คน

เพ่ือเชิดชูคนดี เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอ่ืน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 200,000 P

1.3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

จ านวน ๑ 
กิจกรรม/
โครงการ

เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

1.4 โครงการอบรมข้าราชการใหม่ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้
เก่ียวกับการบริหารราชการของ
กรมและแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แนวทางการ
ปฏิบัติจนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 27,348 P P P

1.5 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย และต่อต้านการ
ทุจริต

2 กิจกรรม มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 8,790 P P

1.6 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวินัยและการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
วินัย และการรักษาวินัย ในการ
ปฏิบัติราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 5,400 P P

1.7 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต สร้างค่านิยม ในการรักษาวินัย 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมปศุสัตว์

1  โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว์  มีความรู้
ด้านกฎหมาย และการด าเนินการ
ทางวินัยรวมท้ังหลักคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

1.8 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ใน
ด้านการป้องกันการทุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาใน
การปฏิบัติงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผนงาน  ร้อยละ 100
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1.9 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต

1 โครงการ - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 9,460 P อบรมด้วย
ระบบ

ออนไลน์

1.10 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตผ่าน
เครือข่ายสารสนเทศ 

300 คน ผู้เข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศมี
ความรู้ในเร่ืองกฎ ระเบียบ และมี
ช่องทางในการปรึกษาหารือ
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.11 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ อย่างน้อย 
1 โครงการ

ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ ความ
เข้าใจภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
เพ่ือปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.12 กิจกรรม "เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต"

5 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ร่วมป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 386,000 P

1.14 โครงการอบรมทางไกล (Conference) 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1,500 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 4,600 P

1.15 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยแก่
ข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่

5 คร้ัง ข้าราชการและพนักงานราชการท่ี
บรรจุใหม่ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและเป็นการป้องปราม
การกระท าผิดวินัยท่ีอาจเกิดข้ึนใน
ระหว่างรับราชการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.16 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม

100 คน บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 340,800 P P
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1.17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรให้
ความรู้คู่คุณธรรมสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพ้ืนฐาน 
วินัยกฎหมายพ้ืนฐาน วิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมิน ITA)

100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจถึง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานการป้องกันการ
ทุจริตและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขเข้าใจกันมากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
 and Transparency Assessment : ITA)

100 คน บุคลากรกรได้รับความรู้ มีความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วมสร้างองค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริต มุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.19 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference)
 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต)

300 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการสร้างความโปร่งใส 
และลดความผิดพลาด จุดอ่อนใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 6,350 P

1.20 โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เจ้าหน้าท่ี มก
อช. จ านวน 
40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับ
ความรู้ในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
อันเป็นการลดความเส่ียงในการท า
ให้เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 13,400 P

1.21 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ี มก
อช.
จ านวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานมี
คุณธรรมและมีการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักความโปร่งใส

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 13,400 P

1.22 กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบและจริยธรรมข้าราชการ

 6 คร้ัง เจ้าหน้าท่ี มกอช. ได้รับความรู้และ
มีการส่ือสารภายในองค์กรเก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมข้าราชการเกิดข้ึน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P
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1.23 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัย และร่วม
ต่อต้านการทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.24 กิจกรรม "รวมพลังต่อต้านการทุจริต ทุก
รูปแบบ"

3 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกและไม่ทนต่อ
การทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.25 อบรม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังระเบียบ
การเงินการคลังและงบประมาณ (อบรม
แบบออนไลน์)

1 คร้ัง
ผู้เข้าอบรม
ไม่น้อยกว่า 
70 คน

บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ด าเนินงานท่ีเป็นธรรมปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 59,368 P P

1.26 อบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้บริหารและ
พนักงาน 
อ.ส.ค. จ านวน 
30 ท่าน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง และปฏิบัติได้
ถูกต้องมากข้ึน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.27 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงานปราศจาก
การกระท าผิด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.28 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถป้องกันการ
กระท าผิดวินัยได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.29 กิจกรรมเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ
เก่ียวกับการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการกระท าผิดวินัย และ
ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

219,000

2.1 กิจกรรมเผยแพร่/ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 คู่มือ บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสซ่ือสัตย์สุจริต

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2. แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ
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2.2 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
บริหารจัดการหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต
 ประพฤติมิชอบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 219,000 P

2.3 โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่น กรมปศุสัตว์

1 โครงการ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นได้รับ
การคัดเลือกและยกย่องให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2.4 กิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่านเครือข่าย
จริยธรรม DLD

1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2.5 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนและแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม

1 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

2.6 โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม
ในกรมวิชาการเกษตร

1 โครงการ ได้รับความรู้ และข้อมูลเก่ียวกับ
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
อยู่ตลอดเวลา จนเกิดความ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

2.7 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม

5 คร้ัง บุคลากรและประชาชนได้รับความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.8 การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้คุณธรรม 
จริยธรรมผ่านช่องทางต่างๆ

3 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.9 ส่งเสริมและเผยแพร่คู่มือ ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ ส.ป.ก.

1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ประมวล
จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.10 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ด้าน
จริยธรรมผ่านทางช่องทางต่าง ๆ

1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้ประมวล
จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P
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2.11 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.12 โครงการส่งเสริมความรู้เฉพาะทาง ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตรวจสอบภายใน 
วินัยและนิติกร

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และปฏิบัติงาน
ยึดคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตราฐานวิชาชีพของตน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

103,875
3.1 กิจกรรม/โครงการข้าราชการและลูกจ้าง

ดีเด่น
ไม่น้อยกว่า 4
 คน

เพ่ือเชิดชูคนดี เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอ่ืน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.2 โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติตนปฏิบัติชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

1 คน บุคลากรได้รับการยกย่องเป็น
แบบอย่างท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3.3 โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดดีเด่น 
กรมปศุสัตว์

1 โครงการ 1. เพ่ือยกย่องหน่วยงานท่ีปฏิบัติ
ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
2. เพ่ือเผยแพร่หน่วยงานท่ีเป็น

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3.4 กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม 1 กิจกรรม องค์กรสามารถประเมินตนเองให้
อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3.5 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงาน
ท่ีดีมีคุณธรรม และโดดเด่น ได้รับ
การยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.6 หลักสูตรข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ี
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
(ข้าราชการบรรจุใหม่)

80 คน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
วินัยและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 103,875 P P P

3.7 กิจกรรม ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)

2 ราย จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.8 โครงการองค์กรคุณธรรม 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี สามารถน า
หลักคุณธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต
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3.9 กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม/
โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส

2 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมินตนเองให้
อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ/เข้าร่วมโครงการองค์กร
โปร่งใส

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

1,200
4.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  85 คะแนน อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

4.2 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการบูรณาการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

4.3 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม อย่างน้อย 1 
คร้ัง

การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของกรมส่งเสริม
การเกษตรประจ าปี 2565 มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

4.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

2 กิจกรรม มีการบูรณาการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

4.5 กิจกรรมการประชุมผู้ประสานงานกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม หรือ ศปท. กรมหม่อน
ไหม

3 คร้ัง ผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกรมหม่อนไหม 
ได้มีความเข้าใจร่วมกันด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กรมหม่อนไหม
 และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA)

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

4.6 กิจกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 1 คร้ัง การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี 2565 ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

4. แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน
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4.7 การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของ อ.ส.ค.

1 คร้ัง อ.ส.ค. มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ดี มีความชัดเจน โปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

4.8 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงานของสถาบันให้มี
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 1,200 P

15,347,244
11,896,274

582,151
1.1 กิจกรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง
1 คร้ัง กระตุ้นเตือนให้ประชาชนยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.2 กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม สร้างความรู้
เข้าใจ การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

80 คน เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่ม
บริหารการใช้น้ ามีการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 85,000 P

1.3 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 
(Young Dairy farmers)

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมได้รับความรู้ในการ
บริหารจัดการฟาร์ม และเพ่ิม 
เครือข่ายสร้างความม่ันคงต่อการ
สืบสานอาชีพการเล้ียงโคนม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 75,135 P

1.4 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมีความรู้ทาง
วิชาการด้านการเล้ียงสัตว์ มีความ
รับผิดชอบ ระเบียบวินัย และ
เมตตา ตลอดจนชุมชนและ
ครอบครัว ได้ด าเนินชีวิตภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง และการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีด าเนินการตามแผนงาน  ร้อยละ 100
1. แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ
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1.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์
ท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่

1 กิจกรรม 1. พ้ืนท่ีทางการเกษตรในโครงการ 
1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ได้รับการปรับปรุงบ ารุงดินให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสมต่อ
การท าการเกษตร
2. เกษตรกรโครงการ 1 ต าบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ได้รับการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

1.6 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มเกษตรกร
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินงาน

1 กิจกรรม/ 
โครงการ

เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มปลูก
หม่อนเล้ียงไหมมีการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

1.7 โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน 16 คร้ัง เกษตรกรท่ีมีศักยภาพได้รับการยก
ย่องให้เป็นแบบอย่างท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.8 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่
เกษตรกรชาวสวนยาง

2 นวัตกรรม 3,180 ราย ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.9 กิจกรรมสนามเด็กเล่นจากยางพารา 2 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐและสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.10 กิจกรรมหุ่นยางพาราฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐาน

150 ตัว ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐและสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.11 โครงการทุนปริญญาตรีเฉลิมพระเกียรติ 
“สืบสาน ร.9 เพ่ือเกษตรกรรุ่นใหม่”  
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน)

18 ทุน ผู้รับทุนทุกคนสามารถน า
ผลงานวิจัยหรือโครงการวิจัย
ระหว่างศึกษากลับไปพัฒนาพ้ืนท่ี
เกษตรกรรมของตนเองและชุมชน 
ให้ม่ันคงและย่ังยืน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

1.12 จัดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 12 คร้ัง ประชาชนท่ีเข้ารับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต ร้อยละ 75

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 180,929 P P
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1.13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้เกษตร
เศรษฐกิจ
พอเพียง
จ านวน 
32,000 ราย 
(รวมจ านวน
ออนไลน์)

เกษตรกร เยาวชน และประชาชน
ได้เรียนรู้พระอัจฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวงศ์ พระราช
กรณียกิจ หลักการทรงงาน ด้าน
การเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง และ
ได้เรียนรู้ภูมิปัญญานวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ได้

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 241,087 P P

10,918,358
2.1 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนประมง
20 ชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล

ทรัพยากรประมง และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรสัตว์น้ าอย่างรู้คุณค่า
และย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 580,000 P P

2.2 โครงการยุวประมง 200 ราย เยาวชนมีความรู้ในด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรสัตว์น้ าอย่าง
ถูกต้องปลูกฝังค่านิยมมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 329,000 P P

2.3 โครงการอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

252 ราย ผู้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้ด้าน
กฎหมายตามพระราชก าหนดการ
ประมง พ.ศ. 2558 และท่ีเพ่ิมเติม
พร้อมท้ังเป็นผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
ควบคุม ตรวจสอบปราบปราม
ผู้กระท าผิดกฎหมายประมง เป็น
การบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ า
ในชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 492,000 P

2. แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
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2.4 โครงการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

65 คร้ัง การปฏิบัติงานของผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
(ชปพ. ประมง) เป็นไปตามระเบียบ
 อยู่ภายใต้การควบคุม และเกิด
ประสิทธิภาพ เกิดความร่วมมือใน
การควบคุม ตรวจสอบป้องกันและ
ปราบปรามการท าการประมงเพ่ือ
อนุรักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรสัตว์น้ าในท้องถ่ิน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ✓ 303,404 P P

2.5 โครงการพัฒนาอาชีพและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนประมง

ชุมชนประมง
200 ชุมชน

พัฒนาอาชีพและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนประมง
พ้ืนบ้านท่ัวประเทศ 200 ชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 9,163,954 P

2.6 กิจกรรมประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

2.7 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
บริหารจัดการหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2.8 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมีความรู้ทาง
วิชาการด้านการเล้ียงสัตว์ มีความ
รับผิดชอบ ระเบียบวินัย และ
เมตตา ตลอดจนชุมชนและ
ครอบครัว ได้ด าเนินชีวิตภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

2.9 กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ
 มีส่วนร่วมเพ่ือสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P
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2.10 โครงการรวมใจพลังชาว FMO และ
เครือข่ายประมงเพ่ือพัฒนาสะพานปลาท่า
เทียบเรือประมงสู่มาตรฐานการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมระดับสากล และร่วมลด ละ 
เลิก ถุงพลาสติกและกล่องโฟมอย่างย่ังยืน

ลดต้นทุนจาก
พลาสติกและ
กล่องโฟมไม่
น้อยกว่า ร้อย
ละ 40 
จ านวน

มีนิวัตกรรมในการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ี
ทดแทนถุงพลาสติกและกล่องโฟม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 50,000 P P P

0
3.1 โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

ดีเด่นกรมปศุสัตว์
1 โครงการ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นได้รับ

การคัดเลือกและยกย่องให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

3.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการเชิดชูเกียรติและ
ขวัญก าลังใจในการเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสืบต่อไป

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดินอาสา
ดีเด่น

1 คร้ัง หมอดินอาสาได้รับการยกย่อง เป็น
แบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจและเป็นการสร้างเครือข่าย
กลุ่มหมอดินอาสาผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นท่ียอมรับจากสังคม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.4 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการปฏิบัติงาน
ท่ีดีมีคุณธรรม และโดดเด่น ได้รับ
การยกย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P P

3.5 กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 1 คร้ัง พนักงานประพฤติปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรร
มาภิบาล

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

72,665
4.1 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดาร ตามพระราชด าริ
1 โครงการ เด็กและเยาวชนมีความรู้ทาง

วิชาการด้านการเล้ียงสัตว์ มีความ
รับผิดชอบ ระเบียบวินัย และ
เมตตาตลอดจนชุมชนและ
ครอบครัวได้ด าเนินชีวิตภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

3. แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

4. แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักคุณธรรม
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4.2 กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 
(Young Dairy farmers)

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมได้รับความรู้ ใน
การบริหารจัดการฟาร์ม และเพ่ิม 
เครือข่ายสร้างความม่ันคงต่อการ
สืบสานอาชีพการเล้ียงโคนม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 72,665 P

4.3 การพัฒนาหมอดินอาสา 1 กิจกรรม หมอดินอาสาท่ีได้รับการพัฒนา
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการ
ผลิตทางการเกษตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P P

4.4 กิจกรรมการน าผลงานวิจัยบล็อกยางปูพ้ืน
รูปตัวหนอนขยายผลสู่เกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐ และสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

4.5 กิจกรรมการน าผลงานวิจัยแผ่นผ้าเคลือบ
ยางพาราขยายผลสู่สถาบันเกษตรกร/
ผู้ประกอบการ

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐ และสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

4.6 กิจกรรมการน าผลงานวิจัยผลิตภัณฑ์ยาง
จากน้ ายาง เพ่ือขยายผลสู่เกษตรกร/
สถาบันเกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐ และสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P P

323,100
5.1 โครงการเน้ือสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค 

(ปศุสัตว์ OK)
1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์

และสถานท่ีจ าหน่ายให้ได้
มาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด
 และคุ้มครองผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มี
ความปลอดภัยด้านอาหาร

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

5.2 โครงการการได้รับการรับรองมาตรฐาน
ฟาร์มโคนม (GAP) ของฟาร์มเกษตรกร

เกษตรกร
ได้รับการ
รับรอง
มาตรฐาน
ฟาร์ม
โคนม (GAP) 
620 ราย/ปี

ฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมท่ีอยู่ใน
เขตพ้ืนท่ีการดูแล อ.ส.ค. ท้ัง 5 
ภาค ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ฟาร์มโคนม (GAP) จากหน่วยงาน
กรมปศุสัตว์ส าเร็จตามเป้าหมาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 323,100 P P

5. แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย 

76



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

5.3 โครงการยกระดับวิชาชีพผู้ประกอบธุรกิจ
การประมงสู่มาตรฐาน IUU Fishing

1 กิจกรรม ผู้ประกอบการธุรกิจประมงท่ีเข้า
รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาสู่มาตรฐาน  IUU 
Fishing

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

5.4 โครงการโมเดลธุรกิจประมงบน Platform 
Digital F-MO

มีสินค้า
ประมง
ออนไลน์ท่ีถูก
กฎหมาย 
จ าหน่าย
ออนไลน์ 
F-MO 
ต่อปี/1 
ผลิตภัณฑ์ต่อปี

สร้าง Platform Digital F-MO ให้
เป็นศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้า
ประมงออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมสินค้า
ประมงให้ได้มาตรฐานสุขอนามัย 
และเป็นท่ียอมรับ เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ แปร
รูปสัตว์น้ า

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P P

3,450,970

3,049,432
1.1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย์
15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 516,190 P

1.2 กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์
ประเพณีและวิถีวัฒนธรรม

250 คน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณี
ท้องถ่ินท่ีดี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 80,000 P

1.3 โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเฉลิมพระ
เกียรติถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาและวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ

13 คร้ัง บุคลากรและประชาชนมีความ
ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรม
วงศานุวงศ์ และเคารพเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 58,800 P

1.4 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุง
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุน และท านุบ ารุง
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทย

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตามแผนงาน ร้อยละ 100
1. แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
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1.5 กิจกรรมงานวันดินโลก 1 กิจกรรม ทุกภาคส่วนได้น้อมร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.6 กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล
ในวันส าคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ หรือ
 บุคลากร 
ของ มกอช.

บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึงพระบรม
วงศานุวงศ์

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.7 กิจกรรมถวายสัตย์ 28 กรกฎาคม 
"ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน"

สศก. 
100 คน
อสป. 
1 กิจกรรม

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

1.8 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณี
ไทย

2 คร้ัง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.9 กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงวิถีธรรมชาติตาม
ศาสตร์พระราชา

1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพร่ภาพลักษณ์
ภาพลักษณ์ขององค์กรได้มากข้ึน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.10 กิจกรรมการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

1 กิจกรรม บุคลากรมีส านึกท่ีดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

1.11 มหกรรมในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผ่นดิน" 
ในเดือนธันวาคม 2564

1 งาน 1.ประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมเผยแพร่พระ
เกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และพระบรมวงศานุวงศ์ ทางด้าน
การเกษตร ให้แพร่หลายไปท่ัวโลก
2. ความร่วมมือของประชาชน 
และหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 1,101,706 P

78



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

1.12 งานนิทรรศการหมุนเวียน 
"คิดถึงมิลืมเลือน ๙"

1 งาน มีนิทรรศการ ในความทรงจ า จัด
แสดงเร่ืองราวพระอัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ด้านการเกษตร ใน
ความทรงจ าของทุกคน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 587,513 P P

1.13 นิทรรศการหมุนเวียน เมล็ดพันธ์ุของ
พระราชา

1 งาน 1. ผู้เข้าชมมีความรู้และเข้าใจใน
วิถีการเกษตร เกษตรทฤษฎีใหม่
ตามหลักเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร มากย่ิงข้ึน
2. ประชาชนคนไทยทุกหมู่เหล่าได้
ร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 705,223 P P

0
2.1 กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี

วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวัน
สงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีของไทย

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

2.2 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือ
รับพระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

1 กิจกรรม เกษตรกรได้รับพระราชทานรางวัล 
เป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

2.3 กิจกรรมคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

6 คน เกษตรกรด้านหม่อนไหมได้รับ
พระราชทานรางวัล เป็นเกษตรกร
ดีเด่น 1 ราย และเป็นเกษตรดีเด่น
ระดับเขต 5 ราย

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 0 P

401,538
3.1 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์
1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 121,253 P

2. แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

3. แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

งบบูรณาการ
 (บาท)

งบ
หน่วยงาน 

(บาท)

ผลเบิกจ่าย (บาท) สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เป้าหมาย แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน

หมายเหตุผลการด าเนินการ
งบประมาณ (ถ้ามี)

3.2 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมการข้าว 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.3 กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์
ประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

250 คน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมสืบสานประเพณี
ท้องถ่ินท่ีดีร่วมกับชุมชน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.5 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี กรมประมง 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและการมีความสามัคคี

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 112,885 P

3.6 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีของไทย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.7 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร

ไม่ต่ ากว่า 
50 คน

บุคลากรร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ✓ 67,400 P

3.8 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาท่ีดิน 1 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.9 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมหม่อนไหม 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.10 โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาเน่ืองในวันส าคัญ เช่น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาฬาหบูชา

5 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
ศาสนา

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 0 P

3.11 กิจกรรมพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน

2 คร้ัง องค์กรกับชุมชนมีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ✓ 100,000 P P P
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คณะผู้จัดท า 

 
 

1. นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นายอัครพล อุดค ามี เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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