




จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

142 34,276,346.50

แนวทางท่ี 1 สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า
ความดี

2 63 62 98.41 1 1.59 63 15,054,391.00

แนวทางท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 2 28 27 96.43 1 3.57 28 1,627,076.00

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่

1 51 50 98.04 1 1.96 51 17,594,879.50

16 1,269,695.21
แนวทางท่ี 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม

1 16 16 100.00 0 0.00 16 1,269,695.21

62 13,305,525.94
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน

2 62 61 98.39 1 1.61 62 13,305,525.94

รวม 8 220 216 98.18 4 1.82 220 48,851,567.65

สรุปข้อมูลผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566)

แนวทำง
 (แผนย่อยท่ี 1 ,แผนย่อยท่ี 2,แผนย่อยท่ี 3 )

แผนกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

เสร็จแล้ว รวมกิจกรรม/โครงกำร งบประมำณ

วิธีกำร
ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน)

               3. โครงการตักบาตรนมสด ของ อ.ส.ค. เล่ือนการจัดกิจกรรม เน่ืองจากมีการปรับแผนงานใหม่ โดยให้จัดกิจกรรมโครงการตักบาตรนมสด ในวันท่ี 13 ตุลาคมของทุกปี 
               4. กิจกรรมอนุรักษ์ล าน้ ามวกเหล็ก ของ อ.ส.ค.  ยังไม่ได้ด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้  เน่ืองจากคณะท างานอนุรักษ์ล าน้ ามวกเหล็ก (ซ่ึงมีหน่วยงานราชการภายนอกเป็นคณะท างานฯ ด้วย) ได้พิจารณาเล่ือนการท ากิจกรรม
อนุรักษ์ล าน้ ามวกเหล็กไปในปีงบประมาณหน้า

ไม่ได้ด ำเนินกำร

               1. กิจกรรม "เห็นใครท าดี เรายกย่อง" ของกรมหม่อนไหม ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากไม่มีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับกิจกรรม

กิจกรรม
โครงกำร 
(จ ำนวน)

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีท่ีเหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย

               2. กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ และอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ไหมซ่ึงเป็นสัตว์ท่ีส าคัญต่อกรมหม่อนไหม ของกรมหม่อนไหม ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า

แผนย่อยท่ี 2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

แผนย่อยท่ี 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำย

รวมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท้ังหมด 48,851,567.65 บำท

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่
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34,276,346.50

15,054,391.00

15,041,591.00

1.1 กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย เชน กิจกรรม
เทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสตางๆ 
และงานวันสําคัญทางศาสนา

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณมีสวนรวมในกิจกรรมเกิด
ความรวมมือ และสรางเครือขายการ
ทํางานในระดับตางๆ พรอม
แสดงออกถึงความจงรักภักดีท่ีมีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

138 กิจกรรม 543,665.00 สป.กษ. (13 กิจกรรม)
1. งานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสตางๆ ติดตอ ประสานงาน อํานวยการ และดําเนินการจัดงานหรือเขารวมกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ ในวาระตางๆ โดยมีผูบริหารระดับสูงหรือผูแทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 6 กิจกรรม มีบุคลากรเขารวมรวมท้ังหมด 300 คน ประกอบดวย 
1) ทําบุญตักบาตรถวายเปนพระราชกุศลเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
2) ทําบุญตักบาตร วางพานพุมดอกไม และถวายบังคม เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
3) ลงนามถวายพระพร และถวายแจกันดอกไมถวายพระพรเบ้ืองหนาพระฉายาลักษณ สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา
4) ลงนามถวายพระพร พรอมท้ังถวายแจกันดอกไม เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี
5) ลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เน่ืองในโอกาสวันคลายวันประสูติ
6) วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทาน
พระราชวโรกาสใหปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมดวยคณะผูบริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณเขาเฝา
ทูลละอองพระบาท ถวายพระพรชัยมงคล และทูลเกลาทูลกระหมอมถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย

2. งานวางพานพุม/วางพวงมาลา ติดตอ ประสานงาน อํานวยการการเขารวมกิจกรรมวางพานพุม และวางพวงมาลา
เน่ืองในวันสําคัญตางๆ จํานวน 7 กิจกรรม ประกอบดวย
1) พิธีวางพุมดอกไมถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเปน
“พระบิดาแหงเทคโนโลยีของไทย” เน่ืองใน “วันเทคโนโลยีของไทย” 
2) พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเน่ืองในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
3) พิธีวางพานพุมดอกไมสดถวายราชสักการะเน่ืองในวันพระบิดาแหงฝนหลวง ประจําป 2565
4) พิธีวางพานพุมสักการะเน่ืองใน “วันพอขุนรามคําแหงมหาราช”
5) พิธีถวายพระราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
เน่ืองในวันพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
6) พิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระอนุสาวรีย สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพเน่ืองในวันท่ีระลึกคลาย
วันส้ินพระชนม สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ 
7) พิธีวางพวงมาลาคารวะอนุสาวรียสามบูรพาจารย เน่ืองในวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวช้ีวัด : จํานวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี

1. ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

กข. (11 กิจกรรม) 
1. จัดพิธีทําบุญตักบาตรถวายเปนพระราชกุศลเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
2. จัดพิธีตักบาตรเน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 
3. รวมพิธีไถชีวิตโค-กระบือ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดีฯ 
พรอมสนับสนุนใหมีการบูรณาการรวมกันในพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ มีการรวมกลุมเกษตรกรและใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารโครงการ
วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 ดร.เฉลิมชัย ศรีออน รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนประธานเปดพิธีไถชีวิตโค-กระบือ 
เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา
ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองศาลา ตําบลหนองศาลา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยมี นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย 
อธิบดีกรมการขาวเขารวมพิธีในคร้ังน้ีดวย 
4. เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น. นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว พรอมดวย นางสาวนนทิชา วรรณสวาง
รองอธิบดีกรมการขาว นายกฤษ อุตตมะเวทิน รองอธิบดีกรมการขาว คณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมการขาว 
รวมพิธีลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 5. เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว พรอมดวยนายชิษณุชา บุดดาบุญ รองอธิบดีกรมการขาว
นายอานนท นนทรีย รองอธิบดีกรมการขาว คณะผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง รวมถวายพระพรชัยมงคลและลงนามถวายพระพร 
เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ณ บริเวณดานหนาอาคารกรมการขาว   
6. เม่ือวันท่ี​ 28 ก.ค.2566 เวลา 07.45 น. นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว​ พรอมดวยนายชิษณุชา บุดดาบุญ 
รองอธิบดีกรมการขาว​ นายอานนท​ นนทรีย​ รองอธิบดีกรมการขาว คณะผูบริหาร​ ขาราชการ​กรมการขาว​ รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
28 กรกฎาคม 2566 ณ เวทีใหญ มณฑลพิธีทองสนามหลวง                      
7. เม่ือวันท่ี​ 24 ​ ก.ค. ​ 2566 เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว​ 28 ก.ค. ​ 2566
กรมการขาว​นําโดย​ นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว​ พรอมดวยนายชิษณุชา บุดดาบุญ รองอธิบดีกรมการขาว​ 
นายอานนท​ นนทรีย​ รองอธิบดีกรมการขาว คณะผูบริหาร​ ขาราชการ​ และเจาหนาท่ีกรมการขาว​ รวมกันประกอบพิธีถวายสัตยปฏิญาณ 
เพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน​ เพ่ือแสดงถึง ความมุงม่ันแนวแนท่ีจะเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 
ปฏิบัติหนาท่ีตามรอยพระยุคลบาทในฐานะขาของแผนดินใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและประเทศชาติสืบไป​ 
ณ​ บริเวณหนาอาคารกรมการขาว
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8. เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว พรอมดวย นายชิษณุชา บุดดาบุญ รองอธิบดีกรมการขาว 
นายอานนท นนทรีย รองอธิบดีกรมการขาว และคณะผูบริหารกรมการขาว รวมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิงหาคม 2566 
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT)    
9. เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว​ ​นําคณะผูบริหารกรมการขาว รวมบันทึกเทป
ถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT)                     
10. วันท่ี 3 มิถุนายน 2566 นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมดวยนายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว 
และคณะผูบริหารหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมพิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
อันหาท่ีสุดมิได ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง และ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
11. วันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00 น. นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว นําคณะผูบริหารกรมการขาว 
รวมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในวโรกาสวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2566 ณ M21 สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย (NBT)

ชป. (10 กิจกรรม)
๑. นอมรําลึก ถวายพวงมาลาหนาพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลท่ี 5 เน่ืองในวันปยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕
๒. ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ใหหายพระอาการประชวร 17 ธันวาคม 2565
๓. ลงนามถวายพระพร ในหลวง-พระราชินี เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม 2566 1 มกราคม 2566
๔. ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 8 มกราคม 2566
๕. ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 31 มีนาคม 2566
6. ลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
7. รวมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 71 พรรษา 27 มิถุนายน 2566
8. ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 2๗ กรกฎาคม 2566
9. รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณฯ ถวายแจกันดอกไม และรวมลงนามถวายพระพรเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 2๘ กรกฎาคม ๒๕66
10. จัดพิธีลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566
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ตส. (8 กิจกรรม)
1. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธ์ิ) พรอมดวยคณะผูบริหารและบุคลากรในสังกัด จัดกิจกรรมนอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เม่ือวันท่ี 13 ต.ค. 2565 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม
2. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10 เปนผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมสด ถวายราชสักการะ
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เน่ืองใน "วันพระบิดาแหงฝนหลวง" ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 14 พ.ย. 2565 ณ ศูนยฝนหลวงหัวหิน ภายในทาอากาศยานหัวหิน 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
3. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธ์ิ) เขารวมพิธีทอดผาปา เพ่ือนอมเกลานอมกระหมอมถวายพระราชกุศล 
แดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต 
เม่ือวันท่ี 15 พ.ย. 2565 ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร แขวงบานบาตร เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร 
4. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธ์ิ) พรอมดวยคณะผูบริหาร เขารวมทูลเกลาฯ ถวายแจกันดอกไม 
พรอมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 2565 ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย

5. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธ์ิ) เฝาฯ รับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในวโรกาสเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานเปดงานประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2565 
เม่ือวันท่ี 13 ธ.ค. 2565 ณ หองแกรนด ไดมอนด บอลรูม (Grand Diamond Ballroom) อาคารอิมแพ็คฟอร่ัม อาคาร 4 
ศูนยแสดงสินคาและการประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี     
6. นายขจร เราประเสริฐ ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
และคณะผูบริหารเขารวมทูลเกลาฯ ถวายแจกันดอกไม พรอมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีพัชรมหาวัชรราชธิดา เม่ือวันท่ี 19 ธ.ค. 2565 ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย
7. นายขจร เราประเสริฐ ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ พรอมดวยรองอธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมลงนามถวายพระพร และถวายแจกันดอกไม หนาพระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส วันข้ึนปใหม พุทธศักราช 2566 เม่ือวันท่ี 1 ม.ค. 2566 
ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง 
8. นายขจร เราประเสริฐ ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
และคณะผูบริหาร รวมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา เน่ืองในโอกาส
วันคลายวันประสูติ เม่ือวันท่ี 8 ม.ค. 2566 ณ พระท่ีน่ังอมรินทรวินิจฉัย ในพระบรมมหาราชวัง
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 ปม. (12 กิจกรรม)
1. ปลอยพันธุสัตวนํ้าในวันคลายวันประสูติ วันท่ี 7 ธ.ค. 65 , 8 ต.ค. 65 , 8 ม.ค. 66 และ 26 ม.ค. 66
2. วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เขารวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต
3. วันท่ี 8 ตุลาคม 2565 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ ทรงโปรดใหอธิบดีกรมประมง เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน
นําพันธุสัตวนํ้าไปปลอยเพ่ือถวายเปนพระกุศล เน่ืองในโอกาสวันคลายวันประสูติ พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีกรมประมง เขารวมพิธีฯ
4. วันท่ี 13 ตุลาคม 2565 เวลา 07.00 น. ณ บริเวณหนาอาคารจุฬาภรณ กรมประมงเขารวมกิจกรรมพิธีทําบุญตักบาตรอาหารแหง 
แดพระสงฆ จากวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน เพ่ือถวายพระราชกุศล เน่ืองในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
5. วันท่ี 13 ตุลาคม 2565 เวลา 15.00 น. ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร อธิบดีกรมประมง พรอมดวย
คณะผูบริหารกรมประมง รวมเฝาฯรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เน่ืองในวโรกาส
เสด็จพระราชดําเนินทรงเปด พระบรมราชานุสาวรียรัชกาลท่ี 9
6. วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ทอดผาปา เพ่ือนอมเกลานอมกระหมอมถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต และสมทบทุนโครงการทุนเลาเรียนหลวงสําหรับพระสงฆไทย 
อธิบดีกรมประมง ดวยผูบริหารกรมประมง เขารวมพิธีฯ ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร7. วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 คณะผูบริหารกรมประมง ทูลเกลาทูลกระหมอมถวายแจกันดอกไม และลงนามถวายพระบาทสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอใหทรงหายจาก
พระอาการประชวรและมีพระพลานามัยสมบูรณแข็งแรงโดยเร็ววัน
8. วันท่ี 28 ธันวาคม 2565 กรมประมงจัดพิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า และรวมเจริญจิตตภาวนา ถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวร
9. วันท่ี 1 มกราคม 2566 นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมดวย นายเฉลิมชัย สุวรรณรักษ 
อธิบดีกรมประมง และคณะผูบริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณถวายแจกันดอกไม และรวมลงนามถวายพระพร 
เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม 
พุทธศักราช 2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 
10. วันท่ี 17 มีนาคม 2566 กรมประมงจัดงาน “ปลานิลของพอ หลอเล้ียงชีวี” นอมรําลึกสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีมีตอการประมงไทย 
ระหวางวันท่ี 16 – 17 มีนาคม 2566
11. วันท่ี 2 เม.ย. 66 5 เม.ย. 66 , 3 มิ.ย. 66 , 12 ส.ค. 66 , 18 ส.ค. 66 และ 5 ก.ย. 66 กิจกรรมปลอยพันธุสัตวนํ้า 
เน่ืองในวันสําคัญ และกิจกรรมลงนามถวายพระพร
12. วันท่ี 28 ก.ย. 66 กรมประมงจัดกิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน (Thai National Flag Day) ประจําป 2566 
โดยมีนายเฉลิมชัย สุวรรณรักษ อธิบดีกรมประมง เปนประธาน พรอมดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมประมง 
เขารวมกิจกรรม  เพ่ือเปนการสรางความภาคภูมิใจของคนในชาติ และเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัว ท่ีทรงพระราชทานธงไตรรงคเปนธงชาติไทย ณ บริเวณหนาเสาธง กรมประมง (ดานหนาอาคารจุฬาภรณ)
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ปศ. (1 กิจกรรม)
วันท่ี 1 มกราคม 2566 กรมปศุสัตวรวมลงนามถวายพระพร พรอมท้ังถวายแจกันดอกไม เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี เน่ืองในเทศกาลวันข้ึนปใหม พุทธศักราช 2566  
ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง และดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจําตามกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
เน่ืองในโอกาสตางๆ และงานวันสําคัญทางศาสนาตางๆ

ฝล. (5 กิจกรรม)
1. วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากร รวมกิจกรรมเทศนมหาชาติ เฉลิมพระเกียรติฯ พลเรือเอก พระเจาบรมวงศเธอ
พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ (เสด็จเต่ีย) เน่ืองในวโรกาสวันคลายวันประสูติ ครบรอบ 142 ป 
วันท่ี 28 มีนาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากร เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชินีพันปหลวง และสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิตติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวัง
2. วันท่ี 1 มกราคม 2566 ผูบริหาร และบุคลากร รวมถวายแจกันดอกไมหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี และลงนามถวายพระพร เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม พ.ศ. 2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
ภายในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร
3. วันน้ี 26 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากรเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ หองประชุมเทวกุล กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร และผานระบบ VDO Conference
4. วันท่ี 2 ธันวาคม 2565 จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง ถวายเปนพระราชกุศล เน่ืองในโอกาส
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ บริเวณหนาอาคารกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
5. วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 จัดกิจกรรมนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันพระบิดาแหงฝนหลวง ประจําป  2565 ณ ศูนยฝนหลวงหัวหิน 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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พด. (8 กิจกรรม) จัดกิจกรรมสงเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ดังน้ี
1. กรมรวมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2565 
ณ พระบรมราชานุสรณ พระลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพฯ
2. กรมจัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ี
เขารวมพิธี ณ วัดศรีโคมคํา พระอารามหลวง ตําบลเวียง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
3. กิจกรรมพิธีทําบุญตักบาตรเพ่ือความเปนสิริมงคล เน่ืองในเทศกาลปใหม เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2566 โดยมีคณะผูบริหาร 
ขาราชการและเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินสวนกลางและสวนภูมิภาค เขารวมสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจํากรมฯ ณ กรมพัฒนาท่ีดิน กรุงเทพฯ
5. จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566  โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีรวมพิธี เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน กรุงเทพฯ
6. รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2566 ณ ทองสนามหลวง
7. จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 12 สิงหาคม 2566 โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีเขารวมพิธี เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน กรุงเทพฯ
8. จัดกิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) ประจําป 2566 โดยอธิบดี เปนประธานในกิจกรรม
เคารพธงชาติและรองเพลงชาติไทย เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 28 กันยายน 2566 ณ บริเวณหนาเสาธง กรมพัฒนาท่ีดิน โดยมีผูบริหารระดับสูง 
ผอ.กอง/สํานัก ผชช. และ ผอ.กลุม/ฝาย เขารวมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน

กวก. (4 กิจกรรม)
1. วันท่ี 27 มีนาคม 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เปนประธานในพิธีถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ ณ สํานักงานอธิบดีกรมวิชาการเกษตร  
2. วันท่ี 8 มกราคม 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร มอบหมายให เลขานุการกรม กรมวิชาการเกษตร รวมลงนามถวายพระพร
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เน่ืองในโอกาสวันคลายวันประสูติ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
3. วันท่ี 4 มกราคม 2566 นายสุรกิตติ ศรีกุล ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตพืช เปนประธานในพิธีเจริญพระพุทธมนต และสวดมนตบูชาธรรม
บทสวดโพชฌังคปริตร เพ่ือถวายพระพรชัยมงคล แดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร
มหาวัชรราชธิดา พรอมนําขาราชการและเจาหนาท่ีกรมวิชาการเกษตรรวมทําบุญตักบาตรขาวสาร – อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ 
จํานวน 9 รูป จากวัดบัวขวัญพระอารามหลวง ณ บริเวณหนาตึกกสิกรรม กรมวิชาการเกษตร 
4. วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร นําคณะผูบริหารและขาราชการ กรมวิชาการเกษตร ลงนามถวายพระพร 
และสวดมนตบูชาธรรมบทสวด โพชฌังคปริตร หนาพระฉายาลักษณ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดากสก. (1 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมรวมแสดงความจงรักภักดีในพิธีเจริญพระพุทธมนต เจริญจิตภาวนา และทําบุญตักบาตรพระสงฆ บําเพ็ญกุศล
ถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอฯ เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 65



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

กสส. (6 กิจกรรม) 
1. พิธีตักบาตรถวายพระราชกุศล เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2565 ณ บริเวณหองโถง ช้ัน 1 กรมสงเสริมสหกรณ 
2. รวมงานบําเพ็ญกุศลวันบูรพาจารย เพ่ือบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายเจาประคุณสมเด็จพระมหามุนีวงศ (สน่ัน จนฺทปชฺโชโต ป.ธ.9)
ณ พระอุโบสถวัดนรนาถสุนทริการาม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 
3. พิธีถวายผาพระกฐิน พระราชทานกรมสงเสริมสหกรณ นําไปทอดถวายยังท่ีชุมนุมสงฆ ณ วัดลุมมหาชัยชุมพล ตําบลทาประดู
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  ในวันท่ี 29 ตุลาคม 2565
4. นายประวัติ เเดงบรรจง รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ไดเขารวมพิธีการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 ณ ศูนยศึกษาพัฒนาเขาหินซอนอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา        
5. ÝĆéóĉíĊëüć÷ÿĆê÷ŤðäĉâćèđóČ่Ăđðî×šćøćßÖćøìĊ่éĊĒúąóúĆÜ×ĂÜĒñŠîéĉîĒúąÝĆÖÖĉÝÖøøöúÜîćöëüć÷óøąóøǰÿöđéĘÝóøąðøđöîìøøćöćíĉïéĊ
ýøĊÿĉîìøöĀćüßĉøćúÜÖøèǰóøąüßĉøđÖúšćđÝšćĂ÷ĎŠĀĆüǰđîČ่ĂÜĔîüĆîđÞúĉöóøąßîöóøøþćÿöđéĘÝóøąðøđöîìøøćöćíĉïéĊ
ýøĊÿĉîìøöĀćüßĉøćúÜÖøèǰóøąüßĉøđÖúšćđÝšćĂ÷ĎŠĀĆüǰ��ǰÖøÖãćÙöǰ����ǰàċÜ่ÝĆéĔîüĆîìĊ ่ǰ��ǰÖøÖãćÙöǰ����ǰèǰĀšĂÜðøąßčöǰ���ǰ
ÖøöÿŠÜđÿøĉöÿĀÖøèŤǰđìđüýøŤǰÖøčÜđìóöĀćîÙøǰǰǰǰǰǰǰǰ
6. จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและรองเพลงชาติไทย โดยมีคณะผูบริหารกรมสงเสริมสหกรณ ขาราชการ และเจาหนาท่ี เขารวมกิจกรรม
ณ บริเวณลานหนาเสาธง สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงจัดในวันท่ี 28 กันยายน 2566

มม. (10 กิจกรรม)
1. ขาราชการ และเจาหนาท่ี ยืนเคารพธงชาติ บางหนวยงานภูมิภาคมีกิจกรรมเพ่ิมเติม เชน รองเพลงสรรเสริญมหาราชาและสวดมนต
ไหวพระทุกวัน เวลา 08.00 น. 
2. กิจกรรมจิตอาสา “รูรักสามัคคี รักษส่ิงแวดลอม พัฒนาคุณภาพชีวิต” “เราทําความ ดี ดวยหัวใจ” เน่ืองในวันชาติ วันพอแหงชาติ
5 ธันวาคม 2565 
3. จัดสถานท่ีเพ่ือเทิดพระเกียรติฯ และจุดลงนามถวายพระพร ทุกวันสําคัญของทางราชการ เปนตน
4. กิจกรรมจิตอาสา รวมจัดตกแตงสถานท่ี (ผูกผาแพรบริเวณโดยรอบหนวยงาน)
ทุกวันสําคัญตลอดปรวมท้ังกิจกรรมจิตอาสาอ่ืนๆ ตลอดป โดยอิงจากวันสําคัญของทางราชการ
5. พิธีตักบาตรถวายพระราชกุศลเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 
6. ผูบริหาร และเจาหนาท่ีกรมหมอนไหม รวมถวายพระพร สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณโถงช้ัน 1 อาคาร 5 ช้ัน กรมหมอนไหม 
7. ผูบริหาร และเจาหนาท่ีกรมหมอนไหม รวมถวายสัตยปฏิญาณฯ และจัดกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ณ บริเวณโถงช้ัน 1 อาคาร 5 ช้ัน กรมหมอนไหม 
8. ผูบริหารกรมหมอนไหม เขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2566 ณ เวทีใหญ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
9. ผูบริหาร และเจาหนาท่ีกรมหมอนไหม รวมถวายพระพร สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง
เม่ือวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณโถงช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ กรมหมอนไหม
10 ผูบริหารและเจาหนาท่ี กรมหมอนไหมรวมกิจกรรมเคารพธงชาติเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) ประจําป
 2566 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2566



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

ส.ป.ก. (1 กิจกรรม)
วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 ส.ป.ก. เขารับผาพระกฐินและเคร่ืองบริวารพระราชทาน ณ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
ณ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ ช้ัน 2 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ถนนเทียมรวมมิตร เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ

มกอช. (16 กิจกรรม)
1. พิธีตักบาตรถวายพระราชกุศลเน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2565
2. เผยแพรขาววันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2565 
3. พิธีตักบาตรถวายพระพรเน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2565
4. พิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง พระสงฆจํานวน 9 รูป และรวมบําเพ็ญกุศลเพ่ือถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวร 
เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566 
5. เผยแพรขาววันคลายวันประสูติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2566
6. เผยแพรขาววันคลายวันประสูติพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2566
7. เผยแพรขาววันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566
8. เชิญชวนรวมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖

9. เผยแพรขาววันอานันทมหิดล (วันท่ีระลึกคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล) เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566
10. เผยแพรวันคลายวันประสูติสมเด็จพระเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566
11. เผยแพรขาววันคลายวันประสูติพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566
12. ผูบริหาร มกอช. ขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ี มกอช. รวมถวายสัตยปฏิญาณฯ และจัดกิจกรรมจิตอาสา
เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร. 10 ณ บริเวณอาคาร 3 และบริจาคเงินและส่ิงของใหแก
โรงเรียนบานเด็กรามอินทรา เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566
13. เผยแพรขาววันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว
เม่ือ 28 กรกฎาคม 2566
14. ผูบริหาร มกอช. เขารวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2566 ณ เวทีใหญ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
15. เผยแพรขาววันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง
เม่ือวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
16. ผูบริหารและเจาหนาท่ี มกอช. รวมกิจกรรมเคารพธงชาติเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) ประจําป 2566
เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2566 โดยไดเผยแพรขาวกิจกรรมเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสตางๆ และงานวันสําคัญผาน facebook 
และเว็บไซต มกอช.
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

สศก. (4 กิจกรรม)
1. สศก. รวมถวายแจกันดอกไม และลงนามถวายพระพรเบ้ืองหนาพระฉายาลักษณสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกติยาภา
ณ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ในวันท่ี 21 ธ.ค. 65 
2. สศก. ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง เพ่ือถวายเปนพระราชกศุลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกติยาภา
ขอใหทรงหายจากพระอาการประชวรและมีพระพลานามัย สมบรูณแข็งแรงโดยเร็ว ในวันท่ี 27 ธ.ค. 65 
3. สศก. รวมลงนามถวายพระพรเบ้ืองหนาพระฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี
เน่ืองในเทศกาลวันข้ึนใหม 2566 ในวันท่ี 3 ม.ค. 66 
4. รอง สศก. รวมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  เน่ืองในโอกาสวันคลายวันประสูติ
วันท่ี 8 มกราคม 2566

กยท. (1 กิจกรรม)
กยท. ไดจัดพิธีทําบุญตักบาตร เจริญพระพุทธมนต เพ่ือถวายพระพร แดสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2565

อ.ต.ก. (5 กิจกรรม)
1. อ.ต.ก. รวมถวายพระพรเน่ืองในวันคลายวันประสูติ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ขอพระองคทรงพระเจริญ
2. อ.ต.ก. จัดกิจกรรมคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
วันชาติ และวันพอแหงชาติ โดยในกิจกรรมมีการลงนามถวายพระพรและจัดนิทรรศการ
3. อ.ต.ก. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
4. อ.ต.ก. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
5. อ.ต.ก. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

อ.ส.ค. (6 กิจกรรม) 
1. เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกษิฐาธิราชเจา กรมสมด็จพระเทพ รัตนราขสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
2. เน่ืองในวันคลายวันประสูติทูลกระหมอนหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี
3. วันรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ท่ีเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเปนปฐมกษัตริยแหงมหาจักรีบรมราชวงศ
วันท่ี 6 เมษายน 2566 (วันจักรี)
4. วันคลายวันประสูติ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
6. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2566

อสป. (2 กิจกรรม)
1. วันท่ี 6 เมษายน 2566 ในโอกาสวันจักรี อสป. รวมถวายพระพรและจัดทําส่ือประชาสัมพันธ เพ่ือระลึกถึงพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช (รัชกาลท่ี 1)
2. วันท่ี 31 มีนาคม 2566 อสป. เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไมสด เพ่ือถวายเปนราชสักการะฯ เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา
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พฉก. (3 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมในวันท่ี 13 ต.ค. 65 ซ่ึงจัดในงานนิทรรศการหมุนเวียน "ในความทรงจํานิรันดร ระหวางวันท่ี 13 - 16 ตุลาคม 2565
1. จัดพิธีทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2565 โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ี และประชาชนท่ัวไปเขารวมพิธี
2. จัดพิธีวางพวงมาลา นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ี พรอมดวยตัวแทนเครือขายพิพิธภัณฑเกษตรฯ 
จากท้ัง 4 ภาค และสมาพันธเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงแหงประเทศไทย เขารวมพิธี
3. พิธีสดุดีพระเกียรติคุณ และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิไดของพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พรอมรับฟงบทเพลงแหงความทรงจํา กอนยืนสงบน่ิงเปนเวลา 59 วินาที และวางดอกไม
ถวายเบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ โดยมีผูบริหารเจาหนาท่ี เครือขาย พกฉ. และประชาชนท่ัวไป เขารวมพิธี
4. จุดเทียนสดุดีพระเกียรติคุณ และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ี เครือขาย พกฉ. และประชาชนท่ัวไป เขารวมพิธี
จัดกิจกรรมในวันท่ี 5 ธ.ค. 65 ซ่ึงจัดในงานมหกรรม "ภูมิพลังแผนดิน" ระหวางวันท่ี 3 - 6 ธันวาคม 2565
5. พิธีทําบุญถวายภัตตาหารแดพระสงฆ จํานวน 9 รูป และพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แดพระสงฆ
จํานวน 59 รูป เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ี เครือขาย พกฉ. และประชาชนท่ัวไป เขารวมพิธี
6. พิธีวางพานพุมดอกไม และถวายบังคมเบ้ืองหนาพระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ วันพอแหงชาติ และวันชาติ 
โดยมี ผูบริหาร และเจาหนาท่ี เขารวมพิธี
7. พิธีจุดเทียนสดุดีพระเกียรติคุณ และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพอแหงชาติ และวันชาติ โดยมี ผูบริหาร และเจาหนาท่ี ประชาชนท่ัวไป
เขารวมพิธี จัดกิจกรรมในวันท่ี 1-3 เมษายน 2566 ซ่ึงจัดในงานมหกรรม "ทรัพยดิน สินนํ้า"
8. จัดนิทรรศการ และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือรวมสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ดานการอนุรักษพันธุกรรม สรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกแกประชาชน และเยาวชนใหรักและหวงแหน
ในทรัพยากรไทย และในฐานะท่ีเปนหนวยงานสนองโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ มาต้ังแตป พ.ศ. 2554 
รวมท้ังการสงเสริมใหประชาชนคนไทยทุกหมูเหลาได“รูคุณคา รูใชประโยชน” ทรัพยากรไทย และรวมกันรักษาไวสืบไป
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สวก. (3 กิจกรรม)
1. ผอ.สวก. และคณะผูบริหาร เขารวมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ ช้ัน 1 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 
เม่ือวันท่ี 20  ธันวาคม 2565 
2. ผอ.สวก. เขารวมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เน่ืองในวันคลายวันประสูติ
ณ พระบรมมหาราชวัง เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2566 
3. ผอ.สวก. รวมเขาเฝาทูลละอองพระบาทถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 2566 ณ วังสระปทุม เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2566

สวพส. (3 กิจกรรม)
1. คณะผูบริหารและบุคลากร สวพส. รวมสวดเจริญพระพุทธมนตและเจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวร 
ระหวางวันท่ี 18 - 21 ธ.ค. 65 ณ หอคําหลวง อุทยานหลวงราชพฤกษ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 400 คน
2. เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 สวพส. ไดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 โดยในวันดังกลาวไดจัดพิธีทําบุญตักบาตและพิธีถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน กิจกรรมจิตอาสา และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร โดยมี ผอ. สวพส. 
คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีเขารวมพิธีดังกลาว จํานวน 285 คน เพ่ือแสดงถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
(มีหนวยงานภายนอกเขารวม 12 หนวยงาน ใชงบประมาณท้ังส้ิน 124,328 บาท)
3. เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 2566 อุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. ไดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา โดยในวันดังกลาว
ไดจัดพิธีทําบุญตักบาตรพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะและวางพานพุม และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล 
โดยมีหนวยงานภาครัฐและเอกชน และประชาชนเขารวมพิธีอยางพรอมเพรียง ท้ังส้ิน 225 คน 
เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
(มีหนวยงานภายนอกเขารวม 20 หนวยงาน ใชงบประมาณท้ังส้ิน 57,310 บาท)
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1.2 กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารงไว
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เชน วันข้ึนปใหม 
วันสงกรานต

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ดํารงไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
สรางความสัมพันธอันดีรวมกันของ
บุคลากรในหนวยงาน

54 กิจกรรม 473,272.00 สป.กษ. (2 กิจกรรม)
1. ดําเนินการจัดทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆ จํานวน 59 รูป เน่ืองในโอกาสเทศกาลปใหม พ.ศ. 2566
เพ่ือความเปนสิริมงคล เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566 ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (นายเฉลิมชัย ศรีออน) เปนประธาน พรอมท้ังคณะผูบริหารระดับสูง และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
เขารวมพิธี
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมวันสงกรานต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2566 ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ (หอง 115) โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นายเฉลิมชัย ศรีออน) เปนประธาน และมีคณะผูบริหารระดับสูง
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวมงานดังกลาว

กข. (2 กิจกรรม)
1. จัดพิธีทําบุญตักบาตร-ขอพรปใหมเสริมสรางสิริมงคล ตลอดป 66
วันพฤหัสบดีท่ี 5 มกราคม 2566 เวลา 07.30 น. นายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว พรอมดวยนางสาวนนทิชา วรรณสวาง 
รองอธิบดีกรมการขาว นายกฤษ อุตตมะเวทิน รองอธิบดีกรมการขาว คณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมการขาว 
รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง เน่ืองในโอกาสตอนรับปใหม 2566 แดพระสงฆจํานวน 9 รูป จากวัดลาดปลาเคา กรุงเทพฯ 
ณ อาคารจักรพันธ กรมการขาว ในโอกาสเดียวกันน้ี อธิบดีกรมการขาว และรองอธิบดีกรมการขาว เปนผูกลาวอวยพรปใหม 2566 
แกบุคลากรกรมการขาว เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสรางความรัก สามัคคี รวมมือขับเคล่ือนภารกิจของกรมการขาว
ในการพัฒนาขาวและชาวนาตอไป
2. กรมการขาวจัดงานสงกรานตรวมรดนํ้าขอพรผูใหญ เพ่ือความเปนสิริมงคล ประจําป 2566
วันอังคารท่ี 18 เมษายน 2566 กรมการขาวจัดงานวันสงกรานตสืบสานประเพณีไทย ประจําป 2566 เพ่ือรดนํ้าขอพร 
เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต ณ กรมการขาว เกษตรกลางบางเขน กรุงเทพฯ พรอมกันน้ีภายในงานไดรับเกียรติจาก 
นายอภิชาติ พงษศรีหดุลชัย ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว นายนําชัย พรหมมีชัย ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว นายชาญพิทยา ฉิมพาลี 
ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว นายเกรียงไกร คะนองเดชชาติ ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว นายสุเทพ คงมาก ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว 
นายฉัตรชัย มาฉาย ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว นายหวน ทนงาน ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว นายชัยยพล ชาวเมืองสีวสุ 
ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว นายเกียรติศักด์ิ กายสุต ท่ีปรึกษาอธิบดีกรมการขาว และนายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย อธิบดีกรมการขาว 
ใหเกียรติเปนผูใหพรและรวมพิธีในคร้ังน้ีดวย โดยมี นายวีระศักด์ิ หอมสมบัติ ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง เปนผูแทนขาราชการ 
เจาหนาท่ีกรมการขาว นํากลาวขอพรจากผูใหญเน่ืองในโอกาสวันสงกรานต ประจําป 2566

ชป. (4 กิจกรรม)
1. กรมชลประทาน สืบสานประเพณีวันสงกรานต สรงนํ้าพระและรดนํ้าดําหัว ขอพรผูบริหาร 10 เมษายน 2566
2. กรมชลประทาน จัดพิธีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลท่ี 5 24 มีนาคม 2566
3. กรมชลประทาน รวมงาน "วันชูชาติ” นอมรําลึกถึง ม.ล.ชูชาติ กําภู "บิดาแหงชลกร" 4 มกราคม 2566
4. กรมชลประทานถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป 2565 ณ วัดชลประทานรังสฤษด์ิ 30 ตุลาคม 2565 เปนตน
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ตส. (8 กิจกรรม)
1. คณะผูบริหารเขารวมงานบําเพ็ญกุศลวันบูรพาจารย เพ่ือบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายเจาประคุณสมเด็จพระมหามุนีวงศ
(สน่ัน จนฺทปชฺโชโต ป.ธ.9) อดีตเจาอาวาสวัดนรนาถสุนทริการาม และอดีตกรรมการมหาเถรสมาคม รวมท้ังอดีตเจาอาวาสทุกรูป 
เม่ือวันท่ี 2 พ.ย. 2565 ณ พระอุโบสถวัดนรนาถสุนทริการาม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
2. นายขจร เราประเสริฐ ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ นําคณะผูบริหาร
และบุคลากรในสังกัด เขาสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ประจํากรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือความเปนสิริมงคล เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม  พ.ศ. 2566 

เม่ือวันท่ี 4 ม.ค. 2566 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
3. นายขจร เราประเสริฐ ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ พรอมดวย
คณะผูบริหาร และบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เขารวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร - อาหารแหงพระสงฆ เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม 
พุทธศักราช 2566 เม่ือวันท่ี 4 ม.ค. 2566 ณ บริเวณดานหนาอาคารกระทรวงเกษตรและสหกรณ
4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ จัดพิธีถวายปจจัยไทยธรรมและถวายปนโต พระสงฆ จํานวน 9 รูป เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม
พุทธศักราช 2566 เม่ือวันท่ี 5 ม.ค. 2566 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
5. ÝĆéóĉíĊÿĆÖÖćøąÿĉ ่ÜýĆÖéĉ ์ÿĉìíĉ์ǰđîČ่ĂÜĔîēĂÖćÿüĆîÙúšć÷üĆîÿëćðîćÖøöêøüÝïĆâßĊÿĀÖøèŤǰÙøïøĂïǰǰ��ǰðǰđöČ่ĂüĆîìĊ่ǰ��ǰöĊ�Ù�ǰ����
ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
6. ÝĆéóĉíĊÿĆÖÖćøąÿĉ ่ÜýĆÖéĉ ์ÿĉìíĉ์ǰđîČ่ĂÜĔîēĂÖćÿüĆîÙúšć÷üĆîÿëćðîćÖøöêøüÝïĆâßĊÿĀÖøèŤǰÙøïøĂïǰ��ǰð
เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 2566 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ

7. จัดพิธีรดนํ้าขอพร เน่ืองในประเพณีสงกรานต ประจําป 2566 เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามของไทยตลอดจนแสดงถึงความกตัญูกตเวที
และเพ่ือความเปนสิริมงคลแกบุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เม่ือวันท่ี 19 เม.ย. 2566 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
8. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ นําคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีในสังกัด รวมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เน่ืองในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและ
วันเขาพรรษา ประจําปพุทธศักราช 2566 เม่ือวันท่ี 27 ก.ค. 2566 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม กรุงเทพมหานคร

ปม. (2 กิจกรรม)
1. กรมประมงจัดงานวันข้ึนปใหมกรมประมง ประจําป 2566 โดยทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แดพระภิกษุสงฆจากวัดบัวขวัญ
จํานวน 19 รูป ในวันท่ี 28 ธ.ค. 65 
2. กรมประมง รวมสืบสานประเพณีไทยจัดพิธี รดนํ้าขอพร สืบสานสงกรานตไทย พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 10 เมษายน 2566

ปศ. (1 กิจกรรม)
วันพุธท่ี 4 มกราคม 2566 นายสัตวแพทยสมชวน รัตนมังคลานนท อธิบดีกรมปศุสัตว พรอมดวยผูบริหารกรมปศุสัตว และเจาหนาท่ี
ท่ีเก่ียวของ รวมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ จํานวน 59 รูป เน่ืองในโอกาสเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2566 
ณ บริเวณดานหนาอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ถนนราชดําเนินนอก กรุงเทพมหานคร และดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนประจําตาม
กิจกรรมในวันสําคัญทางประเพณีวัฒนธรรมไทยตางๆ

ฝล. (1 กิจกรรม)
บุคลากรกราบขอพรจากผูบริหาร ผูอาวุโสภายในกรมฝนหลวงและการบินเกษตรเน่ืองในวันปใหม เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีภายในหนวยงาน
และดํารงไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย ระหวางวันท่ี 28 - 30 ธันวาคม 2565
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

พด. (3 กิจกรรม)
1. กรมฯ รวมพิธีทอดผาปา นอมเกลานอมกระหมอมถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ณ วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร
2. กรมฯ จัดพิธีทําบุญตักบาตรเพ่ือความเปนสิริมงคล เน่ืองในเทศกาลปใหม เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2566 โดยมีคณะผูบริหาร
ขาราชการและเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดินสวนกลางและสวนภูมิภาค เขารวมสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจํากรมฯ ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
3. กรมฯ จัดพิธีรดนํ้าขอพรจากอดีตผูบริหารกรมพัฒนาท่ีดิน เน่ืองในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต ป 2566 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน

กวก. (3 กิจกรรม) 
1. วันท่ี 10 มกราคม 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เขารับพรปใหมจาก ผูเคยดํารงตําแหนงองคมนตรีในรัชกาลท่ี 9
(นายอําพล เสนาณรงค) และรวมทําบุญถวายภัตตาหารเพลแดพระภิกษุสงฆ เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม พุทธศักราช 2566 
2. วันท่ี 4 มกราคม 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พรอมดวยรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร อนุญาตใหผูบริหารขาราชการ
พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีกรมวิชาการเกษตร ขอรับพร เน่ืองในวาระดิถีข้ึนปใหม พุทธศักราช 2566 ณ สํานักงานอธิบดี
3. วันท่ี 4 มกราคม 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พรอมดวยรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร และคณะผูบริหาร รวมพิธีทําบุญตักบาตร
ขาวสาร – อาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ จํานวน 35 รูป เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม พุทธศักราช 2566 เพ่ือความเปนสิริมงคลแกผูบริหาร 
ขาราชการและเจาหนาท่ี

กสก. (2 กิจกรรม)
1. จัดกิจกรรม งานสืบสานประเพณีไทยเน่ืองในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต ประจําป 2566 ในวันท่ี 10 เม.ย. 66
2. จัดกิจกรรม เน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย เม่ือวันท่ี 28 ก.ย.66 ณ กรมสงเสริมการเกษตร

กสส. (2 กิจกรรม)
1. ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระสงฆ สามเณร จํานวน 25 รูป เพ่ือความเปนสิริมงคลเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม 2566
ณ กรมสงเสริมสหกรณ โดยจัดในวันท่ี 5 มกราคม 2566 
2. ประเพณีวันสงกรานต ไดมีการจัดพิธีงานวันผูสูงอายุแหงชาติ ประจําป 2566 เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต ในวันท่ี 19 เมษายน 2566
ณ หองประชุม 126 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กรุงเทพมหานคร โดยมีกิจกรรมรดนํ้าขอพรจากอธิบดี 
รองอธิบดี และอดีตอธิบดี อดีตรองอธิบดี เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต ป 2566 เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูคุณคาของผูสูงอายุท่ีไดประกอบ
คุณประโยชนใหกรมสงเสริมสหกรณ และเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดแสดงความกตัญูกตเวที รวมถึงไดตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของ
ผูสูงอายุ

มม. (1 กิจกรรม) 
จัดกิจกรรมรดนํ้าและขอพร เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต ประจําป 2566 “QSDS Songkran Festival” สงกรานตวิถีไทย สไตสหมอนไหม 
วันท่ี 11 เมษายน 2566 ณ บริเวณลานกิจรรมหนาหอพระ กรมหมอนไหม
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

ส.ป.ก. (4 กิจกรรม)
1. รวมพิธีทําบุญตักบาตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เน่ืองในวาระข้ึนปใหม 2566 วันท่ี 4 มกราคม 2566
2. วันท่ี 3 มกราคม 2566 ส.ป.ก.ทําบุญตักบาตรเพ่ือถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา และเน่ืองในวันข้ึนปใหม 2566
3. วันท่ี 7 เมษายน 2566 "ชุมฉํ่า อ่ิมใจ" เลขาธิการ
4. รวมกิจกรรมพิธีตักบาตร และทําบุญสํานักงาน ศพส. เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต ป 2566

มกอช. (2 กิจกรรม)
1. จัดพิธีรดนํ้า ดําหัว ขอพร เน่ืองในโอกาสวันสงกรานต ประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566
2. กิจกรรมผูบริหาร มกอช. อวยพรเน่ืองในวันข้ึนปใหม เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2565
ท้ังน้ี ไดเผยแพรขาวกิจกรรมสืบสานประเพณีและวิถีวัฒนธรรมไทยผาน facebook มกอช.

สศก. (3 กิจกรรม)
1. สศก. ไดรวมอวยพรปใหม และรวมพิธีตักบาตร ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ เน่ืองในวันปใหม ในวันท่ี 4 ม.ค. 66
2. สศก. รดนํ้าขอพรทานปติพงศ พ่ึงบุญ ณ อยธุยา เน่ืองในเทศกาลสงกรานตป 66
3. สศก. รวมกิจกรรมรดนํ้าขอพรในโอกาสเทศกาลสงกรานตของกระทรวงเกษตรฯ ในวันท่ี 18 เม.ย. 66

กยท. (2 กิจกรรม)
1. กยท. ไดจัดพิธีทําบุญตักบาตร เจริญพระพุทธมนต เพ่ือถวายพระพร แดสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566
2. กยท. ไดมีกิจกรรมสรงนํ้าพระและรดนํ้าดําหัวเน่ืองในโอกาสวันสงกรานต ในวันท่ี 4 - 12 เมษายน 2566

อ.ต.ก. (3 กิจกรรม)
1. องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร โดยผูอํานวยการ อ.ต.ก. พรอมดวยผูบริหาร รวมพิธีทําบุญตักบาตรขาวสาร-อาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ
และเขาสวัสดีปใหม ดร.เฉลิมชัย ศรีออน รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และผูบริหารระดับสูงของกระทรวงฯ 
เพ่ือความเปนสิริมงคล เน่ืองในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2566 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร จัดกิจกรรม อ.ต.ก. รวมใจสงสุขปใหม มอบใหเกษตรกรและประชาชน เม่ือวันท่ี 23 - 25 ธันวาคม 2565
3. องคการตลาดเพ่ือเกษตรกรจัดกิจกรรมวันสงกรานตโดยการสรงนํ้าพระเม่ือวันท่ี  10 เมษายน 2566

อ.ส.ค. (4 กิจกรรม)  โดยผูบริหารและพนักงาน รวมกิจกรรมดังน้ี 
1. ทําบุญตักบาตรขาวสาร - อาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ และเขาสวัสดีปใหม ดร.เฉลิมชัย ศรีออน รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ
และผูบริหารระดับสูงของกระทรวงฯ เพ่ือความเปนสิริมงคล เน่ืองในเทศกาลปใหม  2566 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. ประเพณีทําบุญวันเกิดฟารม วันท่ี 16 มกราคม 2566
3. กิจกรรมวันสงกรานต ในเดือนเมษายน 2566
4. มุฑิตาจิตผูเกษียรณอายุราชการในวันท่ี 21 ตุลาคม 2566

อสป. (1 กิจกรรม) เม่ือวันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 อสป. จัดกิจกรรมสงนํ้าพระและรวมขอพรผูใหญ เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต 
(วันข้ึนปใหมไทย)



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

พฉก. (1 กิจกรรม)
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยวันไหลรวมใจ เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีรวมพิธีสรงนํ้าพระ และรดนํ้าดําหัว
ขอพรเพ่ือเปนขวัญกําลังใจและเปนสิริมงคลเน่ืองในเทศกาลสงกรานต พรอมท้ังสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยสืบตอไป 

สวก. (3 กิจกรรม)
1. เจาหนาท่ี สวก. รวมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง เน่ืองในเทศกาลวันข้ึนปใหม 2566 ณ สวก. เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2566
2. ผูบริหาร และเจาหนาท่ี สวก. เขารวมกิจกรรมรดนํ้าดําหัวขอพรจากผูบริหาร สวก. เน่ืองในวันสงกรานต ณ สวก.
เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2566
3. ผูบริหาร และเจาหนาท่ี สวก. เขารวมกิจกรรมรดนํ้าและขอพร เน่ืองในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต ประจําป 2566 ณ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2566

สวพส. (3 กิจกรรม)
1. เม่ือวันท่ี 11 ต.ค. 65 อุทยานหลวงราชพฤกษ สวพส. รวมกับเทศบาลเมืองแมเหียะ และคณะสงฆตําบลแมเหียะ สืบสานประเพณี
ตักบาตรเทโวโรหณะ เน่ืองในวันออกพรรษา โดยมีพุทธศาสนิกชนจํานวนหลายพันคนรวมทําบุญตักบาตรขาวสาร อาหารแหง แดพระสงฆ
และสามเณรจํานวน 69 รูป โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 4,868 คน 
2. สวพส. จัดพิธีทําบุญตักบาตร เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม 2566 เม่ือวันท่ี 5 ม.ค. 66 โดยมี ผอ.สวพส. พรอมดวยคณะผูบริหารและ
เจาหนาท่ีของ สวพส.และ ส.ป.ก. เชียงใหม รวมทําบุญตักบาตร ฟงธรรมเทศนา และถวายปจจัยไทยทานเพ่ือความเปนสิริมงคล 
ใชงบประมาณท้ังส้ิน 13,500 บาท  
3. เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566 สวพส. จัดพิธีทําบุญและถวายสักการะบูชาศาลพระภูมิ ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ สรงนํ้าพระและรดนํ้าดําหัวขอพร
ผูบริหารและผูอาวุโสของสถาบันเน่ืองในวันประเพณีปใหมเมือง (วันสงกรานต) 2566 เพ่ือเปนสิริมงคลแกผูรวมงานและเปนการสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ในโอกาสน้ี ผอ.สวพส. ไดกลาวอวยพรเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหเจาหนาท่ีทุกฝายท่ีไดมีความทุมเท
ในการทํางานตลอดระยะเวลาท่ีผานมา มีเจาหนาท่ีเขารวมจํานวน 100 คน และใชงบประมาณท้ังส้ิน 13,365 บาท

1.3 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

การสืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ เพ่ือใหผูท่ีมี
อาชีพทางการเกษตรพึงระลึกถึง
ความสําคัญของการเกษตรและ
รวมมือกันประกอบพระราชพิธีพืช
มงคลเพ่ือเปนสิริมงคลแกอาชีพของตน

1 กิจกรรม 500,000.00 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2566 กระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดงานวันพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจําป 2566 
ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง และแปลงนาสาธิต พระราชวังดุสิต พรอมท้ัง มอบรางวัลแกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ
ท่ีมีผลงานดีเดน ประจําป 2566 เพ่ือยกยองประกาศเกียรติคุณและเผยแพรผลงานดีเดนใหสาธารณชนท่ัวไปไดรูจัก
และยึดถือเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานดานการเกษตร ไดแกปราชญเกษตรของแผนดิน จํานวน  2 สาขา 
เกษตรกรดีเดนแหงชาติ จํานวน 16 สาขาอาชีพ สถาบันเกษตรกรดีเดนแหงชาติ จํานวน 12 กลุม และสหกรณดีเดนแหงชาติ 
จํานวน 3 สหกรณ
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1.4 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

เพ่ือสืบสานและอนุรักษ
ประเพณีสําคัญ ทางพระพุทธศาสนา 
และรวมสนองงานตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ในการอุปถัมภและ
บํารุงพุทธศาสนา

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการจัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565
ณ วัดชัยชนะสงคราม เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร โดยมี ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นายประยูร อินสกุล) 
พรอมคณะผูบริหารระดับสูง และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมพิธีจํานวน 300 คน

1.5 กิจกรรมการดําเนินการนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดีของ สป.กษ.

สป.กษ. องคกรมีหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานทําใหเกิดการยอมรับ
นาเช่ือถือ และศรัทธาจากผูรับบริการ
 ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวน
เสียท้ังภายในและภายนอกองคการ

1 กิจกรรม 0.00 1. ไดยกรางและนําเสนอรางนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี และ (ราง) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
รองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 65 ซ่ึงท่ีประชุมมีมติพิจารณา
ใหความเห็นชอบ
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และลงนาม
ในประกาศเจตนารมณ เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566 โดยมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ 
สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังหมดจํานวน 37 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
3. แจงเวียนใหทุกหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ สป.กษ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2566 และไดมีการส่ือสารประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต สป.กษ. และจัดทําเปนส่ือ
กราฟก พรอมท้ังประชาสัมพันธผานส่ือออนไลน เชน Line Facebook เปนตน
4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมไดดําเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการท่ี
กําหนดท้ัง 37 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเรียบรอยแลวซ่ึงปรากฏวา หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถดําเนินการมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ไดตามแผนและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
5. สพบ. ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 รอบ
รายงาน คือ

 - รอบ 6 เดือน ไดติดตามความกาหนาผลการดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 66 และปลัด กษ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว
เม่ือวันท่ี 11 พ.ค. 66 พรอมแจงเวียนใหทุกหนวยงานทราบผลการดําเนินงานดวยแลว
 - รอบ 12 เดือน ไดติดตามผลการดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 19 ก.ย. 66 ซ่ึงทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานให สพบ. ทราบแลว 
เม่ือวันท่ี 10 ค.ต. 66
6. สพบ. ไดจัดทําแบบสอบถามการรับรูและเขาใจทิศทางของแผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติงาน และนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี
ของ สป.กษ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคตอบแบบสํารวจดังกลาว
เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 28 ส.ค. – 15 ก.ย. 66 ซ่ึงมีบุคลากรตอบแบบสอบถามจํานวน 524 คน และรับทราบนโยบายดังกลาว 
จํานวน 497 คน คิดเปนรอยละ 94.8
7. อยูระหวางจัดทําสรุปผลการดําเนินงานและจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือเสนอปลัด กษ. พิจารณาใหความเห็นชอบ ซ่ึงจะดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือน พ.ย. 66
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1.6 กิจกรรมการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร ไดแก
 การแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของบุคลากรใน
หนวยงาน

กข. บุคลากรภายในหนวยงานแตงกาย
ถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 90 0.00 กรมการขาว กลุมบริหารท่ัวไปดําเนินการแจงเวียนหนังสือท่ี กษ 2601/ว 10 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 เร่ืองซักซอมการแตงกายของ
บุคลากรกรมการขาว เพ่ือใหบุคลากรของกรมการขาวแตงกายถูกตองตามระเบียบ ทุกกอง/สํานัก/ศูนยไดมีการดําเนินการ รอยละ 100

1.7 กิจกรรมองคกรจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม เชน 
การจัดต้ังกลุมงานจริยธรรม กรมการขาว

กข. องคกรมีหนวยงานท่ีพัฒนาหลัก
คุณธรรมสอดคลองกับเปาหมายท่ี
กําหนดและสงเสริมจริยธรรมแก
บุคลากร

1 คร้ัง 0.00 กรมการขาว กลุมนิติการดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมการขาว เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565

1.8 กิจกรรมสถานท่ีทํางานนาอยู
นาทํางาน

ชป. บุคลากรสภาพแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการ
ทํางานและสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

1 กิจกรรม 0.00 (๑๓ กิจกรรม) ระดับสํานัก/กอง 
๑. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานและระบบการจัดการความปลอดภัย
๒. กิจกรรมปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมอาคารสถานท่ีทํางาน
๓. กิจกรรมการสํารวจความตอง การใชวัสดุ อุปกรณสําหรับการทํางาน
๔. กิจกรรมการซอมบํารุง และดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ ใหมีสภาพการใชงานท่ีดี
๕. กิจกรรม 5 ส
๖. กิจกรรมคัดแยกขยะภายในหนวยงาน
๗. กิจกรรมรณรงคปดนํ้า ปดไฟเม่ือเลิกใชงาน
๘. กิจกรรมลดการใชกระดาษภายในสํานักงาน
๙. กิจกรรมการจัดและปองกันการเกิดลูกนํ้ายุงลาย
๑๐. กิจกรรมตรวจสอบการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและจัดการความปลอดภัย
๑๑. กิจกรรมรณรงคการใชถุงผา
๑๒. กิจกรรมมีจุดบริการเจลทําความสะอาดเพ่ือปองกันการแพรระบาด Covid-19
๑๓. กิจกรรมพนฆาเช้ือโรครายเดือน/รายสัปดาหเพ่ือปองกันโรค Covid-19

1.9 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง ปม. 1. สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ของไทย
2. เสริมสรางความสัมพันธท่ีดีภายใน
องคกร

300 ราย 137,620.00 15 ตุลาคม 2565 กรมประมงจัดงานทอดกฐินสามัคคี​ กรมประมง​ ประจําป​ 2565 เพ่ือรวมบูรณปฏิสังขรณศาลาบําเพ็ญ
กุศลของวัด​  ณ วัดศรีปทุม ​ (วัดลําบัว)​ จังหวัดสระบุรี โดยมีนายเฉลิมชัย สุวรรณรักษ อธิบดีกรมประมง พรอมดวยขาราชการ
พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของกรมประมงเขารวมทําบุญ

1.10 เสริมสรางองคกรแหงความสุขเพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการทํางาน (4 ภาค)

ปม. บุคลากรไดทราบนโยบาย
ในการดําเนินงานและการทํางาน
ท่ีมีความสุข

4 คร้ัง 1,283,680.00  - รุนท่ี 1 ภาคเหนือ จํานวน 17 จังหวัด กลุมเปาหมาย จํานวน 105 ราย 
ระหวางวันท่ี 26 – 27 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงรายแกรนดรูม อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
 - รุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 20 จังหวัด กลุมเปาหมาย จํานวน 120 ราย
ระหวางวันท่ี 3 – 4 สิงหาคม 256๖ ณ  โรงแรมสยามแกรนด อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 - รุนท่ี 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน 26 จังหวัด กลุมเปาหมาย จํานวน 140 ราย 
ระหวางวันท่ี 17 – 8 สิงหาคม 2566  ณ  โรงแรมชลจันทร อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
 - รุนท่ี 4 ภาคใต จํานวน 14 จังหวัด กลุมเปาหมายจํานวน 
80 ราย ระหวางวันท่ี 24 – 25 สิงหาคม 2566 ณ  โรงแรมตนออย แกรนด อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
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ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.11 กิจกรรมการปรับภูมิทัศนภายในสถานท่ีทํางาน
ใหสะทอนการมีคุณธรรม และจริยธรรมของหนวยงาน

ปม. สภาพแวดลอมในสถานท่ี
ทํางานท่ีดี และบุคลการมีคุณธรรม
และจริยธรรม

1 คร้ัง 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ณ ช้ัน 7 อาคารเชิดชาย อมาตยกุล จํานวนผูเขารวม 98 คน

1.12 กิจกรรมบริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช เคร่ืองอุปโภค 
บริโภค ใหแกหนวยงานท่ีขาดแคลน

ปม. สงเสริมบุคลากรใหรูจักการเสียสละ 1 คร้ัง 0.00 ดําเนินการจัดกิจกรรมบริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช เคร่ืองอุปโภค บริโภค ใหแกหนวยงานท่ีขาดแคลน วันท่ี 26 มิถุนายน 2566

1.13 โครงการปลอยพันธุสัตวนํ้าเน่ืองในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาและเน่ืองในวันประมง
แหงชาติ 77 จังหวัด

ปม. เฉลิมพระเกียรติและถวายเปนพระ
ราชกุศลและมีปริมาณสัตวนํ้า
เพ่ือแพรขยายพันธุตามธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึน

ปลอยพันธุสัตวนํ้าลงสู
แหลงนํ้าธรรมชาติไม
ตํ่ากวา 60 ลานตัว

ไตรมาส 3 
15,400,000 ตัว

ไตรมาส 4
46,200,000 ตัว

3,964,000.00 ผลการดําเนินงาน ปลอยพันธุสัตวนํ้าลงสูแหลงนํ้าธรรมชาติรวมจํานวน 75,524,321 ตัว ดังน้ี
1. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้าเน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลวเม่ือวันอาทิตยท่ี 2 เมษายน 2566 ณ ทาวาสุกรี จํานวนผูเขารวม 39 คน 
2. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในวันคลายวันประสูติทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
เม่ือวันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 ณ วัดเฉลิมพระเกียรติวรวิหาร นนทบุรี จํานวนผูเขารวม 35 คน
3. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในวันคลายวันประสูติสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันเสารท่ี 29 เมษายน 2566 ณ ทาวาสุกรี  จํานวนผูเขารวม 37 คน
4. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในวันคลายวันประสูติพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
เม่ือวันศุกรท่ี 5 พฤษภาคม 2566 ณ ทาวาสุกรี จํานวนผูเขารวม 35 คน
5. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันเสารท่ี 3 มิถุนายน 2566 ณ ทาวาสุกรี  จํานวนผูเขารวม 47 คน
6. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในคลายวันประสูติสมเด็จเจาฟาฯกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
เม่ือวันอังคารท่ี 4 กรกฎาคม 2566 ณ พระตําหนักทิพยพิมาฯ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา จํานวนผูเขารวม 35 คน

7. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในคลายวันประสูติพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 13 กรกฎาคม 2566 ณ ทาวาสุกรี จํานวนผูเขารวม 35 คน
8. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันศุกรท่ี 28 กรกฎาคม 2566 ณ ทาวาสุกรี จํานวนผูเขารวม 46 คน
9. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันเสารท่ี 12 สิงหาคม 2566 ณ ทาวาสุกรี  จํานวนผูเขารวม 46 คน
10. พิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เม่ือวันศุกรท่ี 18 สิงหาคม 2566 ณ ทาชัยยุทธ จังหวัดพระนครศiuอยุธยา จํานวนผูเขารวม 38 คน

1.14 กิจกรรมตอตานการตอทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมปศุสัตว

ปศ. ขาราชการ พนักงานและลูกจางใน
สังกัดกรมปศุสัตวไดรวมแสดงเจตนา
รมในการไมทนตอการทุจริต สราง
เกียรติและศักด์ิในการปฏิบัติตนเปน
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ท่ีดี และ
ประชาชนใหความเช่ือม่ันในการ
ขอรับบริการตามภารกิจของ
กรมปศุสัตว

๑ กิจกรรม 0.00 ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ลานจอดรถ หนาตึกอํานวยการกรมปศุสัตว
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1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว ปศ. ขาราชการ พนักงาน ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตว มีคุณธรรมตามหลักพุทธ
ศาสนา

1 กิจกรรม 160,000.00 เม่ือวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดแพร 
ยอดถวายผากฐินท้ังส้ิน ๓,๑๒๑,๑๔๒.๐๕ บาท

1.16 กิจกรรมลงนามถวายพระพรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส

ฝล. บุคลากรรวมลงนามถวายพระพร
แสดงสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยและพระบรม
วงศานุวงศ

8 คร้ัง 0.00 จัดกิจกรรมลงนามถวายพระพรอิเล็กทรอนิกส จํานวน 9 คร้ัง ไดแก 
1. วันท่ี 7 ธ.ค.65 วันคลายวันประสูติพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา
2. วันท่ี 8 ม.ค. 66 วันสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา
3. วันท่ี 2 เม.ย.66 วันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
4. วันท่ี 29 เมษายน 2566 วันคลายวันประสูติสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
5. วันท่ี 3 มิถุนายน 2566 วันคลายวันเฉลิมชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
6. วันท่ี 4 กรกฏาคม 2566 วันคลายวันประสูติสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
7. วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 วันประสูติพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ 
8. วันท่ี 28 กรกฎาคม 2566 วันเฉลิมชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว
9. วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖6 วันเฉลิมชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

1.17 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. บุคลากรรวมกิจกรรมสืบสานประเพณี
และการมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

1 คร้ัง 134,158.00 จัดกิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เม่ือวันที 28 ตุลาคม 2565 ณ วัดไพรสณฑศักดาราม 
พระอารามหลวง ต.หลมสัก อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ

พด. บุคลากรไดรวมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม อันดีของไทย และ
การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

๑ กิจกรรม 0.00 กรมฯ จัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565  โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีเขารวมพิธี 
ณ วัดศรีโคมคํา พระอารามหลวง ตําบลเวียง อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

1.19 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

กวก. บุคลากรในสังกัดไดอานและทําความ
เขาใจหนังสือและโปสเตอรท่ีมีการ
เผยแพรตามจุดประชาสัมพันธของแต
ละหนวยงาน แลวเกิดความตระหนัก
และเขาใจถึงความสําคัญของคุณธรรม
 จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถีใหมมากข้ึน

1 โครงการ 0.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยจัดทําแผนขอความเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมประชาสัมพันธตามจุดตางๆภายในกรม 
ซ่ึงเจาหนาท่ีไดอานและเกิดความตระหนักเขาใจถึงความสําคัญถึงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมจนเกิดเปนคุณธรรมจริยธรรมประจําตน
และองคกร อันเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีดี วัฒนธรรมการทํางานอยางโปรงใส ตลอดจนเกิดความตระหนักและสํานึกรวมกันอันจะเกิด
ผลดีตอระบบราชการมากย่ิงข้ึน

1.20 กิจกรรมกฐินกรมวิชาการเกษตร กวก. หนวยงานและบุคลากรในสังกัด 
ไดรวมกันสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนและวัด

1 กิจกรรม 0.00 เม่ือวันท่ี 5 ​ พฤศจิกายน 2565 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เปนประธานในพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานกรมวิชาการเกษตร
ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานใหกรมวิชาการเกษตร อัญเชิญองคผาพระกฐินพระราชทานนําไปทอดถวายยังท่ีชุมนุมสงฆ ณ วัดนครสวรรค 
ตําบลปากนํ้าโพ อําเภอเมืองนครสวรรค​ จังหวัดนครสวรรค และถวายจตุปจจัยเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล โดยการทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา บํารุงการศึกษาแกโรงเรียนวัดนครสวรรค โดยมียอดจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน​ ​5,288,888 บาท

1.18 กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมพัฒนาท่ีดิน
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1.21 กิจกรรมทําบุญใสบาตรพระสงฆสะสมเสบียงบุญ กสก. บุคลากรและผูท่ีสนใจ มีความ
ตระหนักในความเปนพุทธศาสนิกชน

เดือนละ 1 คร้ัง 0.00 กรมสงเสริมการเกษตรมีการจัดกิจกรรมทําบุญใสบาตร สะสมเสบียงบุญเปนประจําทุกเชาวันศุกรทําการ เวลา 8.00 น.

1.22 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรม
สงเสริมการเกษตร

กสก. บุคลากรสวนกลาง ไดรับการจัดสรร
ยาสามัญประจําบานเพ่ือสงเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดี

400 ราย 0.00 มีการจัดสรรยาสามัญประจําบาน ใหแกหนวยงานตางๆ ท่ีต้ังอยูในสวนกลาง

1.23 กิจกรรมการบริจาคโลหิต กสก. บุคลากรมีจิตสํานึกของการใหเพ่ือ
สังคม

4 คร้ัง 0.00 บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร รวมบริจาคโลหิตท่ี ธ.ไทยพาณิชย เปนประจําทุก 3 เดือน

1.24 กิจกรรมแบงปนเพ่ือสังคม 
(บริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช เคร่ืองอุปโภค บริโภค)

กสก. บุคลากรรูจักแบงปนตามหลักธรรม
พระพุทธศาสนาและสรางสังคมแหง

1 กิจกรรม 0.00 กรมสงเสริมการเกษตร บริจาคเส้ือชูชีพ และถุงยังชีพใหแกจังหวัดท่ีประสบภัยนํ้าทวม ในเขตภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1.25 กิจกรรมสานสันพันธชมรม
ผูอาวุโส กรมสงเสริมการเกษตร

กสก. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐาน
ชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากรของกรม
สงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม 0.00 มีการจัดกิจกรรมรดนํ้าสืบสานประเพณีไทยเน่ืองในเทศกาลสงกรานตใหแกสมาชิกชมรมชาวสงเสริมการเกษตรอาวุโส ในวันท่ี 4 เม.ย.66

1.26 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
(เชน กิจกรรมสงเสริมประเพณีไทยในวันสําคัญตาง ,ๆ 
การสวมใสผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร, แตงกาย
เคร่ืองแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร เปนตน)

กสก. สงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร
ท่ีดี

1 กิจกรรม 0.00 กรมสงเสริมการเกษตร จัดกิจกรรมประกวดการแตงกายดวยชุดผาไทย ภายใตกิจกรรม "DOAE ผาไทย ใครใสก็ดูดี"

1.27 กิจกรรมธรรมะ จิตพอเพียง กสส. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐาน
ชีวิตวิถีใหมใหกับบุคลากรของกรม
สงเสริมสหกรณ

1 กิจกรรม 0.00 ไดจัดกิจกรรมเขาวัดวันธรรมสวนะ ประจําป 2566 เพ่ือไหวพระสวดมนต ฟงพระธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารเพล และทํากิจกรรมจิตอาสา 
ณ พระอุโบสถวัดนรนาถสุนทริการาม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร

1.28 มุม "ความรูคูคุณธรรม" 
(จัดมุมหนังสือความรูกฎหมาย และธรรมะและอ่ืน )ๆ

มม. มีพ้ืนท่ีในการพูดคุยสนทนาในเร่ืองท่ี
เปนประโยชน ทําใหไดรับความรูดาน
กฎหมาย ธรรมะ เปนการปลูก
จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

30 จุด 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว แตละหนวยงานภายในกรมหมอนไหมดําเนินการจัดมุม "ความรูคูคุณธรรม" ดําเนินการแลว จํานวน 30 หนวยงาน 
จากท้ังหมด 37 หนวยงาน (โดยมีหนวยงานสวนกลาง 5 หนวยงาน และหนวยงานภูมิภาค 25 หนวยงาน) 

1.29 กิจกรรมถวายสัตยเปนขาราชการท่ีดีของแผนดิน มม. บุคคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

1 กิจกรรม 0.00 ผูบริหาร และเจาหนาท่ีกรมหมอนไหม รวมถวายสัตยปฏิญาณฯ เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ณ บริเวณโถงช้ัน 1 
อาคาร 5 ช้ัน กรมหมอนไหม

1.30 กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ อุทิศ
สวนบุญสวนกุศลแกสรรพสัตวท้ังปวง (ใสบาตรทุกเชา
วันพุธ)

มม. บุคลากรกรมหมอนไหมไดรวมกัน
ทําบุญ ปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรม
ทางศาสนามาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

สัปดาหละ 
1 คร้ัง

ทุกเชาวันพุธ

0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว และดําเนินการตอเน่ือง
1. กิจกรรมทําบุญใสบาตรเปนประจําทุกเชาวันพุธ เวลา 08.10 - 08.50 น. นิมนตพระรับบาตรจํานวน 3 รูป 
2. เผยแพรกิจกรรมทางเว็บไซตกรมหมอนไหม หัวขอวัฒนธรรมองคกร ในกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมหมอนไหม / เฟซบุกกลุมงาน
คุมครองจริยธรรม กรมหมอนไหม / ภาพขาวทางหนาจอโทรทัศนหนาลิฟท อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ กรมหมอนไหม
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1.31 กิจกรรม ชมรมผูอาวุโส 
กรมหมอนไหม

มม. กรมหมอนไหมมีบุคลากรท่ีทรงคุณคา 
เปนคลังปญญาใหคนรุนหลังและเปน
การสรางเครือขายและสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ
กรมหมอนไหม

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลวในบางสวน 
1. จัดต้ังกลุมไลน ชมรม ผูอาวุโสกรมหมอนไหม
2. อยูระหวางการรางระเบียบวาดวย ชมรมผูอาวุโสกรมหมอนไหม และการขอใชพ้ืนท่ีกรมหมอนไหมเพ่ือจัดต้ังชมรมผูอาวุโสกรมหมอนไหม

1.32 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี ส.ป.ก. แสดงความจงรักภักดี 1 คร้ัง 0.00 เผยแพรพระบรมราโชวาทเน่ืองในวันขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ. 2566 เน่ืองในวันขาราชการพลเรือน 1 เมษายน 2566 

1.33 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
(เชน สวมใสผาไทย 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี, แตงกายเคร่ืองแบบใน
การปฏิบัติราชการทุกวันจันทร)

ส.ป.ก./มม. บุคลากรไดรับการสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี

1 กิจกรรม 0.00 มม. 
1. บุคลากรกรมหมอนไหมรวมใจสวมใสชุดผาไทยหรือผาไหมเปนประจําทุกวัน โดยเฉพาะวันอังคาร และวันพฤหัสบดี
2. แตงกายเคร่ืองแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร

ส.ป.ก. 
1. ส.ป.ก. รวมรณรงคสวมใสผาไทยหรือผาพ้ืนเมือง หรือชุดไทยตามสมัยนิยมและความเหมาะสม เพ่ือเปนการสงเสริมอัตลักษณความเปนไทย
และเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย "ผาไทย ใสแบบไหน ก็ดูดี"
2. ส.ป.ก. รวมรณรงคทุกวันจันทรสวมเคร่ืองแบบขาราชการโดยพรอมเพรียงกัน
โดยรณรงค ผานทางโซเชียลมีเดียตางๆ  เชน Facebook (https://shorturl.asia/WTOQx) ( https://shorturl.asia/GloKS)

1.34 กิจกรรมถวายสัตย 28 กรกฎาคม " ขาราชการ
ท่ีดีของแผนดิน "

สศก. บุคลากรเขารวมกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย

100 คน 0.00 1. üĆîìĊ่ǰ��ǰÖøÖãćÙöǰ����ǰÿýÖ�ǰÝĆéóĉíĊëüć÷ÿĆê÷ŤðäĉâćèđóČ่Ăđðî×šćøćßÖćøìĊ่éĊĒúąóúĆÜ×ĂÜĒñŠîéĉîǰðøąÝŠćðǰó�ý�ǰ����ǰđîČ ่ĂÜĔîüĆî
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2566 ณ บริเวณโถงช้ัน 1 อาคารนวัตกรรม สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
2. วันท่ี 28 กรกฎาคม 2566 สศก. รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณฯ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566

1.35 กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร กยท. บุคลากรมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรมและการทําความดีท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

1 คร้ัง 0.00 กยท. ไดจัดโครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ประจําป 2566 ใหแกพนักงานการยางแหงประเทศไทย จํานวน 251 คน 
ในวันท่ี 3 - 5 เมษายน 2566

1.36 โครงการตักบาตรนมสด อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นําหลักคุณธรรม
จริยธรรม ไปใชในการดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยางเหมาะสม

1 กิจกรรม 0.00 ในปน้ี ไมมิไดจัดกิจกรรม เน่ืองจากมีการปรับแผนงานใหม โดยใหจัดกิจกรรมโครงการตักบาตรนมสด ในวันท่ี  13 ตุลาคมของทุกป 
เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร

1.37 ธรรมะในฟารม อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. นําหลักคุณธรรม
จริยธรรม ไปใชในการดําเนินชีวิตและ
การทํางานไดอยางเหมาะสม

1 กิจกรรม 0.00 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566 อ.ส.ค.ไดจัดกิจกรรมทําบุญวันเกิดฟารม และธรรมะในฟารม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร พนักงาน
และลูกจาง อ.ส.ค. มีความรู ความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม จากการฟงเทศนาธรรมของกิจกรรมธรรมะในฟารม 
และการทําบุญตักบาตรดวยนมสด เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมขององคกร ใหเปนองคกรท่ีมีคุณธรรมเเละจริยธรรม

1.38 ทําบุญวันเกิดฟารม อ.ส.ค. ผูบริหารเเละพนักงานนอมรําลึก
เทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัติย

1 กิจกรรม 82,000.00 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566 อ.ส.ค.ไดจัดกิจกรรมทําบุญวันเกิดฟารม  ดวยการทําบุญตักบาตร  เน่ืองในโอกาสครบรอบการจัดต้ังองคกร
ฟารมโคนม และนอมรําลึกถึงพระมหากริณาธิคุณของในหลวงรัชการท่ี 9



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.39 กิจกรรมทองเท่ียวเชิงวิถีธรรมชาติ
ตามศาสตรพระราชา

อ.ส.ค. สนับสนุนเผยแพรภาพลักษณ
ภาพลักษณขององคกรไดมากข้ึน

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตรฟารมโคนมไทย-เดนมารค เพ่ือพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียวใหเปนมืออาชีพสรางความ
ประทับใจใหแกนักทองเท่ียว และเผยแพรสรางภาพลักษณขององคกร

1.40 กิจกรรมวันคลายสถาปนาองคการ
สะพานปลา มีการไหวส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจํา
องคการ และพิธีกรรมทางศาสนา

อสป. บุคลากรไดระลึกถึงคุณความดีท่ี
บุคลากรทุกรุนไดปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก อสป. และไดสืบสาน
พระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากรท้ังหมด

เขารวมกิจกรรม

89,318.00 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2566 อสป. จัดกิจกรรมวันครบรอบวันสถาปนา 70 ป อสป. โดยมีการไหวส่ิงศักด์ิสิทธิประจําองคการ และระลึกถึง
คุณความดีท่ีบุคลากรทุกรุนไดปฏิบัติงานอันเปนประโยชนแก อสป.

1.41 กิจกรรมการจัดงานนิทรรศการหมุนเวียน
1) "ในความทรงจํานิรันดร" 13-16 ต.ค. 65
2) "เมล็ดพันธุของพระราชา" 14 ม.ค. 66
3) "ทรัพยดินสินนํ้า" 1-3 เม.ย. 66

พกฉ. 1. องคความรูดานเกษตรตาม
พระราชดําริ พระราชปณิธาน และ 
พระอัจฉริยภาพดานการเกษตร 
ในพระบาทสมเด็จ พระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ถูกนํามา
เผยแพรสูสาธารณชน
2. เกิดความรวมมือรวมกับเครือขาย
และภาคีความรวมมือ และหนวยงาน
ทุกภาคสวนในการเผยแพรพระ
อัจฉริยภาพ ดานการเกษตร และ 
รวมกันสืบทอดและสืบสานภูมิปญญา 
นวัตกรรมทางการเกษตร

3 คร้ัง 4,086,300.00 1. จัดนิทรรศการหมุนเวียน "ในความทรงจํานิรันดร" ระหวางวันท่ี 13 - 16 ต.ค. 65 ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจพอเพียง พิพิธภัณฑ
สนองพระราชปณิธาน เพ่ือเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ทางดานการเกษตร รวมท้ังพระอัจฉริยภาพดานตางๆ ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอปวงชนชาวไทย ผานนิทรรศการพิเศษ
และกิจกรรมการเรียนรูตางๆ มีผูมาเขารวมงาน จํานวน 11,189 คน 
2. จัดนิทรรศการหมุนเวียน "เมล็ดพันธุของพระราชา" เน่ืองในวันเด็กแหงชาติ เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2566 ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผูเขารวมท้ังส้ิน 12,320 คน ภายในงานมีฐานการเรียนรู จํานวน 28 ฐาน ประกอบดวย ฐานเรียนรูสําหรับเด็กอายุตํ่ากวา 4 ขวบ 
จํานวน 3 ฐาน ฐานการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีอายุ 4 ขวบข้ึนไป จํานวน 16 ฐาน ฐานการเรียนรูตะลุยแดนดิจิทัล จํานวน 5 ฐาน และกิจกรรม
การมีสวนรวมจํานวน 4 ฐาน มีการแจกของรางวัล อาหาร สําหรับผูรวมกิจกรรม
3. จัดนิทรรศการหมุนเวียน "ทรัพยดิน สินนํ้า" 1 - 3 เม.ย. 66 ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจพอเพียง ผูรวมงานมีความรูและความเขาใจ
และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และรวมสืบสาน 
พระราชปณิธานในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดานการอนุรักษพันธุกรรม 
ผานกิจกรรมการเรียนรูคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรทองถ่ิน มีผูเขารวมท้ังส้ิน 14,439 คน

1.42 กิจกรรมการจัดงานมหกรรม 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯ
1) "ภูมิพลังแผนดิน" 3-6 ธ.ค. 65
2) "สืบสานงานพอ Agri' museum"

1-3 ก.ค. 66

พกฉ. ประชาชนชาวไทยทุกหมูเหลา ไดมี
สวนรวมในกิจกรรมเผยแพรพระ
เกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร
และพระบรมวงศานุวงศ ดานการ
จัดการดินเพ่ือการเกษตร ใหเปนท่ี
ประจักษ

2 คร้ัง 3,553,400.00 1. จัดงานมหกรรม "ภูมิพลังแผนดิน" ระหวางวันท่ี 3 - 6 ธ.ค. 65 ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจพอเพียง มีผูเขารวมท้ังส้ิน 18,950 คน
เพ่ือเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
ทางดานการเกษตร รวมท้ังพระอัจฉริยภาพดานตาง ๆ ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอปวงชนชาวไทย ผานนิทรรศการพิเศษและกิจกรรมการ
เรียนรูตางๆ 
2. จัดงานมหกรรม "สืบสานงานพอ Agri' museum" ระหวางวันท่ี 1 - 3 ก.ค. 66 ณ บริเวณตลาดเศรษฐกิจพอเพียง
ผูมารวมงานไดเรียนรูพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดานการเกษตร และนอมสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิถลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ผูทรงงานเพ่ือราษฎรไทยอยูดีกินดี
ผานการเขาชมนิทรรศการและรวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ อันกอใหเกิดแรงบันดาลใจในการสืบสาน รักษา ตอยอด และนอมนําไป
ประยุกตใชใหเกิดผลแกตนเอง มีผูเขารวมท้ังส้ิน 14,490 คน
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1.43 โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ี พกฉ. มี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในสถาบัน
พระมหากษัตริย และตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีในการพัฒนา พกฉ. สืบ
สาน รักษา ตอยอดพระราชปณิธาน

2 คร้ัง 0.00 ผูบริหาร และเจาหนาท่ี พกฉ. เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ี พกฉ. (บริเวณรอบเข่ือนกันดิน) 11 พ.ย. 65
2. กิจกรรมสวดมนตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 2 ธ.ค. 65
3. กิจกรรมสวดมนตอธิษฐานภาวนา ถวายพระราชกุศล แด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 12 ม.ค. 66
4. กิจกรรมบริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี (จํานวน 2 คร้ัง) คร้ังท่ี 1 20 มิ.ย. 66
คร้ังท่ี 2 20 ก.ค. 66 
5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพัฒนาพ้ืนท่ี พกฉ. เน่ืองในวันคลายวันสถาปนา 14 ป พกฉ. 23 มิ.ย. 66
6. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาดานการเกษตร บริเวณคลองเปรมประชากร 26 ก.ค. 66
7. กิจกรรมสวดมนตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 27 ก.ค. 66

1.44 พิธีสงฆเน่ืองในวันคลายวันสถาปนา พกฉ. 
ครบรอบปท่ี 14

พกฉ. บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของ
องคกร ยึดหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน

1 คร้ัง 6,000.00 ผูบริหาร และเจาหนาท่ี พกฉ. เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 จัดพิธีทําบุญ และสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ
โดยรอบพิพิธภัณฑการเกษตรฯ พรอมจัดพิธีทําบุญถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆจํานวน 9 รูป เพ่ือเสริมความเปนสิริมงคล และสรางขวัญ
กําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน เน่ืองในโอกาสครบรอบวันสถาปนา 14 ป สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน)

1.45 กิจกรรม พิธีสงฆเน่ืองในวันคลายวันสถาปนา 
สวก.

สวก. บุคลากรไดระลึกถึงคุณความดีท่ี
บุคลากรทุกรุนไดปฏิบัติงานอันเปน
ประโยชนแก สวก. และไดสืบสาน
พระพุทธศาสนา

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากรท้ังหมด

เขารวมกิจกรรม

10,000.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว โดย สวก. จัดกิจกรรม “ปลุกจิตสํานึกสรางการมีสวนรวมเพ่ือการขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม และ
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน” เน่ืองในวันคลายสถาปนา สวก.เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 โดยมี ผูบริหาร เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี
สนับสนุน เขารวมกิจกรรมจํานวน 110 ราย คิดเปนจํานวนรอยละ 88 (จํานวน 125 คน)

1.46 กิจกรรม 5 ส. สวพส. สวพส. มีสภาพแวดลอมท่ีดีและเอ้ือ
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ตลอดจนบุคลากร สวพส. มีระเบียบ
วินัยในการทํางาน รักษาความสะอาด
และดูแลรักษาสภาพแวดลอม

1 คร้ัง 18,178.00 สวพส. จัดกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 27 ธ.ค.65 - 13 ม.ค. 66 เพ่ือทําความสะอาดและ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาด เปนระเบียบ และการสรางความปลอดภัยในการทํางานแกบุคลากรตลอดจนยกระดับองคกรสู
ระบบการบริหารจัดการสีเขียว (Green Office) โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวมกิจกรรม 146 คน ใชงบประมาณท้ังสิน 18,178 บาท
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12,800.00
2.1 การประเมินองคกรคุณธรรม 0.00 สป.กษ. 

-  แจงคูมือการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานทราบ และดําเนินการประเมินตามคูมือฯ 
- ช้ีแจงหลักเกณฑ/แนวทางการดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานเพ่ือสรางการรับรูการ
ประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น.
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
- ติดตามผลการประเมินองคกรคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงานเสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 15 สํานัก/กอง 
ซ่ึงทุกหนวยงานมีผลการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ท้ัง 15 สํานัก/กอง 
- รายงานสรุปผลการประเมินองคกรคุณธรรมเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ 
และรับรองผลการประเมินแลว เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 และไดจัดสงผลการดําเนินงานไปยังกรมการศาสนาเรียบรอยแลว

กข.
1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) เม่ือวันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมขาวหอม ช้ัน 4 อาคารสํานักงานกรมการ
ขาว เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมการขาว รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว และรับฟงแนวทางเกณฑ
การประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหหนวยงานเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินดังกลาว     
2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ไดมีการแจงเวียนหนังสือ ท่ี กษ 2609/ว51 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เร่ือง การประเมินองคกรคุณธรรม
ประจําปงบประมาณ 2566 และหนังสือ ท่ี กษ 2609/ว56 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เร่ือง ขอสงตัวอยางการประเมินองคกรคุณธรรม
ระดับสํานัก/กอง/ศูนย ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมการขาวรับทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป  
3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) คร้ังท่ี 2/2566  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 15 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมขาวหอม ช้ัน 4 
อาคารสํานักงานกรมการขาว เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมการขาว ดําเนินการจัดสงขอมูลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป  2566 
ในภาพรวมของกรมการขาวให ศปท.กษ ภายในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 ซ่ึงผลการประเมินในภาพรวมของกรมการขาว สงให ศปท.กษ. 
สรุปได ดังน้ี

สรุปรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานในสังกัดกรมการขาว (สวนกลาง)
จํานวน 12 หนวยงาน ท่ีประเมินไดในระดับสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 หนวยงาน คิดเปน 25%
(กองพัฒนาผลิตภัณฑขาว กองประสานงานโครงการพระราชดําริ และกลุมตรวจสอบภายใน) ระดับพัฒนาคุณธรรม จํานวน 8 หนวยงาน 
คิดเปน 66.67% (กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานขาวและผลิตภัณฑ กองประชาสัมพันธ สํานักบริหารกลาง 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตรขาว สํานักสงเสริมการผลิตขาว กองเมล็ดพันธุขาว กองวิจัยและพัฒนาขาว ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร) และระดับคุณธรรมตนแบบ จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปน 25% ดังน้ันผลการประเมินในภาพรวมของกรมการขาว คิดเปน 75% 
ซ่ึงอยูในระดับพัฒนาคุณธรรม

หนวยงานในสังกัดผาน
เกณฑการประเมิน

องคกรคุณธรรมตนแบบ

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรรวมกันขับเคล่ือนนให
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
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ชป. 
ผลการประเมินองกรคุณธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมชลประทาน มีผลการประเมินอยูในระดับ "องคกรสงเสริมคุณธรรม"
โดยระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทา ของกรมชลประทาน จํานวน ๓๘ หนวยงาน แยกเปนหนวยงานท่ีต้ังอยูในสวนกลาง และหนวยงานท่ีต้ังอยู
ในสวนภูมิภาค มีผลการประเมิน ดังน้ี 
๑. หนวยงานท่ีต้ังอยูในสวนกลาง จํานวน ๒๑ หนวยงาน
ระดับสงเสริมคุณธรรม ๑๕ หนวยงาน 
ระดับคุณธรรมตนแบบ ๖ หนวยงาน
๒. หนวยงานท่ีต้ังอยูในสวนภูมิภาค จํานวน ๑๗ หนวยงาน 
ระดับสงเสริมคุณธรรม ๑๔ หนวยงาน 
ระดับพัฒนาคุณธรรม ๓ หนวยงาน

ตส. 
หนวยงานในสวนกลาง เขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลการประเมินอยูในระดับองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ท้ังน้ี กรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับการคัดเลือกเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566
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ÿŠüîÖúćÜ×ĂÜÖøöðøąöÜǰđóČ ่ĂÿøšćÜÖćøøĆïøĎšǰđöČ่ĂüĆîìĊ ่ǰ��ǰöĉëčîć÷îǰ����
�ǰøüöøüöñúÖćøéŠćđîĉîÖćø×ĂÜĀîŠü÷ÜćîǰĒúąêøüÝđĂÖÿćøĔĀšđð îĕðêćöĀúĆÖđÖèæŤÖćøðøąđöĉîĂÜÙŤÖøÙčèíøøöǰðøąÝŠćðÜïðøąöćèǰ
ó�ý�ǰ����
�ǰÝĆéìŠćÿøčðñúÖćøðøąđöĉîĂÜÙŤÖøÙčèíøøöđÿîĂǰñĎšïøĉĀćøìøćïĒúąøĆïøĂÜñúÖćøðøąđöĉî
�ǰÝĆéìŠćĀîĆÜÿČĂøć÷ÜćîñúÖćøðøąđöĉîĂÜÙŤÖøÙčèíøøöǰðøąÝŠćðÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ����ǰ×ĂÜÖøöðøąöÜĕð÷ĆÜýĎî÷ŤðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćî
ÖćøìčÝøĉêǰÖøąìøüÜđÖþêøĒúąÿĀÖøèŤ
�ǰýĎî÷ŤðäĉïĆêĉÖćøêŠĂêšćîÖćøìčÝøĉêǰÖøąìøüÜđÖþêøĒúąÿĀÖøèŤǰĒÝšÜñúÖćøéŠćđîĉîÜćîÖćøðøąđöĉîĂÜÙŤÖøÙčèíøøöǰðøąÝŠćðÜïðøąöćè
ó�ý�ǰ����ǰ×ĂÜÖøąìøüÜđÖþêøĒúąÿĀÖøèŤǰēé÷ÖøöðøąöÜñŠćîêćöĀúĆÖđÖèæŤÖćøðøąđöĉî×ĂÜÖøöýćÿîćǰĔîøąéĆïÙčèíøøöêšîĒïï

ปศ.
ดําเนินการแลวเสร็จและดําเนินการเขารับการคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดเดนแลวเสร็จเม่ือวันท่ี  28 ธันวาคม 2566 ในการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 8 สิงหาคม 2566

ฝล. 
ดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ผลการประเมินอยูในระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม

พด. 
กรมพัฒนาท่ีดิน แจงหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ป 2566 ใหทุกหนวยงานภายในกรมพัฒนาท่ีดิน ระดับ กอง/สํานัก/สพข./
สพด./ศูนย จํานวน 109 หนวยงาน ทราบและดําเนินการประเมินองคกรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด มีการประกาศเจตนารมณและลงนาม
รวมกันเปนลายลักษณอักษรในการขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ การดําเนินกิจกรรมสอดคลองตามแนวทาง
การประเมินองคกรคุณธรรม ผลการประเมิน ป 2566 อยูในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ

กวก. 
กรมวิชาการเกษตตรไดรับผลการประเมินอยูในระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม
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งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

กสก. 
กรมสงเสริมการเกษตร ดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม และไดรับผลการประเมินองคกรคุณธรรมประจําป 2566 
ในระดับสงเสริมคุณธรรม

กสส. 
กรมสงเสริมสหกรณไดดําเนินการและจัดกิจกรรมเพ่ือใหบุคลากรรวมกันขับเคล่ือนใหหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ซ่ึงผลการประเมินองคกรคุณธรรม กรมสงสหกรณไดรับผลการประเมิน ซ่ึงอยูในระดับ องคกรคุณธรรมตนแบบ ผลคะแนน  96 คะแนน

มม. 
ดําเนินการตามแผนการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 กรมหมอนไหมระดับพัฒนาคุณธรรม

ส.ป.ก. 
ส.ป.ก. ไดจัดทําโครงการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1) ขอความรวมมือ สํานัก/กอง/ศูนย มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานจํานวน  1 ราย
2) ขอความรวมมือ สํานัก/กอง/ศูนย จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมและตรวจสอบผลการประเมินองคกรคุณธรรมในสังกัด
สรุปรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม อยูระดับ “คุณธรรม
ตนแบบ”

มกอช. 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
มกอช. ดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย มกอช. ไดดําเนินการประเมินสํานักกองศูนยและกลุม
ภายใน มกอช. แลว โดย มกอช. ไดรับผลการประเมินระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม และไดแจงผลการประเมินตอ ศปท.กษ. เรียบรอยแลว

สศก. 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว โดยสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับ "พัฒนาคุณธรรม"

กยท. 
กยท. ไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยผานเกณฑการประเมิน ไดเปนองคกรสงเสริมคุณธรรม

อ.ต.ก. 
อ.ต.ก. เขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป 2566 โดยแตละสวนงานรวมดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
และรายงานผลการดําเนินงานเรียบรอยแลว

อ.ส.ค. 
อ.ส.ค.จัดกิจกรรมประเมินองคกรคุณธรรมประจําป 2566 โดยใหพนักงานทุกสวนงานรวมกิจกรรม และมีการแขงขันประกวดการนําเสนอผล
การดําเนินงาน รวมท้ังโครงการ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ประจําปงบประมาณ 2566 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566
และคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2566 ไดพิจารณารายงานผลประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 ซ่ึงผลการประเมิน อ.ส.ค. อยูในระดับ "องคกรคุณธรรมตนแบบ"
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อสป. 
อสป. เขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป 2566 โดยแตละสวนงานรวมดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
และรายงานผลการดําเนินงานเรียบรอยแลวโดย อสป. มีผลคะแนนการประเมินในระดับท่ี ๒ คือ “ระดับพัฒนาคุณธรรม”

พฉก.
พกฉ. ไดรับผลการประเมินอยูในระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม

สวก. 
ดําเนินการเรียบรอยแลว
โดยผลการประเมินองคกรคุณธรรม ของ สวก. ประจําป 2566 มีผลคะแนน 14 คะแนน จัดอยูในระดับท่ี 2 : องคกรพัฒนาคุณธรรม

สวพส.  
สวพส. เขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสถาบันมีผลการประเมินในระดับ 
"องคกรคุณธรรมตนแบบ" ซ่ึงมีรายละเอียดผลการประเมินตนเองของแตละสํานัก ดังน้ี
1. ระดับคุณธรรมตนแบบ จํานวน 4 สํานัก ไดแก
- สํานักยุทธศาสตรและแผน
- อุทยานหลวงราชพฤกษ
- สํานักวิจัย
- สํานักอํานวยการ
2. ระดับสงเสริมคุณธรรม จํานวน 1 สํานัก คือ สํานักพัฒนา
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2.2 การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม และขับเคล่ือนการ
ดําเนินการตามขอกําหนดจริยธรรมประจําสวนราชการ

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม 0.00 สป.กษ.
- ไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมของ สป.กษ. เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สป.กษ. พิจารณา เม่ือวันท่ี  28 กันยายน 2566 
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และนําเสนอใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณาอีกคร้ังในการประชุมคร้ังตอไป

กข. ดําเนินการเผยแพรการขับเคล่ือนจริยธรรมผานเว็บไซตกรมการขาว 
https://newwebs2.ricethailand.go.th/webmain/page.php?pid=24244

ชป. 
1. ßð�ǰĕéšöĊÙŠćÿĆ ่ÜǰìĊ่ǰ×ǰ��������ǰĒêŠÜêĆŤÜÙèąìŠćÜćîÝĆéìŠć×šĂÖŠćĀîéÝøĉ÷íøøöÖøößúðøąìćîǰđöČ่ĂüĆîìĊ่ǰ��ǰöĊîćÙöǰ����
๒. ประชุมคณะทํางานจัดทําขอกําหนดจริยธรรมกรมชลประทาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖
๓. จัดทํา (ราง) ขอกําหนดจริยธรรมกรมชลประทาน ตามมติท่ีประชุมฯ แลวเสร็จ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖

ตส. เผยแพรมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน บนเว็บไซตกลุมงานจริยธรรม กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ปม. 
ดําเนินการรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอรางขอกําหนดจริยธรรมของกรมประมง พ.ศ. 2566 และสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นฯ 
เสนอผูบริหารกรมประมงลงนามในขอกําหนดจริยธรรม และอยูระหวางการดําเนินการแจงเวียนใหบุคลาการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ

ปศ. 
ดําเนินการแลวเสร็จในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมปศุสัตว คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2566

ฝล. ประกาศขอกําหนดจริยธรรมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร เม่ือวันท่ี  27 มีนาคม 2566

พด. 
กรมพัฒนาท่ีดิน มีการพิจารณาหารือเร่ืองจัดทําขอกําหนดจริยธรรมของกรมพัฒนาท่ีดิน ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
กรมพัฒนาท่ีดิน เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565

กวก.  
กวก. ดําเนินการเรียบรอยแลว  โดยขาราชการบรรจุใหมท่ีมารายงานตัว ไดรับฟงคําช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
ท่ีกลุมวินัยฯ กกจ. ทําใหมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ไดอยางถูกตอง

กสก.
กรมสงเสริมการเกษตร จัดทําขอกําหนดจริยธรรมของกรมสงเสริมการเกษตร ประกาศใช ณ วันท่ี  27 เม.ย.66 และแจงเวียนหนวยงานและ
บุคลากรในสังกัดใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน

กสส. 
ไดมีการจัดทําประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เร่ืองขอกําหนดจริยธรรมของกรมสงเสริมสหกรณ ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 
ท้ังไดมีการจัดทําองคความรูเพ่ือเผยแพรพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติ (Do's and Don't) ท้ังน้ีไดมีการเผยแพรไวท่ีเว็บไซตหลัก
ของกรมสงเสริมสหกรณ

มม. 
ประกาศขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสังกัดกรมหมอนไหม และประกาศแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมและการปฏิบัติตน
ของเจาหนาท่ีกรมหมอนไหม“Dos & Don’ts”
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ส.ป.ก. 
จัดทําและเผยแพรขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ในสังกัดสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ผานทาง Web Site ส.ป.ก.

มกอช. 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
มกอช. ดําเนินการเสนอรางขอกําหนดจริยธรรมตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํา มกอช. 
ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 ตอมาไดรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของตามข้ันตอนจัดทําขอกําหนด
จริยธรรมประจําสวนราชการ ต้ังแตวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 เม่ือครบกําหนดระยะเวลา
รับฟงความคิดเห็นแลวจึงไดเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํา มกอช. ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 
โดย คณะกรรมการจริยธรรมประจํา มกอช. ไดใหความเห็นชอบและมอบหมายใหเลขาธิการ มกอช. ลงนาม ซ่ึงไดมีการลงนามไปแลวเม่ือวันท่ี
 17 กรกฎาคม 2566 โดยแจงเวียนประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี มกอช. ทราบแลวเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม

สศก. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร จัดกิจกรรมเสริมจริยธรรม ประจําป 2566

กยท. ไดจัดทําคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณของ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของการยางแหงประเทศไทย และไดประกาศใหผูบริหาร 
พนักงานและลูกจางทราบผานระบบ กยท. และเว็บไซตหลักของ กยท.

อ.ต.ก. ไดจัดทําคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Code of Conduct Guideline) องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 และไดเผยแพรใหพนักงานใหทราบทางระบบภายในขององคกร

อ.ส.ค. 
อ.ส.ค.จัดกิจกรรมส่ือสารเผยแพรสงเสริมใหบุคลากร ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม

อสป. ไดมีการเผยแพรขอกําหนดมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ อสป. ลงในเว็บไซต อสป.

พฉก. 
พกฉ. จัดทําเปนขอบังคับ 2 ฉบับ เผยแพรทางเว็บไซต ดังน้ี
1. ขอบังคับคณะกรรมการ พกฉ. วาดวยประมวลจริยธรรมของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2563
2. ขอบังคับคณะกรรมการ พกฉ. วาดวยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ พกฉ. พ.ศ. 2563

สวก.
1. ผอ.สวก. ไดลงนามในประกาศ สวก. เร่ือง เจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตโปรงใส และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 https://www.arda.or.th/datas/file/transparency2023.pdf
2. สวก. จัดกิจกรรม “ปลุกจิตสํานึกสรางการมีสวนรวมเพ่ือการขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม และสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน” เน่ืองในวันคลายสถาปนา สวก.เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 โดยมี ผูบริหาร เจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมจํานวน 110 ราย 
คิดเปนจํานวนรอยละ 88 (จํานวน 125 คน)
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สวพส. 
1. เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2566 สวพส. จัดการอบรมสรางการรับรูและความเขาใจการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
หลักธรรมาภิบาลและการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร สวพส. เพ่ือใหความรูเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน แนวทางการปองกันการทุจริตและลดโอกาสการเกิดทุจริตภายในหนวยงาน เสริมสรางและปลุกจิตสํานึก
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน ซ่ึงในวันดังกลาวมีผูบริหารและบุคลากร สวพส. เขารวมการอบรมท้ังในรูปแบบ On-site และ 
online 
2. ผอ. สวพส. แตงต้ังคณะทํางานดานจริยธรรมของ สวพส. ตามคําส่ังท่ี 498/2566 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 เพ่ือทําหนาท่ีขับเคล่ือน
การดําเนินงานดานจริยธรรมของ สวพส. ใหมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม
3. สวพส. จัดทําแนวปฏิบัติ “ขอควรทําและไมควรทําในการปฏิบัติงาน Dos & Don’ts” ซ่ึงมาจากการกําหนดแนวปฏิบัติรวมกันของบุคลากร
ท่ีไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการปฏิบัติงาน และไดนําแนวปฏิบัติดังกลาวเผยแพรลงในเว็บไซต
ของสถาบัน

2.3 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใส

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

ผูบริหารและบุคลากรรวมแสดง
เจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาองคกรสูองคกร
ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

1 กิจกรรม 0.00 สป.กษ. 
1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เร่ือง เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2566 
2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมอบนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมท้ังนําบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณกลาวคําปฏิญาณตนตอตานการทุจริต 
ในงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero tolerance) เม่ือวันจันทรท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ หอง ๑๑๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.

กข.  อธิบดีกรมการขาวมอบนโยบาย No Gift Policy 2566 ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารกรมการขาว คร้ังท่ี 2 ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมรวงขาว ช้ัน 2 อาคารสํานักงานกรมการขาว เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 โดยมีเจาหนาท่ีในระดับสวนกลาง
และภูมิภาคในสังกัดกรมการขาว รวมรับฟงนโยบาย No Gift Policy 2566 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรม
ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงกรมการขาวมีความมุงม่ันในการพัฒนาการดําเนินงาน
ใหเปนไปอยางโปรงใส ซ้ือสัตยสุจริต โดยยึดถือประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก สอดคลองกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรุปท่ีสําคัญ (Big Rock) “กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการ
ไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” โดยเนนยํ้าใหบุคลากรทุกคนท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือปองกันการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน และไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนคต อีกท้ังพรอมยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
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ชป. ผูบริหารกรมชลประทานไดรวมกันประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนกรมชลประทานใหพัฒนาสูการเปนองคกรสงเสริมคุณธรรมอยางย่ังยืน 
เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2566

ตส.  เผยแพรประกาศเจตนารมณการปองกันและปราบปรามการทุจริต บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ปม. จัดพิธีประกาศเจตนารมณนายเฉลิมชัย สุวรรณรักษ อธิบดีกรมประมง เปนประธานในพิธีประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
พรอมดวย นายบัญชา สุขแกว นายถาวร ทันใจ รองอธิบดีกรมประมง และคณะผูบริหารกรมประมง เขารวมพิธีฯ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO GIFT POLICY)  
ไมทํา ไมทน ไมเพิกเฉยตอการทุจริตของกรมประมง ในวันท่ี 9 มกราคม 2566

ปศ. อธิบดีกรมปศุสัตวพรอมผูบริหารรวมกันประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕

ฝล. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานดานความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566

พด. จัดกิจกรรมรณรงคเน่ืองในวันตอตานคอรรัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ภายใตแนวคิด “กรมพัฒนาท่ีดิน ไมทน
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ”เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2565  โดยมีผูบริหารกรมพัฒนาท่ีดิน ผูอํานวยการกอง/สํานัก ผูเช่ียวชาญ และผูอํานวยการ
กลุม/ฝาย รวมประกาศเจตนารมณ และแสดงออกเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริต สรางสังคมท่ีไมยอม ไมทน 
และไมเพิกเฉยตอการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ณ บริเวณสนามหญา กรมพัฒนาท่ีดิน และผูบริหารทุก กอง/สํานัก และบุคลากรในสังกัดได
ประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมคุณธรรมและรวมมือในการตอตานการทุจริต ภายใตคุณธรรมเปาหมาย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญู"

กวก. ดําเนินการเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เปนประธานนําคณะกรรมการ
บริหารกรมวิชาการเกษตร แสดงออกเชิงสัญลักษณการตอตานการทุจริตของผูบริหารกรมวิชาการเกษตรเพ่ือแสดงถึงการมีสวนรวม
ของผูบริหารสูงสุดท่ีแสดงใหเห็นถึงความตระหนัก และใหความสําคัญกับการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส มีคุณธรรม 
ขจัด ปองกัน และปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน ณ. หองประชุมไทรทอง โรงแรมกระบ่ีรีสอรท อําเภออาวนาง จังหวัดกระบ่ี

กสก. กสก. มีประกาศ นโยบาย No Gift Policy พรอมแจงเวียนหนวยงานและบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค.65

กสส. มีการประกาศเจตนารมณของผูบริหารในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส ซ่ึงเปนการ
ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร และบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณทุกคน โดยมีการแสดงสัญลักษณเพ่ือประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม ช้ัน 3 อาคารฝกอบรมสวนกลาง สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
กรมสงเสริมหกรณ ท้ังไดมีการจัดทําประกาศซ่ึงมีการเผยแพรไวท่ีเว็บไซตหลักของกรมสงเสริมสหกรณ

มม. อธิบดีกรมหมอนไหมประกาศนโยบายการไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และรณรงค
ปลุกจิตสํานึกเจาหนาท่ีกรมหมอนไหมทุกคนใหรวมประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และแสดงสัญลักษณการตอตาน
การทุจริต ทุกรูปแบบ "ไมทํา ไมทน ไมเฉย" เพ่ือนําองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม วันท่ี 9 มกราคม 2566

ส.ป.ก. จัดโครงการ “สรางวัฒนธรรมในองคกร ท่ีไมทนตอการทุจริต” วันท่ี 19 มีนาคม 2562 ณ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินสวนกลาง และ
สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด โดยการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารสวนกลาง และสวนภูมิภาค มีประกาศ ส.ป.ก.เร่ือง นโยบายเก่ียวกับ
ความโปรงใสและตรวจสอบไดของ ส.ป.ก. ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต “ส.ป.ก. ไมทนตอการทุจริต (Code of Ethics for 
Agricultural Land Reform Office)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการลงนามประกาศเจตจํานงสุจริต ส.ป.ก. โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน 1,929 คน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

มกอช. จัดทําประกาศสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ เร่ือง เจตนารมณการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนามเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2565

สศก.
1. สศก. รวมประกาศเจตจํานงสุจริต ตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน ตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ในวันท่ี 16 ม.ค. 66
2. สศท. 6 รวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน "สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรใสสะอาด รวมตานการทุจริต"
ในวันท่ี 18 ม.ค. 66
3. กองเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ รวมประกาศเจตจํานงสุจริต ตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน  ตามนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส ภายใตแนวคิด "กองเศรษฐกิจการเกษตรระหวางประเทศ ซ่ือสัตย สุจริต ไมคิดโกงใคร (ZERO TOLERANCE)" 
ในวันท่ี 16 ม.ค. 66

กยท.  ประกาศเจตจํานงสุจริตของ กยท. โดยกําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารภายในองคกร 
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

อ.ต.ก. อ.ต.ก. โดยผูอํานวยการองคการตลาดเพ่ือเกษตรกรมีการจัดกิจกรรมปฏิญาณตนตอตานคอรรัปช่ันเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 
เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 และไดจัดทําประกาศการแสดงเจตนารมณเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน การเปนองคกรคุณธรรม 
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารงาน การปฏิบัติหนาท่ี การใหบริการของผูบริหารและบุคลากรในองคกร 
ตามหลักการบริหารกิจการท่ีดี และหลักคุณธรรมจริยธรรม
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อสป. เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2566  อสป. ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารและบุคลากรในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ

พฉก. พกฉ. จัดทําประกาศ พกฉ. เร่ือง เจตนารมณการปองกันและปราบปรามการทุจริต เผยแพรในเว็บไซตสํานักงาน

สวก. โดย ผอ. สวก. ไดลงนามในประกาศ สวก. เร่ือง เจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตโปรงใสและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566

สวพส. ผอ.สวพส. ประกาศเจตนารมณการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 2566 และ
เผยแพรประกาศดังกลาวลงในเว็บไซตของสถาบัน

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
หนวยงาน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรภายในหนวยงานนํานโยบาย
ของผูบริหารมาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความโปรงใส 
สรางคานิยมรวมกัน

1 กิจกรรม 0.00 สป.กษ. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เร่ือง เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2566 และมีการสรางวัฒนธรรมองคกร
และสงเสริมบุคลากรดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ผานเว็บไซตของหนวยงานและโครงการ กษ. รวมตานการทุจริต
ทุกรูปแบบ ปจจุบันอยูระหวางติดตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน 2566) 
และสรุปรายงานผล รอบ 12 เดือน (ภายในเดือนกันยายน 2566)

กข. อธิบดีกรมการขาว ประกาศกรมการขาว เร่ือง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ลงวันท่ี  20 เดือนธันวาคม 2565 เพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมการขาวยึดถือปฏิบัติ

ชป. ไดมีประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

ตส.  เผยแพรประกาศเจตนารมณของผูบริหารในการประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) บนเว็บไซตกรมตรวจบัญชีสหกรณ และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ปม.
1. ดําเนินการจัดทําประกาศกรมประมง เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)
เพ่ือแสดงเจตนารมณในการตอตานทุจริตและไมใหรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกเทศกาล 
และทุกโอกาส ประกาศ ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2565
2. ดําเนินการจัดทําหนังสือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมประมง รับทราบ ประกาศกรมประมง เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญ
และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

ปศ. อธิบดีกรมปศุสัตวประกาศนโยบายไมรับของขวัญ เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ และแจงเวียนหนวยงานเพ่ือรับทราบและปฏิบัติตาม
นโยบายไมรับของขวัญ

ฝล. โดยรองอธิบดี รักษาราชการแทนอธิบดี ประกาศเจตเจตนารมณและมอบนโยบาย งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 และมีการประกาศงดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566

พด. กรมฯ ไดประกาศนโยบายเก่ียวกับการไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม 2566 และประชาสัมพันธ Infographic สรางการรับรูใหบุคลากรทุกคนยดึถือปฏิบัติโดยเครงครัด และใหทุกหนวยงานสรุป
รายงานการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ภายใน 3 รอบรายงาน ดังน้ี
 - รอบท่ี ๑ รายงานภายในวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖
 - รอบท่ี ๒ รายงานภายในวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖
 - รอบท่ี ๓ รายงานภายในวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖

กวก. 
ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยออกประกาศเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)
เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2566 และแจงเวียนประกาศดังกลาวแกบุคลากรทุกคนในสังกัด ไดทราบและยึดถือปฏิบัติตาม อันเสริมสราง
วัฒนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางโปรงใส ปองกันการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมและไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
พรอมท้ังจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

กสก. มีประกาศ นโยบาย No Gift Policy พรอมแจงเวียนหนวยงานและบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 29 ธ.ค. 65
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กสส. มีการจัดทําประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ท้ังมีการแจงเวียน
เปนหนังสือและเผยแพรประกาศผานทางเว็บไซตใหบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณทราบและยึดถือปฏิบัติ

มม. อธิบดีกรมหมอนไหม ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 
29 ธันวาคม 2565 พรอมท้ังขับเคล่ือนตามนโยบาย โดยดําเนินการแจงเวียนเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ เผยแพรทางเว็บไซตกรมหมอนไหม

ส.ป.ก. เม่ือวันจันทรท่ี 13 มีนาคม 2566 ส.ป.ก. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) และมอบนโยบายความโปรงใสในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของประชาชน โดยดร.วิณะโรจน ทรัพยสงสุข 
เลขาธิการ ส.ป.ก.  ณ หองประชุมไชยยงค ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชดําเนินนอก กรุงเทพฯ และผานระบบออนไลน โดยโปรแกรม 
Zoom Meetings มีผูเขารับการอบรมประมาณ 362 คน

มกอช. จัดทําประกาศมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ เร่ือง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2565

สศก.
1. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดจัดส่ือประชาสัมพันธ No Gift Policy ในวันท่ี 22 ธ.ค. 65
2. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดจัดกิจกรรม No Gift Policy ในวันท่ี 16 ม.ค. 66
3. ศูนยสารสนเทศ สศก. ไดจัดกิจกรรม No Gift Policy ในวันท่ี 30 ม.ค. 66

กยท. ไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและความขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศอยางเครงครัด รวมถึงมีการ
เผยแพรบนเว็บไวตหลักของหนวยงาน

อ.ต.ก. โดยผูอํานวยการองคการตลาดเพ่ือเกษตรกรประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 2566 เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566
ท้ังน้ี อ.ต.ก. ไดมีการแจงเวียนนโยบายดังกลาวขางตนใหหนวยงานภายนอกรับทราบ จํานวน 22 หนวยงาน เพ่ือสรางเครือขายในการปองกัน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐและเอกชน

อ.ส.ค. 
1. ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกานักลงทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) โดยผูอํานวยการเปนผูลงนาม
พรอมท้ังเผยแพรลงใน Website อ.ส.ค. 
2. เผยแพรประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เร่ืองการประกาศเจตนารมณ ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
(No Gift Policy) ลงใน Website อ.ส.ค. 
3. วันท่ี 23 มีนาคม 2566 ผูอานวยการ อ.ส.ค. มอบนโยบายและมีการจัดอบรมใหการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) เพ่ือปลุกจิตสานึก และสรางวัฒนธรรมใหพนักงานทุกคนในองคกรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงการอบรมจะใหความรูเก่ียวกับนโยบาย และกฎหมายท่ีเก่ียวของขาวกิจกรรมการอบรมฯ

อสป. เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและพนักงาน อสป. รวมกันประกาศเจตจํานงในการแสดงจํานงสุจริต และงดใหของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิด อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ี

พฉก. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) พ.ศ. 2566 และเผยแพรในเว็บไซต
สํานักงาน
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สวก. ดําเนินการเสร็จส้ินแลว โดย ผอ.สวก. ไดลงนามในประกาศ สวก. เร่ือง เจตนารมณไมรับ - ไมใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 2566 และนโยบายการงดรับ – งดใหของขวัญบุคคลภายนอก ของ สวก. 
เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566

สวพส. ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพรประกาศดังกลาวลงในเว็บไซตของสถาบัน

2.5 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน
ภาครัฐโดยการเผยแพรคูมือมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกขาราชการบรรจุใหม

กข. ขาราชการบรรจุใหมมีความรูเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมและสามารถนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติราขการได

80 ราย 0.00 กรมการขาว กลุมบริหารงานบุคคลไดดําเนินการแจกคูมือมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการบรรจุใหมในการจัดอบรมขาราชการใหม
โดยมีบุคลากรท่ีบรรจุใหมเขารวมการอบรม จํานวน 63 ราย ต้ังแตวันท่ี 1 ต.ค. 2565 ถึงวันท่ี 10 เม.ย. 2566

2.6 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ เพ่ือทบทวน 
ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เชน 
รายงานผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนทุกวันท่ี 5 ของ
เดือน ตอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ / การรายงานผล
การแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน
 ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

กข. แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกรใหมี
เปาหมายและเปนรูปธรรมย่ิงข้ึน

1 คร้ัง 0.00 กรมการขาวรายงานผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนทุกวันท่ี 5 ของเดือน ตอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ

2.7 กิจกรรมการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญู

กข./ชป./
ตส.

บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองการ
มีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน นอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมท่ีพึงประสงคสําหรับ
สังคมไทย 5 ประการ

1 กิจกรรม 0.00 กรมการขาว จัดประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว ระยะท่ี2 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
เม่ือวันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมขาวหอม ช้ัน 4 อาคารสํานักงานกรมการขาว เพ่ือใหทุกหนวยงานใน
สังกัดกรมการขาว รวมกันจัดทําประกาศเจตนารมณเปนลายลักษณอักษรรวมกันขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรสงเสริมคุณธรรม โดยมีการ
กําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู อน่ึงการประกาศเจตนารมณดังกลาว ใชแนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมนําสูการเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
รายละเอียดตามหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 2609/37 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566

ชป. ผูบริหารระดับสํานัก/กอง และบุคลากรภายในหนวยงาน ๓๘ หนวยงาน รวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก "ปญหาท่ีอยากแก" และ
"ความดีท่ีอยากทํา" เปนลายลักษณอักษร เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖

ตส. หนวยงานในสวนกลางประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา 
โดยบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามเจตนารมณ

2.8 กิจกรรมสรางความตระหนักรูในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปศ. ขาราชการ พนักงาน และลูกจางใน
สังกัดกรมปศุสัตวไดตระหนักถึง

๑ กิจกรรม 0.00 ดําเนินการแลวเสร็จ และรายงานผลเม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ โดยทุกหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวสวนกลางและสวนภูมิภาค
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด2.9 จัดทําคูมือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตร
ฝล. ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการจัดทําคูมือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ท้ังน้ี อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงตามมติคณะทํางานขับเคล่ือนคุณธรรม 

จริยธรรมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2566

2.10 เผยแพรขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีกรม
ฝนหลวงและการบินเกษตรและแนวทาง การปฏิบัติ
ตนตามขอกําหนดจริยธรรม

ฝล. บุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ไมนอยกวา 
3 ชองทาง

0.00 ดําเนินการเผยแพรขอกําหนดจริยธรรมของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ผานชองทางเว็บไซตกรม หนังสือเวียน และฝกอบรมฯ



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

2.11 ประกาศนโยบายคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงาน

ฝล. เจาหนาท่ีของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรไดรับทราบนโยบาย และถือ
ปฏิบัติ

1 คร้ัง 0.00 กรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยรองอธิบดี รักษาราชการแทนอธิบดีไดเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 24 ม.ค. 66 และไดเผยแพรใหบุคลากรไดรับทราบทาง
เว็บไซต

2.12 การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของหนวยงาน
ภาครัฐ (ไดแก การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts /
การสอดแทรกความรูดานการสงเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมผานการอบรมในหลักสูตรตางๆ 
/ อ่ืนๆ)

กสก. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรในสังกัดกรมสงเสริม
การเกษตร

1 คร้ัง 0.00 มีการจัดบรรยายในหัวขอ "วินัยและจริยธรรมขาราชการ" ใหแกขาราชการบรรจุใหม จํานวน 100 ราย ในวันท่ี 9 ธ.ค. 65

พด. บุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

1 กิจกรรม 0.00 กรมฯ สรางแบบประเมินตนเองดานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานระบบ
ออนไลนใหขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําทุกคนรวมประเมินตนเองดานจริยธรรม เปนการสงเสริมใหบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดิน
รับทราบ และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยจะนําผลการประเมินฯ รวมท้ังความคิดเห็นและขอเสนอแนะมา
พัฒนาการดําเนินการดานการรักษาจริยธรรม และใชเปนขอมูลประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ โดยมีผูรวมตอบแบบประเมิน 
1,753 คน คิดเปน 57% (ขอมูล ณ วันท่ี 18 เมษายน 2566)

2.14 โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม มกอช. บุคลากรมีความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาท่ี มก
อช. จํานวน 40 คน

12,800.00 จัดการบรรยายในหัวขอ "สงเสริมและยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562" โดยวิทยากร
จากสํานักงาน ก.พ. มีผูเขารวมจํานวน 40 คน เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุม 511 สํานักงาน
มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ
หมายเหตุ: 
1. มกอช. มีการปรับงบประมาณดําเนินการจาก 7,500 บาท เปน 10,000 บาท
2. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม และโครงการสรางการรับรูเก่ียวกับวินัยขาราชการพลเรือน ใชงบประมาณโดยถัวเฉล่ียกัน
12,800 บาท

2.15 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก สรางการมีสวนรวมเพ่ือ
การขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดม่ัน
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

สวก. ผูบริหารและบุคลากร สวก. มี
จิตสํานึกในการปฏิบัติงานภายใต
คุณธรรม ตามหลักศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย

รอยละ 80 ของ
จํานวนบุคลากรท้ังหมด

เขารวมกิจกรรม

0.00 สวก. จัดกิจกรรม “ปลุกจิตสํานึกสรางการมีสวนรวมเพ่ือการขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน”
เน่ืองในวันคลายสถาปนา สวก. เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ี เจาหนาท่ีสนับสนุน เขารวมกิจกรรมจํานวน 110 ราย
 คิดเปนจํานวนรอยละ 88 (จํานวน 125 คน)

2.13 โครงการสํารวจผลการประเมินตนเองตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

2.16 กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร 
สวก. ในหัวขอ “ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

สวก. บุคลากร สวก. ไดปฏิบัติตนตาม
แนวทางคุณธรรม 5 ประการ

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากรท้ังหมด

เขารวมกิจกรรม

0.00 สวก. จัดกิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สวก. (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) โดยมีบุคลากร รวมกิจกรรม 
จํานวน 90 ราย ระหวางวันท่ี 13 - 17 มีนาคม 2566 คิดเปนรอยละ 72 (จํานวน 125 คน)

2.17 โครงการ “ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทํา” ของ สวก.

สวก. บุคลากร สวก. มีสวนรวมในการสราง
วัฒนธรรมองคกรในการรวมกันแกไข
ปญหา และพัฒนาส่ิงดีๆใหเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรม

3 โครงการ 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
โดยแตละสํานักไดกําหนดเปาหมายปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา สํานักละอยางนอย 3 เร่ือง และไดดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย
ท่ีกําหนดเรียบรอยแลว

1,627,076.00

321,076.00

สป.กษ. คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนและพนักงานราชการดีเดนของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผูไดรับการคัดเลือกเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดน จํานวน 2 ราย ดังน้ี 
1. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ สถาบันเกษตราธิการ
2. นายกิตติชัย คําขันธ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
และมีผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานราชการดีเดนของ สป.กษ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ราย ดังน้ี
1. นายธีรพล พันธุเปรม ตําแหนงนักวิชาการเผยแพร กองเกษตรสารนิเทศ
2. นายบัญชา ไชยนา ตําแหนงนิติกร สํานักกฎหมาย

กข. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ และจางเหมาบริการ เพ่ือเสริมการปฏิบัติงานดีเดน ประจําป 2565 
จํานวน 23 รางวัล ซ่ึงมีการมอบรางวัล ในวันท่ี 16 มีนาคม 2566

ชป. ประกาศเกียรติคุณแกขาราชการพลเรือน และลูกจางประจําดีเดน ประจําป 2565 เน่ืองในวันสถาปนากรมชลประทาน ครบรอบปท่ี 
121 วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ (ระดับกรม) ตาม 4 สายงาน จํานวน 13 ราย โดยมีผูท่ีผานการกล่ันกรอง จากคณะทํางานกล่ันกรอง
ตรวจสอบคุณสมบัติ เพ่ือเปนตัวแทนของกรมชลประทาน เขารับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 2565 (ระดับประเทศ) 
จํานวน 4 ราย

ตส. จัดโครงการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป 2565 โดยมอบโลรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก
ขาราชการดีเดน พนักงานราชการดีเดน และลูกจางประจําดีเดน เม่ือวันท่ี 13 มี.ค. 2566

114,008.00

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม

1. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริมคุณธรรม

1.1 กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ
 และลูกจางประจําดีเดน

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

มีบุคลากรตนแบบท่ีดีสามารถเปน
แบบอยางใหกับบุคลากรอ่ืนในองคกร
 และสรางขวัญกําลังใจใหแกผูไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม
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ปม. 
1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน และพนักงานราชการดีเดน ประจําป 2565 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 10 ม.ค. 2566  คร้ังท่ี 2 วันท่ี 17 ม.ค. 2566  คร้ังท่ี 3 วันท่ี 3 ก.พ. 2566
2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน และพนักงานราชการดีเดน ประจําป 2565 คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 8 ก.พ. 2566
3. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน และพนักงานราชการดีเดนกรมประมง ประจําป 2565 เสร็จเรียบรอย ไดขาราชการพลเรือน
ดีเดน 4 ราย พนักงานราชการดีเดน 3 ราย 
4. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2565 จัดสงรายช่ือไปกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 ราย 
5. ดําเนินการแจกประกาศนียบัตรใหขาราชการพลเรือนดีเดนกรมประมงและพนักงานราชการดีเดนกรมประมง ระดับหนวยงาน
6. ขาราชการพลเรือนดีเดน ไปรับรางวัลครุฑทองทํา ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ
7. จัดขาราชการพลเรือนดีเดนกรมประมง และพนักงานราชการดีเดนกรมประมง เขารับโลและประกาศนยบัตร ในวันสถาปนากรมประมง

ปศ. ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี  15 กุมภาพันธ 2566

ฝล. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการดีเดน ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 ซ่ึงไดขาราชการดีเดน จํานวน 2 คน คือ 
นายอนุชิต สุขนรินทร นักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ และนายปริญญา อินทรเจริญ นักวิทยาศาสตรชํานาญการ

พด. คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมพัฒนาท่ีดิน ดําเนินการคัดเลือกขาราชการผูซ่ึงมีความประพฤติเปนแบบอยาง
ในการดํารงตน มีการปฏิบัติเปนท่ียอมรับ และปฏิบัติงานเพียบพรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
เพ่ือเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการ โดยคัดเลือกขาราชการ เปนขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2565 และรับโลรางวัลในงาน
วันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน จํานวน 2 ราย ไดแก 
1. นายรัตนชาติ ชวยบุดดา ผูเช่ียวชาญดานวิเคราะหวิจัยดินทางเคมี
2. นางจันจิรา แสงสีเหลือง ผูอํานวยการกลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพการจัดการมลพิษทางดินและนํ้า 
และกรมฯ มีการมอบโลรางวัลในงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน กรุงเทพฯ

กวก. ขาราชการพลเรือนดีเดน ของกรมวิชาการเกษตร ไดแก 1. นส.ชลธิชา รักใคร  2. นายสังคม สุขเวชกิจ

กสก. มีการดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ และประกาศยกยองเชิดชู บุคคลผูไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผานทางส่ือตางๆ เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 66

กสส. ไดดําเนินการจัดคัดเลือกบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณไดรับการยกยองชมเชยและเปนแบบอยางท่ีดี ซ่ึงไดแก 
1. นางสาวบุศยามาศ หนูชม 
2. นางสาววรนรินร อ้ิมทับ 
3. นางสาวภาวินี ตุวยานนท
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มม.
1. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของกรมหมอนไหมโดยคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน กรมหมอนไหม
ประจําป พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมนกยูงสีทอง ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ กรมหมอนไหม 
มีผูไดรับการคัดเลือก จํานวน ๒ ทาน ไดแก ๑. นางสาววันทนา ทองเลม นักวิซาการเกษตรชํานาญการพิเศษ สํานักงานหมอนไหม
เฉลิมพระเกียรติฯ เขต 1 จังหวัดแพร ๒. นายสุรชัย คุณลาน ชางซอมบํารุง ช.4 ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ขอนแกน สํานักงานหมอน
ไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 3 จังหวัดขอนแกน - ประชาสัมพันธเผยแพรยกยองผลงานของผูไดรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนกรม
หมอนไหม 
2. แจงรายช่ือเขารับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2565
3. รวมงานและรับรางวัล ในงานวันขาราชการพลเรือน ประจําป 2566

ส.ป.ก. ดําเนินการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดนของสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม จํานวน 6 ราย 
ผูมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณขาราชการปรากฏชัดเจน เปนท่ียอมรับและมีผลงาน
เชิงประจักษดีเดนเปนประโยชนย่ิง กับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย สมควรไดรับการยกยองเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาองคกร
ใหกาวหนาตอไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนของสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจําป 
พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ราย คือ 
1. นายเทพนม สมควร ตําแหนง นักวิชาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ
2. นางสาวมธุรดา ภูธรรมมา ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาการ

มกอช. ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
มกอช. ไดเร่ิมมีการคัดเลือกขาราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเดน ในเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน  2566 ผานการกําหนด
หลักเกณฑโดยคณะกรรมการคัดเลือกจากขาราชการพลเรือนและพนักงานราชการจากแตละสํานัก กอง ศูนย และกลุม และเสนอช่ือไป
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการเสนอช่ือขาราชการพลเรือนท่ีไดรับการคัดเลือก จํานวน 1 ราย เพ่ือรับโลและประกาศนียบัตรในวันสถาปนา 
มกอช. วันท่ี 9 ตุลาคม 2566 ตอไป

สศก. ไดจัดพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการดีเดน ของสานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันท่ี 24 มี.ค. 66 จํานวน 4 คน

กยท. กยท. ไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูคนดี ประจําป 2566

อ.ต.ก. ดําเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก.  เรียบรอยแลว โดยแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก คนดี คนเกง และขวัญใจ 
อ.ต.ก. ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหพนักงาน ลูกจางทุกคนสามารถลงคะแนนเสียงใหบุคคลดีเดนท้ัง 3 ประเภท และมีการประชาสัมพันธ
ผูท่ีรับการยกยอง ชมเชยท่ีบอรดประชาสัมพันธภายในสํานักงาน ลิฟท พรอมท้ังจะมีการมอบประกาศนียบัตรในวันท่ี 5 ตุลาคม 2566 
(วันสถาปนา อ.ต.ก.)

อ.ส.ค. ไดมีการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค.ประจําป 2566 จํานวน 2 ดาน ดังน้ี
1. ดานปฏิบัติงานดีเดน
นางสาวรชิตา ใจยอด ตําแหนงนักวิทยาศาสตร 5 แผนกวิจัยผลิตภัณฑ กองวิจัยผลิตภัณฑ สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง
2. ดานคุณธรรมและมนุษยสัมพันธดีเดน
นายมานพ เชียงใหม พนักงานสัตวแพทย 5 แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคกลางเขต 2 กองสงเสริมการเล้ียงโคนม สํานักงานสงเสริมการ
เล้ียงโคนม
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อสป. จัดกิจกรรมผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนของ อสป. ประจําปงบประมาณ 2566

พฉก. จัดทําคําส่ัง พกฉ. ท่ี 3/2566 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเจาหนาท่ีดีเดนประจําป 2566 และประกาศผลผูไดรับคัดเลือก
เจาหนาท่ีดีเดน เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2566

สวก. ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
โดยแตละสํานักไดมีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความโดดเดนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
และไดมีการประกาศยกยองภายในองคกรเรียบรอยแลว ในเดือนมิถุนายน 2566

สวพส. เม่ือวันท่ี 28 ต.ค. 65 ผูอํานวยการสถาบันไดมอบโลประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลกรของ สวพส. ท่ีมีผลงานโดดเดนและทุมเทใหกับ
การทํางานจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลเลิศรัฐ 3 สาขา จํานวน 8 ผลงาน เพ่ือยกยองเชิดชูการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและเปนแบบอยางท่ีดี ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจและแรงผลักดันใหบุคลากรสรางสรรคผลงานสงผลตอการยกระดับคุณภาพการ
บริหารขององคกรอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

1.2 โครงการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร 
สป.กษ.

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีปณิธาน
ความดีของตนเองในการดําเนินงาน
และการดํารงชีวิต

รอย 60 ของบุคลากร
ในสังกัด สป.กษ.

0.00  - บุคลากรในหนวยงานสังกัด สป.กษ. ดําเนินการต้ังปณิธานความดี ท้ังส้ิน 1,713 คน จากบุคลากรท้ังหมด 2,174 คน 
คิดเปนรอยละ 78.79 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2566
 - หนวยงานสังกัด สป.กษ. รายงานการต้ังปณิธานความ จํานวน 1,417 คน คิดเปนรอยละ 82.72 และคัดเลือกบุคลากร 
หนวยงานละ 1 คน เปนบุคลากรดีเดนดานคุณธรรมของหนวยงาน  เรียบรอยแลว
ǰ�ǰøć÷ÜćîÿøčðñúÖćøé ํćđîĉîÜćîÖćøêĆ้ÜðèĉíćîÙüćöéĊ×ĂÜïčÙúćÖøǰÿð�Öþ�ǰđÿîĂðúĆéÖøąìøüÜđÖþêøĒúąÿĀÖøèŤìøćïĒúšüǰđöČĂ่üĆîìĊ่
ǰ��ǰÿĉÜĀćÙöǰ����ǰđóČ่ĂéćํđîĉîÖćøðøąÖćý÷Ö÷ŠĂÜßöđß÷ĔĀšđðŨîïčÙúćÖøìĊ ่öĊóùêĉÖøøöéĊđéŠîĔîÖćøêĆ้ÜðèĉíćîÙüćöéĊ×ĂÜǰÿð�Öþ�ǰ
ðøąÝ ํćðǰ����ǰĒúąÝĆéÿŠÜðøąÖćýîĊ÷ïĆêøĔĀšïčÙúćÖøñĎšĕéšøĆïÙĆéđúČĂÖđðŨîïčÙúćÖøìĊö่ĊóùêĉÖøøöéĊđéŠî×ĂÜĀîŠü÷ÜćîǰÝ ํćîüîǰǰ��ǰÙîǰ
ìćÜǰĂĉđú็ÖìøĂîĉÖÿŤǰóøšĂöìĆ้Üđñ÷ĒóøŠðøąßćÿĆöóĆîíŤ÷Ö÷ŠĂÜïčÙúćÖøìĊĕ่éšøĆïÖćøÙĆéđúČĂÖñŠćîđü็ïĕàéŤ×ĂÜǰÿð�Öþ

1.3 กิจกรรมประกาศยกยองบุคลากร
ท่ีต้ังปณิธานความดีของหนวยงาน

กข. บุคลากรกรมการขาวมีจิตสํานึก 
ประพฤติตนเปนคนดี และมีวินัยใน
การละเวนอบายมุข

จํานวนบุคลากร
กรมการขาวท่ีต้ัง
ปณิธาน สามารถ

ปฏิบัติตนไมยุงเก่ียว
อบายมุขครบ

ระยะเวลาตลอดชวง
เขาพรรษา ไดไมนอย

กวารอยละ 70

0.00 กรมการขาวจัดกิจกรรมโดยมีการเวียนหนังสือท่ี กษ 2606/ว72 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 เร่ือง ขอแจงประชาสัมพันธโครงการ 
"คนขาวจิตอาสา เขาพรรษาหยุดเหลา" ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว ประจําป 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
อุทิศถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในโอกาสวันคลาย
วันสววรคต วันท่ี 13 ตุลาคม 2566

1.4 โครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
กรมปศุสัตว ประจําป

ปศ. ขาราชการ พนักงาน ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตว ท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน

๑ โครงการ 0.00 ดําเนินการโครงการคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน กรมปศุสัตว ประจําป  2566 เม่ือวันท่ี  30 มิถุนายน 2566



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ
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ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.5 โครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตกรมปศุสัตว ประจําป

ปศ. ขาราชการ พนักงาน ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตว ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ี
ประจักษในการประพฤติปฏิบัติตน
ชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน
แบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน

๑ โครงการ 0.00 ดําเนินการโครงการคัดเลือกผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตกรมปศุสัตว ประจําป  2566 เม่ือวันท่ี  30 มิถุนายน 2566

1.6 โครงการคัดเลือกและยกยองคนดี
ศรีปศุสัตว (ราชพฤกษทองคํา)

ปศ. ขาราชการ พนักงาน ลูกจางในสังกัด
กรมปศุสัตว ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติในการเปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และดํารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑ โครงการ 0.00 ดําเนินการโครงการคัดเลือกและยกยองคนดีศรีปศุสัตว (ราชพฤกษทองคํา) เม่ือวันท่ี  30 มิถุนายน 2566

1.7 โครงการคัดเลือกขาราชการดีเดน ฝล. ไดขาราชการดีเดนท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เปนตัวอยางท่ีดีในการ
ครองตน ครองคน และครองงาน

2 คน 0.00 ดําเนินการคัดเลือกขาราชการดีเดน ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 ซ่ึงไดขาราชการดีเดน จํานวน 2 คน คือ
นายอนุชิต สุขนรินทร นักวิทยาศาสตรชํานาญการพิเศษ และนายปริญญา อินทรเจริญ นักวิทยาศาสตรชํานาญการ

1.8 กิจกรรมคัดเลือกอาสาสมัคร
ฝนหลวงดีเดน

ฝล. เพ่ือสงเสริมใหอาสาสมัครฝนหลวงท่ีมี
ผลงานดีเดน มีความอุตสาหะ มานะ 
พยายามในการชวยเหลือและ
สนับสนุนงานของกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร และยกยองเกียรติคุณ
ของอาสาสมัครฝนหลวงดีเดนให
ปรากฏและยึดถือเปนตัวอยางในแนว
ทางการปฏิบัติของบุคคลตอไป

1 คร้ัง 23,968.00 ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเดน และประกาศผลการคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเดนระดับภูมิภาค ประจําป พ.ศ. 2566 
เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 โดยอาสาสมัครฝนหลวงดีเดน จะเขารับปกฝนหลวงพิเศษ โลรางวัล ประกาศนียบัตร และเส้ืออาสาสมัคร
ฝนหลวงดีเดน ในงานวันพระบิดาแหงฝนหลวง ประจําป ๒๕๖๖ (14 พ.ย.2566)

1.9 การยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตยสุจริต

ฝล. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต

1 คน 0.00 ดําเนินการโครงการยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตยสุจริตของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจําป 
พ.ศ. 2566 โดยใหบุคลากรลงคะแนนเลือกบุคลากรท่ีสํานัก/กอง สงรายช่ือผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เม่ือวันท่ี 
19 ม.ค.66 ผูไดรับเลือกไดรับประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติผูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตยสุจริต จํานวน  6 ประเภท
คือ 1. ประเภทขาราชการระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 2. ประเภทขาราชการ ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/อาวุโส 3. ประเภทขาราชการ
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 4. ประเภทลูกจางประจํา 5. ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป 6. ประเภทพนักงานราชการ
พิเศษ

พด. บุคลากรไดรับการยกยองและเปน
แบบอยางท่ีดีขององคกร

1 กิจกรรม 0.00 กรมฯ มอบโลรางวัลบุคลากรผูมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน ใหกับ
บุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน รวม 12 ราย ไดแก  ขาราชการ 8 ราย พนักงานราชการ 2 ราย ลูกจางประจํา 2 ราย 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการดีเดนของกรมพัฒนาท่ีดิน  ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566 และกรมประกาศรายช่ือบุคลากรผูมีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดน 
เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566  เพ่ือยกยองและประกาศเกียรติคุณบุคลากรกรมฯ ผูปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ คือ กตัญู พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

1.10 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน
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พด. หมอดินอาสาไดรับการยกยอง 
เปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางขวัญ
กําลังใจและเปนการสรางเครือขาย
กลุมหมอดินอาสาผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมใหเปนท่ียอมรับจากสังคม

1 กิจกรรม 0.00 1. กรมฯ จัดงาน "วันหมอดินอาสา กรมพัฒนาท่ีดิน" เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาและเจาหนาท่ีกรมพัฒนา
ท่ีดิน สรางขวัญกําลังใจและแนวทางในการชวยเหลือดูแลกันและกันของหมอดินอาสา 
2. กรมฯ ยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาท่ีมีผลงานโดดเดน และประสบความสําเร็จในการพัฒนาพ้ืนท่ีทางการเกษตร เปนการสรางขวัญ
กําลังใจในการเปนสวนหน่ึงของการขับเคล่ือนงานดานการพัฒนาท่ีดินรวมกับกรมพัฒนาท่ีดิน โดยการคัดเลือกหมอดินอาสาดีเดน เพ่ือเขารับ
โลรางวัล และรางวัลเงินสดในงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน จํานวน 12 รางวัล ดังน้ี
1) รางวัลชนะเลิศ
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
4) รางวัลหมอดินอาสาดีเดน จํานวน 9 รางวัล

พด. เกษตรกรไดรับพระราชทานรางวัลเปน
เกษตรกรดีเดนแหงชาติ

1 กิจกรรม 0.00 คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณดีเดนแหงชาติ ไดดําเนินการคัดเลือกเกษตรกร เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแก
เกษตรกรท่ีมีผลงานดีเดนแหงชาติใหเปนท่ีปรากฎตอสาธารณชน ตลอดจนเปนการใหความสําคัญและสรางขวัญกําลังใจใหกับเกษตรกร 
โดยคัดเลือกเกษตรกรดีเดนแหงชาติ สาขาการพัฒนาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ไดแก นายคําภีร หงษคํา หมอดินอาสาประจําหมูบาน จังหวัด
เพชรบูรณเพ่ือเขารับพระราชทานโลรางวัลในงานพระราชพิธีพืมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจําป พ.ศ. 2566 ณ พลับพลาท่ีประทับ
มณฑลพิธีทองสนามหลวง

1.13 โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณดีเดน กสส. นักสงเสริมสหกรณไดรับการยกยอง
และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม 113,100.00 กรมสงเสริมสหกรณ ไดดําเนินการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณดีเดน โดยระดับกรม มี 3 รางวัล ระดับเขตและราชการบริหารสวนกลาง
มี 18 รางวัล

1.14 กิจกรรม "เห็นใครทําดี เรายกยอง" มม. บุคลากรไดรับการยกยองเปน
แบบอยางท่ีดี

1 กิจกรรม 0.00 ไมไดดําเนินการ เน่ืองจากไมมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับกิจกรรม

1.15 โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. (Talent 
of the year)

ส.ป.ก. บุคลากรท่ีมีศักยภาพไดรับการยกยอง 
เปนแบบอยางท่ีดี

6 คน 0.00 มีผูสมัครเขารับการคัดเลือก Talent of the year ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 11 ราย  คณะกรรมการไดมีมติเปนเอกฉันท
ตัดสินคัดเลือกผูมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พรอมดวยการประพฤติปฏิบัติตนอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกและ
ความเท่ียงธรรมในหนาท่ี มีความทุมเทใหกับองคกรอยางเหมาะสม ตลอดจนดํารงตนต้ังม่ันเปนแบบอยางท่ีดีงามสมควรไดรับการยกยอง 
เพ่ือเปนกําลังในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาตอไป จึงประกาศผลการคัดเลือก Talent of the year ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
ขาราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ 
1. นางสาวเสริฐ อินทรแกว ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
2. นางสาวอัจฉริยา ยวงเกตุ ตําแหนง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินปฏิบัติการ
3. นายนันทวุฒ ภัทรพลกุล ตําแหนง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินปฏิบัติการ
4. นายสุโชค หวังพระธรรม ตําแหนง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินปฏิบัติการ
5. วาท่ีรอยเอกจักรกฤช ชุติมาโชติ ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ
6. นายวัชรพันธ วงศวรรณไพศาล ตําแหนง วิศวกรโยธาชํานาญการ
พนักงานราชการ/พนักงานกองทุน ไดแก นายนิรัญ จันทรแกว ตําแหนง เจาหนาท่ีปฏิรูปท่ีดินสวนภูมิภาค 
กลุมท่ี 6 ขาราชการกลุมการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน ไดแก นางสาวเมริสา งามเจริญ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
กลุมท่ี 7 ขาราชการกลุมยุทธศาสตรและการปฏิรูปท่ีดิน ไดแก นายจักรวิทย มงคลพิบูลย ตําแหนง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินชํานาญการ 
กลุมท่ี 8 ขาราชการกลุมกฎหมาย ไดแก สิบตํารวจตรี ฉลองชัย จันทรใจดี ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 
กลุมท่ี 10 พนักงานราชการ / พนักงานกองทุน ไดแก นายปราโมทย ปนทิม ตําแหนง เจาหนาท่ีปฏิรูปท่ีดิน

1.11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเดน

1.12 กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเดนเพ่ือรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.16 กิจกรรมยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม กยท. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล

1 คร้ัง 50,000.00 กยท. ไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยไดประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม เม่ือวันท่ี  11 กรกฎาคม 2566 
โดยมีผูไดรับการคัดเลือกจํานวน 4 คน

1.17 กิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก." อ.ต.ก. มีบุคลากรตนแบบเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม "คนดี คนเกง อ.ต.ก.  เรียบรอยแลว โดยแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก คนดี คนเกง และขวัญใจ อ.ต.ก.
ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหพนักงาน ลูกจางทุกคนสามารถลงคะแนนเสียงใหบุคคลดีเดนท้ัง 3 ประเภท และมีการประชาสัมพันธผูท่ีรับ
การยกยอง ชมเชยท่ีบอรดประชาสัมพันธภายในสํานักงาน ลิฟท พรอมท้ังจะมีการมอบประกาศนียบัตรในวันท่ี 5 ตุลาคม 2566 
(วันสถาปนา อ.ต.ก.)

1.18 โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. อ.ส.ค. พนักงานมีความประพฤติปฎิบัติตน
ชอบดวยคุณธรรม ศลีธรรม และ
จรรยาบรรณผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

1 กิจกรรม 15,000.00 ไดมีการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค.ประจําป 2566 จํานวน 2 ดาน ดังน้ี
1. ดานปฏิบัติงานดีเดน
นางสาวรชิตา ใจยอด ตําแหนงนักวิทยาศาสตร 5 แผนกวิจัยผลิตภัณฑ กองวิจัยผลิตภัณฑ สํานักงาน อ.ส.ค.ภาคกลาง
2. ดานคุณธรรมและมนุษยสัมพันธดีเดน
นายมานพ เชียงใหม พนักงานสัตวแพทย 5 แผนกสงเสริมการเล้ียงโคนมภาคกลางเขต 2 กองสงเสริมการเล้ียงโคนม 
สํานักงานสงเสริมการเล้ียงโคนม

1.19 กิจกรรม "ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน
ของอสป."

อสป. มีบุคลากรตนแบบเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดี
ในการปฏิบัติตน

1 กิจกรรม 5,000.00 อสป. จัดกิจกรรมผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนของ อสป. ประจําปงบประมาณ 2566

1.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี

สวก. มีบุคลากรตนแบบ เพ่ือเปนแบบอยาง
ท่ีดี

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
โดยแตละสํานักไดมีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความโดดเดนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
และไดมีการประกาศยกยองภายในองคกรเรียบรอยแลว ในเดือนมิถุนายน  2566

1.21 กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากร สวพส. ท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม

สวพส. สวพส. มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม จนสามารถเปนแบบอยางท่ี
ดีใหกับผูอ่ืนได ตลอดจนบุคลากรมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ดวยความมุงม่ันต้ังใจ

1 คร้ัง 0.00 เม่ือวันท่ี 28 ต.ค. 65 ผูอํานวยการสถาบันไดมอบโลประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรของ สวพส. ท่ีมีผลงานโดดเดนและทุมเทใหกับการ
ทํางานจนเกิดเปนผลงานท่ีไดรับการยอมรับและไดรับรางวัลเลิศรัฐ 3 สาขา จํานวน 8 ผลงาน เพ่ือยกยองเชิดชูการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และเปนแบบอยางท่ีดี ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจและแรงผลักดันใหบุคลากรสรางสรรคผลงาน สงผลตอการยกระดับคุณภาพการบริหารของ
องคกรอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

1,306,000.00

2.1 กิจกรรมการคัดเลือกหนวยงาน 
เพ่ือยกยองเปนหนวยงานคุณธรรมตนแบบ

สป.กษ./
กข./ตส./

พด./
กสส./มม./

ส.ป.ก./
กยท./สวก.

บุคลากรรวมกับขับเคล่ือนพัฒนา
หนวยงานสูการเปนหนวยงาน
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานไดรับการ
ยกยองและเปนแบบอยางท่ีดีของ
องคกร

1 กิจกรรม 0.00 สป.กษ.
 - หนวยงานสังกัด สป.กษ. จํานวน 15 สํานัก/กอง ดําเนินการประเมินองคคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบรอยแลว 
 - การประชุมติดตามผลการดําเนินงานการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สป.กษ. เม่ือวันท่ี
29 มิถุนายน 2566  และคัดเลือกหนวยงาน จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก  กองการเจาหนาท่ี เปนหนวยงานระดับ สํานัก/กอง องคกร
คุณธรรมตนแบบของ
สป.กษ. 
 - หนวยงานท่ีมีการพัฒนางานบริการของ สป.กษ. 
ใหมีการดําเนินการในรูปแบบดิจิทัลแลว จํานวน 12 หนวยงาน ไดแก กก. กค. กกจ. สตร. กนท. ศทส. สผง. สกธ. สตน. สกร. สลพ. ศปท. 
คิดเปนรอยละ 66.66 ของหนวยงานในสังกัด สป.กษ. (18 หนวยงาน)

2. ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
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กข.
1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว ระยะท่ี  2
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) เม่ือวันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมขาวหอม ช้ัน 4 อาคารสํานักงานกรมการ
ขาว เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมการขาว รวมกันจัดทําแผนปฏิบัติบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว และรับฟงแนวทาง
เกณทการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหหนวยงานเตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมินดังกลาว     
2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ไดมีการแจงเวียนหนังสือ ท่ี กษ 2609/ว51 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เร่ือง การประเมินองคกรคุณธรรม
ประจําปงบประมาณ 2566 และหนังสือ ท่ี กษ 2609/ว56 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เร่ือง ขอสงตัวอยางการประเมินองคกรคุณธรรม
ระดับสํานัก/กอง/ศูนย ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมการขาวรับทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมการขาว ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) คร้ังท่ี 2/2566  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 15 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมขาวหอม 
ช้ัน 4 อาคารสํานักงานกรมการขาว เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมการขาว ดําเนินการจัดสงขอมูลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป 
2566 ในภาพรวมของกรมการขาวให ศปท.กษ ภายในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 ซ่ึงผลการประเมินในภาพรวมของกรมการขาว 
สงให ศปท.กษ สรุปได ดังน้ี
สรุปรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานในสังกัดกรมการขาว (สวนกลาง) จํานวน
12 หนวยงาน ท่ีประเมินไดในระดับสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 หนวยงาน คิดเปน 25%
(กองพัฒนาผลิตภัณฑขาว กองประสานงานโครงการพระราชดําริ และกลุมตรวจสอบภายใน) 
ระดับพัฒนาคุณธรรม จํานวน 8 หนวยงาน คิดเปน 66.67% 
(กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานขาวและผลิตภัณฑ กองประชาสัมพันธ สํานักบริหารกลาง สํานักนโยบายและยุทธศาสตรขาว 
สํานักสงเสริมการผลิตขาว กองเมล็ดพันธุขาว กองวิจัยและพัฒนาขาว ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 
และระดับคุณธรรมตนแบบ จํานวน 1 หนวยงาน คิดเปน 25% ดังน้ันผลการประเมินในภาพรวมของกรมการขาว คิดเปน 75% ซ่ึงอยูใน�
ระดับพัฒนาคุณธรรม

ตส.
หนวยงานในสวนกลางเขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลการประเมินอยูในระดับองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ท้ังน้ี กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดรับการคัดเลือกเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

พด.
กรมพัฒนาท่ีดินและทุกกอง/สํานัก ในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน รวมประเมินองคกรคุณธรรม ประจําป 2566 ท้ังน้ี หนวยงานสวนกลางท้ัง 
14 หนวยงาน มีผลการประเมินอยูในระดับ "คุณธรรมตนแบบ" ไดรับการยกยองเปนหนวยงานแบบอยางท่ีดีขององคกร เผยแพรลงส่ือออนไลน

กสส.
กรมสงเสริมสหกรณไดรับผลการประเมินซ่ึงอยูในระดับ องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีผลคะแนน 96 คะแนน

มม.
ไมไดดําเนินการ
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

ส.ป.ก.
กองการเจาหนาท่ี ไดจัดทําโครงการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1) ขอความรวมมือ สํานัก/กอง/ศูนย มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงานจํานวน  1 ราย
2) ขอความรวมมือ สํานัก/กอง/ศูนย จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมและตรวจสอบผลการประเมินองคกรคุณธรรมในสังกัด
สรุปรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม อยูระดับ “คุณธรรม
ตนแบบ”

กยท.
กยท. ไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยเขารวมกิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม

สวก.
ดําเนินการเรียบรอย โดย “สํานักบริหาร สวก.” ไดรับคัดเลือกเปนหนวยงานท่ีมีความโดดเดนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู) ของ สวก. ประจําปงบประมาณ 2566

2.2 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตว (โครงการยกยองหนวยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว)

ปศ. หนวยงานภายในสังกัดกรมปศุสัตว
ไดรับการประเมินและพัฒนาการ
ใหบริการ การดําเนินงาน และการ
บริหารจัดการท่ีโปรงใสและเปนธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล

1 โครงการ 0.00 ดําเนินการคัดเลือกและจัดลําดับหนวยงานแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2566

2.3 กิจกรรมการยกยององคกรดานการสงเสริม
คุณธรรม

กวก. องคกรภายในหนวยงานไดรับการยก
ยองชมเชยและเปนแบบอยางท่ีดี

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 กรมวิชาการเกษตร โดยสํานักวิจัยพัฒนาการอาราขาพืชเขารับการพิจารณา
เพ่ือรับรางวัลเลิศรัฐ จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.)

2.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและหนวยงานดีเดนใน
สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

กสก. กรมมีบุคลากรและหนวยงานท่ีเปน
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติงาน

48 รางวัล 1,300,000.00 กรมสงเสริมการเกษตร มีประกาศยกยองเชิดชูบุคคลและหนวยงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2566

2.5 กิจกรรม "หนวยงานดีเดนของ อ.ต.ก." อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ บําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม

1 กิจกรรม 0.00 อ.ต.ก. ไดจัดกิจกรรมคัดเลือกหนวยงานดีเดน โดยใหแตละสวนงานระดับฝายพิจารณาคัดเลือกหนวยงานระดับกองในสายงานของตนท่ีเปน
หนวยงานดีเดน เปนตนแบบท่ีดีในการบริหารงาน

2.6 การประกวดเเขงขัน "ปญหาท่ีอยากเเก ความดีท่ี
อยากทํา"

อ.ส.ค. ผูบริหาร เละพนักงานมีความเขาใจ
ดานการสงเสริมคุณธรรม และ
ประพฤติปฎิบัติตนอยูในหลักคุณธรรม
 สามารถเปนหนวยงานตนแบบดาน
คุณธรรม

1 กิจกรรม 6,000.00 อ.ส.ค.จัดกิจกรรมประเมินองคกรคุณธรรม จัดประกวดแขงขันโครงการ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ประจําปงบประมาณ 2566  
โดยทุกฝาย/สํานักฯ รวมกิจกรรม เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566   และประกาศหนวยงานท่ีชนะการประกวด ไดแก จํานวน 3 รางวัล ดังน้ี
1. รางวัลชนะเลิศ มีจํานวน 1 รางวัล คือ ฝายวิจัยและพัฒนาการเล้ียงโคนม (โครงการ “ฟารมโคนมปลอดของเสีย ZERO WASTE DAIRY
FARMS”) 
2. รางวัลชมเชย มีจํานวน 2 รางวัล
2.1 สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนลาง (โครงการ หลาดนัด “งัวแดง” ซุโขทัย )
2.2 สํานักงาน อ.ส.ค. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (โครงการ ศูนยการเรียนรูเกษตรอินทรีย เพ่ือชีวิตแบบพอเพียง)

2.7 กิจกรรมประกาศยกยองสํานักท่ีมีคุณธรรมตาม
แนวทางการประเมินองคกรคุณธรรม

สวพส. หนวยงานตางๆภายใน สวพส. เขา
รวมการประเมินคุณธรรมและมีผล
การประเมินตามแนวทางท่ีกรมการ
ศาสนากําหนด

5 สํานัก 0.00 สวพส. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันและผลการประเมินรายสํานักใหกับบุคลากรของ 
สวพส.ทราบ ผานทาง Line HRDI Connect และสถาบันจะดําเนินการมอบเกียรติบัตรใหแตละสํานักตอไป
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

17,594,879.50

17,594,879.50

1.1 โครงการ สป.กษ. ขออาสา สป.กษ. บุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวม
ในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน
หรือรับผิดชอบตอสังคม พรอมท้ัง
เสริมสรางใหมีจิตใจเอ้ือเฟอ เผ่ือแผ 
เสียสละตอสวนรวม

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการโครงการ สป.กษ. ขออาสา (ปลูกปาใหชุมชน) ณ วัดกระโจมทอง อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 โดยมี หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (พันจาเอก ประเสริฐ มาลัย) เปนประธาน เพ่ือเปน
การเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยมีบุคลากร 
สป.กษ. มีสวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนตอสังคม สงเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาภาวะ
โลกรอนสรางจิตสาธารณะ ปลูกฝงใหบุคลากรมีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม รวมท้ัง เปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและเปนแหลงอาหารทาง
ธรรมชาติใหกับคนในชุมชน

1.2 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม

กข. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ขับเคล่ือนกิจกรรมจิตอาสา

1 คร้ัง 0.00 เดือนตุลาคม 2565 จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก 
1. จิตอาสาปลูกตนไม ณ โฉนดท่ีดินฉบับแรกของประเทศไทย ผลการดําเนินการ ขาราชการเจาหนาท่ีศวข. อย. และหนวยงานภายใตกระทรวง
เกษตรและสกรณ ธกส. รวมคก. จิตอาสาปลูกตนไม  ณ โฉนดท่ีดินฉบับแรกของประเทศไทย จํานวน 50 ราย 
ปลูกตนชมพูพันธทิพย จํานวน 200 ตน หญาแฝก 200 ตน 
2. กิจกรรมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ผลการดําเนินการปลูกปา จํานวน 20 ราย
3. บริจาคโลหิต เราทําความดีดวยหัวใจ ผลการดําเนินการ บริจาคโลหิตจํานวน 4 ราย
4. จิตอาสาพัฒนา ศูนยวิจัยขาวนครศรีธรรมราช ดําเนินการจิตอาสาพัฒนาจํานวน 32 ราย
5. จิตอาสาพระราชทาน คร้ังท่ี 2 ผลการดําเนินการพัฒนาทําความสะอาดบริเวณศูนยเมล็ดพันธุขาวพะเยา บํารุงรักษาตนไม
ดวยการพรวนดินใสปุย กําจัดวัชพืช จํานวน 52 ราย 
6. กิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสาพัฒนา เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหความเปนอยูท่ีดีข้ึน) คร้ังท่ี 2 ผลการดําเนินการพัฒนาทําความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณ
ริมถนนหนาศูนยเมล็ดพันธุขาวสุราษฎรธานี จํานวน 40 ราย 
7. จิตอาสาพัฒนาวัดวังประดูโดยทําความสะอาดลางพ้ืน ลางหองนํ้า เก็บกวาดขยะ และตัดแตงก่ิงไม เพ่ือเปนการทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาและทําความสะอาดใหเปนระเบียบเรียบรอยสวยงามย่ิงข้ึน จํานวน 43 ราย 
8. กิจกรรมจิตอาสาตัดแตงปรับภูมิทัศน บริเวณศูนยฯ จํานวน 38 ราย

1. ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.3 โครงการชลประทานสรางสรรคสังคม ชป. บุคลากรมีสวนรวมในการสราง
ส่ิงแวดลอมท่ีดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม 0.00 (๑๑ กิจกรรม)
๑. รวมโครงการจิตอาสาพัฒนาดานการเกษตร บริเวณคลองเปรมประชากร (ชวงหนาวัดเปรมประชากร) กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
"เราทําความดี ดวยหัวใจ" ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 26 กรกฎาคม ๒๕66
๒. จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
27 กรกฎาคม ๒๕66
๓. เปดการประชุมใหความรูความเขาใจดานกฎหมาย การดูแลและบํารุงรักษา การใชประโยชนรวมกันในเขตจัดรูปท่ีดิน และการพัฒนาพ้ืนท่ี
อยางย่ังยืน พรอมมอบเอกสารโฉนด (ใหม) ใหแกเกษตรกรท่ีไดรับการจัดรูปท่ีดิน ป 2566 ณ ศาลาอเนกประสงค เทศบาลดงลิง อําเภอกมลา
ไสย จังหวัดกาฬสินธุ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖
๔. กิจกรรมเพ่ือสังคมปลูกจิตสํานึกกับการพัฒนาแหลงนํ้าชุมชน
๕. กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัดความรูสูชุมชน
๖. เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพ่ือการเปน “ชุมชนคุณภาพ”
๗. กิจกรรมบํารุงรักษาแหลงนํ้า
๘. กิจกรรมคืนความสุขใหสังคม
๙. โครงการทัศนศึกษาภายในและภายนอกประเทศ/ กิจกรรมศึกษาดูงานของหนวยงาน
๑๐. โครงการปนสุข/ กิจกรรมการบริจาค/ รวมสมทบทุนเพ่ือสวนรวม
๑๑. โครงการ “RID จิตอาสา”

1.4 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม

ตส. บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนรับผิดชอบตอสังคม

1 กิจกรรม 0.00 1. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิต ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 2565 เม่ือวันท่ี
30 พ.ย. 2565 ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ เขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิต ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ณ หองประชุม พลเอก บุญเรือน บัวจรูญ ช้ัน 1 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 21 ธ.ค. 2565 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 มี.ค. 2566  
3. กรมตรวจบัญชีสหกรณ จัดกิจกรรมสงมอบปฏิทินเกาท่ีไดรับบริจาคจากหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค และหนวยงานอ่ืนๆ ใหแก ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 2566 ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา
เพ่ือคนตาบอด

1.5 โครงการสงเสริมการดําเนินงานอัน
เน่ืองมาจากพราะราชดําริ

ปม. มีปริมาณสัตวนํ้าในแหลงนํ้าธรรมชาติ
เพ่ิมข้ึน อีกท้ังยังปลูกจิตสํานึกให
ราษฎรมีความรักหวงแหนอนุรักษ
ทรัพยากรสัตวนํ้าของพ้ืนท่ี

ผลิตพันธุสัตวนํ้า 
จํานวน 65,633,300

 ตัว
ไตรมาส 1 

9,057,800 ตัว
ไตรมาส 2 

15,247,800 ตัว
ไตรมาส 3 

23,514,300 ตัว
ไตรมาส 4 

17,813,400 ตัว

6,895,379.20 กิจกรรมผลิตพันธุสัตวนํ้า ดําเนินการไปแลวในไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 4 รวมจํานวน 65,620,350 ตัว 
หมายเหตุ งบประมาณตามแผนเปนงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรยังไมครบถวน จึงขอปรับแกงบประมาณตามแผนจาก 18.4439 ลานบาท 
เปน 28.518912 ลานบาท ขอมูล ณ วันท่ี 11 กันยายน 2566

1.6 จิตอาสาทําความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติงาน (Big 
cleaning)

ปม. บุคลากรมีความสามัคคี และสงเสริม
จริยธรรม

1 คร้ัง 5,000.00 ดําเนินการจัดกิจกรรม วันท่ี 13 เมษายน 2566
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.7 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม โดยการ
ทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงาน

ปม. ผูเขารวมกิจกรรมมีความตระหนักรูถึง
การมีสภาวะแวดลอมท่ีดีในการทํางาน
 และสามารถริเร่ิม
การเปนจิตอาสา

1 คร้ัง 0.00  - ดําเนินการจัดกิจกรรม วันท่ี 11 เม.ย.2566
 - ดําเนินกิจกรรมวันท่ี 12 กันยายน 2566 เจาหนาท่ีกลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีประมง กองวิจัยและพัฒนาประมงทะเล 
ไดดําเนินการชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวม
บําเพ็ญสาธารประโยชนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม โดยการทําความสะอาดบริเวณโดยรอบอาคารสํานักงาน ณ บริเวณรอบอาคารปลอดประสพ 
กรมประมง

1.8 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญสาธาณ
ประโยชนเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอมเน่ืองในโอกาสมหา
มงคล

ปม. 1. บุคลากรกรมประมงมีสวนรวมใน
กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน
ของสังคม และมีจิตสํานึก
2. เสริมสรางความสามัคคีและการ
ทํางานเปนทีม

150 ราย 5,845.00  - วันท่ี 8 ธันวาคม 2565 กรมประมงรวมกับศูนยบริจาคโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จัดกิจกรรม "เราทําความดี ดวยหัวใจ" คร้ังท่ี 34 
มีผูบริจาคโลหิต ท้ังหมด 167 ราย
 - วันท่ี 13 มีนาคม 2566 กรมประมงรวมกับศูนยบริจาคโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย "เราทําความดี ดวยหัวใจ" คร้ังท่ี 35
มีผูบริจาคโลหิต จํานวน 192 ราย
 - วันท่ี 13 มิถุนายน 2566 คร้ังท่ี 36 มีผูบริจาคโลหิต จํานวน 259 ราย
 - วันท่ี 13 กันยายน 2566 คร้ังท่ี 37 มีผูบริจาคโลหิต จํานวน 237 ราย
 - 24 ก.ค. 66 กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 ก.ค. 66

1.9 การจัดระบบนิเวศนปลาหนาวัด ปม. ชุมชนและหนวยงานภาครัฐมีสวนรวม
ในการปรับปรุงหรือสรางเขตพ้ืนท่ี
รักษาพันธุสัตวนํ้าบริเวณหนาวัด

8 จังหวัดทท่ีติดแมนํ้า
โขง

240,000.00 1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 8 หนวยงาน คัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมาย บริเวณแหลงปลาหนาวัดท่ีต้ังอยูริมแมนํ้าโขง
หรือลํานํ้าสาขา จํานวน 8 แหลง ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัดริมแมนํ้าโขง
2. ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน และเลือกกิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน จากการระดมความคิดเห็นของชุมชนโดยไดดําเนินการ
ตามขอ 1, 2 ในระหวางเดือน ต.ค. 65 - มี.ค. 66
3. ดําเนินงานกิจกรรมจากการระดมความคิดเห็นของชุมชน และจัดทําปายโครงการ ปายบอกปลาชนิดเดน
และติดต้ังแนวเขต
4. อบรมใหความรูเยาวชน เก่ียวกับการอนุรักษพันธุสัตวนํ้า และการดูแลแหลงปลาหนาวัด

1.10 โครงการเน้ือสัตวปลอดภัย ใสใจผูบริโภค (ปศุ
สัตว OK)

ปศ. สถานท่ีจําหนายเน้ือสัตวมีความ
สะอาดและมีสุขลักษณะท่ีดีมากย่ิงข้ึน
 ทําใหผูบริโภคไดตระหนักเก่ียวกับ
ความปลอดภัยดานอาหารและการ
เลือกซ้ือเน้ือสัตว จากแหลงผลิตท่ีได
มาตรฐานผานการรับรองจาก
กรมปศุสัตว และสถานท่ีจําหนาย
เน้ือสัตวท่ีเขารวมโครงการฯ มี
มาตรการควบคุมไมใหเกิดผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมดานตาง ๆ เชน 
กล่ิน นํ้าเสีย และของเสียตางๆ

1 โครงการ 5,000,000.00 ดําเนินการแลวเสร็จและดําเนินการอยางตอเน่ือง



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.11 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน ปศ. สัตวปวยของประชาชนไดรับการ
รักษาพยาบาลอยางท่ัวถึง ลดการ
สูญเสีย พัฒนาการเล้ียงสัตวของ
ชาวบานอยางตอเน่ืองเพ่ือความย่ังยืน
ของอาชีพ ลดการแพรกระจายของ
โรคระบาดสัตว ท้ังโรคติดตอระหวาง
สัตวและคน

1 โครงการ 3,058,400.00 ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๔ ถึง ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมโรงเรียนวังทองพิทยาคม อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

1.12 กิจกรรมการปองกันโรค ในโครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา

ปศ. สัตวมีภูมิคุมกันโรคอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการบริหาร
จัดการลดประชากรสุนัขและแมวได
อยางเปนระบบและย่ังยืน

1 กิจกรรม 500,000.00 แลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนอนุบาลบานบึง อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี

1.13 กิจกรรม Big Cleaning Day ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา มี
สวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดลอม

4 คร้ัง 0.00 บุคลากรเขารวมกิจกรรม Big Cleaning day โดยทําความสะอาด ปรับภูมิทัศนสถานท่ีทํางานใหมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย
จํานวน 5 คร้ัง ดังน้ี
1. วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
2. วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565
3. วันท่ี 26 ธันวาคม 2565
4. วันท่ี 6 มกราคม 2566
5. วันท่ี 1 มิถุนายน 2566

1.14 โครงการโปรยเมล็ดพันธุพืช สรางผืนปา เสริม
ความช้ืน เพ่ิมโอกาสการทําฝน

ฝล. 1. พ้ืนท่ีปาไมมีความสมบูรณเกิด
ความช้ืนสัมพัทธในอากาศบริเวณ
พ้ืนท่ีปาตนนํ้าและชุมชน และเปน
แหลงอาหารของสัตวปา
2. สงเสริมการมีสวนรวม และความ
สามัคคีของทุกภาคสวนในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม

อุทยานแหงชาติ 
7 แหง

35,000.00 éํćđîĉîÖćøēÙøÜÖćøēðø÷đöú ็éóĆîíčŤóČßǰÿøšćÜñČîðćǰđÿøĉöÙüćößČî้ǰđóĉ่öēĂÖćÿÖćøìํćòîđÞúĉöóøąđÖĊ÷øêĉóøąïćìÿöđé็ÝóøąđÝšćĂ÷ĎŠĀĆüǰ
đîČ่ĂÜĔîēĂÖćÿüĆîđÞúĉöóøąßîöóøøþćǰ��ǰÖøÖãćÙöǰ����ǰïøĉđüèĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉǰÝ ํćîüîǰ�ǰĒĀŠÜǰĕéšĒÖŠǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉǰýøĊúćîîćǰ
Ý�đßĊ÷ÜĔĀöŠǰđöú็éóĆîíčŤóČßöąÙŠćēöÜǰ���ǰÖÖ�ǰÖøąóĊ้ÝĆ่îǰ�ǰÖÖ�ǰĒéÜǰ�ǰÖÖ�ǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉĒÖŠÜÖøąÝćîǰÝ�đóßøïčøĊǰđöú็éóĆîíčŤóČßǰ
ìĉ้ÜëŠĂîǰ�ǰÖÖ�ǰöą×ćöðšĂöǰ�ǰÖÖ�ǰēöÖöĆîǰ�ǰÖÖ�ǰÿĆÖǰ���ǰÖÖ�ǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉõĎđÖšćǰıǰõĎóćîÙํćǰĂ�ēîîÿĆÜǰÝ�ĀîĂÜïĆüú ํćõĎǰđöú็éóĆîíčŤóČßǰ
öąÙŠćēöÜǰ��ǰÖÖ�ǰóą÷čÜǰ�ǰÖÖ�ǰöąÙŠćĒêšǰ��ǰÖÖ�ǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉđ×Č่ĂîýøĊîÙøĉîìøŤǰÝ�ÖćâÝîïčøĊǰđöú็éóĆîíčŤóČßǰöąÙŠćēöÜǰ���ǰÖÖ�ǰ
ÿöĂóĉđõÖǰ��ǰÖÖ�ǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉêćéēêîǰÝ�ßĆ÷õĎöĉǰđöú็éóĆîíčŤóČßǰĒéÜǰ�ǰÖÖ�ǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉìčŠÜĒÿúÜĀúüÜǰÝ�đóßøïĎøèŤǰ
đöú็éóĆîíčŤóČßǰìĉ้ÜëŠĂîǰ�ǰÖÖ�ǰöą×ćöðšĂöǰ�ǰÖÖ�ǰēöÖöĆîǰ�ǰÖÖ�ǰÿĆÖǰ���ǰÖÖ�ǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉđ×ćđ×Ċ÷üǰ�ǰđ×ćßöõĎŠǰÝ�ßúïčøĊǰđöú็éóĆîíčŤóČßǰ
öąÙŠćēöÜǰ���ǰÖÖ�ǰÿöĂóĉđõÖǰ��ǰÖÖ�ǰĒúąǰ�
ǰĂčì÷ćîĒĀŠÜßćêĉĕìøìĂÜǰÝ�ßĆ÷õĎöĉǰđöú็éóĆîíčŤóČßǰĂąøćÜǰ�ǰÖÖ�ǰöąÙŠćēöÜǰ��ǰÖÖ�
öąÙŠćĒêšǰ��ǰÖÖ�

1.15 โครงการ "บริจาคโลหิต สุขคนตอลมหายใจคน
รับ"

ฝล. บุคลากรมีจิตสํานึกของการรวมกันทํา
ความดีดวยหัวใจ รูจักเปนผูให มีความ
เปนจิตอาสา ดวยการรวมบริจาค
โลหิตชวยชีวิตเพ่ือนมนุษย

4 คร้ัง 0.00 บุคลากรบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย จํานวน 4 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ณ โรงพยาบาลบุรีรมย
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 ณ คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ณ คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

1.16 โครงการ “ปฏิทินเกาใหเรานะ” เพ่ือมอบให
มูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา มี
สวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคม

1 คร้ัง 0.00 ดําเนินการประชาสัมพันธรับบริจาคปฏิทิน และรวบรวมเพ่ือนําไปบริจาคใหกับมูลนิธิคนตาบอดแหงประเทศไทย อยูระหวางการรวบรวม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.17 Happy And Healthy ฝล. บุคลากรมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง 1 คร้ัง/เดือน 0.00 บุคลากรเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายทุกวัน หลังเวลาเลิกงาน และมีการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา "ดอกจะหลวยเกมส
เพ่ือลูกหลานโนนเกตุ" ในวันท่ี 15-16 ธ.ค.65 ณ สนามกีฬาทาอากาศยานบุรีรมย

1.18 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา มี
สวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคม

1 คร้ัง 0.00 บุคลากรรวมทําบุญและบําเพ็ญสาธารณะประโยชน ณ วัดระหาน (เกาะแกวธุดงคสถาน) อ.บานดาน จ.บุรีรัมย เม่ือวันท่ี 11 ม.ค.66

1.19 โครงการบริจาควัสดุอลูมิเนียม (ลวดเย็บ
กระดาษ) ท่ีเหลือใชเพ่ือทําขาเทียม

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา มี
สวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดลอม

ลวดเย็บกระดาษ 
จํานวน 1 กก.

0.00 ประชาสัมพันธการรับบริจาควัสดุอลูมิเนียม (ลวดเย็บกระดาษ) ท่ีเหลือใชเพ่ือทําขาเทียม และไดรวบรวมมอบใหกับสมาคมคนพิการทางการ
เคล่ือนไหว จํานวน 3.24 กก. เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566

1.20 โครงการจัดทําและเผยแพรคําศัพท
ภาษาอังกฤษดานการดัดแปรสภาพอากาศผานเว็บไซต
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. บุคลากรของกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ ได
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยไมเสีย
คาใชจาย และสามารถเพ่ิมศักยภาพ
ในการทํางานตลอดจนทรัพยากรของ
กรมถูกนํามาใชอยางคุมคา

ขอมูลคําศัพท 
จํานวน 1 ชุด

0.00 จัดทําคําศัพทภาษาอังกฤษดานการดัดแปรสภาพอากาศ จํานวน 100 คํา โดยอัพโหลดบนลิงค 
https://sites.google.com/view/drraadigitalenglish/vocabulary และเผยแพรผานชองทางไลนแอพพลิเคช่ัน

1.21 โครงการอาสาหลังคาเขียว มูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง 
(ภาฯ) ยามยากสภากาชาดไทย

ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา มี
สวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดลอม

1 คร้ัง 0.00 ดําเนินการรวบรวมกลอง UHT/นํ้าผลไม ฯลฯ จํานวน 490 ใบ และจัดสงให บริษัท ไฟเบอรพัฒน จํากัด 30/11 หมูท่ี 11 วัดบางเสาธง 
บางนา-ตราด บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ 10540 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เพ่ือใหบริษัทนําไปสรางหลังบานเพ่ือผูประสบภัย
ทางธรรมชาติและชุมชนท่ีประสบความเดือดรอน

1.22 โครงการบริจาคลอตเตอร่ีเกาเพ่ือผูพิการ ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา มี
สวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดลอม

1 คร้ัง 0.00 ดําเนินการรวบรวมล็อตเตอร่ีเกาท่ีไดรับบริจาคจํานวน 29,100 ใบ และดําเนินจัดสงใหศูนยพัฒนาเด็กพิเศษ วัดหวยหมู จังหวัดราชบุรี
เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2566

1.23 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานท่ีทํางาน
ตามหลัก 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สรางมาตรฐาน 
และสรางวินัย)

ฝล. พฤติกรรมของเจาหนาท่ีเปล่ียนแปลง 
เปนไปในทางท่ีดี

2 คร้ัง 0.00 ดําเนินการกิจกรรม 5 ส จํานวน 2 คร้ัง 
1. วันท่ี 3 มีนาคม 2566
2. วันท่ี 1 มิถุนยน 2566



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ
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1.24 กิจกรรมลดการใชถุงพลาสติกหูห้ิว/แกว
พลาสติกใชคร้ังเดียวท้ิง

ฝล. เจาหนาท่ีมีจิตสํานึก และมีสวนรวม
ในการลดใชถุงพลาสติกหูห้ิว/แกว
พลาสติกใชคร้ังเดียวท้ิง

ถุงพลาสติกหูห้ิวและ
แกวพลาสติกใชคร้ัง

เดียวท้ิง ไมเกิน 
160 ใบ/เดือน

0.00 ปริมาณการใชถุงพลาสติกหูห้ิวและแกวพลาสติกใชคร้ังเดียว
พ.ย. 65 จํานวน 86 ใบ
ธ.ค. 65 จํานวน 117 ใบ 
ม.ค. 66 จํานวน 160 ใบ
ก.พ. 66 จํานวน 153 ใบ
มี.ค. 66 จํานวน 156 ใบ
เม.ย. 66 จํานวน 117 ใบ
พ.ค. 66 จํานวน 113 ใบ
มิ.ย. 66 จํานวน 104 ใบ
ก.ค. 66 จํานวน 90 ใบ
ส.ค. 66 จํานวน 75 ใบ
ก.ย. 66 จํานวน 82 ใบ

1.25 กิจกรรมการใช QR CODE แทนการใชกระดาษ ฝล. ประหยัดคาใชจายในการจัดซ้ือ
กระดาษ

ปริมาณการใชกระดาษ
ลดลง

รอยละ 2

0.00 ปริมาณการใชกระดาษ ระหวางเดือนตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 จํานวน 8 กลอง (40 รีม คาใชจาย 4,708 บาท) เพ่ิมข้ึน 33% 
เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2565 ในชวงเดียวกัน

1.26 โครงการแบงปนฉันสูเธอ ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 
มีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม

1 คร้ัง 0.00 บุคลากรไดรวมบริจาคส่ิงของ เส้ือผา อาหารแหง ใหกับนายสุพสินธ เก้ือทาน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสีหราชเดโชชัย 
ไดประสบอัคคีภัย ไฟไหมบาน  ไดรับความเดือดรอนเปนอยางมาก เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 65 บริจาคนํ้าด่ืมเพ่ือแจกจายประชาชน
ท่ีเดินทางในชวงเทศกาลปใหม “โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม ประจําป 2566” ใหกับ
เทศบาลตําบลบานเปด อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 65 - 3 ม.ค. 66 บริจาคของรางวัลสําหรับจัดงาน
วันเด็กแหงชาติใหกับศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ขอนแกน เม่ือวันท่ี  14 ม.ค.66

1.27 โครงการสวนเกษตรพอเพียง ฝล. บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 
มีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือสังคม

1 คร้ัง/เดือน 0.00 บุคลากรศูนยปฏิบัติการฝนหลวงภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางรวมกันปลูกพืช ผัก สมุนไพร บริเวณพ้ืนท่ีวางของศูนยฯ เพ่ือนํามาเปน
วัตถุดิบในการทําอาหาร ภายใตแนวคิดปรัชญา เศรษกิจพอเพียง ระหวางวันท่ี 23 พ.ย. 65 - 22 ม.ค. 66

พด. บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
มีสวนรวมเพ่ือสังคม และส่ิงแวดลอม

2 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
1. กรมฯ จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2566 บุคลากรรวมบริจาค 74 คน  33,300 ซีซี วันท่ี 20 มิถุนายน 2566
บุคลากรรวมบริจาค 64 คน  33,300 ซีซี และวันท่ี 19 กันยายน 2566 บุคลากรรวมบริจาค 71 คน 26,550 ซีซี ณ กรมพัฒนาท่ีดิน
2. กิจกรรมบริจาคส่ิงของ
3. กิจกรรมรณรงคประหยัดการใชพลังาน ลดการสรางขยะ Zero Waste เพ่ือชาติ
4. กิจกรรมปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและนํ้า ปลูกตนไมปรับปรุงภูมิทัศน
5. กิจกรรมทําดีเพ่ือสังคม จิตอาสาทําความสะอาดบริเวณสารธารณประโยชนเพ่ือสังคม
6. กิจกรรมฟนฟูและบําบัดพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบนํ้าทวมและสนับสนุนปจจัยการผลิตและสาธิตการใชนํ้าหมักชีวภาพ

1.28 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

พด. ทุกภาคสวนไดอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมตาม
แนวพระราชดําริดานการพัฒนา
ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตรท่ี
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ท่ีทรงมีพระมหกรุณาธิคุณ
 พระราชทาน

1 กิจกรรม 0.00 กรมฯ จัดงานวันดินโลก ป 2565 ในหัวขอ "Soil, where food begind อาหารกอกําเนิด เกิดจากดิน" ระหวางวันท่ี 4 - 7 ธันวาคม 2565 
เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเผยแพรพระราช
กรณียกิจดานการพัฒนาทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร โดยมีผูเขารวมงานในระหวางวันท่ี 4 - 7 ธันวาคม 2565 รวมท้ังส้ิน 6,980 คน 
ณ สถานีพัฒนาท่ีดินตาก จังหวัดตาก

1.30 กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชนเพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

กวก. หนวยงานและบุคลากรในสังกัด ไดมี
สวนรวมในการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว ดังน้ี 
1. วันท่ี 4 เมษายน 2566  อธิบดีกรมวิชาการเกษตร มอบหมายใหเลขานุการกรม รวมบริจาคสมทบกองทุนสวัสดิการกรมสงเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม เพ่ือนําไปบริจาคใหกับสภากาชาดไทย และจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรของกรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม เน่ืองในโอกาสวัน
คลายวันสถาปนากรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ครบรอบ 31 ป  
2. วันท่ี 3 เมษายน 2566 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พรอมดวยรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร นายสุรกิตติ ศรีกุล ผูทรงคุณวุฒิดานการผลิตพืช
 และผูบริหารสวนกลาง รวมปลูกตนไม ตามโครงการปลูกพืชผัก ไมดอกและไมประดับ ปรับภูมิทัศนบริเวณหนาตึกกสิกรรม 
เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยพันธุพืชใหแกผูสนใจ และเปนท่ีพักผอนหยอนใจใหกับบุคลากรของ
กรมวิชาการเกษตรในสวนกลางและประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดตอราชการ

1.31 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสํานักงานนาอยู (5
 ส)

กสก. บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุง
สํานักงานใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม 0.00 กรมสงเสริมการเกษตร ประชาสัมพันธการปรับปรุงภูมิทัศน และจัดสถานท่ีทํางานใหนาอยูดวยกิจกรรม 5ส ท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค

1.32 กิจกรรมจิตอาสามีสวนรวมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนเพ่ือสังคม / อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

กสส. บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
เพ่ือสังคม มีสวนรวมในการสราง
ส่ิงแวดลอมท่ีดีใหกับสังคม

1 กิจกรรม 0.00 จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 โดยมี คณะผูบริหาร ขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการกรมสงเสริมสหกรณ เขารวมกิจกรรมไดรวมกันปนลูก EM Ball (Effective Microorganisms) เพ่ือนําไปโยนตาม
แนวคลองสามเสน สะพานเทพหัสดิน เขตดุสิต และบริเวณดานขางสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ เพ่ือบําบัดนํ้าเสียและชวย
เพ่ิมจุลินทรียชนิดดีท่ีทําในนํ้าทําใหเกิดการยอยสลายท่ีมากข้ึน เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในนํ้า และรวมกันทํายางยืดเปล่ียนชีวิต และสาธิตการ
ออกกําลังดวยยางยืดท่ีประดิษฐ สําหรับสงมอบใหกับโรงพยาบาลศิริราช เพ่ือเปนประโยชนกับผูปวยนําไปใชออกกําลังกาย
เพ่ือสงเสริมสุขภาพท่ีดีตอไป จากน้ัน ไดรวมกันทํากิจกรรม Big Cleaning ของหนวยงานภายในกรมสงเสริมสหกรณ ท้ังน้ีไดจัดในวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2566 ณ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กรุงเทพมหานคร

1.33 จิตอาสา "ทําความ ดี ดวยหัวใจ"ตาม
พระราชดําริ รัชกาลท่ี 10 เชน BiG cleaning day 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ

มม. บุคลากรและชุมชนมีจิตอาสา มีสวน
รวมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม

10 คร้ัง 0.00 ดําเนินการเสร็จแลว
1. จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา ประจําป 2566
2. ทุกหนวยงานภายในกรมหมอนไหมรวมกันดําเนินกิจกรรมตามวาระและโอกาสเปนประจําทุกเดือน
3. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาใหกระทรวงเกษตรและสหกรณรับทราบ เปนประจําทุกเดือน
4. เผยแพรขอมูลการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาผานชองทางไลนกลุมหมอนไหมรวมใจ/กลุมสวัสดิการกรมหมอนไหม/กลุมผูประสานงาน
ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม กรมหมอนไหม ผานทางเว็บไซตกรมหมอนไหม หัวขอกลุมงานคุมครองจริยธรรม
กรมหมอนไหม และเว็บไซตของแตละหนวยงาน 

1.29 กิจกรรมงานวันดินโลก



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.34 กิจกรรมปลูกตนหมอนถวายพอ มม. บุคลากรตระหนักถึงการทําความดี 
และรวมอนุรักษส่ิงแวดลอม และได
ใชประโยชนจากการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการแลว ทุกหนวยงานภายในกรมหมอนไหม สํานักงานหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ท้ัง 5 เขต และศูนยหมอนไหม
เฉลิมพระเกียรติฯ จํานวน 21 ศูนย

1.35 โครงการ ปฏิทินต้ังโตะเพ่ือผูพิการทางสายตา มม/ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ มอบใหกับมูลนิธิ
ผูพิการทางสายตา

1 กิจกรรม 0.00 มม.
1. ดําเนินการประชาสัมพันธการรับบริจาคปฏิทินต้ังโตะเกา ต้ังแตส้ินป 2565
2. นําไปมอบใหมูลนิธิชวยคนตาบอด ในพระราชินูปถัมภ กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566
3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางเว็บไซตกรมหมอนไหม และเฟซบุกกลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมหมอนไหม

ส.ป.ก.
ส.ป.ก. กองการเจาหนาท่ี จัดโครงการ ปฏิทินต้ังโตะเพ่ือนองพิการทางสายตา โดยการบริจาคปฏิทินต้ังโตะจํานวนหน่ึง เพ่ือใชประโยชน
ในกิจกรรมของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ วันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ

1.36 โครงการ "แบงบุญสวย ชวยกันแตง" (รวม
บริจาคเคร่ืองสําอางเกาเพ่ือนําไปมอบใหกับ
โรงพยาบาลในการแตงหนาศพ)

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ มอบใหกับ
โรงพยาบาลหรือวัด

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว นําไปมอบใหวัดบางบัว เขตบางเขต กทม. เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566

1.37 โครงการสรางจุดบริการยืมรมและถุงผา และรับ
บริจาคถุงผาและรมเพ่ือการยืม

มม. มีจุดบริการยืมรมและถุงผาทุกอาคาร
บุคลากรมีสวนรวมในการบริจาครม
และถุงผาท้ังใหมและเกาสราง
จิตสํานึกการอยูรวมกัน ดําเนินชีวิตให
เปนประโยชนตอสังคม

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการแลว และดําเนินการตอจนครบ 
1. สราง “จุดบริการยืมรมและถุงผา และรับบริจาคถุงผาและรมเพ่ือการยืม” ทุกอาคารของสวนกลาง เร่ิมวันท่ี 26 มกราคม 2566
2. สวนภูมิภาคทุกหนวยงานเร่ิมดําเนินการแลว จํานวน 12 หนวยงาน
3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางเว็บไซตกรมหมอนไหม และเฟซบุกกลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมหมอนไหม

1.38 กิจกรรม ตูยาพาสรางสุข มม. มีจุดบริการชุดปฐมพยาบาลและยา
สามัญประจําบาน

30 จุด 0.00 ดําเนินการแลว และดําเนินการตอจนครบ 
1. สราง “ตูยาพาสรางสุข” ประจําทุกหนวยงาน จัดชุดปฐมพยาบาลและยาสามัญประจําบาน สวนกลางเร่ิมวันท่ี  6 เมษายน 2566
2. สวนภูมิภาคทุกหนวยงานเร่ิมดําเนินการแลว จํานวน 12 หนวยงาน
3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมผานชองทางเว็บไซตกรมหมอนไหม และเฟซบุกกลุมงานคุมครองจริยธรรม กรมหมอนไหม

1.39 โครงการ ส.ป.ก.รักษโลกชวยลดรอน ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ

1 คร้ัง 0.00 ÖĂÜÖćøđÝšćĀîšćìĊ่ǰÝĆéēÙøÜÖćøǰïøĉÝćÙÖúŠĂÜîöǰüĆîìĊ่ǰ��ǰöĊîćÙöǰ����ǰèǰĀšćÜÿøøóÿĉîÙšćïĉ๊ÖàĊ



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.40 โครงการปลูกตนไม ส.ป.ก. บุคลากรมีสวนรวมในการบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ

1 คร้ัง 0.00 ÿ�ð�Ö�ǰÝĆéÖĉÝÖøøöüĆîêšîĕöšǰðøąÝํćð×ĂÜßćêĉǰ����ǰüĆîìĊ่ǰ��ǰöĉëčîć÷îǰ����ǰÖĉÝÖøøöüĆîêšîĕöšðøąÝํćð×ĂÜßćêĉǰÝĆé×ċ้îêćööêĉ×ĂÜǰÙøö�ǰ
ìĊ่ÖćํĀîéĔĀšüĆîüĉÿć×ïĎßć×ĂÜìčÖðǰđðŨîüĆîêšîĕöšðøąÝํćð×ĂÜßćêĉǰĒúąđóČ่ĂĔĀšđÝšćĀîšćìĊ ่ǰÿ�ð�Ö�ǰĕéšöĊēĂÖćÿđóĉ่öóČ้îìĊ ่ÿĊđ×Ċ÷üĔĀšÖĆïíøøößćêĉǰ
ÿøšćÜǰÝĉêÿ ํćîċÖĔĀšđÖĉéÙüćöøĆÖǰÙüćöĀüÜĒĀîìøĆó÷ćÖøðćĕöšǰĒúąđÿøĉöÿøšćÜÙüćöñĎÖóĆîĔîĂÜÙŤÖøǰēé÷öĊÖĉÝÖøøö
ðúĎÖêšîĕöšǰĔÿŠðčŞ÷ǰøéî้ํćêšîĕöšǰïํćøčÜøĆÖþćêšîĕöšēé÷øĂïǰìĆ้ÜîĊǰ้ñĎšïøĉĀćøǰÿ�ð�Ö�ǰĕéšòćÖĔĀšøĆÖþćêšîĕöš×ĂÜđøćǰĔĀšđÝøĉâđêĉïēêǰ
đóČ ่ĂßŠü÷ôîôĎǰéĎĒúøĆÖþćøąïïîĉđüýìćÜíøøößćêĉǰĔĀšÿöéčúĂ÷ŠćÜ÷Ć่Ü÷ČîêŠĂĕð

1.41 กิจกรรมสงเสริมการใชทรัพยากรแบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy)

กยท. องคกรเกิดความคุมคาในการใช
ทรัพยากร

1 คร้ัง 15,000.00 กยท. ไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยจัดกิจกรรม ฃ.ขวด แลก ข.ไข นําขวดมอบให "วัดจากแดง"  อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ รีไซเคิล
เปนผาไตรจีวร เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2566 ท้ังน้ีมีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 111 คน

1.42 กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงานเพ่ือชุมชน
และส่ิงแวดลอม

กยท. ชุมชนท่ีอยูรอบโรงงานมี
สภาพแวดลอมท่ีดี

1 แหง 150,000.00 กยท. ไดดําเนินการเรียบรอยแลว โดยไดดําเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลอง ตรวจนํ้าเสียนํ้าท้ิง จํานวน 7 โรงงาน

1.43 กิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา กยท. สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน
ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับชุมชน

1 แหง 400,000.00 กยท. ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยไดยกเลิกกิจกรรมสนามเด็กเลนจากยางพารา ซ่ึงจะนําไปรวมกับกิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศนโรงงาน
เพ่ือชุมชนและส่ิงแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเปนหลัก

1.44 กิจกรรมหุนยางพาราฝกชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน กยท. สงเสริมการใชยางพาราในหนวยงาน
ภาครัฐ และสรางประโยชนใหกับชุมชน

150 ตัว 780,000.00 กยท. ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยจัดกิจกรรม CSR มอบหุนฝกชวยฟนคืนชีพฯ หนุนผลิตภัณฑแปรรูปยางพาราเพ่ือสังคม
เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 โดยมอบหุนยางพารา จํานวน 150 ตัว

1.45 กิจกรรมพัฒนาและสรางความสัมพันธกับชุมชน กยท. องคกรกับชุมชนมีความสัมพันธอันดี
ตอกัน

2 คร้ัง 120,000.00 กยท. ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยไดยกเลิกกิจกรรมพัฒนาและสรางความสัมพันธกับชุมชน ซ่ึงจะนําไปรวมกับกิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน
โรงงานเพ่ือชุมชนและส่ิงแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเปนหลัก

1.46 กิจกรรมจิตอาสา ทําดีเพ่ือสังคม อ.ต.ก. เกิดจิตสํานึกเสียสละ บําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม

2 คร้ัง 0.00 ผูบริหาร และพนักงานอ.ต.ก. ไดรวมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 8 กิจกรรม ดังน้ี 
1. ฝายบริหาร กําหนดจัดกิจกรรมจิตอาสาจัดการขยะเพ่ือส่ิงแวดลอมท่ีดีของชุมชนขุนสมุทรจีน ในวันท่ี 28 เมษายน 2566
ณ จ.สมุทรปราการ 
2. สํานักตรวจสอบภายใน กําหนดจัดกิจกรรมจิตอาสาคืนความสุขใหเตาทะเล ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 ณ จ.ชลบุรี
3. ฝายการเงินและบัญชี กําหนดจัดกิจกรรมบริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช อาหาร โครงการปนนํ้าใจ สูผูสูงวัย ณ ท่ีพักฟนผูสูงอายุ
บานลุงสนิท อาสนะ เม่ือวันท่ี 28 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2566
4. ฝายกิจการตลาด กําหนดจัดกิจกรรมจิตอาสา บริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช อาหาร ใหนักเรียนท่ีโรงเรียนวัดสันติการาม อ.ปากทอ
จ.ราชบุรี เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2566
5. ฝายกิจการภูมิภาค กําหนดจัดกิจกรรม โครงการจิตอาสาปลูกตนกลา พัฒนาปาชายเลน เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566
ณ ศูนยบริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลน จ.สงขลา
6. ฝายธุรกิจเกษตร กําหนดจัดกิจกรรม โครงการกิจกรรมจิตอาสาบริจาคเคร่ืองอุปโภค บริโภค และอ่ืนๆ ใหแกมูลนิธิกระจกเงา
เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2566
7. สํานักนโยบายและแผน กําหนดจัดกิจกรรมจิตอาสา ระดมทุนบริจาคเพ่ือจัดซ้ืออาหารสําหรับสุนัขและแมว ณ มูลนิธิบานสงเคราะหสัตว
พิการ จ.นนทบุรี เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566
8. ฝายพัฒนาธุรกิจ อ.ต.ก. กําหนดจัดกิจกรรมจิตอาสาปลอยพันธุสัตวนํ้าจืดเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี
เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2566



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.47 อนุรักษลํานํ้ามวกเหล็ก อ.ส.ค. เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีคุณธรรม
ดานจิตอาสารวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือลอกคลองจากเเหลงนํ้า
ธรรมชาติไมใหต้ืนเขิน และคงอยู
ตลอดไป

1 กิจกรรม 0.00 ยังไมไดดําเนินการตามท่ีกําหนดไว  เน่ืองจากคณะทํางานอนุรักษลํานํ้ามวกเหล็ก (ซ่ึงมีหนวยงานราชการภายนอกเปนคณะทํางานฯ ดวย)
ไดพิจารณาเล่ือนการทํากิจกรรมอนุรักษลํานํ้ามวกเหล็กไปในปงบประมาณหนา

1.48 โครงการประมงคุณธรรม สรางคุณคา มูลคาท่ี
ย่ังยืน

อสป. ปลูกจิตสํานึกและสรางเครือขายการ
ทําความดีมีคุณธรรมกับกลุมทํา
ประมงผูประกอบธุรกิจผูมีสวนไดสวน
เสียและประชาชนท้ัวไปเพ่ือยับย้ัง
และปองกันการทําประมงท่ีผิด
กฎหมาย

1 กิจกรรม 12,089.30 เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ อสป. รวมประกาศเจตนารมณ กับชุมชนประมงสมาคมแสมสาร
เพ่ือประกาศคานิยมรวม ๕ ขอ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ือแกไขปญหาขยะในทะเล และอนุรักษธนาคารปูมา

1.49 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ี พกฉ. (อยูใน
โครงการปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ี พกฉ. มีความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย)

พกฉ. บุคลากรมีความภาคภูมิในสถาบัน
พระมหากษัตริย และตระหนักถึง
ภาระหนาท่ีในการพัฒนา พกฉ. สืบ
สาน รักษา ตอยอดพระราชปณิธาน

1 คร้ัง 0.00 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน ลงพ้ืนท่ีตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบงานการพัฒนาพ้ืนท่ี พกฉ.
หลักสูตร การพัฒนาพ้ืนท่ีรอบเข่ือนกันดิน (ดําเนินการตอเน่ือง)

1.50 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สวก. บุคลากร สวก.มีจิตสํานึกท่ีดีในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

รอยละ 20 ของ
จํานวนบุคลากรท้ังหมด

เขารวมกิจกรรม

0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
1. บุคลากร สวก. เขารวมกิจกรรม “สป.กษ. ขออาสาปลูกปาใหชุมชน” ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ณ วัดกระโจมทอง
อําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 โดยมีบุคลากรเขารวมจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 14.16
2. บุคลากร สวก. ไดดําเนินการตามเปาหมายปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา ในสวนของกิจกรรมการสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ อาทิ การรณรงคลดการใชกระดาษ รณรงคการปดไฟทุกคร้ังเม่ือไมใชงาน และการนํากลองขาว และแกวนํ้ามาใช
แทนการใชกลองโฟม และแกวพลาสติก โดยมีบุคลากรเขารวมจํานวน 131 ราย คิดเปนรอยละ 100

1.51 กิจกรรมเสริมสรางการบูรณาการงาน สวพส. 
และจิตอาสาการพัฒนา
พ้ืนท่ีสูง

สวพส. บุคลากรของ สวพส. เขาใจในภารกิจ
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอยางย่ังยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตสํานึกดานจิตอาสา เห็นคุณคาของ
การทํางานแบบบูรณาการและการ
ชวยเหลือผูอ่ืน

1 คร้ัง 378,166.00 1. สวพส. จัดกิจกรรมจิตอาสาทําแนวปองกันไฟปาบริเวณจุดเส่ียงของ สวพส. และอุทยานหลวงราชพฤกษ ภายใตแนวเขตอุทยานแหงชาติ
ดอยสุเทพ-ปุย เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 66 เพ่ือปองกันไฟปาและลดปญหาหมอกควัน รวมท้ังรณรงคสรางจิตสํานึกหยุดพฤติกรรมการเผาและ
ใหบุคลากรตระหนักถึงปญหาไฟปาท่ีสงกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยในวันดังกลาวมีผูเขารวมกิจกรรม  146 คน 
และใชงบประมาณท้ังส้ิน 18,750 บาท
2. ระหวางวันท่ี 24-28 ก.ค. 2566 สวพส. ไดจัดกิจกรรมบูรณาการงานและกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ณ โครงการ
แกไขปญหาความยากจนเฉพาะพ้ืนท่ี บานหนองเขียว จังหวัด  ซ่ึงในวันท่ี 27 ก.ค. 2566 สวพส. รวมกับจังหวัดแมฮองสอน นําโดย 
ผูวาราชการจังหวัดแมฮองสอน รองผูวาราชการจังหวัดแมฮองสอน หัวหนาสวนราชการในจังหวัดแมฮอนสอน ผอ.สวพส. คณะผูบริหารและ
บุคลากรของ สวพส. พรอมดวยชาวบานและนักเรียนบานหนองเขียวและหมูบานใกลเคียง เขารวมกิจกรรมจิตอาสา โดยรวมปลอยพันธุสัตวนํ้า
ปลูกตนไม เชน ตนซากุระ ตนตองกอ ตนมะแขวน จัดทําโรงเรือนปลูกผักและรวมกันพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณศูนยขยายผลฯ  การปลูกหญาแฝก 
และปรับปรุงอาคารสหกรณ (มีผูเขารวมกิจกรรม 61 คน ใชงบประมาณท้ังส้ิน 359,416 บาท)
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1,269,695.21

1,269,695.21

1,269,695.21

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

หนวยงานานเกณฑการประเมิน ITA 
และสามารถนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

หนวยงานมีผลประเมิน
 85 คะแนนข้ึนไป

0.00 สป.กษ.
สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 22 หนวยงาน 
ผานเกณฑการประเมิน ITA (คะแนนการประเมินไมตํ่ากวารอยละ 85 ข้ึนไป) จํานวน 21 หนวยงาน ซ่ึงสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ไดคะแนน 92.34 คะแนน

กข.
กลุมพัฒนาระบบบริหารมีการกําหนดช้ีแจงการประเมิน จํานวน 3 คร้ัง 
1. ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
วันอังคารท่ี 20 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการติดตามสถานการณขาว ช้ัน 1 อาคารสํานักงานกรมการขาว 
2. ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 3 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมขาวหอม ช้ัน 4 อาคารสํานักงาน
กรมการขาว 
3. ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 2/2566 วันอังคารท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมขาวหอม ช้ัน 4 อาคารสํานักงาน
กรมการขาว 
4. กรมการขาวไดผลการประเมิน 86.58 คะแนน

ชป.
กรมชลประทาน มีผลคะแนนในภาพรวม 89.5๐ คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ "ผาน" 
บรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ตส.
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดคะแนนการประเมิน 94.42 คะแนน ระดับผลการประเมิน “ผาน”

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : สัดสวนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณผานเกณฑการประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

1. ชุดโครงการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยางเปนระบบของหนวยงานภาครัฐ
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

ปม.
กรมประมงไดดําเนินการ ดังน้ี
- จัดทําคําส่ังคณะทํางานฯ
- แจงเวียนคําส่ังและคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ใหหนวยงานในสังกัดกรมประมงทราบ
- ลงทะเบียนเขาสูระบบ
- กําหนดจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน/ภายนอก และนําขอมูลเขาสูระบบ
- ประสานงาน และติดตามหนวยงายภายในสังกัดกรมประมงใหดําเนินการจัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของตามรายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน/ภายนอก
- ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน/ภายนอก ตามจํานวนท่ีกําหนด ไดรับผลการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ 2566 กรมประมงมีผลคะแนน 91.38

ปศ.
ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยกรมปศุสัตว ไดรับคะแนนการประเมินรอยละ 93.50 คะแนน

ฝล.
1. ดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 ครบถวนท้ัง 3 เคร่ืองมือ
2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีผลคะแนนภาพรวม รอยละ  90.38
จําแนกตามเคร่ืองมือ ดังน้ี
    2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีผลคะแนนรอยละ 87.34
    2.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนนรอยละ 80.58
    2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนรอยละ 100

พด.
1. กรมฯ จัดประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมอบหมายผูตอบแบบวัด OIT
2. แจง กอง/สํานัก ดําเนินการตามมาตรการ และติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ
3. จัดทําสรุปผลการดําเนินการตามมาตราการ ITA เสนอกรมพัฒนาท่ีดิน และเผยแพรบนเว็บไซตกรมพัฒนาท่ีดิน
4. ประชาสัมพันธการตอบแบบวัด IIT EIT ในระบบ ITAS
5. ผลการประเมิน ITA ป 2566 ระดับ "ผาน" 94.36 คะแนน

กวก.
ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยกรมวิชาการเกษตรไดรับคะแนนการประเมินรอยละ 83.10 คะแนน
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กสก. 
กรมสงเสริมการเกษตรไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 91.57 คะแนน 
ผลการประเมินในระดับ ผาน

กสส. 
กรมสงเสริมสหกรณ ไดรับผลการประเมิน 96.61 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับ ผานดี

มม.
กรมหมอนไหม มีผลคะแนนในภาพรวม 89.53 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ "ผาน" บรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (85 คะแนนข้ึนไป)

ส.ป.ก.
- ดําเนินการเสร็จสินแลว โดย ส.ป.ก. ไดผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏวาคะแนนภาพรวมของ ส.ป.ก. 
อยูท่ี 90.32 ระดับผลการประเมินอยูในระดับ ผาน เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ITA และคาเปาหมายของตามตัวช้ีวัดซ่ึงกําหนดระดับ
คะแนนท่ี 85 ถือวา ส.ป.ก. มีคะแนนผานคาเปาหมายท่ีกําหนด

มกอช.
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
มกอช. มีการเตรียมพรอมสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ต้ังแตตนปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดย มกอช. ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  92.04 คะแนน 
ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน และไดรับการจัดใหอยูในระดับ “ผาน” ตามระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม ของสํานักงาน ป.ป.ช.

สศก.
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ไดรับการประเมิน ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ประจําปงบประมาณ 2566 คะแนน 87.63% ซ่ึงอยูในระดับ ผาน

กยท.
กยท. ไดมีการแจงเวียนหนังสือขอความรวมมือตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กยท. ไดรับผลคะแนน ITA เทากับ 89.74

อ.ต.ก. 
อ.ต.ก. มีผลการประเมิน ITA ประจําป 2566 = 96.03 (ผาน)

อ.ส.ค.
ไดมีการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการดําเนินงานของศุนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ อ.ส.ค. เพ่ือยกระดับ
และรายงานผลการดําเนินงานดาน ITA จํานวน 4 คร้ัง ดังน้ี
1. คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 19 ธันวาคม 2566
2. คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566
3. คร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 22 มีนาคม 2566
4. คร้ังท่ี 4/2566 วันท่ี 23 สิงหาคม 2566
และไดรับการประเมินอยูในระดับ "ผาน" คะแนน 94.09
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

อสป. 
อสป. มีผลการประเมิน ITA ประจําป 2566 = 97.23 (ผาน)

พกฉ.
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดย พกฉ. ไดรับคะแนน 93.40

สวก. 
ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
1. ผลการประเมิน ITA ของ สวก. ปงบประมาณ 2566 ออกเรียบรอย เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566
โดย สวก. ไดรับผลคะแนน 94.19 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในระดับผาน
2. สวก. ไดมีการดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากผูตรวจ และผูรับบริการ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของ สวก. ในปงบประมาณ 2567 ตอไป

สวพส. 
สวพส. ดําเนินการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1. นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวน 542 คน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวน 400 คน ลงในระบบ ITAS
2. นําเจาหนาท่ีจากสํานักงาน ป.ป.ช. เขาเก็บแบบประเมิน EIT จากเกษตรกรในพ้ืนท่ีจํานวน 19 ราย และประชาสัมพํนธชองทางการทํา
แบบสอบถามใหแกผูรับบริการ นอกจากน้ียังไดลงพ้ืนท่ีเพ่ือช้ีแจงและประชาสัมพันธการทําแบบประเมิน ITA ใหกับเกษตรในพ้ืนท่ีทราบ 
3. ช้ีแจงหลักเกณฑการประเมิน ITA ใหกับบุคลากรของสถาบันทราบพรอมท้ังเชิญชวนบุคลากรใหรวมตอบแบบ IIT
4. ตอบแบบ OIT ลงในระบบ ITAS
5. ติดตามสถานะการตอบแบบ IIT และแบบ EIT โดยเม่ือส้ินสุดระยะเวลาการตอบแบบสอบถามแลวพบวา มีเจาหนาท่ีตอบแบบ IIT
ท้ังส้ิน 71 คน และมีผูตอบแบบ EIT ท้ังส้ิน 85 คน 
6. ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันไดคะแนนการประเมิน 89.46 อยูในระดับ "ผาน"

1.2 กิจกรรมการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก และภาคสวนตางๆ เชน
การประชุมคณะอนุกรรมการ เขารวมกิจกรรมวัน
ตอตานคอรรัปชันสากล 
(ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกป)

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการทํางาน
รวมกันในดานการสงเสริมคุณธรรม 
และดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

1 กิจกรรม 0.00 1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมงานวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ป 2565 เม่ือวันศุกรท่ี 9 ธันวาคม 2565
เวลา 08.30 – 13.00 น. ณ หองนนทบุรี 1 สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนนทบุรี โดยมีผูบริหารนางสาวนฤมล สงวนวงศ ผูชวยปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และนายพิศาล พงศาพิชณ เลขาธิการสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ เขารวมงานดังกลาว
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมพิธีเปดงาน “หอเกียรติยศ วุฒิสภา” และรับมอบโลเกียรติยศ "องคกรคนดี" และ "องคกรเกียริตยศ"
ณ หองประชุม ช้ัน B1 อาคารรัฐสภา กระทรวงเกษตรและสหกรณมีหนวยงานไดรับรางวัล “องคกรคนดี” 3 หนวยงาน ไดแก สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร และไดรับรางวัล “องคกรเกียรติยศ” 3 หนวยงาน 
ไดแก กรมสงเสริมสหกรณ กรมหมอนไหม สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ โดยท้ัง 6  หนวยงาน ไดรวมจัดบูธนิทรรศการ
และแสดงผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา 
3. กระทรวงเกษตรและสหกรณ เขารวมการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 7 ธ.ค. 2565 ผานระบบออนไลน Zoom Meeting
4. กระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมรับชมการถายทอดสด “การประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และมอบเกียรติบัตรประกาศยกยององคกรคุณธรรม สังกัดองคกรอิสระภาครัฐและภาคเอกชนในสวนกลาง” 
ผานทาง Facebook Live กรมการศาสนา เม่ือวันท่ี 26 ม.ค. 2566 
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5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมรับชมการแถลงขาวประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA DAY 2023: Growth & Goals) สํานักงาน ป.ป.ช ผาน YouTube ชอง ITAS NACC 
วันท่ี 10 สิงหาคม 2566
6. กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยนายพงษพันธ ธรรมมา รองอธิบดีกรมปศุสัตว นายไพจิตร เคากลา  เลขานุการกรมฝนหลวงและการบิน
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1.3 กิจกรรมบูรณาการดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เชน การประชุมคณะอนุกรรมการ การอบรม
สัมมนา

ทุกสวน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคลากรมีการบูรณาการทํางาน
รวมกันในดานการสงเสริมคุณธรรม 
และดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

1 กิจกรรม 0.00 สป.กษ
1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) วันท่ี 20 ม.ค. 2566 ผานระบบ Zoom meeting
2. ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2561 - 2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ และประชุมอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ เม่ือวันท่ี 
22 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ (หอง 123) 
3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดโครงการบรรยายใหความรู เร่ือง แนวทางการสรางความเขาใจ
ในหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เม่ือวันจันทรท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุม 134 - 135 กระทรวงเกษตรและสหกรณ
4. กิจกรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero tolerance) ในวันจันทรท่ี 20 มีนาคม 2566
5. บุคลากรสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวมรับฟงการบรรยายโครงการสัมมนาบรรยายใหความรู เร่ือง การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 
เวลา 08.30 – 12.00 น. วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566
6. บุคลากรสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเขารวมโครงการสัมมนาบรรยายใหความรู เร่ือง การปองกันการทุจริต โดยการคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ศปท.กษ. ผานระบบ Zoom Meeting วันท่ี 4 สิงหาคม 2566
7. การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ คร้ังท่ี 2/2566 ผานระบบออนไลน Zoom Meeting
วันท่ี 8 สิงหาคม 2566

1.4 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero tolerance)

สป.กษ. บุคลากรในสังกัด กษ. มีคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม

1 กิจกรรม 27,940.00 ดําเนินการจัดโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมตานการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC ZERO TOLERANCE) 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ และถายทอดสดผานระบบ Zoom Meeting และ 
Facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (นายประยูร อินสกุล) เปนประธาน พรอมท้ังขาราชการ 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณรวมกันแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.5 กิจกรรม/โครงการ สงเสริม 
สรางความรูเขาใจการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

กข.  ผูเขารับการอบรมไดองคความรูดาน
การผลิตขาวแบบเกษตรทฤษฎีใหม
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีใน
การผลิตขาวข้ันสูงท่ีเหมาะสมในการ
เพ่ิมคุณภาพและปริมาณของการผลิต
ขาวแกผูเขารับการฝกอบรม

100 คน 261,800.00 1. จัดฝกอบรมหลักสูตรการทํานามืออาชีพตามแบบเกษตรทฤษฎีใหม ประจําปงบประมาณ 2566 ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี
16 - 17 กุมภาพันธ 2566 จํานวนเปาหมายผูเขารวมอบรม 100 ราย สถานท่ีอบรม โรงแรมศรีอูทองแกรนด จังหวัดสุพรรณบุรี 
2. จัดสรรงบประมาณใหสวนภูมิภาค ในกิจกรรมสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมดานขาว สนับสนุนปจจัยการผลิต เปา 10,000 ราย
ดําเนินการแลว 1,366 ราย

1.6 กิจกรรมสงเสริมการนําหลักคุณธรรมมาเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เชน 
การจัดทําอินโฟกราฟกอธิบายความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนและวิธีการรับมือ เม่ือมีบุคคลใหสินบนแก
เจาหนาท่ี

กข. บุคลากรในหนวยงานมีแนวทางการ
ดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานภายใตหลัก
คุณธรรม

1 คร้ัง 0.00 กลุมงานจริยธรรมฯ ดําเนินการจัดทําสรุปความรูเก่ียวกับการรักษาวินัย ในรูปแบบส่ือเผยแพรความรูอินโฟกราฟกส (Infographics) 
ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566

1.7 กิจกรรมติดตามประเมินผลสําเร็จ 
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร
 เชน รายงานผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียนทุกวันท่ี 
5 ของเดือน ตอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ / การ
รายงานผลการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมใน
รูปแบบออนไลน ตอสํานักงาน ก.พ. ผานทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

กข. หนวยงานไดทราบถึงผลการ
ดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม
และนํามาพัฒนาตอไปในอนาคต

1 คร้ัง 0.00 กรมการขาวมีการสรุปรายงานขอรองเรียนในระบบรายงานขอรองเรียนใหกระทรวงเกษตรและสหกรณทุกเดือน
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.8 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิกิจกรรมบันทึก
บัญชีรายรับรายจาย กิจกรรมออมทุกวัน

ตส. บุคลากรมีจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรูความเขาใจใน
การดํารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม 0.00 1. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นางรพีพร  กล่ันเนียม) และบุคลากร รวมกันเปดกระปุกออมสินในกิจกรรม “ออมทุกวัน สรางภูมิคุมกัน
เพ่ืออนาคต” เพ่ือเสริมสรางวินัยทางการเงินการออมเงินและบริหารการใชจายเงิน ใหเพียงพอกับรายได โดยการหยอดกระปุกออมสิน 
เม่ือวันท่ี 27 ต.ค. 2565 ณ หองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ
2. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 4 เปนผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมลงพ้ืนท่ีมอบถุงยังชีพ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของ
ประชาชนท่ีประสบอุทกภัยจากพายุดีเปรสช่ัน “โนรู” เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 2565 ณ ตําบลนาคาย อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี
3. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง เปนผูแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ มอบของขวัญ/ของรางวัล สําหรับการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ
ประจําป พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 13 ม.ค. 2566 ณ บริเวณชุมชนวัดนรนาถ สุนทริการาม ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
4. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ และบุคลากรในสวนกลาง รวมกันเปดกระปุกออมสินในกิจกรรม “ออมทุกวัน สรางภูมิคุมกันเพ่ืออนาคต”
เพ่ือเสริมสรางวินัยทางการเงินการออมเงินและบริหารการใชจายเงินใหเพียงพอกับรายได โดยการหยอดกระปุกออมสิน 
เม่ือวันท่ี 10 พ.ค. 2566ณ หองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ

5. หนวยงานในสังกัดสงบุคลากร เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณแพร จัดอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรับ - จายในกิจการสหกรณ 
แกครูและนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 2565 ณ โรงเรียนวังฟอนวิทยา อําเภอสอง จังหวัดแพร
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณลําปาง จัดอบรมโครงการเสริมสรางการจัดทําบัญชีครัวเรือน เพ่ือการจัดการเศรษฐกิจระดับครัวเรือน ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และตนทุนประกอบอาชีพแกเกษตรกร เม่ือวันท่ี 11 ม.ค. 2566�
ณ ศาลาเอนกประสงค บานหอรบ อําเภอเถิน จังหวัดลาํปาง
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสุโขทัย จัดโครงการกิจกรรมการรวมกลุม ภายใตโครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรผสมผสาน) 
เม่ือวันท่ี 22 มี.ค. 2566 ณ วิสาหกิจชุมชนผูผลิตขาวบานวังนางดาง หมูท่ี 7 ตําบลปากแคว อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชลบุรี จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเก็บ
ผักสวนครัวท่ีปลูกไว เพ่ือชวยลดภาระคาครองชีพ ประหยัดคาใชจาย เม่ือวันท่ี 14 มิ.ย. 2566 ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชลบุรี เปนตน

1.9 กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม

กวก. ขาราชการบรรจุใหมมีความรับรู 
ความตระหนัก และความเขาใจถึง
ความสําคัญของการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

1 กิจกรรม 0.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยขาราชการบรรจุใหมท่ีมารายงานตัว ไดรับฟงคําช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีกลุมวินัยฯ กกจ. 
ซ่ึงขาราชการบรรจุใหมไดเกิดความตระหนักและเขาใจถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม และมีความรับรู ความตระหนัก 
และความเขาใจถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

1.10 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร
ประชาสัมพันธเก่ียวกับคานิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กวก. บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตรไดมีความรู ความเขาใจ และ
ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
สามารถนําแนวทางไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดําเนินชีวิตได

1 โครงการ 0.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยจัดทําหนังสือและโปสเตอรเก่ียวกับคานิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาสัมพันธ
ตามจุดตางๆภายในกรมซ่ึงเจาหนาท่ีไดอานและเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของคานิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.11 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

กสส. ผูเขารวมโครงการตระหนักถึง
ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
อันเปนหนทางในการปองกันการ
ทุจริต และนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

100 คน 340,000.00 ไดดําเนินจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 18 - 20 มกราคม 2566 
ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานของพอ อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเดอะคาวาลิ คาซา รีสอรท
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 101 คน อีกท้ังผูเขารับการอบรมไดมีการต้ังปณิธาน
ในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน และการต้ังปณิธานในการทําความดีเพ่ือสังคม

1.12 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขาย ประสาน
ความรวมมือเพ่ือขับเคล่ือนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานภายนอก

มม. ไดเรียนรูวิธีการ/แนวทางในการ
ดําเนินงานดานการตอตานการทุจริต
จากหนวยงานท่ีมีหนาท่ีดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

4 คร้ัง 0.00 øŠüöðøąßćÿĆöóĆîíŤēÙøÜÖćøðøąÖüéÝĆéì ํćÿČ่ĂÙčèíøøöĔîÖćøðĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉêǰĕöŠ÷ĂöǰĕöŠìîǰĕöŠđÞ÷ǰĔîøĎðĒïïǰ%JHJUBMǰđóČ่ĂóĆçîćĒúąǰ
÷ÖøąéĆïøĎðĒïïÖćøÿČ ่ĂÿćøĔîÖćøÿøćÜÝĉêÿํćîċÖĒúąìĆýîÙêĉđóČ่ĂÖćøðøĆïđðúĊ่÷îóùêĉÖøøöéćîÙčèíøøöĒúąÖćøðĂÜÖĆî
ÖćøìčÝøĉêǰēé÷đßĉâßüîïčÙúćÖøđ× ćøŠüöēÙøÜÖćøĄǰéĆÜÖúŠćüǰĔîøĎðĒïïǰ%JHJUBMǰĕéêĆĚÜĒêŠïĆéîĊĚǰÝîëċÜüĆîìĊ ่ǰ��ǰöĊîćÙöǰ����

1.13 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเครือขายดาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต(ประกวดส่ือ VDO 
คุณธรรม)

ส.ป.ก. มีการประสานงานการทํางานดาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน

1 คร้ัง 0.00 ÖĂÜÖćøđÝšćĀîšćìĊ่ ĕéšÝĆéēÙøÜÖćøðøąÖüéÝĆéìǰćÿČ่ĂÙčèíøøöĔîÖćøðĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê ĕöŠ÷Ăö ĕöŠìî ĕöŠđÞ÷ ĔîøĎðĒïï %JHJUBMǰ
đóČ่ĂóĆçîćĒúą÷ÖøąéĆïøĎðĒïïÖćøÿČ่ĂÿćøĔîÖćøÿøšćÜÝĉêÿǰćîċÖĒúąìĆýîÙêĉđóČ่ĂÖćøðøĆïđðúĊ่÷îóùêĉÖøøöéšćîÙčèíøøöĒúąÖćøðĂÜÖĆî
ÖćøǰìčÝøĉê ēé÷đßĉâßüîïčÙúćÖøđ×šćøŠüöēÙøÜÖćøĄ éĆÜÖúŠćü ĔîøĎðĒïï %JHJUBMǰĕéšêĆ้ÜĒêŠïĆéîĊ้ ÝîëċÜüĆîìĊ ่ ��ǰöĊîćÙö ����

1.14 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สศก. บุคลากรสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

3 ชองทาง 0.00 จัดการประชุมคณะทํางานดําเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ คร้ังท่ี 2/2566 
เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. นายชัฐพล สายะพันธ ผูอํานวยการศูนยประเมินผล ไดเขารวมประชุมคณะทํางานดําเนินงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ คร้ังท่ี 2/2566 ผานระบบออนไลน

1.15 กิจกรรมเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

มกอช. องคความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานของสํานักงานมาตรฐาน
สินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ

การเผยแพรความรู 
จํานวน 1 คร้ัง

0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
มีการแจงเวียนเปนหนังสือใหแตละหนวยงานภายใน มกอช. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกขาราชการ 
พนักงานราชการ และเจาหนาท่ี มกอช. แลว เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2566

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอยางย่ังยืนแบบ
โครงการหลวง (หลักสูตร นพส.)

สวพส. บุคลากรของ สวพส. หนวยงาน
บูรณาการ และหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอยางย่ังยืน
แบบโครงการหลวงตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง และนําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใช ตลอดจนสรางผูนํา
เกษตรกรและเครือขายนักพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงอยางย่ังยืนแบบโครงการ
หลวงท่ีพรอมบูรณาการงานรวมกับ 
สวพส.

1 คร้ัง 639,955.21 สวพส. จัดการอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอยางย่ังยืนแบบโครงการหลวง รุนท่ี 2 หรือ นพส.2" เม่ือวันท่ี 20 - 24 มี.ค. 66 
ณ โรงแรมนานกรีนเลควิวรีสอรท จ.นาน เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการวิเคราะหและวางแผนพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงแบบเฉพาะเจาะจง
และแมนยําดวยขอมูลองคความรูและการมีสวนรวมของชุมชน โดยมีผูเขารวมอบรมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กศน. หนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนกวา 20 หนวยงาน รวมท้ังส้ิน 70 คน กิจกรรมประกอบดวย การบรรยายพิเศษเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง ปญหาและความทาทายของพ้ืนท่ีสูง นโยบายรัฐและเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก
โดย ผอ.สวพส. การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีดําเนินงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปรับระบบเกษตรดวยองคความรู ตลาดสินคาเกษตร 
การพัฒนาอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนการจัดการและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยใชงบประมาณในการจัดกิจกรรมท้ังส้ิน
 639,955.21 บาท
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โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

13,305,525.94

13,305,525.94

7,942,821.78

1.1 กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรมจริยธรรม ใน
หลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวง ไดแก
 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 
ระดับตนระดับกลาง และระดับสูง

สป.กษ. บุคลากรท่ีผานการฝกอบรมไดรับ
ความรูเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม 
นํามาปรับใชในการดํารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได

35 คน 18,000.00 สถาบันเกษตราธิการ จัดฝกอบรมใหความรูในหัวขอคุณธรรมจริยธรรม ในหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน
ระดับกลาง และระดับสูงใหบุคลากรในสังกัดกระทรวง โดยมีบุคลากร สป.กษ. ท่ีเขารวมกิจกรรมจํานวนท้ังหมด 54 คน ไดแก
นบต. รุน 61 (13 - 28 ธ.ค 65) จํานวน 12 คน
นบต. รุน 62 (14 ก.พ - 1 มี.ค 66) จํานวน 5 คน
นบต. รุน 63 (14 - 29 มี.ค 66) จํานวน 9 คน
นบก. รุน 104 (20 มีค - 27 เม.ย 66) จํานวน 16 คน
นบส. รุน 83 (20 มี.ค - 15 พ.ค 66) จํานวน 12 คน

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ

สป.กษ. บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ
 นําหลักคุณธรรม จริยธรรม มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

239 คน 2,185.00 ดําเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ในวันพุธท่ี 15 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. ผานระบบออนไลน Zoom Meeting โดยมีนายขจร เราประเสริฐ ผูตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนประธานในพิธีเปดโครงการ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 242 คน

1.3 กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุนใหม หัวใจ
ขาว" โดยในหลักสูตรมีเน้ือหาเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล
 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

กข. บุคลากรกรมการขาวปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล และคุณธรรม
จริยธรรม

80 ราย 8,600.00 กรมการขาว กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดโครงการฝกอบรมการเสริมสรางระเบียบวินัยและการปองกันการทุจริต ในรูปแบบ Online 
โดยใชโปรแกรม Zoom Clound Meeting เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2566 โดยมีผูเขารับการอบรม 83 ราย วัตถุประสงค
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ เร่ืองระเบียบวินัยในการปฏิบัติราชการ การปองกันการทุจริตประพฤตฺมิชอบและผลประโยชนทับซอน 
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

1.4 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต 
เชน จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมการขาว

กข. องคกรมีหนวยงานท่ีพัฒนาหลักการ
ตอตานการทุจริตกับเปาหมาย
ท่ีกําหนดไว

1 คร้ัง 0.00 กรมการขาว กลุมนิติการไดดําเนินการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมการขาว เพ่ือเปนหนวยงานท่ีพัฒนาหลัก
การตอตานการทุจริตกับเปาหมาย ท่ีกําหนดไวเรียบรอยแลว

1.5 การปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
โดยการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมองคกร

กข. บุคลากรบรรจุใหมมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

80 ราย 0.00 ÖøöÖćø× ćüǰÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙúĕééํćđîĉîÖćøÝĆéĂïøö×ćøćßÖćøĔĀöŠǰēé÷öĊïčÙúćÖøìĊ่ïøøÝčĔĀöŠđ× ćøŠüöÖćøĂïøöǰÝํćîüîǰ��ǰøć÷ǰ
êĆĚÜĒêŠüĆîìĊ่ǰ�ǰê�Ù�ǰ����ǰëċÜüĆîìĊ ่ǰ��ǰđö�÷�ǰ����

1.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมมและพฤติกรรมสุจริต

ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝงและมี
ความรูความเขาใจในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม

100 คน 195,330.00 ดําเนินการเสร็จส้ิน จํานวน 2 รุน 
รุน 1 จํานวน 59 คน  ระหวางวันท่ี 1 - 2 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมริเวอรไรนเพลส อําเภอเมืองนนทบุรีจังหวัดนนทบุรี
รุน 2 จํานวน ๕๒ คน  ระหวางวันท่ี 22 - 23 มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริเวอรไรนเพลส อําเภอเมืองนนทบุรีจังหวัดนนทบุรี

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ภายในป พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน

1. ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
พัฒนาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ รุนท่ี 37-40

ชป. บุคลากรไดรับปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมองคกร และมีความรูความ
เขาใจในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม

300 คน 5,908,030.00 ดําเนินการเสร็จส้ิน จํานวน 4 รุน 
รุน 37 จํานวน 43 คน ระหวางวันท่ี 31 ตุลาคม - 11 พฤศจิกายน 2565
รุน 38 จํานวน 79 คน ระหวางวันท่ี 9 - 20 มกราคม 2566
รุน 39 จํานวน 79 คน ระหวางวันท่ี 20 - 31 มีนาคม 2566
ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดนครนายก ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ เข่ือนขุนดานปราการชล และโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
ÝĆÜĀüĆéîÙøîć÷Ö
øčŠîǰ��ǰøčŠîǰ��ǰÝćํîüîǰĨĢǰÙîǰøąĀüŠćÜüĆîìĊ่ǰĢĦǰ�ǰģħǰÿĉÜĀćÙöǰģĦħħ
èǰēøÜĒøöđĂÖßîǰÝĆÜĀüĆéîîìïčøĊĒúąÝĆÜĀüĆéîÙøîć÷ÖǰýĎî÷ŤõĎöĉøĆÖþŤíøøößćêĉǰđ×Č่Ăî×čîéŠćîðøćÖćøßúǰĒúąēøÜđøĊ÷îîć÷øĂ÷
óøąÝčúÝĂöđÖú ćǰÝĆÜĀüĆéîÙøîć÷Ö

1.8 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต ชป. บุคลากรไดรับการปลูกฝงและมี
ความรูความเขาใจในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตานการทุจริต

1 กิจกรรม 381,392.00 ดําเนินการเสร็จส้ิน จํานวน 2 รุน คือ รุน 24 จํานวน 73 คน ระหวางวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอรไชมเพลส 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และรุน 25 จํานวน ๘๐ คน ระหวางวันท่ี ๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริเวอรไรนเพลส 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

1.9 โครงการฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตส. ขาราชการบรรจุใหมไดรับความรู
เก่ียวกับการบริหารราชการ และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ
เปนขาราชการท่ีดี

60 คน 53,600.00 จัดสงขาราชการบรรจุใหม เขาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
รุนท่ี 44 ระหวางวันท่ี 16 - 20 และ 23 - 27 ม.ค. 2566 จํานวน 54 คน
รุนท่ี 45 ระหวางวันท่ี 6 - 10 และ 13 - 17 ก.พ. 2566 จํานวน 28 คน        
ดําเนินการโดยสถาบันเกษตราธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

1.10 โครงการคดีเด็ด HR ปศ. ขาราชการ พนักงานและลูกจางใน
สังกัดกรมปศุสัตวไดพัฒนาองคความรู
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักถึงปญหาการทุจริต

๑ โครงการ 0.00 ดําเนินการแลวเสร็จและดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนรายสัปดาห

1.11 กิจกรรมการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม
แกขาราชการบรรจุใหม

ปศ. ขาราชการ พนักงานและลูกจางใน
สังกัดกรมปศุสัตวมีความรูดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน
การทุจริต

๑ กิจกรรม 296,602.78 แลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๑๒ ถึง ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ และวันท่ี ๑๖ ถึง ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖

1.12 โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรม ฝล. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูความ
เขาใจในหลักคําสอน การปฏิบัติธรรม
 สามารถนํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน

1 คร้ัง 19,249.00 ดําเนินโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชนีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิงหาคม 2566 ระหวางวันท่ี 17 - 19 สิงหาคม 2566 ณ วัดปามณีกาญจน อําเภอบางกรวย
จังหวัดนนทบุรี ผูเขารวมโครงการท้ังส้ิน 16 คน

พด. บุคลากรกรมฯ มีทัศนคติ วัฒนธรรม 
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และ
สามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะห 
แยกแยะผลประโยชนสวนรวม
ประกอบการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถประยุกตใช
โมเดล STRONG ในการขับเคล่ือน
สังคม

๑ กิจกรรม 74,800.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว กรมฯ จัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต”  เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมมารวย การเดน กรุงเทพมหานคร ผูเขาอบรมประกอบดวยขาราชการจากสวนกลาง และสวนภูมิภาค จาก สํานักงานพัฒนาท่ีดิน 
เขต 1 จํานวน 110 คน

1.13 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝง
คานิยม จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL) 
ของขาราชการและเจาหนาท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.14 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม กวก. ผูเขารวมโครงการมีความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับการสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต โดยสามารถนําวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมาประยุกตใช 
และสรางเครือขายความรวมมือ
เก่ียวกับสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต

1 โครงการ 506,400.00 éํćđîĉîÖćøđøĊ÷ïø Ă÷Ēúüǰēé÷éํćđîĉîÖćøēÙøÜÖćøǰđöČ่ĂüĆîìĊ่ǰ��ǰ�ǰ��ǰÖøÖãćÙöǰ����ǰèǰĀĂÜðøąßčöĔĀâŠǰßĆĚîǰ�ǰĂćÙćøǰÖüð�ǰ
ĒúąēøÜĒøöđĂđßĊ÷óĆì÷ćǰÝĆÜĀüĆéßúïčøĊǰēé÷ñĎđ× ćøĆïÖćøĂïøööĊÙüćöøĎǰÙüćöđ×ćĔÝđÖĊ ่÷üÖĆïüĉíĊðäĉïĆêĉøćßÖćøǰïìïćìǰõćøÖĉÝ×ĂÜÖøöĄǰ
ĂĊÖìĆĚÜöĊúĆÖþèą×ĂÜ×ćøćßÖćø÷čÙĔĀöŠìĊ่öĊÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰöĊÝĉêÿํćîċÖìĊ่éĊǰýøĆìíćêŠĂÖćøøĆïøćßÖćøĒúąðäĉïĆêĉÜćîđóČ่Ăðøąē÷ßîŤÿŠüîøüö

1.15 โครงการสรางเครือขายคุณธรรมจริยธรรมใน
กรมวิชาการเกษตร

กวก. ขาราชการบรรจุใหมไดรับฟงคําช้ีแจง
เก่ียวกับการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม รับประมวลจริยธรรมท่ีกลุม
วินัยฯ กองการเจาหนาท่ี และเขารวม
ใน Line กลุม โดยจะไดรับความรู 
และขอมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยูตลอดเวลา จนเกิดความ
ตระหนักและเขาใจถึงความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม อันจะ
เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานอยาง
โปรงใสและสํานึกรวมกันอันจะเกิด
ผลดีตอระบบราชการตอไป

1 โครงการ 0.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยขาราชการบรรจุใหมท่ีมารายงานตัว ไดรับฟงคําช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
รับประมวลจริยธรรมท่ีกลุมวินัยฯ กกจ. และเขารวมใน Line กลุม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" โดยการสแกน QR Code โดยในกลุมฯ 
เจาหนาท่ีจะใหความรู และขอมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยูตลอดเวลา 
ทําใหขาราชการบรรจุใหมเกิดความตระหนักและเขาใจถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากย่ิงข้ึน

1.16 กิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมใหความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับ
ซอนแกขาราชการ
บรรจุใหม

กสก. ขาราชการบรรจุใหมมีความรู ความ
เขาใจในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอน

200 ราย 0.00 มีการจัดบรรยายในหัวขอ "วินัยและจริยธรรมขาราชการ" ใหแกขาราชการบรรจุใหม ในหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี รุนท่ี 3 
ในวันท่ี 7 ก.ค.66 และรุนท่ี 4 และ 5 ในวันท่ี 10 ส.ค.66

1.17 กิจกรรมสรางการรับรูและเสริมสรางมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยของเจาหนาท่ีกรมสงเสริม
การเกษตร

กสก. บุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร มี
ความรู ความเขาใจในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
และผลประโยชนทับซอน

1 กิจกรรม 0.00 มีแผนการบรรยายในหัวขอวิชา "จริยธรรมสําหรับนักบริหาร" ในหลักสูตรการอบรม นสต. ของกรมสงเสริมการเกษตร 
ในวันท่ี 25 เม.ย. 66
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1.18 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม

กสส. ผูเขารวมโครงการมีความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับการสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต โดยสามารถนําวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมมาประยุกตใช 
และสรางเครือขายความรวมมือ
เก่ียวกับสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต

100 คน 340,000.00 ผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และนําวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมมา
ประยุกตใชซ่ึงสงผลดีตอการทํางานและชีวิตสวนตัว โดยไดดําเนินการจัดโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม ระหวางวันท่ี 29 - 31 มีนาคม 2566 ณ เดอะเลกาซี ริเวอรแคว รีสอรท อําเภอดานมะขามเต้ีย จังหวัดกาญจนบุรี

1.19 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ และอุทิศสวนบุญสวนกุศลใหแกไหมซ่ึง
เปนสัตวท่ีสําคัญตอ
กรมหมอนไหม

มม. บุคลกรกรมหมอนไหมมีการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมให
มีจิตสํานึกท่ีดีตอตนเอง ครอบครัว 
องคกร และประเทศชาติ

2 คร้ัง 0.00 ไมไดดําเนินการ เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา

1.20 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธความรูดาน
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูกจิตสํานึก 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

มม. บุคลากรไดรับความรู ระเบียบ 
กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก
จิตสํานึก ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ผานชองทางตางๆ

ไมนอยกวา 3 ชองทาง 0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เผยแพร ดังน้ี 
1. ทางเว็บไซตกรมหมอนไหม หัวขอกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมหมอนไหม เฟซบุกกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมหมอนไหม
บอรดประชาสัมพันธภายในและนอกอาคาร และจุดประชาสัมพันธตางๆ ตามท่ีไดกําหนดไว เชน ในหองนํ้า บอรดประชาสัมพันธ หนารานคา
สวัสดิการกรมหมอนไหม ปอมรปภ. เปนตน 
2. ทางไลนกลุม กลุมผูประสานงานการปองกันการทุจริต/กลุมหมอนไหมรวมใจ/กลุมสวัสดิการกรมหมอนไหม
3. เว็บไซตหนวยงานภายในกรมหมอนไหม เชน สํานักบริหารกลาง สํานักวิจัยและพัฒนาหมอนไหม สํานักอนุรักษและตรวจสอบมาตรฐาน
หมอนไหม สํานักงานเขต/ศูนย กลุมตรวจสอบภายใน เปนตน

1.21 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...คร้ังหน่ึง ในบาน
พอ" ณ โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 
กรุงเทพมหานคร หรือโครงการช่ังหัวมัน จังหวัด
เพชรบุรี

มม. บุคคลากรไดเรียนรูตามหลักการทรง
งานและปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
เปนขวัญและกําลังใจในการเปน
ขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท

1 กิจกรรม 3,500.00 ดําเนินการแลว โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในศพวรรษท่ี 21 ในกิจกรรม “เสริมสรางศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผูเกษียณอายุราชการ” โดยการศึกษาดูงาน “คร้ังหน่ึง....ในบานพอ” จากโครงการช่ังหัวมันตามพระราชดําริ 
และศูนยเรียนรูตามแนวพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี วันท่ี 19 กันยายน 2566

1.22 กิจกรรม Morning Call Energy Silk (ผาน
ระบบ Zoom meeting)

มม. บุคลากรมีสวนรวมในการสรางการ
รับรู ดําเนินกิจกรรมเชาวันอังคาร 
เวลา 08.29 - 09.29 น. สัปดาห 
เวนสัปดาห ผานระบบออนไลน 
ZOOM Meeting

24 คร้ัง 0.00 ดําเนินการแลว และดําเนินการตอเน่ืองทุกเชาวันอังคาร เวลา 08.29 - 09.29 น. สัปดาหเวนสัปดาหผานระบบออนไลน ZOOM Meeting

1.23 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แกขาราชการใหม ส.ป.ก. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ

1 คร้ัง 0.00 ÿ�ð�Ö�ǰðåöîĉđìý× ćøćßÖćøĔĀöŠǰĔîüĆîóùĀĆÿïéĊìĊ ่ǰ��ǰÖøÖãćÙöǰ����ǰđüúćǰ�����ǰî�ǰéø�üĉèąēøÝîŤǰìøĆó÷ŤÿŠÜÿč×ǰđú×ćíĉÖćøǰÿ�ð�Ö�ǰ
óøĂöéü÷ǰîć÷đĂÖóÜýŤǰîĂ÷ÿøćÜǰîć÷ÿčøßĆ÷ǰ÷čìíßîąǰøĂÜđú×ćíĉÖćøǰÿ�ð�Ö�ǰñĎĂํćîü÷ÖćøǰÿํćîĆÖ�ÖĂÜ�ýĎî÷Ťǰđ×ćøŠüöÖćøðåöîĉđìý
×ćøćßÖćøóúđøČĂîÿćöĆâǰìĊ่Ă÷ĎŠøąĀüŠćÜìéúĂÜðäĉïĆêĉĀîćìĊø่ćßÖćøǰđóČ่ĂĔĀ ìøćïëċÜõćøÖĉÝÙüćöøĆïñĉéßĂï×ĂÜÿŠüîøćßÖćøǰüĉÿĆ÷ìĆýîŤǰóĆîíÖĉ
ÝǰÙčèÙŠć×ĂÜõćøÖĉÝìĊ ่öĊêŠĂðøąßćßîǰÿĆÜÙöǰðøąđìýßćêĉǰêúĂéÝîÙüćöÙćéĀüĆÜ×ĂÜÿŠüîøćßÖćøìĊ่öĊêŠĂ×ćøćßÖćøǰîē÷ïć÷ĔîÖćøïøĉĀćø
ìøĆó÷ćÖøïčÙÙúǰēé÷ÖćøðåöîĉđìýĄǰÙøĆĚÜîĊĚöĊ× ćøćßÖćøïøøÝčĔĀöŠǰøčŠîìĊ ่ǰ��ǰÝํćîüîǰ��ǰøć÷ǰđ×ćøĆïÖćøðåöîĉđìýǰèǰĀĂÜðøąßčö
ðøąđÿøĉåóĆîíčŤǰóĉóĆçîÖčúǰÿ�ð�Ö�ǰëîîøćßé ํćđîĉîîĂÖǰđ×êóøąîÙøǰÖøčÜđìóĄǰĒúąñŠćîøąïïðøąßčöìćÜĕÖúĂĂîĕúîŤǰ;PPNǰ.FFUJOHT



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.24 ฝกอบรมทางไกลผาน (Web Conference) 
โครงการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใน ส.ป.ก.

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับการสรางความโปรงใส 
คุณธรรม จริยธรรม และลดความ
ผิดพลาด จุดออนในการปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงาน

1 คร้ัง 4,250.00 จัดโครงการอบรม ฝกอบรมทางไกลผานเครือขายอินเตอรเน็ต (Web Conference) เร่ือง “เสริมสรางการรับรูประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน พ.ศ. 2564” วันท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองประชุมไชยยงค ชูชาติ ส.ป.ก. ราชดําเนินนอก กรุงเทพฯ และ
ผานระบบออนไลน โดยมีผูเขารับการอบรม จํานวน 362 คน ไดแก สวนกลาง 86 คน สวนภูมิภาค  276 คน

1.25 สงเสริมและพัฒนาเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 
ใน ส.ป.ก.

ส.ป.ก. บุคลากรไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม 124 ราย 0.00 ÝĆéēÙøÜÖćøĂïøöǰò ÖĂïøöìćÜĕÖúñŠćîđÙøČĂ×Šć÷ĂĉîđêĂøŤđî็êǰ	8FCǰ$POGFSFODF
ǰđøČ่ĂÜǰĶđÿøĉöÿøćÜÖćøøĆïøĎðøąöüúÝøĉ÷íøøö× ćøćßÖćø
óúđøČĂîǰó�ý�ǰ����ķǰüĆîìĊ่ǰ��ǰöĊîćÙöǰ����ǰđüúćǰ�����ǰ�ǰǰ�����ǰî�ǰèǰĀĂÜðøąßčöĕß÷÷ÜÙŤǰßĎßćêĉǰÿ�ð�Ö�ǰøćßéํćđîĉîîĂÖǰ
ÖøčÜđìóĄǰĒúąǰñŠćîøąïïĂĂîĕúîŤǰēé÷öĊñĎ đ× ćøĆïÖćøĂïøöǰÝํćîüîǰ���ǰÙîǰǰ

1.26 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธความรูเพ่ือปลูก
จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม

ส.ป.ก. เผยแพรและประชาสัมพันธคววามรู 
และปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม

4 คร้ัง 0.00 ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ดังน้ี
1. ความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
2. การจัดทําประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม (Code Of Ethics and Regulations)
3. การจัดทําแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts
4. การใหความรูผานการจัดฝกอบรม เร่ือง “เสริมสรางการรับรูประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน”

1.27 กิจกรรมสรางการรับรูเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมขาราชการ

มกอช. บุคลากรมีความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คุณธรรม จริยธรรม

การเผยแพรความรู
 จํานวน 5 คร้ัง

0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว
มีการเวียนแจงเวียนเปนหนังสือใหแตละหนวยงานภายใน มกอช. เพ่ือสรางการรับรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน
คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566
คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2566
คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2566
คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

1.28 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

มกอช. การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สรางการปลูกฝงความคิดตอตานการ
ทุจริตใหแกเจาหนาท่ี มกอช.

ดําเนินกิจกรรม
 จํานวน 1 คร้ัง

0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว เผยแพรขาวการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส การงดรับ งดใหของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ผานทาง Facebook ของสํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ เผยแพรเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2565

1.29 โครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

มกอช. บคลากรมีความรูเร่ืองการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตจากการ
ปฏิบัติราชการและตระหนักรูและลด
ความเส่ียงในการทําใหเกิดการทุจริต
จากการปฏิบัติหนาท่ี

ขาราชการ พนักงาน
ราชการ เจาหนาท่ี มก
อช. จํานวน 40 คน

7,500.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว งบประมาณท่ีใช 16,380 บาทจัดการบรรยายในหัวขอ "การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรม
No Gift Policy" โดย วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ท. มีผูเขารวมจํานวน 40 คน เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. 
ณ หองประชุม 511 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ
หมายเหตุ:  1. มกอช. มีการปรับงบประมาณดําเนินการจาก 7,500 บาท เปน 10,000 บาท
2. โครงการเสริมสรางการปองกันและปราบปรามการทุจริต และโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ใชงบประมาณโดยถัวเฉล่ียกัน 16,380 บาท



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.30 การจัดบรรยายใหความรูดานวินัย จรรยาบรรณ
 จริยธรรม คุณธรรม และ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม

กยท. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย
และรักษาวินัย รวมถึงมีความตระหนัก
ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชนทับซอน

2 คร้ัง 10,000.00 คร้ังท่ี 1/2566 โดยมีการจัดกิจกรรมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตร วินัยและจรรยาขาราชการ ผานระบบ COSC Learning Portal
ýĎî÷ŤđøĊ÷îøĎ ìćÜÿČ ่ĂĂĉđú็ÖìøĂîĉÖÿŤĒïïïĎøèćÖćøǰÿํćîĆÖÜćîǰÖ�ó�ǰĒúąÙøĆĚÜìĊ่ǰ������ǰēé÷öĊÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöĔĀïčÙúćÖøđ×ćøĆïÖćøòÖĂïøö
ĀúĆÖÿĎêøǰüĉîĆ÷ĒúąÝøø÷ć×ćøćßÖćøǰñŠćîøąïïǰ$04$ǰ-FBSOJOHǰ1PSUBMǰýĎî÷ŤđøĊ÷îøĎ ìćÜÿČ่ĂĂĉđú็ÖìøĂîĉÖÿŤĒïïïĎøèćÖćøǰ
ÿํćîĆÖÜćîǰÖ�ó�ǰ

1.31 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปองกัน
การทุจริตในองคกร และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อ.ต.ก. บุคลากรเกิดความรูความเขาใจในการ
ปองกันการทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและสวนรวมได

70 คน 16,683.00 อ.ต.ก. จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานภาครัฐ" เม่ือวันศุกรท่ี 17 มีนาคม 2566 
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความรูความเขาใจในการปองกันการทุจริต การคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวมได  โดยจัดใหมีการอบรมผาน
การถายทอดสด Facebook กองทรัพยากรบุคคล (Online Training/ และOnsite Training ณ หองประชุม อ.ต.ก. มีผูเขารวมอบรมท้ังส้ิน 
70 คน

1.32 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดานการ
1. รูจักองคกรมากข้ึน
2. ผูบริหารสรางความสัมพันธท่ีดีกับ
ผูปฏิบัติงานใหม
3. พนักงานเขาใหมควรรูวามี กฎ
ระเบียบขอบังคับท่ีตองใชถือปฏิบติ 
4. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม
 และวัฒนธรรม

ผูบริหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. จํานวน 30 - 

50 ทาน

50,000.00 อ.ส.ค. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม ประจําป 2566 จํานวน 30 คน โดยมีหัวหนาแผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล และหัวหนาแผนก
ทรัพยากรบุคคล ใหความรูพนักงานเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ วินัยในการปฏิบัติงานจริยธรรมในการปฏิบัติงานภายในองคกร
ณ ศูนยฝกอบรมการเล้ียงโคนมไทยเดนมารค สํานักงาน อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี

1.33 อบรมพนักงานปฐมนิเทศน อสป. เจาหนาท่ีบรรจุใหมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติงาน ลด
ขอผิดพลาดในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาท่ีบรรจุ
ใหมไดเขารับการอบรม

0.00 Ăÿð�ǰĕéÝĆéēÙøÜÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóÖćøðäĉïĆêĉÜćî×ĂÜóîĆÖÜćîǰĂÿð�ǰøčŠîìĊ่ǰ�ǰðøąÝํćðǰ����ǰøąĀüŠćÜđéČĂîÖčöõćóĆîíŤǰ�ǰđöþć÷îǰ����ǰ
ĔîøĎðĒïïÖćøò ÖĂïøöĒïïđøĊ÷îøĎéü÷êîđĂÜñŠćîĒóúêôĂøŤöĂĂîĕúîŤǰ	&�-FBOJOH


1.34 จัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาท่ี
บรรจุใหม

สวก. เจาหนาท่ีบรรจุใหมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติงาน ลด
ขอผิดพลาดในการกระทําผิด และ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบ

รอยละ 100 ของ
จํานวนเจาหนาท่ีบรรจุ
ใหมไดเขารับการอบรม

0.00 ดําเนินการเสร็จส้ินแลว โดยมีการจัดอบรมปฐมนิเทศเจาหนาท่ีบรรจุใหม จํานวน 2 คร้ัง จํานวนท้ังส้ิน 6 ราย ดังน้ี
คร้ังท่ี 1 : วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 เจาหนาท่ีบรรจุใหม 5 ราย
คร้ังท่ี 2 : วันท่ี 1 มีนาคม 2566 เจาหนาท่ีบรรจุใหม 1 ราย



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

1.35 กิจกรรมการเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยากถูกตองตามกฎระเบียบ 
มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรมอยางเครงครัด

12 คร้ัง 0.00 สวพส. จัดทําบทความทางกฎหมายเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรแลว 10 เร่ือง ไดแก 1) ความผิดฐานฉอโกง 2) การมีสวนไดสวนเสียของเจาหนาท่ี
3) การมอบอํานาจและการมอบหมาย 4) กฎหมายสิทธิบัตร 5) เคร่ืองหมายการคา 6) เขตอํานาจศาลเก่ียวดวยคดีส่ิงแวดลอม 7) ลิขสิทธ์ิ
8) การรักษาขอมูลลับ 9) พฤติกรรมการคุกคามทางเพศและพฤติกรรมชูสาว...เปนความผิดวินัย 10) การลงโทษบุคคลมากกวาหน่ึงคร้ัง
สําหรับการกระทําความผิดในคร้ังเดียวกันทําไดหรือไม โดยมีการเผยแพรผานทางกลุมไลน HRDI Connect และ Facebook กลุมงานกฎหมาย
 สวพส. www.facebook.com/groups/hrdilegal

1.36 การจัดทําแนวปฏิบัติ do&don't สวพส. บุคลากร สวพส. มีสวนรวมในการ
กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการ
ปฏิบัติงานและสรางแนวปฏิบัติท่ีดี
รวมกัน

1 คร้ัง 0.00 1. สวพส. จัดทําแนวปฏิบัติ “ขอควรทําและไมควรทําในการปฏิบัติงาน Dos & Don’ts” ซ่ึงมาจากการกําหนดแนวปฏิบัติรวมกันของบุคลากร
ท่ีไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการปฏิบัติงาน และไดนําแนวปฏิบัติดังกลาวเผยแพรลงในเว็บไซตของสถาบัน
2. จัดกิจกรรม workshop DOs&DON"T รายสํานัก เพ่ือทบทวนแนวปฏิบัติและสงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการกําหนดพฤติกรรมท่ีควร
ทําและไมควรกระทําตามมาตรฐานจริยธรรมและมีความสอดคลองกับภารกิจ โดยสํานักอํานวยการไดจัดกิจกรรมดังกลาวเม่ือวันท่ี 
21 กันยายน 2566 ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการครบทุกสํานักภายในไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.37 กิจกรรมเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม

สวพส. บุคลากร สวพส. มีความตระหนักและ
มีจิตสํานึกในการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานทางจริยธรรม

1 คร้ัง 46,700.00 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2566 สวพส. จัดการอบรมสรางการรับรูและความเขาใจการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน 
หลักธรรมาภิบาลและการเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร สวพส. เพ่ือใหความรูเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน แนวทางการปองกันการทุจริตและลดโอกาสการเกิดทุจริตภายในหนวยงาน เสริมสรางและปลุกจิตสํานึกดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการทํางาน ซ่ึงในวันดังกลาวมีผูบริหารและบุคลากร สวพส. เขารวมการอบรมท้ังในรูปแบบ On-site และ online
 จํานวนท้ังส้ิน 324 คน

5,362,704.16

2.1 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
 ประเภทวิชาการ ในรูปแบบ Online

กข. ลดความผิดพลาดในการจัดทํา
เอกสารประเมินผลงาน

100 ราย 0.00 กรมการขาว กลุมบริหารงานบุคคลไดดําเนินการจัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลงาน
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ในรูปแบบ Online  เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2565 โดยมีผูเขารวมการอบรม จํานวน 100 คน

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ใหมีขีดความสามารถ
ในการสงเสริมและขับเคล่ือน



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

2.2 โครงการสัมมนาเสริมสรางสมรรถนะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

กข. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เจาหนาท่ี
พัสดุ เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
สวนกลางและสวนภูมิภาค สังกัด
กรมการขาว จํานวน 240 คน มี
ความรูความเขาใจในการเงินและ
ระบบงานจัดซ้ือจัดจาง สามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของมากข้ึน มีขีด
ความสามารถและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและการ
พัสดุอยางมืออาชีพ

สามารถปฏิบัติงานได
ถูกตองตามระเบียบ

และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ไมตํ่ากวา

รอยละ 90

24,000.00 đîČ่ĂÜÝćÖÖøöÖćø× ćüĕöŠĕéøĆïÜïðøąöćèĔîÖćøéํćđîĉîÖćøǰēÙøÜÖćøÿĆööîćđÿøĉöÿøćÜÿöøøëîąĒúąđóĉ ่öðøąÿĉìíĉõćóÖćøïøĉĀćø
ÖćøđÜĉîÖćøÙúĆÜõćÙøĆåǰÝ ึÜĕé öĊÖćøÝĆéÖćøðøąßčöđóČ่ĂàĆÖàĂöÙüćöđ×ćĔÝÖćøé ํćđîĉîÖćøÝํćĀîŠć÷óĆÿéčêćöóøąøćßïĆââĆêĉÖćøÝĆéàČĚĂ
ÝĆéÝćÜĒúąÖćøïøĉĀćøóĆÿéčõćÙøĆåǰó�ý�����ǰđöČ่ĂüĆîìĊ่ǰ�ǰÖčöõćóĆîíǰ����ǰēé÷öĊüĆêëčðøąÿÜÙđóČ ่ĂĔĀđÝ ćĀîćìĊ่öĊÙüćöøĎĔîÖćøïøĉĀćøÜćîǰ
éćîÖćøđÜĉîÖćøÙúĆÜĒúąÖćøóĆÿéčǰÿćöćøëïøĉĀćøÖćøĔßÝŠć÷đÜĉî×ĂÜĀîŠü÷ÜćîĔĀ öĊðøąÿĉìíĉõćóǰëĎÖêĂÜǰēðøŠÜĔÿǰĒúąêøüÝÿĂïĕéǰêúĂéÝî
ÿćöćøëĒÖĕ×ǰðâĀćǰĂčðÿøøÙǰìĊ่đÖĉéÝćÖÖćøïøĉĀćøÜćîǰđóČ่ĂóĆçîćĂÜÙÖøĔĀ đ× öĒ×ĘÜǰĔĀđÝ ćĀî ćìĊ่öĊÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĔßøąđïĊ÷ïǰ
ĒúąÖãĀöć÷ÖćøđÜĉîÖćøÙúĆÜõćÙøĆåìĊ ่ëĎÖêĂÜǰǰĒúąĔĀ đÝ ćĀî ćìĊ่ÿćöćøëĒÖĕ×ðâĀćĒúąöĊĒîüìćÜĒÖĕ××ĂñĉéóúćéǰĂĆîÝąđðîðøąē÷ßî êŠĂ
ÖćøðäĉïĆêĉøćßÖćø

2.3 โครงการสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี

ชป. บุคลากรไดรับการสงเสริมการปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนา

1 กิจกรรม 151,600.00 (๖ กิจกรรม)
๑. กิจกรรมอบรมพัฒนาจิต (ฟงธรรม) ณ อาคารสโมสร กรมชลประทาน สามเสน 
๒. การเผยแพรธรรมะวันสําคัญทางพุทธศาสนา
๓. กิจกรรมนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชณกูฎ
๔. โครงการปฏิบัติธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖
๕. การเผยแพรเสียงตามสายวันสําคัญทางพุทธศาสนา
๖. กิจกรรมปนสุข ไดแก ชาวชลแดสังฆคุณบุญรักษา ณ โรงพยาบาลสงฆ , สะพานบุญไถชีวิตโค - กระบือ , รวมบริจาคส่ิงของ 
เพ่ือชวยเหลือเด็กกําพรา ผูติดเช้ือ HIV และคนชราถูกทอดท้ิง

2.4 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี อาทิ 
กิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร

ตส. บุคลากรในสังกัดนําหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี

2 กิจกรรม 0.00 1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2 รวมพิธีทําบุญและฟงเทศนบทพระธรรมเทศนาเฉลิมพระธรรมบารมีใน "อุภินนมัตถจรกถา"
เฉลิมพระธรรมบารมีสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 2565 
ณ วัดเขาบางพระ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี       
2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมรับฟงเทศนมหาชาติ เฉลิมพระเกียรติฯ พลเรือเอก พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจาอาภากรเกียรติวงศ
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ิ (เสด็จเต่ีย) เน่ืองในวโรกาสวันคลายวันประสูติครบรอบ 142 ป เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 2565 ณ วัดบางแวก 
เขตภาษีเจริญ กทม.

2.5 โครงการอบรมยุวประมง ปม. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 198,380.00 1. ดําเนินการจัดฝกอบรมยุวประมง เสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 7 รุน รวมผูเขารับการฝกอบรม 141 ราย
2. ดําเนินการจัดฝกอบรมยุวประมง เสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 6 รุน รวมผูเขารับการฝกอบรม 144 ราย
รวมผูเขารับการฝกอบรมท้ังส้ิน จํานวน 285 ราย  ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการฯ พบวาอยูในระดับพอใจมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละเฉล่ีย 87.09

2.6 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผูชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี (ชปพ. ประมง)

ปม. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ 80

260 ราย 839,800.00 1. ดําเนินการจัดฝกอบรมฯ เสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 7 รุน รวมผูเขารับการฝกอบรม 140 ราย
2. ดําเนินการจัดฝกอบรมฯ เสร็จเรียบรอยแลว จํานวน 6 รุน รวมผูเขารับการฝกอบรม 120 ราย
รวมผูเขารับการฝกอบรมท้ังส้ิน จํานวน 260 ราย  ผลการประเมินความพึงพอใจตอโครงการฯ พบวาอยูในระดับพอใจมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละเฉล่ีย 88.87



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

2.7 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี

ปม. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
นําหลักทางพุทธศาสนาไปใชในการ
ปฏิบัติจนไดอยางมีประสิทธิภาพ

1,200 ราย 6,788.66 กรมประมงจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพุธในชวงเชาของสัปดาห
 - กรมประมงดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับบุคลากรกรมประมง รุนท่ี 1
(ในรูปแบบออนไลน) ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 รวมผูเขารับการฝกอบรมท้ังส้ิน จํานวน 138 คน

2.8 โครงการเสริมสรางความตระหนักรูดานกฎหมาย 
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐให
บุคลากรกรมปศุสัตว

ปศ. บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตวมีความรู
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติราชการ
ดวยคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และบริหารจัดการหนวยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

๑ โครงการ 10,560.00 ดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 20 และ 21 กุมภาพันธ 2566

2.9 โครงการเผยแพรความรูกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน (Q & A)

ปศ. ขาราชการ พนักงานและลูกจางใน
สังกัดกรมปศุสัตวมีความรู ความเขาใจ
ในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไดอยางถูกตองและรับรู
ถึงปญหาการทุจริต

๑ โครงการ 0.00 ดําเนินการแลวเสร็จและดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนรายสัปดาห

2.10 กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ
ประจําป ๒๕๖๖

ฝล. เด็กและเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรมได
แสดงออกถึงศักยภาพภายในตนเอง

1 คร้ัง 116,857.50 จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2566 ณ สถานามบินนครสวรรค จ.นครสวรรค และศูนยฝนหลวงหัวหิน 
จ.ประจวบคีรีขันธ

2.11 กิจกรรมศึกษาดูงานดานการบินเกษตร ฝล. นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูสนใจมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับภารกิจ
หนวยงานในการปฏิบัติการฝนหลวง 
เพ่ือบรรเทาภัยแลงใหกับเกษตรกร
ตลอดจนตระหนักในคุณคาของ
ภารกิจดังกลาว

4 คร้ัง 0.00 ถายทอดองคความรูดานการบินเกษตรใหกับผูท่ีสนใจศึกษาเรียนรูโครงการพระราชดําริของในหลวงรัชการท่ี 9 จํานวน  4 คร้ัง ไดแก 
1. วันท่ี 20 ม.ค.66 บรรยายใหความรูใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนบานหนองดู จ.นครสวรรค จํานวน 168 คน
2. วันท่ี 10 ก.พ.66 บรรยายใหความรูใหกับคณะผูบังคับบัญชา นายทหารนักเรียนหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ รุนท่ี 83 และเจาหนาท่ี 
จํานวน 134 นาย
3. วันท่ี 16 ก.พ.66 บรรยายใหความรูใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 จํานวน 
136 คน
4. วันท่ี 17 ก.พ.66 บรรยายใหความรูใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 158 คน

2.12 โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม กวก. ขาราชการบรรจุใหม/ โอน มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาท ภารกิจของกรม
วิชาการเกษตร เสริมสรางคุณลักษณะ
ของขาราชการยุคใหม มีคุณธรรมและ
จิตสํานึกท่ีดี ศรัทธาตอการรับราชการ
และสรางเครือขายในการแลกเปล่ียน
เรียนรู และมีการประสานงานท่ีดี
ระหวางหนวยงาน

1 โครงการ 506,400.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว โดยดําเนินการโครงการ เม่ือวันท่ี 10 - 14 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 1 อาคาร กวป. และโรงแรม
เอเชียพัทยา จังหวัดชลบุรี โดยผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท ภารกิจของกรมฯ อีกท้ังมีลักษณะของ
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี ศรัทธาตอการรับราชการและปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวม



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

2.13 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการ
เกษตร

กวก. ผูเขารับการอบรมมีความพรอมกาวสู
การเปนผูบริหารมืออาชีพ ขับเคล่ือน
การปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม

1 โครงการ 1,804,605.00 ดําเนินการเรียบรอยแลว ระหวางวันท่ี 23 ม.ค. - 9 มี.ค. 66 มีจํานวนผูเขาอบรม  65 คน สถานท่ีจัด โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด
คอนเวนช่ัน กทม. และเดอะ ทรี รีสอรท จ.เพชรบุรี โดยผูผานการอบรมมีความพรอมกาวสูการเปนผูบริหารมืออาชีพ ขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน
ขององคกรใหเปนไปตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม

2.14 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการใหบริการ (เชน การอบรมผาน 
e-learning / การสรางการรับรูผานเวทีสงเสริม
การเกษตร เปนตน)

กสก. ผูเขารับการอบรมมีความพรอมกาวสู
การเปนผูบริหารมืออาชีพ ขับเคล่ือน
การปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม 0.00 กรมสงการเกษตร มีการจัดประชุมช้ีแจงเพ่ือสรางการรับรูในเร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม แกเจาหนาท่ีในสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
ผานระบบ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 26 พ.ค. 66

2.15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรูคู
คุณธรรมสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(เสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
หลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม และการ
ประเมิน ITA)

มม. บุคลากรมีความรูความเขาใจถึง
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน เขาใจหลักเกณฑและ
วิธีการ รวมมือในการประเมินองคกร
ดานความโปรงใส และมีคุณธรรม

100 คน 24,000.00 éํćđîĉîÖćøÿøšćÜÖćøøĆïøĎšēé÷ÖćøĔĀš×šĂöĎúÖãĀöć÷ǰøąđïĊ÷ïǰ×šĂïĆÜÙĆïǰìĊ่ĔßšĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîǰ×Ć้îêĂîüĉíĊÖćøĀúĆÖđÖèæŤÖćøðøąđöĉîǰǰ*5"
ǰđðéēĂÖćÿĔĀšđÝšćĀîšćìĊ ่ÖøöĀöŠĂîĕĀöìčÖĀîŠü÷ÜćîǰìčÖøąéĆïßĆ้îǰđ×šćøŠüöÖĉÝÖøøöǰ.PSOJOHǰ$BMMǰ&OFSHZǰ4JMLǰéํćđîĉîÖĉÝÖøøö
ìčÖđßšćüĆîĂĆÜÙćøǰđüúćǰ�����ǰ�ǰ�����ǰî�ǰñŠćîøąïïĂĂîĕúîŤǰ;PPNǰ.FFUJOHǰĒìîēÙøÜÖćøÿĆööîćĄ

2.16 โครงการฝกอบรมใหความรูสรางความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA)

มม. บุคลากรมีความรูในการปฏิบัติงาน 
และการรักษาความปลอดภัยสวน
บุคคล

130 คน 0.00 ดําเนินการจัดอบรมใหความรูสรางความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) ใหกับบุคลากร
กรมหมอนไหมทุกระดับช้ัน วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมไหมแพรวา และผานระบบออนไลน ZOOM Meeting



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

2.17 โครงการอบรมเพ่ือเสริมสรางและปองกันการ
กระทําผิดวินัยและตอตาน
การทุจริต

สศก. บุคลากรมีการรักษาวินัยและรวม
ตอตานการทุจริต

2 คร้ัง 0.00 1. วันท่ี 16 มกราคม 2566 นายศรีไพร บุญยะเดช เลขานุการกรม สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร เปนประธานเปด จัดคลินิกใหคําปรึกษา
ประเด็นเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
2. โครงการฝกอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) โดย ผ.อ.ศูนยสารสนเทศการเกษตรเปน
ประธานการประชุมคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันท่ี 9 ธ.ค. 65

2.18 โครงการสรางการรับรูเก่ียวกับวินัยขาราชการ
พลเรือน

มกอช. ĂÜÙŤÙüćöøĎšđÖĊ่÷üÖĆïđøČ่ĂÜüĉîĆ÷×ĂÜǰ×š
ćøćßÖćøóúđøČĂîà่ึÜđðŨîĒîüìćÜìĊ ่ǰ
ïčÙúćÖøõć÷ĔîĀîŠü÷ÜćîǰĕéšĒÖ
ęǰ×šćøćßÖćøǰóîĆÖÜćîøćßÖćøǰ
đÝšćĀîšćìĊ ่ǰöÖĂß�

ขาราชการ พนักงาน
øćßÖćøǰđÝšćĀîšćìĊ ่ǰ

öÖĂß�ǰÝćํîüîǰ��ǰÙî

7,500.00 จัดการบรรยายในหัวขอ "สรางการรับรูเก่ียวกับวินัยขาราชการพลเรือน" โดย วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. มีผูเขารวมจํานวน 40 คน 
เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ หองประชุม 511 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ
หมายเหตุ: 
1. มกอช. มีการปรับงบประมาณดําเนินการจาก 7,500 บาท เปน 10,000 บาท
2. ēÙøÜÖćø÷ÖøąéĆïöćêøåćîÝøĉ÷íøøöǰĒúąēÙøÜÖćøÿøšćÜÖćøøĆïøĎšđÖĊ÷่üÖĆïüĉîĆ÷×šćøćßÖćøóúđøČĂîǰĔßšÜïðøąöćèēé÷ëĆüđÞúĊ่÷ÖĆî
��
���ǰïćì

2.19 กิจกรรมพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ และตรวจสอบภายใน

กยท. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู
เฉพาะทาง เพ่ือปองกันการเกิดทุจริต

2 คร้ัง 0.00 กยท. ไดจัดใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม หลักสูตร "เทคนิคการตรวจสอบทุจริตแบบพ้ืนฐาน" และหลักสูตร "การเขียนรายงาน
การตรวจสอบ" จํานวน 14 คน

2.20 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

อ.ต.ก. บุคลากรมีศักยภาพ และสามารถ
นํามาขับเคล่ือนการบริหารงานองคกร

2 สาขา/ดาน 1,298,313.00 องคการตลาดเพ่ือเกษตรกรจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การคลังและการบริหารพัสดุภาครัฐ" 
เม่ือวันท่ี 8 - 10 กุมภาพันธ 2566 (2 สาขา/ดาน)

2.21 อบรมดานการจัดซ้ือจัดจาง อ.ส.ค. ผูปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางและผูท่ี
เก่ียวของท่ีเขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจางไดถูกตอง
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม
ภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกรดานธรร
มาภิบาลและความโปรงใส

ผูบริหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. 

จํานวน 30 ทาน

120,000.00 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 ไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูเร่ืองจัดซ้ือจัดจางและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยมีพนักงาน อ.ส.ค. 
จํานวน 202 คน

2.22 โครงการขับเคล่ือนหลักการปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียงเช่ือมโยงหลักสูตร
การเล้ียงโคนม

อ.ส.ค. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดาน
การเล้ียงโคนมและการผลิตนํ้านมท่ี
สะอาดเบ้ืองตนเพ่ือนําไปประกอบ
อาชีพการเล้ียงโคนม ไดดวยตนเอง

การฝกอบรมหลักสูตร
การเล้ียงโคนม จํานวน

 3 รุน

124,500.00 1. üĆîìĊ่ǰ��ǰ�ǰ��ǰíĆîüćÙöǰ����ǰÝํćîüîñĎšđ×šćĂïøöǰ��ǰÙîǰ	ÖćøòřÖĂïøöĀúĆÖÿĎêøÖćøđúĊ้÷ÜēÙîöǰøčŠîìĊ่ǰ���

2. üĆîìĊ่ǰ�ǰ�ǰ��ǰöĊîćÙöǰ����ǰÝํćîüîñĎšđ×šćĂïøöǰ��ǰÙîǰǰ	ÖćøòřÖĂïøöĀúĆÖÿĎêøÖćøđúĊ้÷ÜēÙîöǰøčŠîìĊ่ǰ���

3. üĆîìĊ่ǰ��ǰ�ǰ��ǰöĉëčîć÷îǰ����ǰÝํćîüîñĎšđ×šćĂïøöǰ��ǰÙîǰ	ÖćøòřÖĂïøöĀúĆÖÿĎêøÖćøđúĊ้÷ÜēÙîöǰøčŠîìĊ่ǰ���
ǰÖúčŠöĒøÜÜćîôćøŤöǰøčŠîìĊ่ǰ�
4. üĆîìĊ่ǰ��ǰ�ǰ��ǰÖøÖãćÙöǰ����ǰÝํćîüîñĎšđ×šćĂïøöǰ��ǰÙîǰ	ÖćøòřÖĂïøöĀúĆÖÿĎêøÖćøđúĊ้÷ÜēÙîöǰøčŠîìĊ ่ǰ���
ǰÖúčŠöĒøÜÜćîôćøŤöǰøčŠîìĊ่ǰ�
5. üĆîìĊ่ǰ��ǰ�ǰ��ǰÿĉÜĀćÙöǰ����ǰÝํćîüîñĎšđ×šćĂïøöǰ��ǰÙîǰ	ÖćøòřÖĂïøöĀúĆÖÿĎêøÖćøđúĊ้÷ÜēÙîöǰøčŠîìĊ ่ǰ���


2.23 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน

อสป. บุคลากรมีศักยภาพ และสามารถ
นํามาขับเคล่ือนการบริหารงานองคกร

2 คน 16,000.00 เม่ือวันท่ี 22 , 23 , 24 , 27 กุมภาพันธ 2566 อสป. สงพนักงานอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครอง
กับการบริหารงานบุคคลการดําเนินการทางวินัยของขาราชการและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
ณ มหาวิทยาลักเกษมบัณฑิต พัฒนาการ



ผลลัพธเชิงคุณภาพ ผลลัพธเชิงปริมาณ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน เปาหมาย ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท)

ผลการดําเนินงาน 12 เดือน

2.24 กิจกรรมการพัฒนาความรู เฉพาะทางใหแก
ผูปฏิบัติงาน
 - จัดอบรมเทคนิคการเขียนบันทึก และหลักการเขียน
รายงานการประชุม 1 คร้ัง
 - จัดอบรมการเพ่ิมพูนความรูดานการจัดซ้ือจัดจาง 2 
คร้ัง
 - จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะหัวหนางาน 1 คร้ัง
 - จัดอบรมการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคกร 2 คร้ัง
 - จัดอบรมเทคนิคการส่ือสารภายในองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ 1 คร้ัง

พกฉ. รอยละ 80 ของผูอบรม เขาใจ
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ
และหนังสือเวียนท่ีกําหนดไว และ
สามารถนํามาปรับใชในการปฎิบัติงาน

7 คร้ัง 113,400.00 1. จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคนิคการเขียนบันทึกและหลักการเขียนรายงานการประชุม วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 จํานวน
 33 ราย
2. จัดอบรมการเพ่ิมพูนความรูดานการจัดซ้ือจัดจาง คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 มีนาคม 2566 จํานวน 32 ราย คร้ังท่ี 2 วันท่ี 25 เมษายน 2566
จํานวน 38 ราย 
3. จัดอบรมการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 จํานวน 43 ราย คร้ังท่ี 2 วันท่ี 18
 กรกฎาคม 2566 จํานวน 48 ราย
4. จัดอบรมหลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะหัวหนางาน วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 จํานวน 43 ราย
5. จัดอบรมหลักสูตร เทคนิคการส่ือสารภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 จํานวน 96 ราย

2.25 จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ

สวก. บุคลากร สวก. มีความรูความเขาใจ
มาตรฐานจริยธรรม

รอยละ 50 ของ
จํานวนบุคลากร

ท้ังหมดท่ีไดเขารับ
การอบรม

0.00 éํćđîĉîÖćøđÿø ็Ýÿĉ้îĒúšü
ēé÷ǰÿüÖ�ǰĕéšÝĆéĂïøöĀúĆÖÿĎêøǰĶÝøĉ÷íøøöÿํćĀøĆïđÝšćĀîšćìĊ่ĂÜÙŤÖćøöĀćßîǰ�ǰÖúĕÖĒúąÖćøÿŠÜđÿøĉöÝøĉ÷íøøöÿํćĀøĆïïčÙúćÖøĔîĂÜÙŤÖćø
öĀćßîķǰĔîøĎðĒïïǰ)ZCSJEǰđöČ่ĂüĆîìĊ ่ǰ�ǰöĉëčîć÷îǰ����ǰöĊïčÙúćÖøǰÿüÖ�ǰđ×šćøŠüöìĆ ้ÜĒïïǰ0OTJUFǰĒúąǰ0OMJOFǰ
ñŠćîøąïïǰ;PPNǰÝ ํćîüîǰ��ǰøć÷ǰÙĉéđðŨîøšĂ÷úąǰ�����

48,851,567.65รวม 220 กิจกรรม/โครงการ




