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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)

1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร
    การฝึกอบรม บุคลากรในสังกัด สป.กษ ได้แก่ หลักสูตร
    นักบริหาร การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น
    ระดับกลาง และระดับสูง

30 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรม
ได้รับความรู้เร่ืองคุณธรรม
และจริยธรรม น ามาปรับใช้ใน
การด ารงชีวิต และการ
ปฏิบัติงานได้

21,600 สกธ. √ ด าเนินการท้ัง 3 หลักสูตร โดยมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมหลักสูตร ท้ังหมด 29 คน รายละเอียดดังน้ี
  1. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับสูง (นบส. รุ่นท่ี 80)  มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 4 คน
  2. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับกลาง (นบก. รุ่นท่ี 100)  มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 3 คน
  3. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับต้น (นบต. รุ่นท่ี 53 - 56) มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 22 คน

2. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักคุณธรรมมาเป็นแนวทาง
    ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

40 คน บุคลากรมีความรู้และ
สามารถน าคุณธรรมมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

7,450 กกจ./ศปท. √ ด าเนินการจัดโครงการบรรยายธรรม เร่ือง “ธรรมะกับการปฏิบัติราชการ” โดยพระมหานภันต์ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราช
วรมหาวิหาร เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 31 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ 
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  โดยมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 309 คน
* หมายเหตุ : เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนสถานท่ีในการจัดกิจกรรม ท าให้ด าเนินกิจกรรม Live สดผ่าน Facebook Live แทน

3. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ 
    และลูกจ้างประจ าดีเด่น

๑ กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 กกจ. √ √ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป .กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2564
คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันอังคารท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป .กษ. ประจ าปี
พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ราย ดังน้ี 
  1. นางบุรินทร์พรรณ โพธ์ิทอง ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
  2. นายเวชยันต์ ทองทิพย์  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  สถาบันเกษตราธิการ
และมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่นของ สป .กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ราย ดังน้ี
  1. นางสาวพนิดา ลาดเหลา  ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  กองเกษตรสารนิเทศ
  2. นางสาวอริชลา ขาวขันธ์  ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ

4. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2565

 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วม
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ัน
ท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึด
ม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้หน่วยงาน
 ประชาชน ชุมชน หรือ 
เครือข่ายต่าง ๆ

0 ศปท. √ √ √ อยู่ในช่วงการติดตามรายงานผลการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาของการประเมินองค์กรคุณธรรม

5. กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา  
    และพระมหากษัตริย์
    - งานเทิดพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสต่างๆ
    - งานวันส าคัญทางศาสนา
    - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

3 กิจกรรม ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม

16,500 กก. √ √  วางพานพุ่ม/พวงมาลาสักการะ จ านวน 12 กิจกรรม
1. เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา  ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหากุฎวิทยมหาราช
2. เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา ถวายราชสักการะเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
    มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร 
3. เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา  ถวายราชสักการะ “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีไทย” เน่ืองในวันเทคโนโลยีไทย
4. เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา  ถวายราชสักการะเน่ืองในวันปิยมหาราช 
5. เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2565 วางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ “วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช”

6. กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
    เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

๒ กิจกรรม บุคลากรภายในร่วมกัน
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย

0 กก. √ เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) จึงงดการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่
และกิจกรรมในวันสงกรานต์ แต่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสืบสานประเพณีและ
ด ารงไว้ซ่ึงวิธีวัฒนธรรมไทย ดังน้ี
1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  น าโดยนายอภัย สุทธิสังข์ หัวหน้าผู้ตรวจ ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  น าผู้บริหาร
    ของหน่วยงาน เข้าร่วมลงนามถวายพระพรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่พุทธศักราช  2565 ณ ศาลาหทัยสมาคม  พระบรมมหาราชวัง เม่ือวันท่ี 1
    มกราคม  2565 ท้ังน้ี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานปฏิทินหลวง 2565  แก่ผู้ไปลงนามถวายพระพร
2. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยนายประยูร อินสกุล รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าเฝ้าฯ ในการพระราช 
    พิธีทรวงบบ าเพ็ญพระราชกุศล วันมาฆบูชา พุทธศักราช 2565 ณ พระอุโบสถวัดพระ ศรีรัตนศาสดารามในพระบรมมหาราชวัง  
    เม่ือวันพุธท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2565

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2564 - 31 มีนาคม 2565)

โครงการ
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ท่ีใช้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

7. กิจกรรมกฐินพระราชทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๑ กิจกรรม บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ร่วมกันสืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณี
ส าคัญทางศาสนา

121,253 กก. √ พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤษจิกายน 2564 โดยมีนายเฉลิมชัย 
ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง และประชาชนท่ัวไป 
เข้าร่วมพิธี ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร มียอดท าบุญกฐินรวมท้ังส้ิน 2,602,735.94 บาท

8. โครงการเสริมสร้างและ พัฒนาจิตส านึกด้าน คุณธรรม
   จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1 โครงการ บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การพัฒนาทางจิตใจ สร้าง
จิตส านึกรักองค์กร ประพฤติ
และปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม 
จริยธรรม และคุณธรรม 
สามารถน าหลักของ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข ก่อให้เกิด
ความรักความสามัคคีภายใน
หน่วยงาน

7,970 ศปท. √ √ ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวนท้ังหมด 4 คร้ัง ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 2 คร้ัง 
  คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 204 คน และ 
  คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 197 คน

9. กิจกรรมให้ความรู้ใน หัวข้อวินัยและการป้องกันการทุจริต
    ในหลักสูตร การ เป็นข้าราชการท่ีดี ส าหรับข้าราชการ
    ท่ีอยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติ หน้าท่ีราชการของ สป.กษ.

10 คน ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ได้รับการอบรม เร่ือง วินัย
ข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริตมากข้ึนและ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน

5,400 สกธ. √ √ ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ในหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการ
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ สป.กษ. ซ่ึงมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 6 คน  

10. โครงการรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
       ภายใต้แนวคิด “กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ไม่ทนต่อ
       การทุจริต (Zero Tolerance MOAC)”

1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต พร้อม
ปลุกจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

2,400 ศปท. √ ด าเนินการจัดกิจกรรมจัดวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้าน
การทุจริต (Zero tolerance & Clean MOAC)" เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(นายทองเปลว กองจันทร์) พร้อมท้ังข้าราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

11. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
      ด้านพัสดุ การตรวจสอบ ภายใน วินัย และนิติการ

55 คน บุคลากรภายในได้รับ
การพัฒนาความรู้เฉพาะ
ด้านเพ่ือการป้องกันการ

ทุจริต

1,500 กกจ., สตน.,
สกม., กค., 

ศปท.กษ., สกธ.

√ √ บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างน้อย 1 หลักสูตร/กิจกรรม โดยการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน วินัย และนิติการ จากจ านวนบุคลากร 69 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ 55 คน คิดเป็นร้อยละ
79.71 (บุคลากร 1 คน ได้รับการพัฒนาความรู้มากกว่า 1 หลักสูตร/กิจกรรม)
 กองคลัง (กค.) : มีเจ้าหน้าท่ีด้านพัสดุ จ านวน 18 คน ได้รับการพัฒนาความรู้   จ านวน 14 คน (ร้อยละ 77.77)
 '- ส านักตรวจสอบภายใน (สตน.) :   มีเจ้าหน้าท่ีด้านตรวจสอบภายใน จ านวน 15 คน ได้รับการพัฒนาความรู้   จ านวน 15 คน (ร้อยละ 100) 
 - ส านักกฎหมาย (สกม.) : มีเจ้าหน้าท่ีด้าน  นิติการ จ านวน 16 คน ได้รับการพัฒนา  ความรู้ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 62.5)
 - กองการเจ้าหน้าท่ี (กกจ.) : มีเจ้าหน้าท่ี  ด้านวินัย จ านวน 11 คน ได้รับการพัฒนา  ความรู้ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 63.63)
 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) : มีเจ้าหน้าท่ีด้านการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต จ านวน 9 คน 
   ได้รับการพัฒนาความรู้ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 100)

12. โครงการต้ังปณิธานความดี ของบุคลากรสป.กษ. ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 50 

ของบุคลากร สป.กษ.
(ประมาณ 800 คน)

บุคลากรได้รับการปลูก
จิตส านึกมีทัศนคติ ค่านิยม 
และความซ่ือสัตย์สุจริตใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0 ศปท. √ √ ด าเนินการจัดท าโครงการต้ังปณิธานความดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค จ านวน 2,168 คน คิดเป็นร้อยละ 81.81 ของบุคลากร สป.กษ.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

13. กิจกรรมการด าเนินการนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี
      ของสป.กษ.

8 กิจกรรม บุคลากรในองค์กรรับรู้
นโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดี รวมท้ังน า
นโยบายและหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท า
ให้เกิดการยอมรับ น่าเช่ือถือ 
และศรัทธาจากผู้รับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกองค์การ

0 สพบ. √ √ - สพบ. ได้ยกร่างนโยบายหลักและแนวทาง ปฏิบัติมาตรการ/ โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับ นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ของ  สป.กษ. 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการตามนโยบายการก ากับดูแล องค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- สพบ. ได้เสนอ (ร่าง) นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรมท่ีรองรับนโยบายการก ากับดูแล  องค์การท่ีดีของ สป.กษ.
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการ
  ก ากับติดตามการด าเนินการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ  สป.กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราว ประชุมคณะกรรมการฯ 
  คร้ังท่ี 1/2564  เม่ือวันท่ี 24 ธ.ค. 64 ซ่ึงท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบร่างนโยบายดังกล่าว 
- จัดท า (ร่าง) นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ี ดีของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 โดยมีมาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม รองรับนโยบาย
  การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังหมด จ านวน 32 มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตร
  และสหกรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 24 ม.ค. 65 ตามโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ไป ตามบันทึก
  สพบ. ท่ี 0221/87 ลว. 24 ม.ค.65 
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ลงนาม ประกาศ เจตนารมณ์ และเห็นชอบนโยบาย การก ากับดูแลองค์การท่ีดี ของ สป.กษ.  ประจ าปีงบประมาณ
  พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 28 ม.ค. 65 
'- สพบ. จัดท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแล องค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕65 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด  สป.กษ. ทราบและ
   ถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 65 ตามบันทึก สพบ. ท่ี 0221/ ว123,ว124,ว126,ว127 ลว. 1 ก.พ. 65 
- ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคลง นามรับทราบนโยบาย  การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ.  ประจ าปีงบประมาณ
  พ.ศ. 2565 และแจ้งให้ สพบ. ทราบ เรียบร้อยแล้ว 
- สพบ. ได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ.  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน  เม่ือวันท่ี
  11 มี.ค. 65 ตามบันทึก สพบ.  ท่ี 0221/ว293 ลว. 11 มี.ค. 65

14. กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ ทางอาญา วินัย
      ปกครอง และมติข้อส่ังการ

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางอาญา วินัย 
ปกครอง และมติข้อส่ังการ
อย่างต่อเน่ือง

0 สกม., กกจ., 
ศปท.กษ.

√ √ 1. กองการเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการติดตาม  รายงานผลการด าเนินการทางอาญา วินัย  ปกครอง อย่างต่อเน่ืองทุกๆ เดือน โดยใน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 
    (1 ตุลาคม 2564 -  31 มีนาคม 2565) สป.กษ. มีการรายงาน ข้อมูลการด าเนินการทางวินัย กรณีการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 2 เร่ือง 
2. ส านักกฎหมาย ด าเนินการติดตาม รายงาน ผล การด าเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง  อย่างต่อเน่ืองทุกๆ เดือน โดยในปีงบประมาณ  พ .ศ. 2565 
    (1 ตุลาคม 2564 -  31 มีนาคม  2565) ซ่ึงสป.กษ. ไม่มีข้อมูลการด าเนินการ ทางวินัย กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

15. กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
     ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

คะแนนการประเมิน
ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 85 ข้ึนไป

บุคลากรของ สป.กษ. 
มีการตระหนักรู้และมีจิตส านึก
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
และสอดคล้องตามแนว
ทางการประเมิน ITA

0 ศปท.กษ. √ อยู่ระหว่างด าเนินการตามหลักเกณฑ์/ข้ันตอนการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.

16. การรายงานข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงานของรัฐ
      (ละเมิด)

12 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมิด) อย่าง
ต่อเน่ือง

0 สกม. √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) สป.กษ. ไม่มีข้อมูลความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับหน่วยงาน
ภาครัฐ (ละเมิด) 

17. กิจกรรมการวิเคราะห์ความเส่ียงและพัฒนามาตรการเชิงรุก
      ในการปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูลความ
เส่ียงและมีการพัฒนา
มาตรการเชิงรุกในการ
ปราบปรามการทุจริต

2,220 ศปท.กษ. √ √ ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ สป.กษ. เม่ือวันศุกร์ท่ี 24 ธันวาคม 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting บุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส านัก/กอง/ศูนย์ รวม 18 หน่วยงาน ๆ ละ
2 คน) จ านวน 36 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการป้องกัน
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ให้กระท าการทุจริต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และรับทราบแนวทางในการประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต

18. กิจกรรมบูรณาการ การท างานด้านป้องกันและ
     ปราบปรามทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
     และสหกรณ์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการรวมท้ังการติดตาม
     ผลการด าเนินงานตามแผนฯ โดยการจัดประชุม
      1.1 คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
      ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงเกษตรและ
      สหกรณ์
      1.2 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2 กิจกรรม มีเครือข่ายการท างาน
ด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง

7,930 ศปท.กษ. √ √ 1. มีการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยก ารป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
    คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการ ด าเนินการตามแนวแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
    ปราบปรามการทุจริตของกระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
    ร่วมกัน
2. มีการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 2/2564  เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564
    เพ่ือก าหนด แนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ
    พ.ศ. 2565 ของ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงร่วมกัน
3. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ  สป .กษ. เม่ือวันศุกร์ท่ี 24 ธันวาคม 2564  
    ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting บุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง เกษตรและสหกรณ์ (ส านัก/กอง/ศูนย์ 
    รวม  18 หน่วยงาน ๆ ละ 2 คน) จ านวน 36 คน โดยใช้งบประมาณในการจัดสัมมนา จ านวน  2,220 บาท
4. ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
    หน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตร และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565 
    ณ ห้องประชุม 134 กระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ และผ่านระบบ Zoom Meeting  เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA 
    ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85  คะแนนข้ึนไป) และสร้างความรู้
    ความเข้าใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมิน ITA  ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน 
    โดยใช้งบประมาณในการ จัดสัมมนา จ านวน 5,325 บาท
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

19. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารด้านการป้องกัน
      และปราบปรามการทุจริต

3 กิจกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0 ศปท.กษ., ศทส., 
กกส.

√ √ 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ ส่ือสาร (ศทส.) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  กิจกรรมต่างๆ 
    ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บุคลากรสามารถเข้าถึง ได้ทางเว็บไซต์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (https://www.moac.go.th/)
    และเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (https://www.opsmoac.go.th/)  ท่ีแบนเนอร์ลิงค์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ร่วมกับกองเกษตรสารนิเทศ (กกส.) เผยแพร่ส่ือปราบปรามการทุจริตผ่านทางโทรทัศน์บริเวณ ทางข้ึนบันได
    ฝ่ังกองกลางและฝ่ังกองคลัง
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  ด าเนินกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบนเว็บไซต์ของศปท.

20. กิจกรรมการประสานความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
     และภาคส่วนต่างๆ ในการ ด าเนินการด้านการป้องกันและ
     ปราบปรามการทุจริต
 - เข้าร่วมกิจกรรมวัน  ต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
   (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคมของทุกปี)
 - เข้าร่วมงานวันต่อต้าน คอร์รัปชัน 
   โดยองค์การต่อต้านคอร์รัปชัน 
   (ทุกวันท่ี 9 กันยายนของทุกปี)

2 กิจกรรม มีการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ

ประสานงานบูรณาการ
การท างานด้านการ

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

0 ศปท.กษ. √ √ 1. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน  ป.ป.ช.) ได้จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน สากล (ประเทศไทย) 
    ในรูปแบบออนไลน์ ถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Fanpage  ส านักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  9 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 - 12.00 น. 
    ซ่ึงมีเจ้าหน้าท่ีจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร และสหกรณ์เข้าร่วมงานดังกล่าว
2. ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ITA 
    ของกระทรวงเกษตร และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565  ณ ห้องประชุม 134 กระทรวงเกษตร
    และสหกรณ์ผ่านระบบ Zoom Meeting เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ผ่านเกณฑ์
    การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) และสร้างความรู้ความเข้าใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมิน ITA ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมิน
    ITA ของหน่วยงาน

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ 2565 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้จัดประชุมการสมัครเข้าร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2565
โดยวาระการพิจารณาได้น าการประเมินองค์กรคุณธรรมเข้าร่วมการประชุมเพ่ือพิจารณาด าเนินการ เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะต้องด าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ดังน้ัน กรมการข้าวจึงต้องมีการประเมินองค์กรคุณธรรม ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล

2. กิจกรรมการฟังธรรมะเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1 คร้ัง บุคลากรได้น าหลักธรรมมา
ปรับใช้ในการด ารงชีวิต

0 กข. √ กรมการข้าว ได้มีการเผยแพร่ให้บุคลากรกรมการข้าวฟังธรรมะเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านเว็บไซต์ 
https://www.youtube.com/watch?v=MQT1dOfRCvQ

3. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
    และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ วันพฤหัสบดีท่ี 20 ม.ค. 2565 นายชาตรี บุญนาค ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการข้าว
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น พนักงานราชการดีเด่น และจ้างเหมาบริการเพ่ือเสริมการปฏิบัติงานดีเด่น
โดยมี นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมการข้าว เข้าร่วมการประชุม 
ณ ห้องประชุมรวงข้าว ช้ัน 2 อาคารกรมการข้าวในการน้ี ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ลูกจ้างประจ าดีเด่น 
พนักงานราชการดีเด่น และจ้างเหมาบริการเพ่ือเสริมการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2564 เพ่ือเข้ารับรางวัล ตลอดจนพิจารณาแต่งต้ัง
คณะท างานสืบค้นข้อมูลเชิงประจักษ์ https://newwebs.ricethailand.go.th/webmain/page.php?pid=11250
เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2565 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบเส้ือสามารถกรมการข้าว ให้แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี
พ.ศ.2564 จ านวน 2 ราย มอบเส้ือสามารถกรมการข้าวและโล่รางวัลให้แก่ผู้ได้รับรางวัลคนดีศรีข้าวประจ าปี พ .ศ. 2564 ได้แก่
ประเภทข้าราชการ จ านวน 3 ราย ประเภทลูกจ้างประจ า จ านวน 3 ราย ประเภทพนักงานราชการ จ านวน 3 ราย และประเภทจ้างเหมาบริการ
เพ่ือเสริมการปฏิบัติงาน จ านวน 3 ราย มอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ท่ีได้รับรางวัลชมเชยคนดีศรีข้าวประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 7 ราย
ได้แก่ ประเภทข้าราชการ จ านวน 4 ราย ประเภทพนักงานราชการ จ านวน 2 ราย และประเภทจ้างเหมาบริการเพ่ือเสริมการปฏิบัติงาน
จ านวน 1 ราย มอบโล่รางวัลให้แก่ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวดีเด่น จ านวน 3 ศูนย์ และศูนย์วิจัยข้าวดีเด่น จ านวน 3 ศูนย์

4. กิจกรรมจิตอาสา 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตอาสา
และเสริมสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีดี

0 กข. √ วันศุกร์ท่ี 3 ธันวาคม 2564 นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมการข้าว
ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือสมทบทุนเป็นค่าอาหารกลางวันจ านวน 11,000 บาท และมอบส่ิงของเคร่ืองใช้ท่ีจ าเป็นแก่ผู้พิการในสถานคุ้มครอง
และพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี ภายใต้กิจกรรมจิตอาสา รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต เน่ืองในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ
5 ธันวาคม 2564 และเน่ืองในวันรู้รักสามมัคคี 4 ธันวาคม 2564 โดยมีนางสาวพิมพ์รภัช ทิพย์ชวานนท์ ผู้ปกครองสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ
บ้านนนทภูมิ เป็นผู้รับมอบ ณ มูลนิธิฯ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

√ √ √ √

ในสังกัด

6. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
    และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ วันท่ี 13 ตุลาคม 2564 เวลา 08.30 น. นายชาตรี บุญนาค ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รักษาราชการแทนอธิบดี
กรมการข้าว พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และข้าราชการ กรมการข้าว ร่วมพิธีวางพวงมาลาและกล่าวน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคล้าย
วันสวรรคต 13 ตุลาคม 2564 จากน้ัน ได้ร่วมกันยืนสงบน่ิงน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เป็นเวลา 89 วินาที ณ ลานช้ัน 1
อาคารกรมการข้าว

กรมการข้าว

5. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
    22 หน่วยงานในสังกัด

เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565 มีการจัดประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 คร้ังท่ี 1/2565 
ณ ห้องประชุมข้าวหอม อาคารท่ีท าการกรมการข้าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมี
ผู้แทนจากทุกส านักทุกกองเข้าร่วมการประชุม เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2565 มีการจัดประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ
 2565 คร้ังท่ี 2/2565 ณ ห้องประชุมข้าวหอม อาคารท่ีท าการกรมการข้าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการ ติดตามผลการด าเนินการตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีผู้แทนจากทุกส านัก ทุกกอง เข้าร่วมการประชุม
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

7. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น 
    วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ กรมการข้าว ศูนย์วิจัยข้าวแพร่ ในวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ.2565 นายมุ่งมาตร วังกะ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยข้าวแพร่ พร้อมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ ร่วมกิจกรรมเทศกาลวันข้ึนปีใหม่ ปี 2565 โดยถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ 
จ านวน 9 รูป ท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง เพ่ือเป็นสิริมงคลสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไป และร่วมพัฒนา
ศูนย์วิจัยข้าวแพร่ ณ บริเวณริมร้ัวหน้าศูนย์วิจัยข้าวแพร่ อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่

8. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ กรมการข้าวได้เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยมี นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นประธานในพิธี และมีคณะผู้บริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงเกษตรฯ เข้าร่วม ในวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร การถวายผ้าพระกฐินพระราชทานคร้ังน้ี 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชาชนท่ัวไป ได้ร่วมท าบุญถวายจตุปัจจัยเพ่ือเป็นพระราชกุศล รวมเป็นเงินท้ังส้ิน จ านวน ๒,๖๐๒,๗๓๕.๙๔ บาท

9. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมการข้าว 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 กข. √ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานผ้าพระกฐิน ให้กรมการข้าวอัญเชิญไปถวายแด่พระภิกษุสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาส ณ วัดพระสิงห์ (พระอารามหลวง)
ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงรายโดยมี นายชาตรี บุญนาค ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รักษาราชการ
แทนอธิบดีกรมการข้าว เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยนางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว นายณัฎฐ์กิตต์ิ ของทิพย์ 
รองอธิบดีกรมการข้าว และคณะผู้บริหารกรมการข้าว เข้าร่วมพิธีในคร้ังน้ี ซ่ึงในปีน้ีกรมการข้าว ได้สมทบทุนร่วมกับผู้มีจิตศรัทธา
ร่วมท าบุญถวายปัจจัยเพ่ือบ ารุงและบูรณะพระอารามในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เป็นจ านวนเงินรวม 1,470,270 บาท
นอกจากน้ีกรมการข้าวยังได้มอบเงินบ ารุงการศึกษาแก่โรงเรียนพระปริยัติธรรมบาลี วัดพระสิงห์ 30,000 บาท วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เชียงราย 30,000 บาท และวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 30,000 บาท

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. การเผยแพร่ประกาศกรมชลประทาน เร่ือง เจตจ านงสุจริต
    ในการบริหารกรมชลประทาน มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล
    และความโปร่งใส

3 ช่องทาง บุคลากรรับทราบ
เจตจ านงสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริต

0 ชป. √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ิน ผ่านช่องทาง 
  1. เว็บไซต์กรมชลประทาน 
  2. Facebook กรมชลประทาน 
  3. Line officail กรมชลประทาน

3. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรมชลประทาน
    แก่ข้าราชการบรรจุใหม่

100 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
เร่ืองค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีดี

120,000 ชป. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ช่วงท่ี 1 ระหว่างท่ีวันท่ี 21 - 25 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ และโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก ช่วงท่ี 2 ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 4 - 8 เมษายน 2565 ผู้เข้าร่วม 90 ราย 
(รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
    ประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 ระดับประเทศ 4 ท่าน ระดับกรม 12 ท่าน โดยจะมอบรางวัล
ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 งานสถาปนากรมชลประทานครบรอบ 120 ปี

5. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

จ านวน ๑ กิจกรรม/
โครงการ

เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดี

20,000 ชป. √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT , EIT และการตอบแบบวัด OIT

6. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน
ITA

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT , EIT และการตอบแบบวัด OIT

7. กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม สร้างความรู้เข้าใจ
    การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

80 คน เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือ
กลุ่มบริหารการใช้น้ ามีการ
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน

85,000 ชป. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ช่วงท่ี 1 ระหว่างท่ีวันท่ี 21 - 25 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ และโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก (รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) มีผู้เข้าร่วม 90 ราย

8. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
    และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ กิจกรรมลงนามถวายพระพร จิตอาสา

9. กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์ประเพณี
    และวิถีวัฒนธรรม

250 คน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
สืบสานประเพณีท้องถ่ินท่ีดี

80,000 ชป. √ √ วันส าคัญทางประเพณี

กรมชลประทาน
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

10. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ กิจกรรมอวยพรปีใหม่และรดน้ าด าหัวขอพรวันสงกรานต์

11. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ กรมชลประทานได้เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยมี นายเฉลิมชัย 
ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี และมีคณะผู้บริหารระดับสูง สังกัดกระทรวงเกษตรฯ 
เข้าร่วม ในวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

12. กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์ประเพณี
      และวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

250 คน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
สืบสานประเพณีท้องถ่ินท่ีดี
ร่วมกับชุมชน

0 ชป. √ √ 1. จัดให้มีการต้ังจุดให้บริการประชาชนในการอ านวยความสะดวกและสืบสานประเพณีร่วมกับชุมชน ณ ท่ีต้ังของหน่วยงานในสังกัด 
    ท่ัวประเทศ 
2. ให้ความอนุเคราะห์ยานพาหนะรถยนต์ส่วนกลางของกรมฯ เพ่ือร่วมสืบสานประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ในช่วงการติดตามรายงานผลการด าเนินการ ตามกรอบระยะเวลาของการประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินชีวิต
    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และเข้าใจ
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมี
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม

8,790 ตส. √ จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ช้ัน 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
บรรยายให้ความรู้และถ่ายทอดผ่านระบบ Zoom Meeting และระบบ Web Conference แก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด

3. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทาง
   ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

2 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน

0 ตส. √ √ จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการรับฟังการบรรยายโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างและพัฒนจิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting

4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
    และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

144,000 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2565

5. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
    ทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์
หรือค าม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือบริหารหน่วยงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล

0 ตส. √ เผยแพร่ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
บนเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

6. กิจกรรมสร้างการรับรู้เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
    การทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์
หรือค าม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล

0 ตส. √ หนังสือรับทราบประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของบุคลากร
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

7. โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ กรมตรวจบัญชี
    สหกรณ์

2 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มีจิต
อาสา ท างานเพ่ือส่วนรวม 
ก่อให้เกิดความสามัคคีและ
การท างานเป็นทีม

0 ตส. √ จัดกิจกรรมจิตอาสา "รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต” บ าเพ็ญประโยชน์ปรับปรุงภูมิทัศน์และท าความสะอาดพ้ืนท่ี
บริเวณวัดนรนาถสุนทริการาม เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 และเน่ืองในวันรู้รักสามัคคี 4 ธันวาคม 
2564 เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2564 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม กรุงเทพมหานคร

8. โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ

0 ตส. √ จัดกิจกรรมส่งมอบปฏิทินเก่าท่ีได้รับบริจาคจากหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2565 ณ มูลนิธิเพ่ือคนตาบอดแห่งประเทศไทย

9. การบริจาคโลหิต 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกของ
การให้เพ่ือสังคม

0 ตส. √ √ 1. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 3 
    ประจ าปี 2564 เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตของส านักนายกรัฐมนตรี คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมพลเอก บุญเรือน บัวจรูญ ช้ัน 1 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ท าเนียบรัฐบาล

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

10. โครงการอบรมข้าราชการใหม่ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่
ได้รับความรู้เก่ียวกับการ
บริหารราชการของกรม
และแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แนว
ทางการปฏิบัติจนเพ่ือ
เป็นข้าราชการท่ีดี

27,348 ตส. √ จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
รุ่นท่ี 42 ระหว่างวันท่ี 17 - 21 มกราคม 2565 ด าเนินการโดยสถาบันเกษตราธิการ จ านวน 1 รุ่น จ านวน 43 คน

11. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันการกระท า
      ผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2 กิจกรรม มีการเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต

8,790 ตส. √ จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 
ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ช้ัน 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
บรรยายให้ความรู้และถ่ายทอดผ่านระบบ Zoom Meeting และระบบ Web Conference แก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด

12. กิจกรรมเผยแพร่/ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ
      กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
      กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 คู่มือ บุคลากรเข้าใจและ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
ซ่ือสัตย์สุจริต

0 ตส. √ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และแนวทาง
การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน บนเว็บไซต์กลุ่มงานวินัยและระบบคุณธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารกลาง

13. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
     ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล OIT และมีก าหนดการประเมิน ITA ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565

14. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัย
      และต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ
ทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ 1. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเข้าร่วมโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
    ภายใต้แนวคิด "กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero tolerance & Clean MOAC)" เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2564
    ณ ห้องประชุม 202 อาคาร 2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
2. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
3. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
    ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting

15. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ 1. กรมตรวจบัญชีสหสกรณ์จัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
    มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2564 ณ บริเวณสนาม หน้าอาคาร 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และคณะผู้บริหารร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
    ในวันปิยมหาราช เม่ือวันท่ี 23 ตุลาคม 2564 ณ พระลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพมหานคร
3. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดกิจกรรมจิตอาสา "รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต” บ าเพ็ญประโยชน์ปรับปรุงภูมิทัศน์และท าความ
    สะอาดพ้ืนท่ีบริเวณวัดนรนาถ สุนทริการาม เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
    มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 4 ธันวาคม 2564 และเน่ืองในวันรู้รักสามัคคี 4 ธันวาคม 2564
    เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2564 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม กรุงเทพมหานคร
4. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และคณะผู้บริหาร ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เน่ืองในวันคล้าย
    วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชทรงปราบดาภิเษก เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
    กรุงเทพมหานคร
5. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และคณะผู้บริหาร ร่วมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
    เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ พุทธศักราช 2565 เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง
6. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
    ชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ เม่ือวันท่ี 7 มี.ค. 2565 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

16. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ 1. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผู้บริหารและบุคลากรร่วมลอยกระทง เน่ืองในวันลอยกระทง เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน
    2564 ณ คลองผดุงกรุงเกษม
2. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมสักการะศาลสมเด็จพระปิยะมหาราชศาลกรมพระจันทบุรีนฤนาท ศาลคุณพระบ ารุงราษฎร์
    และศาลแม่ย่าตาบ ประจ าปี พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผู้บริหารและบุคลากรร่วมท าบุญตักบาตร เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ เม่ือวันท่ี 4 มกราคม
   2565 ณ บริเวณสนาม หน้าอาคาร 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

17. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปี พ .ศ. 2564 
เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร กรุงเทพมหานคร

18. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 ตส. √ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 
ณ วัดนรนาถสุนทริการาม กรุงเทพมหานคร 
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ในช่วงการติดตามรายงานผลการด าเนินการตามกรอบระยะเวลาของการประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปฐมนิเทศ และการ
    สัมมนาร่วมกันหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับ
    ข้าราชการบรรจุใหม่" จ านวน 2 รุ่น

2 คร้ัง ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ได้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อม
การท างานในหน่วยงาน
มีความรู้เก่ียวกับปรัชญาการ
เป็นข้าราชการท่ีดีได้
แลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ระหว่างกันและ
เสริมสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์

36,670 กป. √ ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงานมีความรู้เก่ียวกับปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี ได้แลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ระหว่างกันและเสริมสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ (อบรมวันท่ี 22 - 26 พ.ย. 64)

3. โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุขเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ
    ในการท างานส าหรับพนักงานราชการ รุ่นท่ี 1 
    (ในรูปแบบออนไลน์)

2 คร้ัง / ปี เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงานเป็นผู้มี
ศักยภาพและขีด
ความสามารถท่ีเพียงพอ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน

41,005 กป. √ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และเกิดจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติราชการ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม (อบรมวันท่ี 7 - 11 มี.ค. 65)

4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
    ประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 มีผู้ได้รับรางวัล 2 ราย คือ นายปรีชา แสงจันทร์ และนายปรีชา รัตนบุตร
โดยจะเข้ารับมอบรางวัลในวันท่ี 15 มิถุนายน 2565

5. การบริจาคโลหิต 4 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกของ
การให้เพ่ือสังคม

6,750 กป. √ √ จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 2 คร้ังเม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 64 และ 8 มี.ค. 65

6. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
      ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
      22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล OIT และมีก าหนดการประเมิน ITA ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565

7. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนประมง 20 ชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลทรัพยากรประมง และ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
สัตว์น้ าอย่างรู้คุณค่าและ
ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

580,000 กป. √ √ √ √ ด าเนินการข้ันตอนท่ี 1-2 ครบจ านวน 20 ชุมชน
 การด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 ด าเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 ช้ีแจงโครงการฯ และคัดเลือกชุมชนประมงท่ีจะด าเนินโครงการฯ ผลท่ีได้ 20 ชุมชน
 การด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 ด าเนินการตามข้ันตอนท่ี 2 การระดมความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผลท่ีได้ 20 ชุมชน

8. โครงการยุวประมง 200 ราย เยาวชนมีความรู้ในด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์
น้ าอย่างถูกต้องปลูกฝัง
ค่านิยมมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า

329,000 กป. √ √ √ √ ด าเนินการจัดฝึกอบรมนักเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชนประมงแหล่งน้ าจืด และชุมชนประมงเขตทะเลชายฝ่ัง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมง ท่ีด าเนินโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนประมง ในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในท้องถ่ินรวม 6 รุ่น จ านวน 137 ราย
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 จัดฝึกอบรมนักเรียน/เยาวชนท้ังเขตทะเลชายฝ่ังและแหล่งน้ าจืดจ านวน 1 รุ่น ผลท่ีได้ 20 ราย 
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 จัดฝึกอบรมนักเรียน/เยาวชนท้ังเขตทะเลชายฝ่ังและแหล่งน้ าจืดจ านวน 5 รุ่น ผลท่ีได้ 117 ราย

9. โครงการอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 252 ราย ผู้รับการฝึกอบรมได้มีความรู้
ด้านกฎหมายตามพระราช
ก าหนดการประมง พ.ศ. 
2558 และท่ีเพ่ิมเติมพร้อม
ท้ังเป็นผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน
การควบคุม ตรวจสอบ
ปราบปรามผู้กระท าผิด
กฎหมายประมง เป็นการ
บริหารจัดการทรัพยากรสัตว์
น้ าในชุมชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

492,000 กป. √ √ ด าเนินการจัดฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี (ชปพ. ประมง) เพ่ือน าผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี (ชปพ. ประมง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ.2564 
ฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีท่ียังขาดแคลน รวม 5 รุ่น รวม 127 ราย
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 จัดฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี จ านวน 2 รุ่น ผลท่ีได้ 50 ราย
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 จัดฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี จ านวน 3 รุ่น ผลท่ีได้ 77 ราย

กรมประมง
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

10. โครงการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
      พนักงานเจ้าหน้าท่ี

65 คร้ัง การปฏิบัติงานของผู้ช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี (ชปพ. ประมง) 
เป็นไปตามระเบียบ อยู่ภายใต้
การควบคุม และเกิด
ประสิทธิภาพ เกิดความ
ร่วมมือในการควบคุม 
ตรวจสอบป้องกันและ
ปราบปรามการท าการประมง
เพ่ืออนุรักษ์และบริหาร
จัดการทรัพยากรสัตว์น้ าใน
ท้องถ่ิน

303,404 กป. √ √ √ √ ด าเนินการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี รวมจ านวน 39 คร้ัง
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 : ศูนย์/หน่วยป้องกันและปราบปรามประมงน้ าจืดและทะเล ด าเนินการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือ
                                         การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี จ านวน 15 คร้ัง
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 : ศูนย์/หน่วยป้องกันและปราบปรามประมงน้ าจืดและทะเลด าเนินการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือ
                                         การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี จ านวน 24 คร้ัง

11. โครงการพัฒนาอาชีพและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนประมง ชุมชนประมง
200 ชุมชน

พัฒนาอาชีพและสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนประมงพ้ืนบ้านท่ัว
ประเทศ 200 ชุมชน

9,163,954 กป. √ √ √ √ ด าเนินการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนประมง จ านวน 200 ชุมชน
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 
   1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบการใช้จ่ายงบเงินอุดหนุนจ านวน 1 คร้ัง
   2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลาง/คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายของกรมประมงจ านวน 1 คร้ัง
  การด าเนินการในไตรมาสท่ี 2
   1. องค์กรชุมชนประมงท้องถ่ินจัดท าโครงการฯ เสนอจ านวน 200 ชุมชน
   2. คณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายของกรมประมงพิจารณาอนุมัติโครงการขององค์กรชุมชนประมงท้องถ่ินเสนอ จ านวน 200 ชุมชน

12. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ - 5 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เก็บขยะ ปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเพ่ือถวายเป็นราชกุศล พระบาทสมเด็จ
  พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวโรกาส วันคล้ายวันพระราชสมภพ วันชาติ
  และวันพ่อแห่งชาติ 
- 8 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” เน่ืองในวันพ่อแห่งชาติ
  5 ธันวาคม 2564 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

13. โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเฉลิมพระเกียรติถวายเป็น
      พระราชกุศลเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษาและวัน
      คล้ายวันพระราชสมภพ

13 คร้ัง บุคลากรและประชาชนมี
ความส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ รวมถึง
พระบรมวงศานุวงศ์ และ
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

58,800 กป. √ √ √ √ บุคลากรและประชาชนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าในทุกคร้ัง
วันท่ี 8 ม.ค. 65 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ พล.อ.ศิวะ ภระมรทัต เป็นประธานในพิธีปล่อยปลา
เน่ืองในวันคล้ายวันเกิดเจ้าคุณพระสินีนาฏ พิลาสกัลยาณี ณ อ่างเก็บน้ าวัดทิพย์สุคนธาราม ถนนอู่ทอง - บ่อพลอย ต าบลดอนแสลบ
อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
วันท่ี 26 ม.ค. 65 สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ทรงบ าเพ็ญพระกุศล เน่ืองในวันคล้ายวันประสูติ
๘ มกราคม ณ ท่าวาสุกรี กรุงเทพมหานคร  ทรงพระราชทานพระวโรกาสให้ นายถาวร ทันใจ รองอธิบดีกรมประมง พร้อมคณะฯ 
เฝ้าถวายพระพร และน้อมเกล้าน้อมกระหม่อม ถวายพันธ์ุปลาไทย จ านวน ๙ ชนิด รวม ๔๙๐,๐๐๐ ตัว ปล่อยลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา
เพ่ืออนุรักษ์พันธ์ุปลาน้ าจืดของไทย

14. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ วันท่ี 25 ธันวาคม 2564 นายบัญชา สุขแก้ว รองอธิบดีกรมประมง กล่าวว่า นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รมว .เกษตรและสหกรณ์
มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดเตรียมการจัดท าโครงการมอบของขวัญให้แก่เกษตรกรและประชาชน ซ่ึงทุกปีท่ีผ่านหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรฯ มีการเปิดศูนย์ศึกษา ศูนย์เรียนรู้ แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรของทางราชการให้ประชาชนเข้าชมฟรี 
อีกท้ัง ยังมีการจัดต้ังศูนย์บริการประชาชน อาทิ จุดแวะพักรถ บริการน้ าด่ืม ฯลฯ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนท่ีเดินทาง
ไปในช่วงวันหยุดเทศกาลปีใหม่ท้ังบนถนนสายหลักและสายรองอีกด้วย โครงการดังกล่าวประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี
1. เพ่ิมสุขปีใหม่ เท่ียวท่ัวไทย สุขใจไปกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย คือ เปิดสถานท่ีท่องเท่ียว และ
    แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรให้ประชาชนเข้าชมฟรี/ลดค่าบริการในช่วงเทศกาล, เปิดสถานท่ีราชการ ปรับภูมิทัศน์รองรับ
    นักท่องเท่ียว เข้าเย่ียมชมช่วงเทศกาล และแจกพันธ์ุไม้
2.เสริมพลังปีใหม่ จ าหน่ายสินค้าราคาพิเศษ สินค้าเกษตรคุณภาพ เพ่ือจ าหน่ายให้แก่ประชาชน และเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายสินค้า
   เกษตรให้แก่เกษตรกรส าหรับกรมประมง ปีน้ีร่วมสนับสนุนโครงการฯ โดยเปิดศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืด
   จ านวน 37 แห่ง ศูนย์วิจัยละพัฒนาประมงน้ าจืด จ านวน 2 แห่ง ให้ประชาชนได้เข้าเย่ียมชมนิทรรศการด้านการประมง 
   การเพาะขยายพันธ์ุสัตว์น้ า ตลอดจนตัวอย่างสัตว์น้ าท่ีพบในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีจัดแสดงภายในศูนย์วิจัยฯ 

15. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 64 ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร พระอารามหลวง แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

16. กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี กรมประมง 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมสืบ
สานประเพณีและการมี
ความสามัคคี

112,885 กป. √ ด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์ (30 ต.ค. 64) เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเริมด าเนินการประเมินแล้ว เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2565

2. กิจกรรมต่อต้านการทุจริตชอบของกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม ขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานราชการในสังกัด
กรมปศุสัตวมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานราชการ
ท่ีใสสะอาดและสรางความ
เช่ือม่ันแกประชาชนผูมีสวน
ได้สวนเสียกับกรมปศุสัตว

0 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564

3. โครงการยกย่องข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์ 3 คน บุคลากรภายในกรมปศุสัตว์
ได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว เม่ือ มกราคม - กุมภาพันธ์ 2565

4. กิจกรรมประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมมาภิบาล

0 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดยประกาศและแจ้งเวียนให้หน่วยงานเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2565

5. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
    ผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่
   สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
มีความรู้ ความเช่ียวชาญใน
การปฏิบัติราชการด้วย
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และบริหาร
จัดการหน่วยงานตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ

219,000 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือ วันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2564

6. กิจกรรมสอดแทรกความรู้การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
    เศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

0 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือ วันท่ี 22-26 พฤศจิกายน 2564

7. โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 โครงการ เกษตรกรท่ีมีฐานะยากจน
และห่างไกลสถานบริการของ
ภาครัฐได้รับบริการด้าน
สุขภาพสัตว์ และสัตว์ของ
เกษตรได้รับการควบคุมและ
ป้องกันโรคสัตว์ ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
หรือสังคม

3,058,400 ปศ. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยไตรมาส 1-2 ด าเนินการแล้วเม่ือเดือนธันวาคม 2564 และมกราคม 2565 และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง
ในไตรมาส 3-4

8. โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้
    โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
    ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
    เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
    สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

1 โครงการ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจและให้ความส าคัญ
ในการเล้ียงและดูแลสัตว์เล้ียง
อย่างถูกวิธีและเกิดความ
ร่วมมือจากทุกหน่วยงาน

500,000 ปศ. √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการเม่ือเดือนมีนาคม และจะด าเนินการอย่างต่อเน่ืองจนถึงเดือนสิงหาคม

9. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวินัยและการป้องกัน
    การกระท าผิดวินัย

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองวินัย และการรักษาวินัย 
ในการปฏิบัติราชการ

5,400 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือ วันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2564

10. โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
      สร้างค่านิยม ในการรักษาวินัย และส่งเสริมคุณธรรม 
      จริยธรรม กรมปศุสัตว์

1 โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว์ มีความรู้
ด้านกฎหมาย และการ
ด าเนินการทางวินัยรวมท้ัง
หลักคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

0 ปศ. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการเม่ือตุลาคมและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ไตรมาส 1-4

กรมปศุสัตว์
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

11. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์
มีความรู้ในด้านการป้องกัน
การทุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาในการ
ปฏิบัติงาน

0 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือ วันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2564

12. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
      ผลประโยชน์ส่วนรวมหลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่
      สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรม
ปศุสัตว์ มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในการปฏิบัติ
ราชการด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
และบริหารจัดการหน่วยงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ

219,000 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือ วันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2564

13. กิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่านเครือข่ายจริยธรรม DLD 1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน

0 ปศ. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการเม่ือตุลาคม และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ไตรมาส 1-4

14 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
      ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน
      ในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน
ITA

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการแล้วเม่ือเดือนตุลาคม และจะด าเนินการสรุปผลในไตรมาส 3

15. กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม
      (Young Dairy farmers)

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมได้รับความรู้
ในการบริหารจัดการฟาร์ม 
และเพ่ิม เครือข่ายสร้างความ
ม่ันคงต่อการสืบสานอาชีพการ
เล้ียงโคนม

72,665 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือวันท่ี 2-3 มกราคม 2565

16. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
      ตามพระราชด าริ

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมีความรู้ทาง
วิชาการด้านการเล้ียงสัตว์ มี
ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย
 และเมตตาตลอดจนชุมชน
และครอบครัวได้ด าเนินชีวิต
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

5,375,400 ปศ. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการเม่ือตุลาคม และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ไตรมาส 1-4

17. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์ 1 โครงการ บุคลากรได้รับการเชิดชูเกียรติ
และขวัญก าลังใจในการเป็น
คนดีมีคุณธรรม จริยธรรมสืบ
ต่อไป

0 ปศ. √ ด าเนินเสร็จส้ินแล้วเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564

18. โครงการเน้ือสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK) 1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิต
เน้ือสัตว์และสถานท่ีจ าหน่าย
ให้ได้มาตรฐานตามท่ีกรมปศุ
สัตว์ก าหนด และคุ้มครอง
ผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มีความ
ปลอดภัยด้านอาหาร

3,169,600 ปศ. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการเม่ือตุลาคม และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ไตรมาส 1-4

19. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการในทุกวันส าคัญ 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในไตรมาส 3-4

20. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนา
      และศิลปวัฒนธรรมไทย

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมสนับสนุน และ
ท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

0 ปศ. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการในทุกวันส าคัญ 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในไตรมาส 3-4

21. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยเร่ิมด าเนินการในทุกวันส าคัญ ต้ังแต่เดือนตุลาคม และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในไตรมาส 3-4
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

22. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564

23. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

0 ปศ. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการรอสรุปผล โดยด าเนินการในไตรมาส 1 - 3

2. อบรมหลักสูตร "ข้าราชการท่ีดี ร่วมปลูกจิตส านึกในการป้องกัน
    และปราบปรามการทุจริต"

80 คน บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

0 ฝล. √ √ *ไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)

3. การคัดเลือกอาสาสมัครฝนหลวงดีเด่น 1 คน ได้อาสาสมัครฝนหลวง
ดีเด่นท่ีเป็นบุคคล
ตัวอย่างท่ีดี

39,050 ฝล. √ ด าเนินการประกาศผลการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครฝนหลวงดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี 5 พ.ย. 64
ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14287

4. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 2 คน ได้ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นท่ีเป็นบุคคล
ตัวอย่างท่ีดี

0 ฝล. √ √ √ ด าเนินการประกาศรายช่ือข้าราชการดีเด่นกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2564 ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวง
และการบินเกษตรเรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 65 : https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14950

5. กิจกรรมจิตอาสา เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวง
และการบินเกษตร 
ไม่ต่ ากว่า 50 คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือและแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

0 ฝล. √ ด าเนินการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 โดยมีการจัดกิจกรรมดังกล่าวเม่ือวันศุกร์ท่ี 3 ธันวาคม 2564 เวลา 15.00 น.

6. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน
ITA 

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล OIT และมีก าหนดการประเมิน ITA ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565

7. โครงการสร้างเสริมศักยภาพอาสาสมัครฝนหลวง      
    : วันพระบิดาฝนหลวง

110 คน อาสาสมัครท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครฝนหลวงแบบ
พ้ืนฐานท่ัวไป

0 ฝล. √ √ *ไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาช่วยพระบิดาปฏิบัติการ
      ฝนหลวง

535 คน เกษตรกร/ผู้น าเกษตรกร/
ผู้น าชุมชนในพ้ืนท่ีแต่ละ
ภาคท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
และเป็นเครือข่าย
อาสาสมัครฝนหลวง

0 ฝล. √ √ * ไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาสาสมัครฝนหลวง
      ภาคสนับสนุน

250 คน อาสาสมัครฝนหลวงท่ีเป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน ภาค
ราชการ ภาคเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม 
ท าหน้าท่ีช่วยสนับสนุนการ
ก าหนดแผนงานการติดตาม
และประเมินผลรวมท้ังการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภารกิจฝนหลวงในพ้ืนท่ี 
ตลอดจนเผยแพร่พระเกียรติ
คุณ และพระปรีชาสามารถ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตรสืบไป

0 ฝล. √ * ไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวเน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

10. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

499,690 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ ด าเนินการจัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เน่ืองในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี 2564 ณ ห้องประชุมเทวกุล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2564 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14307

11 กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีพุทธศักราช 2564 
ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 2564
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14304

12. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ไม่ต่ ากว่า 
50 คน

บุคลากรร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและวัด

67,400 ฝล. √ ด าเนินการจัดกิจกรรมแล้ว ณ วัดกลาง (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ เม่ือวันท่ี 31 ต.ค. 64 : https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14251

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- กรมฯ แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ปี 2565 ให้ทุกหน่วยงานภายในกรมพัฒนาท่ีดิน ทราบและด าเนินการตามหลักเกณฑ์
  การประเมินองค์กรคุณธรรม (รายงานผลตามไตรมาส 1-2 และยังต้องด าเนินการรายงานต่อในไตรมาส 3-4)

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
    และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

1 โครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ในการ
ท างานร่วมกันมีความ
สามัคคี เกิดความรักใน
องค์กร

3,000 พด. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
- กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน" เม่ือวันท่ี 15 ก.พ. 65 
  ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยข้าราชการ จากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
  จ านวน 245 คน

3. จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือปลูก
    จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต
    ประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม
 จริยธรรมจากส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และตระหนักถึงผลของ
การกระท าการทุจริต

0 พด. √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
กรมฯ จัดท าส่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 2 กิจกรรม ดังน้ี
1. จัดท าส่ือเผยแพร่โครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อ
    การทุจริตทุกรูปแบบ" โดยมีผู้บริหารกรมฯ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกันท่ัวประเทศ 
    เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค. 64 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ไปยังส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
2. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ Infographic สร้างการรับรู้เก่ียวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
    โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
1. เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน www.ldd.go.th 
2. เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาท่ีดิน https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm 
3. Facebook กรมพัฒนาท่ีดิน
4. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ

4. กิจกรรมถอดองค์ความรู้จากการด าเนินการตามมาตรการ
    ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดิน

1 กิจกรรม มีแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานสามารถ
ถ่ายทอดเผยแพร่องค์กร
อ่ืนได้

0 พด. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมฯ ถอดองค์ความรู้ เร่ือง "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)" 
  จากการสัมมนา เร่ือง "การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA"
  เม่ือวันท่ี 25 ม.ค. 65 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
  โดยมี ผู้แทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมพัฒนาท่ีดิน การยางแห่งประเทศไทย และส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร
  ร่วมเป็นวิทยากร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาท่ีดิน (ศปท.พด.) 
  https://www.ldd.go.th/Anticorruption/PDF/KM/KM07.pdf

5. โครงการส่งเสริมและสืบทอดอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี
    ของไทยตามหลักศาสนา

1 โครงการ เพ่ือให้บุคลากรกรมพัฒนา
ท่ีดินและประชาชนท่ัวไป
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย และสืบทอดอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทย

0 พด. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว กรมฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมและสืบทอดอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยตามหลักศาสนา ดังน้ี 
1. กิจกรรมสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ากรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 
    พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 17 ม.ค. 65 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
2. กิจกรรมท าบุญตักบาตร เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 65 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
3. รณรงค์ให้บุคลากรกรมฯ แต่งกายชุดผ้าไทย ทุกวันอังคาร 
4. พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 64 ณ วัดชนาธิปเฉลิม พระอารามหลวง ต าบลพิมาน อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

6. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการและ
    ลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
- กรมฯ จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน เม่ือวันท่ี 24 ม.ค. 65 เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
  ข้าราชการท่ีมีความประพฤติเป็นแบบอย่างในการด ารงตน การปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับ และการปฏิบัติงานท่ีเพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณ
  ข้าราชการ โดยคัดเลือกข้าราชการ จ านวน 2 ราย เป็นข้าราชการดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปี พ .ศ. 2564

7. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร

0 พด. √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- กรมฯ จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 24 ม.ค. 65 และท่ีประชุม
  ได้ก าหนดแนวทางการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี 2565 โดยจะด าเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
  จริยธรรมดีเด่น ภายในเดือน เม.ย. 65 (รายงานผลตามไตรมาส 1-2 และยังต้องด าเนินการรายงานต่อในไตรมาส 3)

กรมพัฒนาท่ีดิน
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

8. กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล

0 พด. √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
กรมฯ และหน่วยงานในสังกัด มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร ดังน้ี 
1. กรมฯ มีการบริหารจัดการ และตรวจสอบครุภัณฑ์ โดยจัดประกวดหน่วยงานท่ีมีความโดดเด่นในการบริหารจัดการครุภัณฑ์ 
    ให้ได้รับรางวัล "ตสน. Online ระบบบริหารครุภัณฑ์" 
2. กรมฯ มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงาน
    ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
3. กรมฯ มีการจัดท าแผนควบคุมภายในและติดตามผล
4. กรมฯ จัดโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน (International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ" 
    โดยมีผู้บริหารกรมฯ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกันท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค. 64 
    ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ไปยังห้องประชุมส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด
5. กรมฯ มีการประกาศนโยบายเก่ียวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2565 ลงวันท่ี 24 ธ.ค. 64 
    และประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ลงวันท่ี 8 ธ.ค. 65 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm

9. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
    ทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

0 พด. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
- กรมฯ จัดโครงการรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพัฒนาท่ีดินไม่ทนต่อการทุจริต
  ทุกรูปแบบ" มีการประกาศเจตนารมณ์และแสดงออก เชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ พร้อมกันท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 27 ธ.ค. 64 
  ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ไปยังห้องประชุมส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาท่ีดินจังหวัด

10. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ หัวข้อ 
    - อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ เศรษฐกิจพอเพียง
    - จิตอาสา การเป็นข้าราชการท่ีดี

1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การเป็น
ข้าราชการท่ีดี การด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 พด. √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว กรมฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ ในหัวข้อ อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ 
เศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา และการเป็นข้าราชการท่ีดี จ านวน 36 ราย

11. กิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
      เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม

1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรมีจิตอาสามี
ส่วนร่วมเพ่ือสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม

0 พด. √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว กรมฯ จัดกิจกรรมจิตอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม ดังน้ี 
1. กิจกรรมการบริจาคโลหิต เม่ือวันท่ี 9 พ.ย. 64 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน
2. กิจกรรมพัฒนาชุมชนและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
    - กิจกรรมพัฒนาวัดและโรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 10 ธ.ค. 64 ณ วัดและโรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ เขตคลองสามวา 
กรุงเทพฯ 
    - กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ "รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต" เม่ือววันท่ี 5 ธ.ค. 64 ณ ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2
3. กิจกรรมบริจาคส่ิงของในโครงการ "เหลือ-ขอ" เปล่ียนส่ิงของเป็นค่าเทอมเด็กๆ โดยเจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 2 รวบรวมส่ิงของร่วมบริจาค 
    เม่ือวันท่ี 11–12 มี.ค.65 ให้แก่มูลนิธิบ้านนกขม้ิน 
4. กรมฯ สนับสนุนการปลูกพืชสมุนไพรฟ้าทะลายโจร และแจกจ่ายกล้าฟ้าทะลายโจรแก่เกษตรกรและชุมชนท่ัวประเทศ จ านวน 1,000,000 กล้า 
    เพ่ือน าไปปลูกขยายพันธ์ุในครัวเรือน และน าไปใช้เป็นทางเลือกในการรักษาผู้ป่วยติดเช้ือโควิด 19

12. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 1 โครงการ - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีได้รั
[ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ได้รับพัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีความรู้
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ

9,460 พด. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
- กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต" เม่ือวันท่ี 16 - 17 มี.ค. 65 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
  และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยข้าราชการจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 287 คน

13. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
      และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

1 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

0 พด. √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว กรมฯ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม จ านวน 2 
ช่องทาง ดังน้ี
  1. เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน www.ldd.go.th
  2. เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาท่ีดิน https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm

14. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
       งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA
 85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ กรมฯ มีการด าเนินการเร่ืองการประเมิน ITA ดังน้ี 
1. กรมฯ แจ้งเร่ืองการประเมิน ITA ประจ าปี 2565 ให้ผู้บริหารทราบแนวทางการด าเนินการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 65
2. กรมฯ จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน
    ITA ปี 65 เม่ือวันท่ี 17 ก.พ. 65 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
3. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแจ้งทุกหน่วยงานภายในกรมฯ 
    ด าเนินการตามมาตรการฯ (รายงานผลตามไตรมาส 1-2 และยังต้องด าเนินการรายงานต่อในไตรมาส 3-4)
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

15. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัย
       และต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้ด้าน
วินัยและป้องกันการทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
กรมฯ มีการด าเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและการต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ดังน้ี 
1. กรมฯ ส่งผู้แทนเป็นวิทยากรในการสัมมนา เร่ือง "การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA" 
    เม่ือวันท่ี 25 ม.ค. 65 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ร่วมบรรยายกับผู้แทนจากกรมส่งเสริม
    สหกรณ์ กรมพัฒนาท่ีดิน การยางแห่งประเทศไทย และส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "กฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ" เม่ือวันท่ี 21 - 22 ก.พ. 65 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting
    วิทยากรกรมพัฒนาท่ีดิน ร่วมบรรยายกับ นายสานิตย์ วงษ์พันธ์ุ อดีตผู้อ านวยการส านักกฎหมาย สป.กษ. และวิทยากรจากกรมชลประทาน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม
    ประกอบด้วยข้าราชการ จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 200 คน

16. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
      ในพ้ืนท่ีโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่

1 กิจกรรม 1. พ้ืนท่ีทางการเกษตรใน
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่ ได้รับการ
ปรับปรุงบ ารุงดินให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ เหมาะสมต่อ
การการเกษตร
2. เกษตรกรโครงการ 1 
ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาท่ีดิน 
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้
ในพ้ืนท่ีของตนได้อย่าง
เหมาะสม สามารถลดรายจ่าย
ในการท าการเกษตร

0 พด. √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
- เจ้าหน้าท่ีสถานีพัฒนาท่ีดิน มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ วิธีการปรับปรุงบ ารุงดิน ท่ีเหมาะสมต่อการท าการเกษตร แก่เกษตรกร
  ในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ในพ้ืนท่ีโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ จ านวน 508 ราย

17. กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ 
มีส่วนร่วมเพ่ือสังคม

0 พด. √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
กรมฯ ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆ ดังน้ี 
1. ร่วมจัดนิทรรศการด้านการพัฒนาท่ีดินแก่ประชาชนและเกษตรกร ใน "โครงการน าร่องเชิงนโยบายการบูรณาการส่วนงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
    ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันท่ี 14 ก.พ. 65 ณ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย เร่ือง "การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน” หลักสูตรชาวนามืออาชีพ ของกรมการข้าว ให้แก่ประชาชน
    คนรุ่นใหม่ท่ีมีความสนใจในการท านา เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 65 ณ กองประสานงานโครงการพระราชด าริ กรมการข้าว 
3. ร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรย่ังยืนในเมืองพ้ืนท่ีวัด (Green Temple) ร่วมกิจกรรมพัฒนาวัดและโรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ และร่วมจัดนิทรรศการ
    การสาธิตการผลิตปุ๋ยหมัก พร้อมแจกผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ พด. ให้กับผู้เข้าร่วมงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียน และผู้สนใจท่ัวไป เม่ือวันท่ี 24 ธ.ค. 65
    ณ ธรรมสถานวัดพระราม 9 กาญจนภิเษก กรุงเทพฯ 
- ร่วมประชุมหารือก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจกรรม โครงการ Green Temple การพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน เม่ือวันท่ี 27 ม.ค. 65 วัดนายโรง 
  เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพฯ
'- ร่วมจัดนิทรรศการและให้ความรู้ เร่ือง "จุลินทรีย์ดินมิตรแท้เกษตรอินทรีย์" ให้กับผู้เข้าร่วมงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และผู้สนใจท่ัวไป 
   เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 65 ณ ธรรมสถานวัดพระราม 9 กาญจนภิเษก กรุงเทพฯ 
4. ร่วมจัดกิจกรรมเน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ.2565 “1 เมษา วันข้าราชการไทย ร่วมใจเพ่ือประชาชน” กิจกรรม “จิตอาสา บริการ 
     เพ่ือเกษตรกร” จัดข้ึนภายในงานโครงการการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืนในเมืองในพ้ืนท่ีวัด (Green Temple) เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 65 ณ ธรรมสถาน
     วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษกกรุงเทพมหานคร และมีการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ในทุกหน่วยงานสังกัดกรมฯ 
     ท่ัวประเทศ

18. การพัฒนาหมอดินอาสา 1 กิจกรรม หมอดินอาสาท่ีได้รับการ
พัฒนาสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้ในการผลิตทาง
การเกษตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

0 พด. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- กรมฯ มีการพัฒนาหมอดิน ตามโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับหมอดินอาสามืออาชีพให้มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน
  พัฒนาศักยภาพให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตร สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในในการพัฒนาท่ีดินการเกษตร โดยด าเนินการ ดังน้ี 
1) ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 เชิญชวนหมอดินอาสาเข้าร่วมโครงการฯ 
2) พิจารณาคัดเลือกหมอดินอาสาเข้าร่วมโครงการฯ 
3) คัดเลือกศูนย์เรียนรู้ของหมอดินอาสาเพ่ือพัฒนาให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมในพ้ืนท่ี 
4) ส่งรายช่ือศูนย์ฝึกอบรมหมอดินอาสาของแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หมอดินอาสา 
5) ก าหนดปฏิทินการฝึกอบรมของส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 
6) น าหมอดินอาสาเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
7) มอบประกาศนียบัตรให้แก่หมอดินอาสาท่ีผ่านการฝึกอบรม 
 หลักสูตรการอบรมหมอดินอาสา 
1) หลักสูตรท่ี 1 ด าเนินการแล้วเม่ือววันท่ี 2-5 ธันวาคม 2565 ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด 
2) หลักสูตรท่ี 2 ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ ณ ศูนย์ฝึกหมอดินอาสา (แล้วเสร็จ กันยายน 2565) 
3) หลักสูตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพหมอดินอาสาด้านการเกษตรด้วยองค์ความรู้ในรูปแบบดิจิทัล (แล้วเสร็จ กันยายน 2565)
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

19. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
    และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
กรมฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ดังน้ี 
1. กิจกรรมสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ากรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่
    พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 17 ม.ค. 65 ของผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
2. จัดพิธีวางพวงมาลา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พร้อมท้ังกล่าวน้อมร าลึกใน
    พระมหากรุณาธิคุณ เม่ือวันท่ี 13 ต.ค. 65 ณ บริเวณห้องพิพิธภัณฑ์ดิน กรมพัฒนาท่ีดิน โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมพิธีฯ 
3. กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันข้ึนปีใหม่ ปี พ.ศ. 2565, วันมาฆบูชา 
4. กิจกรรมเคารพธงชาติเพ่ือแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกวันจันทร์แรกของเดือน 
    ณ หน่วยงานในสังกัดท่ัวประเทศ

20. กิจกรรมงานวันดินโลก 1 กิจกรรม ทุกภาคส่วนได้น้อมร าลึก
ถึงพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ท่ีทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนว
พระราชด าริด้านการ
พัฒนาทรัพยากรดินเพ่ือ
การเกษตร

0 พด. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมฯ จัดงานวันดินโลก World Soil Day 2021 ในหัวข้อ "Halt soil salinization, boots soil productivity : 
  พิชิตดินเค็ม เติมเต็มผลผลิต สร้างชีวิตเกษตรกร " ในระหว่างวันท่ี 2-5 ธ.ค. 64 โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
  พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชด าเนินไปทรงเปิดงาน และพระราชทานเหรียญรางวัล King Bhumibol
  World Soil Day Award ประจ าปี 2564 แก่เอกอัครราชฑูตไนจีเรียประจ าประเทศไทย เม่ือวันท่ี 2 ธ.ค. 65 ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ 
  สถานีพัฒนาท่ีดินร้อยเอ็ด โดยมีผู้เข้าร่วมงานวันดินโลก ระหว่างวันท่ี 2-5 ธ.ค. 64 จ านวน 4,443 คน

21. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น
      วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
กรมฯ และหน่วยงานในสังกัด จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย ดังน้ี 
1. กรมฯ มีการสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ากรมพัฒนาท่ีดิน เพ่ือความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 
    พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 17 ม.ค. 65 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมพิธี 
2. กรมฯ จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 64 ณ วัดชนาธิปเฉลิมพระอารามหลวง ต าบลพิมาน อ าเภอเมืองสตูล 
    จังหวัดสตูล โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมพิธี

22. กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือรับพระราชทาน
      รางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
      แรกนาขวัญ

1 กิจกรรม เกษตรกรได้รับ
พระราชทานรางวัลเป็น
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ

0 พด. √ √ √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกร เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
เกษตรกรท่ีมีผลงานดีเด่นแห่งชาติให้เป็นท่ีปรากฏต่อสาธารณชน ตลอดจนเป็นการให้ความส าคัญและสร้างขวัญก าลังใจให้กับเกษตรกร โดยคัดเลือก
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาการพัฒนาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม จ านวน 1 ราย คือนายบรรจง แสนยะมูล หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน สพด.
มหาสารคาม

23. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- กรมฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 64 ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร 
  พระอารามหลวง แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

24. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาท่ีดิน 1 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีของไทย และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

0 พด. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  กรมฯ จัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เม่ือวันท่ี 13 พ.ย. 64 ณ วัดชนาธิปเฉลิมพระอารามหลวง 
ต าบลพิมาน อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมพิธี

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1 โครงการ หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 กลุ่มวินัยฯ และ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการรอสรุปผล โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
    และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 กลุ่มประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

และบ าเหน็จ
ความชอบ กกจ.

√ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมวิชาการเกษตร ได้แก่ 
  1. นายวรวิช สุดจริตธรรมจริยางกูร นักกีฏวิทยาปฏิบัติการ 
  2. นายชลธี นุ่มหนู ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 6 จังหวัดจันทบุรี

3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การป้องกันการกระท าผิดวินัย
    และต่อต้านการทุจริตผ่านเครือข่ายสารสนเทศ 

280 คน ผู้เข้าร่วมเครือข่ายสารสนเทศ
มีความรู้ในเร่ืองกฎ ระเบียบ 
และมีช่องทางในการ
ปรึกษาหารือเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการ

0 กลุ่มวินัยฯ และ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

√ √ √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมวิชาการเกษตรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต
ผ่านทางระบบออนไลน์ Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" โดยมีเจ้าหน้าท่ีสังกัดกลุ่มวินัยฯ และศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต 
คอยให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ และประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม การสร้างจิตส านึก และให้ความรู้ เก่ียวกับเร่ืองการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอยู่ตลอดเวลา

กรมวิชาการเกษตร
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

4. โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร 1 โครงการ ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคน
ท่ีมารายงานตัว ได้รับฟังค า
ช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
รับประมวลจริยธรรมท่ี
กลุ่มวินัยฯ กองการ
เจ้าหน้าท่ี และเข้าร่วมใน 
Line กลุ่มด้วยการสแกน 
QR Code โดยภายในกลุ่ม
ข้าราชการบรรจุใหม่และ
บุคลากรเดิมจะได้รับความรู้
 และข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม และ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยู่
ตลอดเวลา จนเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจถึง
ความส าคัญของคุณธรรม
จริยธรรมอันจะเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมการท างานอย่าง
โปร่งใสและส านึกร่วมกัน
อันจะเกิดผลดีต่อระบบ
ราชการต่อไป

0 กลุ่มวินัยฯ และ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

√ √ √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีมารายงานตัว ได้รับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
รับประมวลจริยธรรมท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ. และเข้าร่วมใน Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" โดยการสแกน QR Code 
โดยในกลุ่มฯ เจ้าหน้าท่ีจะให้ความรู้ และข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยู่ตลอดเวลา ท าให้ข้าราชการบรรจุใหม่เกิดความตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมากย่ิงข้ึน

5. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
     ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม ได้รับคะแนน ITA 
ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน

0 กลุ่มวินัยฯ และ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าสู่ระบบ ITAS
ตามกรอบระยะเวลาท่ี ป.ป.ช. ก าหนด ท้ังน้ี การประเมินอยู่ระหว่างการให้คะแนนโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ในส่วนของหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (OIT) อยู่ระหว่างน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ และกรอกข้อมูล URL ตามข้อค าถาม ในระบบ ITAS ภายในวันท่ี 30 เม.ย. 2565 
ซ่ึงได้ด าเนินการไปแล้ว 50 % 

6. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
      ต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ
ทุจริต

0 กลุ่มวินัยฯ และ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

√ √ √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกลุ่มวินัยฯ และศปท . ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ผ่านทางระบบออนไลน์ Line กลุ่ม "ศปท.กษ."

7. กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและปราบปราม
      การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการบูรณาการท างาน
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

0 กลุ่มวินัยฯ และ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต

√ √ √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการประสานการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ 
ผ่านทางระบบออนไลน์ Line กลุ่ม “ศปท.กษ.”

8. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

3 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 กวก. √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
1. วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 นางสาวอิงอร ปัญญากิจ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมด้วยดร.สมบัติ ตงเต๊า รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร 
    น าคณะผู้บริหาร กรมวิชาการเกษตร สักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ากรมวิชาการเกษตร ร่วมท าบุญเล้ียงพระ “เน่ืองในโอกาสวันสถาปนา
    กรมวิชาการเกษตร ครบรอบ 49 ปี” 
2. วันท่ี 30 ตุลาคม 2564 นางสาวอิงอร ปัญญากิจ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร เป็นประธานในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
    กรมวิชาการเกษตร ประจ าปี 2564 ณ วัดหนองโว้ง อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย โดยมีดร.สมบัติ ตงเต๊า รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร
    พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัดกรมวิชาการเกษตรและประชาชน ร่วมในพิธี 3. วันท่ี 1 มกราคม 2565 นางสาวอิงอร ปัญญากิจ รองอธิบดี
    กรมวิชาการเกษตร พร้อมคณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร ลงนามถวายพระพร แด่ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
    ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวาระดิถี ข้ึนปีใหม่ 2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง

9. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

4 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

0 กวก. √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 
  1. วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมคณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร ขอรับพรปีใหม่จากนายประภัตร โพธสุธน 
      รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมคณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตรขอรับพรปีใหม่จากนางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ 
    รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3. วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 นางสาวอิงอร ปัญญากิจ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมด้วย ดร.สมบัติ ตงเต๊า นายภัสชญภณ หม่ืนแจ้ง 
    รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร และ คณะผู้บริหาร ขอรับพรปีใหม่จาก นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4. วันท่ี 29 ธันวาคม 2564 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมคณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร ขอรับพรปีใหม่จาก ดร.เฉลิมชัย ศรีอ่อน 
    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 กวก. √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป็นประธานในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2564 โดยมีนางสาวอิงอร ปัญญากิจ
รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตรผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วยประชาชน 
ผู้มีจิตศรัทธา เข้าร่วมพิธี
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการในไตรมาส 1 - 3

2. กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เดือนละ
1 คร้ัง

บุคลากรและผู้ท่ีสนใจ 
มีความตระหนักในความ
เป็นพุทธศาสนิกชน

0 กสก. √ √ √ √ มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร "สะสมเสบียงบุญ" เป็นประจ าทุกเช้าวันศุกร์ท าการ ต้ังแต่เดือน ต .ค. 64 - ปัจจุบัน

3. กิจกรรม "ตู้ปันสุข" 1 คร้ัง บุคลากร และผู้มีจิตแบ่งปัน
 ได้ร่วมแบ่งปันข้าวของ
เคร่ืองใช้ให้แก่ผู้ขัดสน

0 กสก. √ √ มีการจัดตู้ปันสุขไว้หน้าหน่วยงาน และมีบุคคล /หน่วยงานน าส่ิงของมาบริจาคผ่านตู้ปันสุข ในระหว่างเดือน ต .ค. 64 - ก.พ. 65

4. โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นประจ าปี 6 ประเภท
ประเภทละ 
6 รางวัล

รวม 36 รางวัล

มีบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
ได้รับ ยกย่อง เชิดชู และ
เผยแพร่เกียรติคุณบุคคลและ
หน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์ให้เกิดการ
ยอมรับและประพฤติปฏิบัติ
ตาม

0 กสก. √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือก

5. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 2 รางวัล มีข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ได้รับยกย่อง เชิดชู
และเผยแพร่เกียรติคุณ

0 กสก. √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการคัดเลือก

6. กิจกรรมเผยแพร่หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ
    พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร

อย่างน้อย 1 คร้ัง บุคลากรและประชาชนได้
น้อมน าหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ไป
ปรับใช้กับการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต

0 กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่หลักการทรงงาน ผ่านการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน และภายใต้โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ผ่านทางโซเชียลมีเดีย

7. โครงการสนับสนุนและขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจาก
   พระราชด าริ

1 กิจกรรม เกษตรกรน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและ
ด าเนินชีวิต

0 กสก. √ √ √ √ มีการขับเคล่ือนและติดตามความคืบหน้าโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามพระราชด าริในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดต่างๆ

8. การบริจาคโลหิต 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกของการ
ให้เพ่ือสังคม

0 กสก. √ √ √ √ บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร เข้าร่วมการบริจาคโลหิต ท่ีจัดโดยสภากาชาดไทย เป็นประจ าทุก 3 เดือน (พ.ย.64 และ ก.พ.65)

9. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ อย่างน้อย 
1 โครงการ

ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ ภารกิจ บทบาท
หน้าท่ีของหน่วยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ เพ่ือปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการท่ีดี

0 กสก. √ มีการสอดแทรกเน้ือหา และให้ความรู้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ ในการอบรม ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ในเร่ืองเก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม ของข้าราชการ จ านวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 5 ม.ค. 65

10. กิจกรรม "เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ คุณธรรม
      จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต"

5 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
 และร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0 กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียต่างๆ 
ของหน่วยงาน

11. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 5 คร้ัง บุคลากรและประชาชนได้รับ
ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม

0 กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่ ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียต่างๆ ของหน่วยงาน

12. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
      ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างการน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้

13. กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตร สินค้าเกษตรและประชาชน
      ได้รับสินค้าอุปโภคบริโภค ท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย

ทุกวันจันทร์
ท าการ

บุคลากรและประชาชน
ได้รับสินค้าอุปโภคบริโภค ท่ีมี
คุณภาพและปลอดภัย

0 กสก. √ √ √ √ ด าเนินการส่งเสริมสินค้าภาคการเกษตรท่ีตลาดนัดกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นประจ าทุกวันจันทร์ท าการ

กรมส่งเสริมการเกษตร
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการรอสรุปผล โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 4

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
    และให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต
 ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว

375,800 กสส. √ ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.4 อีกท้ังผู้เข้ารับการอบรมได้มีการต้ังปณิธานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจ าวันและการต้ังปณิธานในการท าความดีเพ่ือสังคม โดยจัดเม่ือวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง บ้านสารภี อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และไม้แก้วด าเนินรีสอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

3. พิธีสงฆ์เน่ืองในวันสหกรณ์แห่งชาติ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565 200 คน บุคลากรมีความระลึกถึง
คุณความดีของขบวนการ
สหกรณ์

29,600 กสส. √ มีการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2565 ครบรอบ 106 ปี การสหกรณ์ไทย”
ณ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2565

4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
   ประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565  มีบุคลากรของหน่วยงานได้รับรางวัล 2 ราย คือ 
นายคัมภีร์ นับแสน และ นางสาวสุภารัตน์ หิรัญญโสภณ โดยจะเข้ารับมอบรางวัลในวันท่ี 15 มิถุนายน

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม
    การทุจริต

100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตซ่ึงจะส่งผลดีต่อการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว

375,800 กสส. √ ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 85.4 อีกท้ังผู้เข้ารับการอบรมได้มีการต้ังปณิธานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในชีวิตประจ าวันและการต้ังปณิธานในการท าความดีเพ่ือสังคม โดยจัดเม่ือวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง บ้านสารภี อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และไม้แก้วด าเนินรีสอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

6. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์
    ทับซ้อน

1,500 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4,600 กสส. √ ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2,901 คน น าความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริต
ท่ีจะเกิดข้ึน โดยจัดข้ึนวันท่ี 18 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 126 อาคาร 1 ช้ัน 1

7. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยแก่ข้าราชการและพนักงาน
    ราชการบรรจุใหม่

5 คร้ัง ข้าราชการและพนักงาน
ราชการท่ีบรรจุใหม่ได้
ตระหนักถึงความส าคัญ
และเป็นการป้องปราม
การกระท าผิดวินัยท่ีอาจ
เกิดข้ึนในระหว่างรับ
ราชการ

0 กสส. √ √ ได้ด าเนินการการจัดปฐมนิเทศข้าราชการ จ านวน 3 คร้ัง คือ 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 22 พ.ย. 64 จ านวน 21 ราย 
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 29 พ.ย. 64 จ านวน 1 ราย 
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 1 มี.ค. 64 จ านวน 1 ราย

8. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
    ผลประโยชน์ส่วนรวม

100 คน บุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์

340,000 กสส. √ ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการสร้างสัมคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และน าวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
มาประยุกต์ใช้ ซ่ึงส่งผลดีต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว อีกท้ังผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 84.6 โดยจัดข้ึน
วันท่ี 9 -11 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก

9. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
      ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน
ITA

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการในการตอบแบบประเมิน OIT IIT และ EIT

10. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ มีการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
  1. พิธีวางพวงมาลาน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
      เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต โดยมีคณะผู้บริหาร และข้าราชการเข้าร่วมในพิธี ณ บริเวณห้องโถง ช้ัน 1 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  2. ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 เพ่ือน้อมส านึกใน
      พระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันปิยมหาราช ณ พระบรมราชานุสรณ์ พระลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพมหานคร 
  3. จัดงานวันดินโลก ปี 2564 Halt soil salinization, boost soil productivity : พิชิตดินเค็ม เติมเต็มผลผลิต สร้างชีวิต
      เกษตรกร จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 2 - 5 ธันวาคม 2564 ณ ทุ่งกุลาร้องไห้ สถานีพัฒนาท่ีดินร้อยเอ็ด อ าเภอสุวรรณภูมิ 
      จังหวัดร้อยเอ็ด

11. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ 1. ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ สามเณร จ านวน 25 รูป เพ่ือความเป็นสิริมงคลเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 2564 
     ณ กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยจัดในวันท่ี 5 มกราคม 2564 
2. ประเพณีวันสงกรานต์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ

12. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ จัดงานพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ จัดข้ึนในวันเสาร์ท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 
ณ วัดเจ็ดยอด พระอารามหลวง ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย

กรมส่งเสริมสหกรณ์
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ อยู่ระหว่างด าเนินการรอสรุปผล โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านระเบียบ
    กฎหมายสุขภาพกายใจการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม
    จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

ไม่น้อยกว่า
3 ช่องทาง

บุคลากรได้รับความรู้
ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพ
กายใจ การปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบผ่าน
ช่องทางต่างๆ

0 มม. √ √ √ √ - ด าเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ กรมหม่อนไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมหม่อนไหม เฟซบุ๊กกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
   กรมหม่อนไหม บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในและนอกอาคาร และจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ เช่น ในห้องน้ า บอร์ด
   ประชาสัมพันธ์ หน้าร้านค้าสวัสดิการ กรมหม่อนไหม ป้อมรปภ . เป็นต้น
- ไลน์กลุ่ม กลุ่มผู้ประสานงานการป้องกันการทุจริต/กลุ่มหม่อนไหมร่วมใจ/กลุ่มสวัสดิการกรมหม่อนไหม
- เว็บไซต์หน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม เช่น ส านักบริหารกลาง ส านักวิจัยและพัฒนาหม่อนไหม ส านักอนุรักษ์และตรวจสอบมาตรฐาน
  หม่อนไหม ส านักงานเขต/ศูนย์ กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นต้น
- กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท ากรอบคุณธรรม แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมหม่อนไหมทราบ และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์
  กลุ่มตรวจสอบภายใน

3. มุม "ความรู้คู่คุณธรรม" 
    (จัดมุมหนังสือความรู้กฎหมาย และธรรมะและอ่ืนๆ)

27 จุด 
(ทุกหน่วยงาน

ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาค)

บุคลากรได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย ธรรมะมีการพูดคุย
สนทนาในเร่ืองท่ีเป็น
ประโยชน์เป็นการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

0 มม. √ √ √ √ แต่ละหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหมด าเนินการจัดมุม "ความรู้คู่คุณธรรม" ด าเนินการแล้ว จ านวน 18 หน่วยงาน
(ส่วนกลาง 3 ภูมิภาค 15 )

4. โครงการ "สร้างเครือข่ายคุณธรรม" กรมหม่อนไหม 50 ราย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ได้รับการคัดเลือกเข้า
กลุ่ม line

0 มม. √ √ √ √ จัดต้ังไลน์กลุ่ม “ผู้ประสานงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม กรมหม่อนไหม” เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีสร้างความเข้าใจ หารือร่วมกัน วางแผน รวมท้ังการติดตามผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คน แล้วขยายผลต่อไป

5. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
    ประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมหม่อนไหมโดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมหม่อนไหม
  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมช้ัน ๕ กรมหม่อนไหม มีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  จ านวน ๒ ท่าน ได้แก่
  ๑. นางพรไสว ชุ่มบุญชู นักวิซาการเกษตรช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี 
  ๒. นางสาวจุฑารัตน์ จามกระโทก นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นครราชสีมา 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยกย่องผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมหม่อนไหม 
- ส่งรายช่ือเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๔
- ร่วมงานและรับรางวัล งานวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 2565

6. กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 2 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกในการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กรได้รับความน่าเช่ือถือ
 ศรัทธาจากประชาชนท่ีมี
ต่อหน่วยงาน

0 มม. √ √ √ √ บุคลากรกรมหม่อนไหมร่วมใจสวมใส่ชุดผ้าไทยเป็นประจ าทุกวัน โดยเฉพาะวันอังคาร และวันพฤหัสบดี

7. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญา
     เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริกับการประยุกต์ใช้
     : ศาสตร์พระราชา

2 ช่องทาง บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
และการฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาพอเพียง

0 มม. √ - กิจกรรมปลูกได้ กินฟรี อยู่ดี มีสุข ในยุคโควิด เร่ิมในวันท่ี 16 มีนาคม 2565 ปลูกพืชผักสวนครัว ไม่น้อยกว่า 5 ชนิด เช่น ผักบุ้ง พริก 
  ถ่ัวฝักยาว แตงกวา หอม คะน้า เป็นต้น ในพ้ืนท่ีว่างเปล่า ณ ส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯเขต 2 จังหวัดอุดรธานี
- โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห์ฯ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จังหวัดอุบลราชธานี 
  จัดแสดงนิทรรศการ หม่อนไหมครบวงจร สาธิตการสาวไหมด้วยเคร่ืองสาวไหม ยูบี 1 สาธิตการท าชาใบหม่อน การบริการ
  ข้าวเกรียบหม่อน น้ าผลหม่อน บริการตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหมตรานกยูงพระราชทาน องค์ความรู้ด้านหม่อนไหมครบวงจร  
  สนับสนุนหม่อนพันธ์ุดีแก่ผู้รับบริการ 100 ต้น พร้อมให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาด้านหม่อนไหมแก่เกษตรกร จ านวน 120 ราย
  ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอเข่ือง จังหวัดอุบลราชธานี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565

8. โครงการพระราชด าริกรมหม่อนไหม 3 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
พระราชด าริ และได้ท า
เพ่ือเกษตรกรและ
ประชาชน

0 มม. √ - โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห์ฯ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จังหวัดอุบลราชธานี  
  จัดแสดงนิทรรศการ หม่อนไหมครบวงจร สาธิตการสาวไหมด้วยเคร่ืองสาวไหม ยูบี 1 สาธิตการท าชาใบหม่อน การบริการ
  ข้าวเกรียบหม่อน น้ าผลหม่อน บริการตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหมตรานกยูงพระราชทาน องค์ความรู้ด้านหม่อนไหมครบวงจร
  สนับสนุนหม่อนพันธ์ุดีแก่ผู้รับบริการ 100 ต้น พร้อมให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาด้านหม่อนไหมแก่เกษตรกร จ านวน 120 ราย 
  ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอเข่ือง จังหวัดอุบลราชธานี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565

กรมหม่อนไหม
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9. จิตอาสา "ท าความ ดี ด้วยหัวใจ" ตามพระราชด าริ 
    รัชกาลท่ี 10 เช่น BiG cleaning day หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 
    (สอดคล้องกับโครงการเห็นใครท าดี เรายกย่อง)

3 คร้ัง บุคลากรและชุมชนมีจิต
อาสา มีส่วนร่วมเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดล้อม

0 มม. √ √ √ √ จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปี 2565 
- ทุกหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหมร่วมกันด าเนินกิจกรรมตามวาระและโอกาสเป็นประจ าทุกเดือน
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับทราบ เป็นประจ าทุกเดือน
- เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาผ่านช่องทางไลน์กลุ่มหม่อนไหมร่วมใจ/กลุ่มสวัสดิการกรมหม่อนไหม/กลุ่มผู้ประสานงานด้านการป้องกันการทุจริต
  และส่งเสริมคุณธรรม กรมหม่อนไหม ผ่านทางเว็บไซต์กรมหม่อนไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมหม่อนไหม และเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน 
  การด าเนินกิจกรรม เช่น
1. กิจกรรม“รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” Big cleaning day เน่ืองในวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 และวันรู้รักสามัคคี
    4 ธันวาคม 2564 ณ กรมหม่อนไหมส่วนกลาง และสนข./ศูนย์ ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาค
2. กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ก้าวพลาด หลักสูตรการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ภายใต้โครงการก าลังใจในพระด าริสมเด็จ
    พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริราชพัชรมหาวัชรราชธิดา เร่ืองการแปรรูปผลิตภัณฑ์หม่อนไหม เช่น 
    น้ ามัลเบอร์ร่ีพร้อมด่ืม แยมมัลเบอร์ร่ี สบู่โปรตีนไหม ชาใบหม่อนแบบครัวเรือนร่วมกับศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจ าช่ัวคราวเขาระก า จังหวัดตราด
     วันท่ี 3 ธันวาคม 2564
3. กิจกรรมวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เน่ืองในวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช สมข.1 จังหวัดแพร่ บรูณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนและชุมชน
    ท าความสะอาดถนนสายหลัก สายรองท่ัวประเทศ วันท่ี 28 ธันวาคม 2564
4. กิจกรรมเน่ืองในวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช บ าเพ็ญประโยชน์ในพ้ืนท่ี ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จ๊ัวะ หมู่ 2 ต าบลแม่จ๊ัวะ 
    อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ วันท่ี 17 มกราคม 2565 
5. กิจกรรมน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวร มหาราช เน่ืองในวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ อ าเภอเด่นชัย
    จังหวัดแพร่ วันท่ี 18 มกราคม 2565 
6. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ ท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณด้านข้างส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น ริมถนนบ้านวังหิน ถนนหลัก เพ่ือให้สะดวกแก่
    การสัญจรของหน่วยงานรัฐ โดยบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จิตอาสาประชาชนท่ัวไป ณ หมู่ท่ี 15 ต าบลท่าพระ อ าเภอเมือง
    วันท่ี 9 มีนาคม 2565 
7. กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จังหวัดแพร่ 
    ท าความสะอาดย่านการค้าและตลาดชุมชน ตลาดสดหน้าวัดพงป่าหวาย หมู่ท่ี 6 ต าบลปงป่าหวาย อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 เป็นต้น

10. โครงการ "แบ่งบุญสวย ช่วยกันแต่ง" (ร่วมบริจาคเคร่ืองส าอาง
      เก่าเพ่ือน าไปมอบให้กับโรงพยาบาล ในการแต่งหน้าศพ)

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ

0 มม. √ √ √ √  จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปี 2565 
- ทุกหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหมร่วมกันด าเนินกิจกรรมตามวาระและโอกาสเป็นประจ าทุกเดือน 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 
- เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาผ่านช่องทางไลน์กลุ่มหม่อนไหมร่วมใจ/กลุ่มสวัสดิการกรมหม่อนไหม/กลุ่มผู้ประสานงานด้านการป้องกันการทุจริต
   และส่งเสริม คุณธรรม กรมหม่อนไหม ผ่านทางเว็บไซต์กรมหม่อนไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมหม่อนไหม และเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน 
   การด าเนินกิจกรรม เช่น   
   1. กิจกรรม“รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” Big cleaning day เน่ืองในวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 และวันรู้รักสามัคคี
       4 ธันวาคม 2564 ณ กรมหม่อนไหมส่วนกลาง และสนข./ศูนย์ ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาค
2. กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ก้าวพลาด หลักสูตรการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ภายใต้โครงการก าลังใจในพระด าริสมเด็จ
    พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริราชพัชรมหาวัชรราชธิดา เร่ืองการแปรรูปผลิตภัณฑ์หม่อนไหม เช่น 
    น้ ามัลเบอร์ร่ีพร้อมด่ืม แยมมัลเบอร์ร่ี สบู่โปรตีนไหม ชาใบหม่อนแบบครัวเรือนร่วมกับศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจ าช่ัวคราวเขาระก า จังหวัดตราด
    วันท่ี 3 ธันวาคม 2564
3. กิจกรรมวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เน่ืองในวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช สมข.1 จังหวัดแพร่ บรูณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนและชุมชน
    ท าความสะอาดถนนสายหลัก สายรองท่ัวประเทศ วันท่ี 28 ธันวาคม 2564
4. กิจกรรมเน่ืองในวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช บ าเพ็ญประโยชน์ในพ้ืนท่ี ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จ๊ัวะ หมู่ 2 ต าบลแม่จ๊ัวะ
    อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ วันท่ี 17 มกราคม 2565 
5. กิจกรรมน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวร มหาราช เน่ืองในวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ อ าเภอเด่นชัย 
    จังหวัดแพร่ วันท่ี 18 มกราคม 2565 
6. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ ท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณด้านข้างส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น ริมถนนบ้านวังหิน ถนนหลัก เพ่ือให้สะดวก
    แก่การสัญจรของหน่วยงานรัฐ โดยบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จิตอาสาประชาชนท่ัวไป ณ หมู่ท่ี 15 ต าบลท่าพระ 
    อ าเภอเมือง วันท่ี 9 มีนาคม 2565 
7. กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จังหวัดแพร่ 
    ท าความสะอาดย่านการค้าและตลาดชุมชน ตลาดสดหน้าวัดพงป่าหวาย หมู่ท่ี 6 ต าบลปงป่าหวาย อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 
    เป็นต้น

11. กิจกรรมปลูกต้นหม่อนถวายพ่อ 1 กิจกรรม บุคลากรตระหนักถึงการ
ท าความดีและร่วม
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

0 มม. √ √ - กิจกรรม “หม่อนสร้างรัก สร้างสรรค์ สร้างพลังองค์กรหม่อนไหม” ปลูกต้นไม้ ต้นหม่อน ในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมและสามารถบ ารุงรักษาได้ต่อเน่ือง การท าความสะอาด
   และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 2 จังหวัดอุดรธานี เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565
- กิจกรรม เน่ืองในวันเกษตรแห่งชาติ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2565 ดังน้ี
  1. ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นราธิวาส ปลูกต้นไม้ ต้นหม่อน จ านวน 100 ต้น บริเวณรอบอ่างเก็บน้ าภายในหน่วยงาน
  2. ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ สกลนคร ร่วมกิจกรรมแจกหม่อนผล และต้นหม่อนผลให้แก่เกษตรและผู้สนใจ น าไปขยายพันธ์ุในภูมิล าเนาของตนเอง 
      เพ่ือร าลึกถึงความส าคัญของการเกษตรกรรม 

12. โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

0 มม. √ √ ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับบริจาคปฏิทินต้ังโต๊ะเก่า ต้ังแต่ส้ินปี 2564 โดยจะน าไปมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอด ในพระราชินูปถัมภ์
กรุงเทพมหานคร (อยู่ระหว่างการรวบรวม)

13. โครงการเปิดเทอมใหม่ ปันน้ าใจส่งน้องไปเรียน 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกของการ
ให้เพ่ือสังคม

0 มม. √ โครงการเปิดเทอมใหม่ ปันน้ าใจ ส่งน้องไปเรียน รับบริจาคส่ิงของและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน 
โดยศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เชียงใหม่ รวบรวมมอบให้กับโรงเรียนในพ้ืนท่ีใกล้เคียงหน่วยงาน
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ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

14. กิจกรรม ปล่อยปลาเพ่ือขยายพันธ์ุเน่ืองในวันอนุรักษ์น้ า
      ของโลก

1 คร้ัง บุคลากรได้รับการปลูก
จิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิต
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
เห็นคุณค่าการมีชีวิตตระหนัก
ถึงการอนุรักษ์ และรักษา
ส่ิงแวดล้อม

0 มม. √ ปล่อยปลาเพ่ืออนุรักษ์ และขยายพันธ์ุปลา ในพ้ืนท่ีบ่อน้ าขนาดใหญ่ภายในบริเวณศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ตาก จ านวน 3 บ่อ 
ต าบลเชียงทอง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรให้ความรู้คู่คุณธรรม
      สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (คุณธรรมพ้ืนฐานวินัย
      กฎหมายพ้ืนฐาน วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หลักเกณฑ์ 
      และวิธีการประเมิน ITA)

100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
 ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานการ
ป้องกันการทุจริตและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขเข้าใจ
กันมากข้ึน

0 มม. √ สร้างการรับรู้โดยการให้ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ข้ันตอนวิธีการหลักเกณฑ์การประเมิน ITA
เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทุกหน่วยงาน ทุกระดับช้ัน เข้าร่วมกิจกรรม Morning Call Energy Silk 
ด าเนินกิจกรรมทุกเช้าวันอังคาร เวลา 08.09 - 09.09 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting - 
อยู่ระหว่างการเตรียมการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ตามพรบ .คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในเดือนพฤษภาคม

16. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ
      เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
      ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
      Transparency Assessment : ITA)

100 คน บุคลากรกรได้รับความรู้ มี
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
สร้างองค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม

0 มม. √ สร้างการรับรู้ และความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ ปฏิทิน รวมถึงการประชาสมพันธ์ และติดตามผลการด าเนินการ 
ในการประเมิน ITA 2565 ในกิจกรรม Morning Call Energy Silk ด าเนินกิจกรรมทุกเช้าวันอังคาร เวลา 08.09 - 09.09 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีจ านวนผู้เข้าร่วมคร้ังละมากกว่า 100 รายUser

17. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ
      เก่ียวกับการประเมินองค์กรคุณธรรม

1 กิจกรรม บุคลากรกรมหม่อนไหมได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจในการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดมความคิด แนวทาง และ
มีส่วนร่วมสร้างองค์กรโปร่งใส
 ไร้ทุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม

0 มม. √ √ √ √ สร้างการรับรู้ และความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ ในการประเมินองค์กรคุณธรรม 2565
ในกิจกรรม Morning Call Energy Silk ด าเนินกิจกรรมทุกเช้าวันอังคาร เวลา 08.09 - 09.09 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีจ านวนผู้เข้าร่วมคร้ังละมากกว่า 100 ราย User

18. การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้คุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
     ช่องทางต่างๆ

3 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

0 มม. √ √ √ √ - เผยแพร่ข้อมูลความรู้ทางเว็บไซต์ กรมหม่อนไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมหม่อนไหม เฟซบุ๊กกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
   กรมหม่อนไหม
- กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท ากรอบคุณธรรม แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมหม่อนไหมทราบ และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์
  กลุ่มตรวจสอบภายใน

19. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
      ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน
ITA 

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และปฏิทินการประเมิน ITA โดย 
- เข้าร่วมประชุม/สัมมนา กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
1. การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดย ส านักงาน ป.ป.ช. วันท่ี ๒7 ธันวาคม ๒๕๖๔ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ Facebook ITAS NACC และ YouTube ITAS NACC
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตร
    และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันท่ี 25 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
    โดย ส านักงาน ป.ป.ช. วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
- ขอความเห็นชอบการด าเนินการประเมิน ITA กรมหม่อนไหม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้ทุกหน่วยงานภายในร่วมด าเนินการ
- เปิดระบบ ITAS น าเข้าข้อมูลหน่วยงาน ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT วันท่ี 1 มกราคม 2565 - น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
   ในระบบ ITAS วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2565 
- ประชาสัมพันธ์การตอบแบบประเมิน IIT และ EIT 
1. ในกิจกรรม Morning Call Energy Silk เช้าวันอังคาร เวลา 08.09 - 09.09 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในท่ีต่างๆ ภายในหน่วยงาน
3. ไลน์กลุ่ม ผู้ประสานงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมกรมหม่อนไหม/หม่อนไหมร่วมใจ/สวัสดิการกรมหม่อนไหม
- ตอบแบบประเมินข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ OIT เร่ิมวันท่ี 1 มีนาคม 2565 (ขณะน้ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ)
- ด าเนินการจัดท า และประสานข้อมูลตามประเด็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ OIT ท่ียังไม่สมบูรณ์

20. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
      ต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ
ทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ - เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
  ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันท่ี 25 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
- ประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ คร้ังท่ี 2/2564 วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 
  ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

21. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเสริมสร้างและพัฒนา
      จิตส านึกคุณธรรมระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

2 กิจกรรม มีการบูรณาการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

0 มม. √ - เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
   ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันท่ี 25 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
- ประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ คร้ังท่ี 2/2564 วันท่ี 28 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์
  Zoom Meeting

22. กิจกรรมการประชุมผู้ประสานงานกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
       หรือ ศปท. กรมหม่อนไหม

3 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีได้ความรู้ท่ี
หลากหลายในการเสริมสร้าง 
และพัฒนาจิตส านึกคุณธรรม

0 มม. √ √ - เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
   คร้ังท่ี 1 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2564
   คร้ังท่ี 2 วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565



23

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

23. กิจกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 1 คร้ัง การด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 
2565 ท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

0 มม. √ ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมหม่อนไหม ตามหลักเกณฑ์และและวิธีการสรรหาและการแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม
อยู่ระหว่างการรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการตรวจสอบ และน าเข้าระบบคณะกรรมการจริยธรรมของส านักงาน ก.พ. ให้ครบถ้วน

24. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มเกษตรกรโดยน้อมน าหลัก
      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงาน

1 กิจกรรม/ 
โครงการ

เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่ม
ปลูกหม่อนเล้ียงไหมมีการ
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน

0 มม. √ โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห์ฯ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จังหวัดอุบลราชธานี จัดแสดงนิทรรศการ 
หม่อนไหมครบวงจร สาธิตการสาวไหมด้วยเคร่ืองสาวไหม ยูบี 1 สาธิตการท าชาใบหม่อน การบริการข้าวเกรียบหม่อน น้ าผลหม่อน บริการตรวจ
รับรองมาตรฐานผ้าไหมตรานกยูงพระราชทาน องค์ความรู้ด้านหม่อนไหมครบวงจร สนับสนุนหม่อนพันธ์ุดีแก่ผู้รับบริการ 100 ต้น พร้อมให้ค าปรึกษา
แก้ไขปัญหาด้านหม่อนไหมแก่เกษตรกร จ านวน 120 ราย ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอเข่ือง จังหวัดอุบลราชธานี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565

25. โครงการ "เห็นใครท าดี เรายกย่อง" 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่อง
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0 มม. √ √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ตามสถานการณ์

26. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ - ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ยืนเคารพธงชาติ บางหน่วยงานมีกิจกรรมเพ่ิมเติม เช่น ร้องเพลงสรรเสริญมหาราชา และสวดมนต์ไหว้พระทุกวัน 
   เวลา 08.00 น. 
- กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” เน่ืองในวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
  2564 และวันรู้รักสามัคคี ร่วมท าความสะอาดบริเวณกรมหม่อนไหม เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2564 
- จัดสถานท่ีเพ่ือเทิดพระเกียรติฯ และจุดลงนามถวายพระพร เป็นต้น

27. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น
       วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ ด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 19 โดยผ่านทางส่ือออนไลน์ต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เฟซบุ๊กหน่วยงาน และไลน์กลุ่มต่างๆ ของกรมหม่อนไหม

28. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - กรมฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 64 
ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร พระอารามหลวง แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

29. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมหม่อนไหม 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม อันดี
ของไทย และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและวัด

0 มม. √ - กิจกรรมกฐินสามัคคี ณ วัดป่าคุณสัมปันนาราม (ป่าหนองหิน) ต.โบสถ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา วันอาทิตย์ท่ี 7 พฤศจิกายน 2564

30. โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
      เน่ืองในวันส าคัญ เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา
      วันอาฬาหบูชา

5 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม
ทางศาสนา

0 มม. √ √ - กิจกรรมกฐินสามัคคี ณ วัดป่าคุณสัมปันนาราม (ป่าหนองหิน) ต.โบสถ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา วันอาทิตย์ท่ี 7 พฤศจิกายน 2564
- กิจกรรมท าความสะอาดศาสนสถาน เน่ืองในวันมาฆบูชา บ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาด ในพ้ืนท่ีบริเวณวัดสบยม โดยบูรณาการร่วมกับจิตอาสาประชาชนท่ัวไป
  ต าบลสบยม อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก วันพุธท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2565
- กิจกรรม Big Cleaning Day พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ เก็บกวาดขยะมูลฝอย และขยับเก้าอ้ีม้าหินอ่อน เพ่ือเว้นระยะห่าง ณ ฌาปนสถานเด่นชัย อ าเภอเด่นชัย
  จังหวัดแพร่ เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2565

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เพ่ือปลูกจิตส านึก
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
และปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

0 ส.ป.ก. √ √ √ √ -กองการเจ้าหน้าท่ี เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก โดยเผยแพร่บน Web site ส.ป.ก.
  https://www.alro.go.th/alro_th/ewt_snews.php?s=cGVyc29uX2RpdkBAQDI3Nw== 
  และแจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก.

3. โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาเน่ืองในวัน
    ส าคัญ (เช่น มาฆบูชา วิสาขบูชาอาสาฬหบูชา และ 
    วันเข้าพรรษา)

5 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทาง

ศาสนา

0 ส.ป.ก. √ ส.ป.ก. ร่วมฟังธรรมรับฟังบรรยายธรรม เร่ือง "ธรรมะกับการปฏิบัติราชการ" โดย พระมหานภันต์ สนฺติภทฺโท ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 31 มีนาคม 2565

4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
    ประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565  มีบุคลากรของหน่วยงานได้รับรางวัล 2 ราย คือ 
นายกมล เรืองเดช และ นางสาวศินี เหลืองงามละออ 
โดยจะมอบรางวัลในวันท่ี 15 มิถุนายน

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม
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ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

5. โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
    (Talent of the year)

6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพ
ได้รับการยกย่องเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ส.ป.ก. √ -มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 9 ราย คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือก
ผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและความเท่ียงธรรมในหน้าท่ี มีความทุ่มเท
ให้กับองค์กร อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนต้ังม่ันเป็นแบบอย่าง ท่ีดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป 
จึงประกาศผลการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ 
ข้าราชการประเภทวิชาการทุกระดับ 
  1. นางสาวโชติวรรณ พัฒนจันทร์ ต าแหน่ง วิศวกรการเกษตรช านาญการ 
  2. นางสาวธนัทฐ์อร วงศ์ปัญญาพสิน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  3. นางสาวสาธิรัตน์ รัตนวงศ์ปาล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ 
  1. นายนิพันธ์ บุญเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปท่ีดิน 
  1. นายเมธี สุภินนพงษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ 
  2. นางภานิชา พวงเพ็ชร ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ 
  3. นางสาวดวงรัตน์ ชูสระคู ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ 
  4. นายณัฐดนัย ป่ินหอม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ 
ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 
  1. นายนฤพนธ์ ภัคภัทรจาริณ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 

6. โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน 16 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานตามแนว
พระราชด าริ

26,292,200 ส.ป.ก. √ √ √ √ (อยู่ในช่วงด าเนินการ)

7. โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา 1 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

0 ส.ป.ก. √ กองการเจ้าหน้าท่ี จัดโครงการ ปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา โดยการบริจาคปฏิทินต้ังโต๊ะจ านวนหน่ึง เพ่ือใช้ประโยชน์ในกิจกรรม
ของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ในเดือนมีนาคม 2565 ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย (1 กิจกรรม)

8. ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference) โครงการให้ความรู้
    เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงการทุจริต)

300 ราย บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการสร้างความ
โปร่งใส และลดความผิดพลาด
 จุดอ่อนในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน

6,350 ส.ป.ก. √ กองการเจ้าหน้าท่ี จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web Conference) หลักสูตรธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
เร่ือง “การบริหารความเส่ียงการทุจริต” วันท่ี 30 มีนาคม 2565 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก.
ราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 389 คน ดังน้ี 
  1. ส่วนกลาง 102 คน เข้ารับการอบรมห้องประชุมโชยยงค์ ชูชาติ จ านวน 55 คน  เข้ารับการอบรมออนไลน์ Zoom Meeting 
      จ านวน 47 คน
  2. ส่วนภูมิภาค 287 คน

9. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ด้านจริยธรรม ผ่านทาง
    ช่องทาง ต่าง ๆ

1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้
ประมวลจริยธรรม

0 ส.ป.ก. √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ด้านจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เผยแพร่ความรู้บน Web site ส.ป.ก.

10. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น 2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีดีมีคุณธรรม 
และโดดเด่น ได้รับการยก
ย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

0 ส.ป.ก. √ √ ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม จ านวน 2 ราย ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นท่ียอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ย่ิงกับ
ภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่องเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ .ศ.2564 จ านวน 2 ราย คือ 
1. ดร.กมล เรืองเดช ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววศินี เหลืองงามละออ. ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ

11. หลักสูตรข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
       ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (ข้าราชการบรรจุใหม่)

80 คน บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
 มีวินัยและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของหน่วยงาน

103,875 ส.ป.ก. √ อบรมสัมมนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ รุ่นท่ี 5 ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 ด้วยระบบออนไลน์ โดยโปรแกรม Zoom Meeting ในพฤหัสบดีท่ี 24 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น.จ านวน 85 ราย 
โดยการฝึกอบรมดังกล่าว ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม ต้ังแต่วันท่ี 14 - 24 มีนาคม 2565

12. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
       ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล OIT และมีก าหนดการประเมิน ITA ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565

13. กิจกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 1 คร้ัง การด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 
2565 ท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

0 ส.ป.ก. √ √ √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ด าเนินการส่งรายช่ือคณะกรรมการจริยธรรมให้ ส านักงาน กพ. ด าเนินการจัดต้ัง
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมประจ า ส.ป.ก
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(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

14. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
       เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ --ส.ป.ก. จัดพิธีท าบุญเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ ๒๕๖๕ วันพุธท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๖.๓๐ น. ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงาน
   การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธีท าบุญเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงาน
   การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ
-กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป และรดน้ าขอพรผู้บริหารเน่ืองในประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2565 วันศุกร์ท่ี 8 เมษายน ๒๕๖5
 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ  และผ่านระบบ Zoom Meeting
 โดยมีเจ้าหน้าท่ีส่วนกลางและ ส.ป.ก. จังหวัด เข้าร่วม 

15. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- ส านักงานฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 64 
  ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร พระอารามหลวง แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 100 คน

บุคลากรในหน่วยงานได้
ร่วมกันท าบุญปฏิบัติธรรม 
และน าหลักธรรมทางศาสนา
มาเป็นแนวทางในการฏิบัติ
งานและด าเนินชีวิต

0 มกอช. √ √ √ √ "อยู่ระหว่างการด าเนินการ
เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) และนโยบายการปฏิบัติราชการท่ีบ้าน 
(Work from Home) จึงท าให้ต้องมีการชะลอกิจกรรมไปก่อน ซ่ึงถ้าหากสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนาคล่ีคลายแล้วจึงกลับมา
ด าเนินกิจกรรมต่อในภายหลัง"

3. โครงการเสริมสร้างความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน เจ้าหน้าท่ี มกอช.
จ านวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับความรู้ในเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเป็น
การลดความเส่ียงในการท าให้
เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

13,400 มกอช. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
จัดการอบรมโดยวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 
เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
    ในการด าเนินงาน

เจ้าหน้าท่ี มกอช.
จ านวน 40 คน

บุคลากรภายในหน่วยงานมี
คุณธรรมและมีการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความโปร่งใส

13,400 มกอช. √ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว จัดการอบรมโดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565
เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

5. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
    การทุจริตและประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

6 คร้ัง เจ้าหน้าท่ี มกอช. ได้รับ
ความรู้และมีการส่ือสาร
ภายในองค์กรเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จริยธรรมข้าราชการเกิดข้ึน

0 มกอช. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ มีการเวียนหนังสือแต่ละหน่วยงานภายใน มกอช. และติดป้ายประชาสัมพันธ์ตามสถานท่ีต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2565 
คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2565

6. กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล
      ในวันส าคัญต่าง ๆ ของประเทศไทย

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ
 ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
รวมถึงพระบรมวงศานุวงศ์

0 ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
หรือ บุคลากร 
ของ มกอช.

√ √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) มีก าลังแพร่ระบาดอยู่ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่มยังไม่สามารถจัดได้ เน่ืองจากยัง
จ าเป็นต้องมีการรักษาระยะห่าง ตามมาตรการป้องกันการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) และนโยบายการปฏิบัติราชการท่ีบ้าน (Work from Home) แต่
อย่างไรก็ดี มกอช. ได้ด าเนินการตกแต่งและประดับสถานท่ีตลอดจนการปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานในโอกาสต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม สนับสนุน และ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 4

2. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง
    ประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ เสร็จเรียบร้อย ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองค า) 2 คน 
และ ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการดีเด่น (เข็มเชิดชูเกียรติ) 4 คน

3. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลัก
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3 ช่องทาง บุคลากรสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

0 สศก. √ วันพฤหัสบดีท่ี 3 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. ผู้อ านวยการศูนย์ประเมินผล ดร.ชัฐพล สายะพันธ์ เข้าร่วมประชุมกับคณะท างาน
ด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 1/2565 ผ่านระบบออนไลน์
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%
B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%A0
%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8
%A1/38448/TH-TH

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

4. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย
    และต่อต้านการทุจริต

2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัย
 และร่วมต่อต้านการ
ทุจริต

0 สศก. √ 1) วันท่ี 31 มกราคม 2565 นางศศิญา ปานต้ัน เลขานุการกรม ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เป็นประธานจัดคลินิกให้ค าปรึกษาประเด็น
เร่ืองกฎหมายและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการเงิน พัสดุ คร้ังท่ี 1/2565 แก่
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 1, 2, 7 และ 12 ผ่านระบบประชุมทางไกล (ZOOM Cloud Meetings) 
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%
B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%A0
%
E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%
A1/38242/TH-TH
 2) วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 นายพรหมทอง อุยตระกูล ผู้อ านวยการส่วนนิติการ วินัย และเสริมสร้างคุณธรรมส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร เป็นประธานจัดคลินิกให้ค าปรึกษาประเด็นเร่ืองกฎหมายและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการเงิน พัสดุ คร้ังท่ี 2/2565 แก่เจ้าหน้าท่ีส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 3, 4, 6, 8, 9, 10 และ 11 ผ่าน
ระบบประชุมทางไกล (ZOOM Cloud Meetings)
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%
B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%A0
%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8
%A1/38427/TH-TH

5. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85
คะแนน

ได้ระดับคะแนน
ITA

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล OIT และมีก าหนดการประเมิน ITA ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565

6. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
    พระมหากษัตริย์

15
กิจกรรม

มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ พิธีการทางศาสนา เน่ืองในโอกาสครบรอบ 43 ปี วันคล้ายวันสถาปนา สศก. 
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%
B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%
E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/38552/T
H-TH

7. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น 
    วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14
กิจกรรม

บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ ชะลอ เน่ืองจาก COVID-19

8. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- ส านักงานฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 64 
  ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร พระอารามหลวง แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัยจริยธรรมคุณธรรมและการ
    ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

2 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ และกระท าผิด

วินัยลดลง

4,200 กยท. √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
ในไตรมาสท่ี 2 โดยมีการจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้พนักงานด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมยางทอง 1 การยางแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) 
ผ่านระบบ Zoom Meetimng จ านวน 143 ราย

3. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 60 คน กยท. (สนญ) ลดการใช้
พลังงานอย่างน้อย 10%

12,000 กยท. √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการจัดท าส่ิงส่ือพิมพ์ (Poster) แจ้งเวียนส่วนงาน เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

4. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ทรัพยากรแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 
    (Circular Economy)

1 คร้ัง กยท. เกิดความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร

15,000 กยท. √ √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซ่ึงได้มีการจัดสรรงบประมาณ ให้กับกองจัดการโรงงาน 2 เพ่ือจัดโครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
แบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Cicular Economy)

5. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน์โรงงานเพ่ือชุมชน
    และส่ิงแวดล้อม

1 แห่ง ชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงานมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี

10,000 กยท. √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการ กยท. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกท่ีพ้ืนท่ีในการด าเนินงาน

การยางแห่งประเทศไทย
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

6. กิจกรรม "รวมพลังต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ" 3 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึก
และไม่ทนต่อการทุจริต

0 กยท. √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
โดยกยท. ได้เข้าร่วมงานวันต่อต้านตอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต"
เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom meeting และ Facebook Fanpage ของส านักงาน ป.ป.ช.

7. กิจกรรม ส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
    ของประเทศไทย (CPIAT)

2 ราย จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 0 กยท. √ √ กยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร " ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย" รุ่นท่ี 67 จ านวน 2 ราย 
ในวันท่ี 5 มีนาคม - 26 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซอยสุขุมวิท 11 ถนนสุขขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ

8. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
    ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
ในส่วนของการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 2,480 ราย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 500 ราย 
และอยู่ระหว่างด าเนินการในส่วนของน าเข้าข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT

9. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
    ต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ
ทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยกยท. ได้เข้าร่วม Line Official ศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกาตรและสหกรณ์ 
เพ่ือแลกเเปล่ียนข้อมูลในการด าเนินงาน

10. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง 2 นวัตกรรม 3,180 ราย 0 กยท. √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยทาง กยท.จ.อุดรธานี ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัมนาอาชีพให้แก่เกาตรชาวสวนยาง จ านวน 30 ราย 
เม่ือวันท่ี 20 - 21 มีนาคม 2565 และยังอยู่ในระหว่างการด าเนินการ เน่ืองจากแต่ละกยท. มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว ต่อไป

11. กิจกรรมสนามเด็กเล่นจากยางพารา 2 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพารา
ในหน่วยงานภาครัฐและ
สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน

0 กยท. √ √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการ โดยทางกยท. ด าเนินการพิจารณาพิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีในการท าสนามเด็กเล่นจากยางพารา

12. กิจกรรมหุ่นยางพาราฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 100 ตัว ส่งเสริมการใช้ยางพารา
ในหน่วยงานภาครัฐและ
สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน

0 กยท. √ √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินการ โดยทางกยท. ได้มีการทยอยแจกให้แก่หน่วยงานท่ีขอความอนุเคราะห์หุ่นยางพารา และได้มอบให้แก่
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ จ านวน 20 ตัว เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2565

13. กิจกรรมการน าผลงานวิจัยบล็อกยางปูพ้ืนรูปตัวหนอน
       ขยายผลสู่เกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพารา
ในหน่วยงานภาครัฐ และ
สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน

0 กยท. √ ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักสูตร " การผลิตและการใช้ประโยชน์น้ ายางข้นชนิดครีม" ณ สหกรณ์กองทุนสวนยางโนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์
เม่ือวันท่ี 20 -24 ธันวาคม 2564 จ านวน 25 ราย และมีแผนในการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับวิสาหกิจชุมชนในจ .นครศรีธรรมราช 
ในเดือนมีนาคม 2565

14. กิจกรรมการน าผลงานวิจัยแผ่นผ้าเคลือบยางพาราขยายผล
      สู่สถาบันเกษตรกร/ผู้ประกอบการ

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพารา
ในหน่วยงานภาครัฐ และ
สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน

0 กยท. √ อยู่ระหว่างการประสานงานกับชุมชนเกษตรกรกองทุนชาวสวนยาง จ.สตูล เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตบล็อกยางปูพ้ืน 
และเพ่ือให้ชุมชนสหกรณ์สามารถผลิตบล็อกยางปูพ้ืนส าหรับท าสนามเด็กเล่น ให้กับกยท . ในโครงการรับผิดชอบต่อสังคม ต่อไป

15. กิจกรรมการน าผลงานวิจัยผลิตภัณฑ์ยางจากน้ ายาง
      เพ่ือขยายผลสู่เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพารา
ในหน่วยงานภาครัฐ และ
สร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชน

0 กยท. √ ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ ายางการข้ึนรูปแบบตีฟอง ณ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จ .ระยอง 
เม่ือวันท่ี 20 -21 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 22 ราย และได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากน้ ายางการข้ึนรูป แบบจุ่ม ณ สหกรณ์โพนทองจ.อ านาจเจริญ เม่ือวันท่ี 24 -26 พฤศจิกายน 2564

16. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ กยท. ได้มีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคูคลอง ณ คลองระบายน้ า ซอยจรัญสนิทวงศ์ 35 แยก ๑ แขวงบางขุนศรี 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 จ านวน 4 ราย

17. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย 2 คร้ัง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 กยท. √ 1. กยท. ได้มีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคูคลอง ณ คลองระบายน้ า ซอยจรัญสนิทวงศ์ 35 
    เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 จ านวน 4 ราย 
2. กยท. ได้มีการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
    ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

18. กิจกรรมพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 2 คร้ัง องค์กรกับชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

100,000 กยท. √ √ อยู่ในระหว่างการด าเนินการ โดยทางกยท. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีเพ่ือด าเนินการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
    องค์กรธรรมาภิบาลและโปร่งใส

ประกาศ 
๑ ฉบับ

ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง
 อ.ต.ก. ทุกคนได้ประกาศ
จุดยืนเป็นองค์กรธรรมาภิบาล

0 อตก. √ √ ประกาศเจตจ านงสุจริตร่วมกันเม่ือวันท่ี 5 ต.ค.64 และได้มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)
เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2565 ท้ังน้ีได้มีการแจ้งเวียนประกาศดังกล่าวบนระบบ Intranet ให้บุคลากรรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป

องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร
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ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

3. ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ประกาศ 1 ฉบับ ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้าง อ.ต.ก. ทุกคนได้
ประกาศจุดยืนเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล

0 อตก. √ จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2565 
ท้ังน้ีได้มีการแจ้งเวียนประกาศดังกล่าวบนระบบ Intranet ให้บุคลากรรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป

4. การทบทวน ปรับปรุง คู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณ อ .ต.ก. คู่มือ 1 เล่ม บุคลากรปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม

0 อตก. √ √ มีการทบทวนคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณ อ.ต.ก. (ฉบับปรับปรุง) 2565 เรียบร้อยแล้ว

5. อบรม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
    พ.ศ. 2560 รวมท้ังระเบียบการเงินการคลังและ
    งบประมาณ (อบรมแบบออนไลน์)

1 คร้ัง
ผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่า 70 คน

บุคลากรมีความเข้าใจใน
การด าเนินงานท่ีเป็น
ธรรมปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ

59,368 อตก. √ อบรมหลักสูตร "การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารสัญญา ในวิกฤติการณ์ โควิด-19 ระหว่างวันท่ี 29-30 พ.ย.64 
รร. แกรนด์ทาวเวอร์อินน์ กทม

6. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
     ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานในสังกัด

85
คะแนน

ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อ.ต.ก. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

7. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
    พระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ มีการร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ดังน้ี กิจกรรมปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, กิจกรรมวันฝนหลวง,กิจกรรม
วันชาติ หรือวันพ่อแห่งชาติ, กิจกรรมวันดินโลก, กิจกรรมลงนามถวายพระพร คล้ายวันประสูติ, สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ, กิจกรรม
กฐินพระราชทาน โดยจะมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

8. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย
      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

14 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ ด าเนินการจัดกิจกรรมแล้ว ดังน้ี กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าปี เน่ืองในวัน กิจกรรมเน่ืองในวันลอยกระทง , กิจกรรมรับขวัญปี 65 ด้วยข้าว
ใหม่ไทย โดยจะมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองตามเทศกาล ประเพณีไทยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565

9. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ แจ้งเวียนกิจกรรมให้พนักงานและลูกจ้างทราบเพ่ือมีส่วนร่วมในการท าบุญกฐินกระทรวงฯ เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 4

2. โครงการตักบาตรนมสดและธรรมะในฟาร์ม 1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. น า
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
และการท างานได้อย่าง
เหมาะสม

0 อ.ส.ค. √ เล่ือนกิจกรรมเน่ืองจากมีการระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา COVID-19 จึงงดจัดกิจกรรมกลุ่ม 
แต่จะน าผลิตภัณฑ์นม ถวายพระ จ านวน 16 วัด ในพ้ืนท่ีใกล้เคียง

3. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น ทุกฝ่าย/ส านักงาน
ด าเนินการคัดเลือก

พนักงานในสังกัดเข้ารับ
รางวัล 2 คร้ัง/ปี

พนักงานมีความ
ภาคภูมิใจมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน
และท าให้พนักงานเกิด
ความผูกพันธ์ต่อองค์กร
มากข้ึน

0 อ.ส.ค. √ √ ทุกฝ่าย/ส านักงาน ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ในสังกัด เข้ารับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ปฏิบัติงาน
อ.ส.ค. ดีเด่น 2 คร้ัง/ปี โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังน้ี 1. ด้านการปฏิบัติงานดีเด่น 2. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น 
รวมท้ังหมด 34 คน และจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ .ส.ค. ดีเด่น ประจ าปี 2565 ในไตรมาสท่ี 4

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย
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ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

4. การด าเนินนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
    (Corporate Governance: CG)

1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี มี
ความชัดเจน โปร่งใส
และมีธรรมาภิบาล

94,583 อ.ส.ค. √ √ จัดกิจกรรมดังน้ี 
1. วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผู้บริหาร พนักงาน อ.ส.ค. และคณะผู้แทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เป็นส่วนหน่ึง
    ของประเทศไทยและขอร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ภายใต้แนวคิด 
    “Zero Tolerance” คนไทย ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง ณ บริเวณอาคาร 1962 ส านักงานใหญ่
    อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
2. วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการยกระดับ อ.ส.ค. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
     ต้นแบบและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหาร
     และพนักงานเข้ารับการร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ให้เกียรติเป็นวิทยากรกิตติมศักด์ิ และ
     นายยงจิรายุ อุปเสน วิทยากรหลักและคณะทีมงานให้ความรู้ในเร่ืองขององค์กรคุณธรรม
3. วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิดกิจกรรม “รณรงค์ต่อต้าน
     คอร์รัปช่ันของ อ.ส.ค.และพิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะ
     ผู้บริหาร อ.ส.ค.และพนักงานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ของ อ .ส.ค. 
     แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และลงนามข้อตกลง(เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ ร่วมกัน
     ณ หน้าบริเวณส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
4. วันท่ี 8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต (STRONG)” โดยมี รศ. ดร.มาณี ไชยธรานุวัฒศิริ
     ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช. และนางแก้วตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการส านักงานฯ วิทยากรหลักและคณะทีมงานจากส านักงาน
     ป.ป.ช. และเครือข่ายส านักงานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้ในเร่ืองของการขับเคล่ือน
     องค์กรพอเพียงต้านทุจริต การน าโมเดล STRONG มาปรับใช้ภายในองค์กร และเพ่ือสร้างแกนน า STRONG ของแต่ละฝ่าย/ส านักงาน
     อ.ส.ค.โดยมีผู้บริหารและพนักงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการอบรมในคร้ังน้ี ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เก่ียวกับวัฒนาธรรมองค์กร เน้นเร่ืองธรรมาภิบาล (S M A R T G) 
6. นโยบาย No Gift Policy 
7. ประกาศ อ.ส.ค. เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

5. โครงการขับเคล่ือนหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเช่ือมโยง
    หลักสูตรการเล้ียงโคนม

การฝึกอบรมหลักสูตร
การเล้ียงโคนม 
จ านวน 6 รุ่น

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการเล้ียงโค
นมและการผลิตน้ านมท่ี
สะอาดเบ้ืองต้นเพ่ือ
น าไปประกอบอาชีพการ
เล้ียงโคนมได้ด้วยตนเอง

90,000 อ.ส.ค. √ √ ฝึกอบรมหลักสูตรการเล้ียงโคนมให้กับเกษตรกร จ านวน 3 รุ่น (เป้าหมาย 6 รุ่น) เพ่ือน าไปประกอบอาชีพการเล้ียงโคนมได้ด้วยตนเอง

6. อบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้บริหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. จ านวน 

30 ท่าน

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง และปฏิบัติได้
ถูกต้องมากข้ึน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

0 อ.ส.ค. √ อ.ส.ค. โดยฝ่ายพัสดุและบริการ ก าหนดจัดอบอบรม
ได้มีการปรับปรุงคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้าง 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับ พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 กฎ ระเบียบ กระทรวง 
จึงจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน อ.ส.ค. ด้วยระบบออนไลน์ เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2565 จ านวน 120 คน

7. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ ผู้บริหารและพนักงาน 
อ.ส.ค. จ านวน 
30-50 ท่าน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ด้านการ 
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน 
2.ผู้บริหารสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีกับผู้ปฏิบัติงานใหม่ 
3.พนักงานเข้าใหม่ควรรู้ว่ามี 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้อง
ใช้ถือปฏิบ้ติ

0 อ.ส.ค. √ √ √ √ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่เช้ือของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 จึงเล่ือนการอบรมปฐมนิเทศน์ 
ซ่ึงได้จัดปฐมนิเทศเบ้ืองต้นให้ค าแนะน า, คู่มือการปฏิบัติงาน แก่พนักงานในวันเข้าปฏิบัติงาน



30

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

8. โครงการองค์กรคุณธรรม 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี 
สามารถน าหลักคุณธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสม

0 อ.ส.ค. √ √ จัดกิจกรรมดังน้ี 
1. วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ผู้บริหาร พนักงาน อ.ส.ค. และคณะผู้แทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เป็นส่วนหน่ึงของประเทศไทย
    และขอร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance” คนไทย ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ท า
    ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง ณ บริเวณอาคาร 1962 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
2. วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการยกระดับ อ.ส.ค. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการประเมินคุณธรรมและ
    ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์
    นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ให้เกียรติเป็นวิทยากรกิตติมศักด์ิ และนายยงจิรายุ อุปเสน วิทยากรหลักและคณะทีมงานให้ความรู้ในเร่ืองขององค์กร
    คุณธรรม
3. วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมือง ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิดกิจกรรม “รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปช่ันของ อ.ส.ค. และพิธีลงนาม
    ประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร อ.ส.ค.และพนักงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการประกาศ
    เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ของ อ.ส.ค. แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และลงนามข้อตกลง(เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ ร่วมกัน 
    ณ หน้าบริเวณส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหล็ก จ.สระบุรี
4. วันท่ี 8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต (STRONG)” โดยมี รศ. ดร.มาณี ไชยธรานุวัฒศิริ ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ 
    ป.ป.ช. และนางแก้วตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการส านักงานฯ วิทยากรหลักและคณะทีมงานจากส านักงาน ป.ป.ช. และเครือข่ายส านักงานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการ
    สภาผู้แทนราษฎร บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้ในเร่ืองของการขับเคล่ือนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต การน าโมเดล STRONG มาปรับใช้ภายในองค์กร และเพ่ือสร้าง
    แกนน า STRONG ของแต่ละฝ่าย/ส านักงาน อ.ส.ค.โดยมีผู้บริหารและพนักงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการอบรมในคร้ังน้ี ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ 
    อ.ส.ค.มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี
5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เก่ียวกับวัฒนาธรรมองค์กร เน้นเร่ืองธรรมาภิบาล (S M A R T G)
6. นโยบาย No Gift Policy 
7. ประกาศ อ.ส.ค. เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
8. โครงการ “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” จัดกิจกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านัก ได้มีส่วนร่วม โดยยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ วินัย สุจริต จิตอาสา

9. การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.

1 คร้ัง อ.ส.ค. มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี มี
ความชัดเจน โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล

0 อ.ส.ค. √ √ มีการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน อ.ส.ค.สู่องค์กรคุณธรรม จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี
1. คร้ังท่ี 1/2565 วันท่ี 29 ธันวาคม 2564
2. คร้ังท่ี 2/2565 วันท่ี 19 มกราคม 2565
3. คร้ังท่ี 3/2565 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565
4. คร้ังท่ี 4/2565 วันท่ี 24 มีนาคม 2565 

10. โครงการการได้รับการรับรองมาตรฐาน+ฟาร์มโคนม (GAP)
       ของฟาร์มเกษตรกร

เกษตรกรได้รับการ
รับรองมาตรฐานฟาร์ม 

โคนม (GAP) 
620 ราย/ปี

ฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโคนมท่ี
อยู่ในเขตพ้ืนท่ีการดูแล อ.ส.ค.
 ท้ัง 5 ภาค ได้รับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) 
จากหน่วยงานกรมปศุสัตว์
ส าเร็จตามเป้าหมาย

323,100 อ.ส.ค. √ √ ผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1 และ 2 ฟาร์มเกษตรกร ผู้เล้ียงโคนมท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีการดูแล อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค 
ได้รับการรับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จากหน่วยงานกรมปศุสัตว์ รวม 2,920 ราย จากเป้าหมาย 3,083 ราย

11. กิจกรรมท่องเท่ียวเชิงวิถีธรรมชาติตามศาสตร์พระราชา 1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพร่ภาพลักษณ์
ภาพลักษณ์ขององค์กรได้มาก
ข้ึน

0 อ.ส.ค. √ √ ด าเนินการพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงเกษตรฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค เพ่ือพัฒนาบุคลากรการท่องเท่ียวให้เป็นมืออาชีพ
สร้างความประทับใจแก่นักท่องเท่ียว และเผยแพร่ สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร

๑. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

๐ ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. โครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๑ กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสระดับคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕

๐ อสป. √ ด าเนินการตามวิธีการและข้ันตอนท่ีก าหนด โดยในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS และน าเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน-ภายนอก ลงในระบบ

3. โครงการประมงคุณธรรม ๑.ร้อยละของบุคลากรท่ี
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสู่
คุณธรรมร้อยละ ๘๕
๒. จ านวนเครือข่ายประมง
พ้ืนบ้านและประมงพาณิชย์
เข้าร่วม ๑๘ เครือข่าย

๑. ในองค์กรเกิดการ
เปล่ียนแปลง ทัศนคติ วิธีคิด
พฤติกรรมและสะท้อนให้เห็น
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมท่ีดี

๐ อสป. √ √ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ อสป.ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ "โครงการประมงคุณธรรม" ระหว่าง อสป.
และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมในองค์กรและพ่ีน้องชาวประมง

4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
    และลูกจ้างประจ าดีเด่น (๒๒ หน่วยงาน)

๒๒ กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

๐ ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ (ไตรมาสท่ี 3)

องค์การสะพานปลา
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ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

5. โครงการท าความสะอาดใหญ่สู่ความสะอาดอย่างย่ังยืน
    กับองค์การสะพานปลา (FMO Big Cleaning & Away 
    Clean)

๑ กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมีจิต
อาสา มีส่วนร่วมเพ่ือสังคม
และส่ิงแวดล้อม

๐ อสป. √ เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ อสป.จัดกิจกรรม Big Cleaning Day คร้ังท่ี ๑ ร่วมกับวัดสุทธิวราราม ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดสุทธิวราราม
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนภาคเอกชน และประชาชนชาวเจริญกรุงร่วมกันพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณเจริญกรุงให้สะอาดถูกสุขอนามัยรวมถึงปรับ
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม

6. โครงการ FMO เพ่ือแผ่นดินและประชาชน ๑ จัดกิจกรรม
สนับสุนสินค้าชาวประมง
ส่งมอบให้เด็ก/เยาวชน

ต่อปี/๑ คร้ังต่อปี/
ท่าเรือ/สะพานปลา

๒. จัดตู้แบ่งปันสินค้า
ประมงจ านวน ๑ ตู้ ต่อ

ปี/ท่าเรือ

สนับสนุนสินค้าประมง
ท่ีมาจากประมง ส่งเสริม
กิจกรรมตู้แบ่งปันสินค้า
ประมงจากชาวประมงสู่
ผู้ยากไร้และส่งเสริม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

๐ อสป. √ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ อสป.จัดกิจกรรมลดราคาสินค้าและจัดมุมสินค้าราคาพิเศษในพ้ืนท่ีสะพานปลากรุงเทพ และท่าเทียบเรือประมง
อ่างศิลา เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ และกิจกรรม “ตู้ปันสุของค์การสะพานปลา” ณ ส านักงานสะพานปลาและท่าเทียบเรือประมง ๑๐ แห่ง

7. โครงการส่งเสริมความรู้เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
      ตรวจสอบภายใน วินัย และนิติกร

๑ กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และ
ปฏิบัติงานยึดคุณธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐาน
วิชาชีพของตน

๐     อสป. √ √ อสป. ส่งผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุจ านวน ๑ คน เข้ารับการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน วิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
ระหว่างวันท่ี ๒๘ มีนาคม - ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕

8. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
    ๒๒ หน่วยงานในสังกัด

๘๕ คะแนน ได้รับคะแนน ITA 
๘๕ คะแนน

๐ สป.กษ.และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม๒๕๖๕ อสป.เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

9. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
    ต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

๑ กิจกรรม
กสส., พฉก.
 (๒กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ

ทุจริต

๐ สป.กษ.และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ เม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ อสป.เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance” คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต

10. โครงการรวมใจพลังชาว FMO และเครือข่ายประมง
       เพ่ือพัฒนาสะพานปลาท่าเทียบเรือประมงสู่มาตรฐาน
       การจัดการส่ิงแวดล้อมระดับสากล และร่วมลด ละ
       เลิก ถุงพลาสติกและกล่องโฟมอย่างย่ังยืน

ลดต้นทุนจากพลาสติกและ
กล่องโฟมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๔๐ ของจ านวนผู้ประกอบการ
เข้าร่วมกิจกรรม ลด ละ เลิก 
ถุงพลาสติกและกล่องโฟมไม่

น้อยกว่า ๑๐๐ คน

มีนวัตกรรมในการใช้
ผลิตภัณฑ์ท่ีทดแทน

ถุงพลาสติกและกล่องโฟม

๕๐,๐๐๐ อสป. √ √ √ √ อสป.จัดท าโครงการ FMO : BCG แก้ปัญหาขยะท่ีเกิดจากเศษอวนประมง โดยเร่ิมด าเนินการต้ังแต่ปี ๒๕๖๕ 
โดยน าเศษอวนจากเรือประมงพ้ืนบ้านและท่ีลอยอยู่ในทะเลมาท าความสะอาดก่อนส่งขายในราคาท่ีผู้รับซ้ือ
ให้แก่โรงงานรีไซเคิล เพ่ือน าไปแปรรูปเป็นเม็ดพลาสติก

11. โครงการยกระดับวิชาชีพผู้ประกอบธุรกิจการประมง
      สู่มาตรฐาน IUU Fishing

๑ กิจกรรม ผู้ประกอบการธุรกิจประมงท่ี
เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาสู่มาตรฐาน
 IUU Fishing

๕๐,๐๐๐ อสป. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ

12. โครงการโมเดลธุรกิจประมงบน
      Platform Digital FMO

มีสินค้าออนไลน์ท่ีถูก
กฎหมายจ าหน่าย

ออนไลน์ F-MO ต่อปี/๑ 
ผลิตภัณฑ์ต่อไป

สร้าง Platform Digital 
FMO ให้เป็นศูนย์กลาง
จ าหน่ายสินค้าประมงออนไลน์
เพ่ือส่งเสริมสินค้าประมงให้ได้
มาตรฐานสุขอนามัยและเป็น
ท่ียอมรับเพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์
แปรรูปสัตว์น้ า

๐ อสป. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ

13. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

๑๕ กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

๐ สป.กษ.และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ อสป.เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรแต่พระสงฆ์ ๕๐ รูป เน่ืองในกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ณ เขตสาทร 
- วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ เน่ืองในวันสถาปนา อสป.ครบ ๖๙ ปี ผู้บริหารและพนักงานร่วมพิธีสงฆ์ ณ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร
- วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ อสป.ร่วมพิธีทักษิณานุปาทาน เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาท สมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราช
เจ้า
  ประจ าปี ๒๕๖๕ ณ วัดยานนาวา14. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

      เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์
๑๔ กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของไทย

๐ สป.กษ.และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ เม่ือวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๕ อสป.ร่วมลงนามถวายพระพร ในวันข้ึนปีใหม่พุทธศักราช ๒๕๖๕

15. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๑ คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงามและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

๐ สป.กษ.และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ผู้บริหารและพนักงาน อสป. ร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดดอนบุบผาราม จังหวัดสุพรรณบุรี
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการต้ังแต่ไตรมาส 1 - 3

2. การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
    การทุจริต

1 กิจกรรม
50 คน

บุคลากรมีจิตส านีกเร่ือง
ความโปร่งใส
ในการท างาน

0 สวก. √ √ สวก. ด าเนินการจัด 2 กิจกรรม มีจ านวนบุคลากรเข้าร่วม รวม 127 ราย ดังน้ี
1) สวก. จัดกิจกรรม โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) น าโดย ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร พร้อมผู้บริหาร
    และเจ้าหน้าท่ี สวก. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti Corruption) เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
    ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล
    ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 127 ราย
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ สวก. No Gift Policy งดรับ-งดให้ ของขวัญทุกชนิดในในทุกเทศกาล น าโดย ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการ
    ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สวก. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2565 
    โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 123 ราย

3. กิจกรรม พิธีสงฆ์เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา สวก . 
    ในเดือนมีนาคม 2565

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 
80 คน

บุคลากรได้ระลึกถึงคุณ
ความดีท่ีบุคลากรทุกรุ่นได้
ปฏิบัติงานอันเป็น
ประโยชน์แก่ สวก. และได้
สืบสานพระพุทธศาสนา

11,000 สวก. √ สวก. จัดกิจกรรมพิธีสงฆ์เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา 19 ปี สวก. เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2565 โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สวก.
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 33 คน (หมายเหตุ จ านวนคนน้อยกว่าแผนเน่ืองจากอยู่ระหว่างการ work from home)

4. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti Corruption) 1 คร้ัง ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการต่อต้านการทุจริต

0 สวก. √ สวก. ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti Corruption) เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 127 ราย

5. การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ 
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงาน
ปราศจากการกระท าผิด

0 สวก. √ √ สวก. จัดอบรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ จ านวน 3 คร้ัง จ านวน 3 ราย เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่มีความรู้เก่ียวกับระเบียบข้อบังคับ
ของหน่วยงาน และสิทธิสวัสดิการของ สวก.

6. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน
    ในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA
85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูล OIT และมีก าหนดการประเมิน ITA ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565

7. โครงการทุนปริญญาตรีเฉลิมพระเกียรติ “สืบสาน ร.9 
     เพ่ือเกษตรกรรุ่นใหม่” กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองใน
     โอกาสมหามงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ส านักงาน
     พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

18 ทุน ผู้รับทุนทุกคนสามารถน า
ผลงานวิจัยหรือโครงการวิจัย
ระหว่างศึกษากลับไปพัฒนา
พ้ืนท่ีเกษตรกรรมของตนเอง
และชุมชน ให้ม่ันคงและย่ังยืน

(350,000 บาท
ต่อทุน) 
18 ทุน 

= 6,300,000 
บาท

สวก. √ √ √ √ ระยะการด าเนินการโครงการ : ระยะเวลา 2 ปี (ปี 2565 – ปี 2566)
สวก. ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครโครงการทุนปริญญาตรีเฉลิมพระเกียรติ “สืบสาน ร.9 เพ่ือเกษตรกรรุ่นใหม่” กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ระหว่างวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 โดยอยู่ระหว่าง
การคัดเลือกคุณสมับติเบ้ืองต้น ซ่ึงมีผู้สมัครในระบบ จ านวน 74 ราย และผ่านคัดเลือกคุณสมบัติเบ้ืองต้น จ านวน 43 ราย และก าหนดการ
สอบสัมภาษณ์ในวันท่ี 21 เมษายน 2565

8. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
    และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ สวก. ด าเนินการจัด 2 กิจกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 30 ราย 
1) สวก. จัดพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
    มหาราช บรมนาถบพิตร ต่างน้อมจิตต้ังม่ัน เพ่ือร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีและน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้
    โดยมี ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร คณะผู้บริหาร สวก. และผู้แทน จ านวนรวมท้ังส้ิน 
    11 ราย เข้าร่วมในพิธี ณ อาคาร 3 ช้ัน 5 สวก. 
2) สวก. กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
    พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันศุกร์ท่ี 3 
    ธันวาคม 2564 ณ บริเวณ สวก. โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 ราย

9. กิจกรรมการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา
    และพระมหากษัตริย์

1 กิจกรรม บุคลากรมีส านึกท่ีดีต่อ
สถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สวก. √ สวก. ด าเนินการจัด 2 กิจกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 30 ราย
1) สวก. จัดพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
    ต่างน้อมจิตต้ังม่ัน เพ่ือร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีและน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ โดยมี ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการ
    ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร คณะผู้บริหาร สวก. และผู้แทน จ านวนรวมท้ังส้ิน 11 ราย เข้าร่วมในพิธี ณ อาคาร 3 ช้ัน 5 สวก.
2) สวก. กิจกรรมจิตอาสา “รู้รักสามัคคี รักษ์ส่ิงแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิต” เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
    มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวันศุกร์ท่ี 3 ธันวาคม 2564 ณ บริเวณ สวก. 
    โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 ราย

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

10. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- ส านักงานฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 64 
  ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร พระอารามหลวง แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ อยู่ระหว่างการแต่ละส านักท าการประเมินตนเองและจัดท ารายงานตามแบบการประเมินท่ี ศปท.กษ. ก าหนด

2. โครงการจิตอาสา 
    "กิจกรรมเสริมสร้างการบูรณาการงานของ สวพส."

2 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีจิตอาสา
ในการท างานเพ่ือส่วนรวม
และการท างานร่วมกันเป็นทีม

37,500 สวพส. √ จัดกิจกรรมจิตอาสาท าแนวกันไฟป่าตามจุดเส่ียงของอุทยานหลวงราชพฤกษ์ และสร้างฝายล าห้วยแม่เหียะ เพ่ือป้องกันไฟป่า
และลดปัญหาหมอกควัน เม่ือวันท่ี 21-22 มีนาคม 2565

3. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
    และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565  โดยจะมอบรางวัลในวันท่ี 15 มิถุนายน

4. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
    ทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

0 สวพส. √ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูงมีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน 
(ประกาศเม่ือวันท่ี 5 ม.ค. 65) พร้อมท้ังขอความร่วมมือผู้ปฏิบัติงานงดรับของขวัญในช่วงเทศกาล (No Gift Policy)

5. กิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
    และส่ิงแวดล้อม

44 พ้ืนท่ี ชุมชนสามารถอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมได้

0 สวพส. √ √ √ √ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
1 การจัดท าขอบเขตท่ีดินรายแปลง และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีตามแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
    มีเป้าหมายด าเนินการใน 50 ชุมชน มีผลการด าเนินงานโดยการจัดเวทีสร้างความเข้าใจชุมชน ส ารวจ จัดท าฐานข้อมูล และแผนท่ี
    การใช้ประโยชน์ท่ีดินรายแปลง แล้วเสร็จ 28 หมู่บ้าน 2,250 ราย 4,175 แปลง 42,636.12 ไร่ พ้ืนท่ีป่า 45,901.93 ไร่
    และพ้ืนท่ีอยู่อาศัย 1,702.68 ไร่ จัดเวทีสร้างเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงาน แผนชุมชน เร่ือง การจัดระเบียบชุมชน เพ่ือการใช้
    ประโยชน์ท่ีดินอย่างย่ังยืน 28 คร้ัง 1,680 คน
2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดท าแผนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน สอดคล้องกับแผน
    ชุมชน เป้าหมาย 50 ชุมชน ด าเนินการแล้ว 33 ชุมชน และพัฒนาโครงการลดคาร์บอนต่ าในระดับชุมชน 7 ชุมชน
3 สนับสนุนท าการเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยการปรับระบบการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาการ
    และกฎหมาย ผลการด าเนินงานได้จัดท ากองปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้จากการเกษตรเพ่ือลดการเผา จ านวน 340 ตัน วิเคราะห์
    คุณภาพดินและน้ า 260 ตัวอย่าง รวมท้ังส่งเสริมปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนท่ีเกษตรกรน าร่องท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 6 พ้ืนท่ี จัดท า
    แปลงขยายพันธ์ุในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง จ านวน 11 พ้ืนท่ี โดยมีเป้าหมายในการจัดท าระบบอนุรักษ์
    ดินและน้ าและปลูกหญ้าแฝก 1,708,000 กล้า และสนับสนุนการท าเกษตรโดยไม่เผาพ้ืนท่ีและเศษพืช จ านวน 14,583 ไร่
4 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าล าธาร ความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบนิเวศน์ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    ผลด าเนินการได้จัดท าแนวกันไฟ ระยะทาง 207 กิโลเมตร และอยู่ระหว่างด าเนินการต่อเน่ืองในช่วง เมษายน 2565 จัดท าฝาย
    ชะลอน้ าจ านวน 61 ตัว ดูแลรักษาป่าต้นน้ าล าธารรอบชุมชน 1,060,005 ไร่ 
5 การพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก มีเป้าหมายด าเนินการ 105 แห่ง 59 ชุมชน ได้ด าเนินการประชุมหารือท าการคัดเลือกพ้ืนท่ี วางแผน
   ส ารวจ และออกแบบการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีแต่ละแห่ง โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานร่วมบูรณาการ
    ในท้องท่ี ประกอบด้วยกิจกรรม เช่น ฝายชะลอน้ า ฝายเก็บน้ า ระบบส่งน้ า ระบบกักเก็บน้ า (ถังเก็บน้ าหรือบ่อขุดปูพลาสติก) และ
    ระบบกระจายน้ า ขณะน้ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ

6. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
    ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

4 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
สามารถป้องกันการ
กระท าผิดวินัยได้

0 สวพส. √ √ จัดท าบทความทางกฎหมายเผยแพร่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีสนใจผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน (www.hrdi.or.th/InternalRules)
จ านวน 5 เร่ือง ได้แก่
1. "สินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน" (เผยแพร่เม่ือวันท่ี 29 ต.ค. 64 จ านวนการอ่าน 1,174 คร้ัง)
2. "หลักฐานการกู้ยืมเงิน" เผยแพร่เม่ือวันท่ี 16 ธ.ค. 64 จ านวนการอ่าน 7,566 คร้ัง)
3. "ท่ีดิน ส.ป.ก. ขาย หรือให้เช่า หรือให้บุคคลอ่ืนเข้าท าประโยชน์ได้หรือไม่ " (เผยแพร่เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 65 
     จ านวนการอ่าน 5,785 คร้ัง)
4. "ตัดก่ิงไม้ รากไม้ ดอกผล ของเพ่ือนบ้านท่ีรุกล้ า มีความผิดหรือไม่" (เผยแพร่เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 65 จ านวนการอ่าน 887 คร้ัง)
5. "สัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี" (เผยแพร่เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 65 จ านวนการอ่าน 100 คร้ัง)

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
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ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.๖4)
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-มี.ค.๖5)
ไตรมาส ๓

(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
ไตรมาส ๔

(ก.ค.-ก.ย.๖5)
โครงการ

ผลส าเร็จ งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

7. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม/โครงการมอบ
    รางวัลองค์กรโปร่งใส

2 กิจกรรม สถาบันสามารถประเมิน
ตนเองให้อยู่ในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ/
เข้าร่วมโครงการองค์กร
โปร่งใส

0 สวพส. √ √ √ อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลส าหรับการสมัครรางวัลองค์กรโปร่งใส คร้ังท่ี 11

8. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน
    ในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน
ITA 

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ √ √ √ สถาบันฯ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีก าหนด ดังน้ี
1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS 
2. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 203 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวน 286 คน ลงในระบบ ITAS
     ขณะน้ีอยู่ระหว่างการท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
    ต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ
ทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ เจ้าหน้าท่ี สวพส. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม
2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting นอกจากน้ี ศปท.กษ. ได้สร้างกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี ศปท. ของหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือสร้างเครือข่ายส าหรับแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันและกัน

10. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม
      และความโปร่งใส ของ สวพส.

1 กิจกรรม สถาบันมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
ของสถาบันให้มีความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตได้

1,200 สวพส. √ √ คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ได้มีการประชุมเม่ือวันท่ี 7 ธ.ค. 64 
เพ่ือรับทราบและวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจะมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว
ภายในไตรมาสท่ี 4

11. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
 และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ สวพส. ส่งเงินร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เป็นจ านวน 5,024 บาท

1. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลรวมคะแนน
ไม่น้อยกว่า 
12 คะแนน

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม

0 ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด กษ.

√ √ √ ไตรมาส 1 แจ้งคู่มือการประเมินฯ ให้ส่วนงานภายใน พกฉ. เพ่ือทราบหลักเกณฑ์
ไตรมาส 2 แต่งต้ังคณะท างานด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 1 กิจกรรม ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตจ านง

0 พกฉ. √ จัดโครงการส่งเสริมความสามัคคี เสริมสร้างความดี ความผูกพัน รวมใจ ร่วมต้านทุจริตคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 
โดย พลอากาศเอก เสนาะ พรรณพิกุล ผู้อ านวยการส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เป็นผู้น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. กิจกรรมธรรมกับการใช้ชีวิต จ านวน 12 คร้ัง บุคลากรตระหนึกถึง
หลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา ยึด
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน

0 พกฉ. √ √ √ √ เผยแพร่หลักธรรมค าสอน / ข้อคิดในการด าเนินชีวิต จ านวน 5 คร้ัง
  1. ธรรมกับการท างาน
  2. เลิกท าแบบน้ีแล้ว ชีวิตจะมีความสุข
  3. ท าไมการท างานถึงเป็นส่ิงส าคัญ ฟังธรรมะสอนใจคนท างาน
  4. ทุกข์กับเพ่ือนร่วมงานและค านินทาต้องท าอย่างไร 
  5. มีแต่คนนินทาใส่ความ ควรจะท าอย่างไรดี

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 บุคลากรให้การบริการ
แก่ผู้มารับบริการอย่าง
จริงใจ เท่าเทียม ท าให้
ผู้รับบริการเกิดความ
ประทับใจ

150,000 พกฉ. √ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จะแล้วเสร็จไตรมาส 4

5. กิจกรรมจิตอาสา 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตอาสา
เพ่ือส่วนรวม มีการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม
อย่างมีความสุข

0 พกฉ. √ √ จัดโครงการ พกฉ. "เดินหน้าท าความดี ด้วยหัวใจ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ" เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายเป็นพระราชกุศล 
คร้ังท่ี 1 กิจกรรมจิตอาสาท าความดี ป้ันก้อนปุ๋ยเบญจคุณ จ านวน 2,500 ก้อน เพ่ือเตรียมใช้ส าหรับแบ่งปัน และเป็นสาธารณะประโยชน์
แก่ชุมชนข้างเคียง เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2564
  คร้ังท่ี 2 กิจกรรมบริจาคโลหิต เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2564
  คร้ังท่ี 3 กิจกรรมเรียนรู้ พกฉ. เพ่ือการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพ และการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
            วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564
  คร้ังท่ี 4 กิจกรรมสวดมนต์ ถวายเป็นพระราชกุศล วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564
  คร้ังท่ี 5 กิจกรรมปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ท าความสะอาดพ้ืนท่ี วันท่ี 30 ธันวาคม 2564

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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โครงการ
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4
ผลการด าเนินการ

6. กิจกรรมเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบเก่ียวกับการกระท าผิด
    วินัยและต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
กระท าผิดวินัย และ
ประพฤติปฏิบัติตน
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย

0 พกฉ. √ ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ นโยบายจัดการบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management Policy) เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2565

7. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
    ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน
    ในสังกัด

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน
 ITA

85 คะแนน

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

ในสังกัด

√ √ √ √ 1) ด าเนินการลงทะเบียนเข้าระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2565
2) น าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้าสู่ระบบ และอนุมัติ เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2565
3) น าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอก เข้าสู่ระบบ และอนุมัติ เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565

8. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
    ต่อต้านการทุจริต ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม
กสส.,พฉก. 
(2 กิจกรรม)

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ
ทุจริต

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ อยู่ระหว่างรอเข้าร่วมกิจกรรมของกระทรวงเกษตรและสกรณ์

9. จัดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 12 คร้ัง ประชาชนท่ีเข้ารับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ น า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการด าเนินชีวิตร้อยละ
 75

180,929 พกฉ. √ √ ด าเนินการจัดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 6 คร้ัง
(ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) จ านวน 57 วิชา

10. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง

จ านวน
32,000 ราย

(รวมจ านวนออนไลน์)

เกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนได้เรียนรู้พระ
อัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และพระบรม
วงศานุวงศ์ พระราชกรณียกิจ
 หลักการทรงงาน ด้าน
การเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
และได้เรียนรู้ภูมิปัญญา
นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้

241,087 พกฉ. √ √ มีผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 12,446 ราย

11. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
      และพระมหากษัตริย์

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ 1. จัดพิธีร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
    บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
    เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2564
2. จัดพิธีถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ และร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ จ านวน 59 รูป 
    ในวันท่ี 5 ธันวาคม 2564 เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
    มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ
3. กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
    บรมนาถบพิตร วันท่ี 5 ธันวาคม 2564
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(ก.ค.-ก.ย.๖5)
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12. มหกรรมในหลวงรักเรา "ภูมิพลังแผ่นดิน" 
     ในเดือนธันวาคม 2564

1 งาน 1.ประชาชนชาวไทยทุกหมู่
เหล่าได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเผยแพร่พระ
เกียรติคุณและพระ
อัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
ทางด้านการเกษตร ให้
แพร่หลายไปท่ัวโลก
2. ความร่วมมือของ
ประชาชน และหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนในการน้อมน า 
สืบสานและสืบทอด
พระราชด าริและพระราช
ปณิธาน

1,101,706 พกฉ. √ จัดงานมหกรรมในหลวงรักเรา “ภูมิพลังแผ่นดิน” ระหว่างวันท่ี 3 – 6 ธันวาคม 2564

13. งานนิทรรศการหมุนเวียน "คิดถึงมิลืมเลือน ๙" 1 งาน มีนิทรรศการ ในความทรงจ า 
จัดแสดงเร่ืองราวพระ
อัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ด้าน
การเกษตร ในความทรงจ า
ของทุกคน

587,513 พกฉ. √ จัดงาน “คิดถึงมิลืมเลือน 9” ระหว่างวันท่ี 11 – 13 ตุลาคม 2564

14. นิทรรศการหมุนเวียน เมล็ดพันธ์ุของพระราชา 1 งาน 1. ผู้เข้าชมมีความรู้และเข้าใจ
ในวิถีการเกษตร เกษตรทฤษฎี
ใหม่ตามหลักเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จ
พระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
มากย่ิงข้ึน
2. ประชาชนคนไทยทุกหมู่
เหล่าได้ร่วมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ
พระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้
และทราบถึงกิจกรรมอ่ืนๆ 
จากการประชาสัมพันธ์ในเพจ
พิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ มาก
ย่ิงข้ึน

705,223 พกฉ. √ พิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ จัดงานวันเด็ก “เมล็ดพันธ์ุของพระราชา” ในวันเสาร์ท่ี 8 มกราคม 2565

15. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด

0 สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการใน

สังกัด

√ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- ส านักงานฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 12 พ.ย. 64 
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