
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถานที่ตั้ง : ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 ชื่อผู้ประสานงาน : นางสุภานัน รัศมีลิ่มทอง                                               โทร : 02 629 9663 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนนิการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 297 โครงการ 
 จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 94,444,520.88 บาท 
 

 

โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
คุณธรรม จริยธรรมในหลกัสูตร
การฝกึอบรมบุคลากรในสังกัด  
สป.กษ. ได้แก่ หลักสตูร 
นักบริหารการพัฒนาการ
เกษตร และสหกรณ์ ระดับต้น  
ระดับกลาง และระดับสูง 

30 คน บุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้
เรื่องคณุธรรมและ
จริยธรรม น ามาปรับ
ใช้ในการด ารงชวีิต 
และการปฏิบัติงาน
ได้ 

54,000 สกธ.   √ √ √ ด าเนนิการทั้ง 3 หลักสูตร โดยมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมหลักสูตร ทั้งหมด 58 คน 
รายละเอียดดังนี ้
 1. หลักสูตรนกับริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับสูง (นบส. รุน่ที ่80 - 82) 
- มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 11 คน 
 2. หลักสูตรนกับริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับกลาง (นบก. รุน่ที่ 100 - 
103) 
- มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 15 คน 
 3. หลักสูตรนกับริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับตน้ (นบต. รุ่นที่ 53 - 60)  
- มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 32 คน 
โดยแต่ละหลกัสูตรใช้งบประมาณส าหรับการให้ความรูเ้รือ่งดังกล่าว เป็นค่าตอบแทน
วิทยากรหลักสูตรละ 3600 บาท มีทัง้หมด 15 รุ่น รวมค่าใชจ้่ายทั้งหมด 54,000 บาท 
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2. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลกั
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนนิชีวิตและการปฏิบัติงาน  

40 คน บุคลากรมีความรู้
และสามารถน า
คุณธรรมมาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนนิชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

7,450 กกจ./
ศปท. 

  √     ด าเนนิการจัดโครงการบรรยายธรรม เรื่อง “ธรรมะกับการปฏิบัตริาชการ” โดยพระมหาน
ภันต์ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เมื่อวนัพฤหัสบดทีี่ 31 มนีาคม 2565 
เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชมุไชยยงค์ ชูชาติ ส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพื่อ
เกษตรกรรม โดยมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 309 คน 
** หมายเหตุ : เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนสถานที่ในการจัดกิจกรรม ท าให้ด าเนินกิจกรรม 
Live สด ผ่าน Facebook Live แทน 

3. กิจกรรมการยกย่อง 
ข้าราชการ พนกังานราชการ  
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

๑ กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 กกจ.   √     ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรอืนดเีดน่และพนักงานราชการดเีด่น
ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวนัอังคารที ่8 กุมภาพันธ ์2565 
มีผู้ได้รับการคัดเลอืกเป็นข้าราชการพลเรอืนดีเดน่ของ สป.กษ. ประจ าปี  
พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ราย ดังนี้  
1. นางบุรนิทร์พรรณ โพธิ์ทอง  ต าแหน่งนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
2. นายเวชยันต ์ทองทิพย์   ต าแหน่งนกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 สถาบันเกษตราธิการ และมีผู้ไดร้ับการคดัเลือกเป็นพนกังานราชการดีเดน่ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางสาวพนิดา ลาดเหลา  ต าแหน่งนักประชาสัมพนัธ์   กองเกษตรสารนิเทศ 
2. นางสาวอริชลา ขาวขันธ ์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน  ส านักแผนงาน
และโครงการพิเศษ 

4. โครงการ สป.กษ. ขออาสา  40 คน บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์
หรือรับผิดชอบ 
ต่อสังคม พร้อมทั้ง
เสริมสร้างให้มีจิตใจ
เอื้อเฟื้อ เผือ่แผ่ 
เสียสละต่อสว่นรวม 

22,273 กกจ.     √   โครงการ สป.กษ. ขออาสา (รักษ์ป่าชายเลน)  จัดขึน้เมื่อวนัอาทิตย์ที ่26 มิถนุายน 2565 
ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาตกิองทัพบก (บางปู) จังหวัดสมทุรปราการ เพือ่เป็นการสร้างจติส านึก
ให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. เกิดความรกั และความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ของชาติ  
โดยร่วมกันปลกูต้นโกงกางจ านวน 70 ต้น ภายในพื้นที่จ านวน 5 ไร่ ซึ่งมีบุคลากร สป.กษ. 
เข้ารว่มกจิกรรม จ านวน 49 คน 
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5. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

ผู้บริหารและสมาชกิ
ของกอง/ส านกั/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วม
แสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมัน่ที่จะ
ด าเนนิการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม
ในองค์กร ยึดมัน่และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา โดยนอ้ม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถวีัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนรว่ม
รณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้
หน่วยงาน ประชาชน 
ชุมชน หรือ 
เครือข่ายต่าง ๆ  

0 ศปท.     √   การประเมนิองคก์รคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งตาม
หลักเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรมได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับส านกั/กอง จะตอ้งเข้า
ร่วมการประเมนิด้วย ซึ่งผลการประเมินในภาพรวมของ สป.กษ. ปรากฏว่า ทกุหน่วยงาน 
ใน สป.กษ. มีผลคะแนนเกนิกว่า 12 คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
และจัดอยู่ในระดับองคก์รคุณธรรมตน้แบบ รวมถึงการประเมินองคก์รคุณธรรมในระดับ
กระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับคัดเลอืกจากหน่วยงาน 
ในสังกัดฯ ให้เป็นหนว่ยงาน “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” และจะเข้ารับรางวัล 
จากกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรมในปีงบประมาณถัดไป  

6. กิจกรรมส่งเสริมเทดิทนู  
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
   - งานเทิดพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 
   - งานวันส าคัญทางศาสนา 
   - งานวางพานพุ่ม/วางพวง
มาลา 

3 กิจกรรม ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มี
ส่วนรว่มในกิจกรรม 

48,800 กก. √ √ √ √ ด าเนนิกจิกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี ้
1. งานเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยกองกลางได้จัดด าเนนิการประดับตกแตง่
อาคารสถานที่ และประดับธงตราสญัลักษณ์ รวมทั้งตั้งประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์
พร้อมเครือ่งราชสักการะ และจัดให้มีสมดุลงนามถวายพระพรเนือ่งในโอกาสวนัส าคัญ 
ทางสถาบันพระมหากษัตริย์ต่างๆ 
2. งานวนัส าคัญทางศาสนา ได้แก ่ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เข้ารว่มงานพิธี
วันส าคัญทางศาสนาต่างๆ ตามที่หน่วยงานกลางได้จัดขึน้รวมถึงด าเนนิการประดับธง
ธรรมจกัร รอบรัว้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3. งานวางพานพุ่ม/พวงมาลาสกัการะ ซ่ึงกองกลาง และหน่วยงานในสังกัดไดเ้ข้ารว่ม
กิจกรรมต่างๆ จ านวน 17 กิจกรรม รายละเอียดดังนี ้
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 3.1 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา  ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจอม
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหากุฎวิทยมหาราช 
 3.2 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา ถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้ายวนั
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
  3.3 เมือ่วันที่ 19 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา 
 ถวายราชสกัการะ “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีไทย” เนื่องในวันเทคโนโลยีไทย 
 3.4 เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2564 วางพวงมาลา  ถวายราชสกัการะเนื่องในวันปิยมหาราช  
 3.5 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 วางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสกัการะ  
“วันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช” 
 3.6 เมื่อวันที่ 31 มนีาคม 2565 ถวายราชสักการะพระบาทสมเดจ็พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหาเจษฎาราชเจ้า โอกาสวนัคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
 3.7 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์
เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ “วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย” 
 3.8 เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2565 วางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาทสมเดจ็ 
พระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช ในโอกาสวันทีร่ะลกึมหาจกัรีบรมราชวงศ์ 
 3.9 เมื่อวันที่ 3 มถิุนายน 2565 ถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม เฉลิมพระ
เกียรติสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 3.10 เมื่อวันที่ 8 มถิุนายน 2565 วางพุม่ดอกไม้ถวายสกัการะ ณ พระอนุสาวรีย์พระเจ้า
บรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้ากิติยากรวรลักษณ ์กรมพระจันทบุรนีฤนาถ 
 3.11 เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2565 พวงมาลาถวายราชสกัการะพระบาทสมเดจ็ 
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร 
 3.12 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 ถวายพานพุ่มสักการะ สมเด็จพระปรมเมนทร
รามาธบดี ศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 3.13 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ถวายเครื่องราชสักการะพระอนุสาวรีย์จอมพลสมเด็จ
พระราชปิตุลาบรมพงศาภิมุข เจ้าฟ้าภาณรุงัสีสว่างวงศ์ กรมพระยาภาณุพันธุวงศว์รเดช 
เนื่องในวนัสื่อสารแห่งชาต ิ  
 3.14 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 วางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวนัสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระบิดาแห่งวทิยาศาสตร์ไทย  
 3.15 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2565 ถวายพานพุ่มสักการะ สมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ ์ 
พระบรมนราชินนีาถ พระรมราชชนนีพันปหีลวง เนื่องในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 
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 3.16 เมื่อวันที่ 20 กนัยายน 2565 วางพานพุ่มถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรย์ี
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ เนือ่งในวนัรฐัวิสาหกิจไทย 
 3.17 เมื่อวันที่ 24 กนัยายน 2565 วางพวงมาลาถวายราชสักการพระราชานุสาวรย์ี 
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเดจ็พระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี เนื่องในวันมหิดล 

7. กิจกรรมงานพระราชพิธีพชื
มงคล จรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม เกษตรกรมีขวัญและ
ก าลังใจสามารถ
ประกอบอาชีพจนมี
ผลงานเชิงประจกัษ์
และได้รับ
พระราชทานโล่
รางวัล 

6,937,671 กก.     √   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนนิการจดัพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี ้
- วันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๖5 วันสวดมนตเ์ริ่มการ  “พระราชพธิีพืชมงคล” อันเป็นพธิีสงฆ์ 
ประกอบ พระราชพิธ ีณ พระอโุบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม  
- วันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖5 พระราชพิธจีรดพระ นงัคัลแรกนาขวญั (วันไถหว่าน) 
ประกอบพระราชพิธี  ณ มณฑลพิธีทอ้งสนามหลวง 
ทั้งนี้ พระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวญั เป็นพิธกีาร ซึ่งกระท าขึ้นเพื่อความเป็นสริมิงคล
และส่งเสริมบ ารงุขวญัเกษตรกร เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการเพาะปลูก ซึ่งก าหนดจัดขึน้ใน
เดือนหกของทุกปีอนัถอืเป็นเวลาที่เหมาะสมในการเริ่มตน้ฤดกูาลแห่งการท านา  
โดยงบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ จ านวน 6,937,671.09 บาท 

8. กิจกรรมสืบสานประเพณี 
และ ด ารงไว้ซึ่งวิถีวฒันธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์
 - กจิกรรมวันขึ้นปีใหม่  
 - กจิกรรมวันสงกรานต ์

๒ กิจกรรม บุคลากรภายใน
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณแีละ
วัฒนธรรมอนัดีงาม
ของไทย 

0 กก.   √ √   1. กิจกรรมวนัขึน้ปีใหม่ รฐัมนตรีว่ากระทรวง เกษตรและสหกรณ์ (ดร.เฉลิมชัย ศรอี่อน)  
 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์  
และนายประภัตร  โพธสุธน) และดร.ทองเปลว กองจันทร ์ ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ กล่าวค า อวยพรในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศกัราช 2565  แก่บุคลากรในสังกัด
ทาง Facebook และเว็บไซต์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. กิจกรรมวนัสงกรานต์ เมื่อวนัที่ 19 เมษายน  2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัด
พิธี “รดน้ าและขอพร” ผู้บริหารระดับสูงกระทรวง เกษตรและสหกรณ เพือ่ความเป็นสริิ
มงคลและ เป็นการอนรุักษวัฒนธรรมประเพณีไทย  เนือ่งในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต์ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทัง้ได้ให้บุคลากร ในสังกัดอวยพรผ่านทางเว็บไซต์
กระทรวงเกษตร และสหกรณ์ 

9. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

๑ กิจกรรม บุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
ร่วมกันสืบสานและ
อนรุักษ์ประเพณี
ส าคัญทางศาสนา 

0 กก. √       พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที่ 
12 พฤศจิกายน 2564 โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีออ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง และประชาชนทัว่ไป  
เข้ารว่มพิธี ณ วัดเครอืวัลย์วรวิหาร แขวงวดัอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรงุเทพมหานคร  
มียอดท าบุญกฐินรวมทั้งสิ้น 2,602,735.94 บาท 
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10. โครงการเสริมสร้างและ 
พัฒนาจิตส านกึด้าน คณุธรรม 
จริยธรรม กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

1 โครงการ บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
พัฒนาทางจิตใจ 
สร้างจิตส านึกรัก
องค์กร ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู่ใน
ศีลธรรม จริยธรรม 
และคุณธรรม 
สามารถน าหลักของ
พระพุทธศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่รว่มกันได้
อย่างมีความสขุ 
ก่อให้เกิดความรกั
ความสามัคคีภายใน
หน่วยงาน 

15,940 ศปท. √ √ √ √ ด าเนนิการจัดโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ  
การเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 4 ครั้ง ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยการด าเนินการ 
มีรายละเอียดดังนี ้
ครั้งที่ 1 เมือ่วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 204 คน 
ครั้งที่ 2 เมือ่วันที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2565  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 197 คน 
ครั้งที่ 3 เมือ่วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 186 คน 
ครั้งที่ 4 เมือ่วันที่ 11 สิงหาคม 2565 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 184 คน 

11. กิจกรรมให้ความรู้ใน 
หัวข้อวนิัยและการป้องกนัการ
ทุจรติในหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี ส าหรับ
ข้าราชการที่อยู่ ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติ หน้าทีร่าชการ
ของ สป.กษ. 

10 คน ข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้รับการอบรม เรือ่ง 
วินัยข้าราชการและ
การป้องกนัการ
ทุจรติมากขึ้นและ
สามารถน าความรูท้ี่
ได้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

5,400 สกธ. √ √ √ √ ด าเนนิกจิกรรมให้ความรู้ในหัวขอ้การป้องกนั  
และปรามปรามการทุจริต ในหลกัสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการของ สป.กษ.  
(รุ่นที่ 42 - 43) ซึ่งมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมหลกัสูตรดังกล่าว จ านวน 57 คน  
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12. โครงการรณรงค์ตอ่ต้าน
คอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย)  
ภายใต้แนวคิด “กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ ไม่ทนต่อ 
การทุจริต (Zero Tolerance 
MOAC)” 

1 กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
พร้อมปลกุจิตส านกึ
และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

2,400 ศปท. √       ด าเนนิการจัดกิจกรรมจดัวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
"กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero tolerance & Clean 
MOAC)" เมื่อวันที่ 8 ธนัวาคม 2564 ณ ห้องประชมุ 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายทองเปลว กองจนัทร์)  
เป็นประธานพร้อมทั้งข้าราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการทุจรติของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

13. กิจกรรมให้ความรู้และ
แนวทาง ในการป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจรติ 

150 คน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทาง มาตรการ
ในการป้องกนัและ
ปราบปราม 
การทุจริต 

0 ศปท.กษ.   √     ด าเนนิการจัดกิจกรรม “การเรียนรู้แนวทางในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต”  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยการถ่ายทอดความรู้ผ่านสือ่การเรียนรู ้(สื่อวีดทีัศน์) บนเว็บไซต์ของ ศปท.  
ซ่ึงมีเนือ้หาประกอบด้วย 3 เรือ่ง ได้แก่  
1. เรือ่ง การสร้างการรับรูก้ารประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA)  
2. เรือ่ง “ผลประโยชนท์ับซ้อน ภัยเงียบ ท าร้ายชาติ”   
3. เรือ่ง “กาฝาก” สื่อการเรียนรู้การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและสว่นรวม  
ผลการด าเนนิงาน พบว่า มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 159 คน และมีความรู ้
ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการถ่ายทอดเพิ่มมากขึน้เป็นจ านวน 4.56 คะแนน 

14. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ 
เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  
ด้านพัสดุ การตรวจสอบ 
ภายใน วินัย และนิตกิาร 

55 คน บุคลากรภายในได้รับ
การพัฒนาความรู้
เฉพาะด้านเพือ่การ
ป้องกันการทจุริต 

14,500 กกจ., 
สตน., 

สกม., กค.,  
ศปท.กษ., 

สกธ. 

√ √ √ √ บุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการพัฒนาศกัยภาพอย่างนอ้ย  
1 หลักสูตร/กจิกรรม โดยการพัฒนาความรูเ้ฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การ
ตรวจสอบภายใน วนิัย และนิตกิาร จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายบุคลากรเชิงปริมาณ  
จ านวน 55 คน ไดร้ับการพัฒนาความรู ้จ านวน 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 120  
(บุคลากร 1 คน ไดร้ับการพัฒนาความรูม้ากกว่า 1 หลักสตูร/กิจกรรม) 
 - กองคลัง (กค.) : มีเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ    จ านวน 18 คน ไดร้ับการพัฒนาความรู ้     
จ านวน 18 คน (รอ้ยละ 100) 
 - ส านกัตรวจสอบภายใน (สตน.) :  
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ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้
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ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

มีเจ้าหน้าที่ด้านตรวจสอบภายใน จ านวน 15 คน ได้รับการพัฒนาความรู้  
จ านวน 15 คน (รอ้ยละ 100)  
- ส านกักฎหมาย (สกม.) : มีเจ้าหน้าที่ด้านนิติการ จ านวน 16 คน ไดร้ับการพัฒนาความรู้ 
จ านวน 16 คน (รอ้ยละ 100) 
 - กองการเจ้าหน้าที่ (กกจ.) : มีเจ้าหน้าทีด่า้นวินัย จ านวน 11 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 72.72) 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต    (ศปท.) : มีเจ้าหน้าทีด่้านการป้องกนัและ    
ปราบปรามการทจุริต จ านวน 9 คน  ไดร้ับการพัฒนาความรู้ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 100) 
 
  

15. โครงการตั้งปณิธานความ
ดี ของบุคลากรสป.กษ. 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50  
ของบุคลากร 

สป.กษ. 
(ประมาณ 
800 คน) 

บุคลากรได้รับการ
ปลูกจิตส านึกมี
ทัศนคติ ค่านิยม 
และความซือ่สัตย์
สุจริตในการป้องกนั
และปราบปรามการ
ทุจรติ 

0 ศปท. √ √ √ √ ด าเนนิการจัดกิจกรรมโครงการตั้งปณิธานความดีของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสว่นกลาง และส่วนภูมิภาค ซ่ึงมีผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
การตั้งปณธิานฯ จ านวน 2,099 คน จากบุคลากรทั้งหมด จ านวน 2,573 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 81.60 และมีจ านวนผู้ทีร่ายงานผลการด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ เป็น
จ านวน 1,905 คน คิดเป็นร้อยละ 90.80 จากผูท้ี่ตั้งปณิธานทัง้หมด และมกีารด าเนนิการ
ตามปณิธานที่ตั้งไว้เสร็จเรียบรอ้ยแล้ว จ านวน 1,865 คน คิดเป็นร้อยละ 97.90  
ของผูท้ี่รายงานผลฯซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ผลส าเร็จ 
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ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

16. กิจกรรมการด าเนนิการ
นโยบายการก ากับดแูลองคก์าร
ที่ดี ของสป.กษ. 

8 กิจกรรม บุคลากรในองค์กร
รับรู้นโยบายการ
ก ากับดแูลองคก์ารที่
ดี รวมทั้งน านโยบาย
และหลักธรรมาภิ
บาลไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้เกิด
การยอมรับน่าเชื่อถือ 
และศรทัธาจาก
ผู้รับบริการ
ประชาชนทั่วไป และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์การ 

0 สพบ. √ √ √ √ 1. สพบ. ได้ยก (ร่าง) นโยบายหลักและแนวทาง ปฏิบัติ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม
ที่ รองรับนโยบายการก ากับดแูลองคก์ารที่ดขีอง  สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และ (ร่าง)  แผนปฏิบัติการตามนโยบายการก ากับดูแล องคก์ารที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 และเสนอต่อคณะกรรมการก ากับติดตาม การด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครฐัของ สป.กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2564  เมื่อวนัที่ 24 ธ.ค. 64 ซ่ึงที่ประชมุมมีติ
ให้ความ เห็นชอบร่างนโยบายดังกล่าว 
2. จัดท า (ร่าง) นโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ดี ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับ นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ 
สป.กษ.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งหมดจ านวน 32  มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
เพื่อเสนอต่อ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ ความเห็นชอบ เมือ่วนัที ่ 
24 ม.ค. 65 ตามบันทกึ สพบ. ที่ 0221/87 ลว. 24 ม.ค. 65 
3. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ลงนาม ประกาศเจตนารมณ์ และเห็นชอบนโยบาย
การ ก ากับดูแลองค์การที่ดขีอง สป.กษ. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที ่ 
28 ม.ค. 65 
4. สพบ.จัดท าคูม่ือนโยบายการก ากับดแูลองค์การ ที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
65 และ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ และถือปฏิบัติ เมือ่วันที่ 1 ก.พ. 65 
ตามบันทกึ  สพบ. ที่ 0221/ว123,ว124,ว126,ว127   ลว. 1 ก.พ. 65 
5. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ สว่นภูมิภาคลงนามรับทราบนโยบาย
การก ากับ ดูแลองค์การที่ดขีอง สป.กษ. ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 และแจ้งให้ 
สพบ.  ทราบเรียบรอ้ยแล้ว 
6. สพบ. ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานนโยบาย การก ากับดแูลองคก์ารที่ดขีอง สป.กษ. 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 รอบ คอื  รอบ 6 เดือน เมื่อวนัที ่11 มี.ค. 
65 ตามบันทกึ  สพบ. ที่ 0221/ว293 ลว. 11 มี.ค. 65 และ รอบ 12 เดอืน  
เมื่อวันที่ 29 ส.ค. 65 ตามบันทกึ สพบ. ที ่0221/ว929 ลว. 29 ส.ค. 65 
7. สพบ. ได้รายงานผลการด าเนนิเงนิให้ปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ เรียบร้อยแลว้ และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน 
รับทราบผลการด าเนนิงาน 
8. อยู่ระหว่างรวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 12 เดอืน เพือ่เสนอปลัดกระทรวง
เกษตร และสหกรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยจะ ด าเนินการให้แลว้เสร็จ  
ภายในเดือนพฤศจกิายน 2565 
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ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

17. กิจกรรมการรายงาน
ข้อมูลการด าเนนิการ ทาง
อาญา วนิัยปกครอง และมติข้อ
สั่งการ 

12 ครั้ง มีการรายงาน 
ติดตามการ
ด าเนนิการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และ
มติข้อสั่งการอย่าง
ต่อเนื่อง 

0 สกม., 
กกจ., 

ศปท.กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการติดตาม รายงานผลการด าเนินการ 
ทางอาญา วนิัย ปกครอง อย่างต่อเนื่องทกุๆ เดอืน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) สป.กษ. มกีารรายงานข้อมูลการด าเนินการทาง
อาญา วนิัย ปกครอง และมติขอ้สั่งการ จ านวน 3 เรือ่ง  

18. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

คะแนนการ
ประเมนิ 
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 85
ขึ้นไป 

บุคลากรของ สป.กษ.  
มีการตระหนักรู้และ
มีจิตส านกึเกี่ยวกับ
การป้องกนัการ
ทุจรติและสอดคลอ้ง
ตามแนวทางการ
ประเมนิ ITA 

0 ศปท.กษ. √ √ √ √ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏ
ว่า สป.กษ. มีระดับคะแนนประเมนิเท่ากับ 92.23 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับผลการ
ประเมนิ A  โดยมรีายละเอียดผลการประเมิน ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน   (IIT) ร้อยละ 90.73 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก   (EIT) รอ้ยละ 92.77 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   รอ้ยละ 92.95 

19. การรายงานขอ้มูลความ
เสียหายที่เกิดกับหน่วยงานของ
รัฐ (ละเมิด) 

12 ครั้ง มีการรายงานข้อมูล
ความเสียหายที่เกิด
กับหน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด) อย่าง
ต่อเนื่อง 

0 สกม. √ √ √ √ ด าเนนิการติดตามรายงานข้อมลูความเสียหายที่เกิดกับหน่วยงานของรฐั (ละเมดิ)  
เป็นประจ าทกุเดอืนอย่างต่อเนือ่งโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565) ผลปรากฏว่า สป.กษ.  
ไม่มีข้อมลูความเสียหายที่เกดิกับหนว่ยงานภาครัฐ (ละเมิด)  
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ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 
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ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

20. กิจกรรมการวเิคราะห์
ความเสี่ยงและพัฒนามาตรการ
เชิงรกุในการปราบปรามการ
ทุจรติ 

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลความเสี่ยงและ
มีการพฒันา
มาตรการเชิงรกุใน
การปราบปรามการ
ทุจรติ 

2,220 ศปท.กษ. √ √ √ √ 1. ด าเนนิการจัดโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
 เรือ่ง การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตของ  สป.กษ. เมื่อวันศกุรท์ี่ 24 ธนัวาคม 2564  
 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ซ่ึงมบุีคลากร สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  
 จ านวน 36 คน โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
 มีมาตรการระบบ หรอืแนวทางในการป้องกัน ข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐไม่ให้กระท า 
 การทุจริต เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และรับทราบแนวทางในการประเมินความ
เสี่ยง ต่อการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการ ต่อต้านการทจุริต 
2. ด าเนนิการวเิคราะห์ความเสี่ยงและพัฒนามาตรการ เชิงรกุในการปราบปรามการทจุริต
ในส่วนของ สป.กษ. คอื ได้วิเคราะห์การประเมินความเสี่ยง การทจุริตในโครงการที่มี
งบประมาณสูงสุดของ ส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ได้แก ่ “โครงการจา้ง
ดูแลบ ารุงรกัษาระบบเครอืข่าย คอมพิวเตอร์ส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ สหกรณ์” 
และส าหรับการประเมนิความเสี่ยงใน ระดบัส านัก/กอง ได้พิจารณาเลอืกกระบวนงาน/ 
โครงการจาก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านที ่1 ความเสี่ยง ทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมตัิ
อนุญาต  ตาม พ.ร.บ. อานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ด้านที ่2  ความเสีย่งทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจ  และต าแหน่ง
หน้าที่ด้านที่ 3 ความเสี่ยงทุจริต ในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและ การบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครฐั ทั้งนี้ ศปท.  ได้รวบรวมขอ้มูลและจัดท ารายงานผลแจ้ง ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม การทุจรติในภาครฐั (ป.ป.ท.) ทราบเรียบร้อยแล้ว 

21. 1. กิจกรรมบูรณาการการ 
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์เพื่อ จัดท า
แผนปฏิบัติการฯ  รวมทั้งการ
ติดตามผลการด าเนนิงานตาม
แผนฯ โดยการจัดประชุม 
1.1  คณะอนุกรรมการ   
บริหารยุทธศาสตร์   ชาติว่า
ด้วยการป้องกนั และ
ปราบปราม การทุจรติ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

2 กิจกรรม มีเครอืข่ายการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

5,710 ศปท.กษ. √ √     1. มีการประชมุคณะอนกุรรมการบริหารยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวนัที ่ 
28 ธันวาคม 2564 เพือ่ก าหนด แนวทางการด าเนนิการตามแนวแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตของกระทรวง เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงรว่มกัน 
2. มีการประชมุคณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรม  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 28 ธนัวาคม 2564 เพื่อก าหนด แนวทางการด าเนนิการตาม
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของหนว่ยงาน ในสังกัดกระทรวงรว่มกัน โดยมีค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารการ
ประชุม จ านวน 385 บาท 
3. ด าเนนิการจัดสมัมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรือ่ง   การพัฒนาศักยภาพการประเมนิคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน ภาครฐั ITA ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1.2 การประชุมคณะ 
อนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรม
กระทรวงเกษตรและ  สหกรณ ์

 25 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 134  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผ่านระบบ  
Zoom Meeting เพื่อยกระดับผลการประเมิน  ITA ของหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตร
และ สหกรณ์ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป)  และสร้างความรู้ความเขา้ใจ
และเพิม่ประสทิธิภาพ ในการประเมิน ITA ให้แก่เจา้หน้าทีผู่้รับผิดชอบ การประเมนิ ITA 
ของหนว่ยงาน โดยใช้งบประมาณ ในการ จดัสัมมนา จ านวน 5,325 บาท 

22. กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริต 

3 กิจกรรม มีการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 

0 ศปท.กษ., 
ศทส., 
กกส. 

√ √ √ √ 1. ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต (ศปท.)  ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสือ่สาร  (ศทส.) เผยแพร่ประชาสัมพนัธข์่าวสารกิจกรรม ตา่งๆ ในด้านการป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจรติให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ทาง เว็บไซต์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  (https://www.moac.go.th/) และเว็บไซต์ ส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  (https://www.opsmoac.go.th/)  ที่แบนเนอร์ลงิค์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต  
2. ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต (ศปท.)  ร่วมกับกองเกษตรสารนิเทศ (กกส.) เผยแพร่ 
 สื่อวีดทีัศนเ์นือ้หาทีเ่กี่ยวขอ้งกับการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตผ่านทางโทรทศัน์ 
บริเวณทางขึน้บันไดฝั่งกองกลางและฝั่งกองคลัง 
3. ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต (ศปท.)  ด าเนนิกิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  
 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ บนเว็บไซต์ของศปท. 
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ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 
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ไตรมาส ๑ 
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23. กิจกรรมการประสาน
ความ รว่มมอืกับหน่วยงาน
ภายนอก และภาคส่วนต่างๆ 
ในการ ด าเนินการด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจรติ 
 - เข้าร่วมกิจกรรมวัน   
ต่อต้านคอรร์ัปชันสากล   (ทุก
วันที ่9 ธันวาคมของทุกปี) 
 - เข้าร่วมงานวนัตอ่ต้าน 
  คอรร์ัปชัน โดยองคก์าร  
ต่อต้านคอรร์ัปชัน  
  (ทุกวนัที่ 9 กนัยายนของทกุ
ปี) 

2 กิจกรรม มีการพฒันา
เครือข่ายความ

ร่วมมอืประสานงาน
บูรณาการการท างาน
ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ
ทุจรติ 

0 ศปท.กษ. √ √   √ 1. ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม การทจุริตแห่งชาติ (ส านกังานป.ป.ช.) 
ได้จัด กิจกรรมวันตอ่ต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  ในรูปแบบออนไลน์ถ่ายทอดสด
ผ่าน Facebook  Fanpage ส านกังาน ป.ป.ช. เมือ่วันพฤหัสบดีที่  9 ธันวาคม 2564  
เวลา 10.00 - 12.00 น.  ซึ่งมีเจ้าหน้าทีจ่ากศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้าน การทจุริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง เกษตรและสหกรณเ์ข้าร่วมงานดังกล่าว 
2. ด าเนนิการจัดสมัมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรือ่ง   การพัฒนาศักยภาพการประเมนิคุณธรรม  
 และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน ภาครฐั ITA ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  25 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 
134  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผา่นระบบ  Zoom Meeting เพือ่ยกระดับผลการ
ประเมนิ  ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร และสหกรณ์ให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ  (85 คะแนนขึ้นไป) และสร้างความรู้ความเข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการประเมิน ITA  ให้แก่เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบการประเมิน ITA  ของหนว่ยงาน  
3. ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต (ศปท.)   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เข้าร่วมงาน 
 วันตอ่ต้านคอรร์ัปชัน 2565 ภายใต้แนวคดิ  "ผู้น ากับการต้านโกง" เมือ่วันอังคารที่  
 6 กันยายน 2565 ณ สถานกีลางบางซ่ือ  โดยมีเจ้าหน้าที่ศนูย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจรติ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณร์่วมแสดงพลัง ในวันดงักล่าว พรอ้มทั้งและส่วนราชการระดับ 
กรม รฐัวิสาหกิจ และองคก์รมหาชนในสังกดั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ร่วมแสดงพลัง 
ดังกล่าวดว้ยผ่านระบบออนไลนท์าง Facebook  องคก์รตอ่ต้านคอรร์ัปชันฯ 
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กรมการข้าว 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ กรมการข้าวมีผลการประเมนิองคก์รคุณธรรม จ านวน 11 หน่วยงาน ดังนี้   ระดับที ่๑  
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 5 หนว่ยงาน ได้แก่ กองพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าว กอง
ตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์ กองเมล็ดพนัธุ์ข้าว กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นรอ้ยละ 45.45% ระดับที่ 2 องคก์ร
ระดับคุณธรรม จ านวน  4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ข้าว ส านกั
บริหารกลาง กองวิจัยและพัฒนาข้าว ส านกัส่งเสริมการผลิตข้าว คิดเป็นร้อยละ 36.36 
และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก ่กลุม่ตรวจสอบภายใน 
กองประสานงาน 

2. กิจกรรมการฟังธรรมะเพื่อ
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1 ครั้ง บุคลากรได้น า
หลักธรรมมาปรับใช้
ในการด ารงชวีิต 

0 กข.   √     กรมการข้าว ไดม้ีการเผยแพร่ให้บุคลากรกรมการข้าวฟังธรรมะเพือ่สร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่านเว็บไซต์  
https://www.youtube.com/watch?v=MQT1dOfRCvQ 

3. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น  

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ 1.วันพฤหัสบดทีี่ 20 ม.ค. 2565 นายชาตรี บุญนาค ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รกัษาราชการแทนอธิบดีกรมการขา้ว เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น พนักงานราชการดีเด่น และจ้างเหมาบรกิารเพื่อเสรมิการ
ปฏิบัติงานดีเดน่  โดยมี นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดกีรมการข้าว พรอ้มด้วย
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมการข้าว เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมรวงข้าว 
ชั้น 2 อาคารกรมการข้าวในการนี้ ที่ประชมุได้ร่วมกันพจิารณาคดัเลอืกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ลกูจ้างประจ าดีเดน่ พนกังานราชการดีเด่น และจ้างเหมาบรกิารเพือ่เสรมิการ
ปฏิบัติงานดีเดน่ ประจ าปี พ.ศ.2564 เพื่อเข้ารับรางวัล ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง
คณะท างานสืบค้นขอ้มูลเชิงประจักษ์ 
https://newwebs.ricethailand.go.th/webmain/page.php?pid=11250 
2.เมื่อวันที่ 16 มนีาคม 2565 รฐัมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดม้อบเสือ้
สามารถกรมการข้าว ให้แกข่้าราชการพลเรอืนดเีด่นประจ าปี พ.ศ.2564 จ านวน 2 ราย 
มอบเสือ้สามารถกรมการข้าวและโลร่างวัลให้แก่ผู้ได้รับรางวัลคนดีศรีข้าวประจ าปี  
พ.ศ. 2564 ได้แก่ ประเภทข้าราชการ จ านวน 3 ราย ประเภทลกูจ้างประจ า  
จ านวน 3 ราย ประเภทพนกังานราชการ จ านวน 3 ราย และประเภทจ้างเหมาบริการเพื่อ
เสริมการปฏิบัติงาน จ านวน 3 ราย มอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ที่ไดร้ับรางวัลชมเชยคนดี
ศรีข้าวประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 7 ราย ได้แก่ ประเภทข้าราชการ จ านวน 4 ราย 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ประเภทพนกังานราชการ จ านวน 2 ราย และประเภทจ้างเหมาบรกิารเพื่อเสรมิการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย มอบโล่รางวัลให้แก่ศนูย์เมล็ดพนัธุ์ข้าวดีเดน่ จ านวน 3 ศูนย์ และ
ศูนย์วิจัยข้าวดเีด่น จ านวน 3 ศนูย์ 
3.วันศุกร์ที ่10 มิถนุายน 2565 ดร.เฉลมิชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานพธิีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชเูกียรตแิก่ข้าราชการพลเรือนดีเดน่ 
ประจ าปี 2564 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีผู้บริหารระดับสูงกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เข้ารว่ม ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (115) ในโอกาสนี้ 
นางสาวจนิตนา ไชยวงค์ นกัวิชาการเกษตรช านาญการ กองวิจัยและพัฒนาข้าว และนาย
รพิทิวตัถ์ เจรญินิตนินท์ นิติกรปฏิบัติการ กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและผลิตภัณฑ์ 
ได้เข้ารับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชเูกียรติในครั้งนี้ด้วย 

4. กิจกรรมจติอาสา 1 กิจกรรม บุคลากรมจีิตอาสา 
และเสริมสร้าง

สภาพแวดลอ้มที่ด ี

0 กข.       √ 1.วันศุกร์ที ่3 ธันวาคม 2564 นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดกีรมการข้าว  
พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหนา้ที่กรมการข้าว ร่วมกันบริจาคเงนิเพือ่สมทบทุน
เป็นค่าอาหารกลางวันจ านวน 11,000 บาท และมอบสิ่งของเครือ่งใช้ทีจ่ าเป็นแก่ผู้พกิารใน
สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพกิารบ้านนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี ภายใต้กจิกรรมจิตอาสา  
รู้รกัสามัคคี รักษ์สิ่งแวดลอ้ม พัฒนาคุณภาพชีวิต เนื่องในวันคล้ายวนัพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวนัพ่อแห่งชาติ5 ธนัวาคม 2564 และเนื่องในวันรู้รกัสามมัคคี 4 ธนัวาคม 
2564 โดยมีนางสาวพิมพร์ภัช ทิพย์ชวานนท์ ผู้ปกครองสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ
บ้านนนทภูมิ เป็นผูร้ับมอบ ณ มูลนิธิฯ อ าเภอปากเกรด็ จังหวดันนทบุรี 
2.วันพฤหัสบดี ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น. นายณัฏฐกิตติ ์ของทพิย์ 
อธิบดีกรมการข้าว มอบหมายให้ นายขจร โนวัฒน์ ผูอ้ านวยการกองพฒันาผลิตภณัฑ์ขา้ว 
ผู้แทนกรมการขา้ว เป็นประธานในพธิีเปิด “กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท าความสะอาด
ปรับปรุงภูมิทัศน์” โดยมจีิตอาสาทีเ่ป็นผู้บรหิาร ข้าราชการ พนกังาน ของกรมการข้าว
ส่วนกลาง จิตอาสาสถาบันวทิยาศาสตร์ข้าวแห่งชาติ จิตอาสาศูนย์วิจัยข้าว
พระนครศรอียุธยา รวมทั้งจิตอาสามณฑลทหารบกที ่18 จิตอาสาองคก์ารบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จิตอาสาอ าเภอพระนครศรอียุธยา จิตอาสาองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านใหม่ และประชาชนจิตอาสา เข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท าความสะอาด
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ณ พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระสุริโยทัย ทุ่งมะขามหย่อง อ าเภอ
พระนครศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรอียุธยา เนื่องในโอกาส สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรสีิรนิธร มหาวชริาลงกรณวรราชภักด ีสิริกจิ
การิณีพรียพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกมุารี เสด็จพระราชด าเนินทรงเปิด
งานรณรงค์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าวระดับประเทศ เนือ่งในวนัข้าวและชาวนา



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

แห่งชาติ ประจ าปี 2565 ในวันเสารท์ี่ 4 มิถุนายน 2565 เวลา 15.00 น.  
ณ พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระสรุิโยทัย ทุง่มะขามหย่อง และเพื่อเป็นการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง ร่วมมือร่วมใจประกอบกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์สุขของชมุชน
ส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และให้มีความรกัความผกูพนัใน 4 สถาบันหลักของชาติ 
คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาชน 

5.กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช. 

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ

ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านกังาน ป.ป.ช.ไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

6. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1.เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 มีการจัดประชุมการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที ่1/2565  ณ ห้องประชุมข้าวหอม อาคารทีท่ าการ
กรมการข้าว มีวัตถุประสงคเ์พื่อชีแ้จงแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน โดยมีผูแ้ทนจากทกุส านักทุกกองเข้าร่วมการประชุม เมือ่วนัที่ 11 มนีาคม 
2565 มีการจดัประชมุการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 2565 
ครั้งที่ 2/2565 ณ หอ้งประชมุข้าวหอม อาคารทีท่ าการกรมการข้าว มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ด าเนนิการ ติดตามผลการด าเนนิการตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน โดยมีผูแ้ทนจากทกุส านัก ทุกกอง เข้าร่วมการประชมุ 
2.เมื่อวันที่ 11 มนีาคม 2565 มกีารจดัประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที ่2/2565 ณ ห้องประชมุข้าวหอม อาคารทีท่ าการ
กรมการข้าว มีวัตถุประสงคเ์พื่อด าเนนิการ ติดตามผลการด าเนนิการตามแนวทางการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน โดยมีผู้แทนจากทุกส านกัทกุกอง 
เข้ารว่มการประชุม 
3.กรมการข้าวได้รับคะแนน ITA 94.34 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย และ

ป้องกันการทจุริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1.เมื่อวันที่ 8 ธนัวาคม 2564 เจ้าหน้าที่กรมการข้าวได้เข้าร่วมโครงการรณรงคว์ันตอ่ต้าน
คอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด  
ร่วมต้านการทุจริต" ผ่านระบบ Zoom Meeting 
2.เมื่อวันที่ 9 ธนัวาคม 2565 ณ ส านกังาน ป.ป.ช. เจ้าหน้าที่กรมการข้าวเข้ารว่มงานวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล (ประเทศไทย)  
3.เมื่อวันที่ 7 มถิุนายน 2565 ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติจัดการประชุมเชิงปฏิบติการ ณ โรงแรมแกรนดร์ิชมอนด์ อ าเภอเมอืงนนทบุร ี
จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเจ้าหน้าทีก่รมการข้าวได้เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อตดิตาม
ความก้าวหน้าการด าเนนิงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติฯ ในช่วงงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565   

8.กิจกรรมเกี่ยวกับหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1 ครั้ง กระตุ้นเตือนให้
ประชาชนยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ

ด ารงชีวิต 

0 กข.     √   1.วันพฤหัสบดทีี่ 21 ก.ค. 2565 นายณัฏฐกิตติ ์ของทิพย์ อธิบดีกรมการข้าว เปิดเผย
ภายหลังเป็นประธานในพิธเีปิด งานวันสาธติการท านาแบบนาโยนกล้าของศูนย์ข้าวชุมชน
ต าบลห้วยขมิ้น ประจ าปี 2565 โดยมี นางปวีนา แสนคุ้ม ปลัดอ าเภอหนองแค 
นางสาวชนัลญา สรุารกัษ์ นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลห้วยขมิ้น พร้อมด้วยหัวหน้าส่วน
ราชการ และเกษตรกรสมาชกิศูนย์ข้าวชุมชน เข้าร่วม ณ แปลงนาสาธติศูนย์ข้าวชุมชน
ต าบลห้วยขมิ้น บ้านห้วยทองหลาง หมู่ที ่2 ต าบลห้วยขมิ้น อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
ว่าการจัดงานในครั้งนี้ถอืเป็นโครงการที่สอดคล้องตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)  
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) ทรงมีพระราชปณิธานทีจ่ะ  
“สืบสาน รกัษา และต่อยอด” ได้ทรงน าแนวทางดังกล่าวเพื่อส่งเสรมิอาชีพเกษตรกรรมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของเกษตรกรอย่างย่ังยืน และเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 70 พรรษา  
วันที ่28 กรกฎาคม 2565 
2.วันที ่๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายณัฏฐกติติ์ ของทิพย์ อธิบดีกรมการขา้ว เป็นประธาน 
ในการประชุม ติดตามการด าเนินงานโครงการพระราชด าริและโครงการหลวงในพื้นที่
ภาคเหนือ พรอ้มมอบนโยบายและแนวทางการด าเนนิงานโครงการของกรมการข้าว  
และรว่มรับฟังผลการด าเนินงานโครงการพระราชด ารแิละโครงการหลวงในพืน้ทีภ่าคเหนือ
ตอนบน โดยมนีายพชร พูลเจรญิภักดี ประธานเครือข่ายธรรมาภิบาลไทยแห่งชาติ และ ผศ.
ดร.นพพร พัชรประกิติ ผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
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มงคลล้านนา รว่มประชุมหารอืแนวทางการพัฒนางานวิจัย รวมถึงตอ่ยอดนวัตกรรมด้าน
ข้าวร่วมกนั ณ ศูนย์วิจัยข้าวเชียงใหม่ อ าเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่ ในการนี้  
นายชิษณุชา บุดดาบุญ ผูอ้ านวยการส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ข้าว นางสาวกุลศริ ิกลั่น
นุรกัษ์ ผู้อ านวยการกองวจิัยและพัฒนาข้าว นายขจร โนวัฒน์ ผู้อ านวยการกองพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ข้าว และนายอิสระพงศ์ บุตรจนัทร์ ผูอ้ านวยการกองประสานงานโครงการ
พระราชด าริ ร่วมคณะติดตามงานในครั้งนี้ดว้ย อธิบดีกรมการข้าวได้เน้นการบูรณาการจาก
ทุกภาคสว่น ทั้งภาครฐัและเอกชน ท างานวจิัยร่วมกันในภาพรวมระดับประเทศ โดยส่งเสริม
ความร่วมมอืกับอาจารย์บุคคลกรมหาวทิยาลัยต่างๆ อาทิ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นต้น ร่วมพัฒนางานวจิัยต่อยอดสู่
นวัตกรรมเพือ่พัฒนาข้าวไทยไปสู่ความมั่นคงของประเทศ มีธนาคารเมล็ดพนัธุ์ การบูรณา
การพืน้ทีท่ี่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ให้เกิดประโยชน์ โครงการโรงสขี้าวชมุชน และพลังงานโซล่า
เซลล์ (สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงภาวะโลกรอ้น) สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในพื้นที่
พึ่งพาตนเอง (การผลิตเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้เอง) พลิกฟื้นองค์กรชาวนาให้มีความเขม้แข็ง (ศูนย์
ข้าวชุมชน) เกิดเป็นกองทนุเพือ่เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่งคั่งและย่ังยืน .
ชาวนาประชารฐั.... สืบสาน – รกัษา – ต่อยอด สืบไป ในการนี้นายนิพนธ ์บุญมี 
ผู้อ านวยการศนูย์วิจัยข้าวเชียงใหม่ เป็นผูแ้ทนน าคณะผูอ้ านวยการศนูย์วิจัยข้าว  
ศูนย์เมล็ดพนัธุ์ข้าวในพื้นที่ภาคเหนือให้การต้อนรับ และรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ
พระราชด ารแิละโครงการหลวงในพืน้ที่ภาคเหนือ โดยในพื้นที่ภาคเหนือมีโครงการ
พระราชด าริ จ านวน ๔๑ โครงการ และโครงการหลวง จ านวน ๑๖ โครงการ ในจังหวดั
เชียงใหม่ โดยศูนย์วิจัยข้าวและศนูย์เมล็ดพนัธุ์ข้าวไดเ้สนอแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ
ด าเนนิงานทั้งในส่วนของขอ้จ ากัดในพืน้ที ่ได้ด าเนนิการพัฒนาโครงการร่วมกับหนว่ยงาน
ภาครัฐ (โครงการนาขั้นบันได) รวมถึงการพฒันาเทคโนโลยีการปรับปรุงดนิ การพัฒนาพันธุ์
ข้าวทีเ่หมาะสม อาทิ การพัฒนาข้าวพันธุข์า้วหลวงสันป่าตอง พันธุ์ขาหนี ่๑๑๗  
พันธุ์ขะสอ ๖๒ และพันธุ์บือตะค ีการส่งเสรมิการผลิตข้าวให้ได้มาตรฐาน GAP การเพิ่ม
มูลค่าสินค้าข้าวด้วยสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ GI  
และการเข้าถึงองค์ความรู้ ได้จัดท าแปลงเรยีนรู้ การอบรม และการติดตามให้ค าแนะน า
รวมถึงให้ค าปรกึษา แนะน าขยายผลสู่เกษตรกรในพื้นที่ตอ่ไป ทั้งนีด้้านวัสดุและอุปกรณ์ 
(ยานพาหนะ) ไม่เหมาะสมกับพื้นทีท่ี่ปฏิบัติงาน งบประมาณไม่สอดคลอ้งกับกิจกรรม
โครงการ ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ และยังขาดองค์ความรู้ด้านหลกัการท างาน 
ขอให้มีการสนับสนุนให้ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานได้เข้ารับการอบรมเพือ่ให้ได้องค์ความรู้ 
เรื่องต่าง ๆมาพัฒนางานด้านข้าวต่อไป 
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9. กิจกรรมส่งเสริมเทดิทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1.วันที ่13 ตุลาคม 2564 เวลา 08.30 น. นายชาตรี บุญนาค ผู้ตรวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ รกัษาราชการแทนอธิบดีกรมการข้าว พรอ้มด้วยคณะผู้บริหาร และ
ข้าราชการ กรมการข้าว รว่มพิธวีางพวงมาลาและกล่าวนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ 
เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณ ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูิพลอุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนือ่งในวนัคล้ายวนัสวรรคต 13 ตุลาคม 2564 จากนั้น  
ได้ร่วมกันยืนสงบนิ่งนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เป็นเวลา 89 วนิาท ีณ ลานชั้น 1 
อาคารกรมการข้าว 
2.วันจนัทร์ที่ 27 มิถนุายน 2565 เวลา 14.00 น. ดร.เฉลมิชัย ศรอี่อน รฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วย นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ นายประภัตร โพธสุธน 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์นายทองเปลว กองจนัทร์ ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ น าคณะผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมบันทกึเทปถวาย
พระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 โดยมี นายณัฏฐกิตติ์ ของทิพย์ อธิบดกีรมการข้าว  
ร่วมถวายพระพรเพือ่แสดงความจงรักภักดแีละนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณทีท่รงมีต่อ
พสกนกิรชาวไทย ณ สถานีวทิยุโทรทัศนแ์ห่งประเทศไทย (NBT) กรุงเทพมหานคร 
3.วันที ่1 กรกฎาคม 2565 นายณัฏฐกิตติ ์ของทิพย์ อธิบดกีรมการข้าว พรอ้มดว้ย 
นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการขา้ว นายกฤษ อุตตมะเวทิน รองอธิบดี
กรมการข้าว และคณะผู้บริหาร ร่วมบันทึกเทปกล่าวอาเศียรวาทถวายพระพรชัยมงคล 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 เพือ่แสดงความจงรกัภกัดี
และส านกึในพระมหากรณุาธิคุณ ณ สถานวีิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย กรม
ประชาสัมพนัธ์ ถนนวิภาวดรีังสิต เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
4.วันจนัทร์ที่ 18 กรกฎาคม 2565 เวลา 14.00 น. ดร.เฉลมิชัย ศรอี่อน รฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พรอ้มด้วย นางสาวมนญัญา ไทยเศรษฐ ์นายประภตัร โพธสุ
ธน รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นายทองเปลว กองจนัทร์ 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ น าคณะผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รว่ม
บันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 
2565 โดยมี นายณัฏฐกิตติ์ ของทิพย์ อธิบดีกรมการข้าว ร่วมถวายพระพรเพื่อแสดงความ
จงรกัภักดแีละน้อมร าลกึในพระมหากรุณาธคิุณ ณ สถานีวทิยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 
(NBT) กรุงเทพมหานคร 
5.วันที ่25 กรกฎาคม 2565 นายณัฏฐกติติ์ ของทิพย์ อธิบดีกรมการขา้ว พร้อมด้วย



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการขา้ว นายกฤษ อุตตมะเวทิน รองอธิบดี
กรมการข้าว น าคณะผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหนา้ทีก่รมการข้าว ร่วมพิธีถวายพระพรชัย
มงคลและพธิีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผน่ดนิ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว 28 กรกฎาคม 
พร้อมลงนามถวายพระพร ณ โดมแดง กรมการขา้ว 
6.วันที ่1 สิงหาคม 2565 นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดกีรมการข้าว พรอ้มดว้ย
ผู้บริหาร พนกังาน และลูกจ้าง รว่มถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพร  
เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณ ์สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2565 เพือ่แสดง
ความจงรักภกัดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ บรเิวณโดมแดง กรมการข้าว 
7.กรมการข้าวจัดกจิกรรมปลูกข้าว 90 ไร่ 90 พรรษา มหามงคล ต่อยอดข้าวพนัธุ์ดี
ยกระดับวถิีชาวนาไทย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ฯ เนือ่งในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
8.วันที ่9 ส.ค. 2565 นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดกีรมการข้าว เป็นประธานใน
พิธีเปิด “กิจกรรมปลูกข้าว ภายใต้โครงการ 90 ไร่ 90 พรรษา มหามงคล ตอ่ยอดข้าวพันธุ์
ดียกระดับวถิีชาวนาไทย” และร่วมกนัโยนกล้าข้าวพันธุ์กข43 เพื่อปลกูในงานนี้ดว้ย ณ 
บริเวณแปลงนาโรงเรียนข้าวและชาวนา กองประสานงานโครงการพระราชด าริ กรมการข้าว 
“กิจกรรมปลูกข้าว ภายใต้โครงการ 90 ไร่ 90 พรรษา มหามงคล ต่อยอดข้าวพนัธุ์ดี
ยกระดับวถิีชาวนาไทย” จัดขึ้นเพือ่เฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิติ ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนี พนัปีหลวง เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา 12 ส.ค. 2565 มีวัตถุประสงค์เพือ่สนับสนุนให้เกษตรกรผู้ปลูก
ข้าวสามารถเข้าถึงเมล็ดพนัธุ์ข้าวพันธุด์ี เพือ่ใช้ในการต่อยอดการผลิตข้าวของเกษตรกร ให้
ได้ผลผลิตและคุณภาพด ีโดยการส่งเสริมการใช้เมล็ดพนัธุข์้าวพันธุ์ดี เป็นนโยบาลหนึ่งของ
รัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และกรมการข้าว รว่มกันผลกัดันให้เกษตรกรได้มเีมล็ด
พันธุ์ข้าวพันธุ์ดีไว้ใชอ้ย่างเพียงพอ เพราะถอืเป็นจุดเริ่มตน้ที่ส าคัญของการผลิตข้าวและเป็น
การยกระดับการผลิตข้าวให้มีคุณภาพที่ดขีึน้ อกีทั้งยังชว่ยลดต้นทุนการผลติ ช่วยเพิม่
ผลผลิต ช่วยเพิ่มรายได้ให้แกเ่กษตรกรและเกิดความย่ังยืนในอาชีพ  ในการนี้กรมการขา้ว 
และหน่วยงานภายใต้กรมการข้าวทั้ง 58 หน่วยงาน ได้แก่ กองประสานงานโครงการ
พระราชด าริ สถาบันวทิยาศาสตรข์้าวแห่งชาติ ศูนย์เมล็ดพนัธุข์้าว และศูนย์วจิัยข้าว ได้ร่วม
จัดท าโครงการ 90 ไร่ 90 พรรษามหามงคล ต่อยอดข้าวพันธุ์ดียกระดับวิถชีาวนาไทย  
โดยจัดท าแปลงนาผลิตเมล็ดพนัธุ์ข้าวพันธุ์ด ีและน าผลผลิตที่ได้จะสนับสนุนให้แก่เกษตรกร
ผู้ปลูกข้าวเพื่อใชเ้มล็ดพนัธุ์ในการผลติข้าวทีใ่ห้ผลผลิตสูงและมีคณุภาพดีต่อไป 
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ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

10.กิจกรรมงานพระราชพิธีพืช
มงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 

พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั

ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   1. เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 เวลาประมาณ 06.30 น. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
จัดการซ้อมใหญ่งานพระราชพธิีพืชมงคลจรดพระนังคลัแรกนาขวญั (วันไถหว่าน)  
ณ ทอ้งสนามหลวง โดยม ีนายทองเปลว กองจันทร ์ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ผู้ท า
หน้าที่พระยาแรกนา และมีนายกฤษ อตุตมะเวทิน รองอธิบดกีรมการข้าว  พรอ้มด้วย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ ทัง้ในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณแ์ละผูแ้ทน
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง อาทิ ส านกัพระราชวงั กระทรวงกลาโหม กระทรวงการต่างประเทศ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมโยธาธกิารและผังเมอืง กรมประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ เข้ารว่มใน
การซ้อมใหญ่ดังกล่าว โดยขณะนี้ทกุฝ่ายมีความพรอ้มในการจัดงานพระราชพิธีฯ ซึ่งจะให้มี
ขึ้นในวนัศกุรท์ี่ 13 พฤษภาคม 2565  
2.วันศุกร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลาประมาณ 08.30 น. พระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิี เสดจ็พระราชด าเนนิโดยรถยนต์พระที่นั่ง
จากพระทีน่ั่งอมัพรสถาน พระราชวังดุสติ มายังพลับพลาที่ประทับเพื่อเป็นองค์ประธานใน
งานพระราชพิธีพชืมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวญั ปีพุทธศกัราช 2565 ในการนี ้สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสริิพัชร มหาวัชร
ราชธิดา โดยเสด็จด้วย ณ บรเิวณมณฑลพิธที้องสนามหลวง ในโอกาสนี้ นายณัฏฐกิตติ์  
ของทิพย์ อธิบดกีรมการข้าว พรอ้มด้วยนางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดกีรมการข้าว 
และนายกฤษ อตุตมะเวทิน รองอธิบดกีรมการขา้ว เข้ารว่มพิธีในครั้งนีด้้วย 

11. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรม 
อันดขีองไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1.กรมการข้าว ศนูย์วิจัยข้าวแพร ่ในวนัที่ 6 มกราคม พ.ศ.2565 นายมุ่งมาตร วังกะ 
ผู้อ านวยการศนูย์วิจัยข้าวแพร่  พรอ้มข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ และจ้าง
เหมาบริการ ร่วมกิจกรรมเทศกาลวนัขึ้นปีใหม่ ปี 2565 โดยถวายภัตตาหารแด่พระภกิษุ
สงฆ์ จ านวน 9 รูป ท าบุญตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื่อเป็นสริิมงคลสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณอีันดีงามให้คงอยู่สบืไป และร่วมพฒันาศนูย์วิจัยข้าวแพร่ ณ บริเวณ
ริมรัว้หน้าศูนย์วจิัยข้าวแพร่ อ าเภอเมอืงแพร่ จังหวัดแพร่ 
2.วันศุกร์ที ่8 เมษายน 2565 กรมการข้าวจัดงานวันสงกรานต์สืบสานประเพณีไทย 
ประจ าปี 2565 เพื่อรดน้ าขอพร เนือ่งในเทศกาลวันสงกรานต์ ณ กรมการขา้ว เกษตรกลาง
บางเขน กรุงเทพฯ พรอ้มกันนี้ภายในงานได้รับเกียรติจาก นายอภิชาติ พงษ์ศรีหดุลชยั  
ที่ปรึกษาอธิบดกีรมการข้าว นายน าชัย พรหมมีชัย ที่ปรกึษาอธิบดีกรมการขา้ว นายเกรียง
ไกร คะนองเดชชาต ิที่ปรกึษาอธิบดีกรมการข้าว นายหมวดตรี ดร. ชัยภัทร ค าวชิิตธนาภา 
ที่ปรึกษาอธิบดกีรมการข้าว นายณัฏฐกิตติ ์ของทิพย์ อธิบดกีรมการข้าว และนายกฤษ 
อุตตมะเวทิน รองอธิบดกีรมการข้าว ให้เกียรติเป็นผู้ให้พรและร่วมพธิีในครั้งนี้ดว้ย  
โดยมี นายประสงค ์ทองพันธ์ ผู้อ านวยการกองตรวจสอบรับรองมาตรฐานข้าวและ
ผลิตภัณฑ์ เป็นผูแ้ทนข้าราชการ เจ้าหน้าทีก่รมการข้าว น ากล่าวขอพรจากผู้ใหญ่เนือ่งใน
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ไตรมาส ๓ 
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ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

โอกาสวันสงกรานต์ ประจ าปี 2565 
3.วันที ่19 เม.ย. 65 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดพิธี “รดน้ าและขอพร”  
เนื่องในโอกาสเทศกาลวนัสงกรานต์ ประจ าปี 2565 โดยมี ดร.เฉลิมชัย ศรีออ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน พรอ้มด้วย รมช.มนญัญา ไทย
เศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นายประภัตร โพธสธุน รัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดร.ทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และมีผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เข้าร่วม ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) ในการนี้ นางสาว
นนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว และนายกฤษ อุตตมะเวทิน รองอธิบดกีรมการ
ข้าว พรอ้มดว้ยผู้บริหาร เจ้าหน้าทีก่รมการข้าว เข้าร่วมพิธีในครั้งนีด้้วยเช่นกนั 
4.วันที ่5 มิถนุายน 2565 เวลา 7.09 น. นายณัฏฐกิตติ์ ของทิพย์ อธิบดกีรมการข้าว 
พร้อมด้วยนางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว และนายกฤษ อุตตมะเวทิน 
รองอธิบดีกรมการข้าว น าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าทีก่รมการข้าว ร่วมท าบุญพธิีบวงสรวง
บูชาแม่โพสพ เทพยดาและสิ่งศกัดิ์สิทธิ์ ในงานรณรงค์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าว
ระดับประเทศ เนือ่งในวนัข้าวและชาวนาแห่งชาติ ประจ าปี 2565 เพือ่เป็นการสร้างสิริ
มงคล ร าลกึถึงความส าคัญของข้าว ประกอบด้วยการไหว้ศาลพระภูมิ เจ้าที่ แม่โพสพ ก่อน
เข้าสู่พิธีสงฆ์เพือ่อาราธนาศีล รับศีล สมาทานศีล และถวายจตุปัจจัย เครื่องไทยธรรม แด่
พระสงฆจ์ านวน 9 รูป จากวัดไผ่ลอ้ม จงัหวดันครปฐม จากนัน้ อธิบดกีรมการข้าวจงึน า
คณะบุคลากรกรมการข้าวร่วมถวายสังฆทาน พระจ านวน 9 รูป โดยมีพระครูปลัดสิทธวิัฒน์ 
หรือหลวงพีน่้ าฝน เจ้าอาวาสวดัไผ่ล้อม เป็นเจ้าพธิีกรรม ณ บรเิวณลานหน้ากรมการขา้ว 
ผ่านการถ่ายทอดสัญญาณใน Facebook Fanpage Rice news Channel 
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12. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√       กรมการข้าวได้เข้ารว่มพิธถีวายผ้าพระกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยมี นายเฉลิมชัย ศรีออ่น รฐัมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานในพธิี และมีคณะผู้บริหารระดบัสูง สังกัดกระทรวงเกษตรฯ เข้าร่วม  
ในวันที่ ๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ วดัเครอืวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรณุ 
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร การถวายผ้าพระกฐินพระราชทานครั้งนี้ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และประชาชนทัว่ไป ได้ร่วมท าบุญถวายจตุปัจจัยเพือ่เป็นพระราชกศุล 
รวมเป็นเงนิทั้งสิน้ จ านวน ๒,๖๐๒,๗๓๕.๙๔ บาท 

13. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กรมการข้าว 

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 กข. √       พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่ม พระราชทานผ้าพระกฐิน ให้กรมการข้าว อัญเชิญ
ไปถวายแด่พระภกิษุสงฆจ์ าพรรษาถ้วนไตรมาส ณ วดัพระสิงห์ (พระอารามหลวง)  
ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชยีงรายโดยมี นายชาตร ีบุญนาค ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รกัษาราชการแทนอธิบดกีรมการข้าว เป็นประธานในพิธ ี
พร้อมด้วยนางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว นายณัฎฐก์ิตติ์ ของทิพย์  
รองอธิบดีกรมการข้าว และคณะผู้บริหารกรมการข้าว เข้าร่วมพิธีในครั้งนี้ ซึ่งในปีนีก้รม 
การขา้ว ได้สมทบทนุร่วมกับผูม้ีจิตศรทัธารว่มท าบุญ ถวายปัจจัยเพือ่บ ารุงและบูรณะพระ
อารามในพิธีถวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน เป็นจ านวนเงินรวม 1,470,270 บาท 
นอกจากนีก้รมการข้าวยังได้มอบเงินบ ารุงการศึกษา แกโ่รงเรียนพระปริยัติธรรมบาลี  
วัดพระสิงห์ 30,000 บาท วิทยาลัยอาชวีศึกษาเชียงราย 30,000 บาท และ
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 30,000 บาท 
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กรมชลประทาน 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ กรมชลประทาน มีกองหรอืเทียบเท่า ประเมินได้ในระดับ "ส่งเสริมคุณธรรม"  
จ านวน 18 หน่วยงาน จาก 38 หนว่ยงานในสังกัดทั้งหมด คดิเป็น 47.36%  
ต่ ากว่าเป้าหมาย 80% "ไม่ผ่านการประเมนิ" 

2. การเผยแพร่ประกาศกรม
ชลประทาน เรื่อง เจตจ านง
สุจริต ในการบริหารกรม
ชลประทาน มุ่งสู่การเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใส 

3 ช่องทาง บุคลากรรับทราบ
เจตจ านงสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริต 

0 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้ ผ่านช่องทาง  
  1. เว็บไซต์กรมชลประทาน  
  2. Facebook กรมชลประทาน  
  3. Line official กรมชลประทาน 

3. โครงการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมชลประทาน 

160 คน  บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเรือ่งคุณธรรม
และจริยธรรม 

0 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิการในไตรมาส 3 ผู้เข้ารว่ม 160 คน (วันที่ 19 -22 เมษายน 2565) โดยบรรยาย
ให้ความรู้ผ่านโครงการฝกึอบรมหลกัสูตรวนิัยการด าเนนิการทางวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรม 

4. โครงการปลกูฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมกรมชลประทาน 
แก่ข้าราชการบรรจุใหม ่

100 คน บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเรือ่งค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ด ี

2,985,270 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้ ผ่านโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการพล
เรือนสามญัทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
รุ่นที่ 34 - 36 ณ ศนูย์ภูมิรกัษ์ธรรมชาติ และโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า  
จังหวัดนครนายก และในรูปแบบออนไลน์  
ช่วงเดอืน เมษายน - กรกฎาคม 2565 จ านวน 3 รุน่ รุน่ละ 90 คน  

5. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

200,000 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการแลว้เสรจ็ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ระดับประเทศ 4 ท่าน ระดับกรม  
12 ท่าน โดยจะมอบรางวัลในวนัที่ 15 มิถนุายน 2565 งานสถาปนากรมชลประทาน 
ครบรอบ 120 ปี  
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6. โครงการฝกึอบรมหลักสตูร
วินัยการด าเนินการทางวนิัย 
และเสริมสร้างคุณธรรม 

120 คน บุคลากรมีความเสี่ยง
เรื่องทุจริตหรอื
กระท าผิดวินัยลดลง 

34,320 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้ ผ่านโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรการด าเนินงานทางวนิัย
ส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย รุ่นที่ 22 - 23 ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวนัที่ 
19 - 22 เมษายน 2565 จ านวน 2 รุน่ รุน่ละ 80 คน  รวม 160 คน 

7. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมชลประทาน 

220 คน  บุคลากรมกีารปฏิบัติ
ตนตามกรอบ
แนวทางจรรยาทีด่ ี

0 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้ ผ่านโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรการด าเนินงานทางวนิัย
ส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย รุ่นที่ 22 - 23 ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวนัที่ 
19 - 22 เมษายน 2565 จ านวน 2 รุน่ รุน่ละ 80 คน และผ่านโครงการฝกึอบรม 
หลักสูตรการขยายผลโครงการปลกูฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบออนไลน ์เมือ่วนัที่ 18 สิงหาคม 2565 จ านวนผู้เข้าอบรม 60 คน 

8. กิจกรรม/โครงการ
ข้าราชการและลกูจ้างดเีด่น 

ไม่น้อยกว่า 
๔ คน 

เพื่อเชดิชูคนด ี 
เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอื่น 

200,000 ชป. √ √     ด าเนนิการแลว้เสรจ็ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ระดับประเทศ 4 ท่าน ระดับกรม  
12 ท่าน โดยจะมอบรางวัลในวนัที่ 15 มิถนุายน 2565 งานสถาปนากรมชลประทาน 
ครบรอบ 120 ปี  

9. โครงการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

จ านวน ๑ 
กิจกรรม/
โครงการ 

เพื่อให้เป็นองค์กรทีม่ี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ ี

0 ชป. √ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที ่
1 สิงหาคม 2565 กรมชลประทาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดี โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
92.05 คะแนน 

10. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และขอ้บังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ กรมชลประทาน 

220 คน  บุคลากรมกีารปฏิบัติ
ตนตามกรอบ
แนวทางจรรยาทีด่ ี

0 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้ ผ่านโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรการด าเนินงานทางวนิัย
ส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย รุ่นที่ 22 - 23 ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวนัที่ 
19 - 22 เมษายน 2565 จ านวน 2 รุน่ รุน่ละ 80 คน และผ่านโครงการฝกึอบรม 
หลักสูตรการขยายผลโครงการปลกูฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบออนไลน ์เมือ่วนัที่ 18 สิงหาคม 2565 จ านวนผู้เข้าอบรม 60 คน 

11. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการแลว้เสรจ็ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ระดับประเทศ 4 ท่าน ระดับกรม 12 
ท่าน โดยจะมอบรางวลัในวนัที่ 15 มิถุนายน 2565 งานสถาปนากรมชลประทาน 
ครบรอบ 120 ปี  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

12. กิจกรรม/โครงการ
ข้าราชการและลกูจ้างดเีด่น 

ไม่น้อยกว่า 
๔ คน 

เพื่อเชดิชูคนด ี 
เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอื่น 

0 ชป. √ √     ด าเนนิการแลว้เสรจ็ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ระดับประเทศ 4 ท่าน ระดับกรม  
12 ท่าน โดยจะมอบรางวัลในวนัที่ 15 มิถนุายน 2565 งานสถาปนากรมชลประทาน 
ครบรอบ 120 ปี  

13. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA 

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที ่
1 สิงหาคม 2565 กรมชลประทาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดี โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
92.05 คะแนน 

14. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มกีารจัดกจิกรรมดังกล่าว 

15. กิจกรรม/โครงการ 
ส่งเสริม สร้างความรูเ้ข้าใจ 
การปฏิบัติตนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 คน เพื่อให้กลุม่เกษตรกร
หรือกลุ่มบริหารการ
ใช้น้ ามีการ
ด าเนนิงานอย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ย่ังยืน 

2,985,270 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้ ผ่านโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการพล
เรือนสามญัทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุน่ที่ 34 - 36 ณ ศูนย์ภูมริักษ์
ธรรมชาติ และโรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก และในรูปแบบออนไลน์  
ช่วงเดอืน เมษายน - กรกฎาคม 2565 จ านวน 3 รุน่ รุน่ละ 90 คน  

16. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ กิจกรรมลงนามถวายพระพร จิตอาสา 

17. กิจกรรม/โครงการ 
เสริมสร้าง อนรุักษ์ประเพณ ี
และวิถวีัฒนธรรม 

250 คน เพื่อให้บุคลากรมี
ส่วนรว่มในการ
อนรุักษ์วัฒนธรรมสืบ
สานประเพณีทอ้งถิน่
ที่ด ี

80,000 ชป. √ √ √ √ ด าเนนิกจิกรรมตามวนัส าคัญทางประเพณ ี



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

18. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการในไตรมาส 3 (วันพชืมงคล 13 พ.ค. 2565) 

19. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย  เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวนั
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรม 
อันดขีองไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ กิจกรรมอวยพรปีใหม่และรดน้ าด าหัวขอพรวันสงกรานต์ 

20. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√       กรมชลประทานได้เข้ารว่มพิธถีวายผ้าพระกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยมี นายเฉลิมชัย ศรีออ่น รฐัมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานในพธิี และมีคณะผู้บริหารระดบัสูง สังกัดกระทรวงเกษตรฯ เข้าร่วม ในวนัที่ 
๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรณุ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

21. กิจกรรม/โครงการ 
เสริมสร้าง อนรุักษ์ประเพณ ี
และวิถวีัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 

250 คน เพื่อให้บุคลากรมี
ส่วนรว่มในการ
อนรุักษ์วัฒนธรรมสืบ
สานประเพณีทอ้งถิน่
ที่ดีรว่มกับชมุชน 

0 ชป. √ √ √ √ 1. จัดให้มีการตั้งจดุให้บริการประชาชนในการอ านวยความสะดวกและสืบสานประเพณี
ร่วมกับชุมชน ณ ที่ตั้งของหนว่ยงานในสังกดั ทั่วประเทศ  
2. ให้ความอนุเคราะห์ยานพาหนะรถยนตส์ว่นกลางของกรมฯ เพื่อร่วมสืบสานประเพณี 
และวิถวีัฒนธรรมร่วมกับชุมชน  

กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ การประเมนิองคก์รคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยอยู่ในระดับองคก์รคุณธรรมตน้แบบ  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการด าเนนิชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้
และเข้าใจการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
จิตส านกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

8,790 ตส.   √     จัดโครงการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เมื่อ
วันที ่3 กมุภาพันธ ์2565 ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ชัน้ 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
โดยวิทยากรจากส านกังาน ป.ป.ช. และส านกังาน ป.ป.ท. ถา่ยทอดผา่นระบบ Zoom 
Meeting และระบบ Web Conference แก่บุคลากรทกุหน่วยงานในสังกัด ผู้เข้ารว่ม 
จ านวน 823 คน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น
แนวทาง ในการด าเนินชวีิต
และการปฏิบัติงาน 

1 กิจกรรม บุคลากรมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และการ
น าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนนิชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

0 ตส. √ √ √ √ จัดส่งบุคลากร จ านวน 8 คน เข้าร่วมการรบัฟังการบรรยายโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ผ่านระบบ Zoom Meeting จ านวน 4 ครัง้  
- ครั้งที ่1 เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2564  
- ครั้งที ่2 เมือ่วนัที ่9 กมุภาพันธ ์2565  
- ครั้งที ่3 เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2565  
- ครั้งที ่4 เมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2565   

4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

144,000 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

  √     จัดโครงการคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เมื่อ
วันที ่12 มีนาคม 2565 

5. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในการตอ่ต้านการ
ทุจรติทกุรูปแบบ เพื่อมุง่สู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

1 กิจกรรม ผู้บริหารแสดง
เจตนารมณ์หรือ
ค ามั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่หรอืบริหาร
หน่วยงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตามหลกัธรร
มาภิบาล 

0 ตส. √       อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

6. กิจกรรมสร้างการรับรู้
เจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด
รับทราบและยึดถอื
ปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์หรือ
ค ามั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล 

0 ตส. √       บุคลากรทุกหนว่ยงานในสังกัดลงลายมอืชือ่รับทราบประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวญั 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณก์าร
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

7. โครงการฝกึอาชพีเสรมิ
รายได้ ส าหรับบุคลากร 
ในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(ส่วนกลาง) 

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด 
(ส่วนกลาง)  
มีความรู ้ทกัษะ  
ในวิชาชีพเสริมและ 
เป็นช่องทางในการ
หารายได้เสริม 

0 ตส.       √ จัดโครงการสวัสดกิารฝกึอาชีพเสริมรายได้ หลักสูตรศิลปะผนกึภาพบนพื้นผา้ส าหรับ
บุคลากร ในสังกัดสว่นกลาง และข้าราชการบ านาญ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้ได้รบั
ความรู้ ทกัษะในวิชาชีพเสริม สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ในครัวเรอืน 
และการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวนัที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชมุ 
202 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผูเ้ข้าร่วม จ านวน 42 คน  

8. โครงการจติอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

4 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดเป็น
ผู้มีจิตอาสา ท างาน
เพื่อส่วนรวม 
ก่อให้เกิดความ
สามัคคีและการ
ท างานเป็นทมี 

0 ตส. √   √ √ 1. จัดกจิกรรมจิตอาสา “รู้รกัสามัคคี รักษ์สิ่งแวดลอ้มพัฒนาคุณภาพชีวติ” บ าเพญ็
ประโยชน์ปรับปรุงภมูิทัศน์และท าความสะอาดพื้นที่บริเวณวัดนรนาถสนุทรกิาราม เพือ่
ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวนัคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ 
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วนัชาตแิละวนัพ่อแห่งชาติ 5 ธนัวาคม 
2564 และเนือ่งในวนัรูร้ักสามัคคี 4 ธนัวาคม 2564 เมื่อวันที่ 5 ธนัวาคม 2564  
ณ วัดนรนาถสุนทรกิาราม กรุงเทพมหานคร  
2. จัดกจิกรรมจิตอาสา “เราท าความดีดว้ยหัวใจ” กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2565 เมื่อวันที่ 2 มถิุนายน 2565 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. จัดกจิกรรมจิตอาสา “เราท าความดีดว้ยหัวใจ” กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2565 เมื่อวนัที่ 27 กรกฎาคม 2565 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
4. จัดกจิกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เพือ่ถวายเป็น
พระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 เมื่อวนัที่ 
11 สิงหาคม 2565 ณ กรมตรวจบัญชสีหกรณ ์โดยมีบุคลากรในสว่นกลางเข้าร่วมกจิกรรม
ดังกล่าว 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

9. กิจกรรมถวานเทียนพรรษา 
เนื่องในเทศกาล วัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

1 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม และ 
การน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ด าเนนิชีวิตและ 
การปฏิบัติงาน 

0 ตส.       √ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผู้บรหิารและบุคลากร ร่วมถวายเทียนพรรษา  
เนื่องในวนัอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2565 ณ วัดนรนาถสนุทรกิาราม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

10. โครงการปฏิทนิตั้งโตะ๊เพือ่
น้องพกิารทางสายตา 

1 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

0 ตส.   √     จัดกิจกรรมสง่มอบปฏทิินเก่าที่ได้รับบริจาค จากหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และหน่วยงานอืน่ๆ ให้แก่มูลนิธิชว่ยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชนิูปถัมภ ์เมือ่วนัที่ 3 มนีาคม 2565 ณ มูลนิธเิพื่อคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย 

11. การบรจิาคโลหิต 4 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
ของการให้เพือ่สังคม 

0 ตส. √ √ √ √ 1. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตของส านกังาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที ่23 พฤศจกิายน 2564  
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตของส านกันายกรฐัมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ หอ้งประชุม พลเอก บุญเรอืน บัวจรญู ส านกังาน 
ปลัดส านักนายกรฐัมนตร ีท าเนียบรฐับาล 
- ครั้งที ่1 เมือ่วนัที ่23 มีนาคม 2565  
- ครั้งที ่2 เมือ่วนัที ่22 มิถนุายน 2565  
- ครั้งที ่3 เมือ่วนัที ่21 กนัยายน 2565  

12. โครงการอบรมข้าราชการ
ใหม่ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

45 คน และ 
63 คน 

ข้าราชการบรรจุใหม่
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
การบริหารราชการ
ของกรมและแนว
ทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการปฏิบัติ
จนเพือ่เป็น
ข้าราชการที่ด ี

27,348 ตส.   √   √ 1. จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมหลกัสูตร การเป็นข้าราชการทีด่ีส าหรับข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  
- รุ่นที่ 42 ระหว่างวนัที ่17 - 21 มกราคม 2565 จ านวน 43 คน  
- รุ่นที่ 43 ระหว่างวนัที ่18 - 22 กรกฎาคม 2565 จ านวน 2 คน 
ด าเนนิการโดยสถาบันเกษตราธกิาร  
2. จัดโครงการอบรมหลักสูตร “ความรูเ้บ้ืองต้นเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของข้าราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 - 22 
กรกฎาคม 2565 จ านวน 63 คน ด าเนนิการโดย ส านกัส่งเสริมและพัฒนาการบัญชแีละ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจรติ 

1 กิจกรรม มีการเผยแพรอ่งค์
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริต 

  ตส.   √     เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์คลิปวีดิโอด้านการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง และการป้องกันปราบปรามการทจุริต บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

14. กิจกรรมเผยแพร่/
ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

1 กิจกรรม บุคลากรเข้าใจและ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสซ่ือสัตย์สุจริต 

0 ตส. √ √ √ √ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ และแนวทางการด าเนินการ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
บนเว็บไซต์กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง 

15. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ เป็นกจิกรรมทีร่่วมท ากับหน่วยงานอื่น 

16. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

1 ครั้ง ได้ระดับคะแนน ITA  
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้คะแนนการประเมนิ 
93.38 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

17. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

3 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัยและ
ป้องกันการทจุริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรในสังกดัเข้าร่วมโครงการ
รณรงค์วนัตอ่ต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero tolerance & Clean MOAC)” เมื่อวนัที ่ 
8 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 202 อาคาร 2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. ผู้อ านวยการส านกับริหารกลาง พร้อมดว้ยบุคลากรกลุ่มงานวินัยและระบบคุณธรรม  
เข้ารว่มประชุมคณะอนกุรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เมือ่วนัที ่28 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 404 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
3. บุคลากรกลุ่มงานวนิัยและระบบคุณธรรม เข้าร่วมโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัตกิาร  
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 404 กรมตรวจบัญชสีหกรณ์ และถ่ายทอด
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

18. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

13 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1. กรมตรวจบัญชีสหสกรณ์จัดกิจกรรมนอ้มร าลกึในพระมหากรุณาธิคณุ เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เมือ่วนัที่ 13 ตลุาคม 2564 ณ บรเิวณสนามหน้าอาคาร 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
2. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และคณะผู้บริหารร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระ
บรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวนัปิยมหาราช เมือ่วันที ่ 
23 ตุลาคม 2564 ณ พระลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพมหานคร 
3. กรมตรวจบัญชีสหกรณจ์ัดกิจกรรมจิตอาสา “รู้รกัสามัคค ีรกัษ์สิ่งแวดล้อมพฒันาคุณภาพ
ชีวิต” บ าเพญ็ประโยชน์ปรับปรุงภูมทิัศนแ์ละท าความสะอาดพื้นที่บริเวณวัดนรนาถสนุท
ริการาม เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนือ่งในวันคล้ายวนัพระราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธเิบศร มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วนัชาตแิละวนัพ่อแห่งชาติ 
4 ธันวาคม 2564 และเนื่องในวนัรูร้ักสามคัคี 4 ธันวาคม 2564 เมือ่วันที่ 5 ธนัวาคม 
2564 ณ วัดนรนาถสนุทรกิาราม กรุงเทพมหานคร 
4. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และคณะผู้บริหาร รว่มพิธวีางพานพุม่ดอกไม้ถวายราช
สักการะสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เนือ่งในวนัคล้ายวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
ทรงปราบดาภเิษก เมือ่วันที่ 28 ธนัวาคม 2564 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ สมเดจ็พระเจ้า
ตากสินมหาราช กรุงเทพมหานคร   
5. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และคณะผู้บริหาร รว่มลงนามถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนือ่งในโอกาสวนัขึ้น
ปีใหม่ พุทธศักราช 2565 เมื่อวนัที ่1 มกราคม 2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
พระบรมมหาราชวัง 
6. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากรในส่วนกลาง ร่วมกจิกรรม



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เพื่อแสดงความจงรักภกัดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ 
- ครั้งที ่1 เมือ่วนัที ่7 มีนาคม 2565  
- ครั้งที ่2 เมือ่วนัที ่4 เมษายน 2565 
- ครั้งที ่3 เมือ่วนัที ่2 พฤษภาคม 2565 
- ครั้งที ่4 เมือ่วนัที ่13 มิถนุายน 2565 
- ครั้งที ่5 เมือ่วนัที ่11 กรกฎาคม 2565 
- ครั้งที ่6 เมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2565 
- ครั้งที ่7 เมือ่วนัที ่19 กนัยายน 2565 
7. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากร ร่วมลงนามถวายพระพร 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ีเนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มถิุนายน 
2565 เมื่อวนัที่ 2 มิถนุายน 2565 ณ บรเิวณหน้าอาคาร 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
8. รองอธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมือ่วนัที่ 28 กรกฎาคม 
2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
9. กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์เชญิชวนให้ข้าราชการและบุคลากร สวมใส่ชุดผ้าไหมไทยในวัน
ปฏิบัติราชการทกุวนัอังคารและพฤหัสบดี และสวมใส่ผ้าไหมไทย 
สีฟ้าตลอดเดือนสิงหาคม 2565 เพือ่เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง เนือ่งในโอกาสทรงเจรญิ พระชนมพรรษา 
90 พรรษา วนัที ่12 สิงหาคม 2565 
10. ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เป็นผูแ้ทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้ารว่มงานวันสตรี
ไทย ประจ าปี 2565 เพื่อเฉลมิพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 สมเด็จพระ
นางเจ้าสริกิิติ์ พระบรมราชินนีาถ  
พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ทรงเจรญิพระชนมพรรษา ครบ 90 พรรษา 12 สิงหาคม 
2565 สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิ ีทรงเจริญพระชนมพรรษา 44 พรรษา 3 
มิถุนายน 2565 และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทรงเจรญิพระชนมพรรษา 67 พรรษา 2 เมษายน 2565 เมือ่วนัที่  
1 สิงหาคม 2565 ณ ทรูไอคอน ฮอลล์ ศนูย์การค้าไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร 
11. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 เมื่อวนัที ่12 สิงหาคม 2565 ณ ห้องแดง 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

อาคารหนว่ยราชการในพระองค์ 904 ในพระบรมมหาราชวัง 
12. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้ารว่มพิธีไถ่ชีวติโค - กระบือ เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนือ่งในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
2565 ณ ศูนย์ราชการกรมปศุสัตว์ ถนนตวิานนท์  
ต าบลบางกะดี อ าเภอเมอืงปทมุธาน ีจังหวดัปทุมธานี 
13. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผู้บริหารและบุคลากรในสว่นกลาง  
ร่วมเคารพธงชาติไทยและร้องเพลงชาติไทย เนือ่งในวนัพระราชทานธงชาติไทย 28 
กันยายน (Thai National Flag Day) ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมือ่วันที่ 28 กันยายน 2565  
ณ กรมตรวจบัญชสีหกรณ ์

19. กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี
และพลังของแผน่ดนิ 28 
กรกฎาคม 

1 กิจกรรม บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

0 ตส.       √ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผู้บรหิารและบุคลากรในสว่นกลาง ร่วมพธิีถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพือ่เป็นข้าราชการที่ดแีละพลังของแผ่นดนิ ประจ าปี พ.ศ. 2565 พรอ้มร่วมลง
นามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2565 เมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2565 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

20. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจแก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมพิธีบวงสรวงบูรพกษัตริย์ องค์พระพิรุณทรงนาค  
และศาลพระภูมิเจ้าที ่เนือ่งในวันพระราชพธิีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 โดยมี ดร.ทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะ 
ผู้ท าหน้าที่พระยาแรกนาขวัญ ประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นประธานในพิธ ี 
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2565 ณ บริเวณอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

21. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

5 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากรในส่วนกลาง ร่วมลอยกระทง
เนื่องในวนัลอยกระทง เมื่อวันที่ 19 พฤศจกิายน 2564 ณ คลองผดุงกรุงเกษม 
2. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากร ร่วมท าบุญตักบาตร  
เนื่องในโอกาสวันขึน้ปีใหม่ เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2565 ณ บริเวณสนาม หน้าอาคาร 1 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
3. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากร รดน้ าขอพรผู้บริหาร
ระดับสูงทั้งในอดตีและปัจจุบัน เนือ่งในวนัสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  
18 เมษายน 2565 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
4. อธิบดกีรมตรวจบัญชีสหกรณ์ น าคณะผูบ้ริหารและบุคลากรในส่วนกลาง ร่วมถวายเทียน
พรรษา เนื่องในวนัอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  
12 กรกฎาคม 2565 ณ วดันรนาถสุนทรกิาราม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 
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5. กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ร่วมรับฟังเทศนม์หาชาติเวสสนัดรชาดก กณัฑ์ที่ 12  
“กัณฑ์ฉกษัตริย์” เนือ่งในสัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา วนัอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยม ี 
ดร.ทองเปลว กองจนัทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธ ีเมือ่วนัที่  
12 กรกฎาคม 2565 ณ พระอโุบสถ วดัมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ (ท่าพระจนัทร์)  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

22. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√       อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมพิธถีวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ประจ าปี พ.ศ. 2564 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจกิายน 2564 ณ วัดเครือวัลย์
วรวิหาร กรุงเทพมหานคร 

23. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 ตส. √       กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 เมือ่วนัที ่ 
4 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดนรนาถสนุทรกิาราม กรุงเทพมหานคร  

กรมประมง 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ 4 กรกฎาคม 2565 รายงานผลการประเมนิองคก์รคุณธรรม ประจ าปี 2565 กรมประมง
ได้ระดับ ส่งเสริมคุณธรรม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. โครงการฝกึอบรมหลักสตูร 
"การปฐมนเิทศ และการ 
สัมมนาร่วมกันหลกัสูตรการ
เป็นข้าราชการทีด่ีส าหรับ 
ข้าราชการบรรจุใหม่" จ านวน 
2 รุ่น 

2 ครั้ง ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ได้เข้าใจถึง
สภาพแวดลอ้ม 
การท างานใน
หน่วยงาน 
มีความรูเ้กี่ยวกับ
ปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดีได้
แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์
ระหว่างกันและ
เสริมสร้างเครือข่าย
ในการปฏิบัติงานเพือ่
ประโยชน ์

80,435 กป. √ 
 

  √ ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหนว่ยงานมีความรูเ้กี่ยวกับ
ปรัชญาการเป็นข้าราชการทีด่ีได้แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
ระหว่างกันและเสริมสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์  

3. โครงการเสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุขเพื่อสร้างแรง
บันดาลใจในการท างานส าหรับ
พนักงานราชการ รุน่ที่ 1  
(ในรูปแบบออนไลน์) 

2 ครั้ง / ปี เพื่อให้บุคลากรทีเ่ข้า
รับการฝกึอบรมมี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ 
ที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานเป็น
ผู้มีศักยภาพและขีด
ความสามารถที่
เพียงพอเหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน 

41,005 กป.   √ 
  

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
และเกิดจิตส านกึที่ดตี่อการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

4. กิจกรรมส่งเสริมหลกัธรรม
ทางพุทธศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

6 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
และมีจติส านกึตอ่
หน้าที่และสังคม 

0 กป.     √ √ ไตรมาส  1 - 2 ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เนื่องจากสถานกาณ์ COVID 19 
ไตรมาส 3 - 4 กรมประมงได้มีกจิกรรมเพิม่เติม โดยจัดกิจกรรมท าบุญใส่บาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง ทกุเช้าวันพุธ  
เริ่มวนัที่ 1 มิถนุายน 2565 โดยอาหารแห้ง และสิ่งของทั้งหมดจะน าไปมอบให้เดก็
นักเรียนกว่า 13 โรงเรียน ในถิ่นทุรกันดาร พื้นที่จงัหวัดมกุดาหาร และจังหวัดนครพนม  
เพื่อเป็นการช่วยเหลอืบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นให้ผู้ปกครองของนกัเรียน จากปัญหา
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโควิด - 19 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

6,000 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ 1. 20 ก.ย. 65 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่กรมประมง 
ประจ าปี 2565 
2. 21 ก.ย. 65 มอบโล่ข้าราชการพลเรือนกรมประมงดเีดน่ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
เพื่อยกย่องข้าราชการ พนกังานราชการและลูกจ้างประจ าดเีดน่เป็นการสร้างขวัญก าลงัใจ 

6. การบริจาคโลหิต 4 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
ของการให้เพือ่สังคม 

13,500 กป. √ √ √ √ ด าเนนิกจิกรรมส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์เพือ่ให้มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

7. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ เป็นกจิกรรมทีร่่วมท ากับหน่วยงานอื่น 

8. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1 สิงหาคม 2565 ประกาศผลการประเมนิคุณธรรมแล้วความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมประมง ได้ระดับคะแนน ITA  91.71 คะแนน 

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มกีารจัดกจิกรรมดังกล่าว 

10. โครงการเสริมสร้างการมี
ส่วนรว่มของชุมชนประมง 

20 ชุมชน ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดูแลทรัพยากร
ประมง และใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรสัตวน์้ า
อย่างรู้คุณค่าและ
ย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,160,000 กป. √ √ √ √ ด าเนนิการขัน้ตอนที ่1-4 ครบจ านวน 20 ชุมชน 
ขั้นตอนที่ 1ชี้แจงโครงการฯ และคัดเลอืกชมุชนประมงทีจ่ะด าเนนิโครงการฯผลที่ได้ 20 
ชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2การระดมความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผลที่ได้ 20 ชมุชน 
ขั้นตอนที่ 3การด าเนินงานตามแผนงานชมุชนประมงผลที่ได้ 20 ชมุชน 
ขั้นตอนที่ 4การติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯผลที่ได้ 20 
ชุมชน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

11. โครงการยุวประมง 200 ราย เยาวชนมีความรู้ใน
ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร
สัตว์น้ าอย่างถูกตอ้ง
ปลูกฝังค่านิยมมี
จิตส านกึในการ
อนรุักษ์ทรัพยากร
สัตว์น้ า 

611,000 กป. √ √ √ √ ด าเนนิการจัดฝกึอบรมนักเรียนที่อยู่ในพืน้ทีชุ่มชนประมงแหล่งน้ าจดืและชมุชนประมง 
เขตทะเลชายฝั่งในพืน้ที่รับผิดชอบศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมงที่ด าเนนิโครงการ
เสริมสร้างการมีสว่นร่วมของชมุชนประมงในการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น รวม 
13 รุ่น จ านวน 300 ราย  
ไตรมาส 1 จัดฝึกอบรมนักเรียน/เยาวชนทั้งเขตทะเลชายฝั่งและแหล่งน้ าจืดจ านวน 1 รุ่น 
ผลที่ได้ 20 ราย  
ไตรมาส 2 จัดฝึกอบรมนักเรียน/เยาวชนทั้งเขตทะเลชายฝั่งและแหล่งน้ าจืดจ านวน 5 รุ่น 
ผลที่ได้ 118 ราย 
ไตรมาส 3 จัดฝึกอบรมนักเรียน/เยาวชนทั้งเขตทะเลชายฝั่งและแหล่งน้ าจืดจ านวน 1 รุ่น 
ผลที่ได้ 20 ราย 
ไตรมาส 4 จัดฝึกอบรมนักเรียน/เยาวชนทั้งเขตทะเลชายฝั่งและแหล่งน้ าจืดจ านวน 6 รุ่น 
ผลที่ได้ 142 ราย 

12. โครงการอบรมผู้ชว่ยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าที ่

252 ราย ผู้รับการฝึกอบรมได้
มีความรูด้้าน
กฎหมายตามพรก.
การประมง พ.ศ. 
2558 พร้อมทัง้เป็น
ผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ควบคุม ตรวจสอบ
ปราบปรามผู้กระท า
ผิดกฎหมายประมง 
เป็นการบริหาร
จัดการทรัพยากร
สัตว์น้ าในชุมชน ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ
เพิ่มขึน้ 

1,066,000 กป. √ √ √ √ ด าเนนิการจัดฝกึอบรมผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่ (ชปพ. ประมง) 
เพื่อน าผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่ (ชปพ. ประมง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ.2564 ฝึกอบรม 
ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที ่
เพิ่มเตมิในพื้นทีท่ี่ยังขาดแคลน รวม 13 รุ่น รวม 329 ราย  
ไตรมาส 1 จัดฝึกอบรมผู้ชว่ยเหลือการปฏบัิติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่ จ านวน 2 รุน่  
ผลที่ได้ 50 ราย 
ไตรมาส 2 จัดฝึกอบรมผู้ชว่ยเหลือการปฏบัิติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่ จ านวน 3 รุน่  
ผลที่ได้ 77 ราย 
ไตรมาส 3 จัดฝึกอบรมผู้ชว่ยเหลือการปฏบัิติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่ จ านวน 4 รุน่  
ผลที่ได้ 101 ราย 
ไตรมาส 4 จัดฝึกอบรมผู้ชว่ยเหลือการปฏบัิติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่ จ านวน 4 รุน่  
ผลที่ได้ 101 ราย 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. โครงการปฏิบัติงานร่วม
ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเจ้าหน้าที ่

65 ครั้ง การปฏิบัติงานของผู้
ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที ่
เป็นไปตามระเบียบ 
อยู่ภายใต้การ
ควบคุม และเกิด
ประสิทธภิาพความ
ร่วมมอืในการ
ควบคุม ตรวจสอบ
ป้องกันและ
ปราบปรามการท า
การประมงเพือ่
อนรุักษ์และบริหาร
จัดการทรัพยากร
สัตว์น้ าในท้องถิ่น 

533,000 กป. √ √ √ √ ด าเนนิการปฏิบัติงานรว่มผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่ รวมจ านวน  
70 ครั้ง 
ไตรมาส 1 ศูนย์/หน่วยป้องกันและปราบปรามประมงน้ าจืดและทะเล ด าเนนิการปฏิบัติงาน
ร่วมผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่  
จ านวน 15 ครั้ง 
ไตรมาส 2 ศูนย์/หน่วยป้องกันและปราบปรามประมงน้ าจืดและทะเล ด าเนนิการปฏิบัติงาน
ร่วมผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่  
จ านวน 24 ครั้ง 
ไตรมาส 3 ศูนย์/หน่วยป้องกันและปราบปรามประมงน้ าจืดและทะเลด าเนินการปฏิบัติงาน
ร่วมผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่  
จ านวน 15 ครั้ง 
ไตรมาส 4 ศูนย์/หน่วยป้องกันและปราบปรามประมงน้ าจืดและทะเล ด าเนนิการปฏิบัติงาน
ร่วมผู้ชว่ยเหลือการปฏิบัติงานของพนกังานเจ้าหน้าที่  
จ านวน 14 ครั้ง 

14. โครงการพัฒนาอาชีพและ
สร้างความเข้มแข็งของชมุชน
ประมง 

ชุมชนประมง 
200 ชุมชน 

พัฒนาอาชีพและ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนประมง
พื้นบ้านทัว่ประเทศ 
200 ชุมชน 

งบด าเนินงาน 
1,000,000 

งบเงิน
อุดหนนุ 

20,000,00
0 บาท 

กป. √ √ √ √ ด าเนนิการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมความเขม้แข็งของชมุชนประมง จ านวน 200 ชุมชน  
ไตรมาส 1 1. จดัท าคูม่ือการปฏิบัติงานและระเบียบการใช้จ่ายงบเงินอุดหนนุจ านวน  
1 ครั้ง  
             2. ประชมุชี้แจงแนวทางการด าเนินงานหน่วยงานสว่นกลาง/คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกรมประมงจ านวน 1 ครั้ง 
ไตรมาส 2 1. องค์กรชุมชนประมงทอ้งถิน่จัดท าโครงการฯเสนอจ านวน 200 ชุมชน 
             2. คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมประมงพิจารณาอนุมัตโิครงการของ
องค์กรชุมชนประมงทอ้งถิน่เสนอ จ านวน 200 ชุมชน 
             3.คณะกรรม การขับเคลื่อนนโยบายของกรมประมงพิจารณาโอนเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 3 1.คณะกรรม การขับเคลือ่นนโยบายของกรมประมง พิจารณาโอนเงิน
งบประมาณ 
             2.องคก์รชมุชนประมงท้องถิ่นด าเนินการจัดซื้อวัสดุเพือ่ด าเนินการตามแผนงาน 
             3.คณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯด าเนินการติดตามความก้าวหน้า  
ไตรมาส 4 1.คณะกรรม การขับเคลือ่นนโยบายของกรมประมง พิจารณาโอนเงิน
งบประมาณ 
             2.องคก์รชมุชนประมงท้องถิ่นด าเนินการจัดซื้อวัสดุเพือ่ด าเนินการตามแผนงาน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

             3.จัดเก็บขอ้มูลรายได้ของสมาชกิองคก์รชมุชนประมงท้องถิ่นที่เข้ามรว่มโครงการ 
             4.สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 

15. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1. 5 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ เก็บขยะ ปล่อยพันธุ์สัตวน์้ า 
เพื่อถวายเป็นราชกุศล พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวโรกาส วันคล้ายวนัพระราชสมภพ 
วันชาตแิละวนัพ่อแห่งชาต ิ
2. 8 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กจิกรรมจิตอาสา “รู้รกัสามัคค ีรกัษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนา
คุณภาพชีวิต” เนือ่งในวนัพ่อแห่งชาติ 5 ธนัวาคม 2564 เพือ่นอ้มร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ  

16. โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์
น้ าเฉลมิพระเกียรติถวายเป็น
พระราชกุศล 
เนื่องในวนัเฉลมิพระ
ชนมพรรษาและวันคลา้ยวัน
พระราชสมภพวนัพระราช
สมภพ วันประสูติ และวนัเกิด 

13 ครั้ง บุคลากรและ
ประชาชนมีความ
ส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ 
รวมถึงพระบรมวงศา
นุวงศ์ และเคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2,022,350 กป. √   √ √ บุคลากรและประชาชนได้มโีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรมปลอ่ยพันธุ์สัตว์น้ าในทกุครั้ง 

17. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวญั 
และเป็นขวญัก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการในไตรมาส 3 (วันพชืมงคล 13 พ.ค. 2565) 

18. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1. 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กรมประมง ส่งความสุขวนัขึน้ปีใหม่ 2565จากคณะผู้บริหาร
กรมประมง ทีร่่วมอวยพร ขอให้ทกุท่านมีความสุข 
ตลอดปี 2565 ผ่านคลิปวีดโิอwww.youtube.com/watch?v=-WvziDoKA2c 
2. 25 มกราคม พ.ศ. 2565 พิธีรับมอบ ส.ค.ส. พระราชทาน เนือ่งในวารดถิีขึ้นปีใหม ่
พุทธศักราช ๒๕๖๕  
3. 12 เมษายน พ.ศ. 2565 กิจกรรมวนัวนัสงกรานต ์ประจ าปี 2565  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=488179697193785
8&id=227334884050780 

19. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√       กรมประมงเข้าร่วมพธิีถวายผ้ากฐนิพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจ าปี 
2564 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจกิายน 2564 โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีออ่น รฐัมนตรีวา่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง  
และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมพิธี ณ  
วัดเครอืวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร มียอดท าบุญกฐนิ
รวมทั้งสิ้น 2,602,735.94 บาท 

20. กิจกรรมทอดกฐนิสามัคคี 
กรมประมง 

1 ครั้ง บุคลากรได้รว่ม
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละการมี
ความสามัคค ี

 
กป. √       ด าเนนิกจิกรรมส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ เพือ่ให้มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

กรมปศุสตัว ์

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้และรายงานผลแล้วเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมเพือ่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและประสทิธิภาพ
การท างาน 

1 โครงการ ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
มีความเข้าใจใน
หลักการและวิธกีาร
พัฒนาการจิตใจของ
ตนเอง โดยวิธสีมาธิ
และวิปัสสนา
กรรมฐาน 

0 ปศ. √ √     เปลี่ยนกิจกรรมเป็น เป็นกจิกรรมเชิดชเูกียรติคนดีศรีปศุสัตว ์ด าเนินการเสรจ็สิ้นเมือ่วันที่  
5 พฤษภาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3. กิจกรรมตอ่ต้านการทจุริต
ชอบของกรมปศุสัตว ์

1 กิจกรรม ขาราชการ ลกูจาง 
และพนกังานราชการ
ในสังกัดกรมปศุสัตว
มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการ 
ที่ใสสะอาดและสราง
ความเชือ่มัน่แก
ประชาชนผมูีสวน
ได้สวนเสียกับกรม
ปศุสัตว 

0 ปศ. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 9 ธันวาคม 2564 

4. โครงการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมเพือ่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและประสทิธิภาพ
การท างาน 

1 โครงการ ผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
มีความเข้าใจใน
หลักการและวิธกีาร
พัฒนาการจิตใจของ
ตนเอง โดยวิธสีมาธิ
และวิปัสสนา
กรรมฐาน 

0 ปศ. √ √     เปลี่ยนกิจกรรมเป็น เป็นกจิกรรมเชิดชเูกียรติคนดีศรีปศุสัตว ์ด าเนินการเสรจ็สิ้นเมือ่วันที่  
5 พฤษภาคม 2565 

5. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ.  

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่เดอืน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2565 

6. โครงการยกย่องข้าราชการ
พลเรือนดเีด่นกรมปศุสัตว ์

3 คน บุคลากรภายในกรม
ปศุสัตว์ได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างที่ด ี

0 ปศ. √ √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่เดอืน มกราคม - กุมภาพนัธ์ 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. กิจกรรมประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว ์

1 กิจกรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้
ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

0 ปศ. √ √ √ √ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยประกาศและแจ้งเวียนให้หน่วยงานเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 

8. โครงการปลกูฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตวั
และ ผลประโยชน์สว่นรวม 
หลักสูตรผูน้ าการเปลี่ยนแปลง
สู่ สังคมที่ไมท่นตอ่การทุจริต 
(smart officers) 

1 โครงการ บุคลากรในสังกัด 
กรมปศุสัตว์ มีความรู ้
ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
บริหารจัดการ
หน่วยงาน 
ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อป้องกัน 
การทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

219,000 ปศ. √ √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่ วนัที่ 24-25 พฤศจิกายน 2564 

9. กิจกรรมสอดแทรกความรู้
การปฏิบัติงานตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 กิจกรรม ข้าราชการผูเ้ข้ารับ
การอบรมมีความรู้ใน
การปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 ปศ. √ √ √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่ วนัที่ 22-26 พฤศจิกายน 2564 

10. โครงการสัตวแพทย์
พระราชทาน 

1 โครงการ เกษตรกรทีม่ีฐานะ
ยากจนและห่างไกล
สถานบรกิารของ
ภาครัฐได้รับบรกิาร

3,058,400 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 5 สิงหาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ด้านสุขภาพสัตว์ 
และสัตวข์องเกษตร
ได้รับการควบคุม
และป้องกันโรคสัตว ์
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของเกษตรกร หรอื
สังคม 

11. โครงการความร่วมมอื
รณรงค์ป้องกนัโรคพิษสนุัขบ้า
ภายใต ้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบ้า 
ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ 
เจ้าฟ้าจฬุาภรณว์ลัยลักษณ์ 
อัครราชกมุารี กรมพระศร ี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

1 โครงการ เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
และให้ความส าคญั
ในการเลี้ยงและดูแล
สัตว์เลี้ยงอย่างถกูวิธี
และเกิดความร่วมมอื
จากทุกหน่วยงาน 

500,000 ปศ.   √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนสิงหาคม 

12. กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ด้านวินัยและการป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย 

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเรือ่งวนิัย 
และการรกัษาวนิัย 
ในการปฏิบัตริาชการ 

5,400 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่ วนัที่ 24-25 พฤศจิกายน 2564 

13. โครงการเผยแพร่ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต  
สร้างค่านิยม ในการรกัษาวินัย 
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมปศุสัตว ์

1 โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว์ 
มีความรูด้้าน
กฎหมาย และการ
ด าเนนิการทางวินัย
รวมทั้งหลักคุณธรรม
จริยธรรมที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที ่

0 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

14. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต 

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว ์
มีความรู้ในด้านการ
ป้องกันการทจุริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาในการ
ปฏิบัติงาน 

0 ปศ.   √ √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่ วนัที่ 24-25 พฤศจิกายน 2564 

15. โครงการปลูกฝงัวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตวั
และ ผลประโยชน์สว่นรวม
หลักสูตรผูน้ าการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ 
(smart officers) 

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรม 
ปศุสัตว์ มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
บริหารจัดการ
หน่วยงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล เพือ่
ป้องกันการทจุริต 
ประพฤติมชิอบ 

219,000 ปศ. √ √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่ วนัที่ 24-25 พฤศจิกายน 2564 

16. โครงการคัดเลือกผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมดเีด่น กรม
ปศุสัตว ์

1 โครงการ ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่นไดร้ับ 
การคัดเลือกและยก
ย่องให้เป็น 
แบบอย่างที่ด ี

7,700 ปศ. √ √ √ √ เปลี่ยนกิจกรรมเป็น เป็นกจิกรรมเชิดชเูกีัยรติคนดีศรีปศุสัตว ์ด าเนินการเสรจ็สิ้นเมือ่วันที่  
5 พฤษภาคม 2565 

17. กิจกรรมการมีสว่นร่วม
ผ่านเครอืข่ายจริยธรรม DLD 

1 กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

0 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

18. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ เปลี่ยนกิจกรรมเป็น เป็นกจิกรรมเชิดชเูกียรติคนดีศรีปศุสัตว ์ด าเนินการเสรจ็สิ้นเมือ่วันที่  
5 พฤษภาคม 2565 

19. โครงการคัดเลือกผู้
ประพฤติตนปฏิบัติชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

1 คน บุคลากรได้รับการ 
ยกย่องเป็น
แบบอย่างที่ด ี

1,600 ปศ. √ √ √ √ เปลี่ยนกิจกรรมเป็น เป็นกจิกรรมเชิดชเูกียรติคนดีศรีปศุสัตว ์ด าเนินการเสรจ็สิ้นเมือ่วันที่  
5 พฤษภาคม 2565 

20. โครงการยกย่องหน่วยงาน
ใสสะอาดดีเด่น กรมปศุสัตว ์

1 โครงการ 1. เพื่อยกยอ่ง
หน่วยงานที่ปฏิบัติ
ตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี 
2. เพื่อเผยแพร่
หน่วยงานทีเ่ป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
ส่งเสริมมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและการป้องกนั
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

15,700 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้เมือ่วนัที่ 1 สิงหาคม 2565 

21. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน 
ในสังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA 

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้เมือ่วนัที่ 1 สิงหาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

22. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มกีารด าเนนิการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

23. กิจกรรมสืบสานอาชีพ
พระราชทานโคนม 
(Young Dairy farmers) 

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมได้รับ
ความรู้ในการบริหาร
จัดการฟารม์ และ
เพิ่ม เครือข่ายสร้าง
ความมั่นคงต่อการ
สืบสานอาชีพการ
เลี้ยงโคนม 

72,665 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 2-3 มกราคม 2565 

24. โครงการพัฒนาเดก็และ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชด าร ิ

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมี
ความรูท้างวิชาการ
ด้านการเลี้ยงสัตว ์มี
ความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย และ
เมตตาตลอดจน
ชุมชนและครอบครัว
ได้ด าเนินชีวิตภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,375,400 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

25. โครงการปลูกฝงัวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตวั
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
หลักสูตรผูน้ าการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมที่ไมท่นตอ่การทุจรติ 
(smart officers)  

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรม
ปศุสัตว์ มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
บริหารจัดการ
หน่วยงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล เพือ่
ป้องกันการทจุริต
ประพฤติมชิอบ 

219,000 ปศ. √ √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่ วนัที่ 24-25 พฤศจิกายน 2564 

26. โครงการพัฒนาเดก็และ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชด าริ  

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมี
ความรูท้างวิชาการ
ด้านการเลี้ยงสัตว ์มี
ความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย และ
เมตตา ตลอดจน
ชุมชนและครอบครัว 
ได้ด าเนินชีวิตภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,375,400 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 

27. โครงการคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรม
ปศุสัตว ์

1 โครงการ ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่นไดร้ับ
การคัดเลือกและยก
ย่องให้เป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

7,700 ปศ. √ √ √ √ เปลี่ยนกิจกรรมเป็น เป็นกจิกรรมเชิดชเูกียรติคนดีศรีปศุสัตว ์ด าเนินการเสรจ็สิ้นเมือ่วันที่  
5 พฤษภาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

28. กิจกรรมเชดิชูเกียรติ
บุคลากรกรมปศุสัตว ์

1 โครงการ บุคลากรได้รับการ
เชิดชูเกียรตแิละขวัญ
ก าลังใจในการเป็น
คนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสืบตอ่ไป 

0 ปศ. √       ด าเนนิเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 9 ธนัวาคม 2564 

29. โครงการพัฒนาเดก็และ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชด าริ  

1 โครงการ เด็กและเยาวชนมี
ความรูท้างวิชาการ
ด้านการเลี้ยงสัตว ์มี
ความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย และ
เมตตาตลอดจน
ชุมชนและครอบครัว
ได้ด าเนินชีวิตภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,375,400 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 

30. กิจกรรมสืบสานอาชีพ
พระราชทานโคนม (Young 
Dairy farmers) 

1 โครงการ เกษตรกรโคนมได้รับ
ความรู้ ในการ
บริหารจัดการฟาร์ม 
และเพิม่ เครือข่าย
สร้างความมั่นคงตอ่
การสืบสานอาชีพ
การเลี้ยงโคนม 

72,665 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 2-3 มกราคม 2565 

31. โครงการเนื้อสตัว์
ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุ
สัตว์ OK) 

1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการ
ผลิตเนือ้สัตวแ์ละ
สถานที่จ าหน่ายให้ได้
มาตรฐานตามทีก่รม
ปศุสัตว์ก าหนด และ
คุ้มครองผู้บริโภค
เนื้อสตัว์ให้มีความ
ปลอดภัยด้านอาหาร 

3,169,600 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

32. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 

33. กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน และท านุบ ารุง
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมี
ส่วนรว่มในการ
ส่งเสริมสนับสนนุ 
และท านุบ ารุง
ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

0 ปศ. √ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 

34. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ แกเ่กษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการสรจ็สิ้นในเดอืนพฤษภาคม 

35. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องและเสร็จสิน้ในเดือนกนัยายน 

36. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 12 พฤศจกิายน 2564 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

37. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กรมปศุสัตว์  

1 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 ปศ. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 6 พฤศจกิายน 2564 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ 1 องคก์รส่งเสริมคุณธรรม 

2. ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ของกรมฝน
หลวงและ การบิน
เกษตรไดร้ับทราบ
นโยบาย และถอื
ปฏิบัติ 

0 ฝล. √    1. ประกาศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลว. 23 ธ.ค. 64 เรือ่ง การให้หรอืรับของขวัญ 
หรือของก านัล หรือประโยชนอ์ื่นใด  
2. ประกาศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลว. 23 ธ.ค. 64 เรือ่ง การงดให้ของขวัญแก่
ข้าราชการในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตรในเทศกาลปีใหม่ พทุธศักราช 2565  
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่ให้บุคลากรไดร้ับทราบประกาศฯ โดยทัว่กนั ผ่านช่องทาง
หนังสือเวียน ที่ กษ 2801/7430 ลว. 22 ธ.ค. 64 เว็บไซต์ Facebook Instragram 
และ Twitter กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
https://www.facebook.com/Drraa.pr/photos/pb.100069354783340.-
2207520000../4305976996173612/?type=3 

3. โครงการปฏิบัติธรรมเฉลมิ
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติตพ์ระบรมราชินนีาถ พระ
ราชชนนีพันปีหลวง 

28 คน ผู้เข้ารับการฝกึอบรม
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการปฏิบัติ
ธรรม สามารถน า
ความรู้ความเขา้ใจใน
การฝกึปฏิบัติธรรม
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะ
ท าให้เป็นผู้มี
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานและชว่ย

23,731 ฝล. 
 

     √ ด าเนนิการระหว่างวันที่ 17 - 19 ส.ค. 65 ณ วัดป่าปฐมชัย อ.เมือง จ.นครปฐม : 
https://www.facebook.com/Drraa.pr/posts/pfbid0VkmvmwsR2xnK91scNgiyAt
YSMa7FpM42QzNy8U2661PhjG1v7C3j1wJ8vZTqnUMel 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ขับเคลื่อนองคก์รไป
ในทิศทางที่ดีงาม 

4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ การ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการประกาศข้าราชการดเีด่น กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2564  
ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวง และการบินเกษตรเรียบรอ้ยแล้วเมื่อวันที่ 1 เม.ย. 65 : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14950 

5. การคัดเลือกอาสาสมัครฝน
หลวงดีเด่น 

1 คน ได้อาสาสมัครฝน
หลวงดีเด่นที่เป็น
บุคคลตัวอย่างที่ด ี

39,050 ฝล.  
   

√ ด าเนนิการประกาศผลการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครฝนหลวงดีเดน่ระดับประเทศ ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแลว้เมือ่วนัที ่5 พ.ย. 64 ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14287 

6. โครงการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น 

2 คน ได้ข้าราชการพล
เรือนดีเด่นที่เป็น
บุคคลตัวอย่างที่ด ี

0 ฝล.       √ ด าเนนิการประกาศข้าราชการดเีด่น กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปี 2564 ผ่าน
เว็บไซต์กรมฝนหลวง และการบินเกษตรเรยีบร้อยแล้วเมื่อวนัที ่1 เม.ย. 65 : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14950 

7. กิจกรรมจติอาสา เจ้าหน้าที่ 
กรมฝนหลวง
และการบิน
เกษตร ไม่ต่ า
กว่า 50 คน 

บุคลากรมจีิตอาสา 
ช่วยเหลือและ
แบ่งปันให้แก่สังคม
ส่วนรวม 

0 ฝล.  √     
 

ด าเนนิการจัดกิจกรรมเนือ่งในวนัคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวนัพ่อแห่งชาติ 5 ธนัวาคม 
2564 โดยมีการจดักจิกรรมดังกล่าวเมือ่วนั ศุกร์ที ่3 ธันวาคม 2564 เวลา 15.00 น. : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14381 

8. โครงการโปรยเมล็ดพนัธุ์พืช 
สร้างผืนป่า เสริมความชืน้ เพิม่
โอกาสการท าฝน 

พื้นทีอุ่ทยาน
แห่งชาติ 7 
แห่ง เมล็ด

พันธุ์พืช 10 
ชนิด ได้แก่ 

กระบก 140 
กก. 

มะค่าโมง 
750 กก. 

1. พื้นที่ป่าไม้มีความ
สมบูรณ์เกิดความชื้น
สัมพัทธ์ในอากาศ
บริเวณพืน้ที่ป่าตน้น้ า
และชุมชน และเป็น
แหล่งอาหารของสัตว์
ป่า  
2. ส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วม และความ

10,000 ฝล. 
 

   √  √ ด าเนนิการโปรยเมล็ดพันธุ์บริเวณอทุยานแห่งชาติ จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ อทุยานแห่งชาติ 
ศรีลานนา จ.เชียงใหม่ อทุยานแห่งชาติแก่งกระจาน จ.เพชรบุรี อทุยานแห่งชาต ิภูเก้า – ภู
พานค า อ.โนนสัง จ.หนองบัวล าภู อทุยานแห่งชาติเขาใหญ่ จ.นครราชสีมา อุทยานแห่งชาติ
เขื่อนศรนีครนิทร์ จ.กาญจนบุรี อทุยานแห่งชาติน้ าหนาว จ.เพชรบูรณ์ อุทยานแห่งชาตทิับ
ลาน จ.ปราจีนบุรี และอทุยานแห่งชาติปางสีดา จ.สระแก้ว เมล็ดพนัธุ์พืช 9 ชนิด ได้แก่ 
กระบก 139.98 กก. มะค่าโมง 733 กก. มะค่าแต ้47 กก. ประดู่ป่า 50 กก. สาธร 20 
กก. มะขามป้อม 1 กก. สนสามใบ 1 กก. กระพีเ้ขาควาย 2 กก. แดง 3 กก. มะยมหนิ  
3 กก. รวม 999.98 กก.: 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=15716 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

มะค่าแต้ 30 
กก. ประดู่ป่า 
50 กก. สา
ธร 20 กก. 
มะขามป้อม 
1 กก. สน
สามใบ 1 
กก. กระพี้
เขาควาย 2 
กก. แดง 3 

กก. ยมหิน 3 
กก. รวม 

1,000 กก. 

สามัคคีของทุกภาค
ส่วนในการอนรุักษ์
สิ่งแวดลอ้ม 

9.กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน ป.ป.ช.ไม่มีการด าเนินการจัดกจิกรรมดังกล่าว 

10. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม
และความโปร่งใส ตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 ครั้ง ผู้บริหารเป็นต้นแบบ
ที่ดี ในการปฏิบัติ
หน้าที่หรอืบริหาร

หน่วยงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส ตามหลกัธรร
มาภิบาล 

0 ฝล. √    1. ประกาศกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ลว. 16 พ.ย. 64 เรื่อง เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและโปร่งสตามหลักธรรมาภิบาล  
2. เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ ตามหนังสอืที่ กษ 2801/683 ลว. 16 พ.ย. 64  
และเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14320 

11. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA  

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ผลการประเมินได้คะแนน 76.56% ระดับ B 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

12.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มีการด าเนินการจดักจิกรรม ดังกล่าว 

13. กิจกรรมจัดตั้งกลุม่งาน
จริยธรรมและคณะกรรมการ
จริยธรรม 

1 ครั้ง การด าเนนิการตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี 
2565 บรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

0 ฝล. √       1. ค าส่ังกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ที่ 386/2564 ลว. 8 ธ.ค. 64 เรื่อง การจัดตั้ง
กลุ่มงานจริยธรรม: https://drive.google.com/file/d/1-
w30QOeCsD22cvncI5FXr2ZuRxoP1oVh/view?usp=sharing 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมฝนหลวง และการบินเกษตร ลว. 14 
มี.ค. 65: 
https://drive.google.com/file/d/1JNTMGvrjnJKJFr0R3RukaQKaHVy_H1Bd/view
?usp=sharing 

14. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

499,690 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการจัดกิจกรรมน้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจ าปี 
2564 ณ ห้องประชุมเทวกุล กรมฝนหลวงและการบินเกษตร เมื่อวนัที ่14 พ.ย. 2564 : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14307 

15. กิจกรรมลงนามถวายพระ
พรในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์

8 ครั้ง บุคลากรรว่มลงนาม
ถวายพระพรแสดง
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ ์

0 ฝล. √   √ √   ผู้บริหารและบุคลากรในสังกดั ลงนาม ถวายพระพรในโอกาสต่างๆ จ านวน 12 ครั้ง ดงันี้ 
1. วันพระบิดาแห่งฝนหลวง 2. วันคล้ายวนัประสูติสมเดจ็พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าพัชรกติิยา
ภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 3. วนัคล้ายวันประสูติ
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าสิริวณัณวรี นารรีัตนราชกญัญา 4. วันคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจกัรีสริินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภกัดี สิรกิิจการิณีพีรยพฒัน รฐัสีมาคณุากรปิยชาติ สยามบรมราชกมุารี 
5.วันคล้ายวันประสูตทิูลกระหมอ่มหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวฒันาพรรณวดี วนัที ่ 
5 เมษายน 2565 6. วันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 7. วันคล้ายวันประสูติพระเจ้าวรวงค์เธอ พระองค์
เจ้าอทิตยากรกติิคุณ 8.วนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชนิี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วนัที่ 3 มิถนุายน 2565 9.สมเด็จพระเจ้านอ้งนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกมุารี กรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัติยราชนารี 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวนัประสูต ิวันที่ ๔ ก.ค. ๒๕๖๕ 10.พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

โสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารนีาถ เนือ่งในโอกาสวนัคล้ายวันประสูติ วนัที ่๑๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 11. วันเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว วนัที่ 28 ก.ค. 2565 12. วนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  
วันที ่12 ส.ค. 2565 

16. กิจกรรมนอ้มร าลึกใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

2 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
รักชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

361,673 ฝล. √ 
 

√ 
 

1. จัดพิธนี้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนือ่งในวันเทคโนโลยีของไทย เมือ่วนัที ่19 ต.ค.64 
ณ เขือ่นแก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 
ttps://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14180 
2. จัดพิธนี้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมือ่วนัที่ 7 ส.ค.65 ณ ศูนย์ฝนหลวงหัวหิน  

อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรขีันธ:์ 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=15861 

17. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

    √   นายส าเริง แสงภู่วงค์ อธิบดกีรมฝนหลวงและการบินเกษตร นางนรีลกัษณ์ วรรณสาย  
รองอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ผู้บริหารและข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เข้ารว่มในพธิีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวญั พทุธศักราช 2565  
เมื่อวันศกุรท์ี่ 13 พฤษภาคม 2565 ณ มณฑลพธิีท้องสนามหลวง : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=15221 

18. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการจัดกิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัว เนือ่งในโอกาสวนัขึ้นปีใหม่ไทย  
(วันสงกรานต์) ประจ าปี 2565 โดยมีผู้บรหิาร ข้าราชการ และเจา้หน้าทีก่รมฝนหลวง 
และการบินเกษตรเข้าร่วมในพิธีเพื่อความเป็นสิริมงคล เมื่อวันที่ 8 เม.ย. 65 เวลา 13.30 น.  
เป็นต้นไป ณ บริเวณ โถงมุขหน้าเสาธง กรมฝนหลวงและการบินเกษตร : 
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=276858754635949&id=
100069354783340 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

19. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√       อธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร รว่มถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีพุทธศกัราช 2564 ณ วัดเครอืวัลย์วรวิหาร เมือ่วนัที่ 12 พ.ย. 
2564 : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14304 
 
  

20. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร 

ไม่ต่ ากว่า  
50 คน 

บุคลากรรว่ม
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละการมี
ส่วนรว่มในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด 
  

0 ฝล. √       ด าเนนิการจัดกิจกรรมแล้ว ณ วัดกลาง (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวดับุรีรมัย์ เมือ่วนัที่ 31 ต.ค. 64 : 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=14251 

กรมพัฒนาทีด่นิ 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 มีผลการประเมินใน
ระดับองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบ 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- กรมพัฒนาที่ดนิ แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินองคก์รคณุธรรม ปี 2565 ให้ทกุหน่วยงาน
ภายในกรมพฒันาที่ดิน ระดับ กอง/ส านัก/สพข./สพด./ศนูย์ จ านวน 109 หน่วยงาน 
ทราบและด าเนินการประเมินองค์กรตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด โดยการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลือ่นหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีการด าเนินกิจกรรมที่สอดคลอ้งตามแนวทางการประเมนิองคก์รคณุธรรม 
จากการด าเนนิการ กรมพฒันาที่ดิน  มีผลการประเมินอยู่ในระดับองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
รายละเอียดการด าเนนิงาน ของทกุกอง/ส านัก/ศนูย์/สพด. ตาม เอกสารแนบ 2  
หรือ Link   https://drive.google.com/file/d/13th0vdu_S1uoHaGoMvo_6Is11-
egTXdm/view?usp=sharing 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. โครงการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาที่ดนิ 

1 โครงการ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการท างานร่วมกนั
มีความสามัคค ีเกิด
ความรกัในองค์กร 

3,000 พด. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
- กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืน" เมือ่วันที่ 15 ก.พ. 65  
  ณ กรมพัฒนาที่ดิน และผ่านแอปพลิเคชนั Zoom Meeting ผู้เขา้ร่วมอบรมประกอบด้วย
ข้าราชการ จากสว่นกลาง และส่วนภูมิภาค 
  จ านวน 245 คน 

3. จัดท าสือ่เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ความรู้เพือ่ปลูก 
จิตส านกึด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกนัการ
ทุจรติ ประพฤติมิชอบให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  

1 กิจกรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมจากสือ่
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
และตระหนกัถึงผล
ของการกระท าการ
ทุจรติ 

0 พด. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
กรมพฒันาที่ดิน จัดท าสื่อเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ ์ ดังนี้ 
1. จัดท าสือ่เผยแพร่โครงการรณรงค์ตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชนัสากล (International Anti-
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพฒันาที่ดนิไม่ทนต่อการทจุริตทุกรูปแบบ"  
โดยมีผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดนิ เจา้หน้าที่ในสังกัดรว่มกันแสดงออกเชิงสญัลักษณต์่อต้านการ
ทุจรติ พรอ้มกันทั่วประเทศ เมื่อวนัที ่27 ธ.ค. 64 ณ กรมพัฒนาที่ดิน และผ่านแอปพลิเค
ชัน Zoom Meeting ไปยังส านกังานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12 และสถานีพฒันาที่ดินจงัหวัด 
2. จัดท าสือ่ประชาสัมพนัธ์ Infographic สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับการไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดท าสือ่ประชาสัมพนัธ์ เรื่อง องคก์รคณุธรรม ในหัวข้อ 5 ปัจจัยความส าเรจ็ รางวัล
องค์กรคุณธรรมโดดเด่นของกรมพฒันาที่ดนิ และหลกัคุณธรรมน าการพฒันาภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย โดยร่วมจัดนทิรรศการ “กระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรมตน้แบบ”  
ในงานสัมมนา “สื่อสร้างสรรค์ องคก์รคนด”ี เมือ่วันอังคารที่ 28 มถิุนายน 2565 ณ ห้อง
ประชุม 402 – 403 ชัน้ 4 อาคารรฐัสภา 
โดยมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ จ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่  
1) เว็บไซต์กรมพัฒนาทีด่ิน www.ldd.go.th 
2) เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดนิ 
    https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm 
3) Facebook กรมพัฒนาที่ดิน 
4) แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดทราบ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4. กิจกรรมถอดองค์ความรู้
จากการด าเนนิการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรมพฒันา
ที่ดิน 

1 กิจกรรม มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
การด าเนนิงานตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานสามารถ
ถ่ายทอดเผยแพร่
องค์กรอืน่ได้ 

0 พด.   √ √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
กรมพฒันาที่ดิน ได้เผยแพรอ่งค์ความรู้จากการด าเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสเพือ่เป็นแหล่งเรียนรูแ้ก่ผูท้ี่สนใจ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาที่ดนิ (ศปท.พด.) 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm ดังนี ้
1.สรุปความรูจ้ากการสัมมนา เรื่อง "การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)" จากการสัมมนา เรือ่ง "การพัฒนาศักยภาพการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั ITA"  
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 65 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผา่น
แอปพลิเคชนั Zoom Meeting โดยมี ผูแ้ทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมพัฒนาที่ดิน  
การยางแห่งประเทศไทย และส านกังานกองทุนฟืน้ฟูและพฒันาเกษตรกร ร่วมเป็นวทิยากร  
2. สรุปความรู้จากกจิกรรมฝึกอบรม ดังนี้ 
   2.1 หลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน" 
   2.1 หลักสูตร "สทิธิมนุษยชนกับการปฏบัิติราชการ" 
   2.3 หลักสูตร "ส่งเสริมสทิธเิสรีภาพและสิทธิมนุษยชน ส าหรับเจ้าหน้าทีร่ัฐ" 
3. จัดท าองค์ความรู้องค์กรคุณธรรม เรือ่ง การจดันทิรรศการ "กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ" กรมพัฒนาที่ดนิ เมื่อวันอังคารที่ 28 มิถนุายน 2565 ณ หอ้งประชุม 
402 - 403 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา 

5. โครงการส่งเสริมและสืบ
ทอดอนรุักษ์ศิลปวฒันธรรมอนั
ดีของไทยตามหลกัศาสนา 

1 โครงการ เพื่อให้บุคลากรกรม
พัฒนาทีด่ินและ
ประชาชนทั่วไป
ภาคภูมิใจในวถิีชีวิต 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และ
สืบทอดอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดี
ของไทย 

0 พด. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว กรมฯ จัดกจิกรรมส่งเสริมและสืบทอดอนรุักษ์ศิลปวฒันธรรมอันดี
ของไทยตามหลกัศาสนา ดังนี ้ 
1. กิจกรรมสกัการะสิ่งศกัดิ์สทิธิ์ประจ ากรมพัฒนาทีด่ิน เพื่อความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องในโอกาสวนัขึ้นปีใหม่     พ.ศ. 2565  
เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 65 ณ กรมพัฒนาที่ดิน  
2. กิจกรรมท าบุญตกับาตร เมือ่วันที่ 29 ม.ีค. 65 ณ กรมพัฒนาที่ดิน  
3. รณรงค์ให้บุคลากรกรมฯ แต่งกายชุดผ้าไทย ทกุวันอังคาร  
4. พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เมื่อวนัที่ 13 พ.ย. 64 ณ วัดชนาธิปเฉลิม พระอาราม
หลวง ต าบลพิมาน อ าเภอเมืองสตูล จังหวดัสตูล 

6. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
- กรมฯ จัดประชมุคณะกรรมการคัดเลือกขา้ราชการดีเด่นของกรมพฒันาที่ดิน เมือ่วนัที่  
24 ม.ค. 65 เพื่อเป็นการยกย่อง เชดิชูเกียรติ  
  ข้าราชการที่มีความประพฤตเิป็นแบบอย่างในการด ารงตน การปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรบั 
และการปฏิบัติงานที่เพียบพรอ้มด้วยจรรยาบรรณ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

  ข้าราชการ โดยคัดเลอืกข้าราชการ จ านวน 2 ราย เป็นข้าราชการดีเด่นของกรมพฒันา
ที่ดิน ประจ าปี พ.ศ. 2564 

7. กิจกรรมการยกย่อง
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยก
ย่องและเป็น
แบบอย่างที่ดีของ
องค์กร 

0 พด. √ √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- กรมพัฒนาที่ดนิ จดัประชมุคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของกรมพฒันาที่ดนิ 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 24 ม.ค. 65 และครั้งที ่2/2565 เมื่อวันที่ 2 พ.ค. 65  
เพื่อคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนาทีด่ินผู้ปฏิบัติตนตามหลกัคุณธรรมจริยธรรม มกีารประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณลักษณะพึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา มีผลสัมฤทธิข์องงาน และมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นแบบอย่างทีด่เีป็นที่
ปรากฏตอ่สาธารณะ เพื่อสร้างขวญัก าลังใจในการปฏิบัติหน้าทีแ่ก่บุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน 
ให้มีความเชือ่มัน่ ศรทัธา ในความด ียึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า รวมทัง้สิ้น ๖ ราย และมอบโล่รางวัลในวนัสถาปนากรม
พัฒนาทีด่ิน เมื่อวันที่ 23 พ.ค. 65 และมกีารประกาศเกียรติคุณบนเว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดิน 

8. กิจกรรมการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององคก์ร 

1 กิจกรรม ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

0 พด. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
กรมพฒันาที่ดิน และหน่วยงานในสังกัด มกีารจัดกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดี 
ขององคก์ร ดังนี ้ 
1. กรมฯ มกีารบริหารจดัการ และตรวจสอบครุภัณฑ์ โดยจัดประกวดหน่วยงานที่มี 
ความโดดเด่นในการบริหารจัดการครุภณัฑ์  
    ให้ได้รับรางวัล "ตสน. Online ระบบบรหิารครุภัณฑ์"  
2. กรมฯ มกีารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนนิงาน 
    ทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต 
3. กรมฯ มกีารจัดท าแผนควบคุมภายในและติดตามผล 
4. กรมฯ จัดโครงการรณรงค์ต่อต้านการทจุริตคอรัปชัน (International Anti-Corruption 
Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพฒันาที่ดินไมท่นต่อการทุจริตทกุรูปแบบ"  
    โดยมีผู้บริหารกรมฯ เจ้าหน้าที่ในสังกดัรว่มกนัแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ตอ่ต้านการทจุริต 
พร้อมกันทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 64  
    ณ กรมพัฒนาที่ดนิ และผ่านแอปพลิเคชนั Zoom Meeting ไปยังห้องประชมุส านกังาน
พัฒนาทีด่ินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาที่ดนิจังหวัด 
5. กรมฯ มกีารประกาศนโยบายเกี่ยวกับการไม่รับของขวญัและของก านัลทกุชนดิจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2565 ลงวันที ่24 ธ.ค. 64  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

    และประกาศเจตนารมณเ์ป็นองคก์รคณุธรรมต้นแบบ ลงวันที่ 8 ธ.ค. 65 และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/annouce.htm 
รายละเอียดการด าเนนิงานของทกุ กอง/ส านัก/ศนูย์/สพด.  ตามเอกสารแนบ 1 หรอื Link 
https://drive.google.com/file/d/1x5dEOLnTzY-
2qiQmuiWo9yhJgho8jq3r/view?usp=sharing 

9. ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการตอ่ต้านการ
ทุจรติ ทกุรูปแบบเพื่อมุง่สู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

0 พด. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
- กรมฯ จัดโครงการรณรงค์เนื่องในวันต่อตา้นคอร์รัปชันสากล (International Anti-
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด "กรมพฒันาที่ดนิไม่ทนต่อการทจุริต 
  ทกุรูปแบบ" มกีารประกาศเจตนารมณ์และแสดงออก เชิงสัญลกัษณ์การตอ่ต้านการทจุริต
ทุกรูปแบบ พรอ้มกันทั่วประเทศ เมือ่วนัที่ 27 ธ.ค. 64  
  ณ กรมพัฒนาที่ดิน และผ่านแอปพลิเคชนั Zoom Meeting ไปยังห้องประชุมส านักงาน
พัฒนาทีด่ินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาที่ดนิจังหวัด 

10. กิจกรรมการปฐมนเิทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ หัวข้อ  
- อุดมการณ์สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เศรษฐกจิพอเพียง 
- จิตอาสา 
- การเป็นข้าราชการที่ด ี

1 กิจกรรม ข้าราชการใหม่ได้
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ การ
เป็นข้าราชการทีด่ี 
การด าเนนิชีวิตและ
การปฏิบัติงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 พด. √ √ √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- กรมพัฒนาที่ดนิ จดักจิกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนกังานราชการบรรจุใหม่  
ในหัวข้อ อุดมการณ์สถาบนัพระมหากษัตรย์ิ เศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา และการเป็น
ข้าราชการที่ดี จ านวน 78 ราย  

11. กิจกรรมจิตอาสามีสว่น
ร่วมบ าเพญ็สาธารณประโยชน ์
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

1 กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรมีจิต
อาสามีส่วนรว่มเพือ่
สังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

0 พด. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  กรมพัฒนาที่ดิน จดักิจกรรมจติอาสามีส่วนร่วมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชนเ์พื่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ดังนี้  
1. กิจกรรมการบรจิาคโลหิต เมือ่วันที่ 9 พ.ย. 64 ณ กรมพัฒนาที่ดนิ 
2. กิจกรรมพัฒนาชุมชนและปรับปรุงภูมทิศัน์  
    - กิจกรรมพัฒนาวัดและโรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์ เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ        
เมื่อวันที่ 10 ธ.ค. 64 ณ วัดและโรงเรียนวดัพระยาสุเรนทร์ เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ  
    - กิจกรรมการปรับปรงุภูมิทัศน์ "รู้รกัสามัคคี รกัษ์สิ่งแวดล้อม พรอ้มพัฒนาคุณภาพชีวิต" 
เมื่อวันที่ 5 ธ.ค. 64 ณ ส านักงานพัฒนาทีด่ินเขต 2 
3. กรมพัฒนาที่ดนิ สนับสนุนการปลกูพืชสมุนไพรฟ้าทะลายโจร และแจกจ่ายกล้าฟ้า



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ทะลายโจรแก่เกษตรกรและชมุชนทั่วประเทศ จ านวน 1,000,000 กล้า เพือ่น าไปปลูก
ขยายพันธุ์ในครัวเรอืน และน าไปใช้เป็นทางเลือกในการรักษาผู้ป่วยติดเชื้อโควิด 19  
ตั้งแต่วนัที่ 14 ต.ค. 64 เป็นต้นไป 
4. กิจกรรมบรจิาคสิ่งของ อาทิ เช่น  
    4.1 โครงการ "เหลอื-ขอ" เปลี่ยนสิ่งของเป็นค่าเทอมเดก็ๆ โดยเจ้าหน้าที่ส านักงาน
พัฒนาทีด่ินเขต 2 รวบรวมสิ่งของรว่มบรจิาค เมื่อวันที่ 11–12 มี.ค.65 ให้แก่มูลนิธ ิ
บ้านนกขมิน้ 
    4.2 กจิกรรม “กกจ. อาสา แบ่งปันท าความดี” โดยการบริจาคสิ่งของและเงนิ ดังนี ้ 
           - 25 มี.ค. 65 ณ วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี  
           - 28 เม.ย. 65 ณ สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพกิารบ้านราชาวดี จ. นนทบุรี  
           - 30 พ.ค. 65  ณ มูลนธิิกระจกเงา  
           - เมือ่วนัที่ 16 มิ.ย. 65 ณ มูลนิธบ้ิานนกขมิน้   

12. โครงการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลต่อต้านการทจุริต 

1 โครงการ - ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รั[ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขอบเขตการใช้ดุลย
พินิจการป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับ
พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถใน
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบมีความรู้
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 

9,460 พด.   √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
- กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เสริมสร้างธรรมาภิบาลตอ่ต้านการทุจริต"  
เมื่อวันที่ 16 - 17 มี.ค. 65 ณ กรมพัฒนาที่ดิน  
  และผ่านแอปพลิเคชนั Zoom Meeting ผู้เข้ารว่มอบรมประกอบด้วยข้าราชการ 
จากส่วนกลางและสว่นภมูิภาค จ านวน 287 คน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
และแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

1 ช่องทาง บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

0 พด.     √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
กรมพฒันาที่ดิน เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนและแนวทางการปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรม จ านวน 3 ชอ่งทาง ดังนี ้
1. เว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดนิ www.ldd.go.th 
2. เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุริต กรมพัฒนาที่ดนิ 
    https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm 
3. ปฐมนเิทศและให้ข้าราชการบรรจุใหม่ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม 

14. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านกังาน ป.ป.ช. ยังไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกลา่ว 

15. กิจกรรมการประเมนิ
องค์กรคุณธรรม  

1 กิจกรรม องค์กรสามารถ
ประเมนิตนเองให้อยู่
ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

0 พด.     √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- กรมพัฒนาที่ดนิ แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินองคก์รคณุธรรม ปี 2565 ให้ทกุหน่วยงาน
ภายในกรมพฒันาที่ดิน ระดับ กอง/ส านัก/สพข./สพด./ศนูย์ จ านวน 109 หน่วยงาน 
ทราบและด าเนินการประเมินองค์กรตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด โดยการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลือ่นหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีการด าเนนิกจิกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม จากการ
ด าเนนิการ กรมพฒันาที่ดิน  มีผลการประเมินอยู่ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รายละเอียดการด าเนนิงาน ของทกุกอง/ส านัก/ศนูย์/สพด. ตาม เอกสารแนบ 2 หรอื Link   
https://drive.google.com/file/d/13th0vdu_S1uoHaGoMvo_6Is11-
egTXdm/view?usp=sharing 

16. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิ 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
22 หน่วยงานในสังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
 85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
-กรมพัฒนาที่ดนิ มีผลการประเมิน ITA  ปี 2565 อยู่ในระดับ AA 96.81 คะแนน 
-ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ITA Award 2022  
เมื่อวันที่ 8 ส.ค. 65 โดยกรมพัฒนาที่ดนิ ได้รับรางวัลประเภทหนว่ยงานทีม่ีผลคะแนน 
อยู่ในระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป)  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

17. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัยและ
ป้องกันการทจุริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว กรมพัฒนาทีด่ิน ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกนัการ
กระท าผิดวินัยและการต่อต้านการทุจรติระหว่างหน่วยงานในสงักัดกระทรวง ดังนี้ 
1. กรมพัฒนาที่ดนิ ส่งผู้แทนเป็นวทิยากรในการสัมมนา เรื่อง "การพัฒนาศักยภาพการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั ITA" เมือ่วันที่ 
25 ม.ค. 65 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผ่านแอป
พลิเคชัน Zoom Meeting รว่มบรรยายกับผู้แทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมพฒันาที่ดิน 
การยางแห่งประเทศไทย และส านกังานกองทุนฟืน้ฟูและพฒันาเกษตรกร ให้แก่หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. กรมพัฒนาที่ดนิ จัดโครงการฝกึอบรมหลักสูตร "กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการ" 
เมื่อวันที่ 21 - 22 ก.พ. 65 ณ กรมพัฒนาที่ดิน และผ่านแอปพลิเคชนั Zoom Meeting 
วิทยากรกรมพัฒนาทีด่ิน ร่วมบรรยายกับ นายสานิตย์ วงษ์พันธุ์ อดีตผูอ้ านวยการส านกั
กฎหมาย สป.กษ. และวิทยากรจากกรมชลประทาน โดยมีผูเ้ข้าร่วมอบรมประกอบด้วย
ข้าราชการ จากสว่นกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน  200 คน  

18. โครงการเพิม่ประสทิธิภาพ
การใช้ประโยชนท์ี่ดิน ในพื้นที่
โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม ่

1 กิจกรรม 1. พื้นทีท่าง
การเกษตรใน
โครงการ 1 ต าบล 1 
กลุ่มเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ได้รับการ
ปรับปรุงบ ารุงดินให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ 
เหมาะสมตอ่การ
การเกษตร 
2. เกษตรกรฯ กลุ่ม
เกษตรทฤษฎีใหม่
ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาทีด่ิน สามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้
ในพื้นทีข่องตนได้
อย่างเหมาะสม 
สามารถลดรายจ่าย
ในการท าการเกษตร 

0 พด. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
- เจ้าหน้าที่สถานีพัฒนาทีด่ิน มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ วธิีการปรับปรุงบ ารุงดิน  
ที่เหมาะสมตอ่การท าการเกษตร แกเ่กษตรกรในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์
ที่ดิน ในพื้นที่โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ จ านวน 4,009 ราย  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

19. กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับ
ภาคส่วนอืน่ ๆ 

1 ครั้ง บุคลากรมจีิตอาสา  
มีความเสียสละ  
มีส่วนร่วมเพื่อสังคม 

0 พด. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  กรมพัฒนาที่ดิน ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอืน่ๆ ดังนี้  
1. ร่วมจัดนทิรรศการด้านการพัฒนาที่ดนิแก่ประชาชนและเกษตรกร ใน "โครงการน าร่อง
เชิงนโยบายการบูรณาการสว่นงานเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวติ” ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วนัที่ 14 ก.พ. 65 ณ อาคารวิทยบรกิาร ม. เกษตรศาสตร ์ 
2. ร่วมเป็นวทิยากรบรรยาย เรื่อง "การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์
ตัวอย่างดิน” หลักสูตรชาวนามอือาชีพ ของกรมการข้าว ให้แก่ประชาชนคนรุน่ใหมท่ี่มคีวาม
สนใจในการท านา เมือ่วนัที่ 9 ก.พ. 65 ณ กองประสานงานโครงการพระราชด าริ กรมการ
ข้าว  
3. ร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืนในเมอืงพื้นที่วัด  (Green Temple) 
 - ร่วมกจิกรรมพัฒนาวัดและโรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร ์และร่วมจัดนิทรรศการ การสาธิต
การผลิตปุ๋ยหมกั พรอ้มแจกผลิตภัณฑ์จุลนิทรีย์ พด. ให้กับผู้เข้าร่วมงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
นักเรียน และผู้สนใจทัว่ไป เมือ่วันที่ 24 ธ.ค.  64 ณ ธรรมสถานเฉลมิพระเกียรต ิ
รัชกาลที่ ๙  วัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก กรุงเทพฯ 
- ร่วมประชมุหารือก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจกรรม โครงการ Green Temple  
การพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน เมือ่วันที่ 27 ม.ค. 65 วัดนายโรง เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 
 - ร่วมจัดนิทรรศการและให้ความรู้ เรือ่ง "จลุินทรีย์ดินมิตรแท้เกษตรอินทรีย์"  ให้กับ
ผู้เข้ารว่มงาน ภาครฐั ภาคเอกชน ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป เมือ่วนัที ่30 มี.ค. 65   
ณ ธรรมสถานเฉลิมพระเกียรตริัชกาลที่ ๙  วัดพระราม ๙ กาญจนาภเิษก กรงุเทพฯ 
4. ร่วมจัดกจิกรรมเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ.2565  
“1 เมษา วนัข้าราชการไทย รว่มใจเพื่อประชาชน” กิจกรรม “จิตอาสา บรกิาร เพื่อ
เกษตรกร” จัดขึ้นภายในงานโครงการการพฒันาเกษตรกรรมย่ังยืนในเมอืงในพื้นที่วัด 
(Green Temple) เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 65 ณ ธรรมสถานเฉลิมพระเกียรตริัชกาลที่ ๙  
วัดพระราม ๙ กาญจนาภเิษก กรงุเทพฯ และมีการจัดกิจกรรมเนือ่งในวนัข้าราชการพล
เรือน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของหนว่ยงานสังกัดกรมพฒันาที่ดิน 
รายละเอียดการด าเนนิงานของทกุ กอง/ส านัก/ศนูย์/สพด.  ตามเอกสารแนบ 3 หรอื Link 
https://drive.google.com/file/d/14AIRN3tW-
85tWrc9hGb1pyGGxablXynk/view?usp=sharing    



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

20. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหมอดนิอาสาดเีด่น 

1 ครั้ง หมอดินอาสาได้รับ
การยกย่อง  
เป็นแบบอย่างทีด่ี 
เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจและเป็นการ
สร้างเครอืข่ายกลุ่ม
หมอดินอาสาผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม
ให้เป็นที่ยอมรับจาก
สังคม  

0 พด.     √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
กรมพฒันาที่ดิน ยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดนิอาสาดีเดน่ทีม่ีผลงานโดดเด่น และประสบ
ความส าเร็จในการพฒันาพืน้ทีท่างการเกษตร เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ในการเป็น 
ส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนงานด้านการพฒันาที่ดนิรว่มกับกรมพัฒนาที่ดนิ โดยคัดเลือกเป็น
หมอดินอาสาดเีด่นประจ าปี และเป็นเกษตรกรดีเดน่แห่งชาต ิสาขาการพฒันาที่ดิน 
เพื่อเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย คือ นายบรรจง แสนยะมูล  
หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน สพด.มหาสารคาม 

21. การพัฒนาหมอดินอาสา 1 กิจกรรม หมอดินอาสาที่ได้รับ
การพัฒนาสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในการผลิตทาง
การเกษตร ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 80 

0 พด. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- กรมพัฒนาที่ดนิ พัฒนาหมอดินอาสาตามโครงการอบรมหมอดินอาสา 4.0 เพื่อเป็นการ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่หมอดินอาสามอือาชีพให้มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านพัฒนา
ศักยภาพให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตร สามารถน าความรูท้ี่ได้ไป
ใช้ในการพฒันาที่ดินการเกษตร โดยการจัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่หมอดิน 
แลกเปลี่ยนความรู้ และปรับปรุงจุดเรียนรู้ดา้นการพัฒนาที่ดนิ รวมทั้งปรับปรุงฐานขอ้มูล
ประจ าศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดนิให้เป็นปัจจุบัน ด าเนนิการได้  
51,799 ราย (เป้าหมาย 51,556 ราย) คิดเป็นรอ้ยละ 100.47 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

22. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยกรมพัฒนาทีด่นิ จัดกิจกรรมส่งเสริมเทดิทนู สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ดังนี้  
1. จัดพิธีวางพวงมาลา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร พร้อมทั้งกล่าวน้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณ เมื่อวันที่ 13 ต.ค. 65  
ณ บริเวณห้องพิพิธภณัฑ์ดิน กรมพัฒนาที่ดนิ  โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมพิธฯี 
2. กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันขึ้นปีใหม่ ปี พ.ศ. 2565,  
วันมาฆบูชา  
3. กิจกรรมเคารพธงชาติเพือ่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ และความจงรักภกัดีตอ่ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
4. พิธีลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา  
    - ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิี  3 มิ.ย. 65 
    - ลงนามถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการทีด่ีและพลังของแผ่นดิน 28 ก.ค. 65 
    - ลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง 12 ส.ค. 65  
5. กิจกรรมเนื่องในวนัพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) รายละเอียด 
การด าเนนิงานของทุกกอง/ส านกั/ศนูย์/สพด. ตามเอกสารแนบ 4 หรอื Link 
https://drive.google.com/file/d/1WpMEKAD9Y76-
mTegBvLPHxVwmzEaa5Tu/view?usp=sharing  

23. กิจกรรมงานวันดนิโลก 1 กิจกรรม ทุกภาคสว่นได้นอ้ม
ร าลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร ทีท่รงมีพระ
มหากรณุาธิคุณ 
พระราชทานแนว
พระราชด าริด้านการ
พัฒนาทรัพยากรดิน
เพื่อการเกษตร 

0 พด. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยกรมพัฒนาทีด่นิ จัดงานวนัดินโลก World Soil Day 2021  
ในหัวข้อ "Halt soil salinization, boots soil productivity : พิชิตดนิเคม็ เตมิเตม็ผลผลิต 
สร้างชีวิตเกษตรกร"  ในระหว่างวันที่ 2-5 ธ.ค. 64 โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเสดจ็พระราชด าเนนิไปทรงเปิดงาน 
และพระราชทานเหรียญรางวัล King Bhumibol World Soil Day Award ประจ าปี 
2564 แก่เอกอัครราชฑูตไนจเีรียประจ าประเทศไทย เมือ่วนัที ่2 ธ.ค. 65 ณ ทุ่งกุลา
ร้องไห้ สถานีพัฒนาที่ดนิรอ้ยเอ็ด โดยมีผู้เขา้ร่วมงาน ระหว่างวนัที่ 2-5 ธ.ค. 64 จ านวน 
4,443 คน รายละเอียดการด าเนินงานของทุกกอง/ส านกั/ศนูย์/สพด. ตามเอกสารแนบ 5 
หรือ Link 
https://drive.google.com/file/d/1TLEBEEkkpYgycj7WmF5htOtI2EnyPniZ/view?
usp=sharing 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

24. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระ
นังคัลแรกนาขวญั 
และเป็นขวญัก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- ผู้บริหารกรมพัฒนาที่ดนิ รว่มงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 
2565 เมื่อวนัที่ 13 พ.ค. 65 ณ บรเิวณมณฑลพิธีท้องสนามหลวง เพือ่ความเป็นสริิมงคล
และส่งเสริม บ ารุงขวญัเกษตรกร ให้เกิดความมั่นใจในการเพาะปลูก จัดขึน้ในราวเดอืนหก
ของทุกปี หรอืเดอืนพฤษภาคมที่มีฤกษ์ยามที่เหมาะสมตอ้งตามประเพณี ซ่ึงเป็นระยะที่
เหมาะสมที่จะเริม่ต้นการท านาอนัเป็นอาชพีหลักของประชาชนคนไทย 

25. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
กรมพฒันาที่ดิน และหน่วยงานในสังกัด จัดกิจกรรมสืบสานประเพณแีละด ารงไว้ 
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้  
1. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมพิธีสกัการะสิ่งศักดิ์สทิธิ์ประจ ากรมพัฒนา
ที่ดิน เพื่อความเป็นสิรมิงคลและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เนือ่งในโอกาส 
วันขึน้ปีใหม่ พ.ศ. 2565 เมือ่วนัที่ 17 ม.ค. 65 ณ กรมพัฒนาทีด่ิน 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูป เนือ่งในเทศกาล
สงกรานต์วถิีใหม่ ประจ าปี 2565 เพื่อความเป็นสริิมงคล แต่งกายดว้ยผ้าไทยและเสือ้ลาย
ดอก เพื่อสืบสานอนุรกัษ์ประเพณอีันดีงามของไทย เมื่อวนัที่ 12 เม.ย. 65  
3. ผู้บริหารกรมพฒันาที่ดิน ร่วมพิธีรดน้ าขอพรเนื่องในโอกาสเทศกาลวนัสงกรานต์ 
ประจ าปี 2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพือ่ความเป็นสริิมงคล สืบสานวัฒนธรรมทีด่ี
งามของไทย เมือ่วันที่ 19 เม.ย. 65 ณ หอ้งประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ถนนราชด าเนนินอก กรุงเทพฯ 
รายละเอียดการด าเนนิงานของทกุกอง/ส านัก/ศนูย์/สพด. ตามเอกสารแนบ 6 หรอื Link 
https://drive.google.com/file/d/1RJoYxK_qjN1gW5pA0IP-
kjeh0CRNwh0y/view?usp=sharing 

26. กิจกรรมการคัดเลือก
เกษตรกรดีเดน่เพือ่รับ
พระราชทานรางวัลในงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล 
แรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม เกษตรกรได้รับ
พระราชทานรางวัล
เป็นเกษตรกรดเีด่น

แห่งชาต ิ

0 พด.   √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- คณะกรรมการคัดเลอืกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และสหกรณด์ีเดน่แห่งชาติฯ  
ได้ด าเนินการคดัเลอืกเกษตรกร เพือ่เป็นการยกย่องเชดิชูเกียรติแกเ่กษตรกรทีม่ีผลงานดีเด่น
แห่งชาติให้เป็นที่ปรากฏต่อสาธารณชน ตลอดจนเป็นการให้ความส าคัญและสร้างขวญั
ก าลังใจให้กับเกษตรกร โดยคัดเลอืกเกษตรกรดเีด่นแห่งชาติ สาขาการพัฒนาที่ดนิเพือ่
เกษตรกรรม จ านวน 1 ราย คือนายบรรจง แสนยะมลู หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน สพด.
มหาสารคาม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

27. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- กรมฯ ส่งผูแ้ทนเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เมื่อวันที่ 12 พ.ย. 64 ณ วดัเครอืวัลย์วรวหิาร  
  พระอารามหลวง แขวงวดัอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

28. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กรมพฒันาที่ดิน 

1 กิจกรรม บุคลากรได้รว่มกนั
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม อนัดีของ
ไทย และการมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 พด. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- กรมพัฒนาที่ดนิ จดัพิธีถวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน เมือ่วนัที ่13 พ.ย. 64  
ณ วัดชนาธิปเฉลิมพระอารามหลวง ต าบลพิมาน อ าเภอเมอืงสตูล จังหวัดสตูล  
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีเ่ขา้ร่วมพิธี 

กรมวิชาการเกษตร 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 โครงการ หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการแลว้กรมวิชาการเกษตรอยู่ในระดับ องค์กรคุณธรรม 

2. โครงการจดัท าหนังสือและ
โปสเตอร์ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 

1 โครงการ บุคลากรทุกคนใน
สังกัดได้อ่านและท า
ความเข้าใจหนังสอื

และโปสเตอรท์ี่มกีาร
เผยแพร่ แล้วเกิด

ความตระหนกัและ
เข้าใจถึงความส าคัญ

ของคุณธรรม
จริยธรรมมากขึน้ 

0 กลุ่มวนิัยฯ  
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต  

  √     ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยด าเนนิการจัดท าโปสเตอร์และแผ่นข้อความเกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  
ติดประชาสัมพนัธ์ตามจุดต่าง ๆ ภายในกรมฯ และหนว่ยงานในสังกัดโดยบุคลากรในสังกัด
ได้อ่านแลว้เกิดการซึมซับจนเกดิเป็นคณุธรรมจริยธรรมประจ าตนและองค์กร อันเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานที่ดี วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส ตลอดจนเกิดความตระหนัก
และส านกึรว่มกันอันจะเกิดผลดีตอ่ระบบราชการมากย่ิงขึน้ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3. โครงการฝกึอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี 
2565 

81 คน ข้าราชการบรรจุ
ใหม่/ โอน มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติราชการ 
บทบาท ภารกิจของ
กรมวิชาการเกษตร 

เสริมสร้าง
คุณลักษณะของ

ข้าราชการยุคใหม่ มี
คุณธรรมและ

จิตส านกึที่ด ีศรทัธา
ต่อการรับราชการ
และสร้างเครอืข่าย
ในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

516,225 กลุ่มพัฒนา
บุคคล 
กกจ. 

√ √     ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินโครงการ เมือ่วนัที ่18 - 22 ก.ค. 2565  
ณ ห้องประชุม 314 กรมวชิาการเกษตร และอิงธาร รีสอรท์ จ.นครนายก 
โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธกีารปฏิบัติราชการ บทบาท ภารกิจ
ของกรมฯ อกีทั้ง มีคุณลกัษณะของขา้ราชการยุคใหม่ ที่มีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึกที่ดี 
ศรัทธาต่อการรับราชการ และปฏิบัติงานเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม  

4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 กลุ่ม
ประเมนิผ

ลการ
ปฏิบัติ
ราชการ

และ
บ าเหน็จ

ความชอบ 
กกจ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมวิชาการเกษตร ได้แก่  
1. นายวรวชิ สุดจริตธรรมจริยางกูร นกักีฏวิทยาปฏิบัติการ  
2. นายชลธี นุ่มหนู ผู้อ านวยการส านกัวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 6 จงัหวัดจนัทบุรี 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. โครงการฝกึอบรมหลักสตูร
นักบริหารวิชาการเกษตร รุ่นที่ 
20  

80 คน  ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพรอ้มก้าวสู ่
การเป็นผู้บริหารมือ
อาชีพขับเคลือ่น 
การปฏิบัติงานของ
องค์กรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ไดอ้ย่าง
มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลเป็น
แบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

602,560 กลุ่มพัฒนา
บุคคล 
กกจ. 

  √     ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินโครงการการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับริหารวิชาการ
เกษตร ระดับกลาง รุ่นที่ 1 แทน เมื่อวนัที ่30 พ.ค. - 7 ก.ค. 2565 ผ่านระบบ Online 
Application Zoom โดยผู้ผ่านการอบรมมคีวามพรอ้มก้าวสูก่ารเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

6. กิจกรรม Big Cleaning 
Day 

1 กิจกรรม ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคข์อง
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได ้

0 ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 

√ √ √ √ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา  ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงานราชการ กรมวิชาการเกษตร ได้เข้ารว่มกนัท ากจิกรรม DOA Big 
Cleaning Day ในวันพฤหัสบดทีี่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น.  
ณ กรมวิชาการเกษตร และบรเิวณใกล้เคียง 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การป้องกนัการกระท าผิดวนิัย
และต่อต้านการทุจริตผ่าน
เครือข่ายสารสนเทศ  

300 คน ผู้เข้ารว่มเครือข่าย
สารสนเทศมีความรู้
ในเรือ่งกฎ ระเบียบ 
และมีชอ่งทางในการ
ปรึกษาหารอืเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการ 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยเจ้าหน้าที่ในสงักัดกรมวิชาการเกษตรไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การป้องกนัการกระท าผิดวนิัยและตอ่ต้านการทุจริตผ่านทางระบบออนไลน์ Line  
กลุ่ม "วนิัยวิชาการเกษตร 4.0"  โดยมเีจ้าหน้าที่สังกัดกลุ่มวนิัยฯ และศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อด้านการทุจริต คอยให้ค าปรึกษา ตอบขอ้หารือ และประชาสมัพันธ์ดา้นการส่งเสรมิ
คุณธรรม การสร้างจิตส านึก และให้ความรู้ เกี่ยวกับเรือ่งการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอยู่ตลอดเวลา  

8. โครงการสร้างเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรมในกรม
วิชาการเกษตร 

1 โครงการ ข้าราชการบรรจุใหม่
และบุคลากรเดมิจะ
ได้รับความรู้ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับเรือ่ง
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบอยู่ตลอดเวลา 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยข้าราชการบรรจุใหม่ทีม่ารายงานตัว ได้รับฟังค าชีแ้จงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รับประมวลจริยธรรมทีก่ลุ่มวนิัยฯ กกจ. และเข้าร่วม 
ใน Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" โดยการสแกน QR Code โดยในกลุ่มฯ เจา้หน้าที่
จะให้ความรู ้และข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องคณุธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ตลอดเวลา ท าให้ข้าราชการบรรจุใหม่เกิดความตระหนัก
และเข้าใจถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากย่ิงขึ้น 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

จนเกิดความ
ตระหนกัและเข้าใจ
ถึงความส าคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม
อันจะเสริมสรา้ง 
วัฒนธรรมการ
ท างานอย่างโปร่งใส
และส านกึรว่มกันอัน
จะเกิดผลดีตอ่ระบบ
ราชการต่อไป 

9. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 กวก. √ √ √ √ กิจกรรมรว่มด าเนนิการกับหนว่ยงานอืน่ 

10. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1 กิจกรรม ได้รับคะแนน ITA  
ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยได้รับคะแนนผลการประเมินรอ้ยละ 90.15 ระดับ A 

11. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัยและ
ป้องกันการทจุริต 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยเจ้าหน้าที่ในสงักัดกลุ่มวนิัยฯ และศปท. ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยและตอ่ต้านการทจุริตระหว่างหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงฯ  
ผ่านทางระบบออนไลน์ Line กลุ่ม "ศปท.กษ." 

12. กิจกรรมบูรณาการท างาน
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง 

1 กิจกรรม มีการบูรณาการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยมกีารประสานการท างานดา้นป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงานในสังกดักระทรวงฯ ผ่านทางระบบออนไลน์ Line กลุ่ม “ศปท.กษ.” 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

3 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 กวก. √ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว ดังนี้   
1. วันที่ 1 ตุลาคม 2564 นางสาวอิงอร ปญัญากจิ  
รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร พรอ้มด้วยดร.สมบัติ ตงเต๊า รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร  
น าคณะผู้บริหารกรมวชิาการเกษตร สกัการะสิ่งศักดิ์สทิธิ์ประจ ากรมวิชาการเกษตร  
ร่วมท าบุญเลี้ยงพระ “เนือ่งในโอกาสวันสถาปนากรมวิชาการเกษตร ครบรอบ 49 ปี”  
2. วันที่ 30 ตุลาคม 2564 นางสาวอิงอร ปัญญากจิ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร  
เป็นประธานในพธิีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กรมวิชาการเกษตร ประจ าปี 2564  
ณ วัดหนองโว้ง อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสโุขทัย โดยมดีร.สมบัติ ตงเตา๊ รองอธิบดี 
กรมวิชาการเกษตร พรอ้มดว้ยข้าราชการในสังกัดกรมวิชาการเกษตรและประชาชน  
ร่วมในพธิี                         
3. วันที่ 1 มกราคม 2565 นางสาวอิงอร ปัญญากจิ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร  
พร้อมคณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร ลงนามถวายพระพร แด่ พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว เนื่องในวารดิถ ี
ขึ้นปีใหม่ 2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 

14. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0       √   ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว เมือ่วนัศุกร์ที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ บริเวณมณฑล 
พิธีท้องสนามหลวง โดยมี นายระพีภทัร ์จนัทรศรีวงศ์ อธิบดีกรมวชิาการเกษตร  
นางสาวองิอร ปัญญากิจ รองอธิบด ีนายสมบัติ ตงเต๊า รองอธิบดี นายภัสชญภณ หมื่นแจ้ง  
รองอธิบดี เข้ารว่มพิธ ี

15. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

4 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 กวก. √ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว ดังนี้                        
1. วันที่ 28 ธันวาคม 2564  อธิบดีกรมวชิาการเกษตร พร้อมคณะผู้บริหารกรมวิชาการ
เกษตร ขอรับพรปีใหม่จากนายประภัตร โพธสุธน รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                                   
2. วันที่ 28 ธันวาคม 2564 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พรอ้มคณะผู้บริหารกรมวิชาการ
เกษตร ขอรับพรปีใหม่จากนางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                              
3. วันที่ 28 ธันวาคม 2564 นางสาวอิงอร ปัญญากิจ รองอธิบดกีรมวิชาการเกษตร  
พร้อมด้วย ดร.สมบัติ ตงเต๊า นายภัสชญภณ หมื่นแจ้ง รองอธิบดีกรมวชิาการเกษตร 
และ คณะผู้บริหาร ขอรับพรปีใหม่จาก นายระพีภัทร์ จนัทรศรีวงศ ์รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   4. วันที่ 29 ธนัวาคม 2564  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมคณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร ขอรับพรปีใหม่จาก  
ดร.เฉลิมชัย ศรีอ่อน รฐัมนตรวี่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

16. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 กวก. √       ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยเมือ่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2564 นายเฉลมิชัย ศรอี่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานในพธิีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
ประจ าปี พ.ศ.2564 โดยมนีางสาวอิงอร ปญัญากจิ 
รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตรผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พรอ้มดว้ยประชาชน  
ผู้มีจิตศรทัธา เข้าร่วมพธิ ี

กรมส่งเสริมการเกษตร 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √   หน่วยงานภายใต้สังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร  
ผ่านเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรม  
ระดับ "ส่งเสริมคุณธรรม" ร้อยละ 100 

2. กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" เดือนละ 
1 ครั้ง 

บุคลากรและผู้ที่
สนใจ  
มีความตระหนกัใน
ความเป็น
พุทธศาสนกิชน 

0 กสก. √ √ √ √ มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร "สะสมเสบียงบุญ" เป็นประจ าทกุเช้าวนัศุกรท์ าการ  
ตั้งแต่เดอืน ต.ค. 64 - ปัจจุบัน 

3. กิจกรรม "ตู้ปันสุข" 1 ครั้ง บุคลากร และผู้มจีิต
แบ่งปัน ได้ร่วม
แบ่งปันข้าวของ
เครื่องใช้ให้แก่ผูข้ัด
สน 

0 กสก. √ √     มีการจัดตู้ปันสขุไว้หน้าหนว่ยงาน และมีบุคคล /หน่วยงานน าสิ่งของมาบริจาคผ่านตู้ปันสุข 
ในระหว่างเดือน ต.ค. 64 - ก.พ. 65 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4. กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" ทุกวนัศกุรท์ า
การ 

บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป 
ใฝ่คุณธรรม 
จริยธรรม สืบสาน 
พระพุทธศาสนา 

0 กสก. √ √ √ √ มีการด าเนินกิจกรรมตกับาตร "สะสมเสบียงบุญ" เป็นประจ าทุกเช้าวนัศุกร ์

5. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ.  

√ √ √ √ มีการยกย่อง และประชาสัมพนัธ์ บุคลากรผู้ได้รับรางวัลผ่านสื่อออนไลน ์

6. โครงการคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่นประจ าปี 

6 ประเภท 
ประเภทละ  
6 รางวัล 
รวม 36 
รางวัล 

มีบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่นได้รับ 
ยกย่อง เชิดชู และ
เผยแพร่เกียรติคุณ
บุคคลและหน่วยงาน
ที่มีผลงานดีเดน่เป็น
ที่ประจกัษ์ให้เกิดการ
ยอมรับและประพฤติ
ปฏิบัติตาม 

0 กสก.   √ √   กรมได้ด าเนนิการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเดน่ ตามประกาศหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือก และได้มีประกาศรายชื่อบุคคลและหน่วยงานดีเดน่ ประจ าปี 65  
เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

7. โครงการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ประจ าปี 

2 รางวัล มีข้าราชการพลเรอืน
ดีเด่นได้รับยกย่อง 
เชิดชู และเผยแพร่
เกียรติคุณ 

0 กสก.   √ √   มีการด าเนินการคัดเลือกตามหลกัเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการและรับรางวัล 
เสร็จสิน้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 รางวัล 

8. กิจกรรมเผยแพร่หลกัการ
ทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมนิทรมหาภมูิพลอดุลย
เดชบรมนาถบพิตร 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

บุคลากรและ
ประชาชนไดน้้อมน า
หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาล

0 กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่หลกัการทรงงาน ผ่านการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง
ในชุมชน และภายใต้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ผ่านทางโซเชียลมีเดีย 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ที่ 9 ไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานและ
การด าเนนิชีวิต 

9. โครงการสนับสนุนและ
ขยายผลโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

1 กิจกรรม เกษตรกรนอ้มน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้เป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ
และด าเนินชีวิต 

0 กสก. √ √ √ √ มีการขับเคลือ่นและติดตามความคืบหน้าโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชมุชน 
ตามพระราชด าริในเขตพื้นที่จังหวัดต่างๆ 

10. การบรจิาคโลหิต 1 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
ของการให้เพือ่สังคม 

0 กสก. √ √ √ √ บุคลากรกรมส่งเสรมิการเกษตร เข้าร่วมการบริจาคโลหิต ทีจ่ัดโดยสภากาชาดไทย  
เป็นประจ าทกุ 3 เดือน (พ.ย.64 และ ก.พ.65) 

11. โครงการฝกึอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม ่

อย่างน้อย  
1 โครงการ 

ข้าราชการบรรจุใหม่
มีความรู ้ความเข้าใจ 
ภารกจิ บทบาท
หน้าที่ของหนว่ยงาน 
และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ 
เพื่อปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ด ี

0 กสก. √ √ √ √ มีการสอดแทรกเนือ้หา และให้ความรูแ้กข่้าราชการบรรจุใหม่ ในการอบรม ปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ ในเรื่องเกี่ยวกับ คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ  
จ านวน 1 ครั้ง เมือ่วนัที่ 5 ม.ค. 65 

12. กิจกรรม "เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติ" 

5 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วม
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ 

0 กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร ่ประชาสมัพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนั 
และปราบปรามการทจุริต ผ่านชอ่งทางโซเชียลมีเดียต่างๆ  
ของหนว่ยงาน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

5 ครั้ง บุคลากรและ
ประชาชนไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

0 กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร ่ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ผา่นชอ่งทางโซเชียลมีเดียต่างๆ  
ของหนว่ยงาน 

14. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ส านกังาน ป.ป.ช. ไม่ไดด้ าเนนิการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

15. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ กรมส่งเสรมิการเกษตรมีผลการประเมนิ ITA ปี 2565 อยู่ในระดับ A โดยมีคะแนน 
อยู่ที่ 89.15 คะแนน 

16.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มกีารด าเนนิกจิกรรมดังกล่าว 

17. การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

การด าเนนิงานตาม
แผนส่งเสริม

คุณธรรมของกรม
ส่งเสริมการเกษตร
ประจ าปี 2565 มี
ประสิทธภิาพเพิ่ม

มากขึน้ 

0 กสก.     √ √ ยังไม่ได้ด าเนินการจดัประชมุคณะกรรมการจริยธรรม เนือ่งจากรอความชัดเจน 
ในการด าเนินงานด้านจริยธรรมจากส านกังาน ก.พ. 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

18. กิจกรรม "รวมพลังแห่ง
ความภักดี" ส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน 

สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

0 กสก. √ √ √ √ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคโควิด จึงยังไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

19. กิจกรรมส่งเสริมภาค
การเกษตร สินค้าเกษตรและ
ประชาชน ได้รับสินค้าอุปโภค
บริโภค ทีม่ีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

ทุกวนัจนัทร ์
ท าการ 

บุคลากรและ
ประชาชน 
ได้รับสินค้าอุปโภค
บริโภค ทีม่ีคุณภาพ
และปลอดภัย 

0 กสก. √ √ √ √ ด าเนนิการส่งเสริมสนิค้าภาคการเกษตรที่ตลาดนัดกรมส่งเสรมิการเกษตร เป็นประจ าทุกวนั
จันทร์ท าการ 

20. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการทีด่ีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 22 ก.ค.65 

21. กิจกรรม "รวมพลังแห่ง
ความภักดี" ส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

0 กสก.       √ กรมส่งเสรมิการเกษตรจัดโครงการคลินกิเกษตรเครือ่งที่ในพระราชานุเคราะห์  
สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสที่ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 70 พรรษา ณ ตลาดเกษตรกรจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ เมือ่วันที่ 19 ส.ค.65 

22. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจแก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการในไตรมาส 3  (วนัพืชมงคล 13 พ.ค. 2565) 

23. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต์ด าเนินการใน 
ไตรมาส 3  
(วันพืชมงคล 13 พ.ค. 2565) 

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   กรมส่งเสรมิการเกษตรจัดกิจกรรมท าบุญตกับาตร และทรงน้ าพระเนือ่งในเทศกาล 
วันสงกรานต์ 65 ในวนัที ่12 เม.ย.65  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

24. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการม ี
ส่วนรว่มในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       กรมส่งเสรมิการเกษตร ร่วมพิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2564 เมือ่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 โดยมีนายเฉลมิชัย ศรีออ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
ระดับสูง และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมพิธี ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร แขวงวัดอรณุ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร  มียอดท าบุญกฐินรวมทั้งสิน้ 2,602,735.94 บาท 

กรมส่งเสริมสหกรณ ์

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ได้รับผลการประเมินเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

2. โครงการฝกึอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  
และให้ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต 

100 คน บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ด าเนนิชีวิต ซ่ึงจะ
ส่งผลดีต่อการท างาน
และชีวิตสว่นตวั 

375,800 กสส.   √ √   ผู้เข้ารับการอบรม มีความพงึพอใจคิดเป็นรอ้ยละ 85.4 อกีทั้งผูเ้ข้ารับการอบรมได้มีการตั้ง
ปณิธานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนัและการตั้งปณิธาน 
ในการท าความดีเพือ่สังคม โดยจัดเมื่อวันที่ 9 - 11 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ ศนูย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และไม้แก้วด าเนนิรี
สอรท์ อ าเภอด าเนนิสะดวก จังหวัดสมุทรสงคราม 

3. พิธีสงฆเ์นือ่งในวนัสหกรณ์
แห่งชาติ วนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 
2565 

200 คน บุคลากรมีความ
ระลึกถึงคุณความดี
ของขบวนการ
สหกรณ ์

29,600 กสส.   √     มีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2565 ครบรอบ 106 ปี  
การสหกรณ์ไทย” ณ กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 

4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ มีการมอบรางวัลพนักงานราชการดีเดน่ มี 12 รางวัล และข้าราชการดเีด่น  
จ านวน 2 รางวัล 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. โครงการคัดเลือกนกัส่งเสริม
สหกรณ์ดเีด่น (19 รางวัล) 

19 รางวัล นักส่งเสรมิสหกรณ์
ได้รับการยกย่อง
ชมเชย และเป็น
แบบอย่างที่ด ี

53,175 กสส.     √ √ นักส่งเสรมิสหกรณ์ดีเดน่ จ านวน 21 รางวลั แบ่งเป็นระดับกรม 3 รางวัล และระดับเขต
และราชการบริหารสว่นกลาง 18 รางวัล 

6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจรติ 

100 คน บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ด าเนนิชีวิตซึ่งจะ
ส่งผลดีต่อการท างาน
และชีวิตสว่นตวั 

375,800 กสส.   √ √   ผู้เข้ารับการอบรม มีความพงึพอใจคิดเป็นรอ้ยละ 85.4 อกีทั้งผูเ้ข้ารับการอบรมได้มีการตั้ง
ปณิธานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวนัและการตั้งปณิธาน 
ในการท าความดีเพือ่สังคม โดยจัดเมื่อวันที่ 9 - 11 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ ศนูย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านสารภี อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม และไม้แก้วด าเนนิ 
รีสอร์ท อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดสมทุรสงคราม 

7. โครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

1,500 คน บุคลากรมีความรู้
เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน 

4,600 กสส.   √     ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2,901 คน น าความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัตริาชการ เพื่อป้องกนัการทจุริต 
ที่จะเกิดขึ้น โดยจัดขึน้วนัที่ 18 มกราคม 2565 ณ ห้องประชมุ 126 อาคาร 1 ชั้น 1 

8. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยแก่ข้าราชการและ
พนักงานราชการบรรจุใหม ่

5 ครั้ง ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่
บรรจุใหม่ได้ตระหนกั
ถึงความส าคัญและ
เป็นการป้องปราม
การกระท าผิดวินัยที่
อาจเกิดขึน้ใน
ระหว่างรับราชการ 

0 กสส. √ √ √ √ ได้ด าเนินการการจัดปฐมนเิทศข้าราชการ จ านวน 3 ครั้ง คอื ครั้งที่ 1  วันที่ 22 พ.ย. 64 
จ านวน 21 ราย ครั้งที่ 2  วันที่ 29 พ.ย. 64 จ านวน 1 ราย ครั้งที่ 3  วันที่  1 มี.ค. 65 
จ านวน 1 ราย 4. ครั้งที่ 4 เมือ่วนัที ่1 มิ.ย. 65 จ านวน 110 ราย 5. ครั้งที ่5 เมือ่วนัที่ 
28 ส.ค. 65 จ านวน 28 ราย 

9. โครงการปลกูฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตวั
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

100 คน บุคลากร 
กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

340,000 กสส.   √     ผู้เข้าอบรมมีความรูเ้กี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และน าวิธกีารคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์สว่นตวัและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ซ่ึงส่งผลดีตอ่การท างานและ
ชีวิตส่วนตัว อีกทั้งผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจคิดเปน็รอ้ยละ 84.6 โดยจัดขึ้นวนัที่  
9 -11 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมอิงธารรสีอรท์ จังหวดันครนายก 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

10.กิจกรรมการคัดเลอืกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ

ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน ป.ป.ช.ไม่ได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

11. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA 

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ได้คะแนน 93.90 คะแนน อยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ A 

12. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ "ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
1. การสร้างกลุ่มไลนเ์จ้าหน้าที่ ศปท. ของหน่วยงานในสังกัด เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร
ซ่ึงกันแลว้กนั 
2. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร เรือ่ง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที ่25 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting" 

13. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1.พิธวีางพวงมาลานอ้มร าลกึในพระมหากรณุาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนือ่งในวนัคล้ายวนั
สวรรคต โดยมีคณะผู้บริหาร และข้าราชการเข้าร่วมในพิธี ณ บริเวณห้องโถง ชัน้ 1  
กรมส่งเสรมิสหกรณ์  
2.ร่วมพิธวีางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เพื่อน้อมส านกึในพระมหากรุณาธิคุณ เนือ่งในวันปิยมหาราช  
ณ พระบรมราชานุสรณ์ พระลานพระราชวงัดุสิต กรุงเทพมหานคร  
3.จัดงานวนัดนิโลก ปี 2564 Halt soil salinization, boost soil productivity  
พิชิตดินเคม็ เตมิเตม็ผลผลิต สร้างชีวติเกษตรกร จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2 - 5 ธันวาคม 2564 
ณ ทุ่งกุลารอ้งไห้ สถานีพฒันาที่ดินร้อยเอ็ด อ าเภอสุวรรณภมูิ จังหวดัรอ้ยเอ็ด  
4. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา และจตุปัจจยัไทยธรรม 11 กรกฎาคม ณ พระอุโบสถวดันร
นารถสนุทรกิารามวรวิหาร เขตพระนคร  
5. จัดพิธีพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็นข้าราชการที่ดแีละพลังของแผน่ดนิ เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565  
6.โครงการสหกรณ์ไทย ร่วมใจท าดี เฉลมิพระเกียรติ สมเดจ็พระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิ 
พระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 เพื่อนอ้มร าลกึถึงพระมหากรุณาธิคณุ
ของ “พระพันปีหลวง” ณ วัดนาหวาย ต าบลบ่อแกว้ อ าเภอนาหมืน่ จังหวดัน่าน  
วันที ่21 กรกฎาคม 2565 

14. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการในไตรมาส 3 (วันพชืมงคล 13 พ.ค. 2565) 

15. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึง่วิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1.ท าบุญตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ สามเณร จ านวน 25 รูป เพื่ัอความเป็น 
สิริมงคลเนื่องในโอกาสวันขึน้ปีใหม่ 2565 ณ กรมส่งเสริมสหกรณ ์โดยจัดในวันที่  
5 มกราคม 2565  
2.ประเพณีวนัสงกรานต์  มีการจัดงานวนัผูสู้งอายุเนือ่งในเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 
2565 ในวันที่ 20 เมษายน 2565  

16. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       จัดงานพิธถีวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ จัดขึ้นในวันเสารท์ี่  
6 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดเจ็ดยอด พระอารามหลวง ต าบลเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

กรมหม่อนไหม 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว ด าเนินการตามแผนการประเมินองคก์รคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เสร็จสิน้ จัดท ารายงานสรุปผล ณ วนัที ่31 พ.ค. 2565  
กรมหม่อนไหมอยู่ในระดับ องคก์รส่งเสริมคณุธรรม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. โครงการเผยแพรแ่ละ
ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายสุขภาพกาย
ใจการปลกูจิตส านึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  

ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

บุคลากรได้รับความรู้
ระเบียบ กฎหมาย 
สุขภาพกายใจ การ
ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการตอ่ต้านการ
ทุจรติประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

0 มม. √ √ √ √ 1. ด าเนนิการเผยแพรท่างเว็บไซต์ กรมหมอ่นไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กรมหม่อนไหม เฟซบุ๊กกลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรมกรมหม่อนไหม บอร์ดประชาสัมพันธ์
ภายในและนอกอาคาร และจุดประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ เชน่ ในหอ้งน้ า 
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หน้าร้านค้าสวัสดกิารกรมหม่อนไหม ป้อมรปภ.เป็นต้น 
2. ไลน์กลุ่ม กลุม่ผู้ประสานงานการป้องกนัการทุจริต/กลุ่มหมอ่นไหมรว่มใจ/กลุม่สวัสดิการ
กรมหม่อนไหม 
3. เว็บไซต์หน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม เช่น ส านกับริหารกลาง ส านักวิจัยและพัฒนา
หม่อนไหม ส านักอนรุกัษ์และตรวจสอบมาตรฐานหม่อนไหม ส านักงานเขต/ศูนย์ กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน เป็นต้น 
4. กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท ากรอบคุณธรรม แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมหมอ่นไหม
ทราบ และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
5. ด าเนนิการจัดโครงการฝกึอบรม เรือ่ง "กฎหมายการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล PDPA" 
วันที ่9  มิถนุายน 2565 การเรียนรูรู้ปแบบออนไลน์ รับฟังการบรรยายและแลกเปลีย่น
เรียนรูผ้่านโปรแกรมZoom Cloud Meeting  และ หอ้งประชมุไหมมัดหมี่ ชัน้ 5  
อาคาร 5 ชัน้ กรมหม่อนไหม กรุงเทพมหานคร 

3. มุม "ความรู้คู่คุณธรรม"  
(จัดมุมหนังสอืความรู้กฎหมาย 
และธรรมะและอื่นๆ) 

27 จุด  
(ทุก

หน่วยงาน 
ที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาค) 

บุคลากรได้รับความรู้
ด้านกฎหมาย ธรรมะ
มีการพดูคุยสนทนา
ในเรือ่งทีเ่ป็น
ประโยชน์เป็นการ
ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว แต่ละหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหมด าเนนิการจดัมุม  
"ความรู้คู่คุณธรรม" ด าเนนิการแล้ว จ านวน 30 หน่วยงาน (ส่วนกลาง 5 ภูมิภาค 25)  
จากทั้งหมด 37 หนว่ยงาน 

4. กิจกรรมเสียงตามสาย 
"คุณธรรมจากจิต จริยธรรม
จากกาย ท าได้ง่ายๆ แค่
ความคิดธรรม" 

10 ครั้ง บุคลากรตระหนกัใน
หน้าที่และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

0 มม. √ √ √ √ เปลี่ยนการด าเนินการจากเสียงตามสาย เนือ่งจากย้ายอาคารท างาน ซ่ึงยังไม่มรีะบบเสยีง
ตามสาย เปลี่ยนเป็นการให้ความรู้คู่คุณธรรม ในเวลาสั้นๆ ในกิจกรรม Morning Call 
Energy Silk ทุกเช้าวนัอังคาร เวลา 8.09-9.09 น.ในลกัษณะรูปแบบออลไลน ์ผู้เข้ารว่ม
ตั้งแต่ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีทุ่กระดับชัน้ทกุหน่วยงานในกรมหมอ่นไหม 

5. โครงการ "สร้างเครือข่าย
คุณธรรม" กรมหม่อนไหม 

50 ราย ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้รับการ
คัดเลือกเขา้ 
กลุ่ม line 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยการจัดตั้งไลน์กลุ่ม “ผู้ประสานงานด้านการป้องกนัการทจุริต
และส่งเสริมคุณธรรม กรมหม่อนไหม” เพือ่เป็นช่องทางการสือ่สารให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สร้างความเข้าใจ หารือร่วมกัน วางแผน รวมทั้งการติดตามผลการด าเนนิงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม อย่างนอ้ยหน่วยงานละ 1 คน แล้วขยายผล
ต่อไป 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

6. กิจกรรม ชมรมผู้อาวโุส 
กรมหม่อนไหม 

1 กิจกรรม กรมหม่อนไหมมี
บุคลากรที่ทรงคุณค่า 
เป็นคลังปัญญาให้คน
รุ่นหลังและเป็นการ
สร้างเครอืข่ายและ
สนับสนุนการ
ด าเนนิงานตาม
ภารกจิของกรม
หม่อนไหม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วในบางส่วน เบ้ืองตน้ มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ ชมรมผูอ้าวุโสกรมหมอ่น
ไหม ร่างระเบียบว่าด้วย ชมรมผู้อาวุโสกรมหม่อนไหม การขอใช้พ้ืนทีก่รมหม่อนไหม 
เพื่อจัดตั้งชมรมผูอ้าวุโสกรมหม่อนไหม 

7. กิจกรรมสะสมเสบียงบุญ 
อุทิศส่วนบุญส่วนกุศลแก่สรรพ
สัตว์ทั้งปวง (ใส่บาตรทกุเช้าวนั
พุธ) 

สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง ทกุเช้า

วันพุธ 

บุคลากรกรมหม่อน
ไหมได้ร่วมกนัท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม และน า
หลักธรรมทางศาสนา
มาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและ
การด าเนนิชีวิต 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว กจิกรรมท าบุญใส่บาตรทกุเช้าวันพธุ เวลา 08.20 - 08.50 น.  
เริ่มอีกครั้ง (ภายหลังการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา) เมื่อวันพุธที่ 11 พ.ค. 2565 เป็นต้นมา 

8. กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลมิ
พระเกียรติฯ และอุทิศสว่นบุญ
ส่วนกุศลให้แก่ไหมซึ่งเปน็สัตว์
ที่ส าคัญตอ่กรมหมอ่นไหม 

2 ครั้ง บุคลกรกรมหม่อน
ไหมมีการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และพฤตกิรรมให้มี
จิตส านกึที่ดตี่อ
ตนเอง ครอบครัว
องค์กรและ
ประเทศชาต ิ

0 มม. √ √ √ √ ไม่ได้ด าเนินการไปยังสถานปฏิบัตธิรรม เนือ่งจากประเมินสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 19 แล้ว ไม่ควรน าบุคลากรไปรวมตัวในกลุม่คนจ านวนมาก อกีทั้งสถานปฏิบัติ
ธรรมทีอ่ยู่ในโครงการไม่มีโครงการ ณ สถานปฏิบัติธรรม แต่ปรับเปลี่ยนเป็นแบบออนไลน์ 
กรมหม่อนไหมใช้กิจกรรมท าบุญใส่บาตรทกุวันพธุเป็นการอทุิศส่วนบุยให้กับไหมแทน 

9. โครงการธรรมะผาสุข สนกุ
กับงาน 

1 ครั้ง บุคลกรกรมหม่อน
ไหมมีสุขภาพจิตที่ดี
ได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

0 มม.   √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

10. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
- ด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการพลเรอืนดเีด่นของกรมหมอ่นไหมโดยคณะกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรอืนดเีด่น กรมหมอ่นไหม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ กมุภาพนัธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมชัน้ ๕ กรมหมอ่นไหม มีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๒ ท่าน 
ได้แก ่
๑. นางพรไสว ชุ่มบุญช ูนกัวิซาการเกษตรช านาญการพเิศษ ผู้อ านวยการศูนย์หมอ่นไหม
เฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี  
๒. นางสาวจุฑารัตน ์จามกระโทก นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ ศูนย์หมอ่นไหม 
เฉลิมพระเกียรติฯ นครราชสมีา  
- ประชาสมัพันธเ์ผยแพร่ยกย่องผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีดน่ 
กรมหม่อนไหม  
- ส่งรายชื่อเข้ารับการคดัเลอืกข้าราชการพลเรือนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ร่วมงานและรับรางวัล งานวนัข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 2565 

11. กิจกรรมการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององคก์ร 

2 กิจกรรม บุคลากรมจีิตส านกึ
ในการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
องค์กรได้รับความ
น่าเชือ่ถือ ศรทัธา
จากประชาชนที่มีตอ่
หน่วยงาน 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว บุคลากรกรมหมอ่นไหมร่วมใจสวมใส่ชุดผ้าไทยเป็นประจ าทกุวนั 
โดยเฉพาะวันอังคาร และวนัพฤหัสบด ี

12. โครงการการด าเนนิ
นโยบายการก ากับดแูลองคก์ร
ที่ด ี

1 กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบนโยบาย 
การก ากับดแูล 
องค์กรที่ด ี

0 มม.       √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยน ามาเป็นการด าเนินการใน PMQA เรื่องการจัดการองค์กรที่ด ี



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

13. กิจกรรมส่งเสริมการ
ด าเนนิชีวิตและปฏิบัติตามหลกั
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด ารกิับการ
ประยุกต์ใช้ : ศาสตร์พระราชา 

2 ช่องทาง บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและการฏิบัติ
งานตามหลกัปรัชญา
พอเพียง 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว เชน่ - กิจกรรมปลกูได้ กนิฟรี อยู่ดี มีสขุ ในยุคโควิด เริ่มในวนัที่  
16 มีนาคม 2565 ปลูกพืชผักสวนครวั ไมน่้อยกว่า 5 ชนดิ เชน่ ผกับุ้ง พรกิ ถัว่ฝักยาว 
แตงกวา หอม คะน้า เป็นตน้ ในพื้นที่ว่างเปล่า ณ ส านกังานหม่อนไหมเฉลมิพระเกียรตฯิ 
เขต 2 จงัหวัดอดุรธาน ี
1. โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน จังหวัดอุบลราชธาน ีจัดแสดงนทิรรศการ หม่อนไหมครบวงจร  
สาธิตการสาวไหมด้วยเครื่องสาวไหม ยูบี 1 สาธิตการท าชาใบหม่อน การบรกิารข้าวเกรียบ
หม่อน น้ าผลหมอ่น บริการตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหมตรานกยูงพระราชทาน องค์ความรู้
ด้านหม่อนไหมครบวงจร สนับสนนุหม่อนพนัธุ์ดีแก่ผูร้ับบริการ  100 ต้น พรอ้มให้
ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาด้านหม่อนไหมแก่เกษตรกร จ านวน 120 ราย 2. โครงการคลนิิก
เกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกมุาร ครั้ง
ที่ 4/2565  จังหวัดอ านาจเจริญ วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 บรกิารคลนิกิด้านหมอ่นไหม 
จัดนทิรรศการหม่อนไหมครบวงจร สาธิตการเลี้ยงไหมวัยต่างๆ การท าชาใบหม่อน  
บริการน้ าผลหมอ่น จ านวน 50 ขวด และ จ านวน 100 แก้ว บรกิารตรวจรับรองมาตรฐาน
ผ้าไหม สนับสนนุหม่อนพันธุ์เชียงใหม่ จ านวน 100 ต้น พันธุ์บรุีรัมย์ 60 จ านวน 50 ต้น 
3. โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชสยาม
มกุฎราชกมุาร ครั้งที ่4/2565 จังหวัดอุบลราชธานี วนัที่ 26 กรกฎาคม 2565 บริการ
คลินิกด้านหมอ่นไหม จดันทิรรศการหม่อนไหมครบวงจร สาธิตการเลี้ยงไหมวัยต่างๆ การ
ท าชาใบหม่อน สาธิตการผลิตเสน้ไหมด้วยเครื่องยูบี 1 บรกิารน้ าผลหม่อน จ านวน 50 ขวด 
และ 40 ลิตร บรกิารตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหม สนับสนุนหมอ่นพนัธุ์เชียงใหม่  
จ านวน 200 ถุงช า 

14. กิจกรรม "เรียนรู้วิถี
พอเพียง...ครั้งหนึ่งในบ้านพ่อ" 
ณ โครงการสว่นพระองค์สวน
จิตรลดา กรุงเทพมหานคร 
หรือโครงการชั่งหัวมนั จ.
เพชรบุร ี

1 ครั้ง เพื่อให้บุคลากรได้
เรียนรูต้ามหลกัการ 
ทรงงาน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 
ส าคัญที่สุดเพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจใน
การเป็นข้าราชการที่
ดตีามรอยพระยุคล
บาท ".....ครั้งหนึ่งใน
บ้านพ่อ" 

0 มม.   √   √ ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร  
อยู่ระหว่างการปิดปรับปรุง 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

15. โครงการพระราชด ารกิรม
หม่อนไหม 

3 โครงการ บุคลากรด าเนนิชีวิต
และปฏิบัติงานตาม
แนวทางพระราชด าริ 
และได้ท าเพื่อ
เกษตรกรและ
ประชาชน 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว เชน่ 1. โครงการคลินิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ 
บูรณาการร่วมกับหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน จังหวัดอุบลราชธานี จัดแสดง
นิทรรศการ หม่อนไหมครบวงจร สาธติการสาวไหมด้วยเครือ่งสาวไหม ยูบี 
1. สาธิตการท าชาใบหม่อน การบรกิารข้าวเกรียบหมอ่น น้ าผลหมอ่น บริการตรวจรับรอง
มาตรฐานผ้าไหมตรานกยูงพระราชทาน องค์ความรู้ด้านหม่อนไหมครบวงจร สนับสนนุ
หม่อนพนัธุ์ดแีก่ผูร้ับบริการ  100 ตน้ พร้อมให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาด้านหม่อนไหม 
แก่เกษตรกร จ านวน 120 ราย ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอเขื่อง จังหวัดอุบลราชธานี  
เมื่อวันที่ 22 มนีาคม 2565                           
2. โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชสยาม
มกุฎราชกมุาร ครั้งที ่4/2565  จังหวัดอ านาจเจรญิ วนัที่ 25 กรกฎาคม 2565  
บริการคลนิกิด้านหมอ่นไหม จัดนทิรรศการหม่อนไหมครบวงจร สาธิตการเลี้ยงไหมวัยต่างๆ 
การท าชาใบหม่อน บรกิารน้ าผลหมอ่น จ านวน 50 ขวด และ จ านวน 100 แก้ว บรกิาร
ตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหม สนับสนุนหมอ่นพนัธุ์เชียงใหม่ จ านวน 100 ตน้  
พันธุ์บุรรีัมย์ 60 จ านวน 50 ตน้ 
3. โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชสยาม
มกุฎราชกมุาร ครั้งที ่4/2565 จังหวัดอุบลราชธานี วนัที่ 26 กรกฎาคม 2565  
บริการคลนิกิด้านหมอ่นไหม จัดนทิรรศการหม่อนไหมครบวงจร สาธิตการเลี้ยงไหมวัยต่างๆ 
การท าชาใบหม่อน สาธิตการผลิตเส้นไหมดว้ยเครื่องยูบี 1 บรกิารน้ าผลหมอ่น  
จ านวน 50 ขวด และ 40 ลิตร บริการตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหม สนับสนุนหมอ่นพนัธุ์
เชียงใหม่ จ านวน 200 ถุงช า      
4. โครงการศนูย์ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ต.ภูฟ้า อ.บ่อเกลือ จ.นา่น 
โดยการประชุมวางแผนการผลิตและการตลาดหม่อนผลสด ผู้เกี่ยวขอ้ง จ านวน 30 ราย 
ส่งเสริมการปลูกหมอ่นผลสดในโครงการ จ านวน 3 ไร่และการเพาะเลี้ยงถั่งเฉ้า 
5. โครงการพัฒนาบ้านกอก - บ้านจนู อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ ต าบลภูคา อ าเภอปัว 
จังหวัดน่าน พัฒนาและส่งเสริมอาชีพการผลิตผ้าตรานกยูงพระราชทานสเีขียว โดยจัด
ฝึกอบรมเกษตรกร หลักสูตร การออกแบบลวดลายผ้าไหม (ลายเอกลกัษณ์) 3  วนั  
จ านวน 15 ราย 
6. โครงการเกษตรวิชญา ต าบลโป่งแยง  อ าเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม่ จัดท าจดุเรียนรู้ 
ด้านหม่อนไหม โดยมกีารดูแลรักษาแปลงหม่อน (แปลงสาธิต) ตัดแต่งกิ่ง ก าจัดวัชพืช 
เอกสารเผยแพร่ความรู้ สาธิตการแปรรูป หรือจดักิจกรรมในโครงการฯ 
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16. จิตอาสา "ท าความ ดี ดว้ย
หัวใจ" ตามพระราชด ารริัชกาล
ที่ 10 เชน่ BiG cleaning day 
หรือกจิกรรมอืน่ๆ (สอดคล้อง
กับโครงการเห็นใครท าดี เรา
ยกย่อง) 

3 ครั้ง บุคลากรและชุมชนมี
จิตอาสา มีส่วนร่วม
เพื่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จแล้ว- จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปี 2565  
- ทกุหน่วยงานภายในกรมหมอ่นไหมรว่มกนัด าเนินกิจกรรมตามวาระและโอกาสเปน็ประจ า
ทุกเดือน 
- รายงานผลการด าเนนิกิจกรรมจิตอาสาให้กระทรวงเกษตรและสหกรณร์ับทราบ เป็น
ประจ าทกุเดือน 
- เผยแพรข่้อมูลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาผ่านช่องทางไลนก์ลุ่มหมอ่นไหมร่วมใจ/กลุม่
สวัสดิการกรมหมอ่นไหม/กลุ่มผู้ประสานงานด้านการป้องกนัการทจุริตและส่งเสรมิคุณธรรม 
กรมหม่อนไหม ผ่านทางเว็บไซต์กรมหม่อนไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรม
หม่อนไหม และเว็บไซต์ของแต่ละหนว่ยงาน การด าเนินกิจกรรม เชน่ 
1. กิจกรรม“รู้รกัสามัคคี รักษ์สิ่งแวดลอ้ม พัฒนาคุณภาพชวีิต” Big cleaning day  
เนื่องในวนัชาติ วนัพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 และวันรู้รกัสามัคคี 4 ธันวาคม 2564 
ณ กรมหมอ่นไหมส่วนกลาง และสนข./ศูนย์ ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
2. กิจกรรมให้ความรู้แก่ผูก้้าวพลาด หลักสตูรการนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวติ ภายใต้โครงการก าลังใจในพระด าริสมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสิริราชพชัรมหาวัชรราชธิดา เรื่องการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์หม่อนไหม เชน่ น้ ามัลเบอร์รี่พร้อมดื่ม แยมมัลเบอร์รี ่สบู่โปรตนีไหม ชาใบหม่อน
แบบครัวเรือนร่วมกับศนูย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจ าชั่วคราวเขาระก า จังหวัดตราด 
วันที ่3 ธันวาคม 2564 
3. กิจกรรมวนัสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เนือ่งในวนัสมเด็จ 
พระเจ้าตากสนิมหาราช สมข.1 จังหวัดแพร่ บรูณาการร่วมกับหน่วยงานอืน่และชุมชน 
ท าความสะอาดถนนสายหลัก สายรองทัว่ประเทศ วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 
4. กิจกรรมเนื่องในวนัพ่อขุนรามค าแหงมหาราช บ าเพญ็ประโยชน์ในพื้นที่ ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลแมจ่ั๊วะ หมู่ 2 ต าบลแมจ่ั๊วะ อ าเภอเดน่ชัย จังหวดัแพร่ 
วันที ่17 มกราคม 2565 
5. กิจกรรมน้อมร าลกึพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวร มหาราช เนื่องในวนัสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช บ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่  
วันที ่18 มกราคม 2565 
6. กิจกรรมพัฒนาภูมทิัศน์ ท าความสะอาดพื้นที่บรเิวณด้านข้างส านกังานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัดขอนแกน่ ริมถนนบ้านวังหิน ถนนหลัก เพื่อให้สะดวกแกก่ารสัญจรของ
หน่วยงานรฐั  
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17. โครงการ "แบ่งบุญสวย 
ช่วยกันแต่ง" (ร่วมบริจาค
เครื่องส าอางเก่าเพื่อน าไปมอบ
ให้กับโรงพยาบาล ในการ
แต่งหน้าศพ) 

1 กิจกรรม บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
ประชาสัมพนัธ์รับบรจิาคเครื่องส าอางเก่าทีไ่ม่ใช้แล้ว น าไปบริจาคให้กับวัดบางบัว  
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร (เป็นวัดในชมุชนใกลก้ับกรมหมอ่นไหม) 

18. กิจกรรมปลูกต้นหมอ่น
ถวายพ่อ 

1 กิจกรรม บุคลากรตระหนกัถึง
การท าความดีและ
ร่วมอนรุักษ์
สิ่งแวดลอ้ม 

0 มม.     √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว   เช่น -  28 กมุภาพันธ์ 2565 กจิกรรม “หม่อนสรา้งรกั 
สร้างสรรค์ สร้างพลังองคก์รหมอ่นไหม” ปลูกต้นไม ้ต้นหมอ่น ในพื้นทีท่ี่เหมาะสมและ
สามารถบ ารุงรกัษาได้ต่อเนื่อง การท าความสะอาดและปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในส านกังาน
หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 2 จังหวดัอุดรธานี   
- 2 กุมภาพนัธ์ 2565 ศูนย์หมอ่นไหมเฉลมิพระเกียรตฯิ นราธิวาส ปลูกตน้ไม้ ตน้หมอ่น 
จ านวน 100 ต้น บริเวณรอบอ่างเก็บน้ าภายในหน่วยงาน 
- 2 กุมภาพนัธ์ 2565ศูนย์หมอ่นไหมเฉลิมพระเกียรติฯ สกลนคร ร่วมกิจกรรมแจกหมอ่น
ผล และตน้หม่อนผลให้แก่เกษตรและผู้สนใจ น าไปขยายพันธุ์ในภมูิล าเนาของตนเอง  
เพื่อร าลึกถงึความส าคญัของการเกษตรกรรม  
- 12 พฤษภาคม 2565 กจิกรรม "รวมใจไทย ปลูกตน้ไม้ เพือ่แผน่ดิน สืบสานสู่ ๑๐๐ ล้าน
ต้น"  เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพธิีบรมราชาภิเษก ณ ส านักงานหมอ่นไหมเฉลิมพระ
เกียรติฯ เขต 1 จังหวัดแพร ่
- 12 กรกฎาคม 2565 กิจกรรมปลูกต้นไม้ 7 ชนิด ได้แก ่ต้นพะยูง ต้นประดู่ ตน้ทองอุไร 
ต้นยางนา ตน้แคนา ตน้เพกา และต้นมะขามใหญ่ เพิ่มสสีันและความร่มรื่น และได้รับหิน
ลาดยางจากกรมทางหลวงเพื่อปรับพื้นที่ป้องกันน้ าขัง บริเวณด้านหนา้อาคารบ้านพัก
หน่วยงาน ณ ส านกังานหมอ่นไหมเฉลมิพระเกียรติฯ เขต 2 จังหวัดอุดรธาน ี
- 12 กรกฎาคม 2565 ข้าราชการ พนกังานราชการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมปลกู
ต้นไม้ 29 ต้น ได้แก ่ต้นทุเรียน ตน้กระท่อม และตน้จนัทน์เทศ ในวันอาสาฬหบูชา  
และวนัเข้าพรรษา ภายในบริเวณศูนย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ ชุมพร  
- 12 กรกฎาคม 2565 กิจกรรมปลูกป่าในโครงการอนรุกัษ์พันธกุรรมพืชอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ บริเวณพื้นที่โรงเรียนนครศรลี าดวนวิทยา อ าเภอวังหิน  
จังหวัดศรีสะเกษ 
- 22 กรกฎาคม 2565 ข้าราชการ พนกังานราชการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมปลกูต้นยางนา
จ านวน 50 ต้น ได้รับการสนับสนุนพนัธุ์ไมจ้ากวัดป่านันทบุรีญาณสังวราราม และจะรว่มกนั
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ดูแลบ ารุงรกัษาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้ตน้ไมทุ้กตน้ได้เจริญเติบโตงอกงาม เป็นแหล่งพื้นที่สี
เขียวในจังหวัดน่านต่อไป ณ ศนูย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ น่าน ต าบลบ่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดน่าน 
- 5 สิงหาคม 2565 ข้าราชการ พนกังานราชการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมปลกูต้นหม่อน 
จ านวน 999 ต้น พืน้ที่ 2 ไร่ ณ บริเวณแปลงหม่อนศนูย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ 
อุบลราชธาน ี
- 9 สิงหาคม 2565 ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นราธิวาส ร่วมปลกูไม้ยืนตน้  
ณ โครงการฟาร์มตวัอย่างบ้านโคกปาฆาบือซา บ้านจาเราะสโตร์ หมูท่ี่ 5 ต าบลกะลุวอ 
อ าเภอเมอืง จังหวัดนราธิวาส 
- 10 สิงหาคม 2565 กิจกรรมปลกูต้นหมอ่น ร่วมกับสมาชกิอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน และประชาชนในพืน้ที่บ้านเขวา หมู่ที่ 1 หมูท่ี่ 13 และหมูท่ี่ 17 ต าบลเขวา 
อ าเภอเมอืง จังหวัดมหาสารคาม ในการปลูกต้นหมอ่น ณ หนว่ยส่งเสรมิหม่อนไหม
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
- 12 สิงหาคม 2565 ส านกังานหมอ่นไหมเฉลมิพระเกียรติฯ เขต 1 จงัหวัดแพร่ รว่มกับ
หน่วยงานภาครฐั และชุมชนในพืน้ที ่ปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกียรติ เชน่ ตน้พะยอม  
ต้นทองอุไร ต้นพะยูง ณ อ่างเก็บน้ าแม่จั๊วะ ต าบลแม่จั๊วะ อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
- 15 สิงหาคม 2565 หน่วยส่งเสริมหมอ่นไหมมหาสารคาม ร่วมกับสมาชกิโครงการ
ส่งเสริมศิลปาชีพโคกก่อง ท าความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ ณ โครงการส่งเสริม
ศิลปาชีพโคกก่อง ต าบลหนองแดง อ าเภอนาเชือก จังหวดัมหาสารคาม 
- 31 สิงหาคม 2565 ศูนย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรตฯิ ศรีสะเกษ ร่วมกจิกรรมโครงการ
ปลูกป่าเพื่ออนรุักษ์ ฟืน้ฟู ป่าตน้น้ า ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า ณ บริเวณพื้นที่สังเวชนีย
สถานจ าลองป่าโคกห่องหนองกัญชา จังหวดัศรีสะเกษ 

19. โครงการ รับบริจาคยา 
มอบให้กับโรงพยาบาล 
(ยาที่ไม่หมดอายุ แต่ไม่ได้ใช้
แล้ว) 

1 กิจกรรม  
(3 ครั้ง) 

บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

0 มม.   √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว น าไปมอบให้โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุร ี 
วันที ่5 สิงหาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

20. โครงการยาสีฟันแบ่งปัน
เพื่อฟันสวย 

1 กิจกรรม  
(20 จุด) 

บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการการแบ่งปัน 
ซ่ึงกันและกนั มี
จิตส านกึที่ดีในการ
ด าเนนิชีวิตให้
เสียสละเป็น
ประโยชน์ตอ่สังคม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยการน ายาสีฟนัไว้ในห้องน้ าทกุห้อง ทกุชั้น  
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 

21. โครงการปฏิทนิตั้งโตะ๊เพือ่
น้องพกิารทางสายตา 

1 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

0 มม. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว ด าเนินการประชาสมัพันธก์ารรับบริจาคปฏทิินตั้งโต๊ะเก่า  
ตั้งแต่สิ้นปี 2564 โดยจะน าไปมอบให้มูลนธิิช่วยคนตาบอด ในพระราชนิูปถัมภ ์
กรุงเทพมหานคร เมือ่วนัที่ 5 สิงหาคม 2565 

22. การบรจิาคโลหิต 1 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
ของการให้เพือ่สังคม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยร่วมบริจาคกับคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 
วันที ่1 กนัยายน 2565 

23. โครงการเปิดเทอมใหม่ 
ปันน้ าใจส่งน้องไปเรียน 

1 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
ของการให้เพือ่สังคม 

0 มม.   √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โครงการเปิดเทอมใหม่ ปันน้ าใจ ส่งนอ้งไปเรียน รับบริจาคสิ่งของ
และอุปกรณ์สนับสนนุการเรียน โดยศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรตฯิ เชียงใหม่ รวบรวม
มอบให้กับโรงเรียนในพื้นที่ใกลเ้คียงหน่วยงาน 

24. กิจกรรม ปล่อยปลาเพือ่
ขยายพันธุ์เนือ่งในวันอนรุักษ์
น้ า ของโลก 

1 ครั้ง บุคลากรได้รับการ
ปลูกจิตส านึกที่ดีใน
การด าเนนิชีวิตให้
เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม เห็นคณุค่าการ
มีชีวิตตระหนกัถึง
การอนรุักษ์ และ
รักษาสิ่งแวดลอ้ม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
1. ร่วมกิจกรรม “รู้รกัสามัคค ีรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม พัฒนาคุณภาพชวีิต” เนื่องในวนัชาติ  
วันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 และวันรู้รกัสามัคคี 4 ธนัวาคม 2564 ปล่อยปลา  
ปลูกต้นไม้ บูรณาการรว่มกับชุมชน ส่วนราชการอื่น  
2. ร่วมกิจกรรมปลอ่ยปลาเพื่ออนุรกัษ์ และขยายพันธุ์ปลา ในพื้นที่บ่อน้ าขนาดใหญ่ภายใน
บริเวณศนูย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ ตาก เนื่องในวันอนรุกัษ์น้ าของโลก จ านวน 3 บ่อ 
ต าบลเชียงทอง อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก วนัที่ 22 มนีาคม 2565 
3. ศูนย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ นราธวิาส ร่วมกจิกรรม “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสธุาพิมลลกัษณ  
พระบรมราชนิี ปล่อยพันธุ์สัตวน์้ า (กุ้งกุลาด า จ านวน 500,000 ตัว ปูทะเล 
จ านวน 15,000 ตัว ลงสูแ่มน่้ าตากใบ วนัที่ 2 มิถนุายน 2565 
4. ศูนย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ เชียงใหม่ ร่วมกิจกรรมปลอ่ยพันธุ์สัตว์น้ าเฉลิม 
พระเกียรติ สมเดจ็พระนางเจ้าสุทดิา พัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชินีปลอ่ยพันธุ์สัตว์น้ า 
ปลาตะเพียนขาว และปลาตะเพียนทอง รวมจ านวน 300,000 ตัว  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ลงสู่แม่น้ าเพื่อขยายพันธุ ์



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

25. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ หลกัสูตรให้ความรู้คู่
คุณธรรม สูก่ารป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 
(คุณธรรมพืน้ฐานวนิัยกฎหมาย
พื้นฐาน วิธีปฏิบัตริาชการทาง
ปกครอง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมิน ITA) 

100 คน บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจถึง
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานการ
ป้องกันการทจุริต
และอยู่รว่มกันอย่าง
มีความสุขเข้าใจกัน
มากขึน้ 

0 มม.   √     สร้างการรับรูโ้ดยการให้ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ขั้นตอน
วิธีการหลักเกณฑ์การประเมิน ITA เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่กรมหมอ่นไหมทุกหน่วยงาน  
ทุกระดับชัน้ เขา้ร่วมกจิกรรม Morning Call Energy Silk ด าเนินกิจกรรมทุกเช้าวนัอังคาร 
เวลา 08.09 - 09.09 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting - อยู่ระหว่างการ
เตรียมการจดัสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ตามพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ในเดือนพฤษภาคม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

26. กิจกรรม "นิติการสัญจร"  6 ครั้ง  
ในส่วน
ภูมิภาค 

บุคคลากรมีความรู้
ความเข้าใจถึง
กฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เข้าใจ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการ รว่มมอืในการ
ประเมนิองคก์รด้าน
ความโปร่งใสและมี
คุณธรรม ลดการ
ร้องเรียน 

0 มม. √ √ √ √ ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว  

27. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

100 คน บุคลากรกรได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจ 
และมีส่วนรว่มสร้าง
องค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจริต มุ่งสูก่ารเป็น
องค์กรคุณธรรม 

0 มม.   √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว สร้างการรับรู้ และความเข้าใจถึงหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน วิธกีาร ปฏิทิน 
รวมถึงการประชาสมพันธ์ และติดตามผลการด าเนินการ ในการประเมนิ ITA 2565  
ในกิจกรรม Morning Call Energy Silk ด าเนินกิจกรรมทุกเช้าวนัอังคาร  
เวลา 08.09 - 09.09 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีจ านวนผูเ้ข้าร่วม 
ครั้งละมากกว่า 100 ราย User 

28. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมนิองคก์รคณุธรรม 

1 กิจกรรม บุคลากรกรมหม่อน
ไหมได้รับความรู้ มี
ความเข้าใจในการ
ประเมนิองคก์ร
คุณธรรม ระดม
ความคิด แนวทาง 
และมีส่วนรว่มสร้าง
องค์กรโปร่งใส ไร้
ทุจรติ มุ่งสูก่ารเป็น
องค์กรคุณธรรม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  สร้างการรับรู้ และความเข้าใจถึงหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน วิธกีาร  
ในการประเมินองค์กรคุณธรรม 2565 ในกิจกรรม Morning Call Energy Silk  
ด าเนนิกจิกรรมทกุเช้าวันอังคาร เวลา 08.09 - 09.09 น. ผ่านระบบออนไลน ์ 
Zoom Meeting มีจ านวนผู้เข้าร่วมครั้งละมากกว่า 100 รายUser 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

29. การส่งเสรมิและเผยแพร่
ความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

3 ช่องทาง บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ 
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว   
- เผยแพรข่้อมูลความรู้ทางเว็บไซต์ กรมหมอ่นไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กรมหม่อนไหม เฟซบุ๊กกลุ่มงานคุ้มครองจรยิธรรม กรมหมอ่นไหม 
- กลุ่มตรวจสอบภายในจดัท ากรอบคุณธรรม แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดกรมหม่อนไหม
ทราบ และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

30. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ไม่ได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

31. โครงการ "เห็นใครท าดี 
เรายกย่อง" 

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยก
ย่องเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มขีวัญและ
ก าลังใจ 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ พนกังานราชการของส านกังาน
หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 1 จังหวดัแพร่ โดยคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลคุณธรรม 
ส านักงานหมอ่นไหมฯ เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที่ 12 กรกฎาคม  ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมส านกังานหม่อนไหม ฯ เขต 1 จังหวัดแพร่ มีผู้ไดร้ับการคดัเลอืก  
จ านวน 2 ทา่น ได้แก ่
๑. นางสาวจันทร์ตุลา  แก้วสุวรรณ เจ้าพนกังานการเงินและบัญชชี านาญงาน (ประเภท
ข้าราชการ)  
๒. นางสาวอริศรา  ค าจนัทา เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล (ประเภทพนกังานราชการ) 
- ประชาสมัพันธเ์ผยแพร่ยกย่องผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลคุณธรรมของหน่วยงาน  
- รับใบประกาศเกียรติคุณ จากรองอธิบดีกรมหมอ่นไหม ในที่ประชุมศูนย์หมอ่นไหม
เครือข่ายส านกังานหมอ่นไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 1 จงัหวัดแพร่ ครั้งที่ 5/2565   
วันที ่21 กนัยายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานหมอ่นไหม ฯ เขต 1 จังหวัดแพร่  

32. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA  

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว กรมหมอ่นไหมได้รบัการประเมนิ 87.43 คะแนน ด าเนนิการตาม
หลักเกณฑ์ ขัน้ตอน และปฏิทนิการประเมนิ ITA โดย                               
- เข้าร่วมประชุม/สัมมนา กับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง  
1. การประชุมชีแ้จงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดย ส านักงาน ป.ป.ช. วันที่ ๒7 ธันวาคม ๒๕๖๔ ผ่านช่องทางออนไลน ์
Facebook ITAS NACC และ YouTube ITAS NACC 
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 25 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาและยกระดับค่าคะแนนการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) โดย ส านกังาน ป.ป.ช.  
วันที ่14 กุมภาพนัธ์ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
- ขอความเห็นชอบการด าเนนิการประเมนิ ITA กรมหม่อนไหม ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ให้ทุกหน่วยงานภายในร่วมด าเนนิการ 
- เปิดระบบ ITAS น าเข้าข้อมูลหน่วยงาน ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT วันที่ 1 มกราคม 2565                                                                                                            
- น าเข้าขอ้มูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก EIT ในระบบ ITAS วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2565  
- ประชาสมัพันธก์ารตอบแบบประเมนิ IIT และ EIT  
1. ในกิจกรรม Morning Call Energy Silk เช้าวนัอังคาร เวลา 08.09 - 09.09 น.  
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
2. ติดป้ายประชาสัมพนัธ์ในที่ต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
3. ไลน์กลุ่ม ผู้ประสานงานด้านการป้องกนัการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมกรมหมอ่นไหม/
หม่อนไหมร่วมใจ/สวัสดกิารกรมหม่อนไหม 
- ตอบแบบประเมนิข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลตอ่สาธารณะ OIT เริ่มวนัที่  
1 มีนาคม 2565  
- ด าเนนิการจดัท า และประสานข้อมูลตามประเดน็การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ OIT  
ที่ยังไม่สมบูรณ ์
- ด าเนนิการอุทธรณ์ชีแ้จงข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่ก าหนด                                                                                
- สรุปผลการประเมนิเสนออธิบดกีรมหม่อนไหม 

33. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัยและ
ป้องกันการทจุริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว - เข้ารว่มโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพ 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ITA ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที ่25 มกราคม 2565 ผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
- ประชุมคณะอนกุรรมการยุทธศาสตร์ชาตวิ่าการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กษ ครั้ง
ที่ 2/2564 วันที่ 28 ธนัวาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
 
 
  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

34.กิจกรรมการจัดตั้งหน่วย
รับผิดชอบการป้องกนั 
การทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมและขับเคลือ่นการ
ท างาน (ศปท. กรมหมอ่นไหม)  

1 กิจกรรม มีหน่วยรับผิดชอบ
การด าเนนิการ
ป้องกัน 
การทุจริต และการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และขับเคลือ่นการ
ท างานในเรือ่ง
ดังกล่าว 

0 มม. √       ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

35. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการเสรมิสร้างและ
พัฒนา จิตส านกึคุณธรรม
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

2 กิจกรรม มีการบูรณาการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว - เข้ารว่มโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศกัยภาพ 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ITA  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันที่ 25 มกราคม 2565  
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
- ประชุมคณะอนกุรรมการยุทธศาสตร์ชาตวิ่าการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กษ  
ครั้งที่ 2/2564 วนัที่ 28 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
- เข้าร่วมโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ การเสรมิสร้างและพัฒนาจิตส านกึด้านคณุธรรม 
จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
ครั้งที่ 1 วันที่ 25 พฤศจกิายน 2564 
ครั้งที่ 2 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
ครั้งที่ 3 วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ครั้งที่ 4 วนัที่ 10 สิงหาคม 2565  

36. กิจกรรมการประชุมผู้
ประสานงานกลุม่งานคุม้ครอง
จริยธรรมหรอื ศปท. กรม
หม่อนไหม 

3 ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้ความรู้ที่
หลากหลายในการ
เสริมสร้าง และ
พัฒนาจิตส านกึ
คุณธรรม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
- ด าเนนิการประชุมผู้ประสานงานกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กมม. สร้างความเข้าใจ หารือ
ร่วมกัน วางแผน รวมทั้งการติดตามผลการด าเนนิงาน และการรายงานผลการด าเนนิงาน                                                                                                                            
- ผ่านช่องทางกลุ่มไลน์ผู้ประสานงานป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม เป็นประจ าทกุวัน 
- ประชุมผา่นระบบ Zoom Meeting 3 เดอืนตอ่ครั้ง พฤศจกิายน 2564 มีนาคม 
มิถุนายน กนัยายน 2565                        
- และสร้างความเข้าใจในช่องทาง กิจกรรม Morning Call Energy Silk ทกุเช้าวันอังคาร 
เวลา 08.09 - 09.09 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

37. กิจกรรมการจดัตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม 

1 ครั้ง การด าเนนิการตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าป ี
2565 ที่มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 

0 มม. √       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยด าเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมหม่อนไหม 
ตามหลักเกณฑ์และและวิธกีารสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
พร้อมน าขอ้มูลเข้าระบบคณะกรรมการจริยธรรมของส านกังาน ก.พ. ครบถ้วน 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้มีประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรม
หม่อนไหม เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 

38. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพแก่
กลุ่มเกษตรกรโดยนอ้มน าหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินงาน 

1 กิจกรรม/  
โครงการ 

เพื่อให้กลุม่เกษตรกร
หรือกลุ่มปลูกหม่อน
เลี้ยงไหมมีการ
ด าเนนิงานอย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ย่ังยืน 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว - โครงการคลินกิเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ฯ บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จังหวัดอุบลราชธานี จัดแสดงนทิรรศการ  
หม่อนไหมครบวงจร สาธิตการสาวไหมด้วยเครื่องสาวไหม ยูบี 1 สาธิตการท าชาใบหมอ่น 
การบรกิารข้าวเกรียบหม่อน น้ าผลหมอ่น บริการตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหมตรานกยูง
พระราชทาน องค์ความรูด้้านหมอ่นไหมครบวงจร สนับสนนุหม่อนพันธุ์ดีแก่ผู้รับบรกิาร  
100 ต้น พรอ้มให้ค าปรึกษาแก้ไขปญัหาดา้นหม่อนไหมแก่เกษตรกร จ านวน 120 ราย  
ณ หอประชมุทีว่่าการอ าเภอเขือ่ง จังหวดัอบุลราชธาน ีเมือ่วนัที่ 22 มีนาคม 2565 
- โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชสยาม
มกุฎราชกมุาร ครั้งที ่4/2565  จังหวัดอ านาจเจรญิ วนัที่ 25 กรกฎาคม 2565  
บริการคลนิกิด้านหมอ่นไหม จัดนทิรรศการหม่อนไหมครบวงจร สาธิตการเลี้ยงไหมวัยต่างๆ 
การท าชาใบหม่อน บรกิารน้ าผลหมอ่น จ านวน 50 ขวด และ จ านวน 100 แก้ว บรกิาร
ตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหม สนับสนุนหมอ่นพนัธุ์เชียงใหม่ จ านวน 100 ตน้ พันธุ์บุรรีัมย์ 
60 จ านวน 50 ต้น 
- โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชสยาม
มกุฎราชกมุาร ครั้งที ่4/2565 จังหวัดอุบลราชธานี วนัที่ 26 กรกฎาคม 2565 บริการ
คลินิกด้านหมอ่นไหม จดันทิรรศการหม่อนไหมครบวงจร สาธิตการเลี้ยงไหมวัยต่างๆ  
การท าชาใบหม่อน สาธิตการผลิตเสน้ไหมดว้ยเครื่องยูบี 1 บรกิารน้ าผลหมอ่น จ านวน 50 
ขวด และ 40 ลิตร บรกิารตรวจรับรองมาตรฐานผ้าไหม สนับสนุนหมอ่นพนัธุเ์ชียงใหม่  
จ านวน 200 ถุงช า 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

39. โครงการทายาทหม่อน
ไหม 

1 โครงการ เยาวชนมีความรู้ใน
ด้านการปลูกหมอ่น
เลี้ยงไหมและทอผ้า
อย่างถูกตอ้ง  
ปลูกฝังค่านิยม มี
จิตส านกึในการ
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ที่ดีงาม 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดย ศูนย์หมอ่นไหมเฉลมิพระเกียรติฯ กาญจนบุรี จัดฝกึอบรม
โครงการสร้างทายาทหม่อนไหมในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2565 หลักสูตรการ 
ทอผ้าไหม จ านวน 2 วนั (20-21 มกราคม 2565) ณ โรงเรียนต ารวจตระเวรชายแดน
บ้านเรดาร์เผล อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุร ี

40. โครงการ "เห็นใครท าดี 
เรายกย่อง" 

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยก
ย่องเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการคัดเลอืกข้าราชการ พนกังานราชการของส านักงานหมอ่นไหมเฉลิมพระเกียรติฯ 
เขต 1 จงัหวัดแพร่ โดยคณะกรรมการคัดเลอืกบุคคลคุณธรรมส านกังานหม่อนไหมฯ  
เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 เมื่อวันที่ ๑2 กรกฎาคม  ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมส านักงาน
หม่อนไหม ฯ เขต 1 จังหวัดแพร ่มีผู้ได้รับการคัดเลอืก จ านวน ๒ ท่าน ได้แก ่
๑. นางสาวจันทร์ตุลา  แก้วสุวรรณ เจ้าพนกังานการเงินและบัญชชี านาญงาน (ประเภท
ข้าราชการ) 
๒. นางสาวอริศรา  ค าจนัทาเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล (ประเภทพนักงานราชการ) 
- ประชาสมัพันธเ์ผยแพร่ยกย่องผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลคุณธรรมของหน่วยงาน 
- รับใบประกาศเกียรติคุณ จากรองอธิบดีกรมหมอ่นไหมในที่ประชมุศูนย์หมอ่นไหม
เครือข่ายส านกังานหมอ่นไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 1 จงัหวัดแพร่ครั้งที่ 5/2565   
วันที ่21 กนัยายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานหมอ่นไหม ฯ เขต 1 จังหวัดแพร่ 
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งบประมาณ 
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หน่วยงาน
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

41. การฝกึอบรมผู้ตรวจ
ประเมนิผ้าไหม 

1 กิจกรรม มีการส่งเสริมการ
ผลิตผ้าไหมทีม่ี
คุณภาพ 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว กรมหมอ่นไหม โดยกองตรวจสอบมาตรฐานหม่อนไหม                                                                           
1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเจ้าหน้าที่ หลักสตูร การตรวจสอบและรับมาตรฐานไหม  
วันที ่23-25 พฤษภาคม 2565  ผ่านระบบสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Zoom Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมไหมแพรวา ชัน้ 1 อาคาร 5 ชั้น กรมหมอ่นไหม                                        
2. จัดการประชุม “เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้า
ไหมไทย (ตรานกยูงพระราชทาน) ครั้งที ่1/2565” วันที่ 9 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบ
ออนไลน์โปรแกรม Zoom Meeting ณ หอ้งประชุมไหมแพรวา ชั้น 1 อาคาร 5 ชั้น กรม
หม่อนไหม                           
3. จัดประชมุชี้แจงการใช้งานระบบตรวจสอบและรับรองมาตรฐานร้านค้าจ าหน่ายผ้าไหม
ไทยที่ได้มาตรฐาน (Certified Thai Silk Shop) วนัที่ 7 กรกฎาคม 2565 ผ่านระบบ
ออนไลน์โปรแกรม Zoom Meeting  ณ หอ้งประชมุไหมแพรวา ชัน้ 1 อาคาร 5 ชัน้ กรม
หม่อนไหม  

42. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว - ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่ยืนเคารพธงชาติ บางหน่วยงานมี
กิจกรรมเพิม่เตมิ เชน่ รอ้งเพลงสรรเสริญมหาราชา และสวดมนต์ไหว้พระทกุวนั เวลา 
08.00 น.  
- กิจกรรมจิตอาสา “รูร้ักสามัคคี รกัษ์สิ่งแวดล้อม พฒันาคุณภาพชีวิต” “เราท าความ ดี 
ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันชาติ วนัพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 และวนัรูร้ักสามัคคี  
ร่วมท าความสะอาดบริเวณกรมหมอ่นไหม เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม 2564                                                        
- จัดสถานทีเ่พื่อเทดิพระเกียรติฯ และจุดลงนามถวายพระพร ทกุวนัส าคัญของทางราชการ 
เป็นต้น  
- กิจกรรมจิตอาสา ร่วมจัดตกแต่งสถานที่ (ผูกผ้าแพรบริเวณโดยรอบหน่วยงาน) ทกุวัน
ส าคัญ ตลอดปี รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ ตลอดปี โดยอิงจากวนัส าคัญของทางราชการ 

43. กิจกรรมพิธถีวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี

1 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตส านกึที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการทีด ี

0 มม.       √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว คณะผู้บริหารพรอ้มเจ้าหน้าทีก่รมหม่อนไหม รว่มพิธถีวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีบรเิวณโถง ชั้น 1 อาคาร 5 ชัน้ กรมหม่อนไหม  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

44. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว เมือ่วนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 

45. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชือ้ไวรัสโคโรนา 19 โดยผ่านทางสือ่ออนไลน์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เฟซบุ๊ก
หน่วยงาน และไลนก์ลุ่มต่างๆ ของกรมหมอ่นไหม 

46. กิจกรรมคัดเลอืก
เกษตรกรดีเดน่เพือ่รับ
พระราชทานรางวัลในงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ 

6 คน เกษตรกรด้านหมอ่น
ไหมได้รับ
พระราชทานรางวัล 
เป็นเกษตรกรดเีด่น 
1 ราย และเป็น
เกษตรดีเดน่ระดับ
เขต  
5 ราย 

0 มม.     √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาคัดเลือก นางนกิร แก้ววิลัย เกษตรกร
ดีเด่นแห่งชาติ สาขาอาชีพปลกูหม่อนเลี้ยงไหม ประจ าปี 2565 รับพระราชทานรางวลั 
ในงานพระราชพธิีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวญั วนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 

47. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยกรมหมอ่นไหมเข้ารว่มกจิกรรมกับกษ. แลว้ 

48. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กรมหม่อนไหม 

1 ครั้ง บุคลากรได้รว่มกนั
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม อนัดีของ
ไทย และการมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 มม. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  กจิกรรมกฐินสามคัคี ณ วัดป่าคุณสัมปนันาราม (ป่าหนองหิน)  
ต.โบสถ์ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา วันอาทิตย์ที่ 7 พฤศจิกายน 2564 
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ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

49. โครงการส่งเสริมและท านุ
บ ารุงพระพทุธศาสนา เนื่องใน
วันส าคัญ เชน่ วนัมาฆบูชา วัน
วิสาขบูชา วนัอาฬาหบูชา 

5 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม 
ในกิจกรรม 
ทางศาสนา 

0 มม. √ √ √ √ 1. กิจกรรมกฐนิสามัคคี ณ วัดป่าคุณสมัปันนาราม (ป่าหนองหิน) ต.โบสถ์  
อ.พิมาย จ.นครราชสีมา วันอาทิตย์ที่ 7 พฤศจิกายน 2564 
2. กิจกรรมท าความสะอาดศาสนสถาน เนือ่งในวนัมาฆบูชา บ าเพ็ญประโยชน์ 
ท าความสะอาด ในพื้นที่บรเิวณวดัสบยม โดยบูรณาการร่วมกับจิตอาสาประชาชนทั่วไป 
ต าบลสบยม อ าเภอวังเจ้า จังหวดัตาก 
วันพุธที่ 16 กมุภาพันธ์ 2565 
3. กิจกรรม Big Cleaning Day พัฒนาปรบัปรุงภูมิทัศน ์เก็บกวาดขยะมูลฝอย  
และขยับเก้าอี้ม้าหนิออ่น เพื่อเวน้ระยะห่าง ณ ฌาปนสถานเด่นชัย อ าเภอเดน่ชัย  
จังหวัดแพร่ เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2565 

ส านกังานการปฏิรปูทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมอยู่ในระดับ องคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

2. โครงการประเมนิองคก์ร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

องค์กร
ต้นแบบ 

บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรม 

0 ส.ป.ก.       √ สรุปรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านกังาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม อยู่ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” คิดเป็น % ของจ านวน
หน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 92.30   

3. โครงการ "ส่งเสรมิและ
พัฒนาข่ายคุณธรรม"ใน ส.ป.ก. 

124 ราย บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม  

5,350 ส.ป.ก.   √     กกจ. ได้จัดการฝกึอบรมโครงการเครือข่ายคุณธรรมเรื่อง “พัฒนาเครอืข่ายคุณธรรม”  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์  
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ (Online)  
โดยโปรแกรม Zoom Meeting โดยมีเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิน้  
จ านวน 198 คน ดังนี ้
o  ส่วนกลาง จ านวน 70 คน 
o   ส่วนภูมิภาค จ านวน 128 คน 

4. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ความรู้ เพื่อปลกู
จิตส านกึ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1 กิจกรรม เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์
ความรู้ และปลูก
จิตส านกึด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

0 ส.ป.ก. √ √ √ √ -กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก  
โดยเผยแพร่บน Web site ส.ป.ก. 
https://www.alro.go.th/alro_th/ewt_snews.php?s=cGVyc29uX2RpdkBAQDI3N
w== และแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. โครงการส่งเสริมและท านุ
บ ารุงพระพทุธศาสนาเนือ่งใน
วันส าคัญ (เช่น มาฆบูชา วิ
สาขบูชาอาสาฬหบูชา และ  
    วนัเข้าพรรษา) 

5 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมทาง 

ศาสนา 

0 ส.ป.ก. √ √ √ √ 1. ส.ป.ก. ร่วมฟังธรรมรับฟังบรรยายธรรม เรื่อง   "ธรรมะกับการปฏิบัตริาชการ"  
โดย พระมหานภันต ์สนฺติภทฺโท ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมือ่วันพฤหัสบดีที่ 
31 มีนาคม 2565 
2. ส.ป.ก. ร่วมใจถวายเทียนพรรษา ณ วัดปรินายกวรวิหาร ในวนัอังคารที ่12 กรกฎาคม 
2565 เวลา 10.00 น. เนือ่งในเทศกาลวนัอาสาฬหบูชาและวนัเข้าพรรษา พุทธศักราช 
2565   ณ ศาลาการเปรียญ วัดปรนิายกวรวิหาร ถนนราชด าเนนินอก กรุงเทพฯ  
ในการนี้ เลขาธกิารส.ป.ก. เป็นประธานถวายเทียนจ าน าพรรษา ผ้าอาบน้ าฝน สงัฆทาน 
พร้อมทั้งเครื่องปัจจัยไทยธรรมแด่พระภกิษุสงฆ์ จ านวน 9 รูปและถวายภัตตาหารเพลแด่
พระภิกษุสงฆท์ี่จ าพรรษา ณ วัดปรนิายกวรวิหาร 30 รูปโดยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
ส.ป.ก. ได้รว่มอนุโมทนาบุญ เงินท าบุญ จ านวน 11,726.50 บาท 
3. ส.ป.ก. จัดกจิกรรมท าบุญใส่บาตร ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2565 วันที่ 5 
กันยายน 2565 ส.ป.ก. จัดกิจกรรมท าบุญใส่บาตร ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2565 
โดยมี นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม รองเลขาธกิารส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม 
(ส.ป.ก) เป็นประธานในกิจกรรม พรอ้มด้วย นายภาชน์ จารุภมุมิก หัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ส.ป.ก. ร่วมกิจกรรมท าบุญใส่บาตร ผูเ้กษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2565 เพื่อความเป็นสิรมิงคลแกผู่้เกษียณอายุราชการ ณ โถงหน้าห้องสุนทรภู่ 
โรงแรมสตาร์ คอนเวชั่น อ าเภอเมือง จังหวดัระยอง 
4. ส.ป.ก. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างานด าเนนิงานถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ครั้งที่ 1/2565 โดยก าหนดการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2565  
จะน าไปถวายพระสงฆจ์ าพรรษา ในวนัเสารท์ี่ 5 พฤศจิกายน 2565 โดยงานเริ่ม  
เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร ต าบลกะมัง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. ส.ป.ก. ร่วมพธิีมหาพทุธาภิเษกพระพุทธรูปปางขอฝนประทับยืน  
(พระปางคันธารราษฎร์) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 24 กรกฎาคม 2565  

6. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 

6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพ
ได้รับการยกย่องเป็น
แบบอย่างที่ด ี

0 ส.ป.ก.   √     -มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 9 ราย คณะกรรมการได้มีมตเิป็นเอกฉันท์ตัดสนิคัดเลอืก 
ผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พรอ้มดว้ยการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกและความเที่ยงธรรมในหน้าที ่มีความทุม่เท 
ให้กับองค์กร อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมัน่เป็นแบบอย่าง ทีด่ีงามสมควรได้รบัการ
ยกย่อง เพือ่เป็นก าลังในการพฒันาองค์กรให้ก้าวหน้าตอ่ไป จึงประกาศผลการคัดเลือก 
Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ  
ข้าราชการประเภทวิชาการทกุระดับ  
  1. นางสาวโชติวรรณ พัฒนจันทร ์ต าแหนง่ วิศวกรการเกษตรช านาญการ  
  2. นางสาวธนทัฐอ์ร วงศ์ปัญญาพสิน ต าแหน่ง นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  
  3. นางสาวสาธิรตัน์ รัตนวงศ์ปาล ต าแหนง่ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์  
  1. นายนิพนัธ์ บุญเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละการปฏริูปทีด่ิน  
  1. นายเมธี สุภนินพงษ์ ต าแหน่ง นกัวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ  
  2. นางภานิชา พวงเพ็ชร ต าแหน่ง นกัวชิาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ  
  3. นางสาวดวงรัตน์ ชูสระค ูต าแหน่ง นกัวิชาการปฏิรูปที่ดนิช านาญการ  
  4. นายณฐัดนัย ปิ่นหอม ต าแหน่ง นกัวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ  
ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย  
  1. นายนฤพนธ ์ภัคภัทรจาริณ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  

8. โครงการการด าเนนินโยบาย
การก ากับดแูลองคก์รที่ด ี

1 กิจกรรม เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบนโยบายการ
ก ากับดแูลองคก์รที่ด ี

0 ส.ป.ก.       √ การประเมนิสถานะของ ส.ป.ก.ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ผลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ของ ส.ป.ก. คะแนน PMQA 4.0  
ส.ป.ก. เป็นระบบราชการ ผลการประเมินตนเองจากหน่วยงาน 3.90 ผลการประเมิน 
จากผู้ตรวจ 3.40 ค่าเฉลี่ยของหนว่ยงานทีป่ระเมนิทั้งหมด 3.25 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

9. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององคก์ร 

1 ครั้ง มีการเผยแพรผ่ลงาน
ของ ส.ป.ก.ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ  

0 ส.ป.ก.       √ ผลงานการปฏิรูปทีด่ิน จ านวน 4 ผลงาน (อยู่ระหว่างประเมนิรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2565 
ขั้นตอนที่ 2 ส าหรับผลงานทีอ่ยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้รับรางวัลสาขาการบริหารราชการแบบมี
ส่วนรว่มในระดับดเีด่น) 
1) สวมหมวกให้ภเูขา ใส่รองเท้าให้ตีนดอย : เกษตรบนฐานธรรม 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
รางวัล “ระดับดีเด่น” 
สาขาบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม  
ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนรว่ม (Effective Change) 
2) พระครูสุจณิ นนัทกิจ  เจ้าอาวาสวัดโป่งค า 
จากผลงาน สวมหมวกให้ภูเขา ใสร่องเท้าให้ตีนดอย : เกษตรบนฐานธรรม 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดีเดน่”  
สาขาบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม  
ประเภทผู้น าหุ้นส่วนความรว่มมอื (Engaged Citizen) 
3) วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผกัสมุนไพรและผลไม้ อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดล าพนู 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดีเดน่”  
สาขาการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม  
ประเภทร่วมใจแก้จน (Antipoverty Empowered) 
4) การตลาดน าการผลิต พริก พลิกชีวิต พชิิตความจน คนท่าวังผา 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดน่าน 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดี”  
สาขาการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม  
ประเภทร่วมใจแก้จน (Antipoverty Empowered) 
5) คทช. หงษ์เจริญร่วมใจแกจ้น ด้วยวิถีชมุชนเศรษฐกิจพอเพียง 
โดย ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดชมุพร 
รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดี”  
สาขาการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม  
ประเภทร่วมใจแก้จน (Antipoverty Empowered) 
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10. โครงการอบรมอาชีพเสริม
เพื่อสรา้งรายได้ แก่สมาชกิ
สวัสดิการ  
ส.ป.ก. 

35 คน บุคลากรมีชวีิตความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง 

0 ส.ป.ก.     √   กองการเจ้าหน้าที่ จัดกจิกรรมสอนท าขนมช่อม่วง และขนมเบ้ืองญวน ผ่านการถ่ายท าเป็น
คลิปวิดีโอ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ วัดโตนด ซอยปู่เงิน ต าบลวัดชลอ  
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุร ี

11. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนนิงานอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 

1 โครงการ บุคลากรมีชวีิตความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง 

0 ส.ป.ก.     √   จัดฝึกอบรมเกษตร บุตรหลานเกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา ตลอดจนผู้ยากไร้ ผู้พกิารทุพพลภาพ
และผู้ทีส่นใจในเขตปฏริูปที่ดนิ ได้รับการพฒันาและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม  
จ านวน 1,035 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 65.60 ของเกษตรกรในเขตปฏิรูปทีด่ิน 
ที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีรายได้เพิม่ขึ้นร้อยละ 3 

12. โครงการพระราชด าริใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 

16 โครงการ บุคลากรด าเนนิชีวิต
และปฏิบัติงานตาม
แนวพระราชด าร ิ

26,292,200 ส.ป.ก. √ √ √ √ กองประสานงานโครงการพระราชด าริและโครงการพิเศษ ได้จัดกิจกรรมส่งเสรมิเกษตรกร
ในเขตปฏิรูปที่ดินนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาพัฒนาใช้ในการประกอบอาชีพ 
เกษตรกรในเขตปฏิรูปทีด่ินได้รับการส่งเสรมิตามแนวทางพระราชด าริ จ านวน 1,202 ราย 
ร้อยละ 83.53 ของครวัเรอืนเกษตรน าความรู้ตามแนวพระราชด าริไปปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ โดยมีโครงการ ดังนี ้
1.โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าแมอ่าว อนัเนือ่งมาจากพระราชด าริจังหวัดล าพูน 
2.โครงการพัฒนาพื้นที่ชายแดนบ้านทุ่ง สมเด็จต าบลโดมประดิษฐ์อ าเภอน้ ายืน จงัหวัด
อุบลราชธาน ี
3.โครงการขยายผลฟารม์ตัวอย่างฯ อ าเภอค าตากล้า จงัหวัดสกลนคร 
4.โครงการเกษตรวิชญา (ธนาคารอาหารชมุชน) บ้านกองแหะ หมูท่ี่ 4 ต าบลโป่งแยง 
อ าเภอแมร่ิม จังหวัดเชียงใหม่ 
5. โครงการคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ ในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยาม
มกุฎราชกมุาร ี
6.โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุาร ี
7.โครงการศูนย์เรียนรู้พฒันาการเกษตรอ่างเก็บน้ าห้วยไฟ อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ
จังหวัดพะเยา 
8.โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ  
9.โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมาร ี
10.โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ าปากพนงัอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ  
11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ภายใต้โครงการปิดทองหลังพระอนั



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เนื่องมาจากพระราชด าริจังหวัดน่าน 
12.โครงการพัฒนาพื้นที่ราบเชิงเขาจังหวัดระแก้ว - ปราจนีบุรีตามพระราชด าร ิ
13.โครงการเพิ่มศกัยภาพระบบงานเกษตรภายใต้แผนพัฒนาเดก็และเยาวชนในถิน่
ทุรกันดาร 
14.โครงการขยายผลโครงการหลวงห้วยเขย่ง อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  
15.โครงการที่ดนิพระราชทาน 
16.โครงการพัชรสธุาคชานรุกัษ์  

13. โครงการปฏิทนิตั้งโตะ๊เพือ่
น้องพกิารทางสายตา 

1 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

0 ส.ป.ก. √       กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ ปฏิทนิตั้งโตะ๊เพื่อน้องพกิารทางสายตา โดยการบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะจ านวนหนึ่ง เพือ่ใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
ในเดือนมนีาคม 2565 ณ มูลนิธชิ่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ์ 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย (1 กิจกรรม) 

14.  โครงการ ส.ป.ก. รกัษ์โลก
ช่วยลดร้อน 

1 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

0 ส.ป.ก.       √ กองการเจ้าหน้าที่ จัดกจิกรรมร่วมกับบ๊ิกซี บริจาคกลอ่ง UHT สนับสนนุโครงการ 
หลังคาเขียว เพือ่มูลนิธิอาสาเพือ่นพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก  

15.  โครงการปลกูต้นไม ้ 1 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

0 ส.ป.ก.       √ 1.วันที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุม่สวัสดกิารและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์จัดโครงการวนัรกัตน้ไม้
ประจ าปีของชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยมี นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม 
รองเลขาธกิารส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานเปิดกิจกรรม
วันรกัตน้ไม้ประจ าปขีองชาต ิประจ าปี ๒๕๖๔ พร้อมดว้ย 
นายเอกพงศ์ นอ้ยสร้าง รองเลขาธิการส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม  
และคณะผู้บริหารเข้าร่วม โดยมกีิจกรรมการใส่ปุ๋ยบ ารุงรักษาตน้ไม้ รดน้ าตน้รวงผึ้ง  
และรว่มกันบ ารุงรักษาตน้ไม้โดยรอบ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนนินอก กทม. 
2.เลขาธกิาร ส.ป.ก. ปลูกป่า ปล่อยปลา โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ จ.นครนายก  
ในวันพุธที่ 31 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 น. เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 และเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเดจ็พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 พร้อมดว้ย หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม  
ส.ป.ก. ปฏิรูปที่ดินจังหวัดของภาคกลาง เจา้หน้าที่ ส.ป.ก.จงัหวัด และส่วนกลาง  
เข้ารว่ม ณ เขตปฏริูปที่ดนิ หมูท่ี่ 6 ต.ดอนยอ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
3.ส.ป.ก.จัดกิจกรรมโครงการ “ปลกูป่า สรา้งฝายชะลอน้ า เฉลมิพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง เนือ่งในโอกาสมหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565” 
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16. การบรจิาคโลหิต 1 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
ของการให้ 
เพื่อสังคม 

0 ส.ป.ก. √ √ √ √ 1. ส.ป.ก. จัดกจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณกุศล 90 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง 12 สิงหาคม 2565 และเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2565 โดยได้จัดให้มีบริการรับบริจาคโลหติ ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก.  
ถนนราชด าเนนินอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ ในวันพธุที ่20 กรกฎาคม 2565  
เวลา 08.30 น. ส าหรับประโยชน์ทีจ่ะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้คอื 
1.1. ผู้เข้ารว่มกิจกรรม เกิดจิตสาธารณะ มคีวามรกั ความสามัคคี การมีส่วนร่วม 
ในการช่วยเหลือสังคม และท าประโยชนเ์พือ่เพื่อนมนุษย์ 
1.2. มีโลหิตส ารองให้ศูนย์บรกิารโลหิต โดยในครั้งนี้มียอดผู้บริจาคโลหิตรวมทั้งสิน้  
113 คน รวมเป็นโลหติ 50,850 ซีซี 
2. ส.ป.ก. เข้าร่วมกิจกรรมบรจิาคโลหิตกับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
ในวันศกุรท์ี่ 11 มนีาคม 2565 เวลา 09.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (115) 
3. ส.ป.ก. เข้าร่วมกิจกรรมบรจิาคโลหิตกับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
ในครั้งที ่2/2565 ในวันอังคารที่ 29 ส.ค.65 ณ ห้องประชมุกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

17. โครงการ "ส่งเสริมและ
พัฒนาเครือขา่ยคุณธรรม" ของ 
ส.ป.ก. 

124 ราย  บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ  
ด้านคุณธรรม  

0 ส.ป.ก.     √   กกจ. ได้จัดการฝกึอบรมโครงการเครือข่ายคุณธรรมเรื่อง “พัฒนาเครอืข่ายคุณธรรม”  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมไชยยงค์  
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ (Online)  
โดยโปรแกรม Zoom Meeting โดยมีเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิน้  
จ านวน 198 คน ดังนี ้
o ส่วนกลาง จ านวน 70 คน 
o ส่วนภูมิภาค จ านวน 128 คน 
  

18. โครงการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรม วินัย ทจุริต และ
ผลประโยชนท์ับซ้อนสญัจร 
และ Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ 

1 ครั้ง บุคคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและ 
ให้ความส าคัญในการ
ปฎิบัติตามระเบียบ
วินัย 

0 ส.ป.ก.       √ กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดโครงการให้ความรู้ดา้นจริยธรรม วนิัย ทุจริต และผลประโยชน์ 
ทับซ้อนสญัจร ในวนัศุกร์ที ่2 กนัยายน 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชมุ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ โดยผู้บริหารสว่นกลาง ปฏิรูปที่ดินจังหวัด 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดเขา้ร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ 286 คน ดังนี้ o ส.ป.ก. ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 15 คน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ส.ป.ก. ส่วนกลาง จ านวน 69 คน 
ส.ป.ก. ส่วนภูมิภาค จ านวน 202 คน  

19. ฝึกอบรมทางไกลผ่าน 
(Web Conference) โครงการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงการทจุริต) 

300 ราย บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความ
โปร่งใส และลดความ
ผิดพลาด จดุออ่นใน
การปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน 

6,350 ส.ป.ก.   √     กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการอบรม ฝกึอบรมทางไกลผ่านเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต  
(Web Conference) หลักสูตรธรรมาภิบาลต่อต้านการทจุริต 
เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงการทุจริต” วันที ่30 มีนาคม 2565 เวลา 08.30-12.00 น. ณ 
ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. 
ราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน 389 คน ดังนี้  
  1. ส่วนกลาง 102 คน เข้ารับการอบรมห้องประชุมโชยยงค์ ชูชาติ จ านวน 55 คน  
เข้ารับการอบรมออนไลน์ Zoom Meeting จ านวน 47 คน 
  2. ส่วนภมูิภาค 287 คน 

20. โครงการส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ ดา้นจริยธรรม 
ผ่านทางชอ่งทาง ต่าง ๆ 

1 ครั้ง บุคลากรได้รับความรู้
ประมวลจริยธรรม 

0 ส.ป.ก.   √     กองการเจ้าหน้าที่ ได้ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ดา้นจริยธรรมผ่านทางชอ่งทางต่าง ๆ  
เช่น เผยแพร่ความรู้บน Web site ส.ป.ก. 

21. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน ป.ป.ช.ไม่มีการจัดกิจกรรมดังกล่าว 

22. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก.  
(Talent of the year) 

6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพ
ได้รับการยกย่อง 
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ส.ป.ก.       √ มีผู้สมัครเข้ารับการคดัเลอืก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 9 ราย  คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสนิคัดเลอืกผูม้ีสมรรถนะสูง 
ในการปฏิบัติงาน พรอ้มดว้ยการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านกึและความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มคีวามทุม่เทให้กับองคก์ร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมัน่เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรไดร้ับการยกย่อง เพื่อเป็นก าลัง 
ในการพฒันาองค์กรให้ก้าวหน้าตอ่ไป จึงประกาศผลการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ  
ข้าราชการประเภทวิชาการทกุระดับ  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. นางสาวโชติวรรณ พฒันจันทร์ ต าแหน่ง วิศวกรการเกษตรช านาญการ 
2. นางสาวธนทัฐอ์ร วงศ์ปัญญาพสนิ ต าแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
3. นางสาวสาธิรัตน์ รตันวงศ์ปาล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ 
1. นายนิพันธ์ บุญเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชีปฏิบัติงาน 
ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละการปฏริูปทีด่ิน 
1. นายเมธ ีสุภินนพงษ์ ต าแหน่ง นักวชิาการปฏิรูปที่ดนิช านาญการ 
2. นางภานชิา พวงเพ็ชร ต าแหน่ง นกัวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
3. นางสาวดวงรัตน์ ชูสระคู ต าแหน่ง นกัวชิาการปฏริูปที่ดนิช านาญการ 
4. นายณัฐดนัย ปิ่นหอม ต าแหน่ง นกัวชิาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 
1. นายนฤพนธ์ ภัคภัทรจาริณ ต าแหน่ง นติิกรช านาญการ 

23. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรอืนและ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

2 คน บุคลากรที่มีผลงาน
การปฏิบัติงานที่ดมีี
คุณธรรม และโดด
เด่น ไดร้ับการยกย่อง
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 ส.ป.ก.       √ ด าเนนิการคัดเลอืกเป็นข้าราชการพลเรอืนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม จ านวน 2 ราย ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่ยอมรับ 
และมีผลงานเชิงประจกัษ์ดีเดน่เป็นประโยชน์ย่ิงกับภารกิจราชการทีร่ับมอบหมาย สมควร
ได้รับการยกย่องเพือ่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองคก์รให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผล
การคัดเลือกข้าราชการพลเรอืนดเีด่นของส านักงานการปฏิรูปทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 
ประจ าปี พ.ศ.2564 จ านวน 2 ราย คือ  
1. ดร.กมล เรอืงเดช ต าแหน่ง นกัวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการพิเศษ  
2. นางสาววศนิี เหลืองงามละออ. ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 

24. หลักสูตรข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
(ข้าราชการบรรจุใหม่) 

80 คน บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ มีวนิัย
และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
และขอ้บังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ
ของหนว่ยงาน 

103,875 ส.ป.ก. √       อบรมสมัมนาหลกัสูตรการเป็นข้าราชการทีด่ีส าหรับข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติราชการ รุน่ที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ด้วยระบบออนไลน์ โดยโปรแกรม Zoom Meeting ในพฤหัสบดทีี่ 24 มนีาคม 
2565 เวลา 09.00 น.จ านวน 85 ราย  
โดยการฝกึอบรมดังกล่าว ได้ด าเนนิการจัดฝึกอบรม ตั้งแต่วนัที่ 14 - 24 มีนาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

25. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสนิแล้ว โดย ส.ป.ก. ได้ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ปรากฏว่าคะแนนภาพรวมของ ส.ป.ก. อยู่ที่ 86.65 ระดับผลการประเมนิ 
อยู่ในระดับ A เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมนิ ITA และค่าเป้าหมายของตามตัวชีว้ดัซ่ึง
ก าหนดระดับคะแนนที่ 85 ถือว่า ส.ป.ก. มคีะแนนผ่านค่าเป้าหมายทีก่ าหนด 

26. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ กองการเจ้าหน้าที่ ได้จดัโครงการให้ความรูด้้านจริยธรรม วนิัย ทุจริต และผลประโยชน์ 
ทับซ้อนสญัจร โดยมแีบบแสดงความคดิเห็นด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการป้องกนั/ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรอื
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ในวันศกุรท์ี่ 2 กันยายน 2565 

27. กิจกรรมการจดัตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม 

1 ครั้ง การด าเนนิการตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าป ี
2565 ที่มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 

0 ส.ป.ก. √       กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนนิการส่งรายชือ่คณะกรรมการจริยธรรมให้ ส านกังาน กพ. 
ด าเนนิการจัดตั้งประกาศคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า ส.ป.ก 

28. โครงการพระราชด าริใน
เขตปฏิรูปที่ดิน  

16 ครั้ง เกษตรกรทีม่ี
ศักยภาพได้รับการ
ยกย่องให้เป็น
แบบอย่างที่ด ี

26,137,035 ส.ป.ก. √ √ √ √ กองประสานงานโครงการพระราชด าริและโครงการพิเศษ ได้จัดกิจกรรมส่งเสรมิเกษตรกร
ในเขตปฏิรูปที่ดินนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาพัฒนาใช้ในการประกอบอาชีพ 

29. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the 
year) 

6 คน บุคลากรที่มีศักยภาพ
ได้รับการยกย่องเป็น
แบบอย่างที่ด ี

0 ส.ป.ก.   √     มีผู้สมัครเข้ารับการคดัเลอืก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 9 ราย  คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสนิคัดเลอืกผูม้ีสมรรถนะสูงในการ
ปฏิบัติงาน พรอ้มด้วยการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจติส านกึและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กบัองค์กรอย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตัง้มั่น
เป็นแบบอย่างทีด่ีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพือ่เป็นก าลังในการพัฒนาองคก์รให้ก้าวหน้า
ต่อไป จึงประกาศผลการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คือ ข้าราชการประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวโชติวรรณ พฒันจันทร์ ต าแหน่ง วิศวกรการเกษตรช านาญการ 
2. นางสาวธนทัฐอ์ร วงศ์ปัญญาพสนิ ต าแหน่ง นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
3. นางสาวสาธิรัตน์ รตันวงศ์ปาล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. นายนิพันธ์ บุญเพียร ต าแหน่ง เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชีปฏิบัติงาน 
ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตรแ์ละการปฏิรูปทีด่ิน 
1. นายเมธ ีสุภินนพงษ์ ต าแหน่ง นักวชิาการปฏิรูปที่ดนิช านาญการ 
2. นางภานชิา พวงเพ็ชร ต าแหน่ง นกัวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
3. นางสาวดวงรัตน์ ชูสระคู ต าแหน่ง นกัวชิาการปฏริูปที่ดนิช านาญการ 
4. นายณัฐดนัย ปิ่นหอม ต าแหน่ง นกัวชิาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 
ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย 
1. นายนฤพนธ์ ภัคภัทรจาริณ ต าแหน่ง นติิกรช านาญการ 

30. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรอืนและ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

2 คน  บุคลากรที่มีผลงาน
การปฏิบัติงานที่ด ี
มีคุณธรรม และโดด
เด่น ไดร้ับการ 
ยกย่องและเป็น
แบบอย่างที่ด ี

0 ส.ป.ก.   √     ด าเนนิการคัดเลอืกเป็นข้าราชการพลเรอืนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม จ านวน 2 ราย ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชดัเจน เป็นที่ยอมรับและมีผลงานเชิงประจกัษ์
ดีเด่นเป็นประโยชน์ย่ิง กับภารกจิราชการทีร่ับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่องเพือ่เป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาองคก์ร 
ให้ก้าวหน้าตอ่ไป จึงมีประกาศผลการคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ของส านกังาน 
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2564 จ านวน 2 ราย คอื  
1. ดร.กมล เรอืงเดช ต าแหน่ง นกัวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการพิเศษ 
2. นางสาววศนิี เหลืองงามละออ. ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดินช านาญการ 

31. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

32. กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี

1 ครั้ง แสดงความจงรกัภกัด ี 0 ส.ป.ก.     √   ส.ป.ก. จดักจิกรรมเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการทีด่ีและพลังของแผ่นดิน  
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 เวลา 8.30 น. เป็นประธานในพธิีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 
และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็นข้าราชการที่ดแีละพลังของแผ่นดนิ ณ โถงมกุกลาง  
ส.ป.ก. ถนนราชด าเนนินอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

33. กิจกรรมเทิดพระเกียรติใน
หลวงรัชกาลที่ 10 

1 ครั้ง แสดงความจงรกัภกัด ี 0 ส.ป.ก.       √ ส.ป.ก. จดักจิกรรมเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการทีด่ีและพลังของแผ่นดิน  
วันที ่28 กรกฎาคม 2565 เวลา 8.30 น. ดร.วิณะโรจน ์ทรัพย์ส่งสุข เลขาธกิารส านกังาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธเีฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
เจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565 และพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ โดยมี นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม  
นายเอกพงศ์ นอ้ยสร้าง รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ศูนย์ เข้าร่วมพิธ ีณ โถงมกุกลาง ส.ป.ก. ถนนราชด าเนนินอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
- รองเลขาธิการ ส.ป.ก. รว่มลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
วันพฤหัสบดทีี่ 28 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น. นายเอกพงศ์ นอ้ยสร้าง  
รองเลขาธกิารส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) รว่มลงนามถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 

34. กิจกรรมแสดงความอาลัย
ในหลวงรัชกาลที่ 9 

1 ครั้ง  แสดงความจงรกัภกัด ี 0 ส.ป.ก.       √ น้อมส านกึในพระมหากรุณาธิคุณเป็นลน้พน้อนัหาที่สุดมิได้ โดยการลงข่าวปฏิรูปที่ดนิ 
เดือนตุลาคม 2564 ในวรสารปฏิรูปที่ดนิ ปีที่ 44 ฉบับที่ 1 ตุลาคม 2564 

35. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ แกเ่กษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการในไตรมาส 3 (วันพชืมงคล 13 พ.ค. 2565) 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

36. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1. ส.ป.ก. จัดพิธที าบุญเนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่ ๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๖.๓๐ น. ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธกิารส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพือ่
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธที าบุญเนือ่งในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านกังานการปฏิรูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  
ถนนราชด าเนนินอก กรุงเทพฯ 
2. กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระพทุธรูป และรดน้ าขอพรผู้บริหารเนือ่งในประเพณีวนัสงกรานต์ 
ประจ าปี 2565 วันศกุรท์ี่ 8 เมษายน ๒๕๖5 ณ ห้องประชมุไชยยงค์ ชูชาติ ส านกังาน 
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดยมีเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและ ส.ป.ก. จังหวัด เข้ารว่ม   

37. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√        ด าเนนิการเสร็จสิน้แลว้เมือ่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2564 

38. กิจกรรมวนัส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (เช่น วันออก
พรรษา เข้าพรรษา) 

2 ครั้ง รักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

0 ส.ป.ก.     √   1. ส.ป.ก. จัดพิธที าบุญเนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่ ๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๖.๓๐ น. ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธกิารส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพือ่
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธที าบุญ เนือ่งในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านกังานการปฏิรูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  
ถนนราชด าเนนินอก กรุงเทพฯ 
2.กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระพทุธรูป และรดน้ าขอพรผู้บริหารเนือ่งในประเพณีวนัสงกรานต์ 
ประจ าปี 2565 
วันศุกร์ที ่8 เมษายน ๒๕๖5 ณ ห้องประชมุไชยยงค์ ชูชาติ ส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพื่อ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบ Zoom Meeting  
โดยมีเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและ ส.ป.ก. จังหวดั เข้าร่วม  

ส านกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว  
มกอช.ได้ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยได้รับผลการประเมินในระดับองค์กรคณุธรรม  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. โครงการยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ มก
อช. จ านวน 

40 คน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
สามารถเป็นตัวอย่าง
และปฏิบัติราชการ
ได้อย่างสอดคล้องกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

15,000 มกอช.       √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
จัดการอบรมโดยมีวทิยากรจากส านกังาน ก.พ.. มีผู้เข้ารว่มจ านวน 40 คน เมือ่วันที่  
27 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชมุ 212  
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
หมายเหตุ: โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมและโครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม  
ใช้งบประมาณโดยถวัเฉลี่ยกัน 15,000 บาท 

3. โครงการธรรมะเสริมสร้าง
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ มก
อช. จ านวน 

40 คน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานมกีาร
น าเอาหลกัธรรมทาง
พุทธศาสนามาปรับ
ใช ้
ในการปฏิบัตริาชการ
โดยเป็นไปตามหลัก
จริยธรรม 

15,000 มกอช.       √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
จัดการอบรมโดยได้นิมนต์พระวทิยากรจากวัดพระเชตุพนวิมลมงัคลาราม ราชวรมหาวหิาร 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เมือ่วนัที ่27 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 212 ส านกังานมาตรฐานสนิค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
หมายเหตุ: โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมและโครงการธรรมะเสริมสร้างจริยธรรม  
ใช้งบประมาณโดยถวัเฉลี่ยกัน 15,000 บาท 

4. โครงการตกับาตรทุกวัน
อังคาร 

เจ้าหน้าที่ มก
อช.  

จ านวน 100 
คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานได้ร่วมกนั
ท าบุญปฏิบัติธรรม 
และน าหลกัธรรม
ทางศาสนามาเป็น
แนวทางในการฏิบัติ
งานและด าเนนิชีวติ 

0 มกอช. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19)  
และนโยบายการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from Home) จึงท าให้ต้องมกีารชะลอ 
การจดักจิกรรม ซ่ึง มกอช. ได้กลับมาจัดกจิกรรมตกับาตรเมื่อวันที่ 14 มิถนุายน 2565 
เมื่อสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) คลี่คลายลงแล้ว  

5. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ.  

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

6. กิจกรรม "คัดเลือก
ข้าราชการพลเรอืน และ
พนักงานราชการดีเดน่" เพือ่
ส่งเสริมยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานด้วยคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส 

ข้าราชการ
และพนกังาน
ราชการ ของ 

มกอช. 

มีกิจกรรม "คัดเลือก
ข้าราชการ 
พลเรือน และ
พนักงานราชการ 
ดีเด่น" 

0 มกอช.     √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
โดย มกอช. ได้เริ่มมีการคัดเลอืกข้าราชการพลเรือนและพนกังานราชการดเีดน่  
ในเดือนพฤษภาคมถึงเดอืนกนัยายน 2565 ผ่านการก าหนดหลักเกณฑ์โดยคณะกรรมการ 
คัดเลือกจากข้าราชการพลเรือนและพนกังานราชการจากแต่ละส านัก กอง ศนูย์ และเสนอ
ชื่อไปกระทรวงศึกษาธิการต่อไป ในปี 2565 มีข้าราชการพลเรือนที่ได้รับการคัดเลือก
จ านวน 9 ราย และพนักงานราชการที่ได้รบัการคัดเลอืกจ านวน 9 ราย  

7. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

1 ครั้ง บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
น าเอาหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

0 มกอช.     √   ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
โดยมีการเวียนหนังสือเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหนงัสือ 
กษ 2301/ว194 ลงวันที่ 17 มถิุนายน 2565 เพื่อให้บุคลากรภายในหนว่ยงานต่าง ๆ 
เพื่อรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางการปฏบัิติหน้าที่และการด าเนินชีวิตตอ่ไป 

8. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา มก
อช. 

เจ้าหน้าที่ มก
อช. จ านวน 

40 คน 

บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังความมีจิต
อาสา เกิดความ
ผูกพันของบุคลากร
ภาย 
ในองค์กร และเกิด
สภาพแวดลอ้มใน
การท างานที่ดีของ
หน่วยงาน 

0 มกอช.       √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
มกอช. มกีารจัดกิจกรรมจิตอาสา โดยผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ มกอช. ได้รว่มกันท าความ
สะอาดและทาสีรั้วและก าแพงส านักงาน เมือ่วันที่ 27 กรกฎาคม 2565  
และวนัที่ 26 สิงหาคม 2565 เนือ่งในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณและวันฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็ 
พระนางเจ้าสริิกิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

9. โครงการเสริมสร้างความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่ มก
อช. 

จ านวน 40 
คน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
ความรู้ในเรือ่ง
ผลประโยชนท์ับซ้อน
อันเป็นการลดความ
เสี่ยงในการท าให้เกิด

13,400 มกอช.   √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
จัดการอบรมโดยวทิยากรจาก ส านกังาน ป.ป.ช. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เมื่อวันที่  
10 กุมภาพันธ์ 2565  
เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชมุ 511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร 
และอาหารแห่งชาต ิ



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

การทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

10. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ มก
อช. 

จ านวน 40 
คน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีคุณธรรม
และมกีารปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักความ
โปร่งใส 

13,400 มกอช.   √     ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว จัดการอบรมโดยวทิยากรจากส านกังาน ป.ป.ช. มีผู้เข้ารว่ม 
จ านวน 40 คน เมือ่วันที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2565 
เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชมุ 511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร 
และอาหารแห่งชาต ิ

11. กิจกรรมสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการป้องกนัและ
ปราบปราม การทุจรติและ
ประพฤติมชิอบและจริยธรรม
ข้าราชการ 

6 ครั้ง เจ้าหน้าที่ มกอช. 
ได้รับความรูแ้ละมี
การสือ่สารภายใน
องค์กรเกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบและจริยธรรม
ข้าราชการเกิดขึ้น 

0 มกอช. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 

12. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านกังาน ป.ป.ช. ไม่มีการจัดกกิจกรรม 

13. กิจกรรมการคัดเลือก "คน
ดี ศรี มกอช. 2022" 

1 ครั้ง จัดกิจกรรมการ
คัดเลือก  
"คนดี ศรี มกอช. 
2022" 

0 มกอช.         ไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจาก มกอช. มกีารปรับแผนการด าเนนิการของหนว่ยงาน ซ่ึงการจดักจิกรรม  
"คนดี ศรี มกอช. 2022" มีความซ้ าซ้อนกบัการจัดกิจกรรม “คัดเลอืกข้าราชการพลเรือน 
และพนกังานราชการ ดีเดน่” โดย มกอช. อยู่ในระหว่างการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจดั
กิจกรรมดังกล่าวเพื่อที่จะไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

14. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว  
มกอช.ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้รับผลการประเมนิ 86.17 คะแนน 
โดยอยู่ในระดับ A  

15. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ
ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มีการจัดกจิกรรมดังกล่าว 

16. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 

17. กิจกรรมปฏิบัติตาม
นโยบายของรฐับาล 
ในวันส าคัญต่าง ๆ ของ
ประเทศไทย 

1 กิจกรรม ข้าราชการ พนกังาน
ราชการ  
หรือ บุคลากร ของ 
มกอช.บุคลากรใน
สังกัดมีความ
จงรกัภักด ีเทดิทนู
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์  
รวมถึงพระบรมวงศา
นุวงศ ์

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว  
ด้วยสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) มกี าลังแพร่ระบาดอยู่ใน
ปัจจุบัน การจดักจิกรรมที่มกีารรวมกลุม่ยังไม่สามารถจัดได้ เนื่องจากยังจ าเป็นตอ้งมกีาร
รักษาระยะห่าง ตามมาตรการป้องกนัการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19)  
และนโยบายการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from Home) แตอ่ย่างไรก็ด ีมกอช.  
ได้ด าเนินการตกแต่งและประดับสถานที่ตลอดจนการปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางโซเชียล
มีเดียของส านกังานในโอกาสส าคัญต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการส่งเสรมิ สนับสนุน  
และแสดงความจงรกัภักดตี่อสถาบัน ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

18. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการในไตรมาส 3 (วันพชืมงคล 13 พ.ค. 2565) 

19. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการแลว้  
ด้วยสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) มกี าลังแพร่ระบาดอยู่ใน
ปัจจุบัน ท าให้การจัดกจิกรรมทีม่ีการรวมกลุ่มบางช่วงระยะเวลาไม่สามารถจัดได้ เนื่องจาก
ยังจ าเป็นต้องมีการรกัษาระยะห่าง ตามมาตรการป้องกันการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) และนโยบายการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from Home) แตอ่ย่างไรกด็ี  
มกอช. ได้มกีารด าเนนิการสืบสานประเพณแีละวิถวีัฒนธรรมไทย อย่างต่อเนื่อง  
ได้แก่ 1. วันขึน้ปีใหม่ (รูปแบบออนไลน์) 2. วันสงกรานต์ (รูปแบบออนไลน์) 3.วัน
พระราชทานธงชาติไทย (โดยการเว้นระยะห่าง)  

20. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 กิจกรรม สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการม ี
ส่วนรว่มในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 12 พฤศจกิายน 2564 

ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ เสร็จเรียบรอ้ย ตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No  Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √     เสร็จเรียบรอ้ย ข้าราชการพลเรือนดีเดน่ (ครุฑทองค า) 2 คน และข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการดีเดน่ (เขม็เชิดชูเกียรติ) 4 คน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

3 ช่องทาง บุคลากรสามารถน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนนิชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

0 สศก.   √     วันพฤหัสบดทีี่ 3 มนีาคม 2565 เวลา 13.30 น. ผู้อ านวยการศนูย์ประเมนิผล ดร.ชฐัพล 
สายะพันธ์ เข้ารว่มประชุมกับคณะท างานด าเนินงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2565 ผ่านระบบออนไลน ์
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0
%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%
A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E
0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8
%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/38448/TH-TH 

4. โครงการอบรมเพื่อ
เสริมสร้างและป้องกันการ
กระท าผิดวินัย และต่อต้านการ
ทุจรติ 

2 ครั้ง บุคลากรมกีารรักษา
วินัย และร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

0 สศก.   √     1) วันที่ 31 มกราคม 2565 นางศศญิา ปานตั้น เลขานุการกรม ส านกังานเศรษฐกจิ
การเกษตร เป็นประธานจัดคลนิิกให้ค าปรกึษาประเด็นเรือ่งกฎหมายและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการเงนิ พัสดุ 
ครั้งที่ 1/2565 แก่เจ้าหน้าที่ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1, 2, 7 และ 12 ผ่านระบบ
ประชุมทางไกล (ZOOM Cloud Meetings) 
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0
%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%
A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E
0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8
%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/38242/TH-TH 
 2) วันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 นายพรหมทอง อุยตระกูล ผู้อ านวยการส่วนนิตกิาร วินัย 
และเสริมสร้างคุณธรรมส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร เป็นประธานจัดคลนิิกให้ค าปรกึษา
ประเดน็เรือ่งกฎหมายและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) และการเงิน พัสดุ ครั้งที่ 2/2565 แก่เจ้าหน้าที่ส านกังานเศรษฐกิจ
การเกษตรที่ 3, 4, 6, 8, 9, 10 และ 11 ผ่านระบบประชุมทางไกล (ZOOM Cloud 
Meetings) 
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0
%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%
A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8
%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/38427/TH-TH 

5. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √     เสร็จเรียบรอ้ย ข้าราชการพลเรือนดีเดน่ (ครุฑทองค า) 2 คน และ ข้าราชการพลเรอืน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการดีเดน่ (เขม็เชิดชูเกียรติ) 4 คน 

6. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 
คะแนน 

ได้ระดับคะแนน 
ITA 

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √   ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้รับ 85.92 คะแนน อยู่ในระดับ A 

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

        งดการจัดกจิกรรมดังกล่าว เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

8. กิจกรรมส่งเสริมเทดิทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

15 
กิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

  √     พิธีการทางศาสนา เนื่องในโอกาสครบรอบ 43 ปี วันคล้ายวันสถาปนา สศก.  
https://www.oae.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0
%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%
A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E
0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8
%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/38552/TH-TH 

9. กิจกรรมถวายสัตย์ 28 
กรกฎาคม "ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดนิ" 

สศก.  
100 คน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

0 สศก.         งดการจัดกจิกรรมดังกล่าว เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

10. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

        ด าเนนิการในไตรมาส 3 (วันพชืมงคล 13 พ.ค. 2565) 

11. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 
กิจกรรม 

บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ งดการจัดกจิกรรมดังกล่าว เนือ่งจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

12. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 
- ส านกังานฯ ส่งผู้แทนเข้าร่วมพิธถีวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมือ่วันที่ 12 พ.ย. 64 ณ วัดเครือวัลย์วรวิหาร พระอารามหลวง แขวงวัดอรณุ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

การยางแห่งประเทศไทย 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ กยท. อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ด้านวินัยจริยธรรมคุณธรรม 
และการขัดกนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

2 ครั้ง บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ และ

กระท าผิดวินัยลดลง 

4,200 กยท. √   √ √ ด าเนนิการแลว้เสรจ็  
โดยจัดกจิกรรมบรรยายให้ความรู้พนักงานด้านวินัยจรรยาบรรณ จริยธรรม คณุธรรม  
และการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลและประโยชน์ส่วนรวม ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 16 มนีาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมยางทอง ๑ การยาง
แห่งประเทศไทย (ส านกังานใหญ่) ผ่านระบบ Zoom meeting จ านวน 143 ราย 
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 10 มิถนุายน 2565 ซ่ึงจัดเป็นกจิกรรมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูร วินัยและจรรยาข้าราชการ ผ่านระบบ OCSC Learning Portal  
ศูนย์การเรียนรู้ทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์บบบูรณาการ ส านักงาน ก.พ. จ านวน 120 ราย 

3.กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
และประเพณีไทย 

2 ครั้ง บุคลากรมีสว่นร่วม
ในกิจกรรม 
ทางศาสนา 

0 กยท.     √   กยท. ได้มกีารจัดกิจกรรมวนัสงกรานต์ (สรงน้ าพระ) 
ในวันที่ 5 เมษายน 2565 - 16 เมษายน 2565  
ณ การยางแห่งประเทศไทย (ส านกังานใหญ่) 

4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ.  

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยกยท. ได้มกีารจัดกิจกรรมเชดิชูคนดมีีคณุธรรม ประจ าปี 2565 ซ่ึงมีการมอบโล่และ 
เงินรางวัล ให้แก่บุคลากรที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 6 รายมื่อวนัที ่15 กรกฎาคม 2565 
ณ การยางแห่งประเทศไทย (ส านกังานใหญ่)  

5. กิจกรรมเพือ่ส่งเสริมการ
อนรุักษ์พลังงาน 

60 คน กยท. (สนญ) ลดการ
ใช้พลังงาน 
อย่างน้อย 10% 

12,000 กยท.   √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว  
โดยมีการจัดท าสิ่งสื่อพมิพ์ (Poster) แจ้งเวยีนส่วนงาน  
เพื่อส่งเสริมการอนรุกัษ์พลังงาน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

6. กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรแบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular 
Economy) 

1 ครั้ง กยท. เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร 

15,000 กยท. √ √     ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
กยท. ได้มกีารจัดสรรงบประมาณ ให้แก่กองจัดการโรงงาน 2 (นครศรธีรรมราช)  
เพื่อจัดโครงการส่งเสรมิการใช้ทรัพยากรแบบเศรษฐกิจหมนุเวียน (Cicular Economy) 

7. กิจกรรม กยท. ร่วมใจการ
บริจาคโลหิต 

1 ครั้ง พนักงานมีส่วนรว่ม
ในการบริจาคโลหิต
เพื่อสังคม 

5,000 กยท.   √     ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
กยท. ได้จัดกิจกรรม กยท. ร่วมใจบรจิาคโลหิต ร่วมกับภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด 
คณะแพทยศาสตร์ ศริิราชพยาบาล ในวันที ่30 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมกันตัง 
การยางแห่งประเทศไทย ส านกังานใหญ่ 

8. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน์
โรงงานเพื่อชมุชนและ
สิ่งแวดลอ้ม 

1 แห่ง ชุมชนที่อยู่รอบ
โรงงานมี

สภาพแวดลอ้มที่ด ี

10,000 กยท.   √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
กยท. ได้มกีารจัดสรรงบประมาณ ให้แก่กองจัดการโรงงาน 5(อุดรธานี)  
เพื่อเป็นพื้นที่ด าเนินการ  

9. กิจกรรมรณรงคก์ารป้องกนั
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1 ครั้ง ยกระดับคุณภาพของ
แรงงานให้ห่างไกล 
ยาเสพติด 

10,000 กยท.   √     ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว  
โดย กยท. ไดม้ีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพนัธ์เกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

10. กิจกรรม "รวมพลังตอ่ต้าน
การทุจริต ทกุรูปแบบ" 

3 ครั้ง บุคลากรมจีิตส านกึ
และไม่ทนตอ่ 
การทุจริต 

0 กยท. √ √ √   ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดยกยท. ได้เข้ารว่มงานวนัตอ่ต้านตอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต"  เมื่อวันที่ 9 ธนัวาคม 
2564 ผ่านระบบ Zoom meeting  และ Facebook Fanpage ของส านกังาน ป.ป.ช. 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

11. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดย กยท.ได้มกีารจัดกิจกรรมเชดิชูคนดมีีคณุธรรม ประจ าปี 2565 

12.กิจกรรม ส่งเสริม
ประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย 
(CPIAT) 

2 ราย จ านวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

0 กยท.       √ กยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหลกัสูตร " ประกาศนียบัตรผูต้รวจสอบภายใน 
ของประเทศไทย" รุ่นที่ 67 จ านวน 2 ราย ในวันที่ 5 มนีาคม - 26 มิถนุายน 2565  
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซอยสุขุมวทิ 11 ถนนสขุขุมวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 
กรุงเทพฯ 

13.กิจกรรมประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
22 หน่วยงานในสังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อย มกีารน าเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 2,480 ราย 
และผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 500 ราย และน าเข้าขอ้มูลเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) โดยกยท. ได้คะแนน 93.36 คะแนน อยู่ในระดับ A 

14. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ
ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดย กยท. ได้เข้ารว่ม Line Official ศูนย์ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อแลกเเปลี่ยนข้อมลูในการด าเนนิงาน 

15. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้แกเ่กษตรกร
ชาวสวนยาง 

2 นวัตกรรม    3,510 ราย 0 กยท.   √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
กยท. ด าเนนิการจัดกิจกรรมส่งเสรมิและพฒันาอาชพีให้แกเ่กษตรกรชาวสวนยางจ านวน 
3,510 ราย โดยมีรายละเอียด ดังตอ่ไปนี ้
1. เดือนมนีาคม 2565 กยท.จ.อุทัยธานี ได้แก่ การปลูกสัปปะรด 
2. เดือนเมษายน 2565 กยท.จ. แพร่ ได้แก่ การเลี้ยงไก่ไข/่กบ/เพาะเห็ด 
3. เดือนพฤษภาคม 2565 กยท.จ.นครศรธีรรมราช ไดแ้ก ่การเลี้ยงผึ้งโพรง , กยท. 
จ.ก าแพงเพชร/เชียงใหม่ ได้แก่ การเลี้ยงไกไ่ข่ กยท.จ.เชียงใหม่ ได้แก่ การเพาะเห็ดโคนนอ้ย
, กยท.สาขารัตภมูิ สงขลา ได้แก่ การปลูกทเุรียน และกระท่อม 
4. เดือนมิถนุายน 2565 กยท.จ.สรุาษฎรธ์านี/ก าแพงเพชร ไดแ้ก ่การเลี้ยงปลาดุก , 
กยท.จ.ยโสธร/ประจวบคีรีขนัธ์/สรุินทร์ ได้แก่ การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ , และกยท. 
จ.นครศรีธรรมราช/สรุาษฎ์ธานี/พังงา/น่าน ได้แก่ การเลี้ยงผึ้งโพรง 
5. เดือนกรกฎาคม 2565 กยท.ส.ทุ่งสง, กยท.ส.คลองท่อม, กยท.ส.ฉวาง ได้แก่ การเลี้ยง



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ผ้ึง , กยท.จ.บึงกาฬ ได้แก่ การเลี้ยงไก่พื้นเมือง กยท.จ.บึงกาฬ ได้แก ่การเลี้ยงกบในกระชัง
บก , และกยท.ส.ทา่แซะ, กยท.ส.เมอืงเชียงราย, กยท.ส.เวียงสระ ได้แก่ การเลี้ยงไก่ไข ่
ในสวนยาง 
6. เดือนสิงหาคม 2565 กยท.ส.จะนะ, กยท.ส.ควนขนนุ ได้แก่ การเลี้ยงผึ้งโพรงและ
ชันโรง , กยท.ส.ละงู ได้แก่ การผลิตข้าวไร่และแปรรูปผลิตภัณฑ์ , กยท.จ.บุรีรมัย์ ได้แก ่
การผลิตอาหาร TMR ส าหรับโคเนือ้ , กยท.จ.ระนอง ได้แก ่การเลี้ยงปลาน้ าจืด , กยท. 
จ.ตราด ได้แก ่การผลิตถ่านไม้ด้วยเตาเผาถา่นแบบถัง 200 ลิตร และ กยท.ส.หาดใหญ่  
ได้แก่ การปลกูกาแฟเป็นอาชีพเสริม 

16. กิจกรรมสนามเดก็เลน่จาก
ยางพารา 

2 แห่ง ส่งเสริมการใช้
ยางพาราใน
หน่วยงานภาครฐั
และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน 

0 กยท. √ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
กยท. ได้ด าเนนิการกจิกรรมบล็อกปูพื้นจากยางพารา (สนามเด็กเล่นจากยางพารา)  
ณ ชุมชนต าบลน้ าแกน่  (ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ต าบลน้ าแกน่) ต. น้ าแก่น อ.ภูเพียง จ.น่าน 
ขนาดพืน้ที่ 150 ตารางเมตร โดยใช้บล็อกปูพื้นจากยางธรรมชาติ จ านวน 4,800 ชิ้น 

17. กิจกรรมหุ่นยางพาราฝึก
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพืน้ฐาน 

100 ตัว ส่งเสริมการใช้
ยางพาราใน
หน่วยงานภาครฐั
และสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน 

0 กยท. √ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยทาง กยท. ได้มกีารจัดสรรหุ่นยางพารา ให้แก่ หนว่ยงานโรงพยาบาล/สาธารณสุข/
สถานศกึษา และหน่วยงานราชการอื่น ๆ จ านวน 100 ตัว เพือ่น าไปใช้ฝึกปฏิบัตกิาร
ช่วยชีวิตขัน้พื้นฐาน 

18. กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี
มีคุณธรรม 

1 ครั้ง พนักงานประพฤติ
ปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

40,000 กยท.       √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว  
โดย กยท. ไดม้ีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชคูนดีมีคุณธรรม ประจ าปี 2565 เมือ่วันที่  
15 กรกฎาคม 2565 ณ การยางแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) ซ่ึงมีผู้ผ่านการคัดเลือก
ฯจ านวน 6 ราย 

19. กิจกรรมการน า
ผลงานวิจัยบล็อกยางปูพื้น รูป
ตัวหนอนขยายผลสู่เกษตรกร 

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้
ยางพาราใน

หน่วยงานภาครฐั 
และสร้างประโยชน์

ให้กับชุมชน 

0 กยท. √ √ √ √ ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักสตูร " การผลิตและการใช้ประโยชน์น้ ายางขน้ชนิดครีม"  
ณ สหกรณ์กองทนุสวนยางโนนสุวรรณ จ.บุรีรัมย์ เมื่อวันที่ 20 - 24 ธนัวาคม 2564
จ านวน 25 ราย และมแีผนในการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับวิสาหกิจชุมชนใน  
จ.นครศรีธรรมราช ในเดอืน มีนาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

20. กิจกรรมการน า
ผลงานวิจัยแผ่นผ้าเคลือบ
ยางพาราขยายผลสู่สถาบัน
เกษตรกร/ผู้ประกอบการ 

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้
ยางพาราใน

หน่วยงานภาครฐั 
และสร้างประโยชน์

ให้กับชุมชน 

0 กยท. √ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดย กยท. ได้ด าเนินการกิจกรรมบล็อกปูพื้นจากยางพารา  
(สนามเดก็เลน่จากยางพารา) ณ ชมุชนต าบลน้ าแก่น  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลน้ าแกน่) 
ต. น้ าแกน่ อ.ภเูพียง จ.น่าน  ขนาดพื้นที่ 150 ตารางเมตร 

21. กิจกรรมการน า
ผลงานวิจัยผลิตภณัฑ์ยางจาก
น้ ายาง เพื่อขยายผลสู่
เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร 

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้
ยางพาราใน

หน่วยงานภาครฐั 
และสร้างประโยชน์

ให้กับชุมชน 

0 กยท. √ √ √ √ ได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ ายางการขึ้นรูป  
แบบตีฟอง ณ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา จ.ระยอง  
เมื่อวันที่ 20 -21 พฤศจกิายน 2564 จ านวน 22 ราย  
และได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
จากน้ ายางการขึ้นรูป แบบจุ่ม ณ สหกรณ์โพนทอง 
 จ.อ านาจเจรญิ เมื่อวันที่ 24 -26 พฤศจกิายน 2564 

22. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1. กยท. ร่วมถวายพระพร เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชนิี ในวันที่ 3 มิถุนายน 2565 
2. กยท. จัดพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผน่ดิน ประจ าปี 
2565 เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว  
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมกนัตัง การยางแห่งประเทศไทย (ส านักงาน
ใหญ่) 
3. กยท. จัดกจิกรรมจิตอาสาฯ ถวายเป็นพระราชกุศลเนือ่งในวนัแมแ่ห่งชาติ กิจกรรม  
“จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ พัฒนาชุมชนถนนบางขนุนนท์” เพื่อเฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิตติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา และเพือ่ให้ชาว กยท. ไดร้่วมกันท าความดี 
สร้างความสะอาด เป็นระเบียบเรียบรอ้ย  
ในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ณ บริเวณถนนบางขุนนนท์  
4. กยท. ได้มกีารจัดให้บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมจิตอาสาพัฒนาคูคลอง  
ณ คลองระบายน้ า ซอยจรัญสนิทวงศ์ 35 แยก ๑ แขวงบางขนุศรี เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร เมือ่วนัที่ 9 มีนาคม 2565 จ านวน 4 ราย 

23. กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรม และประเพณีไทย 

2 ครั้ง มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 กยท.     √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
1. กยท. ได้มกีารจัดให้บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมจิตอาสาพัฒนาคูคลอง ณ คลองระบายน้ า 
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 35 เมือ่วนัที ่9 มีนาคม 2565 จ านวน 4 ราย  
2. กยท. ได้มกีารเข้าร่วมโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ การเสรมิสร้างและพัฒนาจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3. กยท. ได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมวันสถาปนา กยท. ซึ่งมีพิธกีรรมทางศาสนา ณ การยาง
แห่งประเทศไทย (ส านกังานใหญ่) เมื่อวันที ่15 กรกฎาคม 2565 

24. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 

พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั

ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดย กยท. ได้มกีารเข้าร่วมเฝ้าทลูละอองธุลีพระบาทงานพระราช
พิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวญั พทุธศักราช 2565 ณ มณฑลพิธีทอ้งสนามหลวง  
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 

25. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ

ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ กยท. ได้มกีารจัดกิจกรรมวนัสงกรานต์ (สรงน้ าพระ) ในวันที่ 5 เมษายน 2565 –  
16 เมษายน 2565 ณ การยางแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่) 

26. กิจกรรมรดน้ าด าหัว
ผู้บริหารและพนกังาน 
ที่จะเกษียณอายุการท างาน 

1 ครั้ง บุคลากรมีความรกั
ความสามัคคีและ
ความรกัต่อองคก์ร 

0 กยท.     √   ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว กยท. ได้มีการจดักิจกรรมงานเกษียณอายุของพนักงาน กยท.  
ในวันที่ 29 กนัยายน 2565 ณ การยางแห่งประเทศไทย (ส านักงานใหญ่)  

27. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการม ี

ส่วนรว่มในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
กยท. ได้รว่มเงนิบรจิาคเพือ่การถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์  ณ วัดชัยชนะสงครามพระอารามหลวง แขวงสัมพันธ์วงศ์ เขตสัมพนัธว์งศ์ 
กรุงเทพมหานคร    

28. กิจกรรมพัฒนาและสร้าง
ความสัมพนัธ์กับชมุชน 

2 ครั้ง องค์กรกับชมุชนมี
ความสัมพนัธ์อนัดีตอ่

กัน 

100,000 กยท.   √   √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว  
โดย กยท. ไดม้อบหมายให้ กยท. พื้นที่ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาและสร้างความสัมพนัธ์ 
แก่ชมุชน ไดแ้ก่ ชุมชนบ้านพนอม จ.นครพนม และชุมชนบ้านโนนปัญญา จ.ศรีสะเกษ  
โดยได้ด าเนินการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) และตดิตั้งไฟส่องสว่าง
ตามเส้นทางแบบโซล่าเซลล ์



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

องคก์ารตลาดเพื่อเกษตรกร 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √   ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว โดย อ.ต.ก. ผ่านเกณฑ์การประเมินการองคก์รตน้แบบ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

2. การพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม หลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและสร้าง
จิตส านกึ ต้านทจุริต (อบรม
แบบออนไลน์) 

1 ครั้ง ผู้เข้า
อบรม 

 ไม่น้อยกว่า 
80 ของ
รายชื่อที่
ได้รับการ
อนุมตั ิ

บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝัง 

 เรือ่งการซ่ือสัตย์
สุจริต 

4,200 อตก.     √   จัดอบรม หลักสตูร “เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตในองคก์ร” เมือ่วนัที่ 
26 เมษายน 2565 ผ่านระบบ Zoom โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 95 คน  
(ร้อยละ 100 ของรายชื่อที่ได้รับการอนุมัต)ิ 

3. ปลูกจิตส านึกรักองคก์รและ
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับขององคก์ร (อบรม
แบบออนไลน์) 

1 ครั้ง ผู้เข้า
อบรม 

 ไม่น้อยกว่า 
80 ของ
รายชื่อที่
ได้รับการ
อนุมตั ิ

บุคลากรมีความรกั
ความสามัคคี เพิ่มขึน้
และปฏิบัติตนถูกตอ้ง

ตามระเบียบ 

0 อตก.     √   จัดอบรมในหลักสูตร “ระเบียบ ข้อบังคับของ อ.ต.ก.” เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2565  
ผ่านระบบ Zoom โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 70  
คน (ร้อยละ 100 ของรายชื่อที่ไดร้ับการอนุมัติ) 

4. ประกาศเจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงานเพื่อมุ่งสู่การ
เป็น องคก์รธรรมาภิบาลและ
โปร่งใส 

ประกาศ  
๑ ฉบับ 

ผู้บริหาร พนกังาน
และลูกจ้าง อ.ต.ก. 
ทุกคนได้ประกาศ
จุดยืนเป็นองค์กรธรร
มาภิบาล 

0 อตก. √       ประกาศเจตจ านงสุจริตร่วมกันเมือ่วันที่ 5 ต.ค.64 และได้มกีารจัดท าประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
เมื่อวันที่ 28 มนีาคม 2565 ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนประกาศดังกล่าวบนระบบ Intranet  
ให้บุคลากรรับทราบเพือ่ถอืปฏิบัติต่อไป 

5. โครงการส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 
(KM) 

1 กิจกรรม บุคลากรได้มกีาร
แลกเปลี่ยนความรู ้
 ในองคก์ร 

0 อตก. √ √ √ √ มีการก าหนดนโยบาย แผนเพือ่พัฒนาคณุภาพการสือ่สารให้มีประสทิธิภาพย่ิงขึ้นผ่านการจัด
กิจกรรมการประชุม เพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการความรู้ในองคก์รให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสาร น านวัตกรรมเทคโนโลยี มาปรับใช้ในการท างานเพิม่ขึ้น เชน่ กิจกรรม 
Morning Brief ประจ าเดอืน ของแต่ละสว่นงาน, Meeting with MD เพื่อแจ้งขอ้มูล
ข่าวสารการใชจ้่ายงบประมาณการบริหาร งานให้พนักงานทราบ ซึ่งจะจัดประชุมครัง้แรก
เดือนเมษายน 2565, จัดท าแผนแม่บทและนโยบายการจัดการความรู้และนวัตกรรม  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

6. ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมชิอบ 

ประกาศ 1 
ฉบับ 

ผู้บริหาร พนกังาน
และลูกจ้าง อ.ต.ก. 
ทุกคนได้ประกาศ
จุดยืนเป็นองค์กรธรร
มาภิบาล 

0 อตก.   √     จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวนัที่  
28 มีนาคม 2565 ทั้งนี้ได้มกีารแจ้งเวียนประกาศดังกล่าวบนระบบ Intranet ให้บุคลากร
รับทราบเพื่อถอืปฏิบัติต่อไป 

7. การทบทวน ปรับปรงุ คู่มอื
จริยธรรม จรรยาบรรณ อ.ต.ก. 

คู่มือ 1 เล่ม บุคลากรปฏิบัติงาน
และให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม 

0 อตก.   √     มีการทบทวนคู่มอืจริยธรรม จรรยาบรรณ อ.ต.ก. (ฉบับปรับปรุง) 2565 เรียบร้อยแลว้ 

8. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม 
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
 ในสังกัด 

กษ. 

      √ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็น "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก." ประจ าปี 2565 เมื่อวันที ่
30 กันยายน 2565 โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขวญัใจ อ.ต.ก. ผู้ได้รับการ
คัดเลือก คือ นายเพกิ เลิศวังพง, คนดี อ.ต.ก. ผู้ได้รับการคัดเลือก คอื น.ส.เสาวคนธ์ วง
จันทร์,และคนเก่ง อ.ต.ก. ผู้ได้รับการคัด 
เลือกคือ น.ส.กัญญาวีร ์รัตนาภูผา, 

9. การให้บรกิารที่เป็นเลิศ 
(Service Excellence) 
 (อบรมแบบออนไลน์) 

1 ครั้ง ผู้เข้า
อบรม 

 ไม่น้อยกว่า 
80 ของ
รายชื่อที่
ได้รับการ
อนุมตั ิ

บุคลากรมีใจรกั
บริการที่เป็น
สาธารณะ 

0 อตก.         ยังไม่ได้ด าเนินการจดักจิกรรมดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

10. อบรม พ.ร.บ. จัดซื้อจดั
จ้าง การบริหารพัสดุภาครฐั  
พ.ศ. 2560 รวมทั้งระเบียบ
การเงินการคลังและ 
งบประมาณ (อบรมแบบ
ออนไลน์) 

1 ครั้ง 
ผู้เข้าอบรม 
ไม่น้อยกว่า 

70 คน 

บุคลากรมีความ
เข้าใจในการ
ด าเนนิงานที่เป็น
ธรรมปฏิบัติงานได้
อย่างถูกตอ้งตามกฎ 
ระเบียบ 

246,769 อตก. √ √ √ √ 1. อบรมหลกัสูตร "การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารสญัญาในวิกฤติการณ์โควิด-19 
ระหว่างวนัที ่29-30พ.ย. 2564 รร. แกรนด์ทาวเวอรอ์ินน์ 
กทม. ( งบประมาณที่ใช้ 59368 บาท ) 
2. อบรมหลกัสูตรกฎหมายบุคลากรกับมูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทาง
ปกครอง ระหว่างวันที่ 7-10 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ 
รร.แกรนดร์ิชมอนด ์โดยส่งนิตกิรเข้ารับอบรมจ านวน 4 ท่าน  
( งบประมาณที่ใช้ 30900 บาท ) 
3. อบรมหลกัสูตร "การจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน การบัญชีภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
เพื่อป้องกันความผิดพลาด ไม่ให้เกดิการตรวจสอบจากหนว่ยงานภายนอก ระหว่างวันที่  
28 - 29 พ.ค. 65 ณ รร.รอยัลรเิวอร์ บางพลัด กทม. โดยส่งเจ้าหน้าที่บัญชีเข้ารับอบรม 
จ านวน 3 ทา่น  
( งบประมาณที่ใช้ 14100 บาท ) 
4. อบรมหลกัสูตร "เทคนิคการเบิกจ่ายเงนิให้ถูกต้องตามระเบียบ เพื่อปอ้งกนัการท าผดิวินัย
การเงินการคลังภาครัฐ ระหวา่งวันที่ 23 - 24 เมษายน 2565 ณ รร.รอยัลริเวอร์ บาง
พลัด กทม. โดยส่งเจ้าหน้าที่บัญชี และเจ้าหน้าทีแ่ผนกงบประมาณ เข้ารับอบรม 
จ านวน 2 ทา่น  
( งบประมาณที่ใช้ 9400 บาท) 
5. อบรมหลกัสูตร "การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานด้านบัญชีและการเงิน มาตรฐาน
บัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิ ระหว่าง  
วันที ่16 มิถนุายน 2565 ณ ห้องประชุม อ.ต.ก. โดยมีผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวน 27 คน 
(ร้อยละ 100 ของรายชื่อที่ได้รับการอนุมัต ิ
( งบประมาณที่ใช้ 55220 บาท ) 
6. อบรมหลกัสูตร "ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่" ระหว่างวนัที่ 8-9 สิงหาคม 
2565 รร. แกรนดท์าวเวอร์อนิน์ กทม. โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 75 คน  
ร้อยละ 93.75 ของรายชือ่ที่ได้รับการอนมุตัิ ( งบประมาณที่ใช้ 77781 บาท ) 

11. ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) 

1 ครั้ง 
 ผู้เข้าอบรม 
 ไม่น้อยกว่า 

80 ของ
รายชื่อที่
ได้รับการ
อนุมตั ิ

บุคลากรมีความ
เข้าใจและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกตอ้งตาม
กฎระเบียบ 

0 อตก.     √   จัดอบรม หลักสตูร “เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตในองคก์ร” เมือ่วนัที่ 
26 เม.ย. 2565 ผ่านระบบ Zoom โดยมผีู้เข้ารับการอบรมจ านวน 95 คน (ร้อยละ 100 
ของรายชือ่ที่ไดร้ับการอนุมัติ) 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

12. ระเบียบวินัยข้าราชการ
พลเรือน 

1 ครั้ง 
 ผู้เข้าอบรม 
 ไม่น้อยกว่า 

80 ของ
รายชื่อที่
ได้รับการ
อนุมตั ิ

บุคลากรมีความ
เข้าใจและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
 ตามกฎระเบียบ 

0 อตก.     √   จัดอบรมในหลักสูตร “ระเบียบ ข้อบังคับของ อ.ต.ก.” เมื่อวนัที ่1 เม.ย. 2565  
ผ่านระบบ Zoom โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 70 คน  
(ร้อยละ 100 ของรายชื่อที่ได้รับการอนุมัต)ิ 

13. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอ ส านกังาน 
ป.ป.ช. 

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

      √ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็น "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก." ประจ าปี 2565 เมื่อวันที ่
30 กันยายน 2565 โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท  
ได้แก่ ขวัญใจ อ.ต.ก. ผู้ไดร้ับการคัดเลอืก คอื นายเพกิ เลิศวังพง,คนดี อ.ต.ก. ผู้ได้รับการ
คัดเลือก คือน.ส.เสาวคนธ์ วงจันทร์, และคนเก่ง อ.ต.ก. ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ  
น.ส.กญัญาวีร์ รัตนาภูผา 

14. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงานใน
สังกัด 

85 
คะแนน 

ได้ระดับคะแนน ITA  
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √   ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 คือ ร้อยละ 94.32 คะแนน 

15. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม 
 กสส.,พฉก.  
 (2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
 และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

        ยังไม่ได้ด าเนินการจดักจิกรรม ดังกล่าว 

16. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ มีการร่วมกจิกรรมเทดิทนูสถาบัน ดังนี้ กิจกรรมปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, กิจกรรมวันฝนหลวง,กิจกรรมวนัชาติ หรือวนัพอ่
แห่งชาติ, กิจกรรมวนัดินโลก,กิจกรรมลงนามถวายพระพร คล้ายวนัประสูติสมเดจ็พระเจ้า
ลูกยาเธอ เจา้ฟ้าทีปังกรรัศมีโชต/ิสมเด็จพระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ/ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว /สมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา พชัรสุธาพิมลลกัษณ  
พระบรมราชนิี/สมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี,  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กิจกรรมกฐนิพระราชทาน, กิจกรรมท าบุญวันสถาปนาองคก์ร เป็นตน้ 

17. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวญั 
และเป็นขวญัก าลังใจ
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   กิจกรรมดังกล่าวจดัขึ้นเมือ่วันที่ 13 พฤษภาคม 2565 ซ่ึงในปีนี้กระทรวงเกษตรมี
มาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
โดยลดจ านวน ผูเ้ข้ารว่มพระราชพิธีพิธีลง 50% 

18. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √     ด าเนนิการจัดกิจกรรมแล้ว ดังนี้ กิจกรรมท าบุญประจ าปีเนื่องในวันสถาปนาองค์กร, 
กิจกรรมเนื่องในวันลอยกระทง, กิจกรรมรับขวัญปี 65 ด้วยข้าวใหม่ไทย,  
กิจกรรมวนัสงกรานต์, การสวมใส่ผ้าไทยเป็นต้น 

19. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       แจ้งเวียนกจิกรรมให้พนักงานและลูกจ้างทราบเพื่อมีส่วนรว่มในการท าบุญกฐนิกระทรวงฯ 
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2564 

องคก์ารส่งเสริมกจิการโคนมแห่งประเทศไทย 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 อ.ส.ค. √ √ √ √ ด าเนนิการแลว้องคก์ารส่งเสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศไทยอยู่ในระดับ องค์กรคุณธรรม 

2. โครงการตกับาตรนมสดและ
ธรรมะในฟาร์ม 

1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
น าหลักคุณธรรม
จริยธรรม ไปใช้ใน
การด าเนนิชีวิต และ
การท างานไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

0 อ.ส.ค.   √     เลื่อนกิจกรรมเนือ่งจากมกีารระบาดเชื้อไวรสัโคโรนา COVID-19  จึงงดจัดกจิกรรมกลุม่  
แต่จะน าผลิตภัณฑ์นม   ถวายพระ จ านวน 16 วัด ในพื้นที่ใกลเ้คียง 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3. โครงการคัดเลือกคนเด่นคน
ดีศรี อ.ส.ค.  

คัดเลือกคน
เด่น คนดีศร ี
อ.ส.ค. 2 

ด้าน 

พนักงานมีความ
ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยคุณธรรม
ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 

32,000 อ.ส.ค.       √  ได้ด าเนนิการคัดเลอืกคนเดน่คนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2565 เมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2565 
และมอบรางวัลให้แก่พนักงาน เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 แล้ว เพือ่ขับเคลือ่นนโยบาย
และกจิกรรมความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้ม (CG/CSR) อีกหนึ่งภารกิจที่ อ.ส.ค. 
มุ่งด าเนนิการให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและการพฒันาอย่างย่ังยืน ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคนเด่นคนดีศรอี.ส.ค.ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพนัธ์
และด้านการปฏิบัติงานดีเด่น ภายใต้โครงการคนเด่นคนดีประจ าปี 2565  

4. โครงการเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเดน่ 

ทุกฝ่าย/
ส านักงาน
ด าเนนิการ
คัดเลือก

พนักงานใน
สังกัดเข้ารับ

รางวัล  
2 ครั้ง/ปี 

พนักงานมีความ
ภาคภูมิใจมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น
และท าให้พนักงาน
เกิดความผูกพันธ์ตอ่
องค์กรมากขึ้น 

8,239 อ.ส.ค.   √   √ ทุกฝ่าย/ส านักงาน ด าเนนิการคัดเลอืกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ในสังกัด เข้ารับรางวัลการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  เป็นผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดเีด่น 2 ครั้ง/ปี  โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 1. ดา้น
การปฏิบัติงานดีเดน่ 2. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดเีด่น รวมทั้งหมด 65 คน  
และจัดพธิีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น ประจ าปี 2565 เมือ่วนัที ่ 
26 กันยายน 2565 

5. การด าเนนินโยบายการ
ก ากับดแูลกจิการทีด่ี
(Corporate Governance: 
CG) 

1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี มี
ความชัดเจน โปร่งใส
และมีธรรมาภิบาล 

94,583 อ.ส.ค. √ √ √ √ จัดกิจกรรมดังนี้             
1. วันที่ 9 ธนัวาคม 2564 ผู้บริหาร พนกังาน อ.ส.ค. และคณะผูแ้ทนสหกรณ์โคนมฯ  
ร่วมกิจกรรมวนัต่อต้านคอรร์ัปชันสากล เป็นส่วนหนึ่งของประเทศไทยและขอร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั โดยแสดงออกเชิงสญัลักษณ ์ภายใต้แนวคดิ 
“Zero Tolerance” คนไทย  ไมท่นตอ่การทุจริต ไมท่ า ไมท่น ไมเ่ฉย รวมไทยต้านโกง  
ณ บริเวณอาคาร 1962 ส านกังานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
2.วันที ่10 กุมภาพนัธ์ 2565  ผูอ้ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ยกระดับ อ.ส.ค. ให้เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบและการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้า
รับการร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ให้เกียรติเป็นวิทยากร
กิตติมศกัดิ์ และนายยงจิรายุ อุปเสน วทิยากรหลกัและคณะทมีงานให้ความรู้ในเรือ่งของ
องค์กรคุณธรรม 
3.วันที ่17 กุมภาพนัธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมอืง ผูอ้ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรตเิป็น
ประธานในการเปิดกิจกรรม “รณรงคต์่อต้านคอรร์ัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธีลงนามประกาศ
ข้อตกลง (เจตนารมณ์) องคก์รส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะผู้บรหิาร 
อ.ส.ค.และพนกังานที่เกี่ยวขอ้งเข้าร่วมกจิกรรมโดยมีการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจรติ ของ อ.ส.ค. แสดงสัญลกัษณ์ตอ่ต้านการทุจริต และลงนามขอ้ตกลง(เจตนารมณ)์ 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ รว่มกนั ณ หน้าบริเวณส านกังานใหญ่ อ.ส.ค.



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

มวกเหล็ก จ.สระบุร ี
4.วันที ่8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต 
(STRONG)” โดยมี รศ. ดร.มาณี ไชยธรานวุัฒศิริ ที่ปรกึษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
และนางแกว้ตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการส านกังานฯ วิทยากรหลกัและคณะทีมงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และเครือข่ายส านกังานวฒุิสภา ส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้ในเรื่องของการขบัเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต การน าโมเดล 
STRONG มาปรับใช้ภายในองคก์ร และเพื่อสร้างแกนน า STRONG ของแต่ละฝ่าย/
ส านักงาน    อ.ส.ค.โดยมีผู้บริหารและพนกังานทีเ่กี่ยวขอ้งเข้ารว่มการอบรมในครั้งนี ้ 
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหลก็ จังหวัดสระบรุ ี
5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เกี่ยวกับวัฒนาธรรมองค์กร เนน้เรือ่งธรรมาภิบาล  
(S M A R T G) 
6. นโยบาย No Gift Policy   
7. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
8. โครงการ “ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” จัดกจิกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านกั  
ได้มีส่วนรว่ม โดยยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ วินัย สจุริต จิตอาสา 
9. จัดให้มีการเข้าศึกษาดูงานองคก์รคณุธรรมและความโปร่งใสให้แก่ผู้บริหารและพนกังาน 
เมื่อวันที่ 6พฤษภาคม 2565 ณ กระทรวงสาธรณะสขุ  
7. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

6. โครงการขับเคลื่อนหลักการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เชื่อมโยงหลักสูตรการเลี้ยงโค
นม 

การฝกึอบรม
หลักสูตร 

การเลี้ยงโค
นม  

จ านวน 6 รุน่ 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม
มีความรูด้้านการ
เลี้ยงโคนมและการ
ผลิตน้ านมที่สะอาด
เบ้ืองต้นเพื่อน าไป
ประกอบอาชีพการ
เลี้ยงโคนมได้ด้วย
ตนเอง 

120,000 อ.ส.ค. √ √ √ √ ฝึกอบรมหลักสตูรการเลี้ยงโคนมให้กับเกษตรกร จ านวน 5 รุน่ เพือ่น าไปประกอบอาชีพ 
การเลี้ยง โคนมได้ด้วยตนเอง  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. อบรมด้านการจดัซ้ือจัดจ้าง ผู้บริหารและ
พนักงาน 
อ.ส.ค. 
จ านวน  
30 ท่าน 

 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 
และปฏิบัติได้ถูกตอ้ง
มากขึน้ เพือ่ป้องกัน
การทุจริต 

50,000 อ.ส.ค.     √   อ.ส.ค. โดยฝ่ายพัสดุและบรกิาร ก าหนดจัดอบอบรมไดม้ีการปรับปรุงคู่มอืการจัดซือ้จัดจ้าง 
2565 เพื่อให้สอดคล้องกับ พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 กฎ ระเบียบ กระทรวง  
จึงจัดอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน อ.ส.ค. ดว้ยระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 29 มนีาคม 2565 
จ านวน 120 คน และเมื่อวันที่ 14 กนัยายน 2565 บริการ ก าหนดจัดอบอบรม ได้มกีาร
ปรับปรุงคู่มือการจัดซื้อจดัจ้าง 2565 ผ่านระบบ webx ภายในองค์กร 

8. อบรมพนักงานปฐมนเิทศน ์ ผู้บริหารและ
พนักงาน 
อ.ส.ค. 
จ านวน  

30-50 ท่าน 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม
มีความรูด้้านการ  
1.รู้จักองคก์รมากขึน้  
2.ผู้บริหารสร้าง
ความสัมพนัธ์ทีด่ีกับ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่  
3.พนักงานเข้าใหม่
ควรรูว้่ามี กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับที่
ต้องใช้ถอืปฏิบ้ติ 

0 อ.ส.ค. √ √ √ √ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่เชือ้ของเชือ้โรคไวรัสโคโรนา COVID-19 จึงเลื่อนการอบรม
ปฐมนเิทศน์ซ่ึงได้จัดปฐมนิเทศเบือ้งต้นให้ค าแนะน า, คู่มอืการปฏิบัติงาน แก่พนกังาน 
ในวันเข้าปฏิบัติงาน 

9. โครงการองค์กรคุณธรรม 1 กิจกรรม บุคลากรมจีิตส านกึที่
ดี สามารถน าหลกั
คุณธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ด าเนนิชีวิตอย่าง
เหมาะสม 

0 อ.ส.ค. √ √ √ √ จัดกิจกรรม ดังนี ้
1. วันที่ 9 ธนัวาคม 2564 ผู้บริหาร พนกังาน อ.ส.ค. และคณะผูแ้ทนสหกรณ์โคนมฯ  
ร่วมกิจกรรมวนัต่อต้านคอรร์ัปชันสากล เป็นส่วนหนึ่งของประเทศไทยและขอร่วมเป็นภาคี  
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั โดยแสดงออกเชิงสญัลักษณ ์ภายใต้แนวคดิ 
“Zero Tolerance” คนไทย  ไมท่นตอ่การทุจริต ไมท่ า ไมท่น ไมเ่ฉย รวมไทยต้านโกง  
ณ บริเวณอาคาร 1962 ส านกังานใหญ่ อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
 2.วันที่ 10 กมุภาพันธ ์2565  ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ยกระดับ อ.ส.ค. ให้เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบและการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้า
รับการร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ให้เกียรติเป็นวิทยากร
กิตติมศกัดิ์ และนายยงจิรายุ อุปเสน วทิยากรหลกัและคณะทมีงานให้ความรู้ในเรือ่งของ
องค์กรคุณธรรม 
3.วันที ่17 กุมภาพนัธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมอืง ผูอ้ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรตเิป็น
ประธานในการเปิดกิจกรรม “รณรงคต์่อต้านคอรร์ัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธีลงนามประกาศ
ข้อตกลง (เจตนารมณ์) องคก์รส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะผู้บรหิาร 
อ.ส.ค.และพนกังานที่เกี่ยวขอ้งเข้าร่วมกจิกรรมโดยมีการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ทุจรติ ของ อ.ส.ค. แสดงสัญลกัษณ์ตอ่ต้านการทุจริต และลงนามขอ้ตกลง(เจตนารมณ)์ 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ รว่มกนั ณ หน้าบริเวณส านกังานใหญ่ อ.ส.ค.
มวกเหล็ก จ.สระบุร ี
4.วันที ่8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต 
(STRONG)” โดยมี รศ. ดร.มาณี ไชยธรานวุัฒศิริ ที่ปรกึษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
และนางแกว้ตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการส านกังานฯ วิทยากรหลกัและคณะทีมงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และเครือข่ายส านกังานวฒุิสภา ส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้ในเรื่องของการขบัเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต การน าโมเดล 
STRONG มาปรับใช้ภายในองคก์ร และเพื่อสร้างแกนน า STRONG ของแต่ละฝ่าย/
ส านักงาน    อ.ส.ค.โดยมีผู้บริหารและพนกังานทีเ่กี่ยวขอ้งเข้ารว่มการอบรมในครั้งนี ้ 
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค.มวกเหลก็ จังหวัดสระบรุ ี
5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เกี่ยวกับวัฒนาธรรมองค์กร เนน้เรือ่งธรรมาภิบาล  
(S M A R T G) 
6. นโยบาย No Gift Policy   
7. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
8. โครงการ “ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” จัดกจิกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านกั  
ได้มีส่วนรว่ม โดยยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ วินัย สจุริต จิตอาสา 
  

10. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการ
ทุจรติของ อ.ส.ค. 

1 ครั้ง อ.ส.ค. มีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี มี
ความชัดเจน โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 

0 อ.ส.ค. √ √ √ √ คณะกรรมการขับเคลือ่นการด าเนนิงานของศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.  
(ศปท. อ.ส.ค.) ด าเนนิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและด้านการส่งเสรมิ
จริยธรรมและคุณธรรม ซ่ึงมกีิจกรรมต่างๆ ดังนี้  
1. วันที่ 9 ธนัวาคม 2564 ผู้บริหาร พนกังาน อ.ส.ค. และคณะผูแ้ทนสหกรณ์โคนมฯ ร่วม
กิจกรรมวนัต่อต้านคอร์รัปชนัสากล เป็นส่วนหนึ่งของประเทศไทยและขอรว่มเป็นภาคี 
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั โดยแสดงออกเชิงสญัลักษณ ์ภายใต้แนวคดิ 
“Zero Tolerance” คนไทย  ไมท่นตอ่การทุจริต ไมท่ า ไมท่น ไมเ่ฉย รวมไทยต้านโกง       
2.วันที ่10 กุมภาพนัธ์ 2565  ผูอ้ านวยการ อ.ส.ค. เปิดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ยกระดับ อ.ส.ค. ให้เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบและการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565” โดยมีผู้บริหารและพนักงานเข้า
รับการร่วมอบรม โดย รองศาสตราจารย์นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ให้เกียรติเป็นวิทยากร
กิตติมศกัดิ์ และนายยงจิรายุ อุปเสน วทิยากรหลกัและคณะทมีงานให้ความรู้ในเรือ่งของ
องค์กรคุณธรรม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3.วันที ่17 กุมภาพนัธ์ 2565 นายสมพร ศรีเมอืง ผูอ้ านวยการ อ.ส.ค. ให้เกียรตเิป็น
ประธานในการเปิดกิจกรรม “รณรงคต์่อต้านคอรร์ัปชั่นของ อ.ส.ค. และพิธีลงนามประกาศ
ข้อตกลง (เจตนารมณ์) องคก์รส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ” พร้อมด้วยคณะผู้บรหิาร 
อ.ส.ค.และพนกังานที่เกี่ยวขอ้งเข้าร่วมกจิกรรมโดยมีการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจรติ ของ อ.ส.ค. แสดงสัญลกัษณ์ตอ่ต้านการทุจริต และลงนามขอ้ตกลง(เจตนารมณ)์ 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ  
4.วันที ่8 มีนาคม 2565 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “โครงการ อ.ส.ค. พอเพียง ต้านทุจริต 
(STRONG)” โดยมี รศ. ดร.มาณี ไชยธรานวุัฒศิริ ที่ปรกึษาประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
และนางแกว้ตา ชัยมะโน ผู้อ านวยการส านกังานฯ วิทยากรหลกัและคณะทีมงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และเครือข่ายส านกังานวฒุิสภา ส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
บริษัทเซ็นทรัล ให้ความรู้ในเรื่องของการขบัเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
5. นโยบายบริหารผู้อ านวยการ อ.ส.ค.เกี่ยวกับวัฒนาธรรมองค์กร เนน้เรือ่งธรรมาภิบาล  
(S M A R T G) 
6. นโยบาย No Gift Policy   
7. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
8. โครงการ “ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” จัดกจิกรรมโดยให้ทุกฝ่าย/ส านกั  
ได้มีส่วนรว่ม โดยยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ วินัย สจุริต จิตอาสา 
9. จัดให้มีการเข้าศึกษาดูงานองคก์รคณุธรรมและความโปร่งใสให้แก่ผู้บริหารและพนกังาน 
เมื่อวันที่ 6พฤษภาคม 2565 ณ กระทรวงสาธรณะสขุ  
10. กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ เรือ่ง ITA โดยจัดท าสื่อ/กิจกรรมเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง (Integrity & Transparency Assessment: ITA)   
เผยแพร่ 2 ชอ่งทาง คือ ทาง website ของ อ.ส.ค. และทาง e-mail ของพนักงาน อ.ส.ค. 
http://www.dpo.go.th/gallery/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0
%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%
A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-ita/ 
(เอกสารแนบ 2) 
11. มีการประชมุคณะกรรมการขับเคลื่อน อ.ส.ค.สูอ่งค์กรคุณธรรม จ านวน 7 ครั้ง ดงันี้ 
1. ครั้งที่ 1/2565 วันที ่29 ธันวาคม 2564 
2. ครั้งที่ 2/2565 วันที ่19 มกราคม 2565 
3. ครั้งที่ 3/2565 วันที ่25 กุมภาพันธ ์2565 
4. ครั้งที่ 4/2565 วันที ่24 มีนาคม 2565  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. ครั้งที่ 5/2565 วันที ่20 เมษายน 2565 
6. ครั้งที่ 6/2565 วันที ่25 พฤษภาคม 2565 
7. ครั้งที่ 7/2565 วันที ่16 สิงหาคม 2565  

11. โครงการการได้รับการ
รับรองมาตรฐาน+ฟารม์โคนม 
(GAP) ของฟาร์มเกษตรกร 

เกษตรกร
ได้รับการ
รับรอง

มาตรฐาน
ฟาร์ม  

โคนม (GAP)  
620 ราย/ป ี

ฟาร์มเกษตรกรผู้
เลี้ยงโคนมที่อยู่ใน
เขตพื้นทีก่ารดแูล 
อ.ส.ค. ทั้ง 5 ภาค 
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์มโคนม 
(GAP) จากหนว่ยงาน
กรมปศุสัตว์ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

323,100 อ.ส.ค. √ √ √ √ ผลการด าเนนิงานในไตรมาสที่ 1 และ 2 ฟาร์มเกษตรกร    ผูเ้ลี้ยงโคนมทีอ่ยู่ในเขตพืน้ที่
การดแูล อ.ส.ค. ทั้ง 5 ภาค ไดร้ับการรับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จากหน่วยงาน
กรมปศุสัตว์ รวม 3,034 ราย จากเป้าหมาย 3,083 ราย 

12.  กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงวิถี
ธรรมชาติตามศาสตร์พระราชา 

1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพร่
ภาพลักษณ์
ภาพลักษณ์ของ
องค์กรได้มากขึ้น  

0 อ.ส.ค. √ √ √ √ ด าเนนิการพัฒนากิจกรรมการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตรฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค เพื่อพฒันา
บุคลากรการท่องเที่ยวให้เป็นมืออาชีพสร้างความประทับใจแก่นกัทอ่งเที่ยว และเผยแพร่ 
สร้างภาพลักษณข์ององคก์ร 

13. การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน การด าเนินงานศนูย์
ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 
ของ อ.ส.ค. 

1 กิจกรรม ขับเคลื่อน อ.ส.ค. สู่
องค์กรคุณธรรม 

0 อ.ส.ค. √ √ √ √ มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน อ.ส.ค.สู่องค์กรคุณธรรม จ านวน 7 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งที่ 1/2565 วนัที่ 29 ธันวาคม 2564 
ครั้งที่ 2/2565 วนัที่ 19 มกราคม 2565 
ครั้งที่ 3/2565 วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
 ครั้งที่ 4/2565 วันที ่24 มีนาคม 2565  
ครั้งที่ 5/2565 วนัที่ 20 เมษายน 2565 
ครั้งที่ 6/2565 วนัที่ 25 พฤษภาคม 2565 
ครั้งที่ 7/2565 วนัที่ 16 สิงหาคม 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

องคก์ารสะพานปลา 

๑. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

๐ ทุกสว่น
ราชการใน
สังกัด กษ. 

√ √ √ √ อสป.เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมประจ าปี งบประมาณ 2565 โดยจัดอยู่ในระดับ"องค์กร
คุณธรรม" 

2. โครงการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

๑ กิจกรรม หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสระดับคะแนน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
๘๕ 

๐ อสป. √ √ √ √ อสป. ได้คะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีผลคะแนน 96.23 
คะแนน อยู่ในระดับ AA 

3. โครงการประมงคุณธรรม ๑.ร้อยละของ
บุคลากรที่
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่
คุณธรรมรอ้ย
ละ ๘๕ 
๒. จ านวน
เครือข่าย
ประมง
พื้นบ้านและ
ประมง
พาณิชย์เข้า
ร่วม ๑๘ 
เครือข่าย 

๑. ในองคก์รเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
ทัศนคติ วิธีคิด
พฤติกรรมและ
สะท้อนให้เห็นถึงการ
มีคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมที่ด ี

๐ อสป. √ √ √ √ 1.เมื่อวันที่ 28 กมุภาพันธ์ 2565 อสป.รว่มพิธีลงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมือ 
“โครงการประมงคุณธรรม“ระหว่าง อสป.และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมในองคก์รและพีน่้องชาวประมง  
2.เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 อสป.ไดท้ า MOU กับ อบต.แสมสารและสมาคมประมง
แสมสาร เพือ่ยกระดับคุณธรรมกับชาวบ้านแสมสาร 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (๒๒ 
หน่วยงาน) 

๒๒ กิจกรรม บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

๐ ทุกสว่น
ราชการใน
สังกัด กษ. 

√ √ √ √ อสป.ได้ประกาศรายชื่อบุคลากรผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน่ของ อสป. ประจ าปี 2565  
โดยมีผู้ได้รับรางวัลจ านวน 4 คนและได้รับของรางวัลทีร่ะลกึในงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ
เมื่อวันที่ 23 กนัยายน 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

5. โครงการท าความสะอาด
ใหญ่สู่ความสะอาดอย่างย่ังยืน 
กับองคก์ารสะพานปลา (FMO 
Big Cleaning & Away 
Clean) 

๑ กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมี
จิตอาสา มีส่วนร่วม
เพื่อสังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม 

๐ อสป. √ √ √ √ เมื่อวันที่ 3 ธนัวาคม 2564 อสป.จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ครั้งที่ 1  ร่วมกับวดั
สุทธิวราราม  ครแูละนักเรียนโรงเรียนวดัสทุธิวราราม  
หัวหน้าส่วนราชการ ผูแ้ทนภาคเอกชน และประชาชนชาวเจรญิกรุงรว่มกันพัฒนาพื้นที่
บริเวณเจรญิกรุงให้สะอาดถกูสุขอนามัยรวมถึงปรับภูมทิัศน์ให้สวยงาม 

6. โครงการ FMO เพื่อแผ่นดิน
และประชาชน 

1.จัด
กิจกรรม
สนับสนุน

สินค้า
ชาวประมงสง่
มอบให้เด็ก
กับเยาวชน

ต่อปี/ 1 ครั้ง
ต่อปี/ท่าเรอื/
สะพานปลา  

2.จัดตู้
แบ่งปันสินค้า

ประมง/
จ านวน 1 ตู้
ต่อปี/ท่าเรอื/
สะพานปลา  

3.จัด
กิจกรรม

เครือข่ายจิต
อาสาท าดี
ด้วยหัวใจ/
จ านวน 1 
ครั้งต่อปี/
ท่าเรอื/

สะพานปลา 

สนับสนุนสนิค้า
ประมงทีม่าจาก
ประมง ส่งเสริม
กิจกรรมตู้แบ่งปัน
สินค้าประมงจาก
ชาวประมงสูผู่้ยากไร้
และส่งเสริมอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๐ อสป. √ √ √ √ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2564 อสป.จัดกจิกรรมลดราคาสินค้าและจดัมุมสนิค้าราคาพเิศษ
ในพื้นที่สะพานปลากรุงเทพ และท่าเทียบเรอืประมงอ่างศิลา และกิจกรรม “ตู้ปันสุข
องค์การสะพานปลา”ณ ส านักงานสะพานปลาและทา่เทียบเรือประมง 10 แห่ง  
1.เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 อสป.ร่วมกับกองทัพเรอืจัดกิจกรรมนอ้มเกล้าถวายปลา
กะตกั ปลาทเูค็ม และอาหารทะเลที่มีสารไอโอดนี ตามโครงการพระราชด าริต่อต้าน 
โรคขาดสารไอโอดีน  
2.เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 เนือ่งในวนัสถาปนาอสป. ได้จัดกิจกรรมปลอ่ยปลาลงสู่
แม่น้ าเจ้าพระยา 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. โครงการส่งเสริมความรู้
เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ตรวจสอบภายใน 
วินัย และนิตกิร 

๑ กิจกรรม บุคลากรมีความรู้
และปฏิบัติงานยึด
คุณธรรมจริยธรรม
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของตน 

๐     อสป. √ √ √ √ อสป. ส่งผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดจุ านวน 1 คน เข้ารับการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน วิชาชีพ
ด้านการจัดซือ้ จัดจ้างและบริหารพัสด ุ 
ระหว่างวนัที ่28 มีนาคม - 28 มถิุนายน 2565 

8. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

๐ สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ อสป. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผูม้ีคณุธรรมจริยธรรมดีเด่นของ อสป. 
ประจ าปี2565 โดยมีบุคลากรได้รับรางวลั 4 รายและได้มีพิธมีอบประกาศนียบัตรและ
ของขวัญที่ระลกึในวันจดังานเลี้ยงเกษียรณอายุราชการ เมื่อวันที่ 23 กนัยายน 2565 

9. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ๒๒ หน่วยงานใน
สังกัด 

๘๕ คะแนน ได้รับคะแนน ITA  
๘๕ คะแนน 

๐ สป.กษ.
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ อสป.เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และในปี 2565 อสป. มีคะแนนผลการประเมิน 96.23 คะแนน อยู่ในระดับ 
AA 

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

๑ กิจกรรม 
กสส., พฉก. 
 (๒กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัยและ
ป้องกันการทจุริต 

๐ สป.กษ.
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ เมื่อวันที่ ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ อสป.เข้าร่วมงานวันตอ่ต้านคอร์รัปชนัสากล ภายใต้แนวคดิ 
“Zero Tolerance” คนไทยไม่ทนต่อการทุจรติ 

11. โครงการรวมใจพลังชาว 
FMO และเครือข่ายประมง 
เพื่อพัฒนาสะพานปลาท่าเทียบ
เรือประมงสูม่าตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมระดับสากล 
และรว่มลด ละ เลกิ
ถุงพลาสติกและกล่องโฟมอย่าง
ย่ังยืน 

ลดต้นทนุจาก
พลาสติกและ
กล่องโฟมไม่
น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๔๐ ของ

จ านวน
ผู้ประกอบกา

รเข้าร่วม

มีนวัตกรรมในการใช้
ผลิตภัณฑ์ที่ทดแทน

ถุงพลาสติกและ
กล่องโฟม 

๕๐,๐๐๐ อสป. √ √ √ √ อสป.จัดท าโครงการ FMO : BCG แก้ปัญหาขยะที่เกิดจากเศษอวนประมง  
โดยเริ่มด าเนนิการตั้งแต่ปี 2565 โดยจัดกจิกรรมการน าเศษอวน จากเรือประมงพื้นบา้น  
และที่ลอยอยู่ในทะเลมาท าความสะอาดก่อนส่งขายในราคาที่ผูร้ับซ้ือให้แกโ่รงงาน  
รีไซเคิลเพื่อน าไปแปรรูปเป็นเม็ดพลาสตกิ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กิจกรรม ลด 
ละ เลกิ 

ถุงพลาสติก
และกลอ่ง
โฟมไม่นอ้ย
กว่า ๑๐๐ 

คน 
12. โครงการยกระดับวิชาชพี
ผู้ประกอบธุรกิจการประมง 
สู่มาตรฐาน IUU Fishing 

๑ กิจกรรม ผู้ประกอบการธุรกิจ
ประมงทีเ่ข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการพฒันาสู่
มาตรฐาน IUU 
Fishing 

๕๐,๐๐๐ อสป. √ √ √ √ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2565 อสป.จดัอบรมให้ควารรู้ หัวขอ้ "ธนาคารปู" ให้กับชาวบ้าน
ชุมชนบ้านอีเลต็ จังหวดัชุมพร 

13. โครงการโมเดลธรุกิจ
ประมงบน Platform Digital 
FMO 

มีสินค้า
ออนไลน์ทีถู่ก

กฎหมาย
จ าหน่าย

ออนไลน์ F-
MO ต่อปี/๑ 
ผลิตภัณฑ์

ต่อไป 

สร้าง Platform 
Digital FMO ให้
เป็นศูนย์กลาง
จ าหน่ายสินค้า
ประมงออนไลน์เพือ่
ส่งเสริมสนิค้าประมง
ให้ได้มาตรฐาน
สุขอนามัยและเป็นที่
ยอมรับเพือ่สนับสนุน
ส่งเสริมสนิค้าและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
สัตว์น้ า 

๐ อสป. √ √ √ √ เมื่อวันที่ 10 มิถนุายน 2565 อสป. จัดกิจกรรม 
โครงการพัฒนาอาชีพการแปรรูปสินค้าและธุรกจิประมงพื้นบ้าน โดยการจัดอบรมชาวบ้าน 
ชุมชนแสมสารในการท าน้ าพริกปลาหมกึ 
เพื่อใช้ประกอบอาชีพในครัวเรอืน 
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ปริมาณ 
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14. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

๑๕ กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๐ สป.กษ.
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ 1.วันที ่3 ธันวาคม 2565 อสป.เข้าร่วมพธิีท าบุญตกับาตรแต่พระสงฆ ์50 รูป  
เนื่องในกจิกรรมวันพอ่แห่งชาติ ณ เขตสาทร  
2.วันที ่24 มกราคม 2565 เนื่องในวนัสถาปนา อสป. ครบ 69 ปี ผู้บริหารและพนกังาน
ร่วม พธิีสงฆ ์ณ วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
3.วันที ่31 มีนาคม 2565 อสป.รว่มพิธทีกัษิณานุปาทาน เนือ่งในวนัคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาท สมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้าประจ าปี 2565  
ณ  วัดยานนาวา 

15. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

๐ สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2565 อสป. เข้ารว่มพิธีบวงสรวงบูรพกษัตริย์ องค์พระพริุณทรง
นาค และศาลพระภมูิเจ้าที่ และสิ่งศกัดิ์สทิธิป์ระจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อความ
เป็นสิรมิงคลเรื่องในวันพระราชพิธีจรดพระนางคัลแรกนาขวญั ประจ าปี 2565 

16. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

๑๔ กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

๐ สป.กษ.
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2565 อสป.รว่มลงนามถวายพระพรในวันขึน้ปีใหม่พุทธศักราช 
2565 

17. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

๑ ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งามและการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

๐ สป.กษ.
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2564 ผู้บริหารและพนักงาน อสป. ร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคค ี 
ณ วัดดอนบุบผาราม จังหวัดสุพรรณบุร ี
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ส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร

คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ สวก. เข้ารับการประเมิน และมีผลกการประเมิน ITA ในระดับ AA โดยได้รับคะแนน 
96.63 คะแนน  

2. การสร้างจิตส านกึด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทจุริต 

1 กิจกรรม 
50 คน 

บุคลากรมจีิตส านกี
เรื่องความโปร่งใส 

ในการท างาน 

0 สวก. √ √     สวก. ด าเนนิการจดั 2 กจิกรรม มจี านวนบุคลากรเข้ารว่ม รวม 127 ราย ดังนี ้
1) สวก. จัดกิจกรรม โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) น าโดย ดร.สุวิทย์  
ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
สวก. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านคอรร์ปัชัน (Anti Corruption) เพือ่เป็นการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทกุภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ (Zoom) เมื่อวันที่ 27 ธนัวาคม 2564 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 127 ราย 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ สวก. No Gift Policy งดรับ-งดให้ ของขวญัทกุชนดิในทกุ
เทศกาล น าโดย ดร.สุวิทย์  ชัยเกียรติยศ ผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สวก. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Zoom) เมื่อวันที่ 13 มกราคม 
2565 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 123 ราย 

3. กิจกรรม พธิีสงฆเ์นือ่งในวนั
คล้ายวันสถาปนา สวก. ใน
เดือนมีนาคม 2565 

ผู้เข้ารว่ม
โครงการ 
จ านวน  
80 คน 

บุคลากรได้ระลึกถึง
คุณความดทีี่บุคลากร
ทุกรุ่นได้ปฏิบัติงาน
อันเป็นประโยชน์แก่ 
สวก. และได้สืบสาน
พระพุทธศาสนา 

11,000 สวก.   √     สวก. จัดกจิกรรมพิธีสงฆ์เนื่องในวันคล้ายวนัสถาปนา 19 ปี สวก. เมือ่วนัที่ 17 มีนาคม 
2565 โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สวก. 
เข้ารว่มกจิกรรม จ านวน 33 คน (หมายเหตุ จ านวนคนนอ้ยกว่าแผนเนือ่งจากอยู่ระหว่าง
การ work from home) 
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4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ.  

√ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว 

5. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
คอร์รัปชนั (Anti Corruption) 
     

1 ครั้ง ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกนั
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการตอ่ต้าน
การทุจริต 

0 สวก. √       สวก. ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตอ่ตา้นคอร์รัปชัน (Anti Corruption) เพือ่เป็นการ
สร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสว่น
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุริตทั้งระบบ  
ให้มีมาตรฐานสากล ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ (Zoom) เมือ่วันที่ 27 ธนัวาคม 2564  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 127 ราย 

6. การปฐมนเิทศเจ้าหน้าที่
บรรจุใหม ่

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
ข้อบังคับของ
หน่วยงานปราศจาก
การกระท าผิด 

0 สวก. √ √     สวก. จัดอบรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ จ านวน 8 ครั้ง จ านวน 10 ราย  เพื่อให้เจ้าหน้าที่
บรรจุใหม่มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคบัของหน่วยงาน และสิทธสิวัสดกิารของ สวก. 

7. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง 
เสนอส านกังาน ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน ป.ป.ช.ไม่มีการด าเนินการจัดกจิกรรมดังกล่าว 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

8. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน 
ในสังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 
85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ สวก. เข้ารับการประเมิน และมีผลกการประเมิน ITA ในระดับ AA โดยได้รับคะแนน 
96.63 คะแนน  

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิดวนิัยและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ

ทุจรติ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มกีารจัดกจิกรรมดังกล่าว 

10. โครงการทุนปรญิญาตรี
เฉลิมพระเกียรติ “สืบสาน ร.9 
เพื่อเกษตรกรรุน่ใหม่” 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตเินือ่ง
ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภเิษก ส านกังาน
พัฒนาการวจิัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน)  

18 ทุน ผู้รับทุนทกุคน
สามารถน า
ผลงานวิจัยหรอื
โครงการวจิัยระหว่าง
ศึกษากลับไปพัฒนา
พื้นที่เกษตรกรรม
ของตนเองและชมุชน 
ให้มั่นคงและย่ังยืน 
  

(350,000 
บาทต่อทุน)  

18 ทุน  
= 

6,300,000 
บาท 

สวก. √ √ √ √ ระยะการด าเนินการโครงการ : ระยะเวลา 2 ปี (ปี 2565 – ปี 2566) 
ในปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการแล้ว ดังนี้ โครงการทนุปรญิญาตรีเพือ่พัฒนา
เกษตรกรรุน่ใหม่ มีจ านวน 4 มหาวิทยาลัย ดังนี ้
1) โครงการทนุปริญญาตรเีฉลมิพระเกียรต ิสืบสาน ร.9 เพื่อเกษตรกรรุ่นใหม่  ของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีผู้สมัครขอรับทนุการศกึษา 
จ านวน 74 ราย โดยมีผู้ผ่านการสอบคัดเลอืกเป็นผู้ได้รับทนุการศกึษา จ านวนทั้งสิน้ 22 
ราย 
2) โครงการขยายผลทุนปริญญาตรเีพื่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ร่วมกับ มหาวทิยาลัยแม่โจ้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวก. โดยมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นผู้ได้รับ
ทุนการศกึษา จ านวนทั้งสิน้ 28 ราย 
3) โครงการขยายผลทุนปริญญาตรเีพื่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ร่วมกัมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช  รุน่ที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผู้สนใจสมัครขอรับทุนทั้งสิ้น
จ านวน 53 ราย  โดยมีผู้ผ่านการสอบคัดเลอืกเป็นผู้ได้รับทนุการศกึษา จ านวนทั้งสิน้  
27 ราย 
4) โครงการขยายผลทุนปริญญาตรเีพื่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ร่วมกับ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วทิยาเขตชุมพรเขตรอดุมศกัดิ ์
จังหวัดชุมพรโดยมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นผู้ได้รับทุนการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 27 ราย 
ทั้งนี้ ในปี 2565 ได้อนุมัตทินุ จ านวน 78 ทุน ทั้ง 4 มหาวิทยาลัย 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

11. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ สวก. ด าเนนิการจดั 2 กจิกรรม โดยมีบุคลากรเข้ารว่มจ านวน 30 ราย 
1) สวก. จัดพธิีนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวนัสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ตา่ง
น้อมจิตตั้งมัน่ เพื่อร่วมกันแสดงออกถึงความจงรกัภักดีและน้อมร าลกึถึงพระมหากรณุาธิคุณ
อันหาทีสุ่ดมิได้  โดยมี ดร.สุวทิย์ ชัยเกียรตยิศ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร คณะผู้บริหาร สวก. และผูแ้ทน จ านวนรวมทั้งสิน้ 11 ราย เข้าร่วมในพิธี  
ณ อาคาร 3 ชั้น 5 สวก. 
2) สวก. กิจกรรมจิตอาสา “รู้รกัสามัคคี รกัษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชวีิต” เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถพิตร วันชาติ และวันพอ่แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวนัศุกร์ที ่ 
3 ธันวาคม 2564 ณ บริเวณ สวก. โดยมบุีคลากรเข้าร่วมกจิกรรม จ านวน 30 ราย 

12. กิจกรรมการสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบันชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1 กิจกรรม บุคลากรมีส านึกที่ดี
ต่อสถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สวก.       √ สวก. ด าเนนิการจดั 2 กจิกรรม โดยมีบุคลากรเข้ารว่มจ านวน 30 ราย 
1) สวก. จัดพธิีนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวนัสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ต่างน้อมจิตตั้งมั่น เพื่อร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภกัดีและนอ้มร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณอนัหาที่สดุมิได้  โดยมี ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผูอ้ านวยการส านักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร คณะผู้บริหาร สวก. และผู้แทน จ านวนรวมทั้งสิ้น 11 ราย เข้าร่วมในพธิี  
ณ อาคาร 3 ชั้น 5 สวก. 
2) สวก. กิจกรรมจิตอาสา “รู้รกัสามัคคี รกัษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชวีิต” เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถพิตร วันชาติ และวันพอ่แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 ในวนัศุกร์ที ่3 
ธันวาคม 2564 ณ บริเวณ สวก. โดยมีบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 30 ราย 

13. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด พระนังคัลแรกนา
ขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 

พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั

ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   สวก. ส่งผู้บริหารเข้ารว่มกิจกรรมดังกล่าว 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

14. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ

ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ สวก. จัดกจิกรรมรดน้ าด าหัว เนือ่งในวนัสงกรานต์ เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565  
โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม จ านวน 25 ราย 

15. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้วเมือ่วันที่ 12 พฤศจกิายน 2564 

สถาบันวิจัยและพฒันาพื้นทีสู่ง 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

  √ √   สถาบันได้จัดส่งรายงานผลการประเมนิองคก์รคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปยัง ศปท.กษ. แล้ว โดยสถาบันสามารถประเมนิตนเองได้ในระดับองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบและการประเมนิรายงานในเบ้ืองตน้โดย ศปท.กษ. พบว่า สถาบัน 
ถูกปรับระดับผลการประเมนิให้อยู่ในระดับ องค์กรคุณธรรม 

2. โครงการจติอาสา "กิจกรรม
เสริมสร้างการบูรณาการงาน
ของ สวพส." 

2 ครั้ง บุคลากรของสถาบัน
มีจิตอาสาในการ
ท างานเพื่อส่วนรวม
และการท างาน
ร่วมกันเป็นทมี 

37,500 สวพส. √ √ √ √ 1. จัดกจิกรรมจิตอาสาท าแนวกนัไฟป่าตามจุดเสี่ยงของอทุยานหลวงราชพฤกษ์ และสรา้ง
ฝายล าห้วยแม่เหียะ เพือ่ป้องกันไฟป่าและลดปัญหาหมอกควัน เมือ่วนัที่ 21-22 มนีาคม 
2565  
2. สถาบัน โดยผู้อ านวยการสถาบันพร้อมดว้ยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ รว่มส่งมอบ
อุปกรณ์การแพทย์และระบบน้ าอุปโภคบริโภคให้แก่โรงพยาบาลแม่ตืน่ อ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อน าไปใช้ประโยชนแ์ก่ประชาชนในพื้นที่ นอกจากนี้คณะผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ รว่มกับหน่วยงานเครือข่ายท ากิจกรรมจิตอาสาการพัฒนาพืน้ที่สูง ทาสรีัว้
และปรับปรุงภูมทิัศน์โดยรอบโรงพยาบาล 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3. โครงการฟังพระธรรม
เทศนาเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง บุคลากรของสถาบัน
มีความรู ้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตามหลกั
คุณธรรมจริยธรรม 
และประยกุต์ใช้ใน
การท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน 

0 สวพส.   √ √ √ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการ 
ได้ในช่วงเวลาทีก่ าหนด 

4. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการ
ยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ สถาบันมอบเกียรติบัตรและแสดงความยินดใีห้แก่พนกังานขับรถยนต์และพนกังาน 
ท าความสะอาดที่มีผลการประเมินในระดับดีเย่ียม เพื่อยกยอ่งเชิดชู สร้างขวัญก าลังใจ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอื่นของสถาบัน 

5.กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าที่ผู้มี
จิตอาสา 

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 สวพส. √ √ √ √ สถาบันมอบเกียรติบัตรและแสดงความยินดใีห้แก่พนกังานขับรถยนต์และพนกังาน 
ท าความสะอาดที่มีผลการประเมินในระดับดีเย่ียม เพื่อยกยอ่งเชิดชู สร้างขวัญก าลังใจ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรอื่นของสถาบัน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

6. ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการตอ่ต้านการ
ทุจรติทกุรูปแบบเพือ่มุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

0 สวพส. √ √     1. ผู้อ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนาพื้นที่สูงมีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (ประกาศเมื่อวนัที่ 5 ม.ค. 65) พรอ้มทั้งขอความร่วมมือ
ผู้ปฏิบัติงานงดรับของขวญัในชว่งเทศกาล (No Gift Policy)  
2. เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ผู้อ านวยการสถาบัน ประกาศเจตนารมณ์ว่าตอ่ผู้บรหิาร
และเจ้าหน้าที่ สวพส. จะท างานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสเป็นแนวปฏิบัติ
และวัฒนธรรมองคก์รให้บุคลากรของ สวพส. ถือปฏิบัติ และขอให้บุคลากร สวพส. ทกุคน
ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น ามาเป็นหลักคิด หลักวเิคราะห์ หลักในการ
ด าเนนิงาน และหลกัในการใช้ชวีิต ตัดสนิใจด้วยเหตุผล อนัจะเป็นพืน้ฐานทีจ่ะน าไปสูก่าร
สร้างองคก์รที่มีความโปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล 

7. โครงการปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และการประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบัน
มีความรูแ้ละความ
เข้าใจในหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง
บุคลากรของสถาบัน
ปฏิบัติงานตามกรอบ
จริยธรรมและมี
จิตส านกึที่ด ี

0 สวพส. √ √ √ √ สถาบันได้จัดหลกัสูตร "นกัพัฒนาพืน้ที่สงูอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง รุน่ที ่1 (นพส.1)" 
เมื่อวันที่ 22 - 25 สิงหาคม 2565 ณ หอ้งประชุมชัยพฤกษ์ อทุยานหลวงราชพฤกษ์   
และศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โครงการพัฒนาพืน้ที่สูงแบบโครงการหลวงหว้ย
เป้า และโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงปางแดงใน โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่
ฝึกอบรมให้บุคลากรของ สวพส. บุคลากรภาครัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผูน้ าชุมชนบน
พื้นที่สูง และเกษตรกรผู้น า เข้าใจหลักการและวิธกีารพัฒนาอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเข้าใจบทบาท วิธกีารท างานของมูลนธิิ
โครงการหลวง และ สวพส. ในการพัฒนาพืน้ที่สูงอย่างย่ังยืนในทกุมิติ สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานเพือ่พัฒนาชุมชนบนพืน้ที่สูงตามบทบาทหน้าที่หลักของ
ตน โดยหลักสูตรดังกล่าวจะมุ่งเนน้การสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจดว้ยการเรียนรู้ 
จากตัวอย่างผลส าเร็จของการพัฒนาพืน้ที่สงูในโครงการหลวงและโครงการพัฒนาพืน้ทีสู่ง
แบบโครงการหลวง ซึ่งเป็นการเรียนรูจ้ากวทิยากรผูเ้ชี่ยวชาญและผู้ปฏิบัติงานจรงิ ตลอดจน
สร้างเครอืข่ายนักพัฒนาพื้นที่สูง ซ่ึงโครงการดังกล่าวมีผู้เข้ารว่มการอบรมทั้งสิ้น 68 คน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

8. กิจกรรมการอนรุักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

44 พื้นที ่ ชุมชนสามารถ
อนรุักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดลอ้มได ้

0 สวพส. √ √ √ √ ผลการด าเนนิงานตามยุทธศาสตรก์ารฟืน้ฟแูละอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
1. การจัดท าขอบเขตที่ดินรายแปลง และการบริหารจดัการพื้นที่ตามแผนการใช้ประโยชน์
ที่ดิน โดยกระบวนการมีส่วนรว่มของ มเีป้าหมายด าเนินการใน 50 ชุมชน มีผลการ
ด าเนนิงานโดยการจัดเวทีสร้างความเข้าใจชุมชน ส ารวจ จัดท าฐานขอ้มูล และแผนทีก่ารใช้
ประโยชนท์ี่ดินรายแปลง แลว้เสร็จ 52 ชมุชน ประกอบด้วย 3,891 ราย 7,485  
แปลง 70,686.03 ไร่ พื้นที่ป่า 145,517.45 ไร่ และพื้นทีอ่ยู่อาศัย 4,053.62 ไร่  
จัดเวทีสร้างเข้าใจร่วมกนัระหวา่งหน่วยงาน แผนชมุชน เรือ่ง การจัดระเบียบชุมชน  
เพื่อการใช้ประโยชนท์ี่ดินอย่างย่ังยืน 52 ครั้ง 3,120 คน 
2. อนรุักษ์ ฟืน้ฟูป่าต้นน้ าล าธารและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยกระบวนการมสี่วน
ร่วมของทุกภาคสว่น โดยดูแลรักษาป่าต้นน้ าล าธารรอบชุมชน 1,203,426.76 ไร่ จดัท า
ฝายชะลอน้ า จ านวน 79 ตวั จัดท าแนวกันไฟ ระยะทาง 805.50 กิโลเมตร และปลูกป่า
เพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นทีท่ ากนิ  
(ป่าชาวบ้าน) ของเกษตรกร 328 ราย 369 แปลง พื้นที่ปลูก 2,856 ไร ่
3. ส่งเสรมิและสนับสนนุการท าปุ๋ยหมัก 308 ตัน ตรวจวเิคราะห์ตวัอย่างดนิ จ านวน 270 
ตัวอย่าง วเิคราะห์โลหะหนกั จ านวน 30 ตวัอย่าง และจัดท าระบบฐานขอ้มูลผลวิเคราะห์
ตัวอย่างดินในแปลงเกษตรกรที่มกีารปรับระบบการท าเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 2,078 ตัวอย่าง 
4. สนับสนนุและรณรงค์ส่งเสริมการปลกูหญ้าแฝกเพือ่อนุรกัษ์ดินและน้ าบนพื้นที่สูง  
ในพื้นทีโ่ครงการพฒันาพืน้ที่สูงฯจ านวน 15 พื้นที่ 1,297,000 บาท เกษตรกร 256 ราย 
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5 สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก 105 แห่ง ในชุมชนเป้าหมาย 59 ชุมชน  
ซ่ึงก าหนดและคัดเลอืกพื้นที่ วางแผน ส ารวจ และออกแบบการด าเนนิงานให้เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนทีแ่ต่ละแห่ง โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหนว่ยงานรว่มบูรณาการในพื้นที่  
ซ่ึงมีรูปแบบของการพฒันาแหล่งน้ าในแต่ละชุมชน อาทิ ฝายชะลอน้ า ฝายเก็บน้ า ระบบส่ง
น้ า ระบบกักเก็บน้ า (ถังเก็บน้ าและบ่อขดุปูพลาสติก) และระบบกระจายน้ า ขณะนีอ้ยู่ใน
ระหว่างด าเนนิการแล้วเสรจ็ รอ้ยละ 98 ของการการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเลก็ และ
กระจายน้ าเพือ่การเกษตร โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชมุชน และอยู่ระหว่างการอาชีพ
ด้านการเกษตร โดยการปรับระบบการปลกูพืชที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ควบคูก่ับการ
อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

9. โครงการปฐมนเิทศบุคลากร
ใหม่ 

1 ครั้ง บุคลากรใหม่ของ
สถาบันได้ทราบถึง
นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงาน
ของสถาบัน มีความรู้
ความเข้าใจหลักการ
ด าเนนิงานของมูลนิธิ
โครงการหลวงและ
หลักการด าเนินงาน
การพัฒนาพื้นที่สูง
แบบโครงการหลวง 
รวมถึงไดเ้รียนรู ้
แนวทางการท างาน
ร่วมกันภายใน
สถาบัน 

0 สวพส. √ √ √ √ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า  
(โควิด - 19) จึงท าให้สถาบันไม่สามารถจดักิจกรรมได้ตามแผนการด าเนนิงาน  

10. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

4 ครั้ง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ 
หรือขอ้บังคับที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
สามารถปอ้งกนัการ
กระท าผิดวินัยได้ 

0 สวพส. √ √ √ √ ด าเนนิการเสร็จสิน้แล้ว โดยจัดท าบทความทางกฎหมายเผยแพร่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่
สนใจผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน และ Facebook Group "งานนิติการ สวพส." จ านวน 
10 เรื่อง ได้แก ่
 1. "สินบนและผลประโยชนท์ับซ้อน" (เผยแพร่เมื่อวนัที่ 29 ต.ค. 64) 
 2. "หลักฐานการกู้ยืมเงนิ" (เผยแพรเ่มือ่วันที่ 16 ธ.ค. 64) 
 3. "ที่ดนิ ส.ป.ก. ขาย หรอืให้เช่า หรือให้บุคคลอื่นเข้าท าประโยชน์ได้หรือไม่" (เผยแพร่เมือ่
วันที ่4 มกราคม 65) 
 4. "ตัดกิ่งไม้ รากไม้ ดอกผล ของเพื่อนบ้านทีรุ่กล้ า มีความผิดหรอืไม่" (เผยแพรเ่มื่อวนัที่ 8 
ก.พ. 65) 
 5. "สัดส่วนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่" (เผยแพร่เมือ่วนัที ่30 มี.ค. 65) 
6. "การจ่ายค่าชดเชยในกรณกีารออกจากงานเพราะเหตเุกษียณอายุ" (เผยแพร่เมือ่วนัที่ 5 
พ.ค. 65) 
7. "การคนืหลักประกนัสัญญา" (เผยแพร่เมือ่วันที่ 6 ม.ิย. 65) 
8. "ความรูก้ฎหมาย PDPA เบ้ืองต้น" (เผยแพร่เมื่อวนัที่ 1 ก.ค. 65) 
9. "การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม"(เผยแพร่เมือ่วนัที่ 7 ส.ค. 65) 
10. "การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ" (เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 ก.ย. 65) 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

11. กิจกรรมการประเมนิ
องค์กรคุณธรรม/โครงการมอบ 
รางวัลองคก์รโปร่งใส 

2 กิจกรรม สถาบันสามารถ
ประเมนิตนเองให้อยู่
ในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ/
เข้ารว่มโครงการ
องค์กรโปร่งใส 

0 สวพส. √ √ √ √ 1. สถาบันได้จัดส่งรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไปยัง ศปท.กษ. แล้ว โดยสถาบันสามารถประเมนิตนเองได้ในระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ทั้งนี้ จากการตรวจสอบและการประเมนิรายงานในเบ้ืองต้นโดย ศปท.กษ. พบว่า 
สถาบันถกูปรับระดับผลการประเมินให้อยู่ในระดับ องคก์รคุณธรรม 
2. สวพส. ได้รับรางวัลชมเชยองคก์รโปร่งใส ครั้งที ่10 จากส านกังาน ป.ป.ช. ทั้งนี้ สถาบัน
ฯ ได้สมัครเข้ารว่มโครงการรางวัลองคก์รโปร่งใส ครั้งที่ 11 ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการตรวจสอบ
และประเมนิจากคณะอนกุรรมการฯ. 

12. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน 
ในสังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA  

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ด าเนนิการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารทีก่ าหนด ดังนี้ 
 1. ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ ITAS  
 2. น าเข้าขอ้มูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 203 คน และผูม้ีส่วนได้สว่นเสยี
ภายนอกจ านวน 286 คน ลงในระบบ ITAS 
3. ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
4. เก็บขอ้มูลตามแบบ IIT และ EIT โดยมีผูต้อบแบบ IIT ทั้งสิ้น 61 คน และมีผู้ตอบแบบ 
EIT ทั้งสิ้น 49 คน  
5. ชี้แจงข้อมูลตามตัวชี้วัดตามแบบ OIT ทีส่ถาบันไม่ได้คะแนน 
6. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยสถาบันได้คะแนนการประเมิน 94.64 คะแนน อยู่ในระดับ A 

13. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและ ต่อต้านการทจุริต
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัยและ
ป้องกันการทจุริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ เจ้าหน้าที่ สวพส. เขา้ร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การพัฒนาศักยภาพการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั ITA ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมือ่วนัที่ 26 มกราคม 
2565 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting นอกจากนี้ ศปท.กษ. ได้สร้างกลุ่มไลน์
เจ้าหน้าที่ ศปท. ของหน่วยงานในสังกดัเพือ่สร้างเครอืข่ายส าหรับแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร
ซ่ึงกันและกนั  

14. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
การด าเนนิงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของ สวพส. 

1 กิจกรรม สถาบันมกีารพัฒนา
และปรับปรุงการ
ด าเนนิงานของ
สถาบันให้มีความ

3,450 สวพส. √ √ √ √ 1. คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส.  
ได้มีการประชุมเมือ่วันที่ 7 ธ.ค. 64 เพือ่รบัทราบและวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอ้มทัง้จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจะรายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนดังกล่าวภายในไตรมาสที่ 4 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

โปร่งใสและปอ้งกนั
การทุจริตได้ 

2. คณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ได้มี
การประชุมเมื่อวันที่ 20 ก.ย. 65 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส 
และผลการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมถึงวเิคราะห์ผลการประเมิน
เพื่อจัดท าแผนการด าเนนิงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15. กิจกรรมงานสืบสานการ
พัฒนาพื้นที่สูงอย่างย่ังยืน 

1 กิจกรรม 1. มีการเผยแพร่
และน าเสนอ
ผลส าเร็จของ
งานวิจัยและพัฒนา
พื้นที่สูง 
2. เกษตรกรและ
เจ้าหน้าที่ได้
แลกเปลี่ยนองค์
ความรูท้ี่ได้จากการ
ท างานวจิัยและงาน
พัฒนา 
3. สร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ร่วมกนั
ระหว่างเกษตรกร
ผู้น า และหน่วยงาน
ให้สามารถขับเคลื่อน
งานพัฒนาพืน้ทีสู่งให้
เป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู ้

0 สวพส.     √   สถาบันจัดงาน “วนัสืบสานงานพัฒนาพื้นทีสู่งอย่างย่ังยืน” เมือ่วันที่ 11 - 12 ส.ค. 65 
โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนีพนัปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา และเพือ่
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้งค์ความรู้จากงานวจิัย และองค์ความรูท้ี่ได้เกดิขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน เป็นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเกษตรกร ผู้แทนหนว่ยงาน และ
เจ้าหน้าที่ สวพส.ให้พัฒนาสูก่ารเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ รวมถึงน าเสนอผลส าเร็จจากการ
ด าเนนิงานพัฒนาพื้นที่สูงตามแนวทางโครงการหลวงที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน หน่วยงานบูรณาการ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเกษตรกร ผูแ้ทนหนว่ยงาน และ
เจ้าหน้าที่สวพส.เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ เทคนิค ประสบการณ์ตา่ง ๆ ไปปรับใช้ในการ
พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธภิาพเพิ่มขึน้ 

16. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1. สถาบันได้จัดพธิีลงนามถวายพระพรและพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนเพือ่เป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผน่ดนิ เมือ่วนัที ่26 ก.ค. 65 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 และเพือ่แสดงความจงรกัภักดแีละ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
2. สถาบันจัดงาน “วันสืบสานงานพัฒนาพืน้ที่สูงอย่างย่ังยืน” เมือ่วนัที่ 11 - 12 ส.ค. 65 
โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระ
บรมราชชนนีพนัปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา และเพือ่



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้จากงานวจิัย และองค์ความรูท้ี่ได้เกดิขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน เป็นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างเกษตรกร ผู้แทนหนว่ยงาน  
และเจ้าหน้าที่ สวพส.ให้พัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงน าเสนอผลส าเรจ็จาก
การด าเนนิงานพฒันาพืน้ที่สูงตามแนวทางโครงการหลวงทีเ่กดิจากกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของชุมชน หน่วยงานบูรณาการ มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูข้องเกษตรกร ผูแ้ทนหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่สวพส.เพื่อให้สามารถน าองคค์วามรู้ เทคนิค ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปปรับ 
ใช้ในการพฒันากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
3. สถาบันรว่มกับมูลนธิิโครงการหลวงรว่มกันจดังาน "ศิลปหัตถกรรมพืน้ที่สูง..กัญชงของ
แม่" ระหว่างวนัที่ 22 - 31 ส.ค. 65 เพือ่เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ 
พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง 

17. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้
ในช่วงเวลาทีก่ าหนด 

18. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       สวพส. ส่งเงนิรว่มท าบุญถวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2564 เป็นจ านวน 5,024 บาท  

19. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านกังาน ป.ป.ช.ยังไม่มีการด าเนนิการจดักจิกรรมดังกล่าว 

20. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและ ต่อต้านการทจุริต 
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู ้
ด้านวินัยและป้องกัน
การทุจริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ สป.กษ. ขอยกเลกิ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจรติระหวา่งหน่วยงานในสังกดักระทรวง"  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ส านกังานพพิิธภณัฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

1. การประเมินองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ผลรวม
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
12 คะแนน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ. 

√ √ √ √ พกฉ. เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
อยู่ในระดับส่งเสรมิคุณธรรม 

2. ประกาศเจตจ านงสจุริตใน
การบริหารงาน 

1 กิจกรรม ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่เขา้ร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตจ านง 

0 พกฉ. √       จัดโครงการสง่เสรมิความสามัคคี เสริมสร้างความดี ความผูกพนั รวมใจ ร่วมต้านทุจรติคอร์
รัปชัน เมื่อวันที่ 24 ธนัวาคม 2564  โดย พลอากาศเอก เสนาะพรรณพกิุล ผูอ้ านวยการ
ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นผูน้ ากล่าว
ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

3. พิธีสงฆเ์นือ่งในวนัคล้ายวัน
สถาปนา พกฉ. ครบรอบปีที่ 
13 ในเดือนมิถนุายน 2565 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

80 คน 

บุคลากรตระหนกึถึง
ความส าคัญของ
องค์กรยึดหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

0 พกฉ.       √ โครงการ “ครบรอบการสถาปนา 13 ปี พกฉ.” ประจ าปี ๒๕๖5 เมื่อวนัที่ 23 มิถนุายน 
2565 มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน 120 คน 

4. กิจกรรมธรรมกับการใช้ชวีิต จ านวน 12 
ครั้ง 

บุคลากรตระหนกึถึง
หลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา ยึด
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

0 พกฉ. √ √ √ √ เผยแพร่หลกัธรรมค าสอน / ขอ้คิดในการด าเนินชีวิต จ านวน 5 ครั้ง 
1. ธรรมกับการท างาน 
2. เลิกท าแบบนีแ้ล้ว ชีวิตจะมีความสุข 
3. ท าไมการท างานถึงเป็นสิ่งส าคัญ ฟังธรรมะสอนใจคนท างาน 
4. ทุกข์กับเพื่อนร่วมงานและค านินทาต้องท าอย่างไร  
5. มีแต่คนนนิทาใส่ความ ควรจะท าอย่างไรดี 
6. ปริญญาชาวนาตอ้งเสียค่าใช้จ่ายเท่าไหร ่
7. รู้จกัคิดชีวิตไมท่กุข์  
8. ระวังบาป4อย่างนี ้ที่พอ่แม่ อาจจะเผลอมอบให้ลกู โดยไม่รู้ตวั  
9. ทางสายกลาง อยู่ในตัวทกุคนแค่ปลุกมนัขึ้นมา 
10. จับผิดเมือ่ไหร่กร็้อนเมือ่นัน้ 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

11. เติมแรงใจ 
12. ค าสอนที่แรง 

5. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนกังานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดเีด่น (22 
หน่วยงาน) 

22 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ด ี

0 ทุกสว่น
ราชการ 
ในสังกัด 

กษ.  

√ √ √ √ พกฉ . ยังไม่มีแผนในการด าเนนิงานในภารกิจนี้ 

6. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80  บุคลากรให้การ
บริการแกผู่้มารับ
บริการอย่างจริงใจ 
เท่าเทียม ท าให้
ผู้รับบริการเกิดความ
ประทับใจ 

150,000 พกฉ. √ √ √ √ พกฉ. ไดร้ับคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าชม รอ้ยละ 91.60 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

7. กิจกรรมจติอาสา 1 ครั้ง บุคลากรมจีิตอาสา 
เพื่อส่วนรวม มกีาร
ท างานร่วมกันเป็น
ทีมอย่างมีความสขุ 

0 พกฉ.     √   จัดกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 2 กจิกรรม รวม 7 ครั้ง  
1. จัดโครงการ พกฉ. " เดินหน้าท าความดี ด้วยหัวใจ ส านกึในพระมหากรุณาธิคุณ "  
เพื่อนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ และถวายเป็น 
พระราชกุศล  
ครั้งที่ 1 กิจกรรมจิตอาสาท าความดี ป้ันก้อนปุ๋ยเบญจคุณ จ านวน 2,500 กอ้น   
เพื่อเตรียมใช้ส าหรับแบ่งปัน และเป็นสาธารณะประโยชน์แก่ชมุชนข้างเคียง  
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
ครั้งที่ 2 กิจกรรมบรจิาคโลหิต เมือ่วันที่ 27 ตุลาคม 2564 
ครั้งที่ 3 กิจกรรมเรียนรู้ พกฉ. เพื่อการเผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอจัฉริยภาพ  
และการบรกิารอย่างมีประสทิธิภาพ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที่ 4 กิจกรรมสวดมนต์ ถวายเป็นพระราชกุศล วนัที ่12 พฤศจกิายน 2564 
ครั้งที่ 5 กิจกรรมปลกูต้นไม้ ปรับปรุงภูมทิศัน์ ท าความสะอาดพื้นที่ วันที่ 30 ธนัวาคม 
2564 
ครั้งที่ 6 จัดกจิกรรมสวดมนต์ ถวายเป็นพระราชกุศล วนัที่ 9 สงิหาคม 2565 
2. จัดกจิกรรมบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 

8. กิจกรรมเผยแพรก่ฎหมาย 
ระเบียบเกี่ยวกับการกระท าผิด 
วินัยและตอ่ต้านการทจุริต 

1 ครั้ง บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การกระท าผิดวินัย 
และประพฤติปฏิบัติ
ตนถกูต้องตามหลัก
กฎหมาย 

0 พกฉ.   √     เผยแพรก่ฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการกระท าผิดวนิัยและตอ่ต้านการทุจริต จ านวน 2 ครั้ง 
1. ประชาสัมพนัธ์ประกาศฯ นโยบายจัดการบริหารจดัการความเสี่ยง (Risk Management 
Policy)  
เมื่อวันที่ 7 มนีาคม 2565 
2. ประชาสัมพนัธก์ารใช้ต าแหน่งหน้าทีเ่อือ้ประโยชนแ์กเ่ครอืญาติหรอืพวกพ้อง กรณี
เบิกจ่ายเท็จเป็นเหตุติดคกุ : การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณจะตอ้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง หากฝ่าฝืนจะมีความผิดตอ้งรับโทษ 

9. กิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 ครั้ง บุคลากรปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกตอ้งตาม
ระเบียบ 

27,035 พกฉ. √ √     กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 หลกัสูตรการพิจารณาผลการจดัซ้ือจัดจ้าง และข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจา้ง 
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565  
ครั้งที่ 2 หลกัสูตรระเบียบและหนังสอืเวียนที่เกี่ยวข้องในการจัดซือ้จัดจ้าง และการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ เมือ่วนัที่ 8 มิถนุายน 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

10. ทบทวนประมวลจริยธรรม
ของผูอ้ านวยการและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง มีประมวลจริยธรรม
ที่เป็นมาตรฐาน 
ตามประมวล
จริยธรรมกลาง 

0 พกฉ. √ √ √ √ พกฉ. รับทราบการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 2565 และตัวอย่างพฤตกิรรม
ตามประมวลจริยธรรมฯ เพื่อให้องคก์ารมหาชนน าประมวลจริยธรรมฯ ไปใช้ในทางปฏบัิติไ 
ด้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น ทั้งนี้ ส านกังาน ก.พ.ร. จะมีหนังสอืเวียนแจ้งหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ด าเนนิการด้านกลไกอีกครั้ง ซึ่ง พกฉ. จะด าเนินการทบทวนประมวลจริยธรรมของ
ผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงาน อกีครั้งเมื่อไดร้ับหนังสือแจ้งเวียนจากส านักงาน ก.พ.ร. 

11. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ของ
กระทรวง เสนอส านกังาน 
ป.ป.ช.   

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านกังาน ป.ป.ช.ยังไม่มีการด าเนนิการจดักจิกรรมดังกล่าว 

12. กิจกรรมประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 22 หน่วยงาน 
ในสังกัด 

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
 ITA 

85 คะแนน 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการ 
ในสังกัด 

√ √ √ √ พกฉ. ไดร้ับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 94.70 คะแนน 

13. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ป้องกนัการกระท าผิด
วินัยและ ต่อต้านการทจุริต 
ระหว่างหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม 
กสส.,พฉก.  
(2 กิจกรรม) 

ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู ้
ด้านวินัยและป้องกัน
การทุจริต 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ สป.กษ. ขอยกเลกิ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน 
การทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวง"  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

14. จัดกระบวนการถ่ายทอด
องค์ความรู ้

12 ครั้ง ประชาชนที่เข้ารับ
การถา่ยทอดองค์
ความรู้ น าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการด าเนินชีวติ
ร้อยละ 75 

373,512 พกฉ. √ √ √ √ ด าเนนิการจัดกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 12 ครั้ง  
(ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) จ านวน 115 วิชา 

15. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู ้

จ านวน
ผู้เข้ารว่ม 
โครงการ
ส่งเสริม 

การเรียนรู้
เกษตร

เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จ านวน 

32,000 
ราย 

(รวมจ านวน
ออนไลน์) 

เกษตรกร เยาวชน 
และประชาชนได้
เรียนรู้พระ
อัจฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และพระ
บรมวงศานวุงศ์ พระ
ราชกรณียกจิ 
หลักการทรงงาน 
ด้านการเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 
และได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญานวตักรรม
เกษตรเศรษฐกจิ
พอเพียง สามารถน า
องค์ความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ได ้

492,578 พกฉ. √ √ √ √ มีผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิการเรียนรูเ้กษตรเศรษฐกจิพอเพียงจ านวน  
31,672 ราย 

16. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทนู 
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √ 1. พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนือ่งในวันคล้าย 
วันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เมือ่วนัที่ 13 ตลุาคม 2564 
2. จัดพิธีถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภกิษุสงฆ์ และร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหาร 
แห้งพระสงฆ์ จ านวน 59 รูป และกิจกรรม 
น้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณ และเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในวันที่ 5 ธนัวาคม 2564 เนื่องในวนัคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วนัชาติ และวนัพอ่แห่งชาติ 

17. มหกรรมในหลวงรกัเรา 
"ภูมิพลังแผ่นดิน"  
 ในเดอืนธนัวาคม 2564 

1 งาน 1.ประชาชนชาวไทย
ทุกหมูเ่หล่าได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
เผยแพร่พระเกียรติ
คุณและพระ
อัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร และพระบรม
วงศานุวงศ์  
ทางด้านการเกษตร 
ให้แพร่หลายไปทั่ว
โลก 
2. ความรว่มมอืของ
ประชาชน และ
หน่วยงานทกุภาค
ส่วนในการน้อมน า 
สืบสานและสืบทอด
พระราชด ารแิละพระ
ราชปณิธาน 

1,101,706 พกฉ. √       จัดงานมหกรรมในหลวงรกัเรา “ภูมิพลังแผน่ดิน”  ระหว่างวันที่ 3 – 6 ธันวาคม 2564  
โดยน าเสนอ 
1. พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้านการพัฒนาจัดการดนิ 
2. นิทรรศการผูน้้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ชื่อ “วิถีเกษตรไทย ภูมิใจ
ในแผ่นดนิ” เรือ่งราว 6 วิถแีห่งการพึ่งพาตนเอง อาทิ  ดนิดี เพราะจุลินทรีย์อุดมพนัธกุรรม
ไทย กิน-ใช ้ได้ไม่รู้จบ สขุภาพดีวิถีไทยด้วยสมุนไพรพืน้บ้าน แปรรูป เปลี่ยนร่าง สร้างมูลค่า 
ปล่อย ปั่น เผา อัด ประหยัดจริง ตลาดชุมชน บุคคลต้นแบบ 
3. นิทรรศการดนิดี ดว้ยจุลินทรีย์ กิจกรรมป้ันก้อนจุลนิทรีย์ น าไปปรับปรุงดนิที่บ้าน  
พร้อมน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ตามวิถีแห่งตน 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

18. งานนทิรรศการหมุนเวียน 
"คิดถึงมิลืมเลือน ๙" 

1 งาน มีนิทรรศการ ใน
ความทรงจ า จัด
แสดงเรื่องราวพระ
อัจฉริยภาพของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร ด้าน
การเกษตร ในความ
ทรงจ าของทกุคน 

587,513 พกฉ. √       จัดงาน “คดิถึงมิลมืเลอืน 9” ระหว่างวันที่ 11 – 13 ตุลาคม 2564 โดยจัดนทิรรศการ 
“ในความทรงจ า” น าเสนอพระเกียรติคุณพระอจัฉริยภาพของพระบาทสมเดจ็พระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ผูท้รงเสียสละและทุ่มเท 
พระวรกายอย่างมริู้จกัเหน็ดเหนือ่ย เพือ่ต้องการให้พสกนกิรมีความกินด ีอยู่ดี และผาสกุ 
จวบจนทุกวันนี ้

19. นิทรรศการหมนุเวียน 
เมล็ดพันธุ์ของพระราชา 

1 งาน 1. ผู้เข้าชมมีความรู้
และเข้าใจในวถิี
การเกษตร เกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามหลกั
เกษตรเศรษฐกจิ
พอเพียงใน
พระบาทสมเด็จพระ
บรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร มากย่ิงขึ้น 
2. ประชาชนคนไทย
ทุกหมูเ่หล่าได้ร่วม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณใน
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร 
มหาภมูิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร 

705,223 พกฉ.   √     จัดงานวนัเดก็ “เมล็ดพนัธุ์ของพระราชา” เมื่อวนัที่ 8 มกราคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้มาเรียนรูว้ถิีเกษตรพอเพียงที่สอดแทรกสาระความรู้  
สนุกอัดแน่นทุกกิจกรรม ผ่านเกมสนกุ ๆ อาทิ การท าภารกิจหาค าตอบผ่านพิพิธภณัฑ์
เสมือน เกมต่อ จิ๊กซอว์ เกมทายเมลด็พันธุ ์เกมหนูนอ้ยจ่ายตลาด  
เกมแตะบอลเข้ารู เกมค าสลับอักษร เกมจักรยานสูบน้ า  
เกมนาปาเป้า  



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้เรียนรูแ้ละทราบ
ถึงกิจกรรมอื่นๆ จาก
การประชาสัมพนัธ์
ในเพจพิพิธภณัฑ์
การเกษตรฯ มาก
ย่ิงขึ้น  

20. นิทรรศการหมนุเวียน 
"พันธุกรรมสร้างชวีิต" 

1 งาน 1. ประชาชนชาว
ไทยร่วมนอ้มร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร และสมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
ด้านการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. สังคมมีความ
เข้าใจบทบาท 
ของส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิม 
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ

1,690,622         √ จัดงาน “พนัธกุรรมสร้างชีวิต” เมือ่วนัที่ 1 – 3 เมษายน 2565 เพือ่เป็น 
การน้อมร าลกึในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
และการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ด้านการอนุรกัษ์พันธกุรรม 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เจ้าอยู่หัว  
(องค์การมหาชน)  
ในฐานะองคก์ร
ส าคัญทีท่ าหน้าที่
เผยแพร่พระเกียรติ
คุณและพระ
อัจฉริยภาพใน
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถ
บพิตร และพระบรม
วงศานุวงศ์ ทางด้าน
การเกษตร และเป็น
พื้นที่ของการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถน าไปปฏิบัติ
หรือปรับประยุกต์ใช้
ได้จริง 

21. มหกรรม "สืบ สาน งาน
พ่อ"  

1 งาน 1. ผู้เข้าชม
นิทรรศการออนไลน์
ได้เรียนรู้พระเกียรติ
คุณ และพระ
อัจฉริยภาพ  
ด้านการเกษตร และ
ร่วมน้อมส านกึใน 
พระมหากรุณาธิคุณ
และเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว" 

899,127 พกฉ.       √ จัดงาน “พนัธกุรรมสร้างชีวิต” เมือ่วนัที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2565 เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว และร่วมนอ้มร าลกึในพระมหากรุณาธิคณุพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร ทีท่รงมตี่อราษฎรไทย 
ด้านการเกษตร โดยภายในงานมกีารจัดแสดงนิทรรศการพเิศษ และองค์ความรูจ้ากปราชญ์
เกษตรจากทกุภูมิภาค มาแชร์ประสบการณใ์ห้ความรู้ ด้านการเกษตร ผู้เป็นตน้แบบในการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตจริง 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

2. ผู้เข้าชม
นิทรรศการออนไลน์
ร่วมส านึกในพระ
มหากรณุาธิคุณใน
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร  
ที่ทรงมีตอ่ราษฎร
ไทย ด้านการเกษตร 
3. ได้เผยแพรอ่งค์
ความรูท้างด้าน
การเกษตรทีเ่กิดขึ้น
จากการน้อมน า สืบ
สาน และสืบทอด
พระราชด ารแิละพระ
ราชปณิธานใน
พระบาทสมเด็จพระ 
บรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร และพระบรม
วงศานุวงศ์ ที่
สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

22. โครงการปลูกจิตส านึก
และเทิดทนูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2 ครั้ง บุคลากรมีความ
ภาคภูมิในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
และตระหนกัถึง
ภาระหน้าที่ในการ
พัฒนา พกฉ. สืบสาน 
รักษา ตอ่ยอดพระ
ราชปณิธาน 

0 พกฉ. √ √ √ √ จัดโครงการปลกูจิตส านกึและเทดิทนูสถาบันพระมหากษัตริย์ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งที่ 1 “เดินหน้าท าความดีดว้ยหัวใจ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ” ร่วมกนัพัฒนาพื้นที่ 
และปลูกตน้ไม้บริเวณรมิเขื่อนกนัดิน  เมือ่วนัที่ 25 มนีาคม 2565 
ครั้งที่ 2 จัดกจิกรรมวนัสถาปนาครบรอบ 13 ปี พกฉ. โดยมีกจิกรรมปลูกจิตส านกึให้
เจ้าหน้าที่มีความจงรักภกัดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ และกจิกรรมพัฒนาพืน้ที่บริเวณ 
โคก หนองนา Wisdom Farm เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 

23. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

    √   1. ผู้บริหารสูงสุด เข้าร่วมพระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ พุทธศักราช 2565  
ณ มณฑลพิธที้องสนามหลวง เมือ่วนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 
2. จัดท าสือ่ออนไลน์เนื่องในวาระพิเศษวนัพืชมงคล 13 พฤษภาคม พิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ 
น าเสนอเรื่องราว 5 สิ่งน่ารู้ ในพระราชพิธพีืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เผยแพร่ 
ผ่านทาง youtube และ facebook  

24. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึน้ปีใหม่ และวัน
สงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√ √ √ √  บุคลากรเข้าวัดท าบุญถวายเทียนพรรษาตามภูมิล าเนา ในเทศกาลเข้าพรรษา 

25. กิจกรรมวนัสงกรานต ์ 1 ครั้ง บุคลากรมีความรกั
วัฒนธรรมประเพณี
ของประเทศไทย 
และรว่มกันอนรุักษ์
วัฒนธรรมไทยสืบ
ต่อไป 

0 พกฉ.     √   จัดงานรดน้ าขอพรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย เนื่องในเทศกาลสงกรานต ์ 
เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 



โครงการ 

ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ผลการด าเนินการ ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖4) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

26. กิจกรรมกฐนิพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0 สป.กษ. 
และทกุ
ส่วน

ราชการใน
สังกัด 

√       ร่วมท าบุญถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี  
พ.ศ.2564ณ วัดเครอืวัลย์วรวิหาร แขวงวดัอรุณ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร เมือ่วันที่ 12 พฤศจกิายน 2564 

 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จ านวน 725 แห่ง 

• ผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรเครือข่าย จ านวน 83,422 คน 
• จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัตินที่สะท้อนการมีคุณจริยธรรม มีการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวมจ านวน 83,422 คน โดยแยกช่วงอายุดังน้ี  
 • อายุ 13 – 24 ปี จ านวน 0 คน 
 • อายุ 25 – 40 ปี จ านวน 33,369 คน 
 • อายุ 41 – 60 ปี จ านวน 50,053 คน 
 • อายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 0 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 861 แห่ง  
• จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 70,317 คน 

 


