


 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

  
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์



สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
รวมทั้งหมด ๔๑ กิจกรรม แล้วเสร็จตามแผน 16 กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ 25 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 39.02 

 งบประมาณที่ใช้ไป 547,349 บาท    
   

     
   

 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
จำนวน 22 กิจกรรม แล้วเสร็จตามแผน 10 กิจกรรม  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 12 กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ไป 520,150 บาท 

 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จำนวน 19 กิจกรรม แล้วเสร็จตามแผน 6 กิจกรรม  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 13 กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ไป 27,199 บาท  
กิจกรรม แล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีใช้ไป 
 

 
กิจกรรม แล้ว

เสร็จ  

อยู่ระหว่างดำเนินการ งบประมาณ
ท่ีใช้ไป ดำเนินการ

ตามแผน 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
(ล่าช้ากวา่แผน) 

ยังไม่ถึงกำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ดำเนินการ
ตามแผน 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

(ล่าช้ากว่าแผน) 

ยังไม่ถึงกำหนด
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้าง
สังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

11 5 2 - 4 500,000 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้าง
ค่านิยมการป้องกนั  และการต่อต้าน
การทุจริต 

๗ 3 1 - 3 27,199 

1.1.1 การส่งเสรมิวิถีวฒันธรรมไทย 
และธำรงไว้ ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์
กษัตรยิ ์

5 3 - - 2 500,000 

 

2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตสำนึก
ป้องกันการทจุริต   

2 1 1 - - 27,199 

1.1.2 การยกยอ่งเชิดชเูกยีรติบุคคล
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

3 1 1 - 1 - 
 

2.1.2 การส่งเสรมิให้ความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

๒ - - - 2 - 

1.1.3 พัฒนาองคก์รสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3 1 1 - 1 - 

 

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ 
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกนัการทจุริต 

3 2 - - 1 - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากร 

11 5 2 - 4 20,150 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนา
ระบบงานป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต 

12 3 7 - 2 - 

1.2.1 การส่งเสรมิให้ความรู้ดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 

3 2 - - 1 20,150 
 

2.2.1  การพฒันาระบบการทำงานด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

7 1 5 - 1 - 

1.2.2 การเผยแพรอ่งค์ความรู้และ
สร้างการรับรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรม 

2 2 - - - - 

 

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตาม 
แนวทางการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. 

3 - 2 - 1 - 

1.2.3 การขับเคลื่อนและสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

6 1 2 - 3 - 

 

 2.2.3 บูรณาการความร่วมมือการ
ทำงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

2 2 - - - - 

รวม 22 10 4 - 8 520,150  รวม 19 6 8 - 5 27,199 



1 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
รวมงบประมาณที่ใช้ไป 547,349  
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย     จำนวน 22 กิจกรรม 520,150  
แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน   จำนวน 11 กิจกรรม 500,000  
1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์กษัตริย์  จำนวน   5 กิจกรรม 500,000  
1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์ 
- งานเทิดพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 
- งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา 

เชิงปริมาณ : 2 งาน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเกิดความ
ร่วมมือ และสร้างเครือข่าย 

การทำงานในระดับต่างๆ 
พร้อมแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 งาน 
1. งานเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสต่าง  ๆ 
ติดต่อ ประสานงาน อำนวยการ และดำเนินการจัดงาน
หรือเข้าร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ  
ในวาระต่าง  ๆโดยมีผู้บรหิารระดับสูงหรือผู้แทนของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 6 กิจกรรม ประกอบด้วย  
1) ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2) ทำบุญตักบาตร วางพานพุ่มดอกไม้ และถวายบังคม 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
3) ลงนามถวายพระพร และถวายแจกันดอกไม้ถวาย
พระพรเบื้องหน้าพระฉายาลักษณ์ สมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

กก. 500,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
4) ลงนามถวายพระพร พร้อมทั้งถวายแจกันดอกไม้ 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
5) ลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ 
6) กิจกรรมเนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานพระราชวโรกาสให้ นายประยูร อินสกุล 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้า
เฝ้าทูลละอองพระบาท ถวายพระพรชัยมงคล และ
ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล
ตามพระราชอัธยาศัย เนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา 

ติดต่อ ประสานงาน อำนวยการการเข้าร่วมกิจกรรมวาง
พานพุ่มและวางพวงมาลา เนื่องในวันสำคัญต่างๆ  
จำนวน 7 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1) พิธีวางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็น “พระบิดาแห่ง
เทคโนโลยีของไทย” เนื่องใน “วันเทคโนโลยีของไทย”  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

3) พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะเนื่องใน
วันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจำปี 2565  
4) พิธีวางพานพุ่มสักการะเนื่องใน “วันพ่อขุน
รามคำแหงมหาราช” 

5) พิธีถวายพระราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร เนื่องในวันพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย  
6) พิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระอนุสาวรีย์ สมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ 
 เนื่องในวันที่ระลึกคล้ายวันสิ้นพระชนม์ สมเด็จ 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ  
7) พิธีวางพวงมาลาคารวะอนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ 
เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : เกษตรกรที่
ได้รับพระราชทานโล่รางวัล 
มีขวัญและกำลังใจในการ
ประกอบอาชีพ พัฒนา
ผลงานเชิงประจักษ์   

เชิงปริมาณ : จำนวน - งาน 
อยู่ระหว่างเตรียมการและเตรียมความพร้อมการจัดงาน 
โดยมีหมายกำหนดจัดพระราชพิธพืีชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ ประจำปี 2566 ดังนี้  
- วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 วันสวดมนต์การพระราช
พิธีพืชมงคล ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 

- วันที่ 17 พฤษภาคม 2566 วันพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ณ พระอุโบสถวัดพระศรี
รัตนศาสดาราม มณฑลพิธีท้องสนามหลวง และแปลง
นาสาธิต พระราชวังดุสิต 

กก. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(ยังไม่ถึง
กำหนดเวลา
ดำเนินการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
๓) กิจกรรมการดำเนินการตาม
พิธีทางศาสนา 
- กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
- กิจกรรมทอดผ้าป่า 
- โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันมาฆบูชา "หนึ่งปิ่นโต
ร่วมใจ สป.กษ."  

เชิงปริมาณ : 3 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานที่ร่วมกัน
สืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
สำคัญทางศาสนา ความสุข
และความดีในจิตใจเพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี 

เชิงปริมาณ : จำนวน 3 ครั้ง 
1. ดำเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2565 ณ วัดชัยชนะสงคราม  
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยมีปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นายประยูร อินสกุล) พร้อมคณะ
ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เข้าร่วมพิธีดังกล่าว 

2. ดำเนินการจัดพิธีทอดผ้าป่าสมทบทุนโครงการทุน
เล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์ไทย ประจำปี 2565 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ณ วัดสระเกศราช
วรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน) เป็นประธาน พร้อมทั้งคณะ
ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์เข้าร่วมพิธี 
3. ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในวันมาฆบูชา “หนึ่งปิ่นโตร่วมใจ สป.กษ.” ซึ่งมี
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน และบุคลากร
ของ สป.กษ. ร่วมถวายสังฑทาน ปัจจัยไทยธรรม และ
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดสระเกศราช
วรมหาวิหาร (ภูเขาทอง) โดยมียอดเงินบริจาคทำบุญ 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 8,414 บาท 

 

กก., กกจ., 
สพบ. 

- เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



5 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
๔) กิจกรรมสืบสานประเพณี  
และดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย  
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมวันสงกรานต์ 
 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานร่วมกันสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย เกิดความสุข
และความดีในจิตใจเพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี 

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง 
1. ดำเนินการจัดทำบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง 
แด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน 59 รปู เนื่องในโอกาสเทศกาล 
ปีใหม ่พ.ศ. 2566 เพ่ือความเป็นสิริมงคล เมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2566 ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร 1 กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน) เป็นประธาน 
พร้อมทั้งคณะผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมพิธี 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) 
โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน) เป็นประธาน และมีคณะ
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และบุคลากรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เข้าร่วมงานดังกล่าว 

กก. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5) โครงการ สป.กษ. ขออาสา เชิงปริมาณ : 40 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนรว่ม
ในการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อ
สังคม พร้อมทั้งเสริมสร้างให้
มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
เสียสละต่อส่วนรวม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ โดยมีแผนดำเนินการในไตรมาส 4 

 

 

 

กกจ. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 



6 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม    จำนวน 3 กิจกรรม -  
1) กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
และพนักงานราชการดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร 
เกิดขวัญ กำลังใจ และผู้ที่
ได้รับการยกย่องชมเชยเป็น
แบบอย่างที่ดีของหน่วยงาน
ต่อไป 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จำนวน 2 ราย ดังนี้  
1. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์  
 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 สถาบันเกษตราธิการ 
2. นายกิตติชัย คำขันธ์  
 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่น
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 2 ราย ดังนี ้
1. นายธีรพล พันธุ์เปรม  
 ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่  
 กองเกษตรสารนิเทศ 
2. นายบัญชา ไชยนา  
 ตำแหน่งนิติกร 
  สำนักกฎหมาย 

กกจ. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) โครงการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ. 
    - จัดทำคู่มือ 

    - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์

    - หนว่ยงานตั้งปณิธาน 

    - ติดตามผลการตั้งปณิธาน 

    - รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ : ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 50 ของบุคลากร
สป.กษ (ประมาณ 800 คน) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
สาธารณะ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1,439 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.30 
- มีการจัดทำคู่มือโครงการตั้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สป.กษ. และอยู่ระหว่างดำเนินการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานดำเนินการตั้งปณิธาน
ความดี 
- บุคลากรในหนว่ยงาน สป.กษ. ดำเนินการตั้งปณิธาน
ความดี ทั้งสิ้น 1,439 คน จากบุคลากรทั้งหมด 
2,511 คน คิดเป็นร้อยละ 57.30 ข้อมูล ณ วันที่ 
19 เมษายน 2566 

- อยู่ระหว่างการติดตามการประเมินบุคคลจากการตั้ง
ปณิธานความดี และการสรุปรายงานผลการประเมินบุคคล 

ศปท. - อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ

ตามแผน 

3) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ : หนว่ยงานละ 
1 คน (ประมาณ 95 คน) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
สาธารณะ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ โดยมีแผนดำเนินการในช่วง 
ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

 

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ     จำนวน 3 กิจกรรม  -  
1) การประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   - จัดทำคู่มือ 

   - ชี้แจงหลักเกณฑ์/แนวทาง 

   - ติดตามผลการดำเนนิงาน 

เชิงปริมาณ : 15 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : ผูบ้ริหารและ
สมาชิกของกอง/สำนัก/สถาบัน/
ศูนย์ร่วมกันขับเคลื่อนและ

อยู่ระหว่างดำเนินการ ซ่ึงได้จัดทำคู่มือการประเมินองค์กร
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แจ้งเวียนชี้แจงหลักเกณฑ์ และแนวทางเรียบร้อยแล้ว 
โดยจะดำเนินการจัดทำสรุปผลการประเมินองค์กร

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
   - รายงานผลไปยังกรมการศาสนา ส่งเสริมให้องค์กรเปน็องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
คุณธรรมและรายงานไปยังกรมการศาสนาในไตรมาส 4 
(เดือนกรกฎาคม 2566) 

๒) การคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมโดดเด่นของ สป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 15 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงานมีการ
พัฒนางานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม มีการปลูกฝัง
จิตสำนึก ค่านยิมให้กับ
บุคลากรภายในหนว่ยงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ โดยมีแผนดำเนินการในช่วง 
ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

๓) การพัฒนางานบริการของ 
สป.กษ. ให้มีการดำเนินการใน
รูปแบบดิจิทัล 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงาน
สามารถอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็ว และลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 12 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
66.66 
หน่วยงานที่มีการพัฒนางานบริการของ สป.กษ. ให้มี
การดำเนินการในรูปแบบดิจิทัลแล้ว จำนวน 12 
หน่วยงาน ได้แก่ กก. กค. กกจ. สตร. กนท. ศทส. สผง. 
สกธ. สตน. สกร. สลพ. ศปท. คิดเป็นร้อยละ 66.66 
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (18 หน่วยงาน) 

ทุกหน่วยงาน - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร จำนวน 11 กิจกรรม 20,150  
1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     จำนวน 3 กิจกรรม 20,150  
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 239 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรม คำสอนทาง
พระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยว
จิตใจในการดำรงชีวิต 

เชิงปริมาณ : จำนวน - คน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยโครงการดังกล่าว มีแผนดำเนินการในไตรมาส 3 
(เดือนพฤษภาคม 2566) 
 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 



9 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ
คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร
การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับต้น ระดับกลาง 
และระดับสูง 

เชิงปริมาณ : 35 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม นำมาปรับใช้ใน
การดำรงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 54 คน 
มีบุคลากร ในสังกัด สป.กษ . ที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนทั้งหมด 54 คน ได้แก่ 
นบต. รุ่น 61 (13 - 28 ธ.ค 65) จำนวน 12 คน 
นบต. รุ่น 62 (14 ก.พ - 1 มี.ค 66) จำนวน 5 คน 
นบต. รุ่น 63 (14 - 29 มี.ค 66) จำนวน 9 คน 
นบก. รุ่น 104 (20 มีค - 27 เม.ย 66) จำนวน 16 คน 
นบส. รุ่น 83 (20 มี.ค - 15 พ.ค 66) จำนวน 12 คน 

สกธ. 18,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เสริมสร้างมาตรฐาน 
จริยธรรม และการรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 239 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่องมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษา
วินัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 242 คน 
ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัยของ
เจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันพุธที่ 
15 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น.  
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี 
นายขจร เราประเสริฐ ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 242 คน  

ศปท. 2,150 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน 2 กิจกรรม -  

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามเกณฑ์
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 สื่อเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ของหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาคุณธรรมภายใน
จิตใจ อันจะส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 สื่อเรียนรู้ 
ได้จัดทำคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. ทราบและดำเนินการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวบนเว็บไซต์ ศปท. 

ศปท. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ การดำเนินการทางวินยั 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนด
ของส่วนราชการและนำมา
ปฏิบัติหน้าที่ยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่ทนต่อการทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง 
ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมบนเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมวนัวาเลนไทน์ 
โดย ศปท. เดินรณรงคต์ามสำนกั/กอง เพ่ือเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรม โดยสอดแทรก
ความรู้เป็น QR Code ในแผ่นผับประชาสัมพันธ์ 

ศปท. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.2.3 การขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน   จำนวน 6 กิจกรรม -  
1) การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
ประจำส่วนราชการ ซึ่งเป็น
ข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน 
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
สภาพปัญหา และความเสี่ยงทาง
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรได้
รับทราบและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำ
ส่วนราชการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ข้อกำหนด
จริยธรรมของ สป.กษ. และนำเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ สป.กษ. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยมีแผนดำเนินการในช่วงไตรมาส 4 
(เดือนกรกฎาคม 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

2) การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงาน
สามารถดำเนินการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสม และสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ โดยมีแผนดำเนินการในช่วงไตรมาส 4 
(เดือนกรกฎาคม 2566) และรอการเสนอเปลี่ยน
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3) การจัดทำองค์ความรู้เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำ 
ส่วนราชการ 

เชิงปริมาณ : 1 สื่อเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเรื่อง
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 

- ดำเนินการจัดทำองค์ความรู้เรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 7 ประการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์และประชาสัมพันธ์แจ้งให้หน่วยงานทราบ 
- จัดทำ (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอนำเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีแผน
ดำเนินการในช่วงไตรมาส 4 (เดอืนกรกฎาคม 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 

4) การรวบรวมองค์ความรู้ เรื่อง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
สำนักงาน ก.พ. เผยแพร่ให้ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

เชิงปริมาณ : 1 สื่อเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ : มีบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเรื่อง
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 สื่อเรียนรู ้
ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมวันวาเลน
ไทน์ ซึ่งศปท.ดำเนินการเดินรณรงค์ตามสำนัก/กอง 
เพ่ือเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรม โดย
สอดแทรกเป็น QR Code ในแผน่ผับประชาสัมพันธ ์

ศปท. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5) รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
7 ประการ และข้อกำหนดของ
ส่วนราชการ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
- ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมบนเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
ซ่ึง ศปท.ดำเนินการเดินรณรงคต์ามสำนัก/กอง  

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ข้อกำหนดของส่วนราชการ
และนำมาปฏิบัติหน้าที่ยึด
มั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

เพ่ือเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรม โดย
สอดแทรกเป็น QR Code ในแผน่ผับประชาสัมพันธ ์
- มีแผนที่จะเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. 
หลังจากผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ในช่วงไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2566) 

6) จัดทำช่องทางการให้คำปรึกษา
แนะนำ การรับและดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

เชิงปริมาณ : 1 ช่องทาง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับคำปรึกษาแนะนำ  
การรับและดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมี
การฝ่าฝืนจริยธรรม การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

- จัดทำ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง 
แนวทางวิธีการรับข้อร้องเรียน วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับจริยธรรม เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แล้ว  
- มีแผนจะนำเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำ 
สป.กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีแผนดำเนินการ
ในช่วงไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต     จำนวน 19 กิจกรรม 27,199  
แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต  จำนวน   7 กิจกรรม 27,199  
2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตสำนึกป้องกันการทุจริต       จำนวน   2 กิจกรรม 27,199  
1) โครงการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
tolerance) 
 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตพร้อมปลุกจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
ดำเนินการจัดโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC ZERO 
TOLERANCE) เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ  
ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom Meeting และ 
Facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมี
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายประยูร อินสกุล) 

ศปท. 27,199 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

พร้อมทั้งข้าราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2) การจัดทำนโยบาย  
No Gift Policy 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานนำนโยบาย
ของผู้บริหารมาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม
ร่วมกัน   

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง 
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566  
- มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมบุคลากร
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และโครงการ กษ. ร่วมต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน 
2566) และสรุปรายงานผล รอบ 12 เดือน (ภายใน
เดือนกันยายน 2566)  

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    จำนวน 2 กิจกรรม -  
1) การให้ความรู้และแนวทางใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยผู้เข้ารว่มอบรมเข้าร่วม
ตามจำนวนชัว่โมงการอบรมที่
กำหนด และมีการประเมินการ

เชิงปริมาณ : 100 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถ
แยกผลประโยน์ประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์

อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ โดยมีแผนดำเนินการในไตรมาส 4 
(เดือนสิงหาคม 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(ยังไม่ถึง
กำหนด
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
รับรู้การนำไปใช้ประโยชน์และ 
วัดระดับการรับรู้ 
     -การบรรยายให้ความรู ้เรื่อง 
การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม (เนื้อหา
ตามหลักสูตรทุจริตศึกษา) โดยให้
ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้
ไม่น้อยกว่า 6 ชม./คน 

ส่วนรวมได้ และตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

2) การให้ความรู้เฉพาะทางกับ
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริต โดยผู้เข้ารว่ม
อบรมเข้าร่วมตามจำนวนชัว่โมง
การอบรมที่กำหนด และมีการ
ประเมินการรับรู้การนำไปใช้
ประโยชน์และวัดระดับการรับรู้ 
     -การบรรยายให้ความรู้ด้าน
พัสดุ การตรวจสอบภายใน และ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยผู้เข้าร่วม
อบรมได้รับความรู้ไม่น้อยกว่า  
3 ชม/คน 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ : 20 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้รับองค์ความรู้
เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน  
ซึ่งมีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลา
ในการดำเนินการ โดยมีแผนดำเนินการในไตรมาส 3 
(เดือนมิถุนายน 2566) 

กค. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม -  
1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สร้างการรับรู้
ให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงกระตุ้น
จิตสำนึกที่มีต่อการป้องกัน
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 3 ครั้ง 
1. ดำเนินการเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัดทั้ง
ส่วนกลางเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
พัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ 
Infographic โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัด
ส่วนกลางสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ศปท.,ศทส.,
กกส. 

- เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2) ประชาสัมพันธ์การแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
บุคลากร ในการต่อต้าน 
การทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ 

เชิงปริมาณ : 1 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ : สร้างการรับรู้
ให้บุคลากรได้รับทราบถึง
จุดยืนของหน่วยงานตามการ

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
ดำเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัด 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

ศปท. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ประกาศเจนตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร 

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเว็บไซต์ 
ของแต่ละสำนัก/กอง 

3) การเผยแพร่การนำเข้าข้อมูล
การป้องกันการทุจริต ผ่านระบบ
บัญชีข้อมูลและข้อมูลเปิดของ 
สป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในรับรู้ข้อมูลการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบในรูปแบบ
ออนไลน์และทันสมัยมาก
ยิ่งขึ้น 

อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำข้อมูลสรุปการรายงาน
ข้อมูลเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งให้ ศทส. เผยแพร่ผา่นทางระบบ
ข้อมูลเปิด (Open Data) ของ สป.กษ. โดยมีแผนที่จะ
ดำเนินการจัดทำข้อสรุปการรายงานข้อมูลเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในไตรมาส 4  
(เดือนกันยายน 2566) 

ศปท.,ศทส. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จำนวน 12 กิจกรรม -  
2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จำนวน   7 กิจกรรม -  
1) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง/
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยให้ทุก
หน่วยงานจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยง และทุกหน่วยงาน
ดำเนินการตามมาตรการได้
ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : 18 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงาน
รับทราบข้อมูลความเสี่ยง
และมีการวางแผนมาตรการ 
กลไกเชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 18 สำนัก/กอง 
- ดำเนินการแจ้งเวียนแนวทางการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งความก้าวหน้าการดำเนินการอยู่ระหว่างการติดตาม
รายงานแผนความบริหารความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ 1 
- สตน. กค. ศทส. และ ศปท. ดำเนินการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงโครงการที่มีงบประมาณสูงสุดของ

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
หน่วยงาน ได้แก่ “โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธภิาพ
ระบบเครือข่ายไร้สายด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์”  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้เห็นชอบแผนดังกล่าว ตามหนังสือที่  
กษ 0232/111 ลงวันที่ 17 มนีาคม 2566 
- สำนัก/กอง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ 
แต่ละหน่วยงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง 
ศปท.จัดทำรูปเล่มเสนอผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
- อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลการรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
(ภายในเดือนเมษายน 2566) และ รอบ 12 เดือน 
(ภายในเดือนกันยายน 2566) 

2) การควบคุมภายในของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 18 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : การดำเนินงาน
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ ลดความผิดพลาด อยู่ใน
กรอบของกฎหมายระเบียบ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 18 สำนัก/กอง 
- ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  
ซึ่งความก้าวหน้าการดำเนินการอยู่ระหว่างการจัดทำ
ควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน คาดว่าจะแล้ว
เสร็จในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ส่วนผลการดำเนินงาน
ในช่วงที่ผ่านมา สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้ดำเนินการจัดส่งผลการควบคุมภายในของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ผู้รับผิดชอบการจัดทำ

สพบ. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
กระทรวงภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3) การติดตามและรายงานข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานได้
รับรู้ รับทราบ สถานการณ์
การทุจริตของหน่วยงาน 
และสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวไปวางแผนงาน
กำหนดนโยบายในปีถัดไป 

เชิงปริมาณ : จำนวน 6 ครั้ง  
- ดำเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
ประจำทุกเดือน และจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน และได้เผยแพร่
ผลการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
เป็นประจำทุกเดือน ส่วนผลการติดตามและรายงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ในรอบ 6 เดือน ผลปรากฏว่า สป.กษ. 
ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ศปท. 
 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 

4) จัดทำร่างแนวทาง/ศึกษา
แนวทางการเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในกระบวนการ 
จัดซื้อจ้าง 

เชิงปริมาณ : 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ : เกิดการ
ตรวจสอบ/รับฟังความ
คิดเห็นในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของบุคคลภายนอก 

อยู่ระหว่างดำเนินการประสานหารือระหว่าง  
ศปท. กับกองคลังในประเด็นดังกล่าว โดยมีแผน
ดำเนินการในช่วงระหวา่งไตรมาส 3 ถึง ไตรมาส 4 

กค. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

5) การติดตามและรายงาน
ข้อมูลการดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 

เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงาน
รับทราบข้อมูลในด้านของ
การดำเนินการทางอาญา 

เชิงปริมาณ : จำนวน 6 ครั้ง  
- สำหรบัการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  
 

สกม., กกจ. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
วินัย ปกครอง และมติข้อ
สั่งการ 

2566) สกม. และ กกจ. มีการติดตามการดำเนินการ
ทางอาญา วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน ผลปรากฎว่า สป.กษ.  
ไม่มีการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการทาง
อาญา วินัย ปกครอง และข้อสั่งการจากหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. 

6) พัฒนาระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต ของ สป.กษ.  
   - พัฒนาช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนที่มีการคุ้มครองพยาน  
ผู้แจ้งเบาะแส 

   - วิเคราะห์สถานการณ์เรื่อง
ร้องเรียนทุจริต และพัฒนา
กระบวนการจัดการคำกล่าวหา/
ดำเนินคดีวินัย 

   - การพิจารณาและจัดการข้อ
ร้องเรียนได้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลา 

เชิงปริมาณ : 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงานมี
แนวทางการร้องเรียนร้อง
การทุจริตที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
รับทราบข้อมูลรายงานการ
ร้องเรียนการทุจริต และวินัย
ประจำปี เพ่ือนำข้อมูล
ดังกล่าวไปวางแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
ปีถัดไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ประสานหารือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต/การรับเรื่องร้องเรียนที่มีระบบคุ้มครองพยาน 
ระบบการจัดการ/การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ศปท., กกจ. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ตามแผน 

7) จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้
คำปรึกษาการยื่นบัญชีทรัพย์สิน 
และหนี้สินของเจ้าพนักงานของ
รัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

เชิงปริมาณ : 1 คู่มือ 
เชิงคุณภาพ : ผู้ยื่นบัญชี
ทรัพย์สินสามารถดำเนินการ
ได้ถูกต้องตามแนวทาง/
ระเบียบที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ศปท. ดังนี ้
- คู่มือการใช้งานระบบการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน (Online Declaration System : 
ODS)  
- ความรู้ที่เกี่ยวกับการยื่นบัญชแีสดงทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ต้องแสดง ได้แก่ ผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. รายได้ที่ต้อง

ศปท. - เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



20 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 
 

แสดง รายจ่ายที่ต้องแสดง กรณทีี่ต้องยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน การกำหนดเวลาในการยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน การขยายระยะเวลาการยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน การยื่นบญัชีทรัพย์สินและ
หนี้สินเกินกำหนดระยะเวลา  

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน 3 กิจกรรม 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. 

-  

1) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เชิงปริมาณ : คะแนนการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ 
สป.กษ. มีการตระหนักรู้
และมีจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและ
สอดคล้องตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

อยู่ในช่วงระยะเวลาการประเมิน ITA โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. จะดำเนินการตรวจสอบและประมวลผลการ
ประเมินในเดือนกรกฎาคม 2566 และจะประกาศ 
ผลการประเมินในช่วงไตรมาส 4 (เดือนสิงหาคม 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ตามแผน 

2) ดำเนินการแนวทางการ
ปรับปรุงองค์กร ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2566 (จัดทำแนวทาง และ
ติดตาม/รายงานผลการ
ดำเนินงาน) 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สป.กษ. มีค่า
คะแนน ITA เพ่ิมขึ้นจากปีที่
ผ่านมา (จากระดับ A ปี 
2565=92.23 คะแนน 
เป็นระดับ AA=95-100 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
1. ดำเนนิการแจ้งเวียนแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานแล้ว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. จะดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แนวทางดังกล่าว รอบ 12 เดือน ในช่วงไตรมาส 4 
(เดอืนกันยายน 2566) 

3) การสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ประจำปี 2566  โดย
ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ไม่น้อยกว่า 
3 ชม./คน ผู้เข้ารว่มสามารถ
ประเมินการรับรู้และดำเนินการ
ได้ตามหลักเกณฑ์ ITA 

เชิงปริมาณ : 150 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ของสป.กษ. มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถตอบแบบ
วัดการรับรู้ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลาใน
การดำเนินการ โดยมีแผนดำเนนิการในไตรมาส 3 
(ในช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566) 

ศปท. - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
(ยังไม่ถึง
กำหนด

ระยะเวลา
ดำเนินการ) 

2.2.3 บูรณาการความร่วมมือการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จำนวน 2 กิจกรรม -  
1) การเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ดำเนินการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และภาคส่วนต่างๆ 
ในการดำเนินการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : เรียนรูว้ิธีการ/
แนวทางในการดำเนินการ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง 
1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช. สนามบินน้ำ จังหวัดนนทบุรี โดยมนีางสาว
นฤมล สงวนวงศ์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์และนายพิศาล พงศาพิชณ์ เลขาธิการ
สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
เข้าร่วมงานดังกล่าว 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เข้าร่วมพิธีเปิดงาน 
“หอเกียรติยศ วุฒิสภา” และรับมอบโล่เกียรติยศ 
"องค์กรคนดี" โดยมีนายพีรพันธ์ คอทอง  
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู้แทน
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เข้าร่วมงานและรับรางวัลดังกล่าวเมื่อวันที่  
4 เมษายน 2566 ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ได้จัดบูธนิทรรศการและแสดงผลการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในปีที่ผ่านมา  

2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(การประชุมคณะกรรมการฯ/ 
คณะทำงานฯ การจัดทำแผนฯ 
การติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงาน) 

เชิงปริมาณ : 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงานมี
ส่วนร่วมในการกำหนด 
แนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน และรับทราบ
ข้อมูลความคืบหน้าการ
ดำเนินงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม 

เชิงปริมาณ : จำนวน 4 ครั้ง 
1. ดำเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. ประชุมอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 123) 
3. ดำเนนิการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 18 เมษายน 2566 
4. ดำเนนิการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 18 เมษายน 2566 
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