




จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

2 62 2 62 34 54.84 15 24.19 0 0.00 13 20.97

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 37 2 37 19 51.35 10 27.03 0 0.00 8 21.62

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่าง

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

1 31 1 31 15 48.39 10 32.26 0 0.00 6 19.35

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

3 30 3 30 16 53.33 10 33.33 0 0.00 4 13.33

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการ

ป้องกันการทุจริต

1 9 1 9 3 33.33 5 55.56 0 0.00 1 11.11

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 2 26 2 26 17 65.38 8 30.77 0 0.00 1 3.85

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทาง

ในการป้องกันการทุจริต

4 26 4 26 6 23.08 16 61.54 0 0.00 4 15.38

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 2 7 2 7 0 0 5 71.43 0 0.00 2 28.57

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1 17 1 17 9 52.94 6 35.29 0 0.00 2 11.76

รวม 18 245 18 245 119 48.57 85 34.69 0 0.00 41 16.73

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

รวมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท้ังหมด 16,438,892.31 บำท

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

สรุปข้อมูลผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลำคม 2565 - มีนำคม 2566)

แนวทำง

 (แผนย่อยท่ี 1 ,แผนย่อยท่ี 2 )
หมำยเหตุด ำเนินกำรตำมแผน ยังไม่ได้ด ำเนินกำร (ล่ำช้ำกว่ำแผน) ยังไม่ถึงก ำหนดระยะเวลำ

ด ำเนินกำร

แผนกำรด ำเนินกำร

วิธีกำร

ด ำเนินกำร 

(จ ำนวน)

กิจกรรม

โครงกำร 

(จ ำนวน)

วิธีกำร

ด ำเนินกำร 

(จ ำนวน)

กิจกรรม

โครงกำร 

(จ ำนวน)

ผลกำรด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร

เสร็จแล้ว

รวมรวม



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

16,438,892.31

14,510,652.31
13,093,421.31

12,748,421.31

1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรทุก
ระดับ

สป.กษ. 200 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรม
ได้รับความรู้เร่ืองคุณธรรม
และจริยธรรม น ามาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจากยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินการ โดยมีแผนด าเนินการในไตรมาส 4 (เดือน
สิงหาคม 2566)

2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและปรามปราบการ
ทุจริต โดยเผยแพร่คู่มือความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

กข.  80 คน บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน

0.00 กลุ่มงานจริยธรรมฯ ด าเนินการจัดท าสรุปความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัย ในรูปแบบส่ือเผยแพร่ความรู้อินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics) ในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖

            2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมการข้าว ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
 2566 - พ.ศ. 2570) เม่ือวันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมข้าวหอม ช้ัน 4 
อาคารส านักงานกรมการข้าว เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการข้าว ร่วมกันจัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษรร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อน่ึงการประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว ใช้แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รายละเอียดตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 
2609/37 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566

3. โครงการฝึกอบรม เก่ียวกับหลักสูตร
ในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

รายละเอียดผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

 (บาท)

รวมงบประมาณ

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

261,800.00บุคลากรมีความรู้ในการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

 50 คนกข.

เป้าหมาย

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

4. โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและทุจริตประพฤติ
มิชอบให้กับเจ้าหน้าท่ี

กข.  1 คร้ัง ข้าราชการได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมวินัย ความ
ซ่ือสัตย์ ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต

0.00 กลุ่มงานจริยธรรมฯ ด าเนินการจัดท าสรุปความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัย ในรูปแบบส่ือเผยแพร่ความรู้อินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics) ในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนาราชการพลเรือน
สามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ รุ่นท่ี 37-40

ชป. 300 คน บุคลากรมีทัศคติค่านิยม
วัฒนธรรมท่ีดีข้ึน

7,515,080.00 ด าเนินการเสร็จส้ิน จ านวน 3 รุ่น 
รุ่น 37 จ านวน 43 คน ระหว่างวันท่ี 31 ตุลาคม - 11 พฤศจิกายน 2565
รุ่น 38 จ านวน 79 คน ระหว่างวันท่ี 9 - 20 มกราคม 2566
รุ่น 39 จ านวน 79 คน ระหว่างวันท่ี 20 - 31 มีนาคม 2566
ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดนครนายก ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ เข่ือนขุนด่านปราการชล และ
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก รุ่น 40 ด าเนินการในไตรมาส 3 4

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการด าเนินงานทางวินัยและ
จริยธรรมส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้าฝ่าย รุ่นท่ี 24-25

ชป. 160 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับวินัย และคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

558,320.00 ด าเนินการเสร็จส้ิน 
จ านวน 1 คร้ัง รุ่นท่ี 24 จ านวน 73 คน ระหว่างวันท่ี 23 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไรซ์เพลส อ าเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี รุ่นท่ี 25 ด าเนินการในไตรมาส 3

7. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองวินัย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ตส. 50 คน บุคลากรมีความรู้เร่ืองวินัย
ข้าราชการ มีค่านิยมซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อต้านการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

20,000.00 จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 2566 ณ
 ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ช้ัน 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน 
ป.ป.ท. ถ่ายทอดผ่านระบบ Zoom Meeting และระบบ Web Conference แก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด 
ระดับหัวหน้างาน และผู้ท่ีสนใจ จ านวน 276 คน

8. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ตส. 60 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
ราชการและแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี

132,000.00 จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ
- รุ่นท่ี 44 ระหว่างวันท่ี 16 - 20 และ 23 - 27 ม.ค. 2566 จ านวน 54 คน
- รุ่นท่ี 45 ระหว่างวันท่ี 6 - 10 และ 13 - 17 ก.พ. 2566 จ านวน 28 คน
ด าเนินการโดยสถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบ Zoom Meeting

2



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

9. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง
การกระท าความผิดวินัยและการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ

ปม. 6 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองวินัยและการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ

0.00 ด าเนินการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานจ านวน 6 คร้ัง

10. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกัน
การทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ปม. 2 คร้ัง ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

613,717.10 ด าเนินการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการจ านวน 1 คร้ัง คร้ังท่ี 1 รุ่นท่ี 1 ช่วงท่ี 1 วันท่ี 16 - 20 มกราคม 2566 และช่วงท่ี 2 วันท่ี 23 - 27 
มกราคม 2566

11. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตให้แก่บุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต

1,200.00 แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๑๖ ถึง ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าท่ี ผ่านระบบอบรมออนไลน์ รวม ๘๒
 ราย

12. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชา
ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ด้านการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1,200.00 แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๑๖ ถึง ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าท่ี ผ่านระบบอบรมออนไลน์ รวม ๘๒
 ราย

13. โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
 ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการในสังกัดกรมปศุ
สัตว์มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

10,560.00 แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๐ และ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพระพิรุณ ตึกอ านวยการ กรมปศุสัตว์
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

14. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมปลูกฝังค่านิยม จิตพอเพียง
ด้านทุจริต (STRONG MODEL) ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 60 ราย ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติ ค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริตมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถใช้
กระบวนการคิดวิเคราะห์
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนรวมประกอบการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

74,800.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมฯ จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต เม่ิอวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยข้าราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคจาก
ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1 จ านวน 110 ราย งบประมาณท่ีใช้ 74,800 บาท

15. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ หัวข้อ
- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเป็นข้าราชการท่ีดี

พด.  ราย 
*หมายเหตุ 

ไม่สามารถระบุ
จ านวนผู้เข้ารับการ
ปฐมนิเทศรายปีได้

ข้าราชการใหม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์การเป็น
ข้าราชการท่ีดีการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ ในหัวข้อ อุดมการณ์ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ เศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา และการเป็นข้าราชการท่ีดี จ านวน 8 ราย

16. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ประจ าปี 2566

กวก. 80 คน ข้าราชการบรรจุใหม่/ โอน มี
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
วิธีการปฏิบัติราชการ บทบาท
 ภารกิจของกรมวิชาการ
เกษตร เสริมสร้าง
คุณลักษณะของข้าราชการยุค
ใหม่ มีคุณธรรมและจิตส านึก
ท่ีดี ศรัทธาต่อการรับราชการ
และสร้างเครือข่ายในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีการ
ประสานงานท่ีดีระหว่าง
หน่วยงาน

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3 - 4

17. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกัน
การทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

กสก. 200 ราย ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต

0.00 มีการจัดบรรยายในหัวข้อ "วินัยและจริยธรรมข้าราชการ" ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 100 ราย ในวันท่ี 9 
ธ.ค.65
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

18. กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษา
วินัยเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

กสก. 100 ราย บุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตร มีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

0.00 มีแผนการบรรยายในหัวข้อวิชา "จริยธรรมส าหรับนักบริหาร" ในหลักสูตรการอบรม นสต. ของกรมส่งเสริม
การเกษตร ในวันท่ี 25 เม.ย.66

19. โครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

กสส. 1,500 คน 4,600.00 ได้ด าเนินจัดโครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 ณ 
ห้องประชุม ช้ัน 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมหกรณ์ 
ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมท้ังหมด 2,248 คน

20. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

กสส. 100 คน 60 คะแนน 0.00 ได้ด าเนินการการจัดปฐมนิเทศข้าราชการ จ านวน 8 คร้ัง รวมท้ังหมด 116 ราย คือ 
คร้ังท่ี 1วันท่ี 25 ต.ค. 65 จ านวน 4 ราย
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 ธ.ค. 65 จ านวน 52ราย 
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 15 ธ.ค. 65 จ านวน 5 ราย 
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 23 ธ.ค. 65 จ านวน 2 ราย 
คร้ังท่ี 5 วันท่ี 9 ม.ค. 66 จ านวน 3 ราย 
คร้ังท่ี 6 วันท่ี 14 ก.พ. 66 จ านวน 2 ราย 
คร้ังท่ี 7 วันท่ี 3 มี.ค. 66 จ านวน 2 ราย 
คร้ังท่ี 8 วันท่ี 16 มี.ค. 66 จ านวน 46 ราย

21. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริต

ส.ป.ก. 2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและ
ร่วมต่อต้านการทุจริต

0.00 ด าเนินการไตรมาส 4

22. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

มกอช. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี 
มกอช. จ านวน 40 

คน

- 10,000.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว จัดการบรรยายในหัวข้อ"การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรม No Gift 
Policy" โดย วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

23. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม มกอช. ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าท่ี 
มกอช. จ านวน 40 

คน

- 10,000.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว จัดการบรรยายในหัวข้อ "ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562" โดย วิทยากรจากส านักงาน ก.พ. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เม่ือวันท่ี 1 
มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

24. โครงการสร้างการรับรู้เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการพลเรือน

มกอช. ข้าราชการ  
พนักงานราชการ  
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

- 10,000.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว จัดการบรรยายในหัวข้อ"สร้างการรับรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการพลเรือน" โดย วิทยากรจาก
ส านักงาน ก.พ. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ

25. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้คู่คุณธรรมสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (เสริมสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
และการประเมิน ITA)

มม. 100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานจริยธรรมและการ
รักษาวินัย หลักเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
และหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3

26. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สร้าง
ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

มม. 130 คน บุคลากรมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน และการรักษา
ความปลอดภัยส่วนบุคคล

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3

27. กิจกรรม "นิติการสัญจร" มม. 2 คร้ัง บุคคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจถึงกฎหมายท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการ ร่วมมือในการ
ประเมินองค์กรด้านความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม ลด
การร้องเรียน

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ
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เป้าหมาย

28. โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มม. 1 คร้ัง บุคลากรได้ศึกษาท าความ
เข้าใจ เปรียบเทียบการ
ด าเนินงาน มีตัวอย่างให้
เข้าใจสถานการณ์กว้างข้ึน ท า
ให้น ามาวางแผนปรับใช้ใน
การพัฒนางานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มากข้ึน

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3

29. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

สศก. 1 คร้ัง บุคลากรได้รับการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

0.00 การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองแนวทางการลดความเหล่ือมล้ าในภาคเกษตร เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 

30. โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อ.ต.ก. 1 คร้ัง มีองค์ความรู้ท่ีจะน ามา
พัฒนาปรับใช้ในการบริหาร
องค์กรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

0.00 ยังไม่ได้ด าเนินการจะด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 เดือนพฤษภาคม 2566 โดยจะไปศึกษาดูงานท่ี องค์การบริหาร
การพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566

31. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
และหลักปรัชาเศรษฐกิจพอเพียง

อ.ต.ก. 70 คน บุคลากรเกิดความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการทุจริต
 การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้

17,000.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน
ภาครัฐ" เม่ือวันศุกร์ท่ี 17 มีนาคม 2566

32. กิจกรรมอบรมเก่ียวกับกฎ ระเบียบ
 ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ของ
องค์กรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรเกิดความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ
 ขององค์กรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

8,189.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรจัดโครงการเสวนาวิชาการ เร่ือง "การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี" เม่ือวันพุธท่ี 4 มกราคม 2566
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

33. การอบรมให้ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน

อ.ต.ก. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการความ
เส่ียง และสามารถน ามาปรับ
ใช้พัฒนากระบวนการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

0.00 จะด าเนินการในไตรมาสท่ี 4

34. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงาน
และการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

อ.ส.ค. -อบรม 1 คร้ัง
-ผู้บริหารและ

พนักงาน อ.ส.ค.
จ านวน 120 ท่าน

ผู้ปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
และผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้ารับการ
อบรมสามารถปฏิบัติงานด้าน
จัดซ้ือจัดจ้างได้ถูกต้องตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
องค์กรด้านธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

120,000.00 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เร่ืองจัดซ้ือจัดจ้างและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมี
พนักงาน อ.ส.ค. จ านวน 202 คน

35. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ อ.ส.ค. -อบรม 1 คร้ัง
-พนักงาน อ.ส.ค.ท่ี
บรรจุใหม่ทุกคน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ด้านการ
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน
2.ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ท่ีดี
กับผู้ปฏิบัติงานใหม่
3.พนักงานปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ
 ลดโอกาสการกระท าผิดวินัย
จากการปฏิบัติงาน 
4.ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรม

0.00 จะจัดอบรมในไตรมาสท่ี 3  วันท่ี 26 เมษายน 2566
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

36. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต

อ.ส.ค. พนักงานในองค์กร 
60 คน

พนักงานในองค์กร มีความรู้ 
และเข้าใจเร่ืองการพัฒนา
ศักยภาพโค้ช STRONG – 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
เพ่ือสร้างความตระหนัก 
ความเข้าใจ เร่ืองความ
โปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 
การมีส่วนร่วมภายในองค์กร 
และการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือยกระดับความโปร่งใส

30,000.00 วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2565 อ.ส.ค. ได้มีการประสานงานส านักงาน อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค และหน่วยงานภายในส่งผู้แทน
เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต จัดโดย ส านักงาน 
ป.ป.ช.  และได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช./นายณัฐปกรณ์ 
ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ/นายนิพัทธ์ กานตอัมพร ผู้อ านวยการสถาบันเมธาฟอรัมและ
คณะ/ชมรม STRONG องค์กร ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/ชมรม STRONG องค์กร ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และชมรม STRONG องค์กร บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นวิทยากรในการอบรม ณ 
โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

37. การจัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม และ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
 มีวินัยและรักษาวินัย รวมถึง
มีความตระหนักในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

10,000.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คร้ังท่ี 1/2566 โดยมีการจัดกิจกรรมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร วินัยและ
จรรยาข้าราชการ ผ่านระบบ COSC Learning Portal ศูนย์เรียนรู้ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แบบบูรณาการ ส านักงาน 
ก.พ. และคร้ังท่ี 2/2566 จะด าเนินการในไตรมาสท่ี 3

38. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคบาท เสริมสร้างค่านิยม
คุณธรรม และปลูกจิตส านึกต่อการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
 และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน า
แนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต

2,700,000.00 กยท.ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 3,720 ราย โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี
 1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาอาชีพการเล้ียงไก่ไข่และศึกษาดูงานการปลูกไม้เมืองหนาว
 และท าสวนทุเรียนเชิงพาณิชย์
 2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/กยท.ส.เมืองสตูล ได้ด าเนินการด้านปศุสัตว์
 3. มี.ค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , กยท.จ.เชียงใหม่ ได้ด าเนินการด้านปศุสัตว์ , กยท.จ.สุราษฎ์ธานี/กยท.ส.
ไชยา , กยท.จ.สุราษฎ์ธานี/กยท.ส.บ้านนาสาร ได้ด าเนินการด้านพืชผักและจะด าเนินการต่อในไตรมาส 3

39. การพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบ
ภายในวินัยและนิติการ

อสป. 1 กิจกรรม บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้เฉพาะด้านเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต

0.00 ด าเนินการไตรมาส ๓
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

40. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรใหม่ของ สวพส. ได้
ทราบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานของ
หน่วยงาน มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการด าเนินงาน
ของมูลนิธิโครงการหลวงและ
การพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 และสามารถท างานร่วมกัน
ด้วยความสามัคคี

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3-4

41. หลักสูตรนักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่าง
ย่ังยืนแบบโครงการหลวง (หลักสูตร 
นพส.)

สวพส. 70 คน บุคลากรของ สวพส. หน่วยงาน
บูรณาการ รวมถึงหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่าง
ย่ังยืนแบบโครงการหลวงตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการพัฒนาพ้ืนท่ี
สูง และน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ ตลอดจนสร้างผู้น า
เกษตรกรและเครือข่ายนักพัฒนา
พ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการ
หลวงท่ีพร้อมบูรณาการงาน
ร่วมกับ สวพส.

639,955.21 สวพส. จัดการอบรมหลักสูตร "นักพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง รุ่นท่ี 2 หรือ นพส.2" เม่ือวันท่ี 
20-24 มี.ค. 66 ณ โรงแรมน่านกรีนเลควิวรีสอร์ท จ.น่าน เพ่ือถอดบทเรียนกระบวนการวิเคราะห์และวางแผน
พัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงแบบเฉพาะเจาะจงและแม่นย าด้วยข้อมูลองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน 70 คน กิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายพิเศษเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง ปัญหาและความท้าทายของพ้ืนท่ีสูง นโยบายรัฐและเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนของโลกโดย ผอ.สวพส. การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีด าเนินงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการปรับระบบเกษตร
ด้วยองค์ความรู้ ตลาดสินค้าเกษตร การพัฒนาอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ตลอดจนการจัดการและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

42. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สวก. บุคลากร สวก. ร้อย
ละ 50 เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากร สวก. มีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

0.00 ก าหนดด าเนินการในเดือน พฤษภาคม 2566
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

43. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ พกฉ. ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ได้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ด าเนินชีวิตอยู่บน
พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

0.00 ปฐมนิเทศเจ้าหน้าบรรจุใหม่ จ านวน 1 ราย เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2566

345,000.00

2. โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย และ
คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

กข. 1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ วินัย 
และคุณธรรมจริยธรรม ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

0.00 กลุ่มงานจริยธรรมฯ ด าเนินการจัดท าสรุปความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัย ในรูปแบบส่ือเผยแพร่ความรู้อินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics) ในวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับรู้เร่ืองเก่ียวกับ
เก่ียวกับการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

0.00 สร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผ่าน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค. สัญจร) 
คร้ังท่ี 1 สชป.15-17 ระหว่างวันท่ี 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 
คร้ังท่ี 2 สชป.1-4 ระหว่างวันท่ี 9 - 10 มีนาคม 2566
คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 

1. ด าเนินการเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัดท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
2. ด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัดส่วนกลางเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู้
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
3. ด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ Infographic โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัดส่วนกลางสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

0.00การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
พร้อมท้ังสร้างกับรับรู้ ให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้
อย่างสะดวกมากย่ิงข้ึน

3 กิจกรรมสป.กษ.1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมาตรฐานทางจริยธรรม

0.00เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ปราศจากข้อร้องเรียนเร่ือง
การทุจริตและประพฤติชอบ

12 คร้ังพกฉ.44. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤมิชอบ จ านวน 4 คร้ัง ดังต่อไปน้ี 
 คร้ังท่ี 1 เร่ือง การใช้รถยนต์ของส่วนราชการ
 คร้งท่ี 2 เร่ือง การรับ - ให้ สินบนแก่เจ้หาน้ท่ี
 คร้ังท่ี 3 เร่ือง แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 คร้ังท่ี 4 เร่ือง แนวทาง ป้องกันการรับสินบน

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริต ในส่ือประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน

ปม. 1 กิจกรรม บุคลากรทุกคนตระหนักถึง
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

0.00 จัดท าแผ่นภาพส่ือ Infographic (No Gift Policy) กรมประมงเพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ป้องกันมิ
ให้กระท าการทุจริตและไม่ให้รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาล และทุกโอกาส

5. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน (Q & A)

ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่าง
ถูกต้องและรับรู้ถึงปัญหาการ
ทุจริต

0.00 แล้วเสร็จและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองรายสัปดาห์

6. โครงการคดีเด็ด HR ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย
 คุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต

0.00 แล้วเสร็จและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองรายสัปดาห์

8. กิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่

กวก. 1 กิจกรรม ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้
 ความตระหนัก และความ
เข้าใจถึงความส าคัญของการ
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และยังต้องด าเนินการรายงานต่อในไตรมาส 3-4 ต่อไป โดยข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีมา
รายงานตัว ได้รับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ. ซ่ึงข้าราชการบรรจุใหม่ได้เกิดความตระหนักและเข้าใจถึง
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม และมีความรู้ ความตระหนัก และความเข้าใจถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
และแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

1 กิจกรรมพด.7. กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 - เผยแพร่บทความป้องกันการทุจริต ทางเว็บไซต์ ศปท.พด. 
https://www.ldd.go.th/Anticorruption/article.htm ดังน้ี 
   1. อยากมีเครดิตกับเขาบ้าง 
   2. อ านาจอันตราย
 - เผยแพร่จุลสารข่าววินัย ทางเว๊บไซต์กรมฯ https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/booklet.htm ดังน้ี
    1. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 1/2566
    2. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 2/2566
    3. เร่ือง หลักกฎหมายควรรู้ ฉบับท่ี 3/2566
 - เผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ทางเว็บไซต์กรมฯ 
https://www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/law.htm
 - ส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

0.00
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

กสส. 100 คน 340,000.00 ได้ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 18 - 20 
มกราคม 2566 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเดอะคาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 101 คน อีกท้ังผู้เข้ารับการอบรมได้มีการต้ังปณิธานในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการต้ังปณิธานในการท าความดีเพ่ือสังคม

11. กิจกรรม Morning Call Energy 
Silk (ผ่านระบบ Zoom meeting)

มม. 24 คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
สร้างการรับรู้ ด าเนินกิจกรรม
เช้าวันอังคาร เวลา 08.29 -
 09.29 น. สัปดาห์เว้น
สัปดาห์ผ่านระบบออนไลน์ 
ZOOM Meeting

0.00 ด าเนินการแล้ว  ทุกเช้าวันอังคาร เวลา 08.29 - 09.29 น. สัปดาห์เว้นสัปดาห์ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
Meeting

12. กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ หรือแจ้งเวียนให้ทราบถึง
ข้อก าหนดจริยธรรมประจ ากรมหม่อนไหม

มม. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบแนวทาง
ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรม อันส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินชีวิต
 ส่งการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

0.00 ด าเนินการแล้ว ในส่วนของการเสนอข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสังกัดกรมหม่อนไหม (คงเหลือการแจ้ง
เวียน)

13. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริต

สศก. 2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัยและ
ร่วมต่อต้านการทุจริต

0.00 1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน า เร่ือง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เม่ือวันท่ี
 28 กุมภาพันธ์
2 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร จัดคลินิกให้ค าปรึกษาเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566

14. การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กรณีศึกษา
เก่ียวกับการทุจริต ฯลฯ

อ.ต.ก. 1 งาน บุคลากรและประชาชนเกิด
การเรียนรู้การต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมความ
โปร่งใส

5,000.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรได้ด าเนินการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ Do's และ Don'ts ข้อพึงปฏิบัติ และข้อไม่พึง
ปฏิบัติให้พนักงานและบุคลภายนอกได้ทราบ

0.00บุคลากรได้รับความรู้ระเบียบ
 กฎหมาย สุขภาพกายใจการ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ผ่านช่องทางต่างๆ

3 ช่องทางมม.10. โครงการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย สุขภาพกายใจ การปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว เผยแพร่ ดังน้ี
1. ทางเว็บไซต์ กรมหม่อนไหม หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมหม่อนไหม เฟซบุ๊กกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
กรมหม่อนไหม บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในและนอกอาคาร และจุดประชาสัมพันธ์ต่างๆ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ เช่น ใน
ห้องน้ า บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าร้านค้าสวัสดิการกรมหม่อนไหม ป้อมรปภ. เป็นต้น
2. ทางไลน์กลุ่ม กลุ่มผู้ประสานงานการป้องกันการทุจริต/กลุ่มหม่อนไหมร่วมใจ/กลุ่มสวัสดิการกรมหม่อนไหม/
3. เว็บไซต์หน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม เช่น ส านักบริหารกลาง ส านักวิจัยและพัฒนาหม่อนไหม ส านักอนุรักษ์
และตรวจสอบมาตรฐานหม่อนไหม ส านักงานเขต/ศูนย์ กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นต้น
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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15.ประชาสัมพันธ์โครงการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ให้พนักงานมีความรู้
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

0.00 ได้ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนผ่านกลุ่มไลน์ส่งภาพกิจกรรมภายใน อ.ส.ค. และแจ้งเวียนผ่าน 
Email จ านวน 5 ภาพ เรียบร้อยแล้ว

16.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการ
งดให้-งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

อสป. 1 งาน พนักงานและผู้บริหารไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดอัน
เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ี

0.00 อสป. ได้มีการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือรณรงค์การงดให้-งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิดอันเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

17. โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

สวพส. 12 คร้ัง บุคลากร สวพส. สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด

0.00 สวพส. จัดท าบทความทางกฎหมายเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรแล้ว 6 เร่ือง ได้แก่ 1) ความผิดฐานฉ้อโกง 2) การมีส่วน
ได้ส่วนเสียของเจ้าหน้าท่ี 3) การมอบอ านาจและการมอบหมาย 4) กฎหมายสิทธิบัตร 5) เคร่ืองหมายการค้า 6) 
เขตอ านาจศาลเก่ียวด้วยคดีส่ิงแวดล้อม 7) ลิขสิทธ์ิ 8) การรักษาข้อมูลลับ 9) พฤติกรรมการคุกคามทางเพศและ
พฤติกรรมชู้สาว...เป็นความผิดวินัย 10) การลงโทษบุคคลมากกว่าหน่ึงคร้ังส าหรับการกระท าความผิดในคร้ัง
เดียวกันท าได้หรือไม่ โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางกลุ่มไลน์ HRDI Connect และ Facebook กลุ่มงานกฎหมาย 
สวพส. www.facebook.com/groups/hrdilegal

18. เผยแพร่ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

สวก. 1 เร่ือง บุคลากร สวก. มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดยเผยแพร่ส่ือบน Website สวก. จ านวน 2 เร่ือง 
https://www.arda.or.th/transparent.php

835,949.00

817,199.00

1. โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC 
Zero tolerance)

สป.กษ. 330 คน บุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ตระหนักรู้
ในการต่อต้านการทุจริตและ
พฤติมิชอบ และไม่เพิกเฉย
เม่ือพบเห็นการทุจริต

27,199.00 ด าเนินการจัดโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC ZERO TOLERANCE) 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom
 Meeting และ Facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายประยูร อิน
สกุล) พร้อมท้ังข้าราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
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2. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตในการปฎิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี

กข.  1 คร้ัง บุคลากรมีค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต

0.00 ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างระเบียบวินัยและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบ
 Online โดยใช้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting ในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมม
และพฤติกรรมสุจริต

ชป. 100 คน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม การคิด
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ความเข้าใจในแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

430,000.00 ด าเนินการเสร็จส้ิน จ านวน 1 รุ่น  รุ่น 1 จ านวน 59 คน  ระหว่างวันท่ี 1 - 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมริเวอร์
ไซน์เพลส อ าเภอเมืองนนทบุรีจังหวัดนนทบุรี รุ่น 2 ด าเนินการในไตรมาส 3

4. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

10,000.00 1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) บนเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์
2. หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ลงนามในแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

5  กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริตในส่ือประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบและเข้าใจ
เก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริตของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

10,000.00 1. ประชาสัมพันธ์ส่ือรณรงค์การต่อต้านการทุจริตบนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์
2. ประชาสัมพันธ์ส่ือรณรงค์การต่อต้านการทุจริต ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และทุก
หน่วยงานในสังกัด

6. การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างการรับรู้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

ฝล. 2 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรมีการรับรู้และ
จิตส านึกท่ีดีท่ีในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

0.00 กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ อินโฟกราฟฟิค (Infographic) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ดังน้ี
1. ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพ่ือรับทราบ ตามหนังสือ ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มวินัยและ
กฎหมาย ท่ี กษ 2801/ว1505 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2566  
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
https://www.royalrain.go.th/royalrain/ShowDetail.aspx?DetailId=18086 
3. เผยแพร่ผ่านกลุ่มไลน์ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร      
กิจกรรมท่ี 2 แผนด าเนินการในไตรมาสท่ี 4
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7. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างมี
เจตนารมณ์และความมุ่งม่ัน
ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันใน
ทุกรูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม
 สร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีใสสะอาด

0.00 แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ลานจอดรถหน้าตึกอ านวยการ กรมปศุสัตว์

8. กิจกรรม รณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริตกรมพัฒนาท่ีดิน

พด. 100 ราย ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับได้ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว กรมฯ จัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International 
Anti-Corruption Day) ภายใต้แนวคิด “กรมพัฒนาท่ีดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ”เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 
2565 โดยมีผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดิน ผู้อ านวยการกอง/ส านัก ผู้เช่ียวชาญ และผู้อ านวยการกลุ่ม/ฝ่าย ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เป็นการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แสดงถึง
เจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารทุกระดับในการมีส่วนร่วมรณรงค์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy ของกรมพัฒนาท่ีดิน ซ่ึงมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 ราย  ณ บริเวณสนาม
หญ้า กรมพัฒนาท่ีดิน และเผยแพร่กิจกรรมทางเว็บไซต์ ศปท.พด.

9. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest)

กวก. 1 โครงการ บุคลากรในสังกัดได้อ่านและ
ท าความเข้าใจหนังสือและ
โปสเตอร์ท่ีมีการเผยแพร่

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3 - 4

10. กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift 
Policy

กสก.  1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติ 
และค่านิยมสุจริตท่ีดี ท างาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีการแสดงออกทาง
พฤติกรรมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน

0.00 มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียน
หน่วยงานและบุคลากรทุกระดับเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังมีการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ในเวทีการ
ประชุมผู้บริหาร เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 66

11. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม

กสส. 100 คน 340,000.00 ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการสร้างสัมคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และน าวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ซ่ึงส่งผลดีต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว โดยได้ด าเนินการจัดโครงการปลูกฝ่ังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ระหว่างวันท่ี 29 -31 มีนาคม 2566 ณ เดอะเลกาซี ริ
เวอร์แคว รีสอร์ท อ าเภอด่านมะขามเต้ีย จังหวัดกาญจนบุรี
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

12. กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมข้าราชการ

มกอช. การเผยแพร่ความรู้
 จ านวน 5 คร้ัง

- 0.00 อยู่ะหว่างด าเนินการมีการเวียนแจ้งเวียนเป็นหนังสือให้แต่ละหน่วยงานภายใน มกอช. เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566  คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566   คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 
2566

13. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม มม. 50 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมกันท ากิจกรรม
 เป็นการปลุกจิตในเร่ืองการ
เสียสละประโยชน์ส่วนตน

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
- จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา ประจ าปี 2566 
- ทุกหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหมร่วมกันด าเนินกิจกรรมตามวาระและโอกาสเป็นประจ าทุกเดือน
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับทราบ เป็นประจ าทุกเดือน
- เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาผ่านช่องทางไลน์กลุ่มหม่อนไหมร่วมใจ/กลุ่มสวัสดิการกรมหม่อนไหม/
กลุ่มผู้ประสานงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม กรมหม่อนไหม ผ่านทางเว็บไซต์กรมหม่อนไหม 
หัวข้อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมหม่อนไหม และเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน การด าเนินกิจกรรม เช่น
1. โครงการ ปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือผู้พิการทางสายตา มอบให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดในพระราชินูปถัมภ์ วันท่ี 28 
เมษายน 2566
2. โครงการสร้างจุดบริการยืมร่มและถุงผ้า และรับบริจาคถุงผ้าและร่มเพ่ือการยืม ทุกอาคารของส่วนกลาง

15. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม อ.ต.ก. 3 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี รู้จัก
เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม

0.00 1. องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรโดย ฝ่ายบริหารก าหนดจัดกิจกรรมจิตอาสาจัดการขยะเพ่ือส่ิงแวดล้อมท่ีดีของชุมชน
ขุนสมุทรจีน ในวันท่ี 28 เมษายน 2566 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 2. องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรโดยส านัก
ตรวจสอบภายในก าหนดจัดกิจกรรมจิตอาสาคืนความสุขให้เต่าทะเล ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 ณ จังหวัดชลบุรี

16. กิจกรรม Meeting with MD & KM
 Day

อ.ต.ก. 4 คร้ัง เกิดวัฒนธรรมในองค์กรใน
การไม่ทนต่อการทุจริต 
คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ

0.00 มีการจัดกิจกรรม Meeting With MD เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2566 โดยในกิจกรรมมีการมอบนโยบายเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต เปิดโอกาสให้พนักงานสอบถาม รายงานเก่ียวกับเร่ืองทุจริต

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ครุฑ
ทองค า)
1. นางสุจารีย์ พิชา  ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 5
2. นายกฤช เอ่ียมฐานนท์ ผู้เช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจการแปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร
1. นายประเสริฐศักด์ิ แสงสัทธา ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 2  
2. นางชุรีย์ กล่ันน้ าเค็ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาววริญญารัตน์ คงแก้ว เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
4. นายจิรายุ จะเรียมพันธ์ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

0.00มีบุคลากรของกระทรวงได้รับ
ยกย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

1 คร้ังสศก.14. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยก
ย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต ของกระทรวง เสนอ
ส านักงาน ป.ป.ช.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

18. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กยท. 4 คร้ัง บุคลากรเกิดวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
กยท. ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
 1. แจ้งเวียนกรณีตัวอย่างของการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง/อย่างไม่ร้ายแรง ให้ทราบท่ัวกันเพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้พนักงาน/ลูกจ้างของ กยท. ให้ด ารงตนอยู่ในวินัย และป้องปรามมิให้มีการกระท าผิดวินัยและทุจริตต่อหน้าท่ีการ
งาน
 2. เผยแพร่ความรู้เร่ือง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

19. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือ
ด้านการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี

อสป. 1 กิจกรรม องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหาร

0.00 อสป. ได้เผยแพร่ความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ผ่านช่องทางส่ือสารในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพ่ือให้เรียนรู้และ
เข้าใจง่าย

20. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานทางจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากร สวพส. มีความ
ตระหนัก และมีสร้างจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ตลอดจน
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
มาตรฐานทางจริยธรรม

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3-4

จัดกิจกรรม ดังน้ี
1.วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2565 ส านักงาน อ.ส.ค. ท้ัง5ภาค และหน่วยงานภายในส่งผู้แทนเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
2.วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 อ.ส.ค.ร่วมจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล โดยรณรงค์เชิญชวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายใน และภายนอกเข้าร่วมลงนามวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลบน Website ของ อ.ส.ค.
3.วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ได้มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
 (No Gift Policy)
4.วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ได้มีการจัดท า Infographics นโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญ อ.ส.ค. ประจ าปี 2566 
เผยแพร่ลงใน Website อ.ส.ค. 
5.วันท่ี 10 มกราคม 2566 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"ยกระดับ/พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยมาตรฐานด้านคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566"
6.วันท่ี 16 มกราคม 2566 ได้มีการจัดกิจกรรมลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์การส่งเสริมคุณธรรม
และจรรยาบรรณ
7.วันท่ี 24 มกราคม 2566 ได้มีการเผยแพร่ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ืองการประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
8.วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เป็นประธานเปิดการอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
9.วันท่ี 23 มีนาคม 2566 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบนโยบายและมีการจัดอบรมให้การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

0.00องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหาร

1 กิจกรรมอ.ส.ค.17. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์กรท่ีดี
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

21. กิจกรรมปลุกจิตส านึก ประกาศ
เจตจ านงในการมีส่วนร่วมด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
บุคลากร สวก.

สวก. บุคลากร สวก. ร้อย
ละ 80 เข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากร สวก. ทุกระดับ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และ
มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์กร

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดย สวก. จัดกิจกรรม “ปลุกจิตส านึกสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน” เน่ืองในวันคล้ายสถาปนา สวก.เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 
2566 โดยมี ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 110 ราย คิดเป็นจ านวนร้อยละ 88

22. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริต พกฉ.

พกฉ. 60 ราย เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
 มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

0.00 ด าเนินการไตรมาส 3

18,750.00

2. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กข.  1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตและป้องกัน
การทุจริต

0.00 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมการข้าว ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
 2566 - พ.ศ. 2570) เม่ือวันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมข้าวหอม ช้ัน 4 
อาคารส านักงานกรมการข้าว เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมการข้าว ร่วมกันจัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษรร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อน่ึงการประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว ใช้แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) รายละเอียดตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 
2609/37 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมบนเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และ
ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมวันวาเลนไทน์ ซ่ึง ศปท.ด าเนินการเดินรณรงค์ตามส านัก/กอง เพ่ือเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรม โดยสอดแทรกเป็น QR Code ในแผ่นผับประชาสัมพันธ์
- มีแผนท่ีจะเผยแพร่ข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ. หลังจากผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในช่วงไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2566)

0.00บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด ารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรมสป.กษ1. กิจกรรมการรณรงค์การเสริมสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

4. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม ฝล. 50 คน บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีต่อ
ตนเอง ครอบครัว องค์กร 
และประเทศชาติ

0.00 แผนด าเนินการในไตรมาสท่ี 4

5. โครงการคัดเลือกปศุสัตว์ดีเด่น
(ราชพฤษ์ทองค า)

ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติในการ
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0.00 อยู่ระหว่างการรวบรวมรายช่ือเพ่ือเสนอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

6. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

พด. 50 ราย ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ียึดหลักคุณธรรม
 จริยธรรมในการท างาน
ร่วมกัน มีความสามัคคีเกิด
ความรักองค์กร

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ
 - กรมฯ จะด าเนินการจัดฝึกอบรมในไตรมาสท่ี 4

7. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับค่านิยมและ
วัฒนธรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

กวก. 1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัดกรม
วิชาการเกษตรได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทราบถึง
ลักษณะ/รูปแบบของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสามารถน าแนวทางไปใช้
ในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตได้

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3 - 4

1 กิจกรรมตส.3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (นางรพีพร กล่ันเนียม) และบุคลากร ร่วมกันเปิดกระปุกออมสินในกิจกรรม 
“ออมทุกวัน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ืออนาคต” เพ่ือเสริมสร้างวินัยทางการเงินการออมเงินและบริหารการใช้จ่ายเงินให้
เพียงพอกับรายได้ โดยการหยอดกระปุกออมสิน เม่ือวันท่ี 27 ต.ค. 2565  ณ ห้องสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
 2. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4  เป็นผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมลงพ้ืนท่ีมอบถุงยังชีพเพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีประสบอุทกภัยจากพายุดีเปรสช่ัน “โนรู”
 3. ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เป็นผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มอบของขวัญ/ของรางวัล ส าหรับการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 4. หน่วยงานในสังกัดส่งบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น
 - ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ จัดอบรมสอนแนะการจัดท าบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียงและบัญชีรับ - จ่าย
ในกิจการสหกรณ์ แก่ครูและนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม เม่ือวันท่ี 26 ธ.ค. 2565 ณ โรงเรียนวังฟ่อนวิทยา 
อ าเภอสอง จังหวัดแพร่

0.00บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด ารงชีวิตตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

8. กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...คร้ัง
หน่ึงในบ้านพ่อ" ณ โครงการส่วน
พระองค์สวนจิตรลดา กทม. หรือ
โครงการช่ังหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี

มม. 1 คร้ัง บุคลากรได้เรียนรู้ตาม
หลักการทรงงาน และปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง ส าคัญท่ีสุด
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจใน
การเป็นข้าราชการท่ีดีตาม
รอยพระยุคลบาท ".....คร้ัง
หน่ึงในบ้านพ่อ"

0.00 ด าเนินการในไตรมาส  4

9. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

-

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
เผยแพร่ข่าวการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส การงดรับ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ผ่านทาง Facebook ของส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เผยแพร่เม่ือวันท่ี 26 
ธันวาคม 2565 

10. กิจกรรมสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องเข้าร่วมอบรมสัมมนาความรู้
ต่อต้านการทุจริต/วินัย และกฎหมาย

สศก. 1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับ
การสนับสนุน ให้เข้าร่วม
อบรมสัมมนาความรู้ต่อต้าน
การทุจริต/วินัย และกฎหมาย

0.00 ส านักงานเลขานุการกรมจัดโครงการ “ส านักงานเลขานุการกรมส่ือสาร สร้างการรับรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร" เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2566

11. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมใน
การใช้ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงาน

0.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน
ภาครัฐ" เม่ือวันศุกร์ท่ี 17 มีนาคม 2566

12. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคบาท เสริมสร้างค่านิยม
คุณธรรม และปลูกจิตส านึกต่อการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
 และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน า
แนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต

0.00 กยท.ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 3,720 ราย โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี
1. ม.ค. 66 กยท.ส.เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาอาชีพการเล้ียงไก่ไข่และศึกษาดูงานการปลูกไม้เมืองหนาว
 และท าสวนทุเรียนเชิงพาณิชย์
2. ก.พ. 66 กยท.จ.พะเยา , กยท.จ.สตูล/กยท.ส.เมืองสตูล ได้ด าเนินการด้านปศุสัตว์
3. มี.ค. 66 กยท.จ.ยะลา/กยท.ส.รามัน , กยท.จ.เชียงใหม่ ได้ด าเนินการด้านปศุสัตว์ , กยท.จ.สุราษฎ์ธานี/กยท.ส.
ไชยา , กยท.จ.สุราษฎ์ธานี/กยท.ส.บ้านนาสาร ได้ด าเนินการด้านพืชผักและจะด าเนินการต่อในไตรมาส 3
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13. การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม กับหลักปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง

อสป. 1 งาน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
 และ ร่วมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และน า
แนวทางตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต

0.00 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566 อสป.ได้มีการจัดอบรมเร่ืองการป้องกันการทุจริตและการก ากับดูแลกิจการท่ีดีใน
หน่วยงานโดยได้มีการสอดแทรกสาระเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือไปใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิต

14. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการ
งาน สวพส. และจิตอาสาการพัฒนาพ้ืนท่ี
สูง

สวพส. 1 คร้ัง บุคลากรของ สวพส. เข้าใจ
ภารกิจในการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตส านึกด้านจิตอาสา เห็น
คุณค่าของการท างานแบบ
บูรณาการและการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน

18,750.00 สวพส. จัดกิจกรรมจิตอาสาท าแนวป้องกันไฟป่าบริเวณจุดเส่ียงของ สวพส. และอุทยานหลวงราชพฤกษ์ ภายใต้แนว
เขตอุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ-ปุย เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 66 เพ่ือป้องกันไฟป่าและลดปัญหาหมอกควัน รวมท้ังรณรงค์
สร้างจิตส านึกหยุดพฤติกรรมการเผาและให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหาไฟป่าท่ีส่งกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 125 คน

15. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของ
บุคลากร สวก.

สวก. บุคลากร สวก. ร้อย
ละ 50 เข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากร สวก. มีจิตส านึกให้
บุคลากรมีความพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดย สวก. จัดกิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สวก. (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) โดยมีบุคลากร ร่วมกิจกรรม จ านวน 90 ราย ระหว่างวันท่ี 13 - 17 มีนาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ
 72

489,700.00

489,700.00

1. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

สป.กษ 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร

0.00 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 ราย ดังน้ี 
1. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สถาบันเกษตราธิการ
2. นายกิตติชัย ค าขันธ์  ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
และมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ราย 
ดังน้ี
1. นายธีรพล พันธ์ุเปรม  ต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ กองเกษตรสารนิเทศ
2. นายบัญชา ไชยนา  ต าแหน่งนิติกร ส านักกฎหมาย

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ี
ประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
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2. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
พฤติกรรมดีเด่นประจ าหน่วยงานในสังกัด
 สป.กษ.

สป.กษ  96 คน บุคลากรได้รับการยกย่องและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีของ
หน่วยงาน

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจากยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินการ โดยมีแผนด าเนินการในช่วงไตรมาส 4 (เดือน
กรกฎาคม 2566)

3. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ
 ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น

กข.  20 คน บุคลากรมีขวัญและก าลังใน
ในการปฏิบัติหน้าท่ี

0.00 มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ เพ่ือเสริมการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๒๓ รางวัล ซ่ึงมีการมอบรางวัลในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖

4. โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
หน่วยงานในสังกัด ท่ีเป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

กข.  2 คร้ัง บุคลากรมีมาตรฐานและแบบ
แผนในการปฎิบัติหน้าท่ี
เพ่ือให้มีบรรทัดฐานเดียวกัน

0.00 มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ เพ่ือเสริมการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๒๓ รางวัล ซ่ึงมีการมอบรางวัลในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖

5. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
ประจ าปี

กข. 8 คน มีบุคลากรต้นแบบท่ีดีให้กับ
บุคลากรอ่ืนในกรมการข้าว

0.00 มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ เพ่ือเสริมการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๒๓ รางวัล ซ่ึงมีการมอบรางวัลในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖

6. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรท่ีต้ัง
ปณิธานความดีของหน่วยงาน

กข. ร้อยละ 70 ของผู้
ต้ังปฏิธานท่ีปฏิบัติ
ได้ครบระยะเวลา

ตลอดช่วงเข้าพรรษา

บุคลากรกรมการข้าวมี
จิตส านึก ประพฤติตนเป็นคน
ดี และมีวินัยในการละเว้น
อบายมุข

0.00 มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ เพ่ือเสริมการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๕ จ านวน ๒๓ รางวัล ซ่ึงมีการมอบรางวัลในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖

7. กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ดีเด่น

ชป. 1 กิจกรรม ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ในแต่ละสายงานได้รับการ
คัดเลือก

200,000.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี  10 ก.พ. 66 ระดับประเทศ 4 ราย ระดับกรม  13 ราย โดยจะมอบรางวัลในเดือน
มิถุนายน 2566 งานสถาปนากรมชลประทาน ครบรอบ 121 ปี

8. โครงการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการชมเชย มี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

126,000.00 จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2565 โดยมอบโล่รางวัลและ
ประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการดีเด่น พนักงานราชการดีเด่น และลูกจ้างประจ าดีเด่น เม่ือวันท่ี 13 มี.ค. 2566

9. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น
 ของกรมประมง

ปม. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการยกย่องและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีขององค์กร

63,700.00 ด าเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ของกรมประมง จ านวน 1
 กิจกรรม
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10. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ของกรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ฝล. 6 คน เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติมีความ
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์สุจริต
ให้กับบุคคลอ่ืนได้

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วเม่ือวันท่ี ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๖ ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซ่ือสัตย์สุจริตจ านวน ๖ คน

11. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

0.00 อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือก

12. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุ
สัตว์

ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์
ในการประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

0.00 อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือก

13. โครงการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 โครงการ ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ได้รับครุฑทองค า เพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน

0.00 แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพระพิรุณ ตึกอ านวยการ กรมปศุสัตว์
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

14. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

พด. 3 ราย บุคลากรกรมฯ ได้รับการยก
ย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ขององค์กร

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร กรมพัฒนาท่ีดินผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี
30 มีนาคม 2566 เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรกรมฯ ผู้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มี
การประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ คือ กตัญญู พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยคัดเลือกข้าราชการ 8 ราย พนักงานราชการ 2 ราย รวมท้ังส้ิน 12 ราย ซ่ึงกรมได้ประกาศ
รายช่ือบุคลากรกรมพัฒนาท่ีดินผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566 และ
จะได้รับโล่รางวัลในงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน

15. กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง 
ข้าราชการ ดีเด่น

พด. 2 ราย บุคลากรมีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของกรมพัฒนาท่ีดิน ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีความประพฤติเป็น
แบบอย่างในการด ารงตน มีการปฏิบัติเป็นท่ียอมรับ และปฏิบัติงานเพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ เม่ือวันท่ี
 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการ โดยคัดเลือกข้าราชการ จ านวน 2 ราย ได้แก่
   1) นายรัตนชาติ  ช่วยบุดดา ผู้เช่ียวชาญด้านวิเคราะห์วิจัยดินทางเคมี
   2) นางจันจิรา  แสงสีเหลือง ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนยีชีวภาพการจัดการมลพิษทางดินและน้ า 
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรับโล่รางวัลในงานวันสถาปนากรมพัฒนาท่ีดิน

16. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

กวก. 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมวิชาการเกษตร ได้แก่ 
1. นส.ชลธิชา รักใคร่   2. นายสังคม สุขเวชกิจ

17. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่นในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตร

กสก.  6 รางวัล กรมมีบุคลากรและหน่วยงาน
ท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

0.00 อยู่ระหว่างการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น

18. กิจกรรมประกวดข้าราชการพล
เรือนดีเด่น

กสก 2 รางวัล กรมมีบุคลากรท่ีเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงาน

100,000.00 มีการด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และประกาศยกย่องเชิดชู บุคคลผู้ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านทางส่ือต่างๆ เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 66

19. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

กสส. 1 กิจกรรม 0.00 ได้ด าเนินการจัดคัดเลือกบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี ซ่ึงได้แก่ 
1. นางสาวบุศยามาศ หนูชม 2. นางสาววรนรินร์ อ้ิมทับ 3. นางสาวภาวินี ตุวยานนท์
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
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20 .โครงการคัดเลือกบุคลากรของ 
ส.ป.ก. (Talent of the year)

ส.ป.ก. 6 คน บุคลากรท่ีมีศักยภาพได้รับ
การยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี

0.00 มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 11 ราย  คณะกรรมการได้มีมติเป็น
เอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกและความเท่ียงธรรมในหน้าท่ี มีความทุ่มเทให้กับองค์กรอย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนต้ังม่ันเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม
สมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21. โครงการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนและลูกจ้างประจ าดีเด่น

ส.ป.ก. 2 คน บุคลากรท่ีมีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีดี มีคุณธรรม 
และโดดเด่น ได้รับการยก
ย่องและเป็นแบบอย่างท่ีดี

0.00 ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม จ านวน 6 ราย ผู้มี
ความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นท่ียอมรับ
และมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ย่ิง กับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่องเพ่ือเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2565 จ านวน 2 ราย

23. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม มม. 1 กิจกรรม บุคลกรตระหนักในเร่ืองการ
ปลูกฝังคุณธรรมมากย่ิงข้ึน 
รวมท้ังมีกิจกรรมและ
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน

0.00 อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

24. กิจกรรมส่งเสริม ยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์
สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ี
ประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สศก. 1 คร้ัง มีบุคลากรของกระทรวงได้รับ
ยกย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

0.00 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565(ครุฑทองค า)
1. นางสุจารีย์ พิชา ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 5
2. นายกฤช เอ่ียมฐานนท์ ผู้เช่ียวชาญด้านเศรษฐกิจการแปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร
1. นายประเสริฐศักด์ิ แสงสัทธา ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 2
2. นางชุรีย์ กล่ันน้ าเค็ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
3. นางสาววริญญารัตน์ คงแก้ว เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
4. นายจิรายุ จะเรียมพันธ์ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมหม่อนไหมโดยคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมหม่อนไหม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ 
ห้องประชุมนกยูงสีทอง ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ กรมหม่อนไหม มีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน ๒ ท่าน ได้แก่
๑. นางสาววันทนา ทองเล่ม นักวิซาการเกษตรช านาญการพิเศษ ส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 1 
จังหวัดแพร่ 
๒. นายสุรชัย คุณล้าน ช่างซ่อมบ ารุง ช.4 ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ขอนแก่น  ส านักงานหม่อนไหมเฉลิม
พระเกียรติฯ เขต 3 จังหวัดขอนแก่น
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ยกย่องผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมหม่อนไหม 
- ส่งรายช่ือเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5
- ร่วมงานและรับรางวัล งานวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 2566

0.00มีบุคลากรต้นแบบ และ
บุคลากรมีความภาคภูมิใจใน
การเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ

1 คร้ังมม.22. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ดีเด่น
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25. กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และ
หน่วยงานดีเด่น"

อ.ต.ก. 1 คน/หน่วยงาน มีบุคลากร/หน่วยงานต้นแบบ
เพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบัติตน

0.00 จะด าเนินการในไตรมาสท่ี 4

26. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี 
อ.ส.ค.

อ.ส.ค. คัดเลือกคนเด่นคนดี
ศรี อ.ส.ค. 2 ด้าน

พนักงานมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

0.00 จะด าเนินการประกาศผลในเดือนสิงหาคม 2566 ไตรมาสท่ี 4

27. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม กยท. 1 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
 ตามหลักธรรมาภิบาล

0.00 อยู่ระหว่างการด าเนินการ

28. กิจกรรม "ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
      1.1. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร
ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
องค์การสะพานปลาของ อสป."

อสป. 1 กิจกรรม มีบุคลากรต้นแบบเพ่ือเป็น
ตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ

29. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร 
สวพส. ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม

สวพส. 1 คร้ัง สวพส. มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรมจนสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้ 
ตลอดจนบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความมุ่งม่ันต้ังใจต่อไป

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3-4

30. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรท่ี
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

สวก.  1 กิจกรรม บุคลากร สวก. มีความภูมิใจ
และมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน

0.00 ก าหนดด าเนินการในเดือน มิถุนายน 2566

31. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรท่ี
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

พกฉ. 2 ราย เจ้าหน้าท่ีมีคามภาคภูมิใจ มี
ก าลังในการท างาน และเป็น
มีแบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตน

0.00 ด าเนินการไตรมาส 3
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

91,582.00

20,000.00

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

ทุกหน่วยงานในสังกัด กษ 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85
 คะแนนข้ึนไป)

0.00 ทุกหน่วยงานอยู่ในช่วงระยะเวลาการประเมิน ITA โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการตรวจสอบและประมวลผล
การประเมินในเดือนกรกฎาคม 2566 และจะประกาศผลการประเมินในช่วงไตรมาส 4 (เดือนสิงหาคม 2566)

2. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

อ.ส.ค. 85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อยู่ในระดับ A
 ข้ึนไป

20,000.00 1. ได้มีการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานของศุนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. เพ่ือ
ยกระดับและรายงานผลการด าเนินงานด้าน ITA จ านวน 3 คร้ัง ดังน้ี
1) คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 19 ธันวาคม 2566  2) คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566  3) คร้ังท่ี 
3/2566 วันท่ี 22 มีนาคม 2566
2. ได้มีการด าเนินการตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจ าปี 2566 ดังน้ี
1) ลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบการประเมิน  
2) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ และอบรมให้ความรู้ ในเร่ือง ITA
3) เก็บข้อมูลแบบส ารวจ IIT และ EIT (ยังไม่ครบตามจ านวนข้ันต่ า) 4.ตอบแบบส ารวจ OIT (ก าลังด าเนินการ)

61,582.00
1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อม
บุคลากรในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. กข. ปม.  มม. สศก.
 อตก. พกฉ. สวก

8 หน่วยงาน 0.00  สป.กษ. กข. ปม.  มม. สศก. อตก. พกฉ. และสวก. มีการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง เช่น 
          1) ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานแล้ว เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566
          2) การติดตามผลการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าว รอบ 12 เดือน ในช่วงไตรมาส 4 (เดือนกันยายน 
2566)
         3) การประชุมช้ีแจงเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

2. กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน

สป.กษ.   กวก. กสส. มม. 
สปก. กยท. อ.ต.ก.  อสค. 
สวก. สวพส

10 หน่วยงาน 0.00 สป.กษ.   กวก. กสส. มม. สปก. กยท. อ.ต.ก.  อสค. สวก. และสวพส. มีการจัดกิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน เช่น 
1) การติดตามผลการด าเนินการตามแนวทางการประเมิน ITA 
2) การจัดประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕

วิธีการด าเนินการท่ีท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 100) 
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

ตัวช้ีวัด : สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

3. โครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง 
แนวทางการสร้างความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

สป.กษ. 44 คน เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ 
(Admin) การประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองจากยังไม่ถึงระยะเวลาในการด าเนินการ โดยมีแผนด าเนินการในไตรมาส 3 (ในช่วง
เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566)

4. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุ่น
ใหม่ หัวใจข้าว" โดยในหลักสูตรมีเน้ือหา
เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม

กข.  80 คน บุคลากรกรมการข้าวปฏิบัติ
ยึดหลักธรรมาภิบาล และ
คุณธรรมจริยธรรม

0.00 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการจัดอบรมข้าราชการใหม่ โดยมีบุคลากรท่ีบรรจุใหม่เข้าร่วมการอบรม จ านวน 63
 ราย ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2565 ถึงวันท่ี 10 เม.ย. 2566

5. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคม
ของทุกปี)

กข.  1 คร้ัง บุคลากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการส่งเสริม
คุณธรรม

0.00 กรมการข้าวได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (กิจกรรมการสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 8 ธันวาคม 2565 ณ องแซฟไฟร์ 204 - 205 อาคารอิมแพ็คฟอร่ัม เมืองทองธานี จังหวัด
กรุงเทพมหานคร

6. การประชุมคณะท างานการประเมิน 
ITA กรมชลประทาน ประจ าปี

ชป. 1 คร้ัง หน่วยงานมีแนวทางในการ
พัฒนาผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน

2,000.00 จัดประชุมคณะท างานการประเมิน ITA กรมชลประทาน คร้ังท่ี  1/2566 เม่ือวันท่ี 27 ม.ค.  66

7. การประชุมคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

ตส. 25 คน หน่วยงานในสังกัดด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน

5,000.00 1. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (นางรพีพร กล่ันเนียม) เป็นประธานการประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยมีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เม่ือวันท่ี 4 ม.ค. 2566 ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
 2. ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เป็นประธานการประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ คร้ังท่ี 2/2566  เพ่ือพิจารณาก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เม่ือวันท่ี 23 มี.ค. 2566 ณ ห้องประชุม 202 อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

8. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภายในกรม
ปศุสัตว์ (โครงการยกย่องหน่วยงานใส
สะอาดกรมปศุสัตว์)

ปศ. 1 โครงการ หน่วยงานภายในสังกัดกรม
ปศุสัตว์ได้รับการประเมิน
และพัฒนาการให้บริการ การ
ด าเนินงาน และการบริหาร
จัดการท่ีโปร่งใสและเป็น
ธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

0.00 อยู่ระหว่างการประเมินหน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า และส านักงานปศุสัตว์เขต ๑ ถึง ๙ ในสังกัดกรม
ปศุสัตว์

9 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือ
ยกระดับการประมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

พด. 50 ราย หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนิงาน 85 คะแนนข้ึน
ไป

14,100.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
 - กรมฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เม่ือ
วันท่ี 3 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 1214 กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านระบบออนไลน์ Application Zoom/ 
VDO Conference ไปยังห้องประชุมส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 เพ่ือสร้างการรับรู้และทราบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ือพัฒนาและปรังปรุงกระบวนงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 355 ราย

10. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

มกอช. ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มกอช. 
จ านวน 40 คน

- 10,000.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว จัดการบรรยายในหัวข้อ"เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงาน" โดย วิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ 
ห้องประชุม 511 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
หมายเหตุ: 1. มกอช. มีการปรับงบประมาณด าเนินการจาก 7,500 บาท เป็น 10,000 บาท

11. อบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

อ.ส.ค. ผู้บริหาร พนักงาน
และลูกจ้างภายใน
องค์กร 100 คน

ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้างภายในองค์กร มีความรู้
 และเข้าใจเร่ืองการประเมิน
องค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากย่ิงข้ึน เพ่ือสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ 
เร่ืองความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรมการมีส่วนร่วม
ภายในองค์กร

30,000.00 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 อ.ส.ค. ได้มีการจัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้กับตัวแทนพนักงานจากฝ่ายและส านักงานภาค  โดยได้รับเกียรติจากคุณพงษ์พันธ์ 
โตสกุลไกร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และนายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรในการอบรมคร้ังน้ี ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. อ. มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
ผ่านระบบ VDO Conference และ Cisco Webex กับฝ่าย/ส านักงาน อ.ส.ค.ทุกภาค
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12. การประชุมคณะท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สวพส.

สวพส. 2 คร้ัง สวพส. มีแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ติดตามผลการ
ด าเนินงานและเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน ITA

482.00 สวพส. จัดการประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. จ านวน 2
 คร้ัง 
- คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 20 ก.ย. 65 เพ่ือรายงานและวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
- คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 3 มี.ค. 66 เพ่ือรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปรับปรุง และวางแผน
การด าเนินงานเก่ียวกับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10,000.00

1. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัด

กข.  1 คร้ัง หน่วยงานในสังกัดได้รับการ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

0.00 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เพ่ือพัฒนา ยกระดับส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และขับเคล่ือนแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เร่ือง "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี" 
เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖

2. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ (การ
ด าเนินการตามประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุ
สัตว์)

ปศ. 1 กิจกรรม หน่วยงานในสังกัดกรมปศุ
สัตว์มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการ
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการให้
โปร่งใสและเป็นธรรม

0.00 อยู่ระหว่างการสรุปรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ

3. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้าง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

พด. 2 คร้ัง บุคลากรและผู้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

0.00  - กรมฯ เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมฯ 
http:29:29/E29/sql.ldd.go.th/auction/ ดังน้ี 
   1. ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   2. ประกาศผลผู้ชนะ 
   3. สรุปผลการการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) แบบรายเดือน 
   4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (รายปี) 
   5. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีของกรมพัฒนาท่ีดิน

4.  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ืองร้องเรียน
หรือรับฟังความเห็น

กวก. 1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบและมีการ
ประชาสัมพันธ์การจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและตอบสนอง
ข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนและตอบสนองข้อร้องเรียนผ่านช่องทางแจ้งเร่ือง
เรียนบนเว็บไซต์หลักของกรม (www.doa.go.th) และระบบรับเร่ืองราวเร่ืองทุกข์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(www.moac.go.th) รวมท้ังได้แจ้งเวียนประกาศกรมวิชาการเกษตร เร่ือง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้ทราบช่องทาง
และวิธีการ ในการร้องเรียนได้อย่างถูกต้อง

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ
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5. กิจกรรมการจัดประชุมคณะท างาน
พัฒนาเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร

กสก. จัดประชุม
คณะท างาน อย่าง

น้อย 2 คร้ัง

เว็บไซต์ของกรมส่งเสริม
การเกษตรมีคุณภาพ มี
ความถูกต้อง เข้าถึงง่ายและ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มารับบริการ

0.00 มีการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์กรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ เป็นประจ าทุก 2 เดือน คร้ังแรกเม่ือวันท่ี 31 ม.ค. 66 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 66

6. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ ดให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส

มม. 1 กระบวนงาน กระบวนงานการให้บริการท่ี
ดีย่ิงข้ึน

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  มี 2 กระบวนงาน ดังน้ี
1. กระบวนตรวจสอบและรับรอง GAP  หม่อน แบบออนไลน์  
2. กระบวนงานบริการรถ่ายทอดเทคโนโลยีหม่อนไหมแบบออนไลน์

7. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดี
ประจ าปี

มม. 1 แผนงาน แผนก ากับดูแลองค์กรท่ีดี
ประจ าปี

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  โดยด าเนินการทบทวน/ปรับปรุงวิธีการจัดการท่ีแสดงถึงการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ได้แก่ มี
การบริหารและการมอบอ านาจ การก ากับดูแลตนเองท่ีดี และการติดตามตรวจสอบในเร่ือง การปฏิบัติงาน การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การตรวจสอบภายใน การประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน

8. การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปี

มม. 1 แผนงาน แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
1. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมหม่อนไหม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมหม่อนไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

9. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส

อ.ต.ก. 1 กระบวนงาน การปฏิบัติหน้าท่ี การ
ให้บริการมีความโปร่งใส มี
คุณภาพย่ิงข้ึน

0.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

10. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การ
ท่ีดีประจ าปี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน มีมาตรฐาน แผนงานในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบริหารราชการ
ภายในหลักธรมมาภิบาล 
การบริหารกิจการท่ีดี

0.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรมีแผนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี(CG) ปี 2565-2567 และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 2565 โดยมีการทบทวนทุกปี

11. การทบทวนแผนปปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน มีมาตรฐาน แผนงานในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบริหารราชการ
ภายในหลักธรมมาภิบาล 
การบริหารกิจการท่ีดี

0.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรได้มีการทบทวนแผนและจัดส่งแผนให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

12. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือ
ความโปร่งใส

อ.ส.ค. 1 คร้ัง เพ่ือให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท้ังภายในและ
ภายนอกผ่านทางเว็บไซด์
ของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว
 ลดข้ันตอน และมี
ประสิทธิภาพ

0.00 อ.ส.ค.ได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลักขององค์กร https://dpo.go.th เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกได้รับทราบ ด้วยความรวดเร็ว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

13. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กร

กยท. 1 คร้ัง องค์กรสามารถบริหารงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และเพ่ือให้บริการสาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว กยท. ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรผ่านเว็บไซต์หลักของ กยท.

14. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กร

อสป. 1 คร้ัง องค์กรสามารถบริหารงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และเพ่ือให้บริการสาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ

0.00 อสป.ได้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะลงในเว็บไซต์ อสป. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบการด าเนินงานของ อสป. 
ได้

15. โครงการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สวพส.

สวพส. 1 แผนงาน สวพส. สามารถพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานและ
ระบบงานให้มีความโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน

0.00 สวพส. ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซ่ึงมาจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการด าเนินงานตามแผน
 ดังน้ี 
1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เผยแพร่ในเว็บไซต์  Facebook และ Line HRDI Connect 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการรับของขวัญ ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใดส าหรับบุคลากร สวพส. และช้ีแจงให้
เจ้าหน้าท่ีทราบในการประชุมประจ าเดือน เม่ือวันท่ี 27 ม.ค.66 (www.hrdi.or.th/Activities/detail/515)
3. จัดท าส่ือและบทความเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับเพ่ือเผยแพร่ให้แก่บุคลากร สวพส. ผ่านทาง Facebook Group 
"กลุ่มงานกฎหมาย สวพส." จ านวน 10 เร่ือง
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน โดยจัดท าประกาศสถาบันฯ เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับการกระท าความผิดของบุคลากร สวพส. ตลอดจนทบทวนและ
ปรับปรุงค าส่ังจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนและคณะกรรมการประจ าศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน สวพส. ตามค าส่ัง
สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) ท่ี 280/2566 ลงวันท่ี 28 มี.ค.66 รวมถึงทบทวนและปรับปรุง
แนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร้องเรียน เม่ือวันท่ี 12 เม.ย.66
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

16. การอบรมเร่ืองการบริหารจัดการ
ข้อมูลและการก ากับดูแลข้อมูล (Data 
Governance)

สวก.  1 หลักสูตร บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความเข้าใจเร่ืองการบริหาร
จัดการข้อมูลและการก ากับ
ดูแลข้อมูล (Data 
Governance) และสามารถ
ปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม

10,000.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดย สวก. จัดอบรมหลักสูตร Data Governance Framework IT ระหว่างวันท่ี 6 , 17 , 
21, 25 ตุลาคม 2565 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมอบรมจ านวน 27 ราย

1,928,240.00
1,924,440.00

1,924,440.00

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ

กข.  1 คร้ัง หน่วยงานมีบริการให้แก่
ประชาชนท่ีได้รับการพัฒนา
และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

0.00 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ ากรมการข้าว เพ่ือบริการประชาชนในการตอบค าถาม/ข้อร้องเรียน

2. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ด้านอาหารสัตว์และวัตถุ
อันตรายด้านการปศุสัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีระบบการ
ให้บริการท่ีเบ็ดเสร็จใน
ข้ันตอนเดียวเพ่ือลดภาระ
ของผู้ขอรับบริการ และ
เพ่ือให้เกิดการให้บริการท่ี
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

1,923,600.00 แล้วเสร็จและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

3. กิจกรรม พัฒนาระบบ/
ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองร้องเรียน

พด. 1 กิจกรรม มีระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนท่ีสามารถ
ตอบสนองข้อร้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
 1. มีการรายงานผลการร้องเรียน/ร้องทุกข์ทางระบบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ สป.กษ.หรือ สปน. ทราบ และ
รายงานผลตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางระบบส านักงาน ป.ป.ท. ให้ 
ศปท.กษ. ทราบ ตามข้ันตอนและวิธีการท่ี สป.กษ.ก าหนด
 2. ปรับปรุงข้อมูลในระบบร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมฯ ให้เป็นปัจจุบัน สม่ าเสมอ เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดตาม
สถานะเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือ
ผู้รับบริการของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
           2. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
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เป้าหมาย

4. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการ
ให้บริการประชาชนทางออนไลน์ ของ
กรมวิชาการเกษตร

กวก. 1 กิจกรรม ระบบการให้บริการ
ประชาชนทางออนไลน์ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3

5. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน

มม. 1 คร้ัง มีการพัฒนาระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน มีช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง 
และรวดเร็วเป็นปัจจุบันท่ีใช้
งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ

0.00 จัดท าระบบรับเร่ืองร้องเรียนให้ล้ิงค์ไปยังไลน์เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการสนองตอบท่ีรวดเร็ว

6. โครงการสร้างการรับรู้สู่การป้องกัน
ทุจริต : ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ
และการเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

มม. 100 คน บุคลากรกรมหม่อนไหมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 เตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงานให้
เกิดความถูกต้อง เรียบร้อย 
โปร่งใส เป็นพ้ืนฐานในการ
ป้องกันการทุจริต

840.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  โดยประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติและการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565

7. กิจกรรมออกประกาศก าหนดวิธีการ
แสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือประกาศช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการติดต่อกรม
หม่อนไหม

มม. 1 ประกาศ เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหม
ทราบวิธีการแสดงใบอนุญาต
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
 และให้บริการประชาชนให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว โดยการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  โดยประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการติดต่อกรมหม่อนไหม พ.ศ.2566 ประกาศ
 ณ วันท่ี 10 มกราคม 2566
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

8. จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวก

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนได้รับบริการใน
การร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตในเว็ปไซต์
ได้สะดวก รวดเร็ว

0.00 อ.ส.ค.ได้มีการเปิดเผยข้อมูลผ่าน Website หลักขององค์กร https://www.dpo.go.th/corrupt/ เพ่ือให้พนักงาน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน  มีช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลการทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว

9. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

กยท. 2 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดซ้ือ
จัดจ้างมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

0.00 กยท. ได้จัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement e-CPP) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 หลักสูตร "A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม" รุ่นท่ี 2 จ านวน 26 คน

3,000.00

1,000.00

1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy
 ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน ในสังกัด กษ 1 ประกาศ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทุก
ระดับ ไม่ให้รับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

0.00 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 6 มกราคม 
2566 
- มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมบุคลากรด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และโครงการ กษ. ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน 2566) 
และสรุปรายงานผล รอบ 12 เดือน (ภายในเดือนกันยายน 2566)  ทุกหน่วยงานด าเนินการ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน ในสังกัด กษ 22 หน่วยงาน เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของ
ผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะ
สร้างความเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต

1,000.00 ด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัดท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเว็บไซต์ของแต่ละส านัก/กอง (ทุกหน่วยงานด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
ในการบริหารงาน)

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
           2. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

3. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน เช่น การจัดท าอินโฟกราฟิก
อธิบายความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนและ
วิธีการรับมือ เม่ือมีบุคคลให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ี

กข.  1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีสอดคล้องกับ
หลักการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 กลุ่มงานจริยธรรมฯ ด าเนินการจัดท าสรุปความรู้เก่ียวกับการรักษาวินัย ในรูปแบบส่ือเผยแพร่ความรู้อินโฟกราฟิกส์ 
(Infographics) ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566

4. กิจกรรมติดตามประเมินผลส าเร็จ 
เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนทุกวันท่ี 5 ของ
เดือน ต่อศูนย์ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ / การรายงานผลการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ ต่อส านักงาน ก.พ. ผ่านทาง 
http:/ethics.ocsc.go.th/

กข.  1 คร้ัง หน่วยงานมีกระบวนการ
ติดตามการด าเนินการ และ
น าผลดังกล่าวมาพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไปได้ในอนาคต

0.00 มีการรายงานผลการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนทุกวันท่ี 5 ของเดือน ต่อศูนย์ต่อต้านการทุจริต ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ / การรายงานผลการแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ต่อ
ส านักงาน ก.พ. ผ่านทาง http:/ethics.ocsc.go.th/

5. โครงการอบรมบุคลากรให้ใช้ดุลพินิจ
ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต และการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

กข.  100 คน บุคลากรใช้ดุลพินิจและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีมีมาตรฐานและ
บรรทัดฐานย่ิงข้ึน

0.00 มีการด าเนินการประชุมการก าหนดแผนการปฎิบัติงานภายในองค์กร และเสนอมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตแล้วจ านวน 2 คร้ัง

6. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง

มกอช. จัดท าประกาศ
 จ านวน 1 ฉบับ

-

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
จัดท าประกาศส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เร่ือง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ลงนามเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2565

7. ประกาศนโยบายในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การสกัดก้ันการ
กระท าท่ีสุ่มเส่ียงต่อการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

อ.ส.ค. 1 คร้ัง มีประกาศนโยบายการให้หรือ
รับของขวัญทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปี
ใหม่และโอกาสต่างๆ

0.00 วันท่ี 29 ธันวาคม 2565  อ.ส.ค. ได้มีการเผยแพร่ประกาศองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย เร่ือง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ลงบน Website ของ อ.ส.ค.
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

2,000.00

1. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของ
บุคลากร ในสังกัด สป.กษ.

สป.กษ. บุคลากรร้อยละ 60 
เข้าร่วมกิจกรรม

บุคลากรได้รับการปลูก
จิตส านึกมีทัศนคติ ค่านิยม 
และความซ่ือสัตย์สุจริตใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

0.00 มีการจัดท าคู่มือโครงการต้ังปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. และอยู่ระหว่างด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ให้หน่วยงานด าเนินการต้ังปณิธานความดี
- บุคลากรในหน่วยงาน สป.กษ. ด าเนินการต้ังปณิธานความดี ท้ังส้ิน 1,643 คน จากบุคลากรท้ังหมด 2,171 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.68 ข้อมูล ณ วันท่ี 19 เมษายน 2566
- อยู่ระหว่างการติดตามการประเมินบุคคลจากการต้ังปณิธานความดี และการสรุปรายงานผลการประเมินบุคคล

2. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตโดยปฏิญาณตนในวันส าคัญของ
หน่วยงาน

กข. 1 กิจกรรม บุคลากรได้ร่วมแสดง
เจตจ านงและได้รับการ
ปลูกฝัง เก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต

0.00 มีการจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ เร่ือง "อธิบดีกรมการข้าว มอบนโยบาย NO GIFT POLICY ๒๕๖๖"

3. กิจกรรมการต้ังปณิธานตาม
เจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ตส. 1,000 คน บุคลากรในสังกัดร่วมต้ัง
ปณิธานตามเจตนารมณ์ใน
การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

0.00 หน่วยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4. กิจกรรมการต้ังปณิธานตามนโยบาย 
No Gift Policy ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

ตส. 1,000 คน บุคลากรในสังกัดได้ร่วมต้ัง
ปณิธานตามนโยบาย No Gift
 Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

0.00 บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดลงลายมือช่ือรับทราบประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

5. กิจกรรมการต้ังปณิธาน ตาม
เจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
ท่ีจะขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม

ตส. 1,000 คน ผู้บริหารและบุคลากรร่วม
แสดงเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษร มุ่งม่ันท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริม และ
พัฒนาคุณธรรมในงค์กร ยึด
ม่ันและปฏิบัติ ตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลัก ในการด ารงชีวิต

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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6. บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและ
การบินเกษตรร่วมแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

ฝล. 100 คน บุคลากรของกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรมีความ
มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตสร้างวัฒนธรรม
ท่ีดีให้แก่หน่วยงาน

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โครงการ “การแสดงเจตจ านงปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566"  ในวันท่ี 10-12 เม.ย. 2566

7. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของ
บุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและ
กระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ปศ. 1 กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้
ตระหนักถึงปัญหาและการไม่
ทนต่อการทุจริต

0.00 แล้วเสร็จและรายงานผลเม่ือวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยทุกหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด

8. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการรับทราบประมวลจริยธรรม 
พร้อมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรใหม่ของกรมพัฒนา
ท่ีดินมีความรู้เร่ืองประมวล
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  กรมฯ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม จ านวน 4 ช่องทาง ดังน้ี 
  1. เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน www.ldd.go.th 
  2. เว็บไซต์ ศปท.พด. https://www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm
  3. ในการปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการท่ีบรรจุใหม่มีการลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม พร้อมท้ัง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน จ านวน 8 ราย
  4. การส ารวจผลการประเมินตนเองด้านการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของ
บุคลากรกรม

9. กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ
 กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี

กวก. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด สามารถให้
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา หรือตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษา
ไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์
อันดี เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3 - 4

10. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมสหกรณ์

กสส. 1 กิจกรรม 0.00 มีการแสดงสัญลักษณ์เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมหกรณ์
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

11. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในกรมหม่อนไหม ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

มม. 500 คน เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้
ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการต่อต้านการทุจริตมุ่งสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรม

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทุกคนร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าท่ี 
และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ "ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย" เพ่ือน าองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
 วันท่ี 9 มกราคม 2566

12. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

มกอช. ด าเนินกิจกรรม
 จ านวน 1 คร้ัง

-

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
มีการแจ้งเวียนหนังสือเพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานของ มกอช. ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ โดยมีผู้ร่วมลง
นาม จ านวน 354 คน เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566

13. กิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของ
บุคลากร อ.ต.ก.

อ.ต.ก. 80 คน บุคลากรได้ร่วมต้ังปณิธาน
ความดีของตนเองในการ
ด าเนินงานและการด ารงชีวิต

0.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรโดยผู้อ านวยการองค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรมีการจัดกิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้าน
คอร์รัปช่ันเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2565

14. การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดี
ของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก.

อ.ต.ก. 20 คน บุคลากรมีจิตส านึกสุจริตและ
พัฒนาสู่วัฒนธรรมองค์กร
อย่างย่ังยืน

0.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรโดยผู้อ านวยการองค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรมีการจัดกิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้าน
คอร์รัปช่ันเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2565

15. การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม 
และประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ของ
หน่วยงาน

อ.ส.ค. 1 คร้ัง บุคลากรทุกหน่วยงานใน
องค์กรได้มีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตนารมณ์ และ
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต โดยให้ความส าคัญกับ
การประพฤติปฏิบัติท่ีใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี

0.00 วันท่ี 16 มกราคม 2566  หน่วยงานทุกฝ่าย/ส านักงาน ภายใน อ.ส.ค. ได้มีการจัดพิธีลงนามประกาศข้อตกลง 
(เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ และลงนามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม

กยท. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการ กยท. และแนวทางการ
ก ากับดูแลท่ีดีตามมาตรฐานสากล ดังน้ี
 1. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ กยท. ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ในคราวประชุมคณะกรรมการ กยท. คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
 2. มีการประชุมคณะท างานการก ากับดูแลท่ีดี การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และพัฒนา
กิจการเพ่ือความย่ังยืน คร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565
 3. มีการประชุมคณะท างานการก ากับดูแลท่ีดี การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และพัฒนา
กิจการเพ่ือความย่ังยืน คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566

0.00องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหาร

4 คร้ังกยท.16. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์ท่ีดี
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

17. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ของ อสป.

อสป. 1 คร้ัง ผู้บริหารและบุคลากร 
ด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

2,000.00 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2566 อสป. ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ

18. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don'ts สวพส. 1 ฉบับ บุคลากร สวพส. มีส่วนร่วม
ในการก าหนดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงาน
และสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน

0.00 ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน เม.ย.

19. กิจกรรมปลุกจิตส านึก ประกาศ
เจตจ านงในการมีส่วนร่วมด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
บุคลากร สวก.

สวก. บุคลากร สวก. ร้อย
ละ 80 เข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากร สวก. ทุกระดับ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และ
มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์กร

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดย สวก.จัดกิจกรรม “ปลุกจิตส านึกสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือการขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน” เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 เน่ืองในวันคล้ายวัน
สถาปนา สวก. โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 110 ราย คิดเป็นร้อยละ 88 
https://www.arda.or.th/newlist-detail.php?id=1065

800.00

800.00

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ทุกหน่วยงานในสังกัด กษ. 1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูล
ความเส่ียงและมีการพัฒนา
มาตรการเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต

0.00 ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง รอบท่ี 1 โดย ศปท. ได้ด าเนินการให้ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ตามหนังสือ ท่ี กษ 0232/2471 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2566

2. กิจกรรมการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

สป.กษ. 1 กิจกรรม มีข้อมูลและรายงานทางการ
เงินท่ีถูกต้องลดความ
ผิดพลาดการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ระบบและอยู่ในกรอบของ
กฎหมาย ระเบียบ รวมถึง
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

0.00 ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
ซ่ึงความก้าวหน้าการด าเนินการอยู่ระหว่างการจัดท าควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ส่วนผลการด าเนินงานในช่วงท่ีผ่านมา ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้
ด าเนินการจัดส่งผลการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ให้ผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวงภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตใน
กระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
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3. กิจกรรมจัดประชุมการก าหนด
แผนการปฎิบัติงานภายในองค์กร และ
เสนอมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตในอนาคต

กข.  1 คร้ัง บุคลากรรับทราบถึง
ความส าคัญในการป้องกัน
การทุจิตและผลท่ีจะได้รับ

0.00 มีการด าเนินการประชุมการก าหนดแผนการปฎิบัติงานภายในองค์กร และเสนอมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตแล้วจ านวน 2 คร้ัง

4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต เช่น จัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการข้าว

กข.  1 คร้ัง หน่วยงานมีศูนย์ปฏิบัติการ
ในการพัฒนาและตรวจสอบ
การทุจริตโดยตรง

0.00 มีการด าเนินการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการข้าว โดยกลุ่มนิติการ

5. การประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิง
นโยบาย ในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่ โครงการจัดซ้ือเคร่ืองบินขนาดกลาง
 จ านวน 2 ล า และจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ฝล. 1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันการทุจริต
ท่ีดีในการด าเนินโครงการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

800.00 ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงและก าหนดมาตรการป้องกัน โดยจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต "โครงการ
จัดซ้ือเคร่ืองบินขนาดกลาง แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ล า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566" ซ่ึงอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2566

6. การจัดท ามาตรฐานกระบวนงาน
ส าคัญเพ่ือป้องกันความเส่ียงการทุจริต

กสก. 1 โครงการ มีการวิเคราะห์กระบวนงานท่ี
มีความเส่ียงการทุจริต

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการจะด าเนินการในไตรมาสท่ี 4

0.00

1. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการ
ด าเนินงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และแนวทางการให้ค าปรึกษาการ
ย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้า
พนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.
  

สป.กษ. / ตส., / มม. / 
พฉก. / สวพส.

1 กิจกรรม มีการปรับปรุงกระบวนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 1. สป.กษ. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ศปท. ดังน้ี
- คู่มือการใช้งานระบบการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน (Online Declaration System : ODS) 
- ความรู้ท่ีเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดงทรัพย์สินและหน้ีสินท่ีต้องแสดง ได้แก่ ผู้มีหน้าท่ีย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. รายได้ท่ีต้องแสดง รายจ่ายท่ีต้องแสดง กรณีท่ีต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน การ
ก าหนดเวลาในการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน การขยายระยะเวลาการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสิน การย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหน้ีสินเกินก าหนดระยะเวลา 
2. ตส. เผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3. มม. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
    1) ประกาศกรมหม่อนไหม เร่ือง การคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ
    2) จัดท าระบบรับเร่ืองร้องเรียนให้ล้ิงค์ไปยังไลน์เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการสนองตอบท่ีรวดรเร็ว
4. พฉก. ด าเนินการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน เม่ือเดือนมีนาคม 2566 จ านวน 2 ฉบับ
    1) คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ
    2) คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5. สวพส. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการรับทรัพย์สิน ของขวัญ และประโยชน์อ่ืนใดส าหรับบุคลากร สวพส.

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

2. กิจกรรมอบรมสร้างมาตรฐานในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตโดย
จัดท าเป็นคู่มือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน

กข.  1 คร้ัง บุคลากรมีความเข้าใจในการ
บริการและปฏิบัติงานอย่างมี
มาตรฐานเดียวกัน

0.00 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการจัดอบรมข้าราชการใหม่ โดยมีบุคลากรท่ีบรรจุใหม่เข้าร่วมการอบรม จ านวน 63
 ราย ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2565 ถึงวันท่ี 10 เม.ย. 2566

3. กิจกรรมจัดต้ังหน่วยงานท่ีเป็น
ช่องทางให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานได้

กข.  1 คร้ัง หน่วยงานด าเนินงานด้วย
ความโปร่งใสและตรวจสอบ
จากบุคคลภายนอกได้

0.00 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ ากรมการข้าว เพ่ือบริการประชาชนในการตอบค าถาม/ข้อร้องเรียน

4. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนทุจริต กรมปศุสัตว์

ปศ. 1 โครงการ ข้อร้องเรียนทุจริตได้รับการ
จัดการและแก้ไข พร้อมท้ัง
สามารถจัดส่งข้อมูลได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว

0.00 อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบ

5. โครงการรณรงค์/วางแนวทางการ
ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
อย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม

กวก. 1 โครงการ ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจ
ปกครองบังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใสและ เป็นธรรม ปิด
โอกาสการทุจริต

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3 - 4

6. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบ
การรับฟังข้อคิดเห็น และระบบการ
จัดการข้อร้องเรียน

กสก 1 ช่องทาง หน่วยงานมีระบบการรับฟัง
ข้อคิดเห็นและระบบจัดการ
ข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

0.00 อยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางและสร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน

7. กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญาและมติ
ข้อส่ังการผ่านระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

สศก. 12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง 
อาญา และมติข้อส่ังการอย่าง
ต่อเน่ือง

0.00 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรด าเนินการจนถึงปัจจุบันจ านวน 7 คร้ัง ต้ังแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือน
เมษายน พ.ศ. 2566

8. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม มีมาตรการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยองค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรก าลังจัดเตรียมข้อบังคับเร่ืองดังกล่าวเสนอส านักกฎหมาย
และคดีขององค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรต่อไป
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

9. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม มีช่องทางข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ

0.00 ได้ด าเนินการดังน้ี
1.แต่งต้ังคณะท างานเร่ืองแต่งต้ังคณะท างานยกระดับและพัฒนาโครงการ IT (ITG) และ IT Corporate Social 
Responsibility (IT CSR) ประจาปีงบประมาณ 2566

10. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อสป. 1 กิจกรรม มีมาตรการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย

0.00 ด าเนินการไตรมาส 4

11. การรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

อสป. 1 กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน 
อสป. ให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

0.00 ด าเนินการไตรมาส 4

12. การพัฒนาปรับปรุงระบบเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

สวพส. 1 ระบบ สวพส. มีระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้าง
การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ภายในหน่วยงานได้

0.00 ด าเนินการแล้วเสร็จในเดือน เม.ย.

0.00
1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก

สป.กษ. 2 กิจกรรม เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 หน่วยงานได้เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 31 กิจกรรม
(สป.กษ. 2 กิจกรรม , พด. 2 กิจกรรม , ชป. 7 กิจกรรม , กวก. 1 กิจกรรม , ตส. 5 กิจกรรม , มม. 2 กิจกรรม , 
กยท. 1 กิจกรรม , อ.ต.ก. 2 กิจกรรม , อสค. 3 กิจกรรม , อสป. 2 กิจกรรม , พกฉ. 1 กิจกรรม , สวก. 3 
กิจกรรม)

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

2. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานภายใต้สังกัดท่ีมีหน้าท่ีในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กข.  2 คร้ัง หน่วยงานมีความพร้อม 
เข้าใจในหน้าท่ี และสามารถ
ด าเนินงานร่วมมือกันระหว่าง
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0.00 มีการเข้าร่วมการประชุมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 
2566

3. การบูรณาการจัดการเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ

ปศ. 12 คร้ัง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกัน
บูรณาการจัดการข้อร้องเรียน
กล่าวหาทุจริตประพฤติมิชอบ

0.00 แล้วเสร็จและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

0.00

1.  กิจกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการ
ทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผน
จริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น

ทุกหน่วยงานในสังกัด กษ 2 คร้ัง ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือน า
ผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน

0.00 ทุกหน่วยงานได้มีการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน

2. กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

กข.  2 คร้ัง หน่วยงานด าเนินงานด้วย
ความสุจริตและรอบคอบ 
เพ่ือสามารถถูกตรวจสอบ
โดยประชาชนได้

0.00 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ ากรมการข้าว เพ่ือบริการประชาชนในการตอบค าถาม/ข้อร้องเรียน

3. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

พด. 12 คร้ัง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ภาพรวมของการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน และติดตาม
งานท่ีด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  รายงานผลการด าเนินการ และความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อร้องเรียน จ านวน 6 
คร้ังให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน

4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมหม่อน
ไหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มม. 1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของกรมหม่อนไหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมหม่อน
ไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าแผนปฏิบัติการฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์
กรมหม่อนไหม แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมหม่อนไหม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าแผนปฏิบัติการฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์กรม
หม่อนไหม

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
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5. กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และมติ
ข้อส่ังการ รวมท้ังการรายงานเร่ือง
ร้องเรียน

มม. 12 คร้ัง รายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติ
ข้อส่ังการ รวมท้ังการรายงาน
เร่ืองร้องเรียน

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
- การรายงานผลการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน
- การรายงานสรุปผลการด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง และการด าเนินการทางวินัย 
- การน าเข้าข้อมูลและรายงานผลโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี 3 ในระบบ NACC Smart E-Vision

0.00

0.00
 1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้า
การด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

ทุกหน่วยงานในสังกัด กษ 12 คร้ัง มีการติดตามผลการการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ.

0.00 ทุกหน่วยงานด าเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจ าทุกเดือน 
และจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน และได้เผยแพร่ผลการติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์เป็นประจ าทุกเดือน ส่วนผลการติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรอบ 6 เดือน ผลปรากฏว่า สป.กษ. ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการ
กรณีเงินขาดบัญชี

ทุกหน่วยงานในสังกัด กษ. 2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

0.00 ทุกหน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 2 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

3. การรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ในกรณีเกิดการทุจริต

กข.  1 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีผู้กระท าผิดถูก
ตรวจสอบการด าเนินการ
ทุจริตและพิจารณาลงโทษ

0.00 มีการายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จ านวน 1 เร่ือง เก่ียวกับลงโทษทางวินัยร้ายแรงกรณีให้ไล่ออกจากราชการ

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินการสืบสวน/สอบสวนให้กับ
บุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 โครงการ บุคลากรผู้มีหน้าท่ีสืบสวน/
สอบสวนมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

0.00 อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูล กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการ

5. กิจกรรมการรายงานผลการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ต่อผู้ว่าการการ
ยางแห่งประเทศไทย

กยท. 4 คร้ัง องค์กรรายงานผลการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
อย่างต่อเน่ือง และองค์กร
สามารถบริหารจัดการได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

0.00 ด าเนินการแล้ว มีการรายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยทุกส้ินไตรมาส

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
            2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด
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0.00

1. สป.กษ. อยู่ระหว่างด าเนินการ ประสานหารือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต/
การรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมีระบบคุ้มครองพยาน ระบบการจัดการ/การตรวจสอบข้อเท็จจริง
2. กข. มีการด าเนินการประชุมการก าหนดแผนการปฎิบัติงานภายในองค์กร และเสนอมาตรการในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตแล้วจ านวน 2 คร้ัง
3. ชป. อยู่ระหว่างด าเนินการ
4. ตส. เผยแพร่กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และ
การให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. 2553 บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
5. ปม. อยู่ระหว่างด าเนินการ
6. ฝล. ไม่มีในส่วนของกิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล
7. ปศ. อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูล กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินการ
8. กวก. ด าเนินการในไตรมาส 3 - 4
9. กสก. ยังไม่ได้ด าเนินการ 
10. กสส. มีการจัดท าระบบร้องเรียนร้องทุกข์ และร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงปรากฏอยู่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ท้ังน้ีมีคู่มือในการด าเนินการในการร้องเรียน การใช้ระบบ ซ่ึงเป็นระบบท่ีให้ความคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และ
ผู้ให้ข้อมูล
11. สปก. ได้จัดท าประกาศส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เร่ือง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม
12. มกอช. อยู่ระหว่างการด าเนินการ
13. มม. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ประกาศกรมหม่อนไหม เร่ือง การคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสเร่ืองการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
14. สศก. อยู่ระหว่างด าเนินการ
15. อตก. องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของพนักงานและลูกจ้างองค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร ฉบับปรับปรุง 2565
16. อสค. อ.ส.ค.ได้จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ อ.ส.ค. และเผยแพร่ลงใน Website หลักขององค์กร 
17. กยท. ได้จัดท าคู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของการยางแห่งประเทศไทย ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง) พ.ศ. 
2565
18. สวพส. มีประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) เร่ือง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้ง
เบาะแส และผู้ให้ข้อมูล เก่ียวกับการกระท าความผิดของบุคลากร สวพส. เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 66 และได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทุกคนทราบแล้ว
19. สวก. อยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางการด าเนินการท่ีเก่ียวข้อง 
20. พฉก. ไม่มีในส่วนของกิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล

0.00มีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
การคุ้มครองพยาน ผู้
ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล

1 กิจกรรมทุกหน่วยงานในสังกัด กษ.1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน 
และผู้ให้ข้อมูล

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด
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เป้าหมาย

2. โครงการทบทวนและเผยแพร่คู่มือ
การจัดการข้อร้องเรียน

อสป. 1 คู่มือ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม
 พ.ร.บ. มาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

0.00 ด าเนินการไตรมาส 4

0.00

0.00

1. กิจกรรมบูรณาการการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

สป.กษ. 2 กิจกรรม มีเครือข่ายการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

0.00 1) ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) ประชุมอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 123)
3) ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 18 เมษายน 
2566
4) ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  **รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2566

2. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 
ในการด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

สป.กษ. 2 กิจกรรม มีการพัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือ ประสานงานบูรณา
การการท างานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

0.00 1. สป.กษ.  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 ณ 
ส านักงาน ป.ป.ช. สนามบินน้ า จังหวัดนนทบุรี โดยมีนางสาวนฤมล สงวนวงศ์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และนายพิศาล พงศาพิชณ์ เลขาธิการส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ เข้าร่วมงาน
ดังกล่าว

3. กิจกรรมการสร้างสัมพันธ์และ
แลกเปล่ียนวิสัยทัศน์ ระหว่างหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด

กข. 1 คร้ัง หน่วยงานมีความไว้ใจ 
สามารถท างานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถประสานงานเพ่ือ
แสวงหาและขจัดปัญหาการ
ทุจริตได้

0.00 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เพ่ือพัฒนา ยกระดับส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และขับเคล่ือนแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เร่ือง "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี" 
เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖

4. กิจกรรมองค์กรจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม เช่น การจัดต้ังกลุ่มงาน
จริยธรรม กรมการข้าว

กข.  1 คร้ัง หน่วยงานมีองค์กรท่ีสามารถ
พัฒนาและตรวจสอบ
เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมการข้าว เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

5. กิจกรรมประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายใน
และภายนอก

ชป. 1 กิจกรรม เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประสานความร่วมมือ ท้ังภายในและภายนอก ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านกลุ่ม Line 
1. ITA กลุ่ม 10 ส่วนกลาง (ส านักงาน ป.ป.ช)
2. ศปท.กษ. 
3. ITA 2566 กษ
4. ITA กรมชลประทาน

6. กิจกรรมสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต

0.00 แล้วเสร็จและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในรูปแบบเครือข่ายผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์กรุ๊ปจริยธรรม DLD

7. กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กวก. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ในสังกัดกระทรวงฯ

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
1. การสร้างกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี ศปท. ของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันแล้วกัน
2. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

8. กิจกรรมจัดต้ังกลุ่มงานจริยธรรม เป็น
หน่วยรับผิดชอบเก่ียวกับการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและขับเคล่ือนการท างาน

มม. 1 กลุ่ม กรมหม่อนไหมมีกลุ่มงาน
จริยธรรมรับผิดชอบด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและมีการขับเคล่ือน
การท างาน

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3

9. กิจกรรมการต้ังไลน์กลุ่มด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
กรมหม่อนไหม

มม. 1 กลุ่ม มีไลน์กลุ่มด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริตกรมหม่อนไหมเพ่ือการ
ประสานการท างาน

0.00 ด าเนินการเสร้จส้ินแล้ว โดยจัดต้ังไลน์กลุ่ม "ผู้ประสานงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม" สมาชิก
กลุ่มเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในทุกหน่วยงานภายในของกรม
หม่อนไหม อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คน
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เป้าหมาย

10. กิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้ และ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ

มม. 5 คร้ัง ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านวินัยและป้องกันการทุจริต

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
1. เข้าร่วมโครงการการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) 
2. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3. ร่วมงานสัมมนาประชาสัมพันธ์เปิดตัว (Kick off) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐเพ่ือรองรับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
4. เข้าร่วมการช้ีแจงคู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 19 
มกราคม 2566
5. เข้าร่วมโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์..ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero tolerance) ในวัน
จันทร์ ท่ี 20 มีนาคม 2566
6. เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 หลักสูตร “รู้เท่าทันมาตรการตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐจากองค์กรอิสระท่ีเข้ามาควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ” รุ่นท่ี 1 – รุ่นท่ี 5 
7. อบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต วันท่ี 5 เมษายน 2566 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและโรงเรียนกฎหมายและการเมืองมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผู้รับผิดชอบ

11. กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สศก. 1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ

12. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
อ.ต.ก. โดยการแจ้งเวียนประกาศ 
นโยบายด้านการป้องกันการทุจริตให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ

อ.ต.ก. 20 หน่วยงาน บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกร่วมตรวจสอบ 
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต

0.00 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรได้จัดท าประกาศและแจ้งเวียนประกาศให้หน่วยงานภายนอกได้รับทราบแล้ว

13. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม ได้องค์ความรู้และได้รับ
การสนันสนุนข้อมูลในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต

0.00 บุคลากรเป็นสมาชิกกลุ่มเครือข่ายจริยธรรมรัฐวิสาหกิจ ,  เครือข่าย ศปท. กษ., เคร่ือข่าย ITA ศปท. เพ่ือให้มี
การบูรณาการท างานร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรมต่างๆ  เช่น เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566 เข้าร่วมกิจกรรมร่วม
ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Sero tolerance) และได้รับการสนับสนุนจากศูนย์คุณธรรมในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร "ยกระดับ/พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมด้วยมาตรฐานด้านคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 และได้รับการสนันสนุนจากส านักงาน ป.ป.ช.ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในวันท่ี 8-9 ธันวาคม 2565
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
รายละเอียดผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
เป้าหมาย

14. กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

อสป 1 กิจกรรม องค์กรได้เรียนรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0.00 อสป.ได้เข้าร่วมไลน์กลุ่มศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือร่วมเป็นเครือข่ายด้านป้องกัยและปราบปรามการทุจริต

15. กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน

กยท. 1 ระบบ มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

0.00 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
กยท. มีระบบร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีหน้า Website หลักของ กยท.

16. ส่งบุคลากร สวก. เข้าร่วมเครือข่าย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายนอก

สวก. 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต และมี
เครือข่ายร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก

0.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว โดย สวก. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ โครงการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (MOAC Zero tolerance) เม่ือวันท่ี 20 มี.ค. 66 โดย
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 2 ราย จัดโดย: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สป.กษ.

17. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่เกษตรกรและผู้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.

สวพส. 2 พ้ืนท่ี บุคลากรของ สวพส. มีความ
ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ส่งเสริม พัฒนา
และสร้างเครือข่ายให้กับ
เกษตรกรบนพ้ืนท่ีสูงให้
เคารพกฎหมาย ตลอดจนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตจน
กลายเป็นชุมชนต้นแบบด้าน
คุณธรรม

0.00 ด าเนินการในไตรมาส 3-4
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