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1. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ คุณธรรม 
จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรม บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร 
การพัฒนาการเกษตรและ สหกรณ์ ระดับต้น  
ระดับกลาง และระดับสูง

45 คน บุคลากรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้เร่ือง
คุณธรรมและจริยธรรม 
น ามาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต และ
การปฏิบัติงานได้

54,000 สกธ. √ √ √ √ บุคลากร สป.กษ. ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม 
จ านวน 198 คน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ. รุ่นท่ี 4) 
มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 4 คน
2. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับสูง (นบส. รุ่นท่ี 77
 - 79) มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 10 คน
3. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับกลาง (นบก. รุ่นท่ี
 95 - 99) มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วม จ านวน 44 คน
4. หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับต้น (นบต. รุ่นท่ี 
43 - 52) มีบุคลากรสป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 140 คน สรุป บุคลากร สป.กษ. 
เข้าร่วมอบรมท้ัง 4 หลักสูตร รวมท้ังหมด จ านวน 198 คน

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
        ช่ือกระทรวง : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  สถานท่ีต้ัง : ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ
        ช่ือผู้ประสานงาน : นางสาวนันท์พิพัฒน์ ยุกตานนท์ โทร : 02 629 9663

        จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 306 โครงการ
        จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 รวม 103,542,415.06 บาท
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2. กิจกรรมส่งเสริมการน า หลักคุณธรรมมาเป็น
แนวทาง ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
 2.1 โครงการบรรยายธรรม
 2.2 โครงการธรรมสัญจร

8๐ คน บุคลากรมีความรู้และ
สามารถน าคุณธรรมมา
เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงาน

6,495 กกจ./ศปท. √ กองการเจ้าหน้าท่ี (กกจ.) เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโค
วิด  2019 ท าให้การจัดกิจกรรม/โครงการร่วมกันภายใต้ช่ือ “โครงการธรรม
สัญจร” ประจ าปี 2563 ตอนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับพุทธศาสนา 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เวลา 13.00 - 16.00 น. โดยมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 37 คน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ด าเนินการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการทุจริต โดยการต้ัง
ปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ในวันพุธท่ี 23 ธันวาคม 2563 เวลา 
13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มี
บุคลากร สป.กษ. ส่วนกลางเข้าร่วม 
จ านวน 64 คน และถ่ายทอดสดผ่านระบบ Web Conference ไปยังส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ท้ัง 76 จังหวัด 

3. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น

๑ กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

 - กกจ. √ กองการเจ้าหน้าท่ี (กกจ.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 
เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 ดังน้ี
1) ข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 2563 ได้แก่
 1.1 นายสนธิวัฒน์ เศรษฐรัมย์ ต าแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กองการเจ้าหน้าท่ี
 1.2 นางสาวปุณฑริกา ฉายากุล ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ ส านักการเกษตรต่างประเทศ
2) พนักงานราชการดีเด่น
 2.1 นางสาวจันทน์เกษม เจริญศรี ต าแหน่งนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบัน
เกษตราธิการ
 2.2 นางสาวสมฤดี กิริมิตร ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

4. โครงการ สป.กษ. ขออาสา 5๐ คน บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบ
ต่อสังคม

9,420 กกจ. √ กองการเจ้าหน้าท่ี (กกจ.) จัดกิจกรรมจิตอาสา “1 กระทรวง 1 การให้ เพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ในยุค New Normal” โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 
5 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก เวลา 13.00 – 16.00 น. 
โดยได้ด าเนินการบริจาคเจลแอลกอฮอล์ล้างมือและหน้ากากอนามัย มีบุคลากร
สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน
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๕. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

1 กิจกรรม 1. บุคลากรภายในมีความ
ธ ารงไว้ซ่ึงความเป็นไทย
เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน
 กิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีสร้าง
ความสามัคคี ปรองดองท่ี
เป็นประโยชน์ มีความหวง
แหน ปกป้อง ยกย่องความ
เป็นชาติไทย
2. บุคลากรภายในยึดม่ัน
และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาจะเข้าร่วมกิจกรรม
ศาสนาและปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนาท่ีตนนับ
ถือและสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี
3. เคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ จะเข้า
ร่วมและมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แสดงความส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และแสดง
ความซ่ึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

39,100 กก. √ √ √ วางพานพุ่ม/พวงมาลาสักการะ
1. วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
สยามเทวมหากุฎวิทยมหาราช 
(1 ตุลาคม 2563)
2. วางพวงมาลาถวายราชสักการะเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(13 ตุลาคม 2563)
3. วางพวงมาลาถวายราชสักการะ “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีไทย” เน่ืองในวัน
เทคโนโลยีไทย 
(19 ตุลาคม 2563)
4. วางพวงมาลาถวายราชสักการะเน่ืองในวันปิยะมหาราช (23 ตุลาคม 2562)
5. วางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต (25 พฤศจิกายน 2563)
6. พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์
เธอ กรมพระยาชัยนาถนเรนทร เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข
 ประจ าปี 2563 (27 พฤศจิกายน 2563)
7. วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จฯ กรมพระยาด ารงรา
ชานุภาพ เน่ืองในวันท่ีระลึกคล้ายวันส้ินพระชนม์ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ (1 ธันวาคม 2563)
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8. วางพานพุ่มถวายราชสักการะเน่ืองในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร (5 ธันวาคม 2563)
9. วางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะเน่ืองในวันพระเจ้าตากสินมหาราช 
(28 ธันวาคม 2563)
10. วางพานพุ่มถวายราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวัน “พระบิดาแห่งมาตรฐาน
การช่างไทย” (2 มีนาคม 2564)
11. วางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว
พระมหาเจษฎาราชเจ้า (31 มีนาคม 2564)
12. หมายก าหนดการวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร พุทธศักราช 2563 
(9 มิถุนายน 2564) 
13. พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต โดย
คณะแพทย์จุฬาฯ และโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
(9 มิถุนายน 2564)

๖. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ ประจ าปี  2564

๑ กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ เพ่ือให้ผู้ท่ีมีอาชีพ
ทางการเกษตรพึงระลึกถึง
ความส าคัญของการเกษตร
 และร่วมมือกันประกอบ
พระราชพิธีพืชมงคลเพ่ือ
เป็นสิริมงคลแก่อาชีพ
ของตน ท้ังยังก่อเกิด
ประโยชน์แก่เศรษฐกิจของ
ประเทศชาติ

 - กก. √ เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงขอพระราชทานพระบรมราช
วินิจฉัยงดการพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2563 
และขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประกอบพิธีปลุกเสกเมล็ดพันธ์ุข้าว
พระราชทาน เพ่ือเป็นเมล็ดพันธ์ุส าหรับเพาะปลูก โดยน าพันธ์ุข้าวทรงปลูก
พระราชทานและพันธ์ุพืชต่าง ๆ มาเข้าพิธี เพ่ือความเป็นสิริมงคลและเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกรท่ัวประเทศ ดังน้ี
1. พิธีปลุกเสกเมล็ดพันธ์ุข้าวพระราชทานและพันธ์ุพืชต่างๆ ในวันอาทิตย์ท่ี 9 
พฤษภาคม 2563 ณ พระอุโบสถ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม
2. พิธีหว่านข้าวในแปลงนาทดลอง สวนจิตรลดา โดยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นผู้หว่านเมล็ดพันธ์ุข้าว ในวันจันทร์ท่ี 10 พฤษภาคม 2564 เพ่ือเป็น
เมล็ดพันธ์ุส าหรับประกอบพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญในปีต่อไป
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๗. กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และ 
วันสงกรานต์

๒ กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย

 - กก. √ เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงงดการจัดกิจกรรม “รดน้ าและขอพร”เน่ือง
ในเทศกาล สงกรานต์ และกิจกรรมสวดมนต์ ข้ามปี/พิธีท าบุญตักบาตรเน่ืองใน
วันข้ึนปีใหม่

๘. กิจกรรมกฐินพระราชทาน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

๑ กิจกรรม เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา และ
ร่วมสนองงานต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการ
อุปถัมภ์และบ ารุงพุทธ
ศาสนา

333,800 กก. √ พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปี 2563 
เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีพร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง 
ข้าราชการ พนักงาน บุคลากร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมพิธี ณ วัดยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยกฐิน
พระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี ๒๕๖3 มียอดท าบุญ
กฐินรวมท้ังส้ิน 2,628,076.59 บาท และงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินพิธี
ท้ังหมด 333,800 บาท

๙. กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ วินัยและการป้องกัน
การ ทุจริต ในหลักสูตรการเป็น ข้าราชการท่ีดีส าหรับ
 ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
 ของ สป.กษ.

1๐ คน ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการ
และการป้องกันการทุจริต
มากข้ึนและน าความรู้ท่ีได้
ไปประโยชน์ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการ

900 สกธ. √ √ √ √ กองการเจ้าหน้าท่ี (กกจ.) บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ วินัยในหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ 
สป.กษ.ในรุ่นท่ี 40 ซ่ึงมีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คน

๑0. กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA)

๑ กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85

 - ศปท. √ √ √ √ สป.กษ. ได้ผลการประเมิน ITA ร้อยละ 93.86 อยู่ในเกณฑ์ระดับผลการประเมิน
 A โดยได้รับคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัดการประเมิน ดังน้ี
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ได้คะแนนร้อยละ 92.03
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ 
87.50
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ได้คะแนนร้อยละ 100
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๑1. กิจกรรมบูรณาการท างาน ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

๒ กิจกรรม มีเครือข่ายการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

65,549 ศปท. √ 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 8 
มกราคม 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงร่วมกัน

2. ศปท. จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 
8 มกราคม 2564 เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงร่วมกัน

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
สร้างมาตรการแนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต รุ่นท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมกรม
พัฒนาท่ีดิน โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 27 คน และใช้งบประมาณในการจัดสัมมนา
 จ านวน 15,839.34 บาท

4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ห้องประชุมกรมพัฒนาท่ีดิน โดยใช้งบประมาณในการจัดสัมมนา จ านวน 
31,200 บาท

5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วนของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 256 ณ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ช้ัน 3 สถาบันเกษตรธิการโดยใช้งบประมาณในการจัดสัมมนา 
จ านวน 18,510 บาท



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

6. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผ่านระบบออนไลน์Zoom Meeting จ านวน 3 คร้ัง
- คร้ังท่ี 1 เร่ือง วินัย และแนวทางการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
 วันศุกร์ท่ี 16 กรกฎาคม 2564 
- คร้ังท่ี 2 เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี วันศุกร์ท่ี 
23 กรกฎาคม 2564 
- คร้ังท่ี 3 เร่ือง กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และแนวทางปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย วันศุกร์ท่ี 
30 กรกฎาคม 2564  
โดยมีบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมจ านวน 228 คน 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ จ านวน 21,880 บาท

๑2. กิจกรรมการประสานความ ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก และภาคส่วนต่างๆ ในการ ด าเนินการด้าน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต

3 กิจกรรม มีการพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือประสานงาน
บูรณาการการท างานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - ศปท. √ 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) พร้อมด้วยหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) เม่ือวันพุธท่ี 9 ธันวาคม 2563 เวลา 07.30 - 10.30 น. ณ 
ห้องนนทบุรี 1 ส านักงาน ป.ป.ช. ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต”
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)
ด าเนินการจัดโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล(ประเทศไทย) เม่ือวันท่ี 
7 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดย
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์น ากล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และลงนามในประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และร่วมกันถ่ายภาพหมู่และวีดีโอโดยแสดง
สัญลักษณ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การสร้างมาตรการแนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต รุ่นท่ี 1 เป็นการประเมินความเส่ียงการทุจริต
โครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม
ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
พ.ศ. 2563 จัดข้ึนในวันศุกร์ท่ี 29 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุม
กรมพัฒนาท่ีดิน  โดยมีบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เข้าร่วมจ านวน 23 คน และใช้งบประมาณส าหรับจัดสัมมนาฯ ดังกล่าว 
เป็นจ านวนเงิน 15,839.34 บาท

13. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดี

4 กิจกรรม องค์กรมีหลักธรรมาภิบาล 
ท าให้เกิดการยอมรับ 
น่าเช่ือถือ และศรัทธาจาก
ผู้รับบริการ ประชาชน
ท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท้ังภายในและ
ภายนอกองค์การ

 - สพบ. √ √ √ √ 1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนามประกาศเจตนารมณ์ และเห็นชอบ
นโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี
4 ก.พ. 64 โดยมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
29 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
2. สพบ. จัดท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และแจ้งเวียนให้ หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ
และถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี  
5 ก.พ. 64
3. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงนามรับทราบ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
4. มีการเผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านส่ือกราฟฟิก ประชาสัมพันธ์ โดยเผยแพร่ ณ 
ห้องสมุดกระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ ทุกส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และ
ส านักงานเกษตร และสหกรณ์จังหวัด
5. สพบ. ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ท่ีดีของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน เม่ือ วันท่ี 
23 มี.ค. 64 และรอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 64
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6. สพบ. ได้จัดท าแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจทิศทาง ยุทธศาสตร์ และ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
แจ้งเวียนให้ทุก หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือ
ตอบแบบส ารวจดังกล่าว เม่ือวันท่ี 23 ส.ค. 64
7. อยู่ระหว่างติดตาม รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงานตาม นโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
สรุปผลการส่ือสารและประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี เพ่ือ
เสนอ ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 29 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลัพธ์เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาครับรู้
นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ร้อยละ 43 รับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ เข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบาย ร้อยละ 18.80
 และรับรู้นโยบาย การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และเข้าใจวัตถุประสงค์ของนโยบาย พร้อมท้ัง น านโยบายไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 38.30

๑4. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

2 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทาง
มาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

32,619 ศปท. √ √ √ 1.ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การสร้างมาตรการแนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต รุ่นท่ี 1 เป็นการประเมินความเส่ียงการทุจริต
โครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ี
ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
จัดข้ึนในวันศุกร์ท่ี 29 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมกรมพัฒนาท่ีดิน  โดยมี
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมจ านวน 23 
คน และใช้งบประมาณส าหรับจัดสัมมนาฯ
ดังกล่าว เป็นจ านวนเงิน 15,839.34 บาท
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2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting จ านวน 3 คร้ัง
 - คร้ังท่ี 1 เร่ือง วินัย และแนวทางการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน วันศุกร์ท่ี 16 กรกฎาคม 2564 
 - คร้ังท่ี 2 เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี วันศุกร์ท่ี
23 กรกฎาคม 2564 
 - คร้ังท่ี 3 เร่ือง กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และแนวทางปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย วันศุกร์ท่ี 30 
กรกฎาคม 2564  โดยบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 186 คน งบประมาณท่ี
ใช้ในการด าเนินโครงการ จ านวน 21,880 บาท

1. กิจกรรมการฟังธรรมะเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

1 คร้ัง บุคลากรได้น าหลักธรรม
มาปรับใช้ในการด ารงชีวิต

 - กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร

√ เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2564 กลุ่มพัฒนาระบบบบริหาร ได้มีการแจ้งเวียนหนังสือ
เลขท่ี กษ 2609/ว7 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2564  เร่ืองขอเชิญร่วมรับฟังธรรมะ
เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับทุกส านัก ทุกกอง ร่วมรับฟังธรรมะเพ่ือ
สร้างเสริมคุณธรรจริยธรรม โดยได้เผยแพร่คติธรรมของท่าน 
ว.วชิรเมธี เก่ียวกับแง่คิดในธรรมะน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เร่ือง “เราเป็น
อย่างท่ีเราคิด” เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ท่ี 
https://www.youtube.com/watch?v=VawaOKctb2U

2. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น (15 ส่วน
ราชการ)

1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

 - ส านักบริหารกลาง √  - วันท่ี 28 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมรวงข้าว อาคารกรมการข้าว มีการ
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และพนักงานราชการ
ดีเด่น
 - วันท่ี 19 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมรวงข้าว อาคารกรมการข้าว มีการ
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และพนักงานราชการ
ดีเด่น

กรมการข้าว
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3. กิจกรรมจิตอาสา 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตอาสาและ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี

 - ส านักบริหารกลาง √  - เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 กรมการข้าว เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน เข้มแข็ง ประชามีสุข  "เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์" ประจ าปี
งบประมาณ 2564  ณ สนามอินทรีจันทรสถิตย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ โดยมีกิจกรรมบ ารุงต้นไม้ การปรับปรุงภูมิทัศน์ ท้ังภายใน
บริเวณพ้ืนท่ีเกษตรกลาง บางเขน รวมถึงบริเวณด้านหน้าและภายในบริเวณ
หน่วยงานของแต่ละหน่วยงาน  การเก็บวัชพืชและขยะ ท าความสะอาดถนน คู
คลอง การจัดเก็บผักตบชวา ฯลฯ ให้มีความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม
 - วันพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 นายอาชว์ชัยชาญ เล้ียงประยูร อธิบดีกรมการ
ข้าวและนางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว พร้อมด้วยผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรมการข้าว ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือสมทบทุนเป็น
ค่าอาหารจ านวน 11,000 บาท และส่ิงของเคร่ืองใช้ท่ีจ าเป็นแก่ผู้พิการในสถาน
คุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี ภายใต้กิจกรรมจิต
อาสา 1 กระทรวง 1 การให้ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึนในยุด New Normal 
เน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี 2564 โดยมีนางสาวพิมพ์รภัช ทิพย์ชวา
นนท์ ผู้ปกครองสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ เป็นผู้รับมอบ ณ
 มูลนิธิฯ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

4. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
(15 ส่วนราชการ)

85 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  
85 คะแนน

 - กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารร่วมกับ

หน่วยงานภายใน
ทุกหน่วยงาน

√ √ √ √  - เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2564 กรมการข้าว ได้มีการจัดประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 คร้ังท่ี 1/2564 เพ่ือช้ีแจงและจัดเก็บข้อมูล
 - เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2564 กรมการข้าว ได้มีการจัดประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 คร้ังท่ี 2/2564 เพ่ือช้ีแจงและจัดเก็บข้อมูล
 - เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม ได้มีการน าเข้าข้อมูล OIT ในระบบของส านักงาน 
ป.ป.ช.  เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 - ผลการประเมิน ITA 88.07 คะแนน
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5. กิจกรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 คร้ัง กระตุ้นเตือนให้ประชาชน
ยึดหลักหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต

 - กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร

√ นายอาชว์ชัยชาญ เล้ียงประยูร อธิบดีกรมการข้าว กล่าวว่า ในวันท่ี 4 มิถุนายน
2564 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เป็นองค์ประธานในพิธีเปิดทางออนไลน์ผ่านระบบ Video 
Conference งานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าว เน่ืองในวันข้าวและชาวนา
แห่งชาติ ประจ าปี 2564 โดยในปีน้ีจะข้ึนในระหว่างวันท่ี 4 – 6 มิถุนายน 
2564 ในรูปแบบนิทรรศการเสมือนจริง ให้ผู้ท่ีสนใจสามารถเข้าร่วมรับชมงาน
โดยไม่จ าเป็นต้องมาถึงสถานท่ีจัดงาน เป็นการรับชมนิทรรศการและกิจกรรม
ต่างๆ อาทิเช่น นิทรรศการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในงานทาง
ระบบออนไลน์ ผ่านการถ่ายทอดสัญญาณภาพจากกรมการข้าวส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคท้ัง 5 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์วิจัยข้าวสกลนคร ศูนย์วิจัยข้าว
ปราจีนบุรี ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวก าแพงเพชร และศูนย์เมล็ด
พันธ์ุข้าวพิจิตร เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติการเฝ้าระวังและการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)

6. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

1 คร้ัง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัติย์

 - กรมการข้าว √ √ √ √  - วันศุกร์ท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เวลา 08.30 น. นายมนัส ก าเนิดมณี 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รักษาราชการแทนอธิบดี
กรมการข้าว พร้อมด้วย นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว 
นายขจร เราประเสริฐ รองอธิบดีกรมการข้าว คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี
กรมการข้าว ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 19 รูป จากวัดลาดปลาเค้า 
เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ณ บริเวณ
ด้านหน้าอาคารส านักงานกรมการข้าว
 - วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 ณ ท้องสนามหลวง พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม พร้อมด้วย นางนราพร 
จันทร์โอชา ภริยา เป็นประธานในพิธีวางพานพุ่มและถวายบังคม เน่ืองในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลท่ี 9 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2563 โดยมีประธานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ คณะรัฐมนตรี ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน เข้าร่วมในพิธีในการน้ีนางสาวนนทิชา วรรณสว่าง 
รองอธิบดีกรมการข้าว ร่วมพิธีวางพานพุ่ม และถวายบังคม เน่ืองในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ รัชกาลท่ี 9 วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 
ด้านหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและน้อมร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน
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 - วันจันทร์ท่ี 21 มกราคม 2564 เวลา 10.00 น. นายมนัส ก าเนิดมณี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการข้าว 
พร้อมด้วยนางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว นายขจร เรา
ประเสริฐ รองอธิบดีกรมการข้าว น าคณะผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมการข้าว น าแจกันดอกไม้ไปทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเบ้ืองหน้าพระฉายา
ลักษณ์ และลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้ทรงมีพระพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
หายจากพระอาการประชวรในเร็ววัน ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
ในพระบรมมหาราชวัง

7 .กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ

1 คร้ัง สืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

 - สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

√ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2564 เวลา 10.00 น. พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 
ประธานองคมนตรี เป็นประธานในพิธีหว่านข้าวในแปลงนาทดลอง สวนจิตรลดา 
โดยมี นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู้หว่าน
ข้าว เพ่ือเป็นเมล็ดพันธ์ุส าหรับการประกอบพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญประจ าปี ซ่ึงข้าวท่ีหว่านในแปลงนาวังสวนจิตร ในปี 2564 น้ี 
จะน าไปใช้ในพระราชพิธีฯ ของปี 2565

8. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

2 คร้ัง บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

 - ทุกหน่วยงาน √ √ √ วันท่ี 5 มิถุนายน 2564 เวลา 7.09 น. นายอาชว์ชัยชาญ เล้ียงประยูร อธิบดี
กรมการข้าว พร้อมด้วยนายณัฏฐกิตต์ิ ของทิพย์ รองอธิบดีกรมการข้าว น าคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกรมการข้าว ร่วมท าบุญพิธีบวงสรวงบูชาแม่โพสพ 
เทพยดาและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ในวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าวระดับประเทศ 
เน่ืองในวันข้าวและชาวนาแห่งชาติ ประจ าปี 2564 เพ่ือเป็นการสร้างสิริมงคล 
ร าลึกถึงความส าคัญของข้าว ประกอบด้วยการไหว้ศาลพระภูมิ เจ้าท่ี แม่โพสพ
ก่อนเข้าสู่พิธีสงฆ์เพ่ืออาราธนาศีล รับศีล สมาทานศีล และถวายจตุปัจจัย 
เคร่ืองไทยธรรม แด่พระสงฆ์จ านวน 9 รูป จากวัดไผ่ล้อม จังหวัดนครปฐม 
จากน้ัน อธิบดีกรมการข้าวจึงน าคณะบุคลากรกรมการข้าวร่วมถวายสังฆทาน 
พระจ านวน 9 รูป โดยมีพระครูปลัดสิทธิวัฒน์ หรือหลวงพ่ีน้ าฝน เจ้าอาวาสวัดไผ่
ล้อมเป็นเจ้าพิธีกรรม ณ บริเวณลานหน้ากรมการข้าว ผ่านการถ่ายทอดสัญญาณ
ใน Facebook Fanpage Rice News Channel
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9. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

 - สป.กษ. และทุก
ส่วนราชการ

√ เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 กรมการข้าวร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563 โดยมี นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี ซ่ึงมีผู้บริหาร
ระดับสูง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ เข้าร่วม
พิธี ท้ังน้ีกระทรวงเกษตรฯ ได้รับโปรดเกล้าฯให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์น า
ผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2563 ไปถวายพระสงฆ์จ าพรรษากาลถ้วน
ไตรมาส ณ วัดยานนาวา พระอารามหลวง แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ

10. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมการข้าว 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

 - ทุกหน่วยงาน √ วันพฤหัสบดีท่ี 22 ต.ค.63  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐินและเคร่ืองกฐินพระราชทาน ให้กรมการข้าว 
น้อมน ามาถวายแด่พระสงฆ์ ณ วัดโพธาราม พระอารามหลวง ต าบลปากน้ าโพ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ในการน้ี นายมนัส ก าเนิดมณี ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมการข้าว เป็นผู้แทน
พระองค์อัญเชิญผ้าพระกฐินพระราชทาน โดยมีพระธรรมมังคลาจารย์และเจ้า
อาวาสวัดโพธาราม พระอารามหลวง รับมอบผ้าพระกฐินพระราชทาน ในโอกาส
เดียวกันน้ี นางสาวนนทิชา วรรณสว่าง รองอธิบดีกรมการข้าว 
นายขจร เราประเสริฐ รองอธิบดีกรมการข้าว ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีจาก
กรมการข้าว พร้อมด้วยพุทธศาสนิกชนผู้มีจิตศรัทธาเข้าร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียง
ส าหรับยอดเงินร่วมท าบุญในคร้ังน้ีมีจ านวน 1,076,103 บาท
โดยจะน าไปเป็นทุนในการบูรณปฏิสังขรณ์พระอาราม และเพ่ือเป็นการท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนาต่อไป

๑. กิจกรรมการเผยแพร่ประกาศกรมชลประทาน 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหาร กรมชลประทาน 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

20,458 คน ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานราชการได้รับ
ทราบการแสดงเจตจ านง
สุจริต

 - กพร. √ √ √ √ กรมชลประทานได้ประกาศ เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารกรมชลประทาน
มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล พร้อมมีการจัดท าอินโฟกราฟฟิกเผยแพร่ในเว็บ
ไซด์ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง ของกรมชลประทาน ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมชลประทาน

125 คน บุคลากรกรมฯท่ีเข้ารับการ
อบรมได้รับการปลูกฝัง
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม

13550 สบค. √ √ √ จัดให้มีหัวข้อวิชาและบรรยายสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมชลประทานในหลักสูตรวินัย การด าเนินการทางวินัย

กรมชลประทาน
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๓. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมกรม
ชลประทานแก่ข้าราชการบรรจุใหม่

185 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ
การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี

85,000 สบค. √ √ √ √ กรมชลประทานได้จัดให้มีการอบรมข้าราชการใหม่ให้ทราบถึงค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรท่ีพึงประสงค์ เพ่ือให้บุคคลากรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดี
และยังยืน อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานทีดี

๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวินัยการด าเนินการทาง
วินัยและเสริมสร้างคุณธรรม

๑25 คน บุคลากรกรมฯท่ีเข้ารับการ
อบรมความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองวินัย การเสริมสร้าง
คุณธรรม

81,880 สบค. √ √ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวินัยและการรักษาวินัยทาให้บุคคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยและเป็นการป้องกันการกระทาผิดวินัย

๕. กิจกรรม/โครงการข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น 13 คน ข้าราชการและลูกจ้างท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานทท่ีดี
และความประพฤติดีได้รับ
การเชิดชูเป็นต้นแบบท่ีดี

135,137 สบค. √ กรมชลประทานได้มีการจัดกิจกรรมโครงการประกวดข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น
 กรมชลประทาน ท่ีมีการผลการปฏิบัติงานท่ีดีเป็นท่ียอมรับและเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีและมีคุณธรรม

๖. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 - กรมชลประทานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสระดับสูงมาก

1,250 กพร. และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

ในสังกัด

√ √ กรมชลประทานได้มีการต้ังคณะทางานคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงาน
ของกรมชลประทาน และประชุมคณะทางานคุณธรรมและความโปร่งใสการดา
เนินงานของกรมชลประทาน

7. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การน้อมนาปรัชญา
เสรษฐกิจพอเพีบงใช้ในชีวิตประจาวัน

185 คน เพ่ือให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างได้เรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐิกิจพอเพียง

20,745 ทุกหน่วยงานใน
สังกัด

√ กรมชลประทานได้มีจัดการบรรยายสอดแทรกเร่ืองปรัชญาเสรษฐกิจพอเพียงใน
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นท่ี ๒๘

8. กิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

3,500 คน บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
การเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด

√ √ √ √ กรมชลประทานได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการฟังการบรรยายธรรมพัฒนาจิตและ
การร่วมกิจกรรรมในการทิดพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ ท่ีเป็นวันสาคัญ

9. กิจกรรม/โครงการ เสริมสร้าง อนุรักษ์ประเพณี
และวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน

1,250 คน บุคคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนาธรรมท่ีดี
ร่วมกับชุมชน

117,500 ทุกหน่วยงานใน
สังกัด

√ √ กรมชลประทานได้มีจัดกิจกรรมงานกฐินพระราชทาน กรมชลประทาน และ
ท าบุญตักบาตรในช่วงเทศกาลข้ึนปีหม่ร่วมกับชุมชนรอบบริเวณกรมชลประทาน
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๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจการด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

12,106 สบก. √ √ 1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 2564 ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 
ช้ัน 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้เข้าอบรม จ านวน 32 คน โดยวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดผ่าน 
Web Conference แก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด
2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดกิจกรรม “ออมทุกวัน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ืออนาคต”
โดยบุคลากร ในสังกัดร่วมกันเปิดกระปุกออมสิน และน าฝากบัญชีสหกรณ์ออม
ทรัพย์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 8 ธ.ค. 2563 ณ ห้องสมุดกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์

๒. กิจกรรมส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

1  กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 และการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

 - สบก. √ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดกิจกรรม ถวายเทียนพรรษา กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เน่ืองในเทศกาล วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2564 
เม่ือวันท่ี 22 ก.ค. 2564 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม

๓. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด
ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม มุ่งม่ันใน
การประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือ
เป็นแบบอย่างท่ีดีและ
บุคลากรท่ีได้รับการ
คัดเลือกมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

87,825.60 สบก. √ จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ประจ าปี 2563 เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 2564

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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๔. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาล และความโปร่งใส

1 กิจกรรม ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์
หรือค าม่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือบริหาร
หน่วยงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล

 - สบก. √ √ √ √ เผยแพร่ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์บนเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

5. กิจกรรมสร้างการรับรู้เจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และยึดถือปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์หรือค าม่ัน ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล

 - สบก. √ √ √ √ 1. เผยแพร่ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์บนเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
2. หนังสือรับทราบร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

6. โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้ ส าหรับบุคลากรใน
สังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ส่วนกลาง)

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด
(ส่วนกลาง) มีความรู้ 
ทักษะในวิชาชีพเสริมและ
เป็นช่องทางในการหา
รายได้เสริม

 - สบก. √ ยังไม่สามารถด าเนินการได้เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019

7. โครงการจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดเป็นผู้มี
จิตอาสา ท างานเพ่ือ
ส่วนรวม ก่อให้เกิดความ
สามัคคีและการท างาน 
เป็นทีม

  - สบก. √ √ √ 1. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาดบริเวณวัดนรนารถสุนทริการาม 
พร้อมถวายภัตตาหารเพล
แด่พระภิกษุสงฆ์และสามเณร จ านวน 33 รูป เน่ืองในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ณ วัดนรนารถสุนทริการาม วันท่ี 13 ต.ค. 2563
2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท าบุญถวายสังฆทาน ปัจจัย และถวายภัตตาหารเพล 
แด่พระภิกษุ สามเณร เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เม่ือวันท่ี 
13 พ.ค. 2564 ณ วัดนรนาถสุนทริการาม
3. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์มอบเงินบริจาคสมทบทุนเพ่ือการกุศลให้แก่มูลนิธิ
วชิรพยาบาล เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ครบรอบ 69 ปี โดยมีผู้แทนจากมูลนิธิวชิรพยาบาล เป็นผู้รับมอบเม่ือวันท่ี 
25 มี.ค. 2564 ณ อาคาร 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
4. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2564 
เม่ือวันท่ี 26 ม.ค. 2564 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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5. บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตของส านัก
นายกรัฐมนตรี คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 
25 มี.ค. 2564 ณ ห้องประชุมพลเอก บุญเรือน บัวจรูญ ช้ัน 1 ส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี ท าเนียบรัฐบาล
6. จัดกิจกรรมส่งมอบปฏิทินเก่าท่ีได้รับบริจาคจากหน่วยงานในสังกัดกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้แก่มูลนิธิ 
ช่วยคนตาบอด แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือน าไปจัดท าหนังสือ
อักษรเบรลล์ให้กับ ผู้พิการทางสายตา

8. โครงการอบรมข้าราชการใหม่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

49 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการบริหาร
ราชการของกรมและแนว
ทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลแนวทางการปฏิบัติ
ตนเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี

สพถ. √ √ 1. จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี ส าหรับ
ข้าราชการ ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ รุ่นท่ี 40 
ระหว่างวันท่ี 1 - 5 ก.พ. 2564 ด าเนินการโดยสถาบันเกษตราธิการ 
จ านวน 1 รุ่น จ านวน 49 คน
2. จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับ
ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ รุ่นท่ี ๔๑ 
ของสถาบันเกษตราธิการ ระหว่างวันท่ี ๕ - ๙ ก.ค. ๒๕๖๔

9. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

1 กิจกรรม มีการเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการป้องกันการประ
ท าผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต

12106 สบก. √ √ 1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 2564 
ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ช้ัน 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้เข้าอบรม จ านวน
 32 คน โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. บรรยายให้ความรู้และถ่ายทอดผ่าน
 Web Conference แก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด
2. กิจกรรมบรรยายหลักสูตรผู้ช่วยผู้สอบบัญชีรุ่นท่ี 11 วิชาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือวันท่ี 30 พ.ย. 2563 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการปฏิรูปท่ีดินอ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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10. กิจกรรมเผยแพร่/ปรับปรุง แก้ไขข้อบังคับ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

1 กิจกรรม บุคลากรเข้าใจและ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
ซ่ือสัตย์สุจริต

 - สบก. √ √ √ √ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน บนเว็บไซต์กลุ่มงานวินัยและระบบคุณธรรมกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักบริหารกลาง

11. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล เพ่ือยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

บุคลากรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ได้รับ
ยกย่องชมเชยในการ
ประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

สบก. ไม่มีการด าเนินกิจกรรมจากส านักงานป.ป.ช.

12. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

80 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA  80 
คะแนน

 - สบก. √ √ √ √ กรมตรวบัญชีสหกรณ์ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมฯ 
92.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน A

13. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

3 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับการมี
องค์ความรู้ด้านวินัยและ
ป้องกันการทุจริต

 - สบก. √ √ 1. เข้าร่วมโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด“กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาดร่วมต้านการทุจริต
(Zero tolerance & Clean MOAC)” ณ ห้องประชุม 115กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เม่ือวันท่ี 7 ธ.ค. 2563
2. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 
8 ม.ค. 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting
3. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
เม่ือวันท่ี 11 ก.พ. 2564 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน
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14. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

7 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - สบก. √ √ √ √ 1. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวาย
บังคมน้อมร าลึกเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เม่ือวันท่ี 13 ต.ค. 2563 ณ 
มณฑลพิธีท้องสนามหลวง
2. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์น าคณะ ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมกิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ “ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์” โดยเคารพธงชาติและร่วมร้องเพลงชาติไทย
อย่างพร้อมเพรียงกัน เม่ือวันท่ี 22 ต.ค. 2563ณ บริเวณหน้าอาคาร 1 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3.กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร เน่ืองในวันพระบิดาแห่งฝนหลวงประจ าปีพ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 
14 พ.ย. 2563 ณ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ
4. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมพิธีจุดเทียนมหามงคล เพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและ
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพวันพ่อ
แห่งชาติและวันชาติ เม่ือวันท่ี 5 ธ.ค. 2563 ณ มณฑลพิธี
ท้องสนามหลวง
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5. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมพิธีถวายพานพุ่มดอกไม้สดและพิธีถวายบังคม 
เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรเม่ือวันท่ี 5 ธ.ค. 2563 ณ มณฑลพิธี
ท้องสนามหลวง
6. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมลงนามถวายพระพร เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่
พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 1 ม.ค. 2564 ณ ศาลาสหทัยสมาคมพระบรมมหาราชวัง
7. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมลงนามถวายพระพร
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
 เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
เม่ือวันท่ี 2 เม.ย. 2564 ณ ศาลาสหทัยสมาคมพระบรมมหาราชวัง
8. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดกิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทาน
ธงชาติไทย 28 กันยายน (Thai National flag Day) ประจ าปี 2564 เม่ือวันท่ี
 28 ก.ย. 2564 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

15. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ี
และพลังของแผ่นดิน 28 กรกฎาคม

1 กิจกรรม
200 คน

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

 - สบก. √ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดให้บุคลากรในสังกัดท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคร่วม
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและ
พลังของแผ่นดิน 28 กรกฎาคม ผ่านเว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และเว็บไซต์
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทุกจังหวัด

16. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

 - สบก. √ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประกอบพิธี
ปลุกเสกเมล็ดพันธ์ุข้าวพระราชทานและ
พืชพันธ์ุต่าง ๆ และน าพันธ์ุข้าวทรงปลูกพระราชทานในฤดู
ท านาปี 2563 และพันธ์ุพืชต่าง ๆ เข้าประกอบพิธี พร้อมท้ังพิธีหว่านข้าวใน
แปลงนาทดลอง สวนจิตรลดา เม่ือวันท่ี 10 พ.ค. 2564
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17. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

4 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

 - สบก. √ √ √ √ 1. รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ พร้อมด้วยหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมงาน
ประเพณีตักบาตรเทโว ประจ าปีพ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 3 ต.ค. 2563 ณ 
วัดสังกัสรัตนคีรี จังหวัดอุทัยธานี
2. จัดพิธีสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ากรมตรวจบัญชีสหกรณ์
เพ่ือความเป็นสิริมงคล เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 4 ม.ค. 
2564 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
3. จัดพิธีสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ครบรอบ 69 ปีเม่ือวันท่ี 2
มี.ค. 2564 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
4. จัดพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป เพ่ือความเป็นสิริมงคลและสืบสาน
ประเพณีอันดีงาม เน่ืองในประเพณีสงกรานต์ ปี พ.ศ. 2564
เม่ือวันท่ี 16 เม.ย. 2564 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
5. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เน่ืองในเทศกาลวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2564 เม่ือวันท่ี 22 ก.ค. 2564
ณ วัดนรนาถสุนทริการาม

18. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

 - สบก. √ รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563 
เม่ือวันท่ี 29 ต.ค. 2563 ณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร

19. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม
และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและ
วัด

 - สบก. √ อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 
ในวันท่ี 4 พ.ย. 2564
ณ วัดนรนาถสุนทริการาม
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1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปฐมนิเทศและ
การสัมมนาร่วมกันหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่" ในรูปแบบออนไลน์ 
จ านวน 2 รุ่น

2 คร้ัง เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกในการบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ ได้เข้าใจ
ถึงสภาพแวดล้อมการ
ท างานในหน่วยงาน มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
คุณธรรมและจริยธรรม 
จรรยาข้าราชการท่ีส าคัญ 
ส าหรับการปฏิบัติราชการ

70,960 กลุ่มพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(กบค.)

√ √ ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน มีความรู้
เก่ียวกับปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี ได้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์
ระหว่างกันและเสริมสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน

2. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
ดีเด่นของกรมประมง

1 กิจกรรม ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติประวัติ เป็น
แบบอย่างท่ีดี

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
(กบค.)

√ √ √ เพ่ือยกย่องข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ดีเด่น 
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

3. โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าเฉลิมพระเกียรติ
ถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา และวันคล้ายวันพระราชสมภพ

10 กิจกรรม บุคลากรและประชาชน
มีความส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ รวมถึง
พระบรมวงศานุวงศ์ และ
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

294,000 กองโครงการอัน
เน่ือง

มาจาก
พระราชด าริและ
กิจกรรมพิเศษ

√ √ √ √ บุคลากรและประชาชนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ าในทุกคร้ัง

4. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนประมง 36 ชุมชน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรประมงใน
ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน เพ่ิม
รายได้ และคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนของชาวประมง

2,160,000 กองตรวจการ
ประมง

(ศูนย์/หน่วย
ป้องกันและ

ปราบปรามประมง
น้ าจืด/ทะเลทุก

แห่ง) 

√ √ √ √ 1. ช้ีแจงโครงการฯ และคัดเลือกชุมชนประมงท่ีจะด าเนินโครงการฯ ผลท่ีได้ 
36 ชุมชน
2. การระดมความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผลท่ีได้ 22 ชุมชน
3. การด าเนินงานตามแผนงานชุมชนประมง ผลท่ีได้ 36 ชุมชน
4. การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
ผลท่ีได้ 36 ชุมชน

กรมประมง
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5. โครงการยุวประมง 13 คร้ัง/
390 ราย

เยาวชนมีความรู้เพ่ิมข้ึนใน
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสัตว์น้ าอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
ปลูกฝังค่านิยมมีจิตส านึก
ในอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า
 เกิดการแลกเปล่ียน
ข้อคิดเห็นของเยาวชนใน
การเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริการจัดการ
ทรัพยากรในท้องถ่ิน และ
เยาวชนเป็นส่ือกลางใน
การประชาสัมพันธ์ป้องกัน
การกระท าผิดกฎหมาย
ประมง

813,800 กองตรวจการ
ประมง

(ศูนย์/หน่วย
ป้องกันและ

ปราบปรามประมง
น้ าจืด/

ทะเลทุกแห่ง) 

√ √ √ ด าเนินการจัดฝึกอบรมนักเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชนประมงแหล่งน้ าจืดและชุมชน
ประมงเขตทะเลชายฝ่ังในพ้ืนท่ีรับผิดชอบศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมงท่ี
ด าเนินโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนประมงในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในท้องถ่ิน รวม 9 รุ่น จ านวน 297 ราย

6. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

12 รุ่น/
480 ราย

เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ควบคุม ตรวจสอบ 
ป้องกันและปราบปราม
การท าการประมงในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ความคิดเห็น
 ปัญหาอุปสรรค ท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงานและ
พิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน ให้ได้แนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง
เหมาะสมภายใต้ระเบียบ
และกฎหมาย น าไปสู่การ
บริหารจัดการทรัพยากร
ประมงอย่างมีประสิทธิภาพ

1,371,600 กองตรวจการ
ประมง

(ศูนย์/หน่วย
ป้องกันและ

ปราบปรามประมง
น้ าจืด/ทะเลทุก

แห่ง)

√ √ √ ด าเนินการจัดฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี (ชปพ. ประมง) เพ่ือน าผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี (ชปพ. ประมง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
พ.ศ. 2563 และฝึกอบรมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
เพ่ิมเติมในพ้ืนท่ีท่ียังขาดแคลน รวม 19 รุ่น รวม 352 ราย
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7. โครงการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

135 คร้ัง เพ่ือให้การควบคุม เฝ้า
ระวังการท าการประมงผิด
กฎหมายร่วมกันของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีและผู้
ช่วยเหลือการปฏิบัติของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี (ชปพ.
ประมง) มีประสิทธิภาพ 
และสร้างความย่ังยืนของ
ทรัพยากรสัตว์น้ า

1,080,000 กองตรวจการ
ประมง

(ศูนย์/หน่วย
ป้องกันและ

ปราบปรามประมง
น้ าจืด/ทะเลทุก

แห่ง)

√ √ √ √ ด าเนินการปฏิบัติงานร่วมผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
รวมจ านวน 194 คร้ัง

8. โครงการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนประมง กิจกรรมพัฒนาอาชีพชุมชนประมง

250 ชุมชน ชาวประมงพ้ืนบ้านชายฝ่ัง
สามารถจับสัตว์น้ าได้
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3

27,000,000 กองตรวจการ
ประมง

(ศูนย์/หน่วย
ป้องกันและ

ปราบปรามประมง
น้ าจืด/ทะเลทุก

แห่ง)

√ √ √ √ 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบการใช้จ่ายงบเงินอุดหนุน 
จ านวน 1 คร้ัง
2. ประชุมช้ีแจงแนวทาง การด าเนินงานหน่วยงานส่วน กลาง/คณะ กรรมการ
ขับเคล่ือนนโยบายของกรมประมง จ านวน 1 คร้ัง
3. องค์กร ชุมชนประมงท้องถ่ินจัดท าโครงการฯเสนอ 
จ านวน 250 ชุมชน
4. คณะกรรม การขับเคล่ือนนโยบายของกรมประมง พิจารณาอนุมัติโครงการ
ขององค์กรชุมชนประมงท้องถ่ินเสนอ จ านวน 250 ชุมชน
5. จัดเก็บข้อมูลการจับสัตว์น้ าหลังเข้าร่วมโครงการของชาวประมงในชุมชน และ
สรุปผลการด าเนินโครงการ ครบ 250 ชุมชน

9. กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนา
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
1.1 การท าบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา

2 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตส านึกท่ี
ดีต่อหน้าท่ีและสังคม และ
มีคุณภาพชีวิตในการ
ท างานท่ีดีข้ึน

168,000 ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ไตรมาส  3 - 4 ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
เน่ืองจากสถานกาณ์ COVID 19

10. การบริจาคโลหิตเพ่ือสังคม 2 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกของ
การให้เพ่ือสังคม

 - ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ √ √ √ กรมประมง ได้จัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต 4 คร้ัง ดังน้ี
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 9 ธ.ค. 63 คร้ังท่ี 2 วันท่ี 9 มี.ค. 64
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 9 มิ.ย. 64 คร้ังท่ี 4 วันท่ี 9 ก.ย. 64

11. กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีกรมประมง 1 คร้ัง บุคลากรได้ร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณีและการมี
ความสามัคคี

216,500 ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ การทอดกฐินสามัคคี ของกรมประมง วันท่ี 24 ต.ค.63สามารถด าเนินกิจกรรม
ส าเร็จ ตามวัตถุ ประสงค์เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
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1. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการท างาน

1 โครงการ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ความเข้าใจในหลักการและ
วิธีการพัฒนาจิตใจของ
ตนเอง โดยวิธีสมาธิและ
วิปัสสนากรรมฐาน

 - ปศ. √ โครงการปลูกจิตส านึก ฝึกอาสา ภายใต้หลักคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 รุ่นท่ี 20 กรมปศุสัตว์ ระหว่างวันท่ี 28 มีนาคม - 2 
เมษายน 2564 ณ วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม อ.วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา

2. กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปี พ.ศ.
 2564

1 กิจกรรม ขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานราชการในสังกัด
กรมปศุสัตว มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานราชการท่ีใส
สะอาดและสรางความ
เช่ือม่ัน แกประชาชนผูมีส
วนไดสวนเสียกับกรมปศุ
สัตว

 - ปศ. √ √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขอ
กรมปศุสัตว์ ปี 2564 โดยให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2563

3. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น (22 หน่วยงาน)

1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการ
ยกย่องชมเชยและเป็น
แบบอย่างท่ีดี

 - ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 และประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 และมีการมอบรางวัลแก่ผู้มีจริยธรรมดีเด่นของกรมปศุสัตว์ และ
มอบรางวัลแก่ผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือเชิดชูเกียรติและ
สร้างขวัญก าลังใจในการเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

4. .โครงการยกย่องข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุ
สัตว์

1 กิจกรรม บุคลากรภายในกรมปศุ
สัตว์ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี

 - ปศ. √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
2563 และประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 
ท้ังหมด 3 ท่าน ได้แก่
1. นายอิทธิพล เผ่าไพศาล
2. นางปิยะนาถ พุมดวง
3. นายก าชัย กิจศิลป

5. กิจกรรมประกาศนโยบายในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล

 - ปศ. √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม
ปศุสัตว์ ปี 2564 โดยให้ข้าราชการ และบุคลากรกรมปศุสัตว์ เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ในวันท่ี 
9 ธันวาคม 2563 พร้อมท้ังอธิบดีกรมปศุสัตว์และคณะผู้บริหารของกรมปศุสัตว์
ร่วมประกาศนโยบายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของกรมปศุสัตว์

กรมปศุสัตว์
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6. กิจกรรมการลงนามบันทึกข้อตกลงว่าความร่วมมือ
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม หน่วยงานภายในกรมปศุ
สัตว์มีการบริหารงานท่ีมี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล

 - ปศ. √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม
ปศุสัตว์ ปี 2564 โดยให้ข้าราชการ และบุคลากรกรมปศุสัตว์ เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 พร้อมท้ังอธิบดีกรมปศุสัตว์และคณะ
ผู้บริหารของกรมปศุสัตว์ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตภายในกรมปศุสัตว์

7. กิจกรรมสอดแทรกความรู้การปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม ข้าราชการผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

 - ปศ. √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี
42 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหว่างวันท่ี 3 - 7 พฤศจิกายน 2563 
ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดสระบุรี โดยมีกิจกรรม
สอดแทรกความรู้การปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่

8. โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 โครงการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน
 และประชาสังคม ในการ
ด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้
มีความโปร่งใส

4,751,600         ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ โดยกองสวัสดิภาพสัตว์และสัตวแพทย์บริการ ด าเนินโครงการ
สัตวแพทย์พระราชทาน เพ่ือเป็นการบูรณาการความร่วมมือของบุคลากร
ด้านสัตวแพทย์และสัตวบาลระหว่างหน่วยงานด้านปศุสัตว์ภาครัฐและเอกชน 
และเพ่ือให้บริการตรวจรักษาพยาบาลสัตว์เล้ียงของเกษตรกรท่ีอยู่ห่างไกล

9. โครงการความร่วมมือรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัข 
บ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัชบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้า กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

1 โครงการ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการเล้ียง
และดูแลสัตว์เล้ียงอย่างถูก
วิธีและเกิดความร่วมมือ
จากทุกหน่วยงาน

2,696,600         ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ โดยส านักควบคุม ป้องกัน และบ าบัดโรคสัตว์ ด าเนินโครงการความ
ร่วมมือรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัข บ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัชบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้า 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึงอันตรายจากโรคพิษสุนัขบ้า โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

10. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 1 โครงการ ข้าราชการบรรจุใหม่
มีความรู้ความเข้าใจภารกิจ
 บทบาทหน้าท่ี อุดมการณ์
 คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ และ
จิตส านึก ปรัชญาการเป็น
ข้าราชการท่ีดี

723,394.44 ปศ. √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการท่ีดี” รุ่นท่ี 42 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหว่างวันท่ี
3 - 7 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
สระบุรี และด าเนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการท่ีดี” ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ผ่านระบบออนไลน์)
รุ่นท่ี 43 ระหว่างวันท่ี 26 ม.ค. 64 – 9 ก.พ. 64
รุ่นท่ี 44 ระหว่างวันท่ี 2 – 16 มี.ค. 64
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11. โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต สร้างค่านิยม  ในการรักษาวินัย และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2563

1 โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว์ 
มีความรู้ด้านกฎหมาย 
และการด าเนินการทาง
วินัย รวมท้ังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

 - ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ 
จุลสารและ Infographic ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การสร้างค่านิยมใน
การรักษาวินัย และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้หน่วยงานด าเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ทราบเพ่ือใช้ประโยชน์ 
และถือปฏิบัติ

12. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ในด้านการป้องกัน
การทุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาในการปฏิบัติงาน

 - ปศ. √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการท่ีดี” ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ผ่านระบบออนไลน์)
รุ่นท่ี 43 ระหว่างวันท่ี 26 ม.ค. 64 – 9 ก.พ. 64
รุ่นท่ี 44 ระหว่างวันท่ี 2 – 16 มี.ค. 64

13. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้ในการ
ปฏิบัติตนตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

 - ปศ. √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ จุลสารและ Infographic 
ความรู้ด้านการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
ให้หน่วยงานด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์
ทราบเพ่ือใช้ประโยชน์ และถือปฏิบัติ
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14. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานด้านปศุ
สัตว์

1 กิจกรรม  หน่วยงานและบุคลากรใน
สังกัด ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรตอ ในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
มาตรฐานทางวิชาชีพด้าน
ปศุสัตว์

 - ปศ. √ กรมปศุสัตว์ได้รับรางวัลเลิศรัฐ ระดับยอดเย่ียม ซ่ึงเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศใน
ภาพรวมท่ีมอบให้หน่วยงานท่ีมุ่งม่ันปฏิบัติราชการจนประสบความส าเร็จมีความ
เป็นเลิศแห่งหน่วยงานท้ังปวง 
1. สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 ระดับก้าวหน้า 
2. สาขาบริการภาครัฐ คือ รางวัลยกระดับบริการท่ีตอบสนองต่อสถานการณ์โค
วิค 19 ระดับดีเด่น ผลงาน การตรวจประเมินสถานประกอบการเพ่ือการส่งออก
อาหารคนและสัตว์เล้ียง โดยการตรวจประเมินระยะไกล ของส านักพัฒนาระบบ
และรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ และ รางวัลยกระดับการอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ ระดับดีเด่น
3. ในสาขาบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม คือ รางวัลสัมฤทธ์ิผลประชาชนมีส่วน
ร่วม ระดับดีเด่น ผลงาน การยกระดับอาชีพการเล้ียงไก่เน้ือเกษตรกรจังหวัด
ชัยภูมิสู่ความย่ังยืน ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมิ รวมท้ังกรมปศุสัตว์ได้
เสนอช่ือนายวาสนา นาคดิลก ประธานสหกรณ์การเกษตรไก่เน้ือจังหวัดชัยภูมิ 
จ ากัด เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญร่วมกับกรมปศุสัตว์ในการขับเคล่ือนโครงการ
ดังกล่าว โดยได้รับรางวัลประเภทรางวัลผู้น าหุ้นส่วนความร่วมมือระดับดีเด่น

15. กิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่านเครือข่ายจริยธรรม 
DLD”

1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

 - ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่านเครือข่ายจริยธรรม DLD” (LINE)
โดยการและเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

16 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของ
กระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

1 คน มีบุคลากรของกระทรวง
ได้รับยกย่องชมเชยใน
ความประพฤติชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

 - ปศ. √ √ √ √ ในส่วนของกรมปศุสัตว์ ด าเนินการแล้วเสร็จภายใต้โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

17.โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

1 คน บุคลากรได้รับการยกย่อง
เป็นแบบอย่างท่ีดี

1,600 ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ ได้ด าเนินการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2564 และได้มีประกาศกรมปศุสัตว์ ประกาศให้
นายสัตวแพทย์เชาฤทธ์ิ บุญมาทิต ผู้อ านวยการกองแผนงาน สังกัดกองแผนงาน 
กรมปศุสัตว์ เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี 2564
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18. โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดดีเด่น กรม
ปศุสัตว์

1 โครงการ หน่วยงานท่ีปฏิบัติตาม
หลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และมีการ
ด าเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม คุณธรรม 
วินัย และการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้รับการยกย่องเป็น
แบบอย่างท่ีดี

15,700 ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ ได้ด าเนินโครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาดดีเด่น กรมปศุสัตว์ 
เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์ และเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และได้มีประกาศกรมปศุ
สัตว์ เพ่ือประกาศผลการจัดล าดับค่าคะแนนความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์

19. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 22 
หน่วยงานในสังกัด

85 คะแนน - ได้รับคะแนน ITA 
85 คะแนน

 - ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ √ √ √ กรมปศุสัตว์ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ท่ี 91.81 คะแนน ระดับ A ซ่ึงถือว่าตรงตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

20. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระทพผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับการ
มีองค์ความรู้ด้านวินัยและ
ป้องกันการทุจริต

 - ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ √ √ √ เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงกรมปศุสัตว์ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ เข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนด

21. กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทานโคนม 
(Young Daily Farmers)

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมได้รับความรู้
ในการบริหารจัดการฟาร์ม
 และเพ่ิมเครือข่ายสร้าง
ความม่ันคงต่อการสืบสาน
อาชีพการเล้ียงโคนม

429,000 ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ด าเนินกิจกรรมสืบสาน
อาชีพพระราชทานโคนม เพ่ือคัดเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่หันมาสนใจอาชีพการเล้ียง
โคนมมากข้ึน และเกษตรกรโคนมได้รับความรู้ ในการบริหารจัดการฟาร์ม และ
เพ่ิม  เครือข่ายสร้างความม่ันคงต่อการสืบสานอาชีพการเล้ียงโคนม โดย
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

22. กิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง 1 กิจกรรม เกษตรกรเล้ียงสัตว์ท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี และ
ปรับปรุงพันธุ๋สัตว์ท่ีมีใน
พ้ืนท่ีให้ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

4,914,600 ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ โดยกองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
พ้ืนท่ีโครงการหลวง เพ่ือให้เกษตรกรเล้ียงสัตว์ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี และปรับปรุง
พันธ์ุสัตว์ท่ีมีในพ้ืนท่ีให้ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เกิดการสร้างอาชีพท่ีม่ันคง ย่ังยืน โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ือง
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23. กิจกรรมการร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ภายในกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล

 - ปศ. √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม
ปศุสัตว์ ปี 2564 โดยให้ข้าราชการ และบุคลากรกรมปศุสัตว์ เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 พร้อมท้ังอธิบดีกรมปศุสัตว์และคณะ
ผู้บริหารของกรมปศุสัตว์ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในกรมปศุสัตว์

24. โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรม
ปศุสัตว์

1 โครงการ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่นได้รับการคัดเลือก
และยกย่องเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี

6,400 ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ ได้ด าเนินโครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ 
เพ่ือยกย่องส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และได้มีประกาศผลการคัดเลือกและยกย่องเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2564 รวมจ านวน 7 ราย

25. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับการเชิดชู
เกียรติและขวัญก าลังใจใน
การเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสืบต่อไป

 - ปศ. √ กรมปศุสัตว์ ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม
ปศุสัตว์ ปี 2564 โดยให้ข้าราชการ และบุคลากรกรมปศุสัตว์ เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 และอธิบดีกรมปศุสัตว์ มอบรางวัลแก่ผู้มี
จริยธรรมดีเด่นของกรมปศุสัตว์ และมอบรางวัลแก่ผู้ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจในการเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม

26. กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้าน
การปศุสัตว์ภายใต้โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี

1 กิจกรรม 1. เจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา 
ให้ความรู้ ค าแนะน า 
ตลอดจนแก้ปัญหาท่ี
เกษตรกรประสบในพ้ืนท่ี 
และการให้บริการโดยใช้
อุปกรณ์และเคร่ืองมือทาง
ห้องปฏิบัติการ
2. ให้บริการแก่เกษตรกร
พ้ืนท่ีต่าง ๆ
3. เกษตรกรได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
ตามความต้องการและ
ความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

4,021,800 ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ โดยกองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ ด าเนินกิจกรรมกิจกรรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ภายใต้โครงการคลินิกเกษตร
เคล่ือนท่ี เพ่ือให้บริการด้านการปศุสัตว์แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว และเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ โดยการด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง
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27. กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการ หลักสูตร 
ส่งเสริมสถานประกอบการสถานท่ีจ าหน่ายเน้ือสัตว์ให้
ได้รับการรับรองโครงการปศุสัตว์ OK

1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิต
เน้ือสัตว์และสถานท่ี
จ าหน่ายให้ได้มาตรฐาน
ตามท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด 
และคุ้มครองผู้บริโภค
เน้ือสัตว์ให้มีความ
ปลอดภัยด้านอาหาร

708,200 ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ โดยส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ ด าเนิน
กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการ หลักสูตร ส่งเสริมสถานประกอบการสถานท่ี
จ าหน่ายเน้ือสัตว์ให้ได้รับการรับรองโครงการปศุสัตว์ OK เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
ตระหนักถึงการรับซ้ือเน้ือสัตว์จากแหล่งผลิตท่ีได้มาตรฐาน และเพ่ือพัฒนา
กระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และสถานท่ีจ าหน่ายให้ได้มาตรฐานตามท่ีกรมปศุสัตว์
ก าหนด โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

28. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

1 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัติย์

 - ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√  - กรมปศุสัตว์ และบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ ด าเนินกิจกรรมกฐิน
พระราชทานกรมปศุสัตว์ ณ วัดโยธานิมิต ต าบลวังกระแจะ อ าเภอเมืองตราด 
จังหวัดตราด เม่ือวันศุกร์ท่ี 16 ตุลาคม 2563
 - อธิบดีกรมปศุสัตว์ ร่วมพิธีจุดเทียนมหามงคลเพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ วัน
ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563

29. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรมไทย

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม สนับสนุน 
และท านุบ ารุงศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

 - ปศ. √ √ √ √ กรมปศุสัตว์ โดยกองการเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ ร่วมกัน
ท าบุญประจ าปี ณ โรงพยาบาลสงฆ์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และท านุบ ารุงศาสนา และศิลปวัฒนธรรมไทย  

30. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ

1 กิจกรรม สืบสวนพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

 - ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประกอบพิธี
ปลุกเสกเมล็ดพันธ์ุข้าวพระราชทานและ
พืชพันธ์ุต่าง ๆ และน าพันธ์ุข้าวทรงปลูกพระราชทานในฤดู
ท านาปี 2563 และพันธ์ุพืชต่าง ๆ เข้าประกอบพิธี พร้อมท้ังพิธีหว่านข้าวใน
แปลงนาทดลอง สวนจิตรลดา เม่ือวันท่ี 10 พ.ค. 2564

31.กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

1 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

 - ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ √ √ √  - บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ร่วมอวยพรปีใหม่ ท่านอธิบดีกรมปศุสัตว์ และ
รองอธิบดีกรมปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2564 
 - บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ร่วมกันอวยพรอธิบดีกรมปศุสัตว์ และรองอธิบดี
กรมปศุสัตว์ ผ่านระบบออนไลน์
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32. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

1 คร้ัง สืบสวนประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

 - ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ ปศุสัตว์เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563 
เม่ือวันท่ี 29 ต.ค. 2563 ณ วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร

33. กิจกรรมกฐินพราชทานกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

 - ปศ. √ กรมปศุสัตว์ และบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ ด าเนินกิจกรรมกฐินพระราชทาน
กรมปศุสัตว์ ณ วัดโยธานิมิต ต าบลวังกระแจะ อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
เม่ือวันศุกร์ท่ี 
16 ตุลาคม 2563

1. อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ ผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวน 41 คน

๕๕,๔๐๐ กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรมน้อมเกล้าฯ ถวายพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระบรม ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร "การท างานอย่างมีความสุข 
ด้วยธรรมะ" วันท่ี ๔-๖ ธ.ค. ๖๓ ณ วัดเวฬุวัน จ.กาญจนบุรี

๒. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น จ านวน 2คน  - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร

√ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน ๒ คน

๓.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จิตอาสา
ช่วยพระบิดาปฏิบัติการฝนหลวง 
รวม ๖๐๔ คน เป็นเงินท้ังส้ิน 
๑,๕๓๕,๕82.๕0 บาท

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ภาคเหนือ 
จ านวน 
๑๐0 คน

๒๗๕,๕๑๗.๒๕ ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง 

ภาคเหนือ

√ ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมคุ้มภูค าเชียงใหม่
อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ เม่ือวันท่ี ๒๖-๒๘ พ.ย. ๖๓

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ภาคกลาง
จ านวน 
๑๐0 คน

๒๓๘,๕๑๖.๒๕ ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง 

ภาคกลาง

√ ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมแกรนฮิลล์รีสอร์ท แอนด์สปา 
อ.เมืองจ.นครสวรรค์ เม่ือวันท่ี ๒-๔ ธ.ค. ๖๓

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ภาคตะวันออก
จ านวน 
๑๐0 คน

๒๒๕,๑๘๕.๐๐ ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง 

ภาคตะวันออก

√ ได้มีการจัดโครงการ ณ บรุคไซด์ วัลเล่ย์ รีสอร์ท 
อ.เมือง จ.ระยอง เม่ือวันท่ี ๖-๘ ธ.ค. ๖๓

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
ตอนล่าง
จ านวน 
๑๐0 คน

๒๙๒,๑๕๖.๒๕ ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนล่าง

√ ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมเทพนคร อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 
เม่ือวันท่ี ๑๓-๑๕ ธ.ค. ๖๓

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ
จ านวน 
๑๐0 คน

๒๕๗,๔๒๕.๐๐ ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

√ ได้มีการจัดโครงการ ณ เดอะคอนวีเน่ียน ๒๐๑๓ โฮเทล จ ากัด อ.เมือง จ.
ขอนแก่น เม่ือวันท่ี ๑๗-๑๙ ธ.ค. ๖๓

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ภาคเหนือ
ตอนล่าง
จ านวน 
๑๐4 คน

๒๔๖,๗๒๘.๗๕ ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง 

ภาคเหนือตอนล่าง

√ ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมสีหราช อ.เมืองจ.อุตรดิตถ์
เม่ือวันท่ี ๒๑-๒๓ ธ.ค. ๖๓

4. กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ข้าราชการ
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร 
ภาคเอกชน 

และภาค
ประชาชน 
ประมาณ 
๒๐๐ คน

บุคลากรร่วมกิจกรรม
สืบสานประเพณีและการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

๗๙,๙๐๐ กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ เม่ือวันท่ี ๒๔ ต.ค. ๖๓ ณ วัดเขาโบสถ์ อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์

5. กิจกรรมจิตอาสา เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
๑๐๐ คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ได้มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
เม่ือวันท่ี ๑๓ ต.ค. ๖๓ ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
40 คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ได้มีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต คร้ังท่ี ๑ เม่ือวันท่ี 
๑๕ ต.ค. ๖๓ ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
15๐ คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ได้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เม่ือวันท่ี 
๑๙ ต.ค. ๖๓ ณ เข่ือนแก่งกระจาน จ.เพชรบุรี

เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
200 คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ได้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เม่ือวันท่ี
๒๔ ต.ค. ๖๓ ณ วัดเขาโบสถ์ อ.บางสะพาน
จ.ประจวบคีรีขันธ์

เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
5๐ คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ เจ้าหน้าท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรได้เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ประชามีสุข “เราท าความดี
เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” เม่ือวันท่ี ๑๘ ธ.ค.๖๓
ณ สนามอินทรีจันทรสถิตย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพมหานคร

เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
40 คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ได้มีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันท่ี 
๒๕ ม.ค. ๒๕๖๔ ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
40 คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ได้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมบริจาคส่ิงของในยุค 
New Normal เพ่ือน าไปบริจาค ณ สถานคุ้มครองและพัฒนา 
คนพิการ บ้านนนทภูมิ จ.นนทบุรี เม่ือวันท่ี ๑๐ มี.ค. ๖๔



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

เจ้าหน้าท่ี
กรมฝนหลวง
และการบิน

เกษตร ประมาณ
25 คน

บุคลากรมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือ และแบ่งปัน
ให้แก่สังคมส่วนรวม

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ ได้มีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต คร้ังท่ี 3
เม่ือวันท่ี 20 ก.ค. ๖4 ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

6. การคัดเลือก อาสาสมัครฝนหลวง ดีเด่น - ระดับภูมิภาค 
จ านวน 7 คน
ระดับประเทศ 
จ านวน 2 คน

28400 กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน
เลขานุการกรม

P ได้มีการมอบรางวัลอาสาสมัครฝนหลวงดีเด่น ณ ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ หลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี ๑4 พ.ย. 63

7. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)

 - เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

 - ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ √ √ √ ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้คะแนน 92.22



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

1. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม

จ านวน 
236 คน

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 
ร่วมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม และ
สามารถน าความรู้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผล เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจของคนในหน่วยงาน
 น าไปสู่การเป็นสังคม
คุณธรรม

๑๑,๐๕๐ กองการเจ้าหน้าท่ี √  - ด าเนินการแล้ว 
 - จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม” เม่ือวันท่ี 18 ก.พ. ๖4 ณ กรมพัฒนาท่ีดินผู้ผ่านการอบรม รวม 236
 คน

2. กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน

1 กิจกรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมจากส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
และตระหนักถึงผลของ
การกระท าการทุจริต

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตทางเว็บไซต์ ศปท.พด.
www.ldd.go.th/Anticorruption/index.htm
และ Social Media ของกรม ดังน้ี
 - กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารกรมฯ และเจ้าหน้าท่ีได้เข้าร่วม
โครงการรณรงค์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 9 ธันวาคม  วันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล (International Anti-Corruption Day) ณ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์   
 - กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารกรมฯ และเจ้าหน้าท่ี ในพิธีเปิดการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” เม่ือ วันท่ี 15 มี.ค.64 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน

กรมพัฒนาท่ีดิน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

3. กิจกรรมถอดองค์ความรู้จากกิจกรรม
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของปี พ.ศ. 2564 
เพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้

จ านวน
1 กิจกรรม

มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมสามารถถ่ายทอด
แพร่องค์กรอ่ืนได้

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ได้ถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม และมีการ
เผยแพร่ประชา สัมพันธ์ทางเว็บไซต์กรมฯ จ านวน 6 เร่ือง ได้แก่
๑. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น กรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม”
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต”
4. กิจกรรมจิตอาสา “1 กระทรวง 1 การให้เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในยุค 
New Normal”
5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”
6. โครงการ “จิตอาสาพัฒนาท่ีดิน ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม”

4. โครงการ พด.ร่วมใจท าบุญตักบาตร 
ช าระจิตใจใฝ่ในคุณธรรม

จ านวน 
1 โครงการ

เพ่ือให้บุคลากร
กรมพัฒนาท่ีดินและ

ประชาชนท่ัวไปภาคภูมิใจ
ในวิถีชีวิตขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และสืบทอด
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอัน

ดีของไทย

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ได้จัดกิจกรรมท าบุญ  ตักบาตร รวม 5 คร้ัง ในเดือน พ.ย.- ธ.ค. 63 และ 
ม.ค. - มี.ค. 64
หมายเหตุ : งดจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่

5. กิจกรรมยกย่องข้าราชการดีเด่น จ านวน
๑ กิจกรรม

ข้าราชการภายใน
หน่วยงานได้รับการยกย่อง
และเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
องค์กร

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมพัฒนาท่ีดิน คร้ังท่ี 
1/2564 เม่ือวันท่ี 3 ก.พ.64 
โดยคัดเลือกข้าราชการ จ านวน 2  ราย เป็น ข้าราชการดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ 2563 และ มีการประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ กรม
พัฒนาท่ีดิน
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6. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น

จ านวน
๑ กิจกรรม

บุคลากรได้รับการยกย่อง
และเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
องค์กร

4,975.50 กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมพัฒนาท่ีดิน คร้ังท่ี 
1/2564 เม่ือวันท่ี 3 ก.พ. 64  โดยได้คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของกรมฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 5 ราย ประกอบ 
ด้วย ข้าราชการ 2 ราย ลูกจ้างประจ า 1  ราย พนักงานราชการ 2 ราย และมอบ
โล่รางวัลในวันสถาปนากรมฯ เม่ือ วันท่ี ๒๓ พ.ค. 64 และมีการประกาศเกียรติ
คุณเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน

7. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูบุคลากร/หน่วยงาน/
โครงการ/กิจกรรมดีเด่น กรมพัฒนาท่ีดิน

จ านวน
๑ กิจกรรม

บุคลากรได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเผยแพร่
เกียรติคุณเป็นท่ีประจักษ์ 
เกิดการยอมรับและ
ประพฤติปฏิบัติตาม

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ประกาศเกียรติคุณ ข้าราชการดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 
2 ราย และบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของกรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ านวน 5 ราย ประกอบด้วย ข้าราชการ 2 ราย 
ลูกจ้างประจ า 1  ราย พนักงานราชการ 2 ราย โดยเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์กรม
พัฒนาท่ีดิน

8. กิจกรรมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร จ านวน
3 กิจกรรม

บุคลากรมีจิตส านึกในการ
ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
เป็นภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
องค์กร การแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ เพ่ือให้เกิด
กระแสการตระหนักและ
รับรู้ว่าการทุจริตเป็นเร่ือง
ก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างรุนแรง ท าให้ได้รับ
ความน่าเช่ือถือ ศรัทธา
จากประชาชนท่ีมีต่อ
หน่วยงาน

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
1. กิจกรรมจิตอาสาการบริจาคโลหิต “1  กระทรวง 1 การให้เพ่ือคุณภาพ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในยุค New  Normal” เม่ือวันท่ี 8 มี.ค. 64 
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
2. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตในพิธีเปิดการฝึกอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 64 ณ 
กรมพัฒนาท่ีดิน
3. กิจกรรมกรมพัฒนาท่ีดินร่วมใจสู้ภัยโควิด ระหว่างเดือน ก.ค. – ก.ย. 64 โดย
จัดหาข้าวสารหอมมะลิ เพ่ือมอบให้ชุมชน ประชาชน มูลนิธิ สถานศึกษา 
วัด องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ท่ัวกรุงเทพมหานคร จ านวน 42 แห่ง 
ท่ีได้รับความเดือดร้อน อาทิ โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี, ชุมชนคลองเสนา, ชุมชนวัด
บางบัว, วัดสุทัศนเทพ วรารามฯ, วัดเล่งเน่ยย่ี 2 องค์กรท าดี 
(ดร.ปนัดดา วงศ์ผู้ดี), ส านักงานเขตห้วยขวาง, มูลนิธิกระจกเงา เป็นต้น 
รวมท้ังส้ิน 18.384 ตัน ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ จ านวน 
6,435 ครัวเรือน
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9. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

จ านวน
1 กิจกรรม

มีประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

กองการเจ้าหน้าท่ี √  - ด าเนินการแล้ว
 - อธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินได้ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม ซ่ึงได้เผยแพร่
บนหน้าเว็บไซต์กรมฯ ท้ังน้ี ผู้บริหารกรมฯ และเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 64

10. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ หัวข้อ 
- อุดมการณ์สถาบันพระมหากษัตริย์
- เศรษฐกิจพอเพียง
- จิตอาสา
- การเป็นข้าราชการท่ีดี

จ านวน
1 กิจกรรม

ข้าราชการและพนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ตระหนัก
ถึงความ ส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี  
การด าเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน 71 ราย ณ กรมพัฒนาท่ีดิน

11. กิจกรรม Big Cleaning Day จ านวน
1 กิจกรรม

เพ่ือให้บุคลากรมี
จิตอาสามีส่วนร่วมเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดล้อม

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √  - ด าเนินการแล้ว
 - มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือปรับปรุงสภาพ แวดล้อมในการ
ท างาน ณ ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 12

12. การบริจาคโลหิต จ านวน 2 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกของ
การให้เพ่ือสังคม

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้วเสร็จ
 - จ านวน 2 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 17 พ.ย. 63 จ านวนผู้บริจาคโลหิต ณ กรมพัฒนาท่ีดิน 
รวม  61 คน
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 8 มี.ค. 64 จ านวนผู้บริจาคโลหิต ณ กรมพัฒนาท่ีดิน และ
ส านักงานพัฒนาท่ีดิน รวม 125 คน

13. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

จ านวน 
190 คน

บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต” และมี
ความรู้ เข้าใจขอบเขตการ
ใช้ดุลยพินิจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

24,558 กองการเจ้าหน้าท่ี √  - ด าเนินการแล้วเสร็จ      
 - ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 
เม่ือวันท่ี 15–16 มี.ค.64 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน มีผู้ผ่านการอบรมได้รับ
ประกาศนียบัตร จ านวน 190 คน
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14. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
 และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ของกรม
พัฒนาท่ีดิน

2 กิจกรรม บุคลากรได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพล
เรือน และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการของ
หน่วยงาน

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว
1. บุคลากรกรมได้รับ ทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จากการ
ฝึกอบรมหลักสูตร“การส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม”
เม่ือวันท่ี 18 ก.พ. 64 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน รวมจ านวน 236 คน
2. ข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ลงนามรับทราบประมวล
จริยธรรมฯ และข้อบังคับ  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน  
ในการปฐมนิเทศ รวมจ านวน 71 คน

15. เผยแพร่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ของส านักงาน กพ.

จ านวน 1 คร้ัง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว โดย
1. เผยแพร่พระราช บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ผ่านทาง 
เว็บไซต์กรมฯ www.ldd.go.th/Web_Ethics/Detail/law.htm 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ ฯ 
โดยการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม” เม่ือวันท่ี 18 ก.พ. 64 
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน ผู้เข้ารับการอบรมรวม 236 คน
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจพระราช บัญญัติฯ ในการปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการบรรจุใหม่ รวม 71 คน

16. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม จ านวน
1 กิจกรรม

ทุกหน่วยงานภายในกรมได้
ร่วมกิจกรรมการประเมิน
องค์กรคุณธรรม

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ทุกกอง/ส านัก ท้ัง 26 หน่วยงาน ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

17. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ค่าคะแนน
ในการประเมิน

มากกว่า
ร้อยละ ๘5

 - จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ ประจ าปี 2564 
 - ระดับคะแนน ITA  ปี 
2564 ผ่านเกณฑ์ 
85 คะแนน

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - กรมฯ ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564 
โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 94.47 คะแนน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

18. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

จ านวน 
1 กิจกรรม

เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

 - กองการเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - เจ้าหน้าท่ี ได้เข้าร่วม โครงการสัมมนา จ านวน 4 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างมาตรการแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยการประเมินความเส่ียง การทุจริต รุ่นท่ี 1 
จัดโดย ศปท.กษ. วันท่ี 29 ม.ค. 64 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน
2.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จัดโดย 
ศปท.กษ. วันท่ี 11 ก.พ. 64  ณ กรมพัฒนาท่ีดิน
3. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ
เชิงรุก วันท่ี 20 ก.ค. 64 และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางไกล 
(Zoom Webinar) ผู้จัดการโครงการโดย ส านักงานป.ป.ท.

4. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting  3 คร้ัง 
  - คร้ังท่ี 1 เร่ืองวินัยและแนวทางการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  วันท่ี 16 ก.ค. 64 
   - คร้ังท่ี 2 เร่ือง ความรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี วันท่ี 23 ก.ค. 64
    - คร้ังท่ี 3 เร่ือง ความรู้เร่ืองกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐและแนวทางปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตามกฎหมาย วันท่ี 
30 ก.ค. 64 โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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19. โครงการเกษตรอินทรีย์ในโรงเรียน 
กรมพัฒนาท่ีดิน

จ านวน
1 โครงการ

1. มีศูนย์เรียนรู้ด้านการ
พัฒนาท่ีดินและด้าน
การเกษตรอินทรีย์ใน
โรงเรียน
2. ครูเกษตรและนักเรียน
ได้รับการถ่ายทอดความรู้
พ้ืนฐานด้านการพัฒนา
ท่ีดิน และการผลิตในระบบ
เกษตรอินทรีย์ในโรงเรียน 
และสามารถถ่ายทอด
ความรู้สู่ครอบครัวและคน
ในชุมชนได้
3. ประชาชนในชุมชนลด
การใช้สารเคมีในการท า 
การเกษตรกรรมและสนใจ
ปรับเปล่ียนมาผลิตใน
ระบบเกษตรอินทรีย์
4.โรงเรียนมีอาหาร
ปลอดภัยจากพืชผักเกษตร
อินทรีย์ส าหรับใช้เป็น
อาหารกลางวันให้เด็ก
นักเรียน

 - กวจ. √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 380 แห่ง 
จาก 22 จังหวัด ประกอบด้วย ร.ร. เก่าต่อยอด 294 แห่ง ร.ร.ใหม่ 86 แห่ง

20. โครงการพัฒนาต่อยอดกลุ่มเดิมท่ีเข้มแข็งส่งเสริม
การใช้สารอินทรีย์ลดการใช้สารเคมี 
(ครัวไทยสู่ครัวโลก)

จ านวน
1 กิจกรรม

1.เกษตรกรได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ือง
การใช้สาร อินทรีย์ลดใช้
สารเคมีทางการเกษตร 
และได้รับการสนับสนุน
ปัจจัยการผลิตทาง
การเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ผลิตสารอินทรีย์
2.พ้ืนท่ีทางการเกษตร ของ
เกษตรกรท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับการ
ปรับปรุงบ ารุงดินด้วยการ
ใช้สารอินทรีย์ มีความ
เหมาะสมตามหลักวิชาการ
ของกรมพัฒนาท่ีดิน

 - กวจ. √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - พัฒนาต่อยอดกลุ่มเดิมท่ีเข้มแข็งส่งเสริมการใช้สารอินทรีย์ลดการใช้สารเคมี 
(ครัวไทยสู่ครัวโลก) จ านวน 9,460 กลุ่ม 117,862 ราย 1,486,557.14 ไร่
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3. เกษตรกรลดการใช้
สารเคมีทางการ เกษตร
ลดลงท าให้ลดต้นทุนการ
ผลิต เพ่ิมรายได้ผลผลิตมี
ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค
4. เกษตรกรมีสุข อนามัย
ดีข้ึน ดินได้รับการฟ้ืนฟูดี
ข้ึน มีความย่ังยืนทาง
การเกษตรและรักษา
ส่ิงแวดล้อม

21. กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆ จ านวน
6 กิจกรรม

บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความเสียสละ 
มีส่วนร่วมเพ่ือสังคม

 - พด. √ √  - ด าเนินการแล้ว 
 - จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆจ านวน 6 กิจกรรม ดังน้ี
1. กรมฯ ร่วมกับบริษัทจุลไหมไทยจัดอบรมความรู้เร่ืองดินและการปรับปรุงดิน
ปลูกหม่อนเล้ียงไหม เม่ือวันท่ี 10 ก.พ. 64
2. กรมฯ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท่าเรือตาพะเยา เน่ืองในวันกองทัพไทย 
เม่ือวันท่ี 12 ม.ค. 64
3. กรมฯ ร่วมโครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมและความ
ปรองดองสมานฉันท์ ให้ประชาชน จังหวัดนครนายก” เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 64
4. กรมฯ จัดโครงการ ต้มน้ าสมุนไพร 7 นางฟ้าแจกจ่ายให้ผู้สนใจ
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ทุกวันพุธและวันศุกร์ ต้ังแต่วันท่ี 17 ก.ย. 64 
5. กรมฯ จัดโครงการ แจกกล้าฟ้าทะลายโจร ให้แก่เกษตรกร และประชาชนท่ี
สนใจ น าไปขยายพันธ์ุ หรือใช้ประโยชน์เป็นยาสมุนไพร ณ สถานีพัฒนาท่ีดิน
6. จัดกิจกรรม “กรมพัฒนาท่ีดินร่วมใจ สู้ภัยโควิด” ระหว่างเดือน ก.ค.– ก.ย. 
64 โดยจัดหาข้าวสารหอมมะลิ เพ่ือมอบให้ชุมชน ประชาชน มูลนิธิ สถานศึกษา 
วัด องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ท่ัวกรุงเทพมหานคร ท่ีได้รับความเดือดร้อน รวม
ท้ังส้ิน 18.384 ตัน (รวมจ านวน 42 แห่ง ประชาชนได้รับความช่วยเหลือ
จ านวน 6,435 ครัวเรือน)
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22. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเด่น จ านวน 
1 คร้ัง

หมอดินอาสาได้รับการยก
ย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี 
เสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
เป็นการสร้างเครือข่าย
กลุ่มหมอดินอาสาผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมให้เป็น
ท่ียอมรับจากสังคม

 - กวจ. √  - ด าเนินการแล้ว
 - มีการยกย่องเชิดชูเกียรติหมอดินอาสาดีเด่น โดยการคัดเลือกหมอดิน อาสา
ดีเด่นระดับเขต 12 เขตและคัดเลือกเป็นหมอดินอาสาดีเด่นประจ าปี เป็น
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาการพัฒนาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ. 
2564 จ านวน 1 ราย คือ นายวิเชียร บุญรอด

23. กิจกรรมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดิน จ านวน 
1 กิจกรรม

หมอดินอาสาสามารถ
จัดท าแปลงสาธิตและเป็น
วิทยากรถ่ายทอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ด้านการพัฒนาท่ีดินให้แก่
เกษตรกรในพ้ืนท่ี

 - กผง. √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - ปรับปรุงฐานข้อมูลประจ าศูนย์ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินให้เป็น
ปัจจุบัน ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดินให้แก่เกษตรกรหรือผู้
ท่ีมีความประสงค์จะเรียนรู้ด้านการพัฒนาท่ีดินโดยต่อยอดศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินเดิมของหมอดินอาสา ครบตามเป้าหมาย 1,600 แห่ง

24. จัดท าช่องทางเผยแพร่องค์ความรู้จากหมอดิน
อาสา แก่เกษตรกร หรือประชาชนผู้สนใจ

จ านวน
1 ช่องทาง

เกษตรกร หรือผู้สนใจ 
สามารถน าความรู้ไปปรับ
ใช้ในพ้ืนท่ีการเกษตรของ
ตน ช่วยให้สามารถลด
ต้นทุนการผลิต และเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร ท า
ให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิม
มากข้ึนและสามารถใช้
ทรัพยากรดินได้อย่างย่ังยืน

 - กวจ. √ √ √ √  - มีการเผยแพร่องค์ความรู้จากหมอดินอาสา จ านวน 
3 ช่องทาง
๑. ทางเว็บไซต์กรมฯ  
 - มีถังความรู้ด้านวิชาการ และ Info Graphic แบบง่าย บนเว็บไซต์กรมฯ เพ่ือใช้
ส าหรับการฝึกอบรมหมอดินอาสา
๒. ทาง Facebook กรมพัฒนาท่ีดิน
3. YouTube หมอดินอาสา
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25. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

จ านวน 
5 กิจกรรม

บุคลากรในสังกัดมีความ
จงรักภักดีเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึง 
พระบรม
วงศานุวงศ์

 - ทุกหน่วยงาน √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว 5 กิจกรรม ดังน้ี
1. คณะผู้บริหารของกรมพัฒนาท่ีดินร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ร่วม
พิธีวางพวงมาลาเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาท สมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว เม่ือวันท่ี 23 ต.ค. 63 ณ พระบรมราชานุสรณ์ พระบาท สมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระลานพระราชวังดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

2. ผู้บริหารกรมพัฒนาท่ีดินร่วมกับคณะผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เข้าถวายแจกันดอกไม้ หน้าพระบรม ฉายาลักษณ์พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และลงนามถวาย
พระพรเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 1 ม.ค. 64 ณ ศาลาส
หทัยสมาคม พระบรม มหาราชวัง 

3. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร โครงการ “พด.ร่วมใจท าบุญตักบาตร ช าระจิตใจ 
ใฝ่ในคุณธรรม” จ านวน 5 คร้ัง คือ พ.ย. ธ.ค. 63 ม.ค. ก.พ. มี.ค. 64 ต้ังแต่เดือน
 เม.ย. 64 งดจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19

4. จัดกิจกรรมเคารพธงชาติเพ่ือแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และเป็นการแสดงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เช่น 
สพข. 12 จัดกิจกรรมเคารพธงชาติในวันจันทร์แรกของทุกเดือน 
5. คณะผู้บริหารของกรมพัฒนาท่ีดินร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติ
ไทย (Thai National Flag Day) โดยการยืนตรงเคารพธงชาติไทย เชิญธงชาติ
ไทยข้ึนสู่ยอดเสา และร้องเพลงชาติไทย เม่ือวันท่ี 28 ก.ย. 64 
ณ กรมพัฒนาท่ีดิน

26. กิจกรรมงานวันดินโลก จ านวน
1 กิจกรรม

ทุกภาคส่วนได้น้อมร าลึก
ถึงพระบาท สมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร ท่ีทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณ 
พระราชทานแนว
พระราชด าริด้านการ
พัฒนาทรัพยากรดินเพ่ือ
การเกษตร

 - ทุกหน่วยงาน √  - ด าเนินการแล้ว 
 - กิจกรรมงานวันดินโลก   ปี 2563 จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 4-8 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 ณ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยดินแห่งภูมิภาคเอเชีย (CESRA) อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และจัดพิธีจุดเทียนเพ่ือสดุดีพระเกียรติคุณและ
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
 วันพ่อแห่งชาติ และวันชาติ โดยมีผู้อ านวยการส านัก/กอง ผู้เช่ียวชาญ 
ข้าราชการ และประชาชนเข้าร่วมพิธีในวันท่ี 5 ธ.ค. 63
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27. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึง
วิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

จ านวน
๒ กิจกรรม

บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีของไทย

 - ทุกหน่วยงาน √ √  - ด าเนินการแล้ว ดังน้ี
1. กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระพุทธรูปเน่ืองในเทศกาลสงกรานต์
เม่ือวันท่ี 5 เม.ย.64 ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ
2. กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระพุทธรูปเน่ืองในเทศกาลสงกรานต์
เม่ือวันท่ี 7 เม.ย.64ณ ส านักงานพัฒนาท่ีดิน เขต 2
3. กิจกรรมพิธีสรงน้ าพระพุทธรูปเน่ืองในวันเทศกาลสงกรานต์ เม่ือวันท่ี  
9 เม.ย.64 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน
หมายเหตุ : งดจัดกิจกรรมวันข้ึนปีใหม่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ 

28. กิจกรรมการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่นเพ่ือรับ
พระราชทานรางวัลในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

จ านวน 
1 กิจกรรม

เกษตรกรได้รับ
พระราชทานรางวัล เป็น
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ

 - กวจ. √ √ √ √  - ด าเนินการแล้ว
 - มีการคัดเลือกหมอดินอาสาเป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ สาขาการพัฒนาท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2564 
จ านวน 1 ราย คือ นายวิเชียร บุญรอด

29. กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมพัฒนาท่ีดิน จ านวน 
1 กิจกรรม

บุคลากรได้ร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และวัด

 - ทุกหน่วยงาน √  - ด าเนินการแล้ว เม่ือวันท่ี 10 ต.ค. 63 ณ วัดแจ้งแสงอรุณ 
ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร

๑. โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัด
ได้อ่านและท าความเข้าใจ
หนังสือและโปสเตอร์ท่ีมี
การเผยแพร่ แล้วเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจถึง
ความส าคัญของคุณธรรม
จริยธรรมมากข้ึน

 - กลุ่มวินัยและ
คุ้มครองจริยธรรม

√ √ ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์และแผ่นข้อความเก่ียวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ
ภายในกรมฯ และหน่วยงานในสังกัด โดยบุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ 
และทราบถึง ลักษณะ/รูปแบบของคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการ
เกษตร รุ่นท่ี 19

71 คน ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ ให้แก่นัก
บริหาร โดยเน้นการ
บริหารองค์กรอย่างมี
ยุทธศาสตร์ บริหารคน
บริหารงาน 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

99.595 กลุ่มพัฒนาบุคคล 
กองการเจ้าหน้าท่ี

√ ด าเนินโครงการเม่ือวันท่ี 4 – 26 มี.ค. 2564 ณ ห้องประชุม 201 ตึกกสิกรรม
 กรมวิชาการเกษตร และโรงแรม ที เค พาเลซ กรุงเทพฯ โดยผู้ผ่านการอบรมมี
ความพร้อมก้าวสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ ขับเคล่ือนการปฏิบัติ
งานขององค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม

กรมวิชาการเกษตร
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๓. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปี 2564

93 คน สามารถพัฒนาข้าราชการ
บรรจุใหม่ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการ บทบาท ภารกิจ
ของกรมฯ เสริมสร้าง
คุณลักษณะของข้าราชการ
ยุคใหม่
ให้มีคุณธรรม และ
จิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อการ
รับราชการ มุ่งเน้นในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์
สุขส่วนรวม และสร้าง
เครือข่ายในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้

796,800 กลุ่มพัฒนาบุคคล 
กองการเจ้าหน้าท่ี

√ √ ด าเนินโครงการ เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. – 2 เม.ย. 2564 
ณ ห้องประชุม 314 กรมวิชาการเกษตร และโรงแรมพาโค่ 
บายโบนันซ่า เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาท ภารกิจของกรมฯ อีกท้ัง มีคุณลักษณะ
ของข้าราชการยุคใหม่ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อการรับ
ราชการ และปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

๔. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น

1 กิจกรรม เพ่ือยกย่องชมเชย
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และสร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมให้บุคลากร
มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการของ
หน่วยงาน

 - กรมวิชาการเกษตร √ √ 1. เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2564 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร กล่าวแสดงความยินดี
กับข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 2 อาคารศูนย์
ปฏิบัติการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมวิชาการเกษตร
2. ประกาศกรมฯ เร่ือง นักวิจัยดีเด่นกรมวิชาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 19 ก.ค. 2564 
โดยผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก ได้รับความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษและรางวัลเพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในงาน YEAR END

5. กิจกรรม Big Cleaning Day 1 กิจกรรม เพ่ือให้เกิดความสะอาด
แก่สถานท่ีราชการ และ
เกิดความร่วมมือในการท า
ความสะอาด

 - กรมวิชาการเกษตร √ √ ด าเนินการท าความสะอาดอาคารส านักงาน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
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6. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตผ่าน
เครือข่ายสารสนเทศ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด

 - กลุ่มวินัยและ
คุ้มครองจริยธรรม 

และศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต

√ √ √ √ เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและการต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ผ่านทางระบบออนไลน์ Line กลุ่ม 
"ศปท.กษ."  และมีการจัดอบรมสัมมนา เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2564 เม่ือวันท่ี 11 ก.พ. 64 โดยกรมวิชาการเกษตรมีผู้เข้าร่วมจ านวน 4 คน

7. โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมในกรม
วิชาการเกษตร

1 โครงการ มีช่องทางการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม สร้าง
จิตส านึก และเป็นช่องทาง
ในการให้ความรู้ ให้ข้อมูล
เก่ียวกับเร่ืองการวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ให้ท้ัง
กลุ่มบุคลากรเดิม และ
ข้าราชการบรรจุใหม่ เข้า
ร่วมใน Line กลุ่ม "วินัย
วิชาการเกษตร 4.0"

 - กลุ่มวินัยและ
คุ้มครองจริยธรรม

 และศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต

√ √ √ √ ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนท่ีมารายงานตัว ได้รับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม รับประมวลจริยธรรมท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ. และเข้าร่วมใน 
Line กลุ่ม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" ด้วยการสแกน QR Code โดยภายในกลุ่ม
ท้ังข้าราชการบรรจุใหม่และบุคลากรเดิมได้รับความรู้ และข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยู่ตลอดเวลา จนเกิดความตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญของเร่ืองดังกล่าว
มากย่ิงข้ึน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

8. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต ส าหรับข้าราชการบรรจุ
ใหม่ของกรมวิชาการเกษตร

1 กิจกรรม มีช่องทางในการติดตาม
ข้าราชการบรรจุใหม่ ซ่ึง
ได้รับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ และมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการและลูกจ้าง 
โดยวิธีการสอบถามทาง
โทรศัพท์ เพ่ือต้ังค าถาม
และตรวจสอบความเข้าใจ
เก่ียวกับข้อมูลท่ีได้รับจาก
เอกสารดังกล่าว ว่าได้อ่าน
แล้วเกิดเป็นคุณธรรม
ประจ าตนควบคู่ไปกับการ
รักษาวินัยอย่างไร พร้อม
กับสอบถามถึงเบาะแส
ของการทุจริต และการ
ประพฤติมิชอบ ณ 
หน่วยงานท่ีได้ไปปฏิบัติ
ราชการ

√ √ √ √ ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ เข้าใจหลักเกณฑ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
 ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการและลูกจ้าง โดยสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง อีกท้ัง ยังเป็นการติดตามและสร้างข้าราชการขาวข้ึนในกรมวิชาการ
เกษตร ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต และยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง

9. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ของกระทรวง เสนอ ป.ป.ช.

1 กิจกรรม เพ่ือยกย่องชมเชย
บุคลากรภายในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ท่ีมี
ความประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

 - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

ส านักงาน ป.ป.ช. ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม

10. โครงการองค์กรคุณธรรม 1 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกจากกรมศาสนาใน
ฐานะ
ฝ่ายเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการคัดเลือก
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และจังหวัดคุณธรรม

 - √ กรมศาสนายังไม่ได้ประกาศผลการประเมิน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

11. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม
(ได้คะแนนการ
ประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85)

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
และได้รับคะแนนการ
ประเมิน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ85 
คะแนน

 - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

√ √ ได้รับคะแนนผลการประเมิน 92.87 คะแนน ระดับ A

12. กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการประสานการท างาน
ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ

งบปกติ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

√ √ √ √ มีการประสานการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงฯ ผ่านทางระบบออนไลน์ Line กลุ่ม “ศปท.กษ.”

13. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ
ศาสนา และ พระมหากษัตริย์

6 กิจกรรม เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร√ 




√
 




√ 1. วันท่ี 13 ต.ค. 63 นางสาวอิงอร ปัญญากิจ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร 
พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าท่ี ร่วมถวายภัตตาหารเช้า 
และท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้งแด่พระสงฆ์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ณ กรมวิชาการเกษตร
2. วันท่ี 22 ต.ค. 63 อธิบดีกรมวิชาการเกษตรเป็นประธานในพิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทานกรมวิชาการเกษตร โดยมีข้าราชการในสังกัดกรมวิชาการเกษตร
 และประชาชนในจังหวัดอ่างทอง ร่วมในพิธี ณ วัดไชโยวรวิหาร ต.ไชโย อ.ไชโย 
จ.อ่างทอง 
3. วันท่ี 5 ธ.ค. 63 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร มอบหมายให้ รักษาการราชการ
แทนเลขานุการกรม ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ เพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกุศล ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
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4. วันท่ี 5 ธ.ค. 63 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ท าบุญเล้ียงเพลพระสงฆ์ พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์เน่ืองในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
5. เม่ือวันท่ี 13 ม.ค. 64 อธิบดีกรวิชาการเกษตรพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ลงนามถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ พระบรมมหาราชวังพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว จ.ปทุมธานี
6. วันท่ี 28 กันยายน 2564 นางสาวอิงอร ปัญญากิจ รองอธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร และคณะผู้บริหารร่วมพิธีร้องเพลงชาติในเวลา 08.00 น. เน่ืองในวัน
พระราชทานธงชาติไทย เพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจของคนไทยในชาติ และ
เป็นการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว
 ท่ีทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติไทย

5. เม่ือวันท่ี 5 ธ.ค. 2562 กรมวิชาการเกษตรร่วมกับกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เน่ืองในวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี 2562 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร โดยมีอธิบดีกรมวิชาการเกษตร และอธิบดีกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ร่วมกันกล่าวค าปฏิญาณ 
“เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”และท ากิจกรรมขุดลอกคูคลอง
ระบายน้ า เก็บขยะและซ่อมถนนบริเวณถนนกรมวิชาการเกษตรและถนนกรมฝน
หลวงและการบินเกษตร
6. เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2563 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร ร่วมลงนามถวายพระ
พร โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วยผู้บริหาร กระทรวงเกษตร
เเละสหกรณ์ ร่วมลงนาม ณ พระบรมมหาราชวัง

14. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

1 กิจกรรม เพ่ือเป็นการสืบสาน
พระราชพิธีมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ และ
เป็นขวัญก าลังใจแก่
เกษตรกร

 - สป.กษ. 
และทุกส่วน

ราชการในสังกัด

√ กษ. ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประกอบพิธีปลุกเสกเมล็ดพันธ์ุข้าว
พระราชทานและพืชพันธ์ุต่าง ๆ ในท่ี 9 พ.ค. 2564 โดยน าพันธ์ุข้าวทรงปลูก
พระราชทานในฤดูท านาปี 2563 และพันธ์ุพืชต่าง ๆ มาเข้าประกอบพิธี พร้อม
ท้ังพิธีหว่านข้าวในแปลงนาทดลอง สวนจิตรลดา ในท่ี 10 พ.ค. 2564 อันเป็น
สิริมงคลและสร้างขวัญก าลังใจแก่เกษตรกรทุกสาขาท่ัวประเทศ
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15. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

4 กิจกรรม เพ่ือสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีของไทย

 - สป.กษ.
 และทุกส่วน

ราชการในสังกัด

√ √ 1. วันท่ี 30 ธ.ค. 63 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกรม
วิชาการเกษตร ขอรับพรปีใหม่จากนายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์
2. เม่ือวันท่ี 1 ม.ค. 64 อธิบดีกรมวิชาการเกษตรเข้าถวายแจกันดอกไม้หน้า
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี และลงนามถวายพระพรเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ พ.ศ. 2564 
3. วันท่ี 5 ม.ค. 64 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกรม
วิชาการเกษตร ขอรับพรปีใหม่จากนางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วยว่า
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ท้ังน้ี ทุกหน่วยงานในสังกัด ได้มีการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันข้ึนปีใหม่ แต่
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด – 19 ระลอกท่ี 3 จึงไม่ได้ด าเนินกิจกรรมวันสงกรานต์

16. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 กิจกรรม เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณีอันดีงามและการ
ทีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด

 - สป.กษ
และทุกส่วน

ราชการในสังกัด

√ เม่ือวันท่ี 29 ต.ค. 63 อธิบดีกรมวิชาการเกษตรร่วมในพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563 โดยมี
นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้าราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชาชน ร่วมในพิธี ณ วัดยานนาวา
วรวิหาร แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และในโอกาสน้ีได้มีพิธีมอบ
ทุนการศึกษาให้โรงเรียนด้วย

1. กิจกรรม "มีเทศน์ มีทอลค์ 1 คร้ัง เพ่ือปลูกจิตส านึกการมี
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน

 - กสก. √ ยังไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโควิด

 2. กิจกรรม "สะสมเสบียงบุญ" ทุกวันศุกร์
ท าการ

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
และประชาชนท่ัวไปใฝ่
คุณธรรม จริยธรรม สืบ
สานพระพุทธศาสนา

 - กสก. √ √ √ √ มีการจัดกิจกรรมสะสมเสบียงบุญ โดยการท าบุญ ตักบาตรพระสงฆ์ ทุกเช้าวัน
ศุกร์วันท าการ ยกเว้นในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด

3. กิจกรรม "ไหว้พระ 9 วัด" 4 คร้ัง เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร
และประชาชนท่ัวไปใฝ่
คุณธรรม จริยธรรม สืบ
สานพระพุทธศาสนา

 - กสก. √ √ √ √ ยังไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโควิด

กรมส่งเสริมการเกษตร
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4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น

1 คร้ัง เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจ

 - กสก. √ มีการยกย่อง และประชาสัมพันธ์บุคลากรผู้ได้รับรางวัลผ่านส่ือออนไลน์

5. โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
ประจ าปี

6 ประเภท 
ประเภทละ 6 
รางวัล รวม 36

 รางวัล

มีบุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นได้รับยกย่อง เชิดชู 
และเผยแพร่เกียรติคุณ
เป็นท่ีประจักษ์ให้เกิดการ
ยอมรับและประพฤติ
ปฏิบัติตาม

1300000 กสก. √ √ √ กรมได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ตามประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และได้มีประกาศรายช่ือบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 64 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

6. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 2 รางวัล มีข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ได้รับยกย่อง เชิดชู และ
เผยแพร่เกียรติคุณ

135000 กสก. √ √ √ มีการด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการเสร็จส้ินเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว

7. กิจกรรมเผยแพร่หลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร

1 คร้ัง บุคลากรและประชาชนได้
น้อมน าหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชการท่ี 9 ไป
ปรับใช้กับการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต

 - กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่หลักการทรงงานผ่านการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน และภายใต้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

8. โครงการสนับสนุนและขยายผลโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

1 กิจกรรม เกษตรน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
เป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและด าเนิน
ชีวิต

 - กสก. √ √ √ √ มีการขับเคล่ือนและติดตามความคืบหน้าโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนตามพระราชด าริ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดต่างๆ ได้แก่ กระบ่ี ภูเก็ต พังงา 
แม่ฮ่องสอน เป็นต้น

9. การบริจาคโลหิต 1 คร้ัง บุคลากรมีจิตส านึกของการ
ให้เพ่ือสังคม

 - กสก. √ √ √ √ มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานร่วมบริจาคโลหิตให้แก่ศูนย์บริการของ
สภากาชาดไทยและหน่วยงานท่ีแจ้งความประสงค์ทุก 3 เดือน

10. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 451 คน ข้าราชการบรรจุใหม่มี
ความรู้ ความเข้าใจ ภารกิจ
 บทบาทหน้าท่ีของ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ เพ่ือปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการท่ีดี

 - กสก. √ √ √ √ มีการสอดแทรกเน้ือหา และให้ความรู้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ ในการอบรม 
ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ในเร่ืองเก่ียวกับ คุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ 2564

11. กิจกรรม "เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต"

5 คร้ัง บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

 - กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียต่างๆ ของหน่วยงาน
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12. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม

5 คร้ัง บุคลากรและประชาชน
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม

 - กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่ ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย
ต่างๆ ของหน่วยงาน

13. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม

 - กสก. √ √ √ √ มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือโซเชียลมีเดียของหน่วยงาน

14. กิจกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรท่ีได้รับ
รางวัลการคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต"

1 คร้ัง มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บุคลากร
ของกรม ได้รับยกย่อง
ชมเชยในการประพฤติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์

 - กสก. √ √ มีการยกย่อง และประชาสัมพันธ์บุคลากรผู้ได้รับรางวัลผ่านส่ือออนไลน์

15. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 1 คร้ัง การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

 - กสก. √ √ ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากอยู่ระหว่างการสรรหาคณะกรรมการชุดใหม่

16. กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตร สินค้าเกษตร 
และประชาชนได้รับสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพ
และปลอดภัย

ทุกวันจันทร์ท า
การ

บุคลากรและประชาชน
ได้รับสินค้า อุปโภค 
บริโภคท่ีมีคุณภาพและ
ปลอดภัย

 - กสก. √ √ √ √ ด าเนินการส่งเสริมเป็นประจ าทุกวันจันทร์ท าการ ยกเว้นในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด

๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และให้
ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

102 คน ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการ
ต้ังปณิธานในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการต้ัง
ปณิธานในท าความดีเพ่ือ
สังคม

386,000 กกจ. √ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการต้ังปณิธานในการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และการต้ัง
ปณิธานในท าความดีเพ่ือสังคม

๒.โครงการอบรมทางไกล (Conference)
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

มีผู้เข้ารับ
การอบรม
จ านวน

2,332 คน

ผู้เข้าอบรมผลประโยชน์
ทับซ้อน ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ
เพ่ือป้องกัน
การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน

4,600 กกจ. √ ผู้เข้ารับการอบรม น าความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีจะ
เกิดข้ึน

กรมส่งเสริมสหกรณ์



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

๓. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม

มีผู้เข้ารับอบรม
สังกัดส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาค
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยี

การสหกรณ์ท่ี 1
 - 20

เจ้าหน้าท่ีและผู้
สังเกตการณ์ 

จ านวน
100 คน

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต และน า
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมา
ประยุกต์ใช้ ซ่ึงส่งผลดีต่อ
การท างานและ
ชีวิตส่วนตัว

340800 กกจ. √ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และน าวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน

๔. พิธีสงฆ์เน่ืองในวันสหกรณ์แห่งชาติ
วันท่ี 26 กุมภาพันธ์2564

๑ คร้ัง บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ มีความระลึกถึง
คุณความดีของขบวนการ
สหกรณ์

 - กกจ. √ บุคลากรกรมส่งเสริสหกรณ์มีความระลึกถึงคุณความดีของขบวนการสหกรณ์

5. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

บุคลากร
จ านวน 3
ราย ได้รับ
การยกย่อง

ชมเชยและเป็น
แบบอย่าง

ท่ีดี

บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชย และเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจ

 - กกจ. √ บุคลากร จ านวน 3 ราย ได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นแบบอย่างท่ีดีได้แก่
1. นางวิวาห์พร ลักษณโภคิน
2 . นางสาวเจษฎาภรณ์ สถาปัตยานนท์
3. นางสาวไพรินทร์ สุขเล็ก

6. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยตาม พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ข้าราชการ
ท่ีบรรจุใหม่ได้

ตระหนัก
ถึงความส าคัญ 
และเป็นการ
ป้องปราม

การกระท าผิด
วินัยท่ีอาจ

เกิดข้ึนในระหว่าง
รับราชการ
จ านวน 8

คร้ัง

ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ได้
ตระหนักถึงความส าคัญ
และเป็นการป้องปรามการ
กระท าผิดวินัยท่ีอาจเกิดข้ึน
ในระหว่างรับราชการ

 - กกจ. √ √ √ √ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 5 ม.ค.64
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 15 ม.ค.64
คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 15 ก.พ.64
คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 1 มี.ค. 64
คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 7 เม.ย.64
คร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 15 ก.ค. 64                
คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 2 ส.ค. 64                
คร้ังท่ี 8 เม่ือวันท่ี 27 ก.ย. 64
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ไตรมาส ๒
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(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

7. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

7 กิจกรรม บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา
และมหากษัตริย์

 - กกจ. √ √ √ คร้ังท่ี 1 13 ตุลาคม 2563
คร้ังท่ี 2 5 ธันวาคม 2563
คร้ังท่ี 3 2 เมษายน 2564
คร้ังท่ี 4 6เมษายน 2564
คร้ังท่ี 5 3 มิถุนายน 2564
คร้ังท่ี 6 28 กรกฎาคม 2564
คร้ังท่ี 7 12 สิงหาคม 2564

8. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

๒ กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

 - กกจ. √ √ 1. จัดงานข้ึนปีใหม่ เม่ือวันท่ี 4 ม.ค. 2564
2. จัดกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูป ในวันสงกรานต์
วันท่ี 9 เมษายน 2564

9 .กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

4 กิจกรรม สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

 - กกจ. √ จัดงานกฐินพระราชทานเม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2563

10. โครงการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 
(28 รางวัล)

28 รางวัล เพ่ือยกย่องนักส่งเสริม
สหกรณ์ และสร้างขวัญ
ก าลังใจ

 - กกจ. √ มอบรางวัลนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น ระดับเขต จ านวน 28 รางวัล

11. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1 กิจกรรม เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจ ในกาปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม

 - กกจ. √ เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมในหนังสือแจ้งเวียนและเว็บไซต์กรม

12. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กรมส่งเสริม
สหกรณ์
ได้รับการ
ประเมิน

คะแนน ITA อยู่
ใน

ระดับ A 
(93.80)

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน

 - คณะท า งาน ITA √ √ √ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการประเมินคะแนน ITA อยู่ใน
ระดับ A (93.80)

13. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

2 คร้ัง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องการ
กระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

 - เจ้าหน้าท่ี 
ศปท.กรม ท่ีได้รับ

มอบหมาย

√ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คร้ังท่ี 1 - 3
 ท่ีจัดข้ึนในวันท่ี 16 23 และ 30 ก.ค. 64 โดยรับฟังการบรรยายผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom



ผลลัพธ์
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โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
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รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

๑. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายการ ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานคุ้มครองกรมหม่อน
ไหม

ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง

เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อน
ไหมได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้
รอบตัวอ่ืนๆ เป็นการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต

 - กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมหม่อนไหม

√ √ √ √ 1. ท าส่ือเอกสารประชาสัมพันธ์ติดท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และท่ีต่างๆ ท่ีมีจุดประชาสัมพันธ์ความรู้ เช่น ในห้องน้ า 
2. ลงเว็บไซต์กรมหม่อนไหม หัวข้อ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
3. เฟซบุ๊ค กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมหม่อนไหม

๒. มุม"ความรู้คู่คุณธรรม" (จัดมุมหนังสือความรู้
กฎหมายและธรรมะและอ่ืนๆ)

30 จุด 
(ทุกหน่วยงานท่ี
ต้ังอยู่ในภูมิภาค)

เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อน
ไหมได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย ธรรมะ มีการ
พูดคุยสนทนาในเร่ืองท่ี
เป็นประโยชน์เป็นการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม

 - กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมหม่อนไหม

√ √ √ ด าเนินการแล้วจ านวน  25 จุด (ส่วนกลาง 5 ภูมิภาค 20 )

3. โครงการรักษาศีล 5 และท าบุญตักบาตรทุกวันพุธ ทุกวันพุธ เพ่ือให้บุคลากรกรมหม่อน
ไหมได้ร่วมกันท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม และน า
หลักธรรมทางศาสนามา
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

 - ส านักบริหารกลาง √ √ √ √ ด าเนินการทุกเช้าวันพุธ หยุดช่ัวคราวบางช่วงเน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาดจาก
เช้ือโคโรนาไวรัส

4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

จ านวน 2 คน เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจ

 - ส านักบริหารกลาง √ โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 
ด าเนินการคัดเลือกเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 เพ่ือรับรางวัลในวัน
ข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2563

5. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เราท าความดีเพ่ือ 
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์

3 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึก
สาธารณะ

 - ส านักบริหารกลาง √ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เราท าความดีเพ่ือ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในการ
ท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และหน่วยงานใกล้เคียง 
โดยกรมป่าไม้สนับสนุนพันธ์ไม้เพ่ือปลูกซ่อมแซม วันท่ี 
18 ธันวาคม 2563

6. โครงการบริจาคปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือผู้พิการทางสายตา ๑ คร้ัง บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบ
ต่อสังคม

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมหม่อนไหม

√  - จัดกิจกรรมรับบริจาค ต้ังแต่ส้ินปี 2563 
 - น าไปมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอด ในพระราชินูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร และ
สถานพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ปากเกร็ด นนทบุรี เม่ือวันท่ี 
9 มีนาคม 2564

กรมหม่อนไหม
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7. โครงการยาสีฟันแบ่งปันเพ่ือฟันสวย 1 กิจกรรม(14 
จุด)

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
การแบ่งปันซ่ึงกันและกัน 
มีจิตส านึกท่ีดีในการ
ด าเนินชีวิตให้เสียสละเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

 - กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมหม่อนไหม

√ √ √ √ ด าเนินการแล้วจ านวน 14 จุด ภายในห้องน้ า อาคารกรมหม่อนไหม

8. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA)  
85 คะแนน

 - กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมหม่อนไหม

√ √ √ √ ปี 2564 กรมหม่อนไหม ได้คะแนนร้อยละ 89.09 คะแนน
โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และปฏิทินการประเมิน ITA โดย         
 - เข้าร่วมสัมมนากับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
1. โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ (ITA) 
วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน กทม.จัดโดย
ป.ป.ช.
2. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมกรมพัฒนาท่ีดิน 
3. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ฯ วันท่ี 8 เมษายน 2564 ณ สถาบันเกษตราธิการ จัดโดย ศปท.กษ
- เปิดระบบ ITAS น าเข้าข้อมูลหน่วยงาน ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2564
 - น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT วันท่ี 1 มีนาคม 2564 
 - รายงานข้อมูลตามแบบประเมิน OIT เร่ิมวันท่ี 1 มีนาคม 2564 
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 - ขออนุมัติการด าเนินการประเมินITA กรมหม่อนไหม ประจ าปีงบประมาณ 
2564 และแจ้งเวียนการด าเนินการ
 - ประชาสัมพันธ์การตอบแบบประเมิน IIT และ EIT
 - แจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดท าข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลตามประเด็นแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์
 - ด าเนินการตรวจสอบและน าข้อมูล URL ผ่านระบบ ITAS เพ่ือให้ผู้บริหาร
ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลเพ่ือการเผยแพร่และการตรวจประเมินฯ ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด วันท่ี 14 พ.ค. 2564
 - ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน OIT ผ่านระบบ ITAS วันท่ี 20 มิ.ย. 2564 
กรมหม่อนไหมมีข้อไม่ได้คะแนนจ านวน 3 ข้อค าถาม จากท้ังหมด 43 ข้อค าถาม
 ได้ประสานงานกับผู้ประเมินและหน่วยงานต้นเร่ืองข้อมูลเพ่ือให้รับทราบและ
ปรับข้อมูล เพ่ือจะได้ด าเนินการช้ีแจงต่อผู้ประเมินต่อไป
 - ด าเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT โดยการปรับข้อมูลแต่อยู่
ภายใต้ข้อก าหนดของผู้ประเมิน คือ อยู่ในล้ิงค์เดิม ต่อผู้ประเมินผ่านระบบ ITAS 
วันท่ี 1 ก.ค. 2564
 - ผู้ประเมินประมวลผลการประเมินฯ ยืนยันการให้คะแนนกับหน่วยงานผู้รับ
การประเมิน และประกาศผลคะแนนและเผยแพร่ผลการประเมิน วันท่ี 26 ส.ค. 
2654
 - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบประสานงานด าเนินการ ITA ของกรมหม่อนไหม จะได้
ด าเนินการสรุปและวิเคราะห์การประเมิน ITA 2564 เพ่ือน าเสนอมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของกรมหม่อนไหม ในปี 2565 ต่อไป

9. กิจกรรม “ตู้ยาสร้างสุข” 1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรพ้นภาวะ
ฉุกเฉินกรณีเกิดอุบัติเหตุ
เล็กน้อย มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข

 - กรมหม่อนไหม √ √ ด าเนินการจัดยาและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการปฐมพยาบาลไว้ท่ีด้านหน้าร้านค้า
สวัสดิการกรมหม่อนไหม

10. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัย และต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

1 กิจกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและ
ป้องกันการทุจริต

 - ส านักบริหารกลาง √ √ √ √ 1. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมกรมพัฒนาท่ีดิน 
2. เข้าร่วมโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด "กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero 
tolerance & Clean MOAC) วันท่ี 7 ธันวาคม 2563        
3. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ฯ วันท่ี 8 เมษายน 2564 ณ สถาบันเกษตราธิการ
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11. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตาม
นโยบายของรัฐบาลในวันส าคัญต่างๆ 
ของประเทศไทย

ตามสถานการณ์ บุคลากรในสังกัดมีความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รวมถึง
พระบรมวงศ์ศานุวงศ์

 - ส านักบริหารกลาง √ 1. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เราท าความดีเพ่ือ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใน
การท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และหน่วยงาน
ใกล้เคียง โดยกรมป่าไม้สนับสนุนพันธ์ไม้เพ่ือปลูกซ่อมแซม วันท่ี 18 ธ.ค. 2563
2. กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทาดา พระบรมราชินี เน่ือง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 3 มิ.ย.  2564 ณ กรมหม่อนไหม
3. กิจกรรมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 10 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 28 ก.ค. 2564 ณ กรมหม่อนไหม
4. กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลท่ี 9 12 ส.ค.2564
5. จัดสถานท่ีบริเวณกรมหม่อนไหมโดยการติดธงชาติ ธงประจ ารัชกาล และ
ประดับผ้าแพรเทิดพระเกียรติฯ และจุดลงนามถวายพระพร เป็นต้น
6. กิจกรรมร่วมเคารพธงชาติ เน่ืองในวันธงชาติไทย วันท่ี 28 ก.ย. 2564

12. กิจกรรมร่วมกับชุมชน หรือหน่วยงานอ่ืน 
เช่น กฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กฐินกรมหม่อนไหม เป็นต้น

1 กิจกรรม สืบสานประเพณีอันดีงาม
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

 - กรมหม่อนไหม √ กฐินสามัคคีกรมหม่อนไหม วันท่ีเสาร์ท่ี 10 ตุลาคม 2563
ณ ส านักสงฆ์บ้านแม่โถ ต าบลแม่โถ อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่
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13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างความรู้
 สู่การป้องกันการทุจริต ของกรมหม่อนไหม”

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมได้
รับทราบแนวนโยบายด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือการป้องกัน
การทุจริตจากผู้บริหาร
ระดับสูง มีความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองวินัย การ
รักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ตาม
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 อัน
เป็นแนวทางการป้องกัน
การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ลดโอกาสและป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน

9,780 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมหม่อนไหม
/นิติการ ส านัก
บริหารกลาง

ü จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างความรู้ สู่การป้องกันการทุจริต 
ของกรมหม่อนไหม” วันท่ี 23 กันยายน 2564 รูปแบบออนไลน์ โปรแกรม
ระบบ Zoom Meeting

๑. โครงการ “สร้างเครือข่ายคุณธรรม” 
ใน ส.ป.ก.

124 คน บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจ 
ด้านคุณธรรม

2,400 กกจ. √ กองการเจ้าหน้าท่ี จัดอบรมโครงการเครือข่ายคุณธรรม หัวข้อ”ยุคสงครามโควิด 
ปรับตัว ปรับจิต ปรับชีวิตอย่างไรให้เป็นสุข” วันอังคารท่ี 14 กันยายน 2564 
เวลา 09.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Online) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวนท้ังส้ิน 391 ราย 
 - ข้อมูลจ านวนผู้เข้าอบรม
 - ข้อมูลจ านวนผู้เข้าอบรม 391 คน ส่วนกลาง 109 คน
ส่วนภูมิภาค 282 คน
 - ข้อมูลจ านวนผู้เข้าร่วมเครือข่ายคุณธรรม 124 คน
ส่วนกลาง 31 คน ส่วนภูมิภาค 91 คน
				

๒. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม

1 กิจกรรม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้และ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

 - กกจ. √ √ √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ส่งเสริมและเผยแพร่คู่มือ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
 ส.ป.ก. โดยเผยแพร่บน Web site 
ส.ป.ก. 

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

3. โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
เน่ืองวันเพ็ญ (เช่น มาฆบูชา 
วิสาขบูชา อาสาฬบูชา และวันเข้าพรรษา)

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา

 - กกจ.(กสพ./กสน.) √ กองการเจ้าหน้าท่ี จัดอบรมโครงการเครือข่ายคุณธรรม หัวข้อ"ยุคสงครามโควิด 
ปรับตัว ปรับจิต ปรับชีวิตอย่างไรให้เป็นสุข” วันอังคารท่ี 14 กันยายน 2564 
เวลา 09.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Online) ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จ านวนท้ังส้ิน จ านวนท้ังส้ิน 391 ราย 
 - ข้อมูลจ านวนผู้เข้าอบรม 391 คน ส่วนกลาง 109 คน
ส่วนภูมิภาค 282 คน
 - ข้อมูลจ านวนผู้เข้าร่วมเครือข่ายคุณธรรม 124คน
ส่วนกลาง 31 คน ส่วนภูมิภาค 91 คน

4. โครงการคัดเลือกบุคลากรของ 
ส.ป.ก. (Talent of the year)

6 คน ส่งเสริมและยกย่อง
บุคลากรท่ีมีผลงาน
โดดเด่น

 - กกจ. √ มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จ านวน 3 ราย  คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและความเท่ียงธรรมในหน้าท่ี มีความทุ่มเทให้กับ
องค์กรอย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนต้ังม่ันเป็นแบบอย่างท่ีดีงามสมควรได้รับ
การยกย่อง เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผล
การคัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 3 
ราย คือ 
1. ข้าราชการประเภทวิชาการ 
นางศุภรดา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ
2. นางสาวสิริพรรณ ทองแดง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3. นางสาวสมร โสสีภา ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ

5. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

2 คน บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชยและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี

 - กกจ. √ ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม จ านวน 2 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นท่ียอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็น
ประโยชน์ย่ิง กับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่องเพ่ือเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร
ให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2563 จ านวน 2 ราย 
คือ 
1. นางสาวนรีรัตน์ ปานรุ่ง ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ
2. นายณัฐพล ขานหมัด ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ
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6. โครงการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี 1 กิจกรรม เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ
นโยบายการก ากับดูแล
องค์กรท่ีดี

 - กพร. √ การประเมินสถานะของ ส.ป.ก.ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ส.
ป.ก. ได้รับคะแนนผลการประเมินฯ จากผู้ตรวจประเมิน เท่ากับ 422.26 
คะแนน ส่งผลให้ 
ส.ป.ก. เป็นระบบราชการ 3.38

7. กิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 1 คร้ัง มีการเผยแพร่ผลงานของ 
ส.ป.ก.ผ่านส่ือต่างๆ

 - กพร. √  - ผลงานการปฏิรูปท่ีดินท่ีได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2563 ดังน้ี 
 - รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดีเด่น” สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท
สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) โดยส านักงานการปฏิรูป
ท่ีดินจังหวัดชุมพร ผลงาน : กระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสินค้าปาล์มน้ ามัน ต.ละแม อ.ละแม จ.ชุมพร
 - รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทผู้น าหุ้นส่วน
ความร่วมมือ (Engaged Citizen) 
ผู้ได้รับรางวัลคือ นายทวีวัตร เครือสาย เกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน ผลงานการ
บริหารจัดการสินค้าปาล์มน้ ามันแบบแบบมีส่วนร่วม ส.ป.ก.ชุมพร ต.ละแม อ.
ละแม จ.ชุมพร
 - รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดีเด่น” สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท
ร่วมใจแก้จน (Collaboration towards Poverty Eradication) โดยส านักงาน
การปฏิรูปท่ีดินจังหวัดนครสวรรค์ผลงาน : บ้าน วัด โรงเรียน : การพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วมวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกพืชและสมุนไพรทางการเกษตรและแปรรูปใน
เขตปฏิรูปท่ีดิน อ าเภอชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค์
 - รางวัลเลิศรัฐ “ระดับดี” สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภท 
สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) โดยส านักงานการปฏิรูป
ท่ีดินจังหวัดชุมพร ผลงาน : โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
กาแฟบ้านถ้ าสิงห์ อ.เมือง จ.ชุมพร

8. โครงการอบรมอาชีพเสริม เพ่ือสร้างรายได้แก่
สมาชิกสวัสดิการ ส.ป.ก.

35 ราย บุคลากรมีชีวิตความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง

 - กกจ. √ กองการเจ้าหน้าท่ี จัดโครงการ ส.ป.ก. ส่งความห่วงใย ต้านภัยโควิด 19 และ
โครงการ ส.ป.ก.จิตสาธารณะเพ่ือสังคมในยุค New Normal วันท่ี 27 
พฤษภาคม 2564 ภายใต้โครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้แก่สมาชิก 
ส.ป.ก. ณ ศูนย์เรียนรู้เพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยส่วนหน่ึงของการจัดท าแอลกอฮอล์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
35 คน และมีผู้เข้าร่วมชมคลิป VDO มากกว่า 200 คน

9. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรม

1,041 คน บุคลากรมีชีวิตความ
เป็นอยู่อย่าง
พอเพียง

6,245,900 สพท./ศพส. √ ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมศิลปาชีพ (ศพส.) จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม
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10. โครงการ ปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา 1 กิจกรรม บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม

 - กกจ. √ กองการเจ้าหน้าท่ี จัดโครงการ ปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา โดยการ
บริจาคปฏิทินต้ังโต๊ะจ านวนหน่ึง เพ่ือใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของโรงเรียนสอนคน
ตาบอดกรุงเทพ ในเดือนมกราคม 2563 ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย (1 กิจกรรม)

11. โครงการ ส.ป.ก.รักษ์โลกช่วงลดร้อน 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ

 - กกจ. √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้รวบรวมกล่อง UHT จากเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. เพ่ือน าไปมอบท่ี
จุดบริการของ บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ ในสนับสนุนโครงการหลังคาเขียว เพ่ือ
มูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก 

12. โครงการ บริจาคโลหิต (3 คร้ัง) 3 คร้ัง บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม

 - กกจ. √ √ √ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ เน่ืองจากวิกฤติ COVID-19

13. โครงการปลูกต้นไม้ 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

 - สบก. √ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ เน่ืองจากวิกฤติ COVID-20

14. โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน

1 คร้ัง เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ด้าน
วินัยแก่บุคลากรส่วนภูมิภาค

 - กกจ. √ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ เน่ืองจากวิกฤติ COVID-21

15. โครงการ ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (Web Conference) โครงการ  "ให้
ความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency

464 คน บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการสร้าง
ความโปร่งใส และลดความ
ผิดพลาด จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

13,100 กกจ. √ กองการเจ้าหน้าท่ี จัดโครงการอบรม ฝึกอบรมทางไกลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(Web Conference) โครงการ "ให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment)” วันท่ี 12 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมไชยยงค์ ชูชาติ 
ส.ป.ก. ราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 464 คน ดังน้ี
 ส่วนกลาง 70 คน ส่วนภูมิภาค  394 คน

16. ส่งเสริมและเผยแพร่คู่มือ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ส.ป.ก.

1 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้
ประมวลจริยธรรม

 - กกจ./ศทส. √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ส่งเสริมและเผยแพร่คู่มือ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
 ส.ป.ก. โดยเผยแพร่บน Web site 
ส.ป.ก. https://www.alro.go.th/alro_th/ewt_snews.php?s=
cGVyc29uX2RpdkBAQDI3Nw==
และแจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก.
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17. การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ด้านจริยธรรม
ผ่านทางช่องทางต่างๆ

1 คร้ัง บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบและมีความรู้ 
ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - กกจ./ศทส. √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง ดังน้ี
 - ผ่านช่องทาง Web Site ส.ป.ก.
 - ผ่านช่องทาง Web Conference 
 - ผ่านช่องทาง แบนเนอร์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก.
 - ผ่านช่องทาง แบนเนอร์ วินัย จริยธรรม และ
จรรยา ของ ส.ป.ก. 
 - ผ่านช่องทาง หนังสือเวียน

18. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 	

1 โครงการ หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

 - กกจ. √ √ √ √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้ด าเนินการตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

19. กิจกรรมการจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 1 คร้ัง การด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ ส.
ป.ก.ประจ าปี 2564

 - ส.ป.ก. √ เน่ืองจากมีหนังสือจาก ก.พ.อยู่ในระหว่างการด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ
รักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฉบับ
ใหม่ ซ่ึงยังมิได้มีการประกาศใช้กฎหมายดังกล่าว ก.พ. จึงมีมติก าหนดให้ส่วน
ราชการชะลอการแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ

20. โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน 15 โครงการ เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรใน
เขตปฏิรูปท่ีดินท่ีมีศักยภาพ
ได้รับการยกย่องให้เป็น
แบบอย่างท่ีดี

19,968,650.17 กกจ./สพท./กปร./
ส.ป.ก.จังหวัด

√ √ √ √ กองประสานงานโครงการพระราชด าริและโครงการ
พิเศษ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาใช้ในการประกอบอาชีพ
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21. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี 1 กิจกรรม แสดงความจงรักภักดี  - สบก. √ ส.ป.ก. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 
และลงนามถวายพระพรชัยมงคล พร้อมร่วมกิจกรรมจิตอาสา ณ 
พระบรมมหาราชวัง เวลา ๐๙.๓๐ น. นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิด
กิจกรรมจิตอาสา "ชีวิตวิถีใหม่ใต้ร่มพระบารมี...เราสร้างไปด้วยกัน” พร้อมเย่ียม
ชมบูธนิทรรศการของหน่วยงานราชการและเอกชน ณ ท้องสนามหลวง

22. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี 10 1 กิจกรรม แสดงความจงรักภักดี  - สบก. √ ส านักบริหารกลาง จัดโต๊ะหมู่บูชาเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ตลอดเดือนกรกฎาคม 2564 
เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี

23. กิจกรรมแสดงความอาลัยในหลวงรัชกาลท่ี 9 1 กิจกรรม แสดงความจงรักภักดี  - สบก. √ ส านักบริหารกลาง จัดโต๊ะหมู่บูชาแสดงความอาลัยในหลวงรัชการท่ี 9 
ตลอดเดือนตุลาคม 2564 เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี

24. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมไทย (เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่)

1 กิจกรรม รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม
ประเพณี
ไทย

 - สบก./กกจ. √ ส านักบริหารกลางจัดท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2564  
วันท่ี 8 เมษายน 2564 เวลา 06.30 น.
น าโดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
เข้าร่วมกิจกรรม ณ บริเวณลานด้านหน้าห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. 
ถนนราชด าเนินนอก

25 .โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
เน่ืองวันเพ็ญ (เช่น มาฆบูชา 
วิสาขบูชา อาสาฬบูชา และวันเข้าพรรษา)

1 กิจกรรม รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม
ประเพณี
ไทย

 - กกจ. √ √ √ √ กองการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาพร้อมท้ังเคร่ืองอัฐบริขารและ
ภัตตาหารเพล แด่พระภิกษุ ณ ศาลาการเปรียญวัดปรินายกวรวิหาร  เขตพระ
นคร วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ท้ังน้ีเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงประเพณีอันดีงามของชาว
พุทธไม่ให้สูญหายไป โดยการจัดกิจกรรม ปฏิบัติตามแนวทาง D-M-H-T-A อย่าง
เคร่งครัด
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1. โครงการฝึกอบรมผู้น ายุคดิจิทัล
 (Digital Smart Leader) รุ่นท่ี 3

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ

เจ้าหน้าท่ี 
มกอช. จ านวน 

30 คน

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับความรู้และพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นผู้น าองค์กร

113,662 ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ √ จัดการบรรยายเป็นจ านวน 4 วัน ได้แก่ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 วันท่ี 1 
เมษายน 2564 วันท่ี 7 เมษายน 2564 วันท่ี 8 เมษายน 2564 ท่ี อาคาร 5 
ช้ัน 1 ห้องประชุม 511 มกอช.และการน าเสนอผ่านระบบ zoom วันท่ี 
25 เม.ย. 2564 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจใน
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่ พัฒนาสู่ความเป็นผู้น าในยุคดิจิทัลให้
สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังเพ่ือพัฒนาทัศนคติ 
ค่านิยม ความคิดสร้างสรรค์ และพฤติกรรมในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในโลกกว้าง (KM) ข้าราชการ 
พนักงานราชการ

เจ้าหน้าท่ี 
มกอช. จ านวน 

201 คน

บุคลากรภายในของ มกอช.
 ได้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในองค์กรและ
จากนอกองค์กร

42,237 ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ √ √ √ มีการจัดการบรรยายท้ังหมด 7 คร้ัง เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) และนโยบายการปฏิบัติราชการท่ีบ้าน 
(Work from Home) จึงมีการจัดการบรรยายในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม 
Zoom โดยมีการบรรยายในหัวข้อ 
1. การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
2. การประเมินผลและการรายงานผลตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 3. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองนโยบายด้านความม่ันคง
และปลอดภัยอาหารภายใต้ยุทธศาสตร์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4. ระเบียบการลาของข้าราชการ 5. Certification 
6. การจัดท าข้อมูลภาครัฐ 7.แปลงใหญ่ 8. ข้ันตอนการขอใบอนุญาตเป็นผู้ผลิต 
ผู้ส่งออก หรือผู้น าเข้าสินค้าเกษตรตามมาตรฐานบังคับของ มกอช. (ระบบ TAS 
License) 
9. มาตรฐานต่างๆ ของสินค้าเกษตร 
10. การเปิดตลาดจ้ิงหรีดไปยังยุโรปและเม็กซิโก 
11. การพัฒนาต้นแบบปางช้าง 12. แนวทางการด าเนินงานในการบังคับใช้
กฎหมายของมาตรฐานบังคับ 
13 มาตรฐานองค์การสุขภาพสัตว์โลก และ 
14. ความปลอดภัยทางชีวภาพในระดับฟาร์ม วันละสองเร่ือง
วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรภายในของ มกอช. ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กรและ
จากนอกองค์กร

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ
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3. โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ

เจ้าหน้าท่ี 
มกอช. จ านวน 

100 คน

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้ร่วมกันท าบุญปฏิบัติ
ธรรมะ และน าธรรมทาง
ศาสนามาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิต

 - ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ √ √ จัดข้ึนทุกวันอังคารทุกสัปดาห์ท่ี บริเวณอาคาร 3 ช้ัน 1 มกอช. ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
และนโยบายการปฏิบัติราชการท่ีบ้าน (Work from Home) 
จึงท าให้ต้องมีการชะลอกิจกรรมไปก่อน ซ่ึงถ้าหากสถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา
คล่ีคลายแล้วจึงกลับมาด าเนินกิจกรรมต่อในภายหลัง
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ ร่วมกันท าบุญ ปฏิบัติธรรม และน า
หลักธรรมทางศาสนามาเป็น แนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต

๔. กิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน และ
พนักงานดีเด่น” เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคคลและ
หน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ข้าราชการและ
พนักงาน

ราชการ ของ 
มกอช.
จ านวน 
15 คน

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ท่ีประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใสได้รับการส่งเสริม
ยกย่อง

 - ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ มีการเร่ิมคัดเลือกในเดือนสิงหาคม 2564 โดยการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
 ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก ให้ข้าราชการและพนักงานราชการของ มกอช. 
ลงคะแนนคัดเลือก และจัดส่งแบบประเมิน 360 องศาให้กับผู้ได้คะแนน
ประเมินตนเอง และมีพิธีมอบประกาศณียบัตรให้แก่ผู้ท่ีรับเลือกในวันสถาปนา
ส านักงานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติของทุกๆ ปี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมยกย่องข้าราชการพลเรือน และพนักงานราชการ ท่ี
ประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

5. กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 2021" ข้าราชการและ
พนักงาน

ราชการ ของ 
มกอช.

จ านวน 1 คน

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องด้าน
ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
 ท้ังน้ี ไม่มีผลต่อการเล่ือน
ปรับค่าตอบแทน

 - ศปท.มกอช. √ จัดการเลือกต้ังในวันท่ี 9 กันยายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์เพ่ือเป็นการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) และ
นโยบายการปฏิบัติราชการท่ีบ้าน (Work from Home) โดยมีผู้ใช้สิทธิเลือกต้ัง
จ านวน 133 คน โดยจะมีการมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้ได้รับเลือกในวัน
งานสถาปนาส านักงานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติของทุกๆ ปี
วัตถุประสงค์ เพ่ือยกย่องข้าราชการพลเรือนท่ีประพฤติตนและปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท้ังน้ี ไม่มีผลต่อการเล่ือนปรับค่าตอบแทน

6. กิจกรรมปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในวัน
ส าคัญต่างๆ ของประเทศไทย

ข้าราชการ 
พนักงาน

ราชการ และ
บุคลากร

ของมกอช.

บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการส่งเสริม สนับสนุน 
และท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม และ
จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - ส านักงาน
เลขานุการกรม

√ √ √ √ ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) มีก าลังแพร่ระบาด
อยู่ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่มยังไม่สามารถจัดได้ เน่ืองจากยัง
จ าเป็นต้องมีการรักษาระยะห่าง ตามมาตรการป้องกันการระบาดของโรคไวรัสโค
โรนา (Covid-19) และนโยบายการปฏิบัติราชการท่ีบ้าน (Work from Home) 
แต่อย่างไรก็ดี มกอช. ได้ด าเนินการตกแต่งและประดับสถานท่ีตลอดจนการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานในโอกาสต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการส่งเสริม 
สนับสนุน และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

1. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

 - สศก. √ √ √ √ ข้าราชการพลเรือน และลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 (ครุฑทองค า) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
1. นายเปรมชัย เกตุส าเภา ผู้อ านวยการศูนย์ประเมินผล
ศูนย์ประเมินผล 
2. นายสราวุฒิ สิริโรจน์วรกุล เจ้าพนักงานสถิติ
ช านาญงาน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 8

๒. กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3 ช่องทาง บุคลากรสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

 - สศก. √ √ √ √ 1. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านส่ือ
ส่ิงพิมพ์ วารสารเศรษฐกิจการเกษตร
2. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านส่ือออนไลน์
3. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
ผ่านเสียงตามสาย

๓. โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2 คร้ัง บุคลากรมีการรักษาวินัย
และร่วมต่อต้านการทุจริต

 - สศก. √ √ 1. จัดฝึกอบรม เร่ือง แนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564
2. จัดบรรยาย เร่ือง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562 ผ่านระบบออนไลน์ เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2564

4. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็น
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของ
กระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช

1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชยใน
ความประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

 - สศก. √ √ √ √ ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการดีเด่น (เข็มเชิดชูเกียรติ) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563
1. นางประเทือง วาจรัต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 11
2. นางสาวสุชญา เอ่ียมสอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรท่ี 10
3. นายสมจิต นงนุช พนักงานขับรถยนต์ ส2 
ศูนย์ประเมินผล
4. นายอุดร น่ิมด า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ท่ี 1

5. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม ได้ระดับคะแนน ITA
 85 คะแนน

 - สศก. √ √ √ √ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ได้คะแนน 87.02

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

6. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
มีองค์ความรู้ด้านวินัยและ
ป้องกันการทุจริต

 - สศก. √ จัดคลินิคให้ค าปรึกษาแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีระหว่างหน่วยงานในส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2564 ให้กับกองเศรษฐกิจการเกษตร
ระหว่างประเทศ

7. กิจกรรมถวายสัตย์ 28 กรกฎาคม 
“ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน”

100 คน บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

 - สศก. ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด

8. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

1 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
 สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - สศก. √ เข้าร่วมกิจกรรม พิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2564 ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร น าโดย นายฉันทานนท์ วรรณเขจร เลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร เป็นประธานในพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ เข้าร่วมพิธี ณ บริเวณห้องโถง ช้ัน 1 อาคารนวัตกรรม ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระราชกรณียกิจและพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีได้ทรงปฏิบัติอันเป็นคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ
และประชาชน

9. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

 - สศก. √ เม่ือวันท่ี 29 ต.ค. 63 ร่วมในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปี 2563 โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และประชาชน ร่วมในพิธี ณ วัดยานนาวาวรวิหาร แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร และในโอกาสน้ีได้มีพิธีมอบทุนการศึกษาให้โรงเรียนด้วย

10. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ

1 คร้ัง สืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ และเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

 - สศก. √ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตประกอบพิธี
ปลุกเสกเมล็ดพันธ์ุข้าวพระราชทานและพืชพันธ์ุต่าง ๆ และน าพันธ์ุข้าวทรงปลูก
พระราชทานในฤดูท านาปี 2563 และพันธ์ุพืชต่าง ๆ เข้าประกอบพิธี พร้อมท้ัง
พิธีหว่านข้าวในแปลงนาทดลอง สวนจิตรลดา เม่ือวันท่ี 10 
พ.ค. 2564

11. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

2 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

 - สศก. √ √ ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด
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12. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและ
พลังของแผ่นดิน ประจ าปี 2562 เน่ืองในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562

100 คน บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - สศก. ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด

๑. เสริมสร้างความรู้ ด้านวินัย จริยธรรม คุณธรรม 
และการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ ส่วนรวม

2,597 คน

จ านวน 
33 คน

จ านวน
34 คน

บุคลากรทุกคนของการ
ยางแห่งประเทศไทย 
ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ
ซ่ึงกันและกัน 
พนักงานกระท าผิดวินัย
ลดลงเม่ือเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา

     

  - 

 - 

23,825

กยท. √ √ √ 1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ประกาศ ณ วันท่ี 
5 พ.ย. 2563 และแจ้งเวียนส่วนงานทุกส่วนงาน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

2. ด าเนินการบรรยายให้ความรู้พนักงาน ด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม 
คุณธรรมและการขัดกันฯ
คร้ังท่ี 1/2564 ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 ผ่านระบบ ZOOM โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานระดับห้วหน้ากอง หรือเทียบเท่าและระดับหัวหน้า
แผนกหรือเทียบเท่า
ในสังกัดการยางแห่งประเทศไทยเขตภาคเหนือ รวมท้ังส้ินจ านวน 33 คน 

3. ด าเนินการบรรยายให้ความรู้พนักงาน ด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม 
คุณธรรมและการขัดกันฯ
คร้ังท่ี 2/2564 ในวันท่ี 26 มีนาคม 2564 ณ การยางแห่งประเทศไทยเขต
ภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัด
ระยอง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานระดับหัวหน้ากองหรือเทียบเท่า และ
ระดับหัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่า
รวมท้ังส้ินจ านวน 34 คน

การยางแห่งประเทศไทย
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จ านวน
135 คน

จ านวน
34 คน

         23,825.00 4. ด าเนินการบรรยายให้ความรู้พนักงาน ด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม 
คุณธรรมและการขัดกันฯ 
คร้ังท่ี 3/2564 ในวันท่ี 22 มิถุนายน๒๕๖4 ผ่านระบบ ZOOM โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานระดับ
หัวหน้ากองหรือเทียบเท่า และระดับหัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่าในสังกัดการยาง
แห่งประเทศไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และการยางแห่งประเทศ
ไทยเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง รวมท้ังส้ินจ านวน 135 คน

5. ด าเนินการบรรยายให้ความรู้พนักงาน ด้านวินัย จรรยาบรรณ จริยธรรม 
คุณธรรมและการขัดกันฯ 
คร้ังท่ี 4/2564 ในวันท่ี 24 สิงหาคม๒๕๖4 ผ่านระบบ ZOOM โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานระดับหัวหน้ากองหรือเทียบเท่า และระดับหัวหน้า
แผนกหรือเทียบเท่าในสังกัดการยางแห่งประเทศไทยเขตภาคใต้ตอนบน การยาง
แห่งประเทศไทยเขตภาคใต้ตอนกลาง และการยางแห่งประเทศไทยเขตภาคใต้
ตอนล่าง รวมท้ังส้ินจ านวน 296 คน

๒ . กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในวันส าคัญ  2,597  ราย บุคลากรให้ความส าคัญ
และร่วมกันรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย

 - กยท. √ √ √ 1. กยท ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร และมีการจัดโต๊ะหมู่ 
ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 ณ กยท. 
ส านักงานใหญ่ และส่วนภูมิภาค 2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนพนักงานร่วมกิจกรรม
 "ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เน่ืองในวันมาฆบูชา" เม่ือวันท่ี 26 ก.พ. 2563 
และจัดโต๊ะหมู่บูชาให้พนักงานกราบสักการะพระพุทธรูป ณ กยท. ส านักงาน
ใหญ่และส่วนภูมิภาค
3. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เน่ืองในวันอาสาฬหบูชา
 และวันเข้าพรรษา แจ้งเวียนส่วนงานทุกส่วนงาน

๓. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

2,732 คน พนักงานมีจิตส านึกในด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - กยท. √ 1. กยท. ประกาศเจตจ านงสุจริตของ กยท. โดยก าหนดให้ผู้บริหารของ
หน่วยงานแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารภายในองค์กร ซ่ึงได้เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของส านักงาน www.raot.co.th ท้ังฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และแจ้งเวียนส่วนงานทุกส่วนงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด
2. กยท. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้พนักงาน
ทุกคนถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด รวมถึงแจ้งประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เพ่ือทราบโดยท่ัวกัน
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4. กิจกรรมเพ่ือ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน   100 ดวง / 
การใช้กระดาษ
ลดลง 5% / 
ความถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด
ประกาศ 
2 แห่ง

กยท. (สนญ.) ลดการใช้ 
พลังงานได้ อย่างน้อย 50%
เพ่ือส่งเสริมการประหยัด
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

32,000 กยท. √ √ √ √ 1. การส่งเสริมอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน กยท. จึงได้มี
นโยบายเปล่ียนหลอดไฟแบบธรรมดาเป็นประเภท LED จ านวน 100 ดวง
2. การส่งเสริมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดค่าใช้จ่าย กยท. จึงได้มีมาตรการ
ประหยัดกระดาษ โดยขอความร่วมมือในการใช้กระดาษพิมพ์งานท้ัง 2 หน้า 
หรือน ากลับมาใช้ในกรณีใช้ไปหน้าเดียว
3. ด าเนินการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
รวมท้ังได้น าข้อมูลท่ีได้จากคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร
มาใช้ในการปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง 
4. เผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัด
การพลังงานขององค์กร เพ่ือให้พนักงานทุกคนทราบและติดตามผล ณ กยท. 
ส านักงานใหญ่ อาคาร 1 ช้ัน 1 และอาคาร 2 ช้ัน 1

5. กิจกรรมส่งเสริม รักษาสุขภาพ (การ บริจาคโลหิต)  12 ราย

60 ราย

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้ 
บุคลากรมีจิตส านึกต่อ
สังคมส่วนรวม

 - กยท. ร่วมกับ 
สป.กษ.

กยท.

√ 1. พนักงาน กยท. ได้เข้าร่วมบริจาคโลหิต กับ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใน
วันอังคารท่ี 26 มกราคม 2564 ณ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ห้องประชุม 115 โดยบริจาคให้แก่สภากาชาดไทย
2. กยท. มีแผนจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตประจ าปี 2564 ในวันท่ี 20 เมษายน 
2564 มีพนักงานสมัครเข้าร่วมบริจาค
โลหิตจ านวน 60 ราย เพ่ือมอบโลหิตให้แก่โรงพยาบาลศิริราช (เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงต้องเล่ือน
กิจกรรมดังกล่าวออกไปโดยไม่มีก าหนด)

6. กิจกรรมพัฒนาระบบนิเวศน์โรงงานเพ่ือชุมชน ๑ แห่ง ชุมชนท่ีอยู่บริเวณโรงงานมี
สภาพแวดท่ีดี

 - กยท. √ √ √ ด าเนินการพัฒนาระบบ นิเวศน์โรงงานเพ่ือชุมชนและส่ิงแวดล้อม ท่ีกองจัดการ
โรงงาน 6 บริเวณชุมชนท่ีอยู่รอบโรงงาน 4 ชุมชน (บ้าน หนองสาหร่าย บ้านดง 
บ้านเหล่าหนาด และบ้านพนอม) ต.พนอม อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม โดยการจัดท า
กิจกรรมปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบ าบัดกล่ิน (Bio-Fillter) จากการ อบยางใน
กระบวนการผลิตยางแท่ง STR 20 เพ่ือลดปริมาณกล่ินควันการอบยางใน
กระบวนการผลิตยางแท่ง STR 20 ก่อนปล่อยควันออกมาสู่ภายนอก

7. กิจกรรมโรงงานสีขาว 33 แห่ง เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้ 
บุคลากรมีจิตส านึกต่อ
สังคมส่วนรวม ท าให้เกิด
ความสมดุลของระบบ
นิเวศน์ และรักษา
ส่ิงแวดล้อมบริเวณรอบ
โรงงานยกระดับคุณยาเสพ
ติด

 - กยท. √ กยท. ร่วมกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และรัฐวิสาหกิจ อีกจ านวน 14 
แห่ง ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวจ านวน 33 แห่ง ดังน้ี
(1) ผ่านมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
 จ านวน 1 แห่ง 
(2) ผ่านหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว เกณฑ์ระดับ 1 จ านวน 5 แห่ง
(3) ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว เกณฑ์ระดับ 2 จ านวน 1 แห่ง
(4) ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว เกณฑ์ระดับ 3 จ านวน 13 แห่ง
(5) เข้าร่วมโครงการแล้ว (อยู่ระหว่างด าเนินการ) จ านวน 16 แห่ง
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8.โครงการ ๑ บาทเพ่ือสังคม 1 คร้ัง เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้
บุคลากรมีจิตส านึกของการ
ให้เพ่ือสังคม

25,000 กยท. √  ู้ผู้บริหาร พร้อมพนักงาน กยท. มอบน้ าด่ืมจ านวน 4,200 ขวด ในโครงการ กยท.
 ร่วมใจ ปันน้ าใจ สู้ภัย 
Covid-19 ประจ าปี 2564 ให้แก่ศูนย์บริการวัคซีน KU สู้ Covid-19 เพ่ือ
น าไปใช้บริการให้กับผู้เข้ารับการฉีดวัคซีน โดยมีผู้แทนจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน เป็นผู้รับมอบ ณ หอประชุมอาคาร
จักรพันธ์เพ็ญศิริ

๙. กิจกรรม รวมพลังต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 1 คร้ัง เพ่ือปลุกจิตส านึกในด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 - กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

ส านักงาน ป.ป.ช.

กยท.

กยท.

√ √ 1. กยท เข้าร่วมโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero
 tolerance & Clean MOAC)” ในวันจันทร์ท่ี 7 ธันวาคม 2563 ณ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

2. กยท. เข้าร่วมโครงการผลักดันและบูรณาการติดตามมาตรการ ความเห็น และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง
วันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมทีเค.พาเลซ & คอนเวนชัน
กรุงเทพมหานคร

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมรวมพลังต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ ในวันท่ี 26 
มีนาคม 2564 ณ การยางแห่งประเทศไทยเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 
จังหวัดระยองโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานระดับหัวหน้ากองหรือเทียบเท่า 
และระดับหัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่า รวมท้ังส้ินจ านวน 
34 คน

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมรวมพลังต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ ในวันท่ี 9 
เมษายน 2564 ณ การยางแห่งประเทศไทยส านักงานใหญ่ โดยมีประธาน
กรรมการ กยท. ผวก.กยท. รอง ผวก.กยท. หัวหน้าส่วนงาน ทุกส่วนงาน และ
พนักงาน กยท. เข้าร่วมกิจกรรม
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10. โครงการพัฒนาบุคลากร แบบมุ่งสมรรถนะตาม
สายงาน (Fuctional Competency)

7 กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะ
ตามต าแหน่งตรงตามท่ี
องค์กรคาดหวังหรือสูงกว่า
ท่ีองค์กรคาดหวังในทุก
ภารกิจของ

58,000 กยท. √ √ 1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E- learning หลักสูตร
การตจรวจสอบประจ าปี ในระหว่างวันท่ี ๒๐-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ โดยมีพนักงาน
กลุ่มเป้าหมายท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป พนักงานธุรการ
 นักวิชาการพัสดุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานพัสดุ และพนักงานพัสดุ เข้าอบรม
2. บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายในและการสร้างคุณค่าเพ่ิม
ให้กับองค์กร จ านวน 2 ราย ในระหว่างวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2563 ณ 
โรงแรมรามาการ์เด้นท์ กรุงเทพฯ
๓. บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตร Toolkit พิชิตองค์การสมรรถนะสูงรุ่นท่ี ๒ จ านวน
 ๑ ราย ในระหว่างวันท่ี ๒๕-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมรอยัล ปร้ินเซส 
หลานหลวง กรุงเทพฯ
๔. บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลัง การเบิกจ่ายเงินการคลังส าหรับบุคลากรภาครัฐ รุ่นท่ี 1 – รุ่นท่ี 5 จ านวน 2
 ราย ในระหว่างวันท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บาง
พลัด กรุงเทพฯ

๕. บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตร การบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทาง
ปกครอง จ านวน ๓ ราย ในระหว่างวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ณ โรงแรมเอสดี 
อเวนิว กรุงเทพฯ
๖. ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-learning 
หัวข้อความรู้พ้ืนฐานของยางและคุณสมบัติทางกายภาพของยางประเภทต่าง ๆ 
ในระวันท่ี 22 มกราคม – 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสายงานด้านเกษตรกรและผู้ท่ีสนใจเข้าอบรม
๗. บุคลากรเข้าอบรม โครงการยกระดับความรู้ด้านดิจิทัลสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
ส าหรับบุคลากรภาครัฐวิสาหกิจ จ านวน ๔ ราย ในระหว่างวันท่ี ๑๖-๑๗ มีนาคม
 ๒๕๖๔ ณ บริษัทเออาร์ไอที จ ากัด อาคารเอ็มเอส สยาม กรุงเทพฯ

11. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 1 กิจกรรม เพ่ือตอบสนองนโยบาย
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ในการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้เป็น
 Smart officer และ
พัฒนา/ให้ค าปรึกษา
เกษตรกรสู่การเป็น Smart
 Farmer

1,750,000 กยท. √ ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการ
รับรองมาตรฐานการท างานสวนยางอย่างย่ังยืนตามหลักสากล (RAOT FM 
Internal Audit) ให้แก่พนักงานในหน่วยงานประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๗๐ ราย 
ในระหว่างวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ กลุ่มเกษตรกรท าสวน
ยางนาปรัง ต าบลคลองกวาง อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา

๑๒. กิจกรรมส่งเสริมประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย (CPIAT)

2 ราย พนักงานผู้ผ่านการอบรมมี
ความรู้ความช านาญในการ
ตรวจสอบภายใน

 - กยท. √ บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายในและการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับ
องค์กร จ านวน 2 ราย ในระหว่างวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรม
รามาการ์เด้นท์ กรุงเทพฯ
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1๓. กิจกรรม ก าหนดและส่งเสริมให้บุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ท่ีน าไปสู่วัฒนธรรมการเรียนรู้
 มีความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรมอย่างย่ังยืน

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
บุคลากร

 - กยท. √ ก าหนดให้บุคลากรของ กยท. ผู้มีแนวคิดสร้างสรรค์ มีผลงานแนวคิด เป็น 
(Innovation Champion) ประจ าส่วนงานทุกส่วนงานจ านวน ๒๐ ส่วนงาน 
และก าหนดให้เกิดการจัดการความรู้ภายในส่วนงานเป็น (Km Champion) เม่ือ
เดือนมกราคม ๒๕๖๔

1๔. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

94.58 คะแนน กยท. ได้รับผลการประเมิน
 อยู่ในระดับ 85 คะแนน
ข้ึนไป

 - กยท. √ √ √ ๑. แอดมินเข้าระบบประเมิน ITA เพ่ือยืนยันผู้รับผิดชอบ
๒. ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
๓. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IITและ
แบบวัด EIT และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)
๔. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนน โดย กยท. ได้รับผลการประเมิน 
94.58 คะแนน

1๕. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

2 กิจกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยและ
ป้องกันการทุจริต

 - สป.กษ. √ สป.กษ แจ้งเล่ือนการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐเชิงรุก รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 ในรหว่างวันท่ี 20 - 21 เมษายน 2564และ
รุ่นท่ี 2 ในระหว่างวันท่ี 5-6 พฤษภาคม 2564 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ 
โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ (เน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019)

1๖. กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) เพ่ิมมูลค่า
ยางพารา

1 กิจกรรม เพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ระดมสมอง
แก้ไขปัญหา ลดระยะเวลา
และการลงทุน รวบรวม
และเผยแพร่วิธีปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ และเพ่ิมโอกาสในการ
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆใน
องค์กร

 - กยท. √ กยท. ด าเนินการจัดกิจกรรม Pitching ผลงานนวัตกรรม จากยางพารา ภายใต้
โครงการ Natural Rubber Startup Acceleration Program : Batch 1 เพ่ือ
เฟ้นหากลุ่มคนต้นแบบสู่การเป็น Start Up ด้านยางพารา เม่ือวันท่ี 15 กันยายน
 2564 ผ่านระบบออนไลน์ วีดิโอคอนเฟอเรนซ์ และมีผู้ผ่านเข้ารอบเพ่ือตัดสิน
ผลงานจ านวน 11 ทีม ซ่ึงผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกมีท้ังหมด 3 ทีม โดย กยท.
จะให้การสนับสนุนในเร่ืองขององค์ความรู้และความร่วมมือ ในการด าเนินธุรกิจ 
พร้อมท้ังผลักดันให้ก้าวสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

1๗. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ เก่ียวกับ
ระบบการบริหารจัดการเกษตรกรรมสมัยใหม่

1 องค์ความรู้ เพ่ือให้มีองค์ความรู้ ท่ี
จ าเป็นในการบริหาร
ยางพาราท้ังระบบและมี
ฐานข้อมูลและการจัดเก็บ
องค์

 - กยท. √ 1. ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความต้องการด้านเกษตรสมัยใหม่ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นเกษตรกรและสถาบันเกษตรชาวสวนยาง ผู้ประกอบกิจการยาง
 เม่ือเดือนมกราคม ๒๕๖๔
๒. ด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรสมัยใหม่แล้วเสร็จ ๒ องค์ความรู้ 
ได้แก่ ยางแผ่นดิบส่ังตัด และมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน (มาตรฐาน 
FSC) เม่ือเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔
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๑๘. กิจกรรมการน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียใน Supply Chain และ Value Chain อย่างเป็น
ระบบ

2 นวัตกรรม เกษตรกรชาวสวนยาง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
Supply Chain และ 
Value Chain มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

30,000

 -

กยท. √ ๑. กยท. ร่วมกับ บริษัทรุ่งทิวา ไบโอแมส จ ากัด ลงนามบันทึกความร่วมมือ " 
โครงการธุรกิจจัดหาไม้โตเร็ว ปลูกร่วมยางพารา เพ่ือสนับสนุนโรงไฟฟ้าชีวมวล" 
ตามแผนพัฒนาพลังงานทางเลือกของประเทศไทย เม่ือวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖
 ณ ห้องประชุมการยาง แห่งประเทศไทยเขตภาคใต้ตอนล่าง อ.หาดใหญ่ 
จ. สงขลา
๒. กยท. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง จ านวน 
127 รุ่น รุ่นละ 30 คน จ านวนท้ังส้ิน 3,819 ราย (บางรุ่นมีจ านวนเกษตรกรฯ 
ผู้สนใจเข้าร่วมอบรมมากกว่า 30 คน) ซ่ึงมีการอบรม เพ่ือพัฒนาอาชีพให้
เกษตรกรชาวสวนยาง อาทิ การเล้ียงไก่ไข่อินทรีย์ การปลูกผักเหลียงใบใหญ่
ร่วมยางพารา การผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สมุนไพร การเล้ียงผ้ึงโพรงและ
ชันโรง ฯลฯ

1๙. กิจกรรมสนามเด็กเล่นจากยางพารา 1 แห่ง เพ่ือให้เด็กในพ้ืนท่ี
โครงการมีสนามเด็กเล่นท่ี
ปลอดภัยเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการและสุขภาพท่ีดี 
และมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง
มีพัฒนาการท่ีดี ลดความ
รุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ
ในการเล่นของเด็ก ๆ

700,000 กยท. √ √ √ √ กยท. ให้การสนับสนุนการท าบล็อกปูพ้ืนยางสนามเด็กเล่นให้แก่โรงเรียน โดยใช้
บล็อก ยางพาราซ่ึงเป็นงานวิจัยของฝ่ายอุตสาหกรรมยาง กยท. ซ่ึงผ่านมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมบล็อกยาง ปูพ้ืน เลขท่ี มอก .2378-2559 เป็น
ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากยางธรรมชาติ ใช้เน้ือยางแห้ง 10 กิโลกรัม ต่อพ้ืนท่ี 1 ตาราง
เมตร ณ ชุมชนบ้านโป่งส าราญ ม.8 ต.พระบาทนาสิงห์ อ.รัตนวาปี จ.หนองคาย 
โดยศูนย์วิจัยยางหนองคายได้ส่งมอบ เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2564

๒๐. กิจกรรมหุ่นยางพาราฝึกช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 150 ตัว ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐ และ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

750,000 กยท. √ √ ๑. กยท. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน ภายนอกท่ีขอรับหุ่นยางพาราฯ
ใน website กยท. (www.raot.co.th) และเฟสบุ๊คแฟนเพจ (การยางแห่ง 
ประเทศไทย raot) ระหว่างวันท่ี 14 -30 มิถุนายน 2564
๒. ด าเนินการจัดส่งหุ่นยางพารา ไปยังหน่วยงานต่างๆ จ านวน 103 แห่ง (150
 ตัว) โดยแยกกลุ่มหน่วยงาน ดังน้ี1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2) การยาง
แห่งประเทศไทย จ านวน 3 แห่ง 3) โรงพยาบาล จ านวน 56 แห่ง 4
หน่วยงานสาธารณสุข จ านวน 14 แห่ง 5) สถานศึกษา จ านวน 15 แห่ง

๒๑. กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 1 คร้ัง บุคลากรมี คุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน

40,000 กยท. √ √ กยท. ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพนักงาน และลูกจ้าง เพ่ือยกย่องเชิดชูคนดีมี
คุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยมีพนักงานได้รับการคัดเลือก จ านวน ๕ คน และ
ลูกจ้าง จ านวน ๑ คน และมอบโล่รางวัล เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔

2๒. กิจกรรมการน าผลงานวิจัยบล็อกยางปูพ้ืนรูปตัว
หนอนขยายผลสู่เกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐ และ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

 - กยท. √ ด าเนินการปูพ้ืนบล็อกตัวหนอนยางพารา ณ สกายวอร์คภูคกง้ิว หมู่ท่ี 4 บ้านท่า
ดีหมี ต.ปากตม อ.เชียงคาน จ.เลย (โดยใช้บล็อกปูพ้ืนจ านวน 4,800 ช้ิน) และ 
กยท.จ. เลย ได้ส่งมอบให้แก่พ้ืนท่ีฯ เม่ือวันท่ี 28 ก.ย. 2564
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๒๓. กิจกรรมการน าผลงานวิจัยแผ่นผ้าเคลือบ
ยางพาราขยายผล สู่สถาบัน

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐ และ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

 - กยท. √ กยท. ได้น าผลงานวิจัยการผลิตน้ ายาง คอมพาวนด์เคลือบยางพาราขยายผลสู่
ผู้ประกอบการ (บริษัท เท็กเซ็ท จ ากัด) โดยการปรับใช้เป็นน้ ายาง คอมพาวนด์
ส าหรับเคลือบแผ่นใยสังเคราะห์ และถ่ายทอดให้กับผู้ประกอบการ เม่ือเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๔

2๔. กิจกรรมการน าผลงานวิจัยผลิตภัณฑ์ยางจากน้ า
ยาง เพ่ือขยายผลสู่เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร

1 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
หน่วยงานภาครัฐ และ
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน

 - กยท. √ กยท. ได้ท าการคัดเลือกกลุ่มเกษตรกร ท่ีมีศักยภาพการผลิต มีความพร้อม
ทางด้านบุคลากร เคร่ืองจักร และมีศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง ได้แก่ 
“กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนินสว่าง จ ากัด จ.ระยอง” และคัดเลือกผลงานวิจัยคือ
 แผ่นยางรองเท้า เพ่ือถ่ายทอดให้กับสถาบันเกษตรกร และประชุมร่วมกับ“กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านเนินสว่าง จ ากัด จ.ระยอง” เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับ
งานวิจัย เม่ือเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔

๒๕. โครงการจัดท าระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
๙๐๐๑ ของสถาบันเกษตรกรท่ีได้รับมาตรฐาน GMP

3 แห่ง ส่งเสริมการใช้ยางพาราใน
ภาคอุตสาหกรรม

 - กยท. √ กยท. ให้ค าปรึกษาและให้การรับรองมาตรฐานน ายางพาราผสมสารผสมเพ่ิม 
และสารผสมเพ่ิมส าหรับก่อสร้างถนนดินซีเมนต์ปรับปรุงคุณภาพด้วยยาง
ธรรมชาติ โดยมีบริษัทท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔
 จ านวน ๒ บริษัท อยู่ระหว่างการขอรับรองมาตรฐาน จ านวน ๑ บริษัท

2๖. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีไทย 4 คร้ัง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

40,000 กยท. √ √ √ √ ๑. กยท. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์จ านวน 9 รูป เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันท่ี 5 ธันวาคม
 2563 บริเวณหน้าอาคาร 1 กยท. ส านักงานใหญ่
๒. กยท. ได้ด าเนินการจัดโต๊ะหมู่บูชาให้พนักงานกราบสักการะพระพุทธรูป
บริเวณหน้าอาคาร 1 กยท. เน่ืองในวันมาฆบูชา เพ่ือเป็นการรักษา
ขนบธรรมเนียมซ่ึงเป็นวันส าคัญทางศาสนา ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2564
๓. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์วันส าคัญ ทางพระพุทธศาสนา เน่ืองในวัน
อาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ในวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔
๔. ผวก.กยท. พร้อมด้วย นายขจรจักษณ์ นวลพรหมสกุล รองผู้ว่าการด้านบริหาร
 นายสุขทัศน์ ต่างวิริยกุล รองผู้ว่าการด้านปฏิบัติการ และคณะผู้บริหาร กยท. 
ร่วมกิจกรรมเชิญธงชาติและเคารพ ธงชาติเน่ืองในวันพระราชทานธงชาติไทย 
ประจ าปี 2564 ณ บริเวณช้ันดาดฟ้า อาคาร 1 กยท.

2๗. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด

 - กยท. √ ผวก.กยท. เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 ประจ าปี 2563 โดยมีนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563 โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมพิธีโดยพร้อมเพรียงกัน วันท่ี 29 ตุลาคม 
2563 
ณ วัดยานนาวา แขวงยานนาวาเขตสาทร กรุงเทพมหานคร

องค์การตลาดเพ่ือการเกษตร
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1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างจิตส ากต้านทุจริต

บุคลากรระดับ 
4-8 เข้าอบรม 
39 คน มีการ
บันทึก Video 
เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนท่ีไม่มี
รายช่ือเข้า

อบรมดูเน้ือหา
ออนไลน์ได้

บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเร่ืองการซ่ือสัตย์
สุจริต หลักศรษฐกิจพอเพียง

22,538 กองทรัพยากร
บุคคล

√ อบรมเชิงหลักสูตร “เสริมสร้างธรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตภาครัฐ” ข้ึน เม่ือวันท่ี
 17-18 ก.พ. 63 ณ ห้องประชุม อ.ต.ก. บรรยายโดย ดร.จินตนา พลอยภัทร
ภิญโญ อดีตผู้อ านวยการต้านทุจริตศึกษา ส านักงาน ป.ป.ช.

2. ปลูกจิตส านึกรักองค์กร และให้ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร (อบรมออนไลน์)

1 กิจกรรม มี
บุคลากรเข้า

อบรม
35 คน และ
เผยแพร่คลิป
การอบรมใน

ระบบ
สารสนเทศให้
พนักงานและ
ลูกจ้างทราบ

เกิดความรู้ความเข้าใจใน
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
สามารถน ามาปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง

 - กองทรัพยากร
บุคคล

√ DAY" เพ่ือให้ผู้เกษียณ บอกเล่าประสบการณ์การท างาน ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
พนักงานด้านต่างๆ รวมท้ังให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ อ.ต.ก. ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เม่ือวันท่ี 29 ก.ย. 64 ผ่านระบบ Zoom

3. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน เพ่ือมุ่งสู่
การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและโปร่งใส

1 ฉบับ เกิดบรรทัดฐานในการ
ด าเนินงานเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและเป็น
ต้นแบบท่ีดี

 - คณะท างาน
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต อ.ต.ก.

√ ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานเม่ือวันท่ี 5 ก.พ.64

4. โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในองค์กร 
(KM)

1 กิจกรรม มี
บุคลากรเข้า

อบรม
35 คน และ
เผยแพร่คลิป
การอบรมใน

ระบบ
สารสนเทศให้
พนักงานและ
ลูกจ้างทราบ

เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ 
เพ่ือพัฒนาองค์กรร่วมกัน

 - กองทรัพยากร
บุคคล

√ DAY" เพ่ือให้ผู้เกษียณ บอกเล่าประสบการณ์การท างาน ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
พนักงานด้านต่างๆ รวมท้ังให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ อ.ต.ก. ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เม่ือวันท่ี 29 ก.ย. 64 ผ่านระบบ Zoom
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หน่วยงานท่ี
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

5. กิจกรรมยกย่องข้าราชการพนักงานราชการและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

มีผู้ได้รับเลือกให้
เป็นคนดี คนเก่ง
 อ.ต.ก. ประจ าปี
 2564 จ านวน

 1 คน

บุคลากรขององค์กรได้รับ
การยกย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต เกิด
เป็นขวัญก าลังใจในการท า
ความดี

 - คณะท างาน
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต อ.ต.ก.

√ มีบุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็น คนดี คนเก่งประจ าปี 2564 จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายพงศ์เทพ พรสยม

6. การให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Service  Excellence) 
(อบรมแบบออนไลน์)

1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตบริการท่ีดี  - กองทรัพยากร
บุคคล

√ อบรมด้านการบริการเป็นเลิศผ่าน E-Learning ของส านักงาน ก.พ.

7. กิจกรรม Big Cleaning Day 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตสาธารณะใน
การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม

 - กลุ่มบริหารงาน
ตลาด

√ จัดกิจกรรม Big Cleaning ท าความสะอาด พ่นยาฆ่าเช้ือบริเวณพ้ืนท่ีท้ังหมดของ
 อ.ต.ก ร่วมกับมณฑลทหารบกท่ี 11 เม่ือวันท่ี 30 มิ.ย.64 
เวลา 18.30 น.

8. การบริจาคโลหิต 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี 
รู้จักแบ่งปัน เสียสละเพ่ือ
ผู้อ่ืน

 - คณะท างาน
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต อ.ต.ก.

√ น าบุคลากรไปบริจาคโลหิตท่ีสภากาชาดไทย เม่ือวันท่ี 8 เม.ย.64

9. โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องผู้พิการทางสายตา 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี 
รู้จักแบ่งปัน เสียสละเพ่ือ
ผู้อ่ืน

 - คณะท างาน
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต อ.ต.ก.

√ รวบรวมปฏิทินต้ังโต๊ะท่ีไม่ใช้แล้วจากบุคคลภายในและภายนอกไปบริจาคให้
มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

10. โครงการ "แบ่งบุญสวย ช่วยกันแต่ง" (ร่วมบริจาค
เคร่ืองส าอางเก่าเพ่ือน าไปมอบให้โรงพยาบาลในการ
แต่งหน้าศพ)

1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี 
รู้จักแบ่งปัน เสียสละเพ่ือ
ผู้อ่ืน

 - คณะท างาน
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต อ.ต.ก.

√ รวบรวมเคร่ืองส าอางท่ีไม่ใช้แล้วจากบุคคลภายในและภายนอกไปบริจาค

11. อบรม พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 รวมท้ังระเบียบการเงินการคลังและ
งบประมาณ (อบรมแบบออนไลน์)

1 กิจกรรม บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความรู้จัดซ้ือจัดจ้าง ด้าน
กฎหมาย มีความรู้ใน
กฎระเบียบท่ีจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานและ
สามารถน ามาปรับใช้ได้
ถูกต้อง

15,600 กองทรัพยากร
บุคคล

√ 1.) ส่งบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุไปอบรมงานบริการวิชการ ม.ศิลปากร 
หลักสูตรเทคนิค แนวทางปฏิบัติการก าหนดเปิดเผยราคากลางพัสดุและราคา
กลางงานก่อสร้างตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้าง รุ่นท่ี 1-6จ านวน 4 คน เม่ือวันท่ี 
18-19 ก.พ.64 
2.) ให้พนักงานอบรมผ่าน E-Learning

12. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

93.14 คะแนน ระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรอยู่
ในระดับ A ข้ึนไป

 - กองทรัพยากร
บุคคล

√ . จัดการประชุมเพ่ือหารือแนวทางการป้องกันการทุจริต เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 63
ณ ห้องประชุม อ.ต.ก

13. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

2 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

 - กองทรัพยากร
บุคคล

√ 1. อบรมร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเม่ือวันท่ี 8 ม.ค. 64
2. อบรมหัวข้อ "การขัดกันแห่งผลประโยชน์" และหัวข้อ "วินัย และแนวทาง
ป้องกันการทุจริต" เม่ือวันท่ี 16 ก.ค.64 ผ่านระบบ ZOOM
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14. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ (อบรมออนไลน์)

1 กิจกรรม เกิดจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

 - คณะท างาน
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต อ.ต.ก.

√ กิจกรรมปฏิญาณตนเพ่ือเป็นราชการท่ีดีพร้อมจะปกป้อง เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์เม่ือ วันท่ี 22 ก.พ.64

15. กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญและ เป็นขวัญ
ก าลังใจแก่เกษตรกร

 - กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

√ งานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญในวันท่ี 10 พ.ค.2564  ณส
วนจิตรลดา เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19

16. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวันสงกรานต์

1 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย

 - กองทรัพยากรบุคคล √ กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ และกิจกรรมสรงน้ าพระในเดือน เม.ย.

1. โครงการตักบาตรนมสดและธรรมะในฟาร์ม 1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.
น าหลักคุณธรรม จริยธรรม
 ไปใช้ในการด าเนินชีวิต
และการท างานได้อย่าง
เหมาะสม

25,000 อ.ส.ค. √ คณะกรรมการ อ.ส.ค., ผู้บริหาร, พนักงาน, สหกรณ์, เกษตรกร ร่วมกิจกรรม 
ธรรมะในฟาร์ม เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564
https://www.youtube.com/watch?v=0Iq_NYqvEZU
ลิงค์คลิปวิดิโอธรรมะฟาร์ม คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔

2. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. คัดเลือกคนเด่น
คนดีศรี อ.ส.ค. 

พนักงานมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม
ศีลธรรม และจรรยาบรรณ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

50,000 อ.ส.ค. √ ด าเนินการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2564 เพ่ือขับเคล่ือน
นโยบายและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CG/CSR) อีก
หน่ึงภารกิจท่ี อ.ส.ค. มุ่งด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้กับผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นคนเด่นคนดีศรี
อ.ส.ค.ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์และด้านการปฏิบัติงานดีเด่น ภายใต้
โครงการคนเด่นคนดีประจ าปี 2564 และมอบรางวัลเม่ือวันท่ี 
29 กันยายน 2564

3. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น ทุกฝ่าย/
ส านักงาน
ด าเนินการ
คัดเลือก

พนักงานใน
สังกัดเข้ารับ

รางวัลทุกไตรมาส

พนักงานมีความภาคภูมิใจ
มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึนและท า
ให้พนักงานเกิดความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กรมากข้ึน

40,000 อ.ส.ค. √ √ ทุกฝ่าย/ส านักงาน ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ในสังกัด เข้ารับรางวัล
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  เป็นผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น 2 คร้ัง/ปี  
โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังน้ี 1. ด้านการปฏิบัติงานดีเด่น 2. ด้านคุณธรรมและ
มนุษยสัมพันธ์ดีเด่น รวมท้ังหมด 34 คน และจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น ประจ าปี 2564 และมอบรางวัลเม่ือวันท่ี 
29 กันยายน 2564

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย
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ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

4. การด าเนินนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
 (Corporate Governance: CG)

1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล

250,000 อ.ส.ค. √ √ จัดกิจกรรมดังน้ี            
1. วันท่ี 23 มีนาคม 2564   ผู้บริหารและพนักงาน เข้าเย่ียมชม/ศึกษาดูงาน ณ
 พิพิธภัณฑ์ต้านโกง กทม. งบประมาณท่ีใช้ 5,000 บาท
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน หลักสูตร “การพัฒนา
สู่องค์กรคุณธรรมและองค์กรสมรรถนะสูง” ให้แก่
ผู้รับผิดชอบโครงการ  “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” พนักงานของทุก
ฝ่าย/ส านักฯ เม่ือวันท่ี 12 มี.ค.2564 งบประมาณท่ีใช้ 50,000 บาท
3. วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 จัดกิจกรรม โครงการ "รวมพลัง อ.ส.ค.มุ่งสู่
องค์กรคุณธรรม" ประกอบด้วย 
3.1 ธรรมะในฟาร์มคร้ังท่ี 7"                                               
3.2 "รณรงค์การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันภายในองค์กร " 
งบประมาณท่ีใช้ 150,000 บาท
4. วันท่ี 17 กันยายน 2564 ประกวดโครงการ “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ี
อยากท า” ตามหลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ มีวินัย สุจริต จิตอาสา

5. โครงการขับเคล่ือนหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเช่ือมโยงหลักสูตรการเล้ียงโคนม

การฝึกอบรม
หลักสูตรการ
เล้ียงโคนม 

จ านวน 9 รุ่น

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ด้านการเล้ียงโค
นมและการผลิตน้ านมท่ี
สะอาดเบ้ืองต้นเพ่ือน าไป
ประกอบอาชีพการเล้ียงโค
นม ได้ด้วยตนเอง

136,402 อ.ส.ค. √ √ √ √ ฝึกอบรมหลักสูตรการเล้ียงโคนมให้กับเกษตรกร จ านวน 3 รุ่น (เป้าหมาย 9 รุ่น) 
เพ่ือน าไปประกอบอาชีพการเล้ียงโคนมได้ด้วยตนเองไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
เน่ืองจาก COVID-19 ให้ชะลอไว้ก่อน

6. อบรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้บริหารและ
พนักงาน อ.ส.ค.

 จ านวน 
30 ท่าน

เพ่ือให้พนักงานได้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดซ้ือ
จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง

200,000 อ.ส.ค. √  - อ.ส.ค. โดยฝ่ายพัสดุและบริการ ก าหนดจัดอบอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. จ านวน 120 คน ในวันท่ี 15-16 
พฤษภาคม 2564 
 - ในเบ้ืองต้น ได้มีการปรับปรุงคู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 กฎ ระเบียบ กระทรวง จึงช้ีแจงท าความเข้าใจ 
และให้ความรู้แก่พนักงาน อ.ส.ค.ดังน้ี
 - วันท่ี 1 เมษายน 2564 ให้ความรู้พนักงานในส่วนกลางและส านักงาน อ.ส.ค.
กรุงเทพฯ
 -วันท่ี 27 เมษายน 2564 ให้ความรู้พนักงานในส่วนส านักงานภาค

7. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ ผู้บริหารและ
พนักงาน อ.ส.ค.

 จ านวน 
30-50 ท่าน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้
ด้านการ
1.รู้จักองค์กรมากข้ึน
2.ผู้บริหารสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่

 - อ.ส.ค. √ เน่ืองจากสถาการณ์   COVID-19 เล่ือนการอบรม ไปก่อน แต่ในเบ้ืองต้นจะให้
คู่มือการปฏิบัติงานและอบรมเบ้ืองต้น แก่พนักงานในวันเข้าปฏิบัติงานก่อน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

8. โครงการองค์กรคุณธรรม 1 กิจกรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี  
สามารถน าหลักคุณธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม

 - อ.ส.ค. √ จัดกิจกรรมดังน้ี            
1. วันท่ี 23 มีนาคม 2564   ผู้บริหารและพนักงานเข้าเย่ียมชม/ศึกษาดูงาน 
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง กทม.
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน หลักสูตร “การพัฒนาสู่องค์กรคุณธรรมและองค์กร
สมรรถนะสูง” ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ  “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า”
 โดยยึดหลัก 4 คุณ  เพียงพอ  มีวินัย  สุจริต จิตอาสา และตลาดนัดความดีชาว 
อ.ส.ค. ให้เกิดการปฏิบัติได้อย่างสัมฤทธ์ิผลพนักงานของทุกฝ่าย/ส านักฯ เม่ือวันท่ี
 12 มีนาคม 2564
3. วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 จัดกิจกรรม โครงการ "รวมพลัง อ.ส.ค.มุ่งสู่
องค์กรคุณธรรม" ประกอบด้วย 
3.1 ธรรมะในฟาร์มคร้ังท่ี 7"                                               
3.2 "รณรงค์การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันภายในองค์กร "
4. วันท่ี 17 กันยายน 2564 ประกวดโครงการ “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ี
อยากท า” ตามหลักคุณธรรม 4 ประการ เพียงพอ มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
งบประมาณท่ีใช้ 15,000 บาท

9. การขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค.

1 กิจกรรม อ.ส.ค. มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล

 - อ.ส.ค. √ √ √ √ "คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ
 อ.ส.ค.  (ศปท. อ.ส.ค.) ด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม ซ่ึงมีกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 
1. กิจกรรมวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 จัดกิจกรรม โครงการ "รวมพลัง อ.ส.ค.
มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม" ประกอบด้วย 
1.1 ธรรมะในฟาร์มคร้ังท่ี 7"                                               
1.2 "รณรงคการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันภายในองค์กร " 
2. กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ เร่ือง ITA โดยจัดท าส่ือ/กิจกรรม
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ เร่ือง (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี 2564 

10. โครงการการได้รับการรับรองมาตรฐานฟาร์ม
โคนม (GAP) ของฟาร์มเกษตรกร

เกษตรกรได้รับ
การรับรอง

มาตรฐานฟาร์ม
โคนม (GAP) 
620 ราย/ปี

ฟาร์มเกษตรกรผู้เล้ียงโค
นมท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีการดูแล
อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค ได้รับ
การรับรองมาตรฐานฟาร์ม
โคนม(GAP) จากหน่วยงาน
กรมปศุสัตว์ ส าเร็จตาม
เป้าหมาย

620,000 อ.ส.ค. √ √ √ √ ผลการด าเนินงานฟาร์มเกษตรกร ผู้เล้ียงโคนมท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีการดูแล
อ.ส.ค. ท้ัง 5 ภาค ได้รับการรับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จากหน่วยงาน
กรมปศุสัตว์ รวม 864 ฟาร์ม จากเป้าหมาย 864 ฟาร์ม
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11. กิจกรรมท่องเท่ียวงเชิงวิถีธรรมชาติตามศาสตร์
พระราชา

1 กิจกรรม สนับสนุนเผยแพร่
ภาพลักษณ์ภาพลักษณ์
ขององค์กรได้มากข้ึน

 - อ.ส.ค. √ √ √ √ ด าเนินการพัฒนากิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงเกษตรฟาร์มโคนมไทย-เดนมาร์ค เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรการท่องเท่ียวให้เป็นมืออาชีพสร้างความประทับใจแก่นักท่องเท่ียว
 และเผยแพร่ สร้างภาพลักษณ์ขององค์กร

๑. ให้ความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน

37 คน พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึน

3,000 อสป. √ จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี เม่ือวันท่ี 1๗ ก.ย. ๖4 เป็นตามแผนการ 
ด าเนินงาน

๒. ท าความสะอาดใหญ่สู่ความสะอาดอย่างย่ังยืนกับ
องค์การสะพานปลา

1 กิจกรรม บุคลากรและชุมชนมีจิต
อาสา 

มีส่วนร่วมเพ่ือสังคมและ

 - อสป. √ √ √ √ ไม่มีการด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19

๓. ส่งเสริมความรู้เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ

๘ คน พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึน

6,700 อสป. √ จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี เม่ือวันท่ี 18 มี.ค. 64 เป็นตามแผนการ 
ด าเนินงาน

๔. ส่งเสริมความรู้การท าประมงถูกกฎหมาย ไม่น้อยกว่า
๕๐ คน

พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึน

8,428 อสป. √ จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี เม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 64 เป็นตามแผนการ 
ด าเนินงาน

5. ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานสุขอนมัย ไม่น้อยกว่า
๕๐ คน

พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึน

8,428 อสป. √ จัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี เม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 64 เป็นตามแผนการ 
ด าเนินงาน

๖. กิจกรรมถวายสัตย์ ๒๘ กรกฎาคม “เพ่ือเป็น
ราชการท่ีดี และพลังของแผ่นดิน”

1 กิจกรรม บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและเทิดทูล
สถาบันชาติ ศาสนา 

 - อสป. √ √ √ √ (มีเฉพาะพิธีลงนามถวายพระพร) เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19

1. กิจกรรมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

๒ กิจกรรม
110 ราย

82 ราย

บุคลากรมีจิตส านึก
เร่ืองความโปร่งใสในการ
ท างาน

59,750

11,000

สวก. √ √ 1. วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 สวก. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ี สวก. หัวข้อ “Team 
Inspiration ให้มีพลัง”และ ดร.สุวิทย์  ชัยเกียรติยศ น าทีมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
 สวก. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. วันท่ี 15 มีนาคม 2564 สวก.ได้จัดกิจกรรมโครงการ ฝึกอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA) เร่ือง“ระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ” (Conflict of Interest) ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 
อาคาร 3 สวก. โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 2 ท่าน และ มี
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรมท่ีห้องประชุมและผ่านระบบออนไลน์ (Zoom)

องค์การสะพานปลา

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

2. กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน

4 กิจกรรม
(42 ราย)

4 คร้ัง
(53 ราย)

1 คร้ัง
(53 ราย)

1 คร้ัง
(61 ราย)

บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติ
งานตามระเบียบข้อบังคับ
ของหน่วยงานปราศจาก
การกระท าผิด

8,000 สวก. √ 1. วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) หรือ สวก. ได้จัดอบรมหลักสูตร  "วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบอ่ืนๆ" ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) โดยมีวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 
งบประมาณท่ีใช้ 8,000 บาท

2. ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก. ได้จัดอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ จ านวน 4 คร้ัง (วันท่ี 1 ก.พ. 64, 16 
เม.ย. 64, 1 ก.ค. 64, 15 ก.ย. 64)

3. วันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) หรือ สวก. ได้จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) 

4. วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) หรือ สวก. ได้จัดอบรมการเบิกเงินค่าจ้างเหมาตามสัญญาจ้างท าของจ้าง
เหมาบุคคลต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านต่างๆของส านักงาน ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom)

3. กิจกรรมการสนับสนุนทุนวิจัยเกษตรปลอดภัย ๑ กิจกรรม สวก.ให้ทุนโครงการวิจัย
เกษตรปลอดภัยจ านวน 5 
โครงการ

 - สวก. √ 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคเน้ือ และโคนมด้วยสมุนไพรไทยโดยใช้พริก
ป่นและขม้ินชันในอาหารสัตว์ เพ่ือลดการใช้ยาปฏิชีวนะ
2. ประสิทธิภาพของผ้าตาข่ายชุบสารฆ่าแมลงในการป้องกันก าจัดแมลงศัตรูข้าว
ในโรงเก็บ และสารพิษตกค้างของสารฆ่าแมลงบนข้าวสาร (ปีท่ี 2)
3. นวัตกรรมข้าวหมากซินไบโอติกจากข้าวเหนียวด ากล้องงอกและการปรับปรุง
คุณภาพด้วยเทคโนโลยีเอนไซม์
4. คุณสมบัติของราจากลูกแป้งไทยและการประยุกต์ใช้ในการผลิตอาหารเพ่ิม
มูลค่าและความปลอดภัย : กรณีศึกษาเทมเป้และเนยแข็งแบบกาแมมแบร์
5. การพัฒนาเทคโนโลยีการตรวจไวรัสในพืชผลสดเพ่ือส่งเสริมคุณภาพอาหาร
ปลอดภัย
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4. กิจกรรมการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

3 กิจกรรม
(1 ราย)

(79 ราย)
(12 ราย)

บุคลากรมีส านึกท่ีดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์

  - สวก. √ √ √ 1. วันท่ี 20 มกราคม 2564 ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ น าทีมผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี "ลงนามถวายพระพรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ณ ศาลาสหทัยสมาคม ใน
พระบรมมหาราชวัง 
2. วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์กร
มหาชน) ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ "มีแล้วแบ่งปัน" เพ่ือรวบรวม
ส่ิงของอุปโภคบริโภคไปช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบและความ
เดือดร้อนจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในโอกาสเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เน่ือง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2564
3. วันท่ี 28 กันยายน 2564 ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร และคณะผู้บริหาร สวก. เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวัน
พระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน (Thai National Flag Day) ณ ส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

๕. กิจกรรมการสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย

จ านวน 110 
ราย

บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมข้ันพ้ืนฐานของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม

 - 

45,785

สวก. √ 1. วันท่ี 8 มกราคม 2564 ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สวก. ได้ส่งมอบ
ของขวัญวันเด็กให้แก่ นายสุรเดช โพธ์ิประสิทธ์ิ ประธานชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ 
เพ่ือมอบเป็นของขวัญ และให้ก าลังใจให้เด็กในชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ กรุงเทพฯ 
ในการรับมือกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโควิด-19 ณ 
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
2. วันท่ี 15 มีนาคม 2564 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) หรือ สวก. จัดพิธีท าบุญเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนา สวก. ครบรอบ 18
 ปี โดย ดร.สุวิทย์ ชัยเกียรติยศ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร
 พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สวก. เข้าร่วมพิธีอย่างพร้อมเพรียง ณ บริเวณ
หน้าอาคารส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
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1. โครงการจิตอาสา “กิจกรรมเสริมสร้างการบูรณา
การงานของ สวพส.”

1 คร้ัง บุคลากรของสถาบันมีจิต
อาสาในการท างานเพ่ือ
ส่วนร่วมและการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม

22,500 สวพส. √ กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส. 
เม่ือวันท่ี 2-4 สิงหาคม 2564 
โดย สวพส. ร่วมกับกลุ่มคนละไม้คนละมือ , WILDSIDE Chiangmai , Leaf 
greener me , สหกรณ์พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่สองจ ากัด , บริษัท 
แกลสซ่ีแลนด์ จ ากัด , ร้านกฤษณาพานิช และ ร้านบ้านสวนครูเก่ง พร้อมท้ัง
บุคลากร สวพส. ได้จัดหาเวชภัณฑ์และเคร่ืองอุปโภคบริโภคเพ่ือน าไปมอบให้กับ
ชาวบ้านในโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงแม่สอง อ.ท่าสองยาง จ.
ตาก ซ่ึงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – ๑๙ และภัย
พิบัติทางธรรมชาติ โดยน าของไปมอบให้กับชาวบ้าน เม่ือวันท่ี 5 – 10 สิงหาคม
 2564 (เอกสารแนบ 1) 
นอกจากน้ี สวพส. ได้จัดถุงยังชีพ ได้แก่ เวชภัณฑ์ ข้าวของเคร่ืองใช้อุปโภค
บริโภคท่ีจ าเป็น เพ่ือมอบและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ชาวบ้านในชุมชนท่ี
ประสบภัย โควิด – 19 ดังน้ี 
๑) ชุมชนบ้านปิพอ และกลุ่มบ้านใกล้เคียงในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนท่ีเฉพาะขุนต่ืนน้อย ต.แม่ต่ืน อ.อมก๋อย จ.
เชียงใหม่ รวม 6 กลุ่มบ้าน 224 ครอบครัว เม่ือวันท่ี 11 – 17 กันยายน 2564
๒) บ้านทุ่งข้าวพวง อ.เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 160 ครัวเรือน ซ่ึงมี
ประชากรประมาณ 500 คน 
เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2564 
๓) บ้านแม่สะเตและบ้านแม่โขง ในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการ
หลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนท่ีเฉพาะบ้านผีปานเหนือ ต าบลนาเกียน อ าเภออมก๋อย จ.
เชียงใหม่ จ านวน 230 ครัวเรือน

๔) บ้านห้วยแห้ง บ้านอูแจะ และบ้านผาผ้ึง ในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนท่ีเฉพาะบ้านห้วยแห้ง ต.สบโขง อ.อมก๋อย 
จ.เชียงใหม่ จ านวน 60 ครัวเรือน 
๕) บ้านหนองเต่า ต.ปิงโค้ง อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ โดย
ได้มอบถุงยังชีพให้ชาวบ้าน จ านวน 127 ชุด

2. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

30,634 ทุกส่วนราชการใน
สังกัด กษ.

√ สวพส. ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจและแสดงความ
ยินดีให้แก่บุคลากรท่ีสร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบัน และแสดงความขอบคุณ
หน่วยงานบูรณาการท่ีร่วมขับเคล่ือนการด าเนินงานสถาบัน ในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแนวทางการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
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3. กิจกรรมยกย่องเจ้าหน้าท่ีผู้มีจิตอาสา 1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

30,634 สวพส. √ สวพส. ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจและแสดงความ
ยินดีให้แก่บุคลากรท่ีสร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบัน และแสดงความขอบคุณ
หน่วยงานบูรณาการท่ีร่วมขับเคล่ือนการด าเนินงานสถาบัน ในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแนวทางการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2564 

4. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมี
ความรู้และความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงบุคลากร
ของสถาบันปฏิบัติงานตาม
กรอบจริยธรรมและมี
จิตส านึกท่ีดี

2,250 สวพส. √ สวพส. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาองค์ความรู้หลักเร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
อย่างย่ังยืนแบบโครงการหลวง” เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 โดยมีผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีของสถาบันเข้าร่วมการอบรม 190 คน 
(เอกสารแนบ 2) 
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5. กิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

44 พ้ืนท่ี 1. ชุมชนสามารถอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมาชาติ
 และแก้ไขปัญหา
ส่ิงแวดล้อมได้
2. ชุมชนมีศักยภาพในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ

- สวพส. √ √ ผลการด าเนินงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการเพ่ิม
พ้ืนท่ีป่า โดยปลูกไม้ 102,193 ต้น ในพ้ืนท่ีป่าชุมชน ป่าใช้สอย และป่าอนุรักษ์
 จ านวน 1,855 ไร่ และส่งเสริมปลูกป่าชาวบ้านในพ้ืนท่ีด าเนินงานของ สวพส. 
ท้ัง 44 พ้ืนท่ี จ านวน 1,025.4 ไร่ 529 ราย 91,072 ต้น นอกจากน้ี สวพส. 
ร่วมกับชุมชน 33 ชุมชน ก าหนดขอบเขตการใช้ประโยชน์ท่ีดิน (Zoning) เพ่ือ
แบ่งแยกพ้ืนท่ีป่า พ้ืนท่ีท ากินให้มีความชัดเจน ก าหนดแนวทาง มาตรการ และ
ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้ถูกต้องและเหมาะสมตามแผนการใช้
ประโยชน์ท่ีดิน เพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดย
จ าแนกการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ได้แก่ พ้ืนท่ีท ากินของเกษตรกรจ านวน 4,041 ราย
 8,505 แปลง พ้ืนท่ี 86,954 ไร่ ท่ีอยู่อาศัย 3,553 ไร่ พ้ืนท่ีป่า 137,964 ไร่ 
ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างจิตส านึกด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอ่ืน ๆ
1) การดูแลรักษาป่าต้นน้ าและป่าชุมชน พ้ืนท่ี 1,439 ไร่
2) การจัดท าแนวกันไฟเพ่ือป้องกันไฟป่า จ านวน 139 ชุมชน ระยะทางแนวกัน
ไฟ 1,097.5 กิโลเมตร และมี
การลาดตระเวนเฝ้าระวังป้องกันไฟป่า ในพ้ืนท่ี 73 ชุมชน
3) การสร้างและการปรับปรุงฝายชะลอน้ าจ านวน 719 ตัว
๔) การปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องกันการพังทลายของหน้าดิน จ านวน 1,835,500 
กล้า
๖) การท าปุ๋ยหมักเพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงบ ารุงดิน จ านวน ๘๕๙ ตัน
๗) การปลูกฟ้ืนฟูแหล่งอาหารชุมชน/พืชสมุนไพร/พืชท้องถ่ิน จ านวน 312.25 
ไร่ 30 ชนิด ในพ้ืนท่ี 30 ชุมชน
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6. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

6 เร่ือง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
 หรือข้อบังคับท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานและสามารถ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย
ได้

- สวพส. √ √ จัดท าบทความเผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่เจ้าหน้าท่ี
บนเว็บไซต์ของสถาบัน https://www.hrdi.or.th จ านวน 6 เร่ือง ดังน้ี
1. “การจ้างเหมาบริการ มีลักษณะอย่างไร” เผยแพร่เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 
2564 มีผู้อ่านบทความ 6,546 คร้ัง
2. “ละเมิด” เผยแพร่เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2564 มีผู้อ่านบทความ 6,837 คร้ัง
3. “การแจ้งความร้องทุกข์และการลงบันทึกประจ าวัน” เผยแพร่เม่ือวันท่ี 6 
สิงหาคม 2564 มีผู้อ่านบทความ 25,412 คร้ัง
4. “ความผิดฐานหม่ินประมาทและความผิดฐานดูหม่ิน” เผยแพร่เม่ือวันท่ี 10 
สิงหาคม 2564 มีผู้อ่านบทความ 28,035 คร้ัง
5. “การมอบอ านาจ” เผยแพร่เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 มีผู้อ่านบทความ 
424 คร้ัง
6. “การหักหน้ีสินและการบังคับคดีจากเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ” เผยแพร่เม่ือ
วันท่ี 28 กันยายน 2564 มีผู้อ่านบทความ 142 คร้ัง

7. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม / โครงการ
มอบรางวัลองค์กรโปร่งใส

1 กิจกกรม สถาบันสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
 และเข้าร่วมโครงการ
รางวัลองค์กรโปร่งใส คร้ังท่ี
 10

 - สวพส. √ สวพส. เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยได้ส่งผลการประเมินตนเองในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แต่ท้ังน้ี จากการ
ตรวจสอบและพิจารณาผลการประเมินโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.กษ.) สวพส. ได้รับผลการประเมินผ่านเกณฑ์
ในระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม  

8. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม สถาบันสามารถด าเนินการ
ประเมินตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด

 - สป.กษ.
 และทุกส่วน

ราชการในสังกัด

√ สวพส. ได้ด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และเม่ือวันท่ี 26 
สิงหาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) 
ได้คะแนนการประเมิน 94.71 คะแนน อยู่ในระดับ A เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563 ท่ีได้คะแนน 89.48 คะแนน จัดอยู่ในล าดับท่ี 4 ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และล าดับท่ี 20 ของหน่วยงานภาครัฐประเภทองค์การ
มหาชน (เอกสารแนบ 3)
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9. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

๒ กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์ความรู้
ด้านวินัยและป้องกันการ
ทุจริต

 - สป.กษ. 
และทุกส่วน

ราชการในสังกัด

√ เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 6-7 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ กรุงเทพมหานคร เพ่ือรับทราบ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงแนวทาง
และวิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

8. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของคน
และชุมชนในการพ่ึงพาตนเองโดยการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูง
ได้รับการพัฒนาแบบโครงการหลวง

493 หมู่บ้าน ชุมชนและเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงได้รับการพัฒนา
ตามแนวทางโครงการ
หลวงและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

 - สวพส. √ √ √ √ ด าเนินการตามแผนและมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายหมู่บ้าน 
๔๙๓ หมู่บ้าน 

9. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

2 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

 - สป.กษ. 
และทุกส่วน

ราชการในสังกัด

√ √ สวพส. ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีเพ่ือเข้าร่วมโครงการการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการซ่ึงจัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ศปท.กษ.) ดังน้ี
๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 
ณ สถาบันเกษตราธิการ กรุงเทพมหานคร (เอกสารแนบ 4)
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เม่ือวันท่ี 16, 23 และ 30 กรกฎาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) (เอกสารแนบ 5)

10. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของ สวพส.

1 กิจกรรม สถาบันน าผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตได้

 - สวพส. √ √ สวพส. ได้ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี
1. การปรับปรุงข้อมูล OIT และปรับปรุงเว็บไซต์
2. การปรับปรุงตามตัวช้ีวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  
3. การปรับปรุงกระบวนท างานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน
4. สร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบัน
(เอกสารแนบ 6) 
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11. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของคนและ
ชุมชนในการพ่ึงพาตนเองโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามโครงการเกษตรบนพ้ืนท่ีสูงได้รับการ
พัฒนาแบบโครงการหลวง

ชุมชน ชุมชนและเกษตรกรบน
พ้ืนท่ีสูงได้รับการพัฒนา
ตามแนวทางโครงการ
หลวงและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

 - สวพส. √ √ 1. ไตรมาสท่ี 3 ด าเนินงานตามแผน โดยมีแผนการปฏิบัติงานรายหมู่บ้านท่ีจะ
เข้าด าเนินงานในปี 2564 จ านวน 310 ชุมชน โดยแยกเป็นพ้ืนท่ีโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 210 ชุมชน และพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
เพ่ือแก้ไขปัญหาการปลูกฝ่ิน 100 ชุมชน และมีผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 87 กลุ่มบ้าน
2. ไตรมาสท่ี 4 ด าเนินงานตามแผน โดยมีแผนการปฏิบัติงานรายหมู่บ้านท่ีจะ
เข้าด าเนินงานในปี 2564 จ านวน 406 ชุมชน โดยแยกเป็นพ้ืนท่ีโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 314 ชุมชน และพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
เพ่ือแก้ไขปัญหาพ้ืนท่ีเฉพาะ 92 ชุมชน และมีผลการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 406 กลุ่มบ้าน และมีแผนด าเนินการ 2,758 กิจกรรม และมีผลการ
ด าเนินงาน 2,758 กิจกรรม

12. กิจกรรมงานสืบสานการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืน 1 กิจกรรม 1. มีการเผยแพร่และ
น าเสนอผลส าเร็จของ
งานวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ี
สูงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์และองค์
ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
3. สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ร่วมกันในระดับ
นานาชาติ

 - สวพส. √ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ท าให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมงานสืบสานการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงอย่างย่ังยืนได้ แต่ท้ังน้ี สวพส. ร่วมกับกรม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA) และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัด
งานสัมมนานานาชาติออนไลน์ “Sustainable Highland Development: 
Challenges & Responses to COVID-19 and the Application of 
Sufficiency Economy Philosophy” ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปยังกลุ่มประเทศอาเซียนและเอเชียใต้ เม่ือวันท่ี 13 – 16 
กันยายน 2564 ซ่ึงมีประเทศท่ีเข้าร่วมการสัมมนาท้ังส้ิน 6 ประเทศ ได้แก่ ลาว 
ติมอร์-เลสเต ศรีลังกา อินเดีย ภูฏาน และเนปาล เพ่ือเผยแพร่และน าเสนอ
ผลส าเร็จ รวมถึงแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงตาม
แนวทางโครงการหลวงและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของไทยกับนานา
ประเทศ
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๑3. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

1 กิจกรรม สถาบันมีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

 - สวพส. √ เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2564 สวพส. ได้จัดพิธีลงนามถวายพระพรและพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมี นายวิรัตน์ ปราบทุกข์ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง น าคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดินและได้ร่วมลงนามถวายพระพร เพ่ือ
แสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ท่ีได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรอีก
ท้ัง ยังได้ร่วมกัน “ปลูกต้นรวงผ้ึง” พรรณไม้ประจ าพระองค์รัชกาลท่ี ๑๐ 
ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จ.เชียงใหม่ ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมเป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙)
 ซ่ึงก าหนดผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิน ๕๐ คน 

1. มหกรรม “เมล็ดพันธ์ุของพระราชา” 1 คร้ัง
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน  

19,000 คน

เด็กได้ทราบถึงพระ
อัจฉริยภาพด้าน
การเกษตรของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

170,154.95 ส านักพัฒนา
พิพิธภัณฑ์และ

องค์ความรู้

√ เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) พกฉ. จึงปรับเปล่ียนการจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ เม่ือวันท่ี 9 
และ 16 มกราคม 2564

๒. นิทรรศการหมุนเวียน “รักษ์ทรัพยากรไทย” 1 คร้ัง
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน  8,288
 คน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อม
ร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้
ของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ทรงเห็น
ความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชของ
ประเทศไทย

2,278,173.60 ส านักพัฒนา
พิพิธภัณฑ์และ

องค์ความรู้

√ จัดงานนิทรรศการหมุนเวียน “รักษ์ทรัพยากรไทย” ระหว่างวันท่ี 2-4 เมษายน
2564

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉิลมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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๓. จัดอรบรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ระหวางเดือน
มกราคม-มิถุนายน 2564

3 คร้ัง
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน  52 คน

บุคลากรปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ

18,820 ส านักอ านวยการ √ √ ด าเนินโครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง หลักสูตร ความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  จัดข้ึนในวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2564 หลักสูตร ความผิด
ทางละเมิดด้านการจัดซ้ือจัดจ้างจัดข้ึนวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2564 และ 
หลักสูตร การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ จัดข้ึนวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.
 2564

๔. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อบังคับ
คณะกรรมการฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
ผู้อ านวยการและผู้ปฏิบัติงาน

1 คร้ัง บุคลากรมีการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับคณะกรรมการฯ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของผู้อ านวยการและ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน

 - ส านักอ านวยการ √ แจ้งเวียนข้อบังคับคณะกรรมการฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้อ านวยการ
และผู้ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรภานในหน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติ

5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 คร้ัง ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวได้รับผลคะแนน
การประเมินท่ี 92.62 
คะแนน หรือจัดอยู่ใน 
ระดับ A

 - ส านักอ านวยการ √ √ √ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินท่ีมี
จุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศ เป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริม
ให้การบริหารราชการของประเทศไทยให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส
 โดยประเมิน 3 เคร่ืองมือหลัก ประกอบด้วย
1. การส ารวจความคิดเห็นพนักงานภาพใน (IIT)
2. การส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
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6. จัดกระบวนการถ่ายทอด
องค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

6 คร้ัง
จ านวน 

2,005 คน

ร้อยละ 80.70 ของ
ประชาชนท่ีเข้ารับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต

20,400 ส านักนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกิจ

พอเพียง

√ √ จัดถ่ายทอดองค์ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 คร้ัง จ านวน 6 
หลักสูตร อาทิ
1.เกษตรสมคิด พลิกฟ้ืนชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง
2.พ้ืนท่ี 1 ไร่ มีกิน มีใช้ท้ังปี
3.การเล้ียงปูนาสร้างอาชีพ
4. เตาตายักษ์ เตาเผาถ่านบ ารุงดิน
5. การออกแบบพ้ืนท่ีเกษตรตามหลักเพอร์มาคัลเจอร์
6. เกษตรแปลก แหวกแนว ฯลฯ
เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) พกฉ. 
งดจัดกิจกรรมตลาดนัดเศรษฐกิจ
พอเพียง เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม
2564

7. มหกรรมในหลวงรักเรา “ภูมิพลังแผ่นดิน” 1 คร้ัง
จ านวน 

21,263 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
จงรัก ภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

2,757,845.70 ส านักพัฒนา
พิพิธภัณฑ์และ
องค์ความรู้ และ
ส านักสารสนเทศ
และการส่ือสาร

√ จัดงาน มหกรรมในหลวงรักเรา “ภูมิพลังแผ่นดิน” เม่ือวันท่ี 3-6 ธันวาคม 2563

8. งานนิทรรศการหมุนเวียน 
“ธ สถิตในดวงใจ...นิรันดร์”

1 คร้ัง 
จ านวน 

16,691 คน

บุคลากรและประชาชน
ท่ัวไปร่วมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร

1,775,472.70 ส านักพัฒนา
พิพิธภัณฑ์และ

องค์ความรู้

√ งานนิทรรศการหมุนเวียน “ธ สถิตในดวงใจ...นิรันดร์” เม่ือวันท่ี 10 – 13
ตุลาคม 2563

9. กิจกรรมสวดมนต์ถวายพระราชกุศล และกิจกรรม
จิตอาสา ใต้ร่มพระบารมี ท าความดีเพ่ือสังคม

2 คร้ัง
121 คน

เจ้าหน้าทีร่วมกันท า
กิจกรรมสวดมนต์เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลเน่ืองเน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม
 2564

19,650 ส านักอ านวยการ √ เจ้าหน้าท่ีทุกคนร่วมใจกันสวดมนต์เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและร่วมแรงร่วมใจ
กันท ากิจกรรมจิตอาสา พัฒนาพ้ืนท่ีภายบริเวณส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรฯ



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖3)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖4)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖4)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖4)

โครงการ ผลส าเร็จ ผลการด าเนินการงบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4

สรุปผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม 178,854 คน

• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 22 แห่ง

• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 22 แห่ง

•  จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจ านวน 42,017 คน


