
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อกระทรวง : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  สถานที่ตั้ง : ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวนันท์พิพัฒน์ ยุกตานนท์ โทร : 02 629 9663 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 245 โครงการ 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม 53,453,554.52 บาท 
 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
กรมการข้าว 
๑. กิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรมเพือ่สร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๑ กิจกรรม บุคลากรได้น า
หลักธรรมมาปรับ
ใช้ในการด ารงชวีิต 

๔,๐๐๐ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

✓    วันที่ 11/10/61 
นายกฤษณพงศ์ ศรีพงษ์พนัธุก์ุล รองอธิบดกีรมการข้าว รกัษาการแทน
อธิบดกีรมการข้าว เป็นประธานในการจัดพธิีบ าเพ็ญกุศลเพือ่ถวายเป็น
พระราชกุศลพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพติรเนือ่งในวาระแห่งการสวรรคต 2 ปีโดยมีผู้บริหาร ขา้ราชการ 
เจ้าหน้าทีก่รมการขา้ว เข้าร่วมพิธีในครัง้นี ้ณ ห้องโถง ชั้น 1 อาคาร
กรมการข้าวได้มกีารจัดถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ ์จ านวน 
19 รูป พรอ้มประกอบ ศาสนพิธ ีและรว่มฟงัเทศนาธรรม เนื่องใน
โอกาสนอ้มร าลกึในพระมหากรณุาธิคณุของพระบาทสมเดจ็พระ
ปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยพระภิกษุ  
วัดพระศรีมหาธาตวุรมหาวิหาร 

๒. กิจกรรมเสียงตาม
สายสานจริยธรรม 

๑๐ ครั้ง บุคลากรตระหนกั
ในหน้าทีแ่ละมี
จริยธรรม 

- ส านักบริหารกลาง ✓ ✓ ✓ ✓ มีการด าเนินการในทกุไตรมาสแรกจ านวน ๒ ครั้ง และไตรมาส
ที่ 2 3 และ 4 มกีารด าเนนิการ 
ไตรมาส ละ 3 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง 

๓. กิจกรรมยกย่อง
ข้าราชการ พนกังาน
ราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

๑ กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

- 
 

 ✓ ✓   กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักบริหารกลางไดด้ าเนนิการจัด
ประชุมการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนกังานจ้างเหมาดีเดน่ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ และมีการ
มอบรางวลัในเดอืนมีนาคม ๒๕๖๒ 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
๔.กิจกรรมส่งเสริม
การน าหลักธรรมา 
ภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน 

1 กิจกรรม ให้มีการปฏิบัติงาน
ภายใต้หลัก
คุณธรรม 

300,000 ส านักบริหารกลาง     ในการประชุมแถลงนโยบายวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ 
โรงแรมไมด้า ผู้บริหารได้มอบนโยบายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บรกิาร
ประชาชน 

๕. กิจกรรมจติอาสา 1 ครั้ง บุคลากรมีจติอาสา
และเสรมิสร้าง
สภาพแวดลอ้มที่ด ี

- 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน     วันที ่8 /11/61 
นายกฤษณพงศ์ ศรีพงษ์พันธุ์กุล รองอธิบดกีรมการข้าว รกัษา
ราชการแทนอธิบดกีรมการข้าว เป็นประธานในโครงการจิตอาสา
พระราชทาน “เราท าความ ด ีด้วยหัวใจ” โครงการจิตอาสา 
กรมการข้าวร่วมใจพัฒนา ณ วัดราษฎร์ศรทัธาธรรม ต.ศรนีคร 
อ.ศรนีคร จ.สุโขทัย พรอ้มร่วมท ากิจกรรมจติอาสากับประชาชน
จิตอาสา 

๖. กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยในการ
ปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน 

๑ ครั้ง บุคลากรได้
รับทราบและ
ตระหนกัถึง
ความส าคัญในการ
ปฏิบัติตามวินัย
ข้าราชการ 

      จัดท าแผ่นพับประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้เรื่อง“วินัยเรือ่งใกลต้ัว”
กับบุคลากรกรมการข้าว 

7. การเผยแพร่คูม่ือ
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ประจ ากรมการข้าว 

1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

✓    กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้แจ้งเวียนหนงัสือกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทีก่ษ 2609/ว316 ลงวันที่ 24 ธนัวาคม 2561 เรื่อง 
การเผยแพร่คู่มอืการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมประจ า
กรมการข้าว 

8. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

80 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA 80 คะแนน 

- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร และส านกั

บริหารกลาง 

✓ ✓ ✓ ✓ กรมการข้าวได้ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (ITA) โดยประเมนิ IIT EIT และ OIT 

9. กิจกรรมบูรณาการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

2 กิจกรรม มีการบูรณาการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

- ส านักบริหารกลาง   ✓ ✓ เข้ารว่มประชุมคณะอนกุรรมการบริหารยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และคณะอนกุรรมการคณุธรรมกรระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
10. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการ
ทุจรติระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัด 

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
การมอีงค์ความรู้
ด้านวินัยและ
ป้องกันการทจุริต 

- ส านักบริหารกลาง  ✓ ✓ ✓ ส านักบริหารกลางและกลุ่มพฒันาระบบบรหิารได้เข้ารว่ม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการด าเนนิงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ” ระหว่างวนัที่ 4 – 5 กมุภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรม
รอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร 

11. กิจกรรมเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1 ครั้ง กระตุ้นเตอืนให้
ประชาชนยึดหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ด ารงชีวติ 

- กองประสานงาน
โครงการพระราชด าร ิ

   ✓ กองประสานงานโครงการพระราชด าริ ได้จดัฝึกอบรมหลักสูตร
การเผยแพรแ่ละขยายผลหลักการทรงงานและแนวพระราชด าริ
ด้านข้าว ระหว่างวันที่ 22 – 24 กรกฎาคม 2562 ณ จังหวัด
เพชรบุร ีโดยมีบุคคลเป้าหมาย ได้แก่เจา้หนา้ที่กองประสานงาน
โครงการพระราชด าริ เจ้าหน้าที่ผู้จดั วทิยากร ชาวนา และผูน้ า
องค์กรชาวนา จ านวน 55 คน 

12. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2 กิจกรรม บุคลากรส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 ทุกหน่วยงาน ✓    - วันที่ 11 /10/61 
นายกฤษณพงศ์ ศรีพงษ์พันธุ์กุล รองอธิบดกีรมการข้าว 
รักษาการแทนอธิบดกีรมการข้าว เป็นประธานในการจัดพิธี
บ าเพ็ญกุศลเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช  
บรมนาถบพิตร เนื่องในวาระแห่งการสวรรคต 2 ปี 

- กรมการข้าว รว่มพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณฯ 
เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562 
วันอาทิตย์ที่ 28 กรกฎาคม 2562 เวลา 7.30 น. ณ ลานพระ
ราชพิธที้องสนามหลวง นายประสงค ์ประไพตระกูล อธิบดี
กรมการข้าว น าผู้บริหารกรมการข้าวรว่มพธิีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการทีด่ีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
วันที ่28 กรกฎาคม โดยมี พณฯพลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา 
นายกรฐัมนตรเีป็นประธานในพิธี กล่าวน าถวายสัตย์ปฏิญาณ 
พร้อมด้วยข้าราชการทกุหมู่เหล่าเข้าร่วมในพิธีครั้งนี้ 

13. กิจกรรมงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราช
พิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรก 
นาขวญั และเป็น
ขวัญก าลังใจแก่
เกษตรกร 

- ทุกหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ - วนัอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2562 ณ มณฑลพธิีทอ้งสนามหลวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดท้ าการซ้อมใหญพ่ระราชพธิีจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ โดยมนีายอนนัต ์สุวรรณรตัน ์ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์เป็นพญาแรกนาในปีนี ้ทางกรมการข้าว น าโดยนายขจร  
เราประเสริฐ รองอธิบดกีรมการขา้ว นายวิฑรูย์ ไทยถาวร ผู้อ านวยการ
กลุม่ประชาสัมพนัธ ์และผู้บริหารกรมการขา้วไดเ้ข้าร่วมในการซ้อมครัง้



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
นี้ด้วย วันพฤหัสบดทีี่ 9 พฤษภาคม 2562 ณ มณฑลพิธทีอ้ง
สนามหลวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดจ้ัดพระราชพธิีจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ 

14. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึน้ปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์

1 กิจกรรม บุคลากรรว่มกัน
สืบสานประเพณี
แลวัฒนธรรม 
อันดขีองไทย 

- ทุกหน่วยงาน ✓ ✓ ✓  - กรมการข้าวได้จัดพิธที าบุญเนื่องในโอกาสวันขึน้ปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ ในวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
- เมือ่วันที่ 10 เมษายน 2562 นายประสงค์ ประไพตระกูล 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รกัษาราชการแทน
อธิบดีกรมการข้าวเป็นประธานในพธิีเปิดงาน วันสงกรานต์สืบ
สานประเพณีไทย ประจ าปี พ.ศ. 2562 เพือ่รดน้ าขอพร เนือ่ง
ในเทศกาลวนัสงกรานต์ ณ กรมการข้าว เกษตรกลางบางเขน 
กรุงเทพฯ 
- เมือ่วันที่ 11 เมษายน  2562 กรมการขา้ว เดนิทางเข้า
ร่วมงานพิธี “รดน้ าขอพร” เนือ่งในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต์ 
ณ กระทรวงเกษตรฯ 

15. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทานกรมการ
ข้าว 

1 ครั้ง สืบสานประเพณี
อันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

- ทุกหน่วยงาน ✓    วันที ่9/11/61  นายกฤษณพงศ์  ศรีพงษ์พันธุก์ลุ รองอธิบดกีรมการ
ข้าว รกัษาราชการแทนอธิบดกีรมการข้าวเป็นประธานในการถวายผ้า 
พระกฐินพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ.  2561 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
พร้อมด้วย ผู้บริหารระดับสูงและข้าราชการเจ้าหน้าทีก่รมการข้าว 
ผู้อ านวยการศนูย์วิจัยข้าว, ผู้อ านวยการศูนย์เมลด็พันธุ์ข้าว รวม 56 
ศูนย์ทั่วประเทศ เข้าร่วมในพิธีครั้งนีอ้ย่างพร้อมเพรียง โดยน าไปถวาย  
ณ วัดราษฎร์ศรทัธาธรรม  ต าบลศรีนคร  อ าเภอศรีนคร จังหวัดสโุขทัย 

กรมชลประทาน 
๑. กิจกรรมการ
เผยแพร่ประกาศกรม
ชลประทาน เรื่อง  
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหาร กรม
ชลประทาน มุ่งสู่การ
เป็นองคก์รธรรมา 
ภิบาลและความ
โปร่งใส 

๒๐,๔๔๗ คน ข้าราชการ ลกูจ้าง
และพนกังาน
ราชการได้รับ
ทราบการแสดง
เจตจ านงสุจริต 

45,000  ✓ ✓ ✓ ✓ กรมชลประทานได้มกีารเผยแพร่ประกาศ เรื่อง เจตจ านงสจุริต
ในการบริหารกรมชลประทานสูก่ารเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริต ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 

๒. กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

๑๖๐ คน บุคลากรกรมฯที่
เข้ารับการอบรม
ได้รับการปลกูฝัง

-  ✓    จัดให้มีหัวขอ้วิชาและบรรยายสอดแทรกเรือ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมชลประทานใน
หลักสูตรวินัยและการรกัษาวินัย 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
และขอ้บังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ กรม
ชลประทาน 

เรื่องจริยธรรม 
และจรรยา 

๓. โครงการปลกูฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรม
กรมชลประทาน 

๒๐,๔๔๗ คน บุคลากรกรมฯได้
รับทราบค่านิยม
และวัฒนธรรม
ขององคก์รที่พึง
ประสงค ์

๔๕,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ มีการเผยแพรส่ื่อสิ่งพมิพ์ ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรที่พงึ
ประสงค์ เพือ่ให้บุคลากรยึดถอืเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีและ 
ยังยืน อันจะส่งผลตอ่การปฏิบัติงานทีด ี

๔. กิจกรรมส่งเสริม
การด าเนนิชีวิตและ
การปฏิบัติงานตาม
หลักปรัชญาเศรฐกจิ
พอเพียง 

๖๐๙ คน บุคลากรกรมฯที่
เข้ารับการอบรม
ได้รับการปลกูฝัง
เรื่องหลกัปรัชญา
เศรฐกิจพอเพียง 

370,434  ✓ ✓ ✓ ✓ โครงการนอ้มน าศาสตร์พระราชาไปสู่การปฏิบัติของ 
กรมชลประทาน ท าให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมการด าเนนิ
ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. โครงการฝกึอบรม
หลักสูตรวินัยการ
ด าเนนิการทางวินัย
และเสริมสร้าง
คุณธรรม 

๑๖๐ คน บุคลากรกรมฯที่
เข้ารับการอบรม
ความรู้ความเขา้ใจ
เรื่องวินัย การ
เสริมสร้างวนิัย 
และ จริยธรรม 
คุณธรรม 

451,250  ✓    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตรวนิัยและการรกัษาวนิัย 
รวมทั้งจรรยาข้าราชการ ท าให้บุคคลากรและเจ้าหนา้ที่มี
ความรู้ความเขา้ใจเรื่องวนิัยและเป็นการป้องกันการกระท าผดิ
วินัย 

๖. กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
และขอ้บังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ  
กรมชลประทาน 

๑๖๐ คน บุคลากรกรมฯที่
เข้ารับการอบรม
ได้รับการปลกูฝัง
เรื่องจรรยา
ข้าราชการ 

    -   ✓ 
 
 

✓  การจดัให้มีหัวขอ้วิชาและบรรยายสอดแทรกเรือ่งจริยธรรม 
และขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ                
กรมชลประทาน 
 

๗. โครงการ
ข้าราชการและลกูจ้าง
ดีเด่น 

๑๒ คน ข้าราชการและ
ลูกจ้างที่ดีได้รับ
การเชิดชูในแต่ละ
สายงาน 

158,800   ✓ ✓  เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ เชิดชูคนดี เพื่อเป็นแนวทางให้
ผู้อื่นปฏิบัติตาม 

8. กิจกรรม/โครงการ 
เสริมสร้าง อนรุักษ์
ประเพณแีละวถิี

๘๐๐ คน บุคลากรกรมฯ  ได้
เข้ารว่มกจิกรรม
รดน้ า 
ด าหัวผู้บริหาร 

๓๘,๐๐๐    ✓  เพื่อปลูกฝงั เสริมสร้าง อนุรกัษ์ประเพณีและวิถีวัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชน 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
วัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชน 
9. กิจกรรม/โครงการ 
ส่งเสริมเทดิทนู
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 
 

๑,๔๘๐ บุคลากรกรม
ชลประทาน 

๑,๒๘๐,๐๐๐  ✓ ✓ ✓ ✓ กิจกรรมวนัส าคัญต่าง ๆ เช่น วันวันเฉลิมพระชนม์พรรษา  
วันฉัตรมงคล และวันส าคัญทางศาสนา  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
1. โครงการอบรมการ
เรียนรูต้ามรอยพระ
ยุคลบาท เสรมิสร้าง
คุณธรรม และปลุก
จิตส านกึต่อต้านการ
ทุจรติและ
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรู้
และเข้าในการ
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมี
จิตส านกึด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

4,150 ส านักบริหารกลาง  ✓   จัดโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดกิจกรรมบรรยาย
ธรรมโดยพระวิทยากร 
เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 62 ณ วัดเทวราชกุญชรวรวิหาร 

2. โครงการอบรม
หลักสูตรหัวหน้า
ส านักงาน รุน่ที่ 2  

1 กิจกรรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 
ที่มกีาร
เปลี่ยนแปลง การ
ใช้ดุลพินิจในการ
บริหารงาน ระบบ
สารสนเทศและ
โปรแกรมต่าง ๆ ที่
กรมฯ ใช้ในการ
ควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี การ
สร้างภาพลักษณท์ี่
ดี รวมทั้งได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยน

431,061.80 ส านักส่งเสรมิพัฒนา 
การบัญชแีละ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

   ✓ จัดโครงการอบรมหลักสูตรหัวหน้าส านกังาน รุน่ที่ 2 เมือ่วนัที่ 
1 – 6 ส.ค. 62  
ณ ศูนย์การเรียนรูเ้พื่อการปฏิรูปที่ดิน จ.พระนครศรีอยุธยา 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ความคิดเห็นและ
ประสบการณ ์

3. กิจกรรมการ 
ยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด 
กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ตระหนัก
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรม มุ่งมั่น
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี และ
บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกมขีวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

77,682 ส านักบริหารกลาง  ✓   จัดโครงการคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่12 มี.ค. 62 

4. โครงการอบรม
ข้าราชการใหม่  
กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์

72 คน ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
บริหารราชการ 
ของกรมฯ 
และแนวทางการ
บริหารทรัพยากร 
บุคคลแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี

132,000 ส านักส่งเสรมิพัฒนา 
การบัญชแีละ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

  ✓  จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสตูร การเป็น
ข้าราชการที่ดีส าหรับขา้ราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ รุน่ที่ 35 และรุ่นที่ 36 โดยสถาบัน 
เกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 2 รุน่ รวม 72 คน ระหว่างวนัที่ 29 พ.ค. 62 - 7 
มิ.ย. 62 และระหว่างวนัที ่19 – 28 มิ.ย. 62 

5. กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็น
ผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  

- บุคลากรของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไดร้ับ
ยกย่องชมเชยใน
การประพฤติตน 

- ส านัก 
บริหาร 
กลาง 

 

- - - - ไม่มีการด าเนินกิจกรรมจากส านกังาน ป.ป.ช. 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เสนอ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

6. กิจกรรมการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

80 คะแนน ได้รับคะแนน ITA 
80 คะแนน 

- ส านัก 
บริหาร 
กลาง 

✓ ✓ ✓ ✓ ด าเนนิการตามหลกัเกณฑ์การประเมนิฯ โดยได้  
89.73 คะแนน 

7. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการ
ทุจรติระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย
และป้องกันการ
ทุจรติ 

- ส านัก 
บริหาร 
กลาง 

 ✓  ✓ 1. เข้ารว่มโครงการ สมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปลุก
จิตส านกึในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 4 - 5 มี.ค. 62 ณ โรงแรม 
ปริ้นซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 
2. เข้ารว่มโครงการ สมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การย่ืนบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สนิของเจ้าหน้าที่ของรฐั เมื่อวนัที่ 2 ก.ย. 62 
ณ ส านกังานการปฏริูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม 

8. กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี
และพลังของแผน่ดนิ 
28 กรกฎาคม 

200 คน 
 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 

17,767 ส านัก 
บริหาร 
กลาง 

   ✓ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จัดพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผน่ดิน ประจ าปี 2562 เนื่องใน
โอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณฯ  
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว 

9. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

2 กิจกรรม จัดกิจกรรมเทิดทนู
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- ส านัก 
บริหารกลาง 

  ✓  1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องใน
การพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ณ อาคาร 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เมื่อวันที่ 10 พ.ค. 62 
2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลเนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 3 มิ.ย. 62 ณ อาคาร 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
เมื่อวันที่ 5 มิ.ย. 62 

10. กิจกรรมงาน 
พระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัล 
แรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคล 
จรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ 

- ส านัก 
บริหารกลาง 

  ✓  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าร่วมพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล 
แรกนาขวัญ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  
เมื่อวันที่ 9 พ.ค. 62  



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
และเป็นขวัญ
ก าลังใจให้แก่
เกษตรกร 

11. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและด ารงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย เช่น 
วันขึ้นปีใหม่  
และวันสงกรานต์ 

5 กิจกรรม สืบสานประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดี
ของไทย 

- ส านัก 
บริหารกลาง 

✓  ✓  1. จัดกิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์และสามเณร จ านวน 62 รูป 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2562 ณ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์  
2. จัดพิธีท าบุญเลี้ยงพระและสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ประจ ากรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อความเป็นสิริมงคลและเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน เนื่องในโอกาสครบรอบ 67 ปี กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ 
3. จัดพิธีรดน้ าขอพรผู้บริหารระดับสูงทั้งในอดีตและปัจจุบันเนื่อง
ในประเพณีสงกรานต์ ปี พ.ศ. 2562  
เมื่อวันที่ 10 เม.ย. 62 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
4. เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่
พุทธศักราช 2562 จัดโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรและพิธีรดน้ าด าหัว เทศกาลวัน
สงกรานต์ของไทย จัดโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

12. กิจกรรมกฐิน
พระราชทาน กระทรวง
เกษตร  และสหกรณ์ 

1 ครั้ง สืบสานประเพณี 
อันดีงาม และการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
ของชุมชนและวัด 

- ส านักบริหารกลาง    ✓ อยู่ระหว่างเข้าร่วมอนุโมทนาในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ณ วัดราชนัดดาราม วรวิหาร  
พระอารามหลวง ในวันที่ 1 พ.ย. 62 

กรมประมง 
๑. โครงการ”การ
เรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลลบาท:เศรษฐกิจ
พอเพียง ระยะที่ 2” 

60 คน บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

156,970 กลุ่มส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (กจ.) 

3-4 
ธ.ค. 61 

- - - บุคลากรกรมประมงมีความรู้ความเข้าใจหลักการทรงงาน  
“การครองตน” และหลักเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 

๒. โครงการ 
การปฏิบัติธรรมเพื่อ
ความสุขตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30 คน บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
จิตใจสงบ 

167,900 กลุ่มส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (กจ.) 

- 27-29 
มี.ค. 62 

- - บุคลากรกรมประมงได้เรียนรู้แนวทางปฏิบัติธรรมวิปัสสนา
กรรมฐาน ฝึกสมาธ ิ



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
3. โครงการ “ศาสตร์
พระราชากับการพัฒนา
ที่ย่ังยืนตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

60 คน บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

299,730 กลุ่มส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (กจ.) 

- 
 

- 1 ครั้ง 4-6 มิ.ย. 
62 

- บุคลากรกรมประมงมีความรู้ความเข้าใจแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 

4. โครงการ การสร้าง
และพัฒนาวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ จ านวน 
4 ครั้งๆละ 30 คน 

120 คน บุคลากรสามารถ
พัฒนาตนเองให้มี
วินัยเข้าใจ
หลักธรรมค าสอน
และน าไปปรับใช้ได้ 

681,100 กลุ่มส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (กจ.) 

2 ครั้ง 28-
30 พ.ย. 61  
19-21 ธ.ค. 

61 

2 ครั้ง 16-
18 ม.ค. 62 
13-15 ก.พ.

62 

- - บุคลากรกรมประมงได้รับการพัฒนาจิตใจ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการการสร้าง
และพัฒนาวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 
3 ครั้งๆ ละ 30 คน 

90 คน บุคลากรสามารถ
พัฒนาตนเองให้มี
วินัยเข้าใจ
หลักธรรมค าสอน
และน าไปปรับใช้ได้ 

272,861 
 

กลุ่มส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (กจ.) 

- - 1 ครั้ง 19-21 
มิ.ย. 62 

2 ครั้ง 24-
26 ก.ค. 62 
14-16 ส.ค. 

62 

บุคลากรกรมประมงได้รับการพัฒนาจิตใจ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการ การเจริญ
สติเพื่อพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ จ านวน 
2 ครั้งๆ ละ 30 คน 

60 คน บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

188,014 กลุ่มส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม (กจ.) 

- - 2 ครั้ง 8-10 
พ.ค.62 22-24 

พ.ค. 62 

- บุคลากรกรมประมงปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมส่งเสริม
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่  
- การท าบุญ 
ตักบาตรฟังธรรม 
เทศนา 

7 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดตี่อ
หน้าที่และสังคม 
และมีคุณภาพชีวิต
ในการท างานที่ดี
ขึ้น 

105,000 ส านักงานเลขานุการ
กรม 

12 ต.ค. 61 
30 ต.ค. 61 

12 ม.ค. 62 
26 ก.พ. 62 

14 พ.ค. 62 11 ก.ค. 62 
20 ส.ค. 62 

ด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพื่อให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

8. การบริจาคโลหิต
เพื่อสังคม 

4 ครั้ง บุคลากรมีจิตส านึก
ของการให้เพื่อ
สังคม 

- ส านักงานเลขานุการ
กรม 

1 ครั้ง 
13 ธ.ค. 62 

1 ครั้ง 
13 มี.ค. 62 

1 ครั้ง 
12 มิ.ย. 62 

1 ครั้ง 
11 ก.ย. 62 

ด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพื่อให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
9. กิจกรรมทอดกฐนิ
สามัคคีกรมประมง 

1 ครั้ง บุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและการมี
ความสามัคคี 

120,000 ส านักงานเลขานุการ
กรม 

18 พ.ย. 61    ด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพื่อให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

๑0. โครงการ
เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชนประมง 

50 ชุมชน ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแล
ทรัพยากรประมง
และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่าและ
ย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2,430,000 กองตรวจการประมง 
(ศูนย์/หน่วยป้องกัน

และปราบปราม
ประมง น้ าจืด/ทะเล

ทุกแห่ง) 

คัดเลือก
ชุมชนประมง
เพื่อเข้าร่วม
โครงการ 

ด าเนินการ
ขั้นตอนที ่ 
1-2 ชี้แจง
โครงการและ
ท าประชา
วิจารณ์
ก าหนด
แผนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนิน  การ
ขั้นตอนที่ 3 
ด าเนิน งานตาม
แผนที่ชุมชนได้
ก าหนดไว้ 

ติดตามการ
ด าเนินงาน
โครงการและ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
น้ าจืดและ
ชายฝั่ง 43 
ชุมชน และ
ชุมชนในเขต
ทะเลสาบ
สงขลา 7 
ชุมชน รวม
ทั้งหมด 50 
ชุมชน 

ชุมชนประมงน่านน้ าภายในและชุมชนประมงเขตทะเลชายฝั่งเกิด
ความร่วมมือในการบริหารจัดการทรัพยากรประมง อนุรักษ์ฟื้นฟู
สัตว์น้ าในชุมชนท้องถิ่น และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
เกิดประโยชน์สูงสุด 

11. โครงการ       
ยุวประมง 

43 ครั้ง/1,720 คน เยาวชนมีความรู้ใน
ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร
สัตว์น้ าอย่าง
ถูกต้อง ปลุกฝัง
ค่านิยมมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรสัตว์น้ า 

1,753,540 กองตรวจการประมง 
(ศูนย์/หน่วยป้องกัน

และปราบปราม
ประมง  น้ าจืด/ทะเล

ทุกแห่ง) 

อบรมนักเรียน 
เยาวชน 
จ านวน 7 
รุ่นๆละ  
40 คน     
มีผู้เช้าอบรม 
280 คน 

อบรมนักเรียน 
เยาวชน 
จ านวน 11 
รุ่นๆละ 40
คน มีผู้เช้า
อบรม 472 
คน 

อบรมนักเรียน 
เยาวชน จ านวน 
23 รุ่นๆละ 40
คน มีผู้เช้าอบรม 
920 คน 

อบรมนักเรียน 
เยาวชน 
จ านวน 2 
รุ่นๆละ  
40 คน     
มีผู้เช้าอบรม    
80 คน 

นักเรียน/เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรัพยากรสัตว์น้ า
ในชุมชนของตนเอง ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการประมงไปสู่
ผู้ปกครอง ชุมชนให้รับทราบและจัดตั้งกลุ่มยุวประมง  43 แห่ง 

12. โครงการอบรม  
ผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

5 รุ่น/300 ราย ผู้รับการฝึกอบรม
ได้มีความรู้ด้าน
กฎหมายตามพระ
ราชก าหนดการ
ประมง พ.ศ. 
2558 และที่
เพิ่มเติม พร้อมทั้ง

2,426,000 กองตรวจการประมง 
(ศูนย์/หน่วยป้องกัน

และปราบปราม
ประมง น้ าจืด/ทะเล

ทุกแห่ง) 

อบรมสมาชิก
องค์กรชุมชน
ประมง
ท้องถิ่น 
จ านวน     
1 รุ่น        

อบรมสมาชิก
องค์กรชุมชน
ประมง
ท้องถิ่น 
จ านวน     
3 รุ่น        

อบรมสมาชิก
องค์กรชุมชน
ประมงท้องถิ่น 
จ านวน     
1 รุ่น        
มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

อธิบดีกรม
ประมงอนุมัติ
แต่งตั้งให้เป็น 
ผู้ช่วยเหลือ
การ
ปฏิบัติงาน
ของพนักงาน

มีผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานในการแจ้งข้อมูลข่าวสารการท าประมง 
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายประมงและปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ใน
การตรวจตราปราบปรามผู้กระท าผิดด้านการท าการประมง 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
เป็นผู้ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ควบคุมตรวจสอบ
ปราบปราม
ผู้กระท าผิด
กฎหมายประมง 
เป็นการบริหาร
จัดการทรัพยากร
สัตว์น้ าในชุมชนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
60 คน 

มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
179 คน 

64 คน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน  
303 คน 

๑3. โครงการปล่อย
พันธุ์สัตว์น้ าเฉลิมพระ
เกียรติถวายเป็นพระ
ราชกุศล เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
และวันคลา้ยวัน 
พระราชสมภพ 

12 กิจกรรม บุคลากรและ
ประชาชนมีความ
ส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์
รวมถึงพระบรม
วงศานุวงศ์และ
เคารพเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1,550,000 กองโครงการอัน
เนื่องมาจาก

พระราชด าริและ
กิจกรรมพิเศษ 

- 8 ต.ค. 61 
- 7 ธ.ค. 61 

- 8 ม.ค. 62 - 5 เม.ย. 62 
- 26 เม.ย. 62 
- 29 เม.ย. 62 
- 3 มิ.ย. 62 

- 4 ก.ค. 62 
- 13 ก.ค. 
62 
- 19 ก.ค. 
62 
- 28 ก.ค. 
62 
- 16 ส.ค. 
62 

บุคลากรและประชาชนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์
น้ าในทุกครั้ง 

กรมปศุสัตว์ 
๑. โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพือ่
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและประสทิธิภาพ
การท างาน 

67 คน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความ
เข้าใจในหลกัการ
และวิธกีาร
พัฒนาการจิตใจ
ของตนเอง โดยวิธี
สมาธิและวิปัสสนา
กรรมฐาน 

- ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
2. โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากร
กรมปศุสัตว ์
- กิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่นกรมปศุ
สัตว ์
- กิจกรรมคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นกรมปศุสัตว ์
 

9 คน บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องเป็น
แบบอย่างที่ด ี

20,000 ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

๓. กิจกรรมการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
องค์กร 

- มีการเผยแพร่
ผลงานของ 
กรมปศุสัตว ์

   - ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 

๔. โครงการฝกึอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม ่

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ภารกจิ บทบาท
หน้าที่ อุดมการณ์ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ และ
จิตส านกึ ปรัชญา
การเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

รุ่นที่ 1 
406,030 

 
รุ่นที่ 2 

555,719 
 
 

ปศ.   
 

  รุ่นที่ 1 (52 คน)  
รุ่นที่ 2 (72 คน) 

 

๕. กิจกรรมให้ความรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง/ศาสตร์
พระราชา ให้กับ
บุคลากรกรมปศุสัตว ์

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรม 

บุคลากรมีความรู้
และสามารถน า
ปรัชญาหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์
พระราชาไปปรับ
ใช้ในการ

   - ปศ.     ด าเนนิการแลว้เสรจ็ 
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ปฏิบัติงานและ
การด าเนนิชีวิต 
 

6. โครงการพัฒนา
อาสาปศุสัตว์สู่ Smart 
Farmer 

1,540 คน อาสาปศุสัตว์เป็น 
Smart Farmer 
ต้นแบบทีม่ี
ประสิทธภิาพ และ
สามารถเป็น
ตัวอย่างการ
ประกอบอาชีพ
ด้านปศุสัตว์ในแต่
ละพื้นที่ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

1,309,000 ปศ.     ด าเนนิการแลว้เสรจ็ 
  

7. กิจกรรมเผยแพร่
ความรูก้ารปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืน 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรม 

บุคลากรปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรม 

    - ปศ.     ด าเนนิการแลว้เสรจ็ 
 

8. กิจกรรมวนัคล้าย
วันสถาปนา 
กรมปศุสัตว ์

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 

หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ใน
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือน และกฎ 
ระเบียบของทาง
ราชการ และได้มี
ส่วนรว่มกิจกรรมที่
จัดตามศาสนาและ
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

    - ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

9. กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมผ่านเครือข่าย
จริยธรรม DLD 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมเครือข่าย 

บุคลากรได้
รับทราบ  
การด าเนนิการ

    - ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ  
พลเรือน 

10. กิจกรรมคัดเลอืก
ผู้ประพฤติตนปฏิบัติ
ชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

1 คน บุคลากรได้รับการ
ยกย่องเป็น
แบบอย่างที่ด ี

งบประมาณเดียวกับ
โครงการขอ้ 2 

ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

11. กิจกรรมยกย่อง
หน่วยงาน 
ใสสะอาด 

4 หน่วยงาน 1. เพื่อยกยอ่ง
หน่วยงานที่ปฏิบัติ
ตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมอืง 
ที่ด ี
2. เพื่อเผยแพร่
หน่วยงานทีเ่ป็น
แบบอย่างที่ดีใน
การส่งเสรมิ
มาตรฐาน
คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 
และการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

งบประมาณเดียวกับ
โครงการขอ้ 2 

ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

12. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานของรฐั 
(ITA) (15 ส่วน
ราชการ) 
 

- -    - ทุกสว่นราชการใน
สังกัด กษ. 

    ด าเนินการแล้วเสร็จ 

13. กิจกรรมถ่ายทอด
องค์ความรู้และ

21,300 คน 1. เจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษา ให้

3,475,400 ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
เทคโนโลยีด้านการ 
ปศุสัตว์ภายใต้
โครงการคลินกิเกษตร
เคลื่อนที่ในพระราชานุ
เคราะห์  

ความรู้ ค าแนะน า 
ตลอดจนแก้ปัญหา
ที่เกษตรกรประสบ
ในพื้นที ่และการ
ให้บริการโดยใช้
อุปกรณ์และ
เครื่องมือทาง
ห้องปฏิบัติการ 
2. ให้บริการแก่
เกษตรกรพื้นที ่
ต่าง ๆ 
3. เกษตรกรได้รับ
การถา่ยทอดองค์
ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการ
ปศุสัตว์ตามความ
ต้องการและความ
เหมาะสมกับพื้นที ่

14. กิจกรรมเนื้อ
ปลอดภัยใส่ใจ
ผู้บริโภค (ปศุสัตว์ 
OK) 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 

พัฒนา
กระบวนการผลิต
เนื้อสตัว์และ
สถานที่จ าหน่าย 
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กรม
ปศุสัตว์ก าหนด
และคุ้มครอง
ผู้บริโภคเนือ้สัตว์
ให้มีความ
ปลอดภัยด้าน
อาหาร 
 

2,409,100 ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 

15. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 

บุคลากรในสังกัดมี
ความจงรักภกัดี 
เทิดทูนสถาบัน

    - ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ชาติ ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย์ รวมถึง 
พระบรม 
วงศานุวงศ ์
 

16. กิจกรรมปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
รัฐบาล ในวันส าคัญ
ต่าง ๆ ของประเทศ
ไทย 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 

บุคลากรในสังกัดมี
ความจงรักภกัดี 
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
รวมถึงพระบรม
วงศานุวงศ ์

    - ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 

17. กิจกรรมพิธถีวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการ 
ที่ด ี

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 

บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม
และจิตส านกึที่ดี
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 

    - ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

18. กิจกรรมงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

- สืบสานพระราช
พิธีพืชมงคลจรด  
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็น
ขวัญก าลังใจแก่
เกษตรกร 

    - ทุกสว่นราชการ 
ในสังกัด กษ. 

    ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

19. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 

บุคลากรรว่มกัน
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย 

    - ทุกสว่นราชการ 
ในสังกัด กษ. 

    ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 

20. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทาน 
กรมปศุสัตว ์

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้ร่วมกจิกรรม 

 
 
 

บุคลากรรว่มกัน
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย 

    - ปศ.     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
๑. อบรมปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรต ิ
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
จ านวน ๒๖ คน 

 ๔๙,๙๖๐ กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร ส านักงาน

เลขานกุารกรม 

✓    โครงการอบรมปฏิบัติธรรมเฉลมิพระเกียรต ิชื่อ “การท างาน
อย่างมีความสขุด้วยธรรมะ”  
ณ วัดป่ามณกีาญจน์  จ.นนทบุรี วนัที ่๒-๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒. อบรมหลกัสูตร 
“ข้าราชการที่ดีรว่ม
ปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ” 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
จ านวน 
๕๑ คน 

 ๒๒๙,๒๒๓ กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร ส านักงาน

เลขานกุารกรม 

✓    วันที ่๑๗-๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๓. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการดเีด่น 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
จ านวน 
๒ คน 

 - กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

ส านักงาน 
เลขานกุารกรม 

 ✓   คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๔. โครงการสร้างเสริม
ศักยภาพอาสาสมัคร
ฝนหลวง รวม ๑๙๖ 
คน เป็นเงินทั้งสิ้น 
๕๐๖,๑๖๖.๖๖ บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร กอง

ปฏิบัติการ 
ฝนหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

  
ผู้เข้ารว่มโครงการ

จ านวน 
๙๖ คน 

  
 

๓๐๐,๘๓๖  
 

 
 

กลุ่มวิชาการ
ปฏิบัติการ 

 
 

✓ 

 
 
 

 

   
ได้มีการจัดโครงการสร้างเสรมิศักยภาพอาสาสมัครฝนหลวง:วนั
พระบิดาฝนหลวง ณ โรงแรมทีเค พาเลช แอนด์คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ เมือ่วนัที่ ๑๒ -๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝนหลวง  
 
 
 
 
 
 

  
ผู้เข้ารว่มโครงการ

จ านวน 
๑๐๐ คน 

  
๒๐๕,๓๓๐.๖๖ 

 
ศูนย์ปฏิบัติการ 

ฝนหลวง 
ภาคกลาง 

  
✓ 

   
ได้มีการจัดโครงการเสริมศกัยภาพอาสาสมคัรฝนหลวง:วันเปิด
ปฏิบัติการฝนหลวง ณ โรงแรมบ้านสวน รีสอรท์  
จ.นครสวรรค์ ระหว่างวนัที ่ ๒๗ กมุภาพันธ ์- ๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๕. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจิตอาสา
ช่วยพระบิดา
ปฏิบัติการฝนหลวง 
รวม ๔๘๔ คน เป็น
เงินทั้งสิ้น 
๑,๒๗๑,๒๖๕  บาท 

   กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร  

กองปฏิบัตกิาร 
ฝนหลวง 

     

 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื จ านวน 
๙๘ คน 

 ๒๗๖,๑๘๗.๕๐ ศูนย์ปฏิบัติการ 
ฝนหลวง 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื 

✓    ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมเดอะคอนวีเนี่ยน ๒๐๑๓  
โฮเทลจ ากัด อ.เมือง จ.ขอนแก่น   
เมื่อวันที่ ๒๖-๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
ภาคเหนือ จ านวน 

๑๐๐ คน 

 ๒๓๙,๓๐๕ 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง ภาคเหนอื 

✓    ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ.เมือง   
จ.เชียงใหม่  
เมื่อวันที่ ๒๘-๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 

 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
ภาคตะวันออก 

จ านวน 
๑๐๐ คน 

 ๒๔๓,๓๔๗.๕๐ 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
ฝนหลวง 

ภาคตะวันออก 

✓  
 
 
 
 

  ได้มีการจัดโครงการ ณ สวนนงนุชพทัยา อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี   
เมื่อวันที่ ๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
 

 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
ภาคกลาง จ านวน 

๑๐๐ คน 
 
 

 ๒๐๑,๙๕๐ 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง ภาคกลาง 

✓  
 
 
 

 
 

  ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมบ้านสวน รสีอรท์ อ.เมอืง  
จ.นครสวรรค ์
เมื่อวันที่ ๑๗-๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
ภาคใต้ จ านวน 

๘๖ คน 

 ๓๑๐,๔๗๕  ศูนย์ปฏิบัติการฝน
หลวง ภาคใต้ 

✓    ได้มีการจัดโครงการ ณ โรงแรมดิโอวาเลย์  
อ.พุนพนิ จ.สรุาษฎรธ์านี เมือ่วันที่ ๑๙-๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๖. โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
อาสาสมัครฝนหลวง 
ภาคสนับสนุน 

ผู้เข้ารว่มโครงการ 
จ านวน 
๔๙ คน 

 ๒๓,๐๗๕.๗๒ ศูนย์ปฏิบัติการ 
ฝนหลวง  

ภาคตะวันออก เฉียง
เหนือ 

 ✓   ได้มีการจัดโครงการ ณ ห้องประชมุส านกังานชลประทานที่ ๖  
อ.เมอืง จ.ขอนแกน่  
เมื่อวันที่ ๑๓-๑๔ กมุภาพันธ ์๒๕๖๒ 

๗. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทาน กรมฝน
หลวงและการบิน
เกษตร 

ข้าราชการกรมฝน
หลวงและการบิน
เกษตร ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน 
ประมาณ ๒๐๐ คน 

บุคลากรรว่ม
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละการ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

๔๔,๒๐๐  กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร ส านักงาน

เลขานกุารกรม 

✓    เมื่อวันที่ ๑๗-๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ ณ วดัพระธาตดุอย   
สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม ่

๘. กิจกรรม Big 
Cleaning Day  

เจ้าหน้าที่กรมฝน
หลวงและการบิน
เกษตร ประมาณ 
๑๐๐ คน 

บุคลากรมจีิตอาสา
เพื่อส่งเสริมพฒันา
สิ่งแวดลอ้ม 

- กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร ส านักงาน

เลขานกุารกรม 

  ✓  ได้มีการจัดกจิกรรม Big Cleaning Day เมือ่วันที่ ๓ มถิุนายน 
๒๕๖๒ ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

๙. พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 
 
 

เจ้าหน้าที่กรมฝน
หลวงและการบิน
เกษตร ประมาณ 
๑๐๐ คน 

บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตส านกึที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการที่ด ี

- กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร ส านักงาน

เลขานกุารกรม 

   ✓ ได้มีการจัดพิธีดังกล่าว เมือ่วนัที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

๑๐. กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีวนัสงกรานต ์

เจ้าหน้าที่กรมฝน
หลวงและการบิน
เกษตร ประมาณ 
๑๐๐ คน 

บุคลากรรว่ม
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีไทย 

- กรมฝนหลวงและการ
บินเกษตร ส านักงาน

เลขานกุารกรม 

  ✓  ได้มีการจัดพิธรีดน้ าขอพรผู้บริหารเนือ่งในวนัสงกรานต ์
ประจ าปี ๒๖๕๒ เมือ่วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒   
ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
กรมพฒันาที่ดิน 
๑.โครงการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

ระดับคะแนน 
ความพึงพอใจ 
๓.๔๑ - ๔.๒๐ 
(ระดับมาก) 
(หมายเหตุ : 
เกณฑ์ระดับคะแนน
ความ   พึงพอใจ            
มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
- มากที่สุด     
  ๔.๒๑ - ๕.๐๐ 
- มาก 
  ๓.๔๑ - ๔.๒๐ 
- ปานกลาง  
  ๒.๖๑ - ๓.๔๐ 
- น้อย        
  ๑.๘๑ - ๒.๖๐ 
- น้อยที่สุด        
  ๑.00 - 1.8๐) 
 

จัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
“ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ” 
- บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดย
ค านึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
- มีความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนญูว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑   
และมีจิตส านึกด้าน
การประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔๓,๒๙6 กองการเจ้าหน้าที ่
 

 
 
 
 

 ✓   ระดับคะแนนความพึงพอใจ 4.๕3 (ระดับมากที่สุด) 

2. โครงการบรรยาย
ธรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ระดับคะแนน 
ความพึงพอใจ 
๓.๔๑ - ๔.๒๐ 
(ระดับมาก) 

จัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
“การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
เพื่อพัฒนา
จิตส านึกในการ

๘,๒๕๐ กองการเจ้าหน้าที ่  ✓   ระดับคะแนนความพึงพอใจ 4.๕4 (ระดับมากที่สุด) 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ” 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
น าค าสั่งสอนทาง
พุทธศาสนามา
กล่อมเกลาจิตใจ
เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การด าเนินชีวิต 
 

3. โครงการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ความรู้ ปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

จ านวนสื่อประชา 
สัมพันธ์ เพื่อป้องกัน

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ต่ ากว่า ๕00 ชุด 

บุคลากรได้รับรู้ถึง
เป้าประสงค์หลักใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ตลอดจนมี
การปิดประกาศ 
สื่อประชาสัมพันธ์
ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 

8,025 กองการเจ้าหน้าที ่    ✓ ด าเนินการแล้วเสร็จครบจ านวน 500 ชุด 

4. โครงการ พด.ร่วม
ใจท าบุญตกับาตร 
ช าระจิตใจ 
ใฝ่ในคุณธรรม 

ระดับคะแนนความ
พึงพอใจ 

 ๓.๔๑ - ๔.๒๐ 
(ระดับมาก) 

บุคลากรกรม
พัฒนาทีด่ินและ
ประชาชนทั่วไป
ภาคภูมิใจ 
ในวิถีชีวติ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และ
สืบทอดอนรุักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม
อันดขีองไทย 

- กองการเจ้าหน้าที ่ ✓ ✓ ✓ ✓ ระดับคะแนนความพึงพอใจ 4.๕6 (ระดับมากที่สุด) 

5. กิจกรรมยกย่อง
ข้าราชการดเีด่น 

จ านวน ๑ กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ

- กองการเจ้าหน้าที ่   ✓  ด าเนนิการแลว้เสรจ็ จ านวน 1 ครั้ง เมือ่วนัที่ 23 พฤษภาคม 
2562 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
การยกย่องเป็น
แบบอย่างที่ด ี

6. การบริจาคโลหิต จ านวน ๑ ครั้ง เพื่อให้บุคลากรมี
จิตส านกึของการ
ให้เพื่อสังคม 

- กองการเจ้าหน้าที ่  ✓   ด าเนนิการแลว้เสรจ็จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวนัที ่ ๒๕ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

7. โครงการฝกึอบรม
เสริมสร้างการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติในการ
ปฏิบัติงานของกรม
พัฒนาทีด่ิน 

ระดับคะแนนความ
พึงพอใจ 

๓.๔๑ - ๔.๒๐
(ระดับมาก) 

 จัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร 
“การเสริมสร้าง
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติในการ
ปฏิบัติงาน ของ
กรมพฒันาที่ดิน 
รุ่นที่ 3” 
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขอบเขต
การใช้ดุลยพินจิ
การป้องกนั
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
ข้าราชการได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถใน
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ และเพิ่มพนู
ความรู้ความเขา้ใจ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

321,581.๕1 กองการเจ้าหน้าที ่ ✓    ระดับคะแนนความพึงพอใจ ๔.๕๑ (ระดับมากที่สุด) 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
8. โครงการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เชิงสัญลักษณ์การมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิด
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

จ านวนผู้ได้รับการ
เผยแพร่ไม่ต่ ากว่า 

200 คน 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับ
การเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
การรักษาวนิัย มี
ค่านิยม และความ
ซ่ือสัตย์ และปรับ 
เปลี่ยนทัศนคติใน
การตอ่ต้านการ
ทุจรติ 

- กองการเจ้าหน้าที ่ ✓ ✓   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๕๗ คน 

9. กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
และขอ้บังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ ของ
กรมพฒันาที่ดิน 

จ านวน ๑๐ ครั้ง บุคลากรมกีาร
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
และขอ้บังคับว่า
ด้วยจรรยา
ข้าราชการของ
หน่วยงาน 

- กองการเจ้าหน้าที ่ ✓ ✓ ✓ ✓ ด าเนนิการแลว้จ านวน 14 ครั้ง 

10. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

ค่าคะแนนในการ
ประเมนิ 

มากกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

หน่วยงานเข้าร่วม
ประเมนิทกุปีงบ 
ประมาณและน า
ข้อเสนอ 
แนะจากผู้ประเมิน 
มาปรับปรุง
กระบวน 
งาน 

- กองการเจ้าหน้าที ่ ✓ ✓ ✓ ✓ ได้คะแนน 87.50 

1๑. กิจกรรมปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
รัฐบาลในวันส าคัญต่าง 
ๆของประเทศไทย 
 

จ านวนไม่น้อยกว่า 
๒ ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดมี
ความจงรักภักดี
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
รวมถึงพระบรม
วงศานุวงศ์ 

- ทุกหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ กรมพัฒนาที่ดินมกีารจัดกิจกรรมตาม นโยบายของรัฐบาลใน วัน
ส าคัญต่าง ๆของประเทศไทย  
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. พิธีบ าเพ็ญกุศลเพื่อ ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาท  
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบิตร เมื่อวันที่ 13 ต.ค 61  
ณ บริเวณสวนหย่อมตัวยู กรมพัฒนาที่ดิน 
2. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
พระชนมพรรษาพระบาท สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 
2562 เมื่อวันที่ 22 ก.ค. 62 

๑๒.กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและด ารงไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย เช่น 
วันขึ้นปีใหม่ และวัน
สงกรานต์ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 
๒ ครั้ง 

บุคลากรร่วมกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรม 
อันดีของไทย 

- ทุกหน่วยงาน ✓  ✓  กรมพัฒนาที่ดินมกีารจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี จ านวน 3 ครั้ง 
ดังนี้ 
1. พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน กรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปี 2561 
เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 61  
ณ วัดมณีบรรพต จ.ตาก 
2. ท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง พระสงฆ์ จ านวน 56 รูป เนื่องใน 
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ เมื่อวันที่ 4 ม.ค 62 
3. พิธีรดน้ าขอพรผู้ใหญ่เนื่องในโอกาสเทศกาลวันสงกรานต์ ปี 
2562 เมื่อวันที่ 9 เม.ย.62 

กรมวิชาการเกษตร 
๑. การฝกึอบรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของ
บุคลากรเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

59 คน ผู้เข้ารับการอบรม  
สามารถ
ประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรม
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ 
ลดความขัดแย้ง
กัน มีความ
ปรองดอง และ
สามารถด ารง
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างผาสุก 

404,650 กลุ่มพัฒนาบุคคล         ✓ ด าเนนิการจัดอบรม เมือ่วนัที่ 4-6 ก.ย. 62 ณ โรงแรมเมาท์
เทนบีช พัทยา 

๒. กิจกรรมการ 
ยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการและ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

  1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชย 
ได้รับการสร้าง
ขวัญก าลังใจใน
การท างาน และ
เป็นแบบอย่างทีด่ ี

งบปกติ กรมวิชาการเกษตร        ✓  ✓ 1) มอบรางวัลข้าราชการพลเรอืนดีเดน่ของกรมวิชาการเกษตร 
ประจ าปี 2561 เมือ่วันที่ 1 เม.ย. 62 ได้แก่  
1.1 นางสาวสาลี่ ชินสถติ (นกัวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ)  
1.2 นายสมคิด ผงสูงเนนิ (พนักงานการเกษตร ส 3)  
2) มอบรางวัลนักวิจัยดีเดน่ ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 26 
ก.ย. 62 ได้แก ่ 
2.1 นายยุทธนา เครอืหาญชาญพงค์ (วิศวกรเกษตรช านาญ
การพเิศษ)  



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
2.2 นางสาวอรรตัน์ วงศ์ศรี (นกัวิชาการเกษตรช านาญการ
พิเศษ) 

๓. การฝกึอบรม 
นักบริหารวิชาการ
เกษตร รุน่ที่ 18 

    70 คน ผู้เข้ารับการอบรม
มีความพรอ้มก้าวสู่
การเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพ 
ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กรให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์
ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล  
เป็นแบบอย่างทีด่ี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,393,750 กลุ่มพัฒนาบุคคล       ✓    ด าเนนิการจัดอบรมเมือ่วันที่ 8-31 ต.ค. 61 ณ โรงแรม  
ทีเค พาเลซ กทม.  
และ โรงแรม ไมด้า เดอ ซี หัวหิน จ.เพชรบุรี 

4. กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

เจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมวิชาการเกษตร 

 

เกิดความสะอาด
แก่สถานที่ราชการ 
และเกิดความ
ร่วมมอืในการท า
ความสะอาด 

- ส านักงานเลขานกุารกรม - - - - หมายเหตุ :  
น ากจิกรรมมาด าเนินการ เมือ่วนัที่ 20 ก.ค. 61 เนือ่งในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 66 พรรษา   
28 ก.ค. 61 

5. กิจกรรม
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้การป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย
และต่อต้าน 
การทุจริตผ่าน
เครือข่ายสารสนเทศ 

203 คน บุคลากรซ่ึงปฏิบัติ
ราชการอยู่ และ
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ เข้ารว่ม Line 
กลุ่ม "วนิัยวิชาการ
เกษตร 4.0" เพือ่
เป็นช่องทางใน
การติดต่อสือ่สาร/
แจ้งขอ้มูล/
เบาะแส เรือ่ง
ทุจรติ 

- กลุ่มวนิัยและคุม้ครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ บุคลากรซ่ึงปฏิบัติราชการอยู่ และข้าราชการบรรจุใหม่ เข้าร่วม 
Line กลุ่ม "วนิัยวิชาการเกษตร 4.0" มีชอ่งทางในการ
ติดต่อสือ่สาร/แจ้งข้อมลู/เบาะแส เรื่องทุจรติ ภายในกรม 

6. กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่องเป็น

- - - สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

- - - - หมายเหตุ :ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. ไม่ได้
ด าเนนิกจิกรรมดังกล่าว 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของกระทรวง 
เสนอ ป.ป.ช. 
7. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

อยู่ในระหว่าง 
การด าเนนิการ
รายงานผลการ

ประเมนิ  
จากส านักงาน 

ป.ป.ช. 

เป็นเครือ่งมอื
ส าคัญในการ
ป้องกันการทจุริต
เชิงรกุด้วยการ
ยกระดับ 
ธรรมาภิบาล
เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ  
มีการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใส มี
แนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยง 
ที่อาจกอ่ให้เกิด
การทุจริต รวมทั้ง
สามารถยับย้ังการ
ทุจรติทีอ่าจเกิดขึ้น
ได้ ซึ่งแนวทาง
ดังกล่าวจะน าไปสู่
การลดการทุจริต 
ในภาพรวมของ
ประเทศไทยและ
สามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ได้อย่างย่ังยืน 

- ศปท.กวก.  ✓ ✓ ✓ ไดค้ะแนน 85.51 

8. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการ
ทุจรติระหวา่ง

หน่วยงานในสังกัด 
กรมวิชาการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัยและการ
ป้องกันการทจุริต 
มีองค์ความรู้ด้าน
วินัยและป้องกนั
การทุจริต 

- สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

 ✓ ✓ ✓ ผู้ปฏิบัติงานด้านวนิัยและการป้องกนัการทจุริตได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านวินัยและการป้องกันการทุจริต 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 
9. การฝกึอบรม
หลักสูตรเพิ่มทักษะ 
ความรูแ้กเ่จ้าหน้าที ่
ผู้ควบคุม ก ากับ ดูแล 
ตาม พ.ร.บ.พันธุ์พืช 
พ.ศ. 2518 
 

40 คน บุคลากรผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจใน
กฎหมาย พ.ร.บ.
พันธุ์พืช พ.ศ. 
2518 และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
 

20,000 ส านักควบคมุพืชและวัสดุ
การเกษตร 

✓    ด าเนนิการจัดอบรม เมือ่วนัที่ 11 ธ.ค. 61ณ ห้องประชุม 
202 อาคารฝึกอบรมด้านมาตรฐาน 
การผลิตพชื กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพืช  

10. การฝกึอบรม
ผู้ตรวจประเมินและ
ตรวจตดิตามร้าน
จ าหน่ายปัจจัยการ
ผลิตทางการเกษตรที่
มีคุณภาพ (Q-Shop) 

80 คน บุคลากรผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
กฎหมายอย่าง
ถูกตอ้ง ลดการ
จ าหน่ายปัจจัยการ
ผลิตที่ไม่ได้
มาตรฐาน 

61,000 ส านักควบคมุพืชและวัสดุ
การเกษตร 

✓    ด าเนนิการจัดอบรม ระหว่างวันที่ 20-21 พ.ย. 61 ณ โรงแรม 
พีลูดส์ โฮเทล  จ.กาญจบุร ี
 

11. กิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูน สถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร 

เพื่อเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

งบปกติ หน่วยงานในสังกัดกรม
วิชาการเกษตร 

✓ ✓ ✓ ✓ หน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร จัดกจิกรรมส่งเสรมิ 
เทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เนื่องในวัน 
และวาระส าคัญ ต่างๆ 

12. กิจกรรมงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

บุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร 

สืบสานพระราช
พิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนา
ขวัญและเป็นขวญั
ก าลังใจแก่
เกษตรกร 

- สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

  ✓  ด าเนนิกจิกรรมเมือ่วันที่ 9 พ.ค. 62 ณ บรเิวณ มณฑลพิธ ี
ท้องสนามหลวง 

13. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

บุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร 

สืบสานประเพณี
อันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมใน

- สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

✓    บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกรม เข้าร่วมกิจกรรมและรว่ม
จัดกิจกรรม เมือ่วนัที่ 9 พ.ย. 61  ณ วดันาคกลางวรวิหาร  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
กิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

14. กิจกรรมเดนิ
รณรงค์ คนรกัคลอง 
ไม่ทิ้ง ไม่เท ทุ่มเทท า
ความด ี

บุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร 

เพื่อบ าเพญ็
สาธารณะ
ประโยชน์ อุทิศ
ถวายพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมนิทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนารถบพิตร 
และสืบสาน
พระราชด าริของ
สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

- ทุกหน่วยงาน ✓    บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกรม เข้าร่วมกิจกรรมและรว่ม
จัดกิจกรรม เมือ่วนัที่ 15 ธ.ค. 61 ตามเส้นทางเลียบคลอง
เปรมประชากร และ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม  

15. กิจกรรมรว่ม 
จัดงาน อุ่นไอรกั  
คลายความหนาว 
สายน้ าแห่ง
รัตนโกสนิทร ์

บุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร 

เพื่อเผยแพร่
ความรู้ ความ
งดงามของความ
เป็นไทย ช่วยกนั
อนรุักษ์ ฟืน้ฟู และ
เผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

- ทุกหน่วยงาน ✓ ✓   บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกรม เข้าร่วมกิจกรรมและรว่ม
จัดกิจกรรม ระหวา่งวันที ่
9 ธ.ค. 61 – 19 ม.ค. 62 ณ พระลานพระราชวังดสุิตและ
สนามเสอืป่า 

16. จัดท าสือ่วีดทีัศน์
ส่งเสริมคณุธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร 

เจ้าหน้าที่ให้ความ
สนใจตระหนกั
และเข้าใจถึง
ความส าคัญของ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
มากขึน้ 

- กลุ่มวนิัยและคุม้ครอง
จริยธรรม 

✓    จัดท าสือ่วิดีโอเพลง “ยืนหยดัในสิ่งที่ถกูต้อง” และอัพโหลดลง
บนเว็บไซต์ และชอ่งYouTube ของทางหนว่ยงาน และ Line 
กลุ่ม "วนิัยวิชาการเกษตร 4.0" 

17. การฝกึอบรมการ
เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด ารกิับ

69 คน ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน้อมน า
แนวคิด ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ของ
หลักปรัชญา

139,429 กลุ่มพัฒนา 
 บุคคล 

   ✓ ด าเนนิการจัดอบรมระหว่างวันที่ 29-30 ส.ค. 62  
ณ ห้องประชุม 314 กรมวชิาการเกษตร ,โรงเรียนทหาร 
การสัตว์ ,สวนศรียา และศูนย์ภูมริกัษ์ธรรมชาติ 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
การประยุกต์ใช้ : 
ศาสตร์พระราชา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และ 
การปฏิบัติตนได้
อย่างถูกตอ้ง 

18. การจัดท าคูม่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร 

-บุคลากรในสังกัด
เกิดความตระหนกั
รู้และทราบวธิี 
ขั้นตอน และมี
ความรูแ้ละ
ภูมิคุ้มกนัในเรื่อง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
-ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู ้ความ
เข้าใจ และ
ตระหนกัถึงปัญหา
ความขัดแย้งกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์สว่น
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
มีความโปรง่ใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
สามารถบริหาร
ความขัดแย้ง  
มีมาตรการในการ
ป้องกัน และ

- กลุ่มวนิัย 
และ 

คุ้มครอง 
จริยธรรม 

✓  ✓  1. ด าเนนิการจัดท าเปน็ประกาศกรมฯ เรือ่ง แนวทางการ
ปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด ลว. 26 ธ.ค. 61 และเวียนให้บุคลากรและหนว่ยงานใน
สังกัดกรมวิชาการเกษตร  
ได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
2. อธิบดกีรมวิชาการเกษตรไดม้ีบัตรอวยพรปีใหม่ No Gift 
Policy (สคส.) แบบอิเลคทรอนกิส์ (e-Card) ลงบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน เพือ่ให้บุคลากรในสังกัด ได้ยึดถอืปฏิบัติตาม 
3. ด าเนนิการฝกึอบรม Conflict Of Interests ความขดัแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันที ่20 มิ.ย. 62 ณ โรงแรมมารวย การเ์ด้นส์ กรุงเทพฯ โดย
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 150 คน 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
สามารถให้ความ
ร่วมมอืที่จะแก้ไข
ปัญหาได้ 

19. กิจกรรมบูรณา
การท างานดา้น
ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต
ของหนว่ยงานในสังกัด
กระทรวง 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ป้องกันการทจุริต
ของหนว่ยงาน 

เกิดการบูรณาการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปราม
ทุจรติของ
หน่วยงาน 

- ศปท.กวก. ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกนัการทจุริตของหนว่ยงาน ได้เข้ารว่ม
สัมมนา โครงการ กจิกรรม และการอบรม เกี่ยวกับการบูรณา
การท างานดา้นป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

กรมส่งเสรมิการเกษตร 
๑.  กิจกรรม "มีเทศน์ 
มีทอลค์" 

         

๒.  กิจกรรม 
“วิปัสสนากรรมฐาน 
2019” 

3 ครั้ง ปลูกจิตส านึกที่ดีมี
คุณธรรมความ
พอเพียงเพือ่การ
ด าเนนิชีวิต 

44,700 กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓. กิจกรรม “สะสม
เสบียงบุญ” 

ทุกวนัศกุร ์
ท าการ 

ปลูกจิตส านึกที่ดีมี
คุณธรรม ความ
พอเพียง และจิต
อาสา เพือ่
ส่วนรวม 

- กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. กิจกรรม “ไหว้พระ 
9 วัด” 

3 ครั้ง ปลูกจิตส านึกที่ดีมี
คุณธรรม ความ
พอเพียง และจิต
อาสา เพือ่
ส่วนรวม 

- กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. กิจกรรมการยก
ย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง ประจ าดเีด่น 

1 ครั้ง มีบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

 กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

6. โครงการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงาน
ดีเด่นประจ าปี 

1 ครั้ง มีบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่น
ได้รับยกย่องเชิดช ู

 กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
และเผยแพร่
เกียรติคุณบุคคล
และหน่วยงานทีม่ี
ผลงานดีเดน่ เป็น
ที่ประจกัษ์ให้เกิด
การยอมรับและ
ประพฤติปฏิบัต ิ

7. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการดเีด่น 
ประจ าปี 

1 ครั้ง มีข้าราชการพล
เรือนดีเด่นได้รับ
ยกย่อง เชิดชู และ
เผยแพร่เกียรติคุณ 

 กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

8. กิจกรรมเผยแพร่
หลักการทรงงานของ
ระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหา 
ภูมิพลอุดลยเดช  
บรมนาถบพิตร 

1 ครั้ง มีบุคลากรและ
ประชาชนไดน้้อม
น าหลักการทรง
งานของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 ไป
ปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานและ
การด าเนนิชีวิต 

 กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

9. โครงการสนับสนุน
และขยายผลโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

1 กิจกรรม เกษตรกรนอ้มน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทาง
ในการประกอบ
อาชีพและด าเนิน
ชีวิต 

      เป็นไปตามเป้าหมาย 

10. กิจกรรม 
“บริจาคโลหิต” 

4 ครั้ง บุคลากรมี
จิตส านกึของการ
ให้เพื่อสังคม 

 กกจ.     ด าเนนิการบางส่วน 

11. โครงการ
ฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม ่

อย่างน้อย 
1 

โครงการ 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่มีความรู ้ 
ความเข้าใจภารกิจ 

 สพท.+กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
บทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงาน และมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยา ข้าราชการ 
เพื่อปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ด ี

12. กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

5 ครั้ง บุคลากรและ
ประชาชนไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- กคธ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

13. กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อยก
ย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
ของกระทรวง เสนอ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

1 ครั้ง มีบุคลากรของกรม
ฯ ได้รับยกย่อง 
ชมเชย 
ในความประพฤติ
ตนชอบดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- กคธ. -    ไม่ด าเนนิการ เนื่องจาก ป.ป.ช. ไม่มกีารจัดประกวด 

14. กิจกรรม 
"เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
บุคลากร 
ที่ได้รับรางวลัการ
คัดเลือกเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต" จาก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

1 ครั้ง มีเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
บุคลากรของกรมฯ 
ได้รับ 
ยกย่องชมเชยใน
การประพฤติตน
ชอบด้วย 
ความซื่อสัตย์ 

- กคธ.+ศสท.     ไม่ด าเนนิการ เนื่องจาก ป.ป.ช. ไม่มกีารจัดประกวด 

15. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ

80 คะแนน ได้ระดับคะแนน 
ITA 80 คะแนน 

- กคธ.     ได้คะแนน 90.43 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 
16. ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

การด าเนนิงาน
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ 
กรมส่งเสรมิ
การเกษตร 
ประจ าปี 2562  
มีประสทิธิภาพ
เพิ่มมากขึน้ 

- กคธ.     - 

17. กิจกรรมบูรณา
การท างานดา้น
ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต
ของหนว่ยงานในสังกัด 
กระทรวง 

2 กิจกรรม มีการบูรณาการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

- กคธ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

18. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการ
ทุจรติระหวา่ง 
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
การมอีงค์ความรู้
ด้านวินัยและ
ป้องกันการทจุริต 

- กคธ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

19. กิจกรรม "รวม
พลังแห่งความภกัดี" 
ส่งเสริมเทดิทนู
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- สลก.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

20. กิจกรรมส่งเสริม
ภาคการเกษตร สินค้า
เกษตรและประชาชน
ได้รับสินค้าอุปโภค 
บริโภค ทีม่ ี
คุณภาพและปลอดภัย 

ทุกวนัจนัทร ์
ท าการ 

บุคลากรและ
ประชาชนไดร้ับ
สินค้าอุปโภค 
บริโภค ทีม่ี
คุณภาพและ
ปลอดภัย 

- กกจ.     เป็นไปตามเป้าหมาย 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
21. กิจกรรม “รวม
พลังแห่งความภกัดี” 
ส่งเสริมเทดิทนู
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- สลก.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

22. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

1 ครั้ง มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- สลก.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

23. กิจกรรมงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 ครั้ง สืบสานพระราช
พิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็น
ขวัญก าลังใจแก่
เกษตรกร 

- สลก.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

24. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึน้ปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์

2 กิจกรรม บุคลากรรว่มกัน
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย 

- สลก.     เป็นไปตามเป้าหมาย 

25. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณี
อันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

- สลก.     อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์
๑. โครงการฝกึอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และให้
ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

100 คน ผู้เข้าอบรมมีความ
พึงพอใจ รอ้ยละ 
80 ขึ้นไป 

448,750 กสส.  ✓   บุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ จ านวน 100 คน ทีเ่ข้ารับการ
อบรม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนนิชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อการท างานและชีวิตสว่นตวั 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
จริยธรรม ป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต 
๒. พิธีสงฆเ์นือ่งในวนั
สหกรณแ์ห่งชาติ วนัที่ 
26 กุมภาพันธ ์

200 คน บุคลากรมีความ
ระลึกถึงคุณความ
ดีของขบวนการ
สหกรณ ์

33,100 กสส.  ✓   บุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ และผู้เข้ารว่มงาน จ านวน  
200 คน น้อมร าลกึถึงคณุงามความดีของขบวนการสหกรณ์ 

3. กิจกรรมยกย่อง
ข้าราชการ พนกังาน
ราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

3 รางวัล บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

- กสส.  ✓   บุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ จ านวน 3 ราย ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่  
1. นายอัชฌา สุวรรณน์ิตย์ 
2. นางจ าลอง ย้ิมสรวล 
3. นายจิรพนัธ์ จัทรพิทกัษ์ 

4. โครงการคัดเลือก
นักส่งเสรมิสหกรณ์
ดีเด่น (33 รางวัล) 

33 รางวัล นักส่งเสรมิ
สหกรณ์ไดร้ับการ
ยกย่องชมเชย 
และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

69,600 กสส.   ✓ ✓ นักส่งเสรมิสหกรณ์ จ านวน 33 ราย ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
และมีขวัญก าลังใจ 

5. โครงการอบรม
ทางไกล 
(Conference) 
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2,148 คน บุคลากรมีความรู้
เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 

5,800 กสส.  ✓   บุคลากรที่เข้ารับฟังการอบรม จ านวน 2,148 คน มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย
แก่ข้าราชการ และ
พันกงานราชการ
บรรจุใหม ่

11 ครั้ง ข้าราชการและ
พนักงานราชการที่
บรรจุใหม่ได้
ตระหนกัถึง
ความส าคัญ และ
เป็นการป้องปราม
การกระท าผิดวินัย
ที่อาจเกดิขึน้ใน
ระหว่างรับ
ราชการ 

- กสส. ✓ ✓ ✓ ✓ ครั้งที่ 1 เมือ่วันที่ 13 – 14 ธ.ค. 2561 
ครั้งที่ 2 เมือ่วันที่ 24 – 25 ธ.ค. 2561 
ครั้งที่ 3 เมือ่วันที่ 17 – 18 ม.ค. 2562 
ครั้งที่ 4 เมือ่วันที่ 28 ก.พ. – 1 มี.ค. 2562 
ครั้งที่ 5 เมือ่วันที่ 5 เม.ย. 2562 
ครั้งที่ 6 เมือ่วันที่ 13 – 14 พ.ค.2562 
ครั้งที่ 7 เมือ่วันที่ 18 มิ.ย. 2562 
ครั้งที่ 8 เมือ่วันที่ 1 – 2 ก.ค. 2562 
ครั้งที่ 9 เมือ่วันที่ 23 ก.ค. 2562 
ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 14 ส.ค. 2562 
ครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 20 ก.ย. 2562 

7.กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้เพื่อเสริมสร้าง

4 ครั้ง บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจในการ

- กสส. ✓ ✓ ✓ ✓ บุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
เสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
และป้องกันการ
กระท าผิดวินัย 

เพื่อเสริมสร้างและ
ป้องกันการกระท า
ผิดวินัย 
 

8. กิจกรรมเผยแพร่
ความรูก้ารปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรอืน 

1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตน
ตามประมวล
จริยธรรม 

- กสส   ✓ ✓ บุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

9. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

- - - กสส. ✓ ✓ ✓ ✓ ได้คะแนน 88.20 

10. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
โครงการปฏิบัติธรรม
ตามแนววิถีพทุธ 

100 คน ผู้เข้าอบรมมีความ
พึงพอใจ รอ้ยละ 
80 ขึ้นไป 

149,130 กสส.   ✓  บุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ จ านวน 100 คน ทีเ่ข้ารับการ
อบรม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนนิชีวิต ซ่ึงจะส่งผลดี
ต่อการท างานและชีวิตสว่นตวั 

11. กิจกรรมงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราช
พิธีพืชมงคลพระ
นังคัลแรกนาขวญั 
และเป็นขวญั
ก าลังใจแก่
เกษตรกร 

- กสส   ✓  บุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ ร่วมสืบสานพระราชพธิีพืชมงคล
พระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจแกเ่กษตรกร 

12. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึน้ปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์

1 กิจกรรม บุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมอนัดี
ของไทย 

- กสส.  ✓ ✓  1. จัดงานขึ้นปีใหม่ เมื่อวันที่ 4 ม.ค. 2562 
2. จัดงานสงกรานต์ เมือ่วันที่ 18 เม.ย. 2562 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
13. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1 กิจกรรม บุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณอีันดีงาม 
และการมีสว่นร่วม
ในกิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

- กสส. ✓    จัดงานกฐนิพระราชทาน เมือ่วนัที่ 2 พ.ย. 2561 

กรมหม่อนไหม 
๑. โครงการฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับบุคลากรกรม
หม่อนไหม 

บุคคลกรเข้าร่วม 
93 คน 

บุคลากรกรม
หม่อนไหมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
การปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

296,440 ส านักบริหาร
กลาง (ศปท./กลุม่
งานคุ้มครอง
จริยธรรม/กลุ่ม
ทรัพยากรบุคคล ) 

 ✓   จัดโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับบุคลากรกรมหมอ่นไหมในระหว่างวันที่  
6 - 8 กุมภาพันธ ์2562 ณ โรงแรม ท ีเค พาเลซ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร  

๒. โครงการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
การ ปลูกจิตส านกึ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต 
กลุ่มงานคุ้มครองกรม
หม่อนไหม 

2 ช่องทาง เพื่อให้บุคลากร
กรมหม่อนไหม
ได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความรูร้อบตัว 
อื่น ๆ เป็นการ
ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

0 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ด าเนนิการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ตู้หนังสือ "มุมความรู้คู่ความดี" และเว็บไซด์
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมหม่อนไหม และเฟซบุ๊ค  
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมหม่อนไหม 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
๓. มุม "ความรู้คู่
คุณธรรม" (จัดมมุ
หนังสือความรู้
กฎหมาย และธรรมะ
และอืน่ ๆ) 

อย่างน้อย 3 จดุ เพื่อให้บุคลากร
กรมหม่อนไหม
ได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย ธรรมะ 
มีการพดูคุย
สนทนาในเรื่องที่
เป็นประโยชน์เป็น
การปลกูจิตส านึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

0 กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ ด าเนนิการแลว้ 3 จุด 

4. โครงการรักษา  
ศีล 5 และท าบุญ 
ตักบาตรทุกวันพธุ 

ทุกวนัพุธ เพื่อให้บุคลากร
กรมหม่อนไหมได้
ร่วมกันท าบุญ 
ปฏิบัติธรรม และ
น าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานและ
ด าเนนิชีวิต 

0 ส านักบริหาร
กลาง 

✓ ✓ ✓ ✓ มีกิจกรรมทุกวันพธุ 

5. กิจกรรมการยก
ย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง ประจ าดเีด่น 

จ านวน 2 คน เพื่อยกย่องชมเชย
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และ
เป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

0   ✓   ด าเนนิการแลว้ กรมหอ่นไหมมขี้าราชการและพนักงานราชการ
ดีเด่น จ านวน 2 คน  (ตามโครงการของกระทรวงศึกษาธกิาร) 

6. จิตอาสา "ท าความ
ดีด้วยหัวใจ" BiG 
cleaning day 

3 กิจกรรม บุคลากรมี
จิตส านกึ
สาธารณะ 

0  ✓    ผู้บริหารน าบุคลากรร่วมกันด าเนนิกิจกรรม จิตอาสา "ท าความ
ดีด้วยหัวใจ" BiG cleaning day บริเวณภายในพื้นที่ และ
โดยรอบกรมหมอ่นไหม ในวนัที่ 30 มกราคม 2562 ครั้งที่ 1 

7. กิจกรรม ท าความ
ดีด้วยหัวใจ โครงการ
ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมย่อย 
มาตรการลด และคัด
แยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครฐั 

ด าเนนิการ  
9 กิจกรรม 

เพื่อให้บุคลกรกรม
หม่อนไหมมี
จิตส านกึ
รับผิดชอบตอ่
สังคม ตระหนกัถึง
ภัยสิ่งแวดล้อม 
และการอยู่ร่วมกัน 

  ✓ ✓ ✓  ด าเนนิการทั้ง 9 กจิกรรม คือ 1. กจิกรรมการส ารวจ ประเมิน 
และจัดเก็บขอ้มูลพืน้ฐานปรมิาณขยะมูลฝอยฯ กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์ รณรงค ์ให้ความรู้สร้างจิตส านึกแก่บุคลากร
และประชาชนที่มาใช้บรกิาร ในเรื่อง 3Rฯ  3. กิจกรรม Big 
Cleaning Day ลด คดัแยก และน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ 
4. กิจกรรมจดุรวบรวมถังขยะ มกีารตั้งจุดรองรับขยะมูลฝอย
แบบแยกประเภทฯ 5. กจิกรรมการลดใช้โฟมบรรจอุาหารและ



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
งดน าโฟมบรรจอุาหารเข้ามาในหน่วยงาน 6. กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการใช้แก้วส่วนตัวฯ 7. กจิกรรมพกถุงผ้า หิ้วป่ินโต 
ตักบาตรทุกวันพธุ  8. กิจกรรมขยะแลกไข ่9. โครงการก าจัด
ขยะมูลฝอยในส านักงานอย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการฯ 

8. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการ
ทุจรติระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
วินัยและป้องกนั
การทุจริต 

   ✓ ✓  ด าเนนิการเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

9. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

3 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
บุคลากรกรม
หม่อนไหมได้รว่ม
เทิดพระเกียรติ 
รัชกาลที่ 10 

  ✓ ✓ ✓ ✓ 1. จัดสถานที่บรเิวณกรมหมอ่นไหมโดยการติดธงชาต ิธง
ประจ ารชักาล และประดับผ้าแพรเทิดพระเกียรติฯ ทุกวัน
ส าคัญ 
2. กิจกรรม ปลกูต้นรวงผึ้ง เทดิพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 ใน
วันที ่4 ธันวาคม 2561 (วันสถาปนากรมหม่อนไหม) ณ 
บริเวณกรมหม่อนไหม เกษตรกลางบางเขน 
3. กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสทุาดา พระ
บรมราชนิี เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถนุายน  
2562 ณ กรมหม่อนไหม                                             
4. กิจกรรมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
รัชกาลที่ 10 เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา วันที ่28 
กรกฎาคม 2562 ณ กรมหม่อนไหม                                      
5. กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ ในรชักาลที่ 9                                                                                 
6. จัดงานนกยูงพระราชทานสืบสานต านานไหมไทย ครั้งที ่14 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินนีาถ  
ในรัชกาลที่ 9 

10. กิจกรรม การเข้า
รับฟังการบรรยาย
พิเศษ "สถาบัน
พระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย โดย

3 ครั้ง บุคลากรกรม
หม่อนไหมได้รับ
ความรูแ้ละความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์

   ✓   ข้าราชการและพนกังานราชการกรมหมอ่นไหมเข้ารว่ม
กิจกรรม ณ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ                                                                 
ครั้งที่ 1 จ านวน 50 คน ในวนัที ่18 มีนาคม 2562  
ครั้งที่ 2 จ านวน 51 คน ในวนัที ่13 พฤษภาคม 2562   
ครั้งที่ 3 จ านวน 44 คน ในวนัที ่17 มิถนุายน 2562 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
วิทยากรจาก โครงการ
จิตอาสา 904 

กับประเทศไทย 
เกิดความตระหนกั 
สร้างจิตส านึกที่ดี
ในความรกั ความ
สามัคค ีในความ
เป็นไทย 

11. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย  
เช่น วันขึน้ปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์

2 กิจกรรม บุคลากรได้รว่มสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดี
ของไทย 

  ✓  ✓  จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
วันขึน้ปีใหม่ และวันสงกรานต์  

ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
๑. โครงการฝกึอบรม  
“หลักธรรม 10 
ประการในการ
ปฏิบัติงาน” วันที่ 29 
พฤศจิกายน 2561  

156 คน  7,600 
 

กกจ.  ✓    

๒. "ส.ป.ก.จดั
สาธารณะ กับ มาฆปุ
ชา" 16 กุมภาพนัธุ์ 
2562 (กรุงเทพ-
สมุทรสงคราม) 

 1 กิจกรรม - กกจ. ✓     

๓. โครงการคัดเลือก
บุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the 
year) 

 1 กิจกรรม - กกจ.  ✓    

๔. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรอืน
และลูกจ้างประจ า
ดีเด่น 

11 คน  - กกจ.  ✓    

๕. โครงการปฏิทนิตั้ง
โต๊ะเพือ่นอ้งพิการทาง
สายตา 

 1 กิจกรรม - กกจ. ✓     



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
6. โครงการ "จิตอาสา 
บริจาคโลหิต ดว้ย
หัวใจ หนึ่งคนให้ สาม
คนรับ" เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
66 พรรษา วนัศุกร์ที ่
16 พฤศจิกายน
2561 ณ ศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 
กรุงเทพฯ 

 1 โครงการ - กกจ. ✓     

7. โครงการให้ความรู้
ด้านจริยธรรม วนิัย 
ทุจรติ และ
ผลประโยชนท์ับซ้อน
สัญจร"ทั้งหมด 3 ครั้ง 

 1 โครงการ 70,265 กกจ. ✓     

8. โครงการอบรม 
“เสริมเกราะป้องกนั
ทุจรติและประโยชน์
ทับซ้อน” 

594 คน  8,300 
 

 

กกจ. ✓     

9. ปรับปรุงคู่มือ 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ส.ป.ก. 

 1 กิจกรรม - กกจ.    ✓  

10. การส่งเสรมิและ
เผยแพร่ความรู้ ดา้น
จริยธรรมผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ 

 1 กิจกรรม 1,600 กกจ.  ✓    

11. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรอืน
และลูกจ้างประจ า
ดีเด่น 

 1 กิจกรรม 3,000 กกจ.  ✓    



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
12. กิจกรรม
เทิดพระเกียรติใน
หลวงรัชกาลที่ 9 
การจดัพิธีบ าเพญ็กุศล
และกจิกรรมนอ้ม
ร าลึกเนือ่งในวนัคล้าย
วันสวรรคต
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมนิทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร ในวัน
เสารท์ี่ 13 ตุลาคม 
2561 

 1 กิจกรรม - กกจ.,สบก. ✓     

13. กิจกรรมแสดง
ความอาลัยในหลวง
รัชกาลที่ 9 
การจดัพิธีบ าเพญ็กุศล
และกจิกรรมนอ้ม
ร าลึกเนือ่งในวนัคล้าย
วันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร ในวัน
เสารท์ี่ 13 ตุลาคม 
2561 

 1 กิจกรรม - กกจ.,สบก. ✓     

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
๑. โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาความเป็น
มืออาชีพด้านมาตรฐาน 
(เพิ่มสมรรถนะด้าน
มาตรฐาน Adventure 
Team) 

จ านวน 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
40 คน 

ผู้ผ่านการอบรม
สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการบูรณา
การงานและ
ท างานร่วมกับ
หน่วยงานอืน่ ๆ 
ในสังกัดกระทรวง

372,000 
 

ส านักงานเลขานกุาร
กรม 

 ✓  
(7 – 11 ก.พ. 

62) 

  จัดขึ้นระหว่างวันที่  
7 กุมภาพนัธ์ 2562 - 11 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
- บรรยายโดยวิทยากรภายใน มกอช. วันที่ 7-8 กุมภาพนัธ์ 
2562 
- กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ วันที่ 9-10 กุมภาพนัธ์ 2562 
- ศึกษาดูงาน วนัที่ 11 กุมภาพนัธ์ 2562 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
เกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อ
สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันไดอ้ย่างมี
ประสิทธภิาพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะให้แก่ผู้อบรม 
ครบทุกด้าน  
เน้นการเรียนรู้มากกว่าการสอน   
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการท างานอย่างบูรณาการ 
3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรบันักมาตรฐาน 

๒. โครงการฝึกอบรม
ความรู้ เรื่อง 
"พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต" 

จ านวนผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม 60 คน 

ผู้ผ่านการอบรม
สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการ
ป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิ
ชอบ ไปใช้ได้อย่าง
ถูกตอ้งและ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรมและธรร
มา 
ภิบาล 

74,550 
 

ส านักงานเลขานกุาร
กรม 

 ✓  
(18 – 19 
มี.ค. 62) 

  จัดขึ้น ณ โรงแรมไมด้า โฮเต็ล แอนด์  
รีสอร์ท (งามวงศ์วาน) 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจสาระส าคญัของ
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมสามารถด าเนินการจดัซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ มีกรอบการปฏิบัติงาน
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและ
เข้าใจในการด าเนนิงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ 

3. โครงการธรรมะผาสกุ 
สนกุกับงาน 

จ านวนผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม 50 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้เรียนรู้
หลักธรรมและ
น ามาใช้ในการ
ด าเนนิชีวิตและ
การท างานได ้
 
 
 
 

63,050 
 

ส านักงานเลขานกุาร
กรม 

 ✓  
(23 ม.ค 62) 

  จัดขึ้น ณ เสถียรธรรมสถาน เขตบางเขน กรุงเทพฯ มี
วัตถุประสงคเ์พื่อให้บุคลากรของ มกอช. ไดเ้รียนรู้หลกัธรรม
และน ามาใช้ในการด าเนนิชีวิตและการท างาน สามารถสร้าง
ความสุขได ้



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
4. โครงการตักบาตร
ทุกวันอังคาร 

จ านวนผู้เขา้ร่วม30 
คน 

บุคลากรได้น าหลกั 
ธรรมทางศาสนา
เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิต 

- ส านักงานเลขานกุาร
กรม 

✓ ✓ ✓ ✓ จัดกิจกรรมตักบาตร พระ 1 รูปในตอนเช้า เป็นประจ าทกุวนั
อังคารของแต่ละสัปดาห์ 

5. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้วยการ
ออมและการลงทุน 

จ านวนผู้เขา้ร่วม 
65 คน 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเขา้ใจ
การวางแผน
การเงินของตนเอง
ได้ ตลอดจนการ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินและ
หนี้สินเพือ่ไม่ให้
กระทบกับการ
ท างาน 

36,000 ส านักงานเลขานกุาร
กรม 

 ✓  
(26 มี.ค. 

62) 

  จัดขึ้น ณ ห้องประชุม 511 มกอช. บุคลากรทราบวิธวีางแผน
การเงินของตนเองได้ ตลอดจนสามารถบรหิารจัดการทรัพย์สิน
และหนี้สนิเพือ่ไม่ให้กระทบกับการท างาน 

6. กิจกรรมเลือก “คน
ดี ศรี มกอช. 2019” 

เจ้าหน้าที่ทกุคนใน
หน่วยงาน 

เพื่อยกย่อง 
ส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ที่มีแบบอย่างที่ดี 
ยึดมั่นในคุณธรรม
ความด ี

- ส านักงานเลขานกุาร
กรม 

   ✓  
(21 ส.ค. 

62) 

จัดขึ้น ณ มกอช. และมอบเกียรติบัตรในวันสถาปนา มกอช.  
(9 ต.ค.) ทุกปี 
โดยคัดเลือกจากเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ซ่ึงคัดเลือกจาก
เจ้าหน้าที่ทั้งหมดภายใน มกอช. เพื่อยกย่องเจ้าหน้าที่ที่ประพฤติดี 
มีคุณธรรม 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
1. กิจกรรมยกย่อง
ข้าราชการ พนกังาน
ราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดเีด่น 

1 กิจกรรม บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

0  ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 1. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้คัดเลอืกข้าราชการพลเรือน
และลูกจ้างประจ าดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2561 (ครุฑทองค า) 
ได้แก่ นางสาวราตรี เมน่ประเสรฐิ ผู้อ านวยการส านักวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตร และ นางสาวบัณฑิตา นามะวงศ์ เจ้า
พนักงานธุรการช านาญงาน ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรที่ 1 
2. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้คัดเลอืกข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเดน่ ประจ าปี พ.ศ. 
2561 ได้แก่ นายภูมิศกัดิ์ ราศี ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายระบบ
เศรษฐกิจการเกษตร ศนูย์ปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร  
นายกฤช เอี่ยมฐานนท์ เศรษฐกรช านาญการพิเศษ ส านักวจิัย
เศรษฐกิจการเกษตรนายสราวุฒิ สริิโรจนว์รกุล เจ้าพนกังาน
สถิติช านาญงาน ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรที่ 8 นายถวิล 
ศรีคราม พนกังานขับรถยนต ์ส 2 ส านักงานเศรษฐกจิ



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
การเกษตรที่ 9 นางสาวณัฐสนิี จิตรสังวรณ ์นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ 

๒. กิจกรรมส่งเสริม
การด าเนนิชีวิตและ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3 ช่องทาง บุคลากรสามารถ
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางใน
การด าเนนิชีวิต
และการ
ปฏิบัติงาน 

0  ✓ ✓ ✓ ✓ อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

๓. โครงการอบรมเพื่อ
เสริมสร้างและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย
และต่อต้านการทุจริต 

3 ครั้ง บุคลากรมกีาร
รักษาวนิัยและร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

0  ✓ ✓ ✓ ✓ เช่น เข้าร่วมสมัมนา เรือ่งร่างพระราชบัญญตัิว่าด้วยโทษทาง
ปกครอง พ.ศ. ... ในวนัที ่26 มีนาคม 2562  ณ โรงแรม 
เดอะ เบอร์เคลี่ย์ ประตูน้ า กทม. จัดโดย ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา , เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การปลูกจิตส านกึในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริตในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใน
ระหว่างวนัที ่4 – 5 มนีาคม 2562 ณ โรงแรมปรนิซ์พาเลช       
มหานาค กทม. , ร่วมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระดับชาติ 
ภายใต้หัวข้อ “การผลกัดนัยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต สู่ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทจุริต” ปี 2562 ในวันที่ 19 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม
มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน่ กทม. จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช 

๔. กิจกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อยก
ย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
ของกระทรวง เสนอ
ส านักงาน ป.ป.ช 

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ
การยกย่องชมเชย
ในความประพฤติ
ตนชอบดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

0  ✓ ✓ ✓ ✓ อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

5. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

1 กิจกรรม ได้ระดับคะแนน 
ITA 80 คะแนน 

0  ✓ ✓ ✓ ✓ ได้คะแนน 84.81 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
6. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการ
ทุจรติระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับ
มีองค์ความรู้ด้าน
วินัยและป้องกนั
การทุจริต 

0   ✓ ✓ ✓ อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

7. กิจกรรมถวายสัตย์ 
28 กรกฎาคม 
“ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดนิ” 

100 คน บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0     ✓ เข้ารว่มกจิกรรม 

8. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0  ✓ ✓ ✓ ✓ เข้ารว่มกจิกรรม 

9. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณี
อันดีงาม และการ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ชุมชนและวัด 

0  ✓    เข้ารว่มกจิกรรม 

10. กิจกรรมงานพระ
ราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 

1 กิจกรรม สืบสานพระราช
พิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็น
ขวัญก าลังใจแก่
เกษตรกร 

0  ✓ ✓ ✓ ✓ เข้ารว่มกจิกรรม 

11. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึน้ปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์

14 กิจกรรม บุคลากรรว่มกัน
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอัน
ดีของไทย 
 
 

0  ✓ ✓ ✓ ✓ เช่น 
1. จัดกจิกรรมวันขึ้นปีใหม่  
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมสวดมนตข์้ามปี 
 3.จัดกจิกรรมสืบสานประเพณีวนัปีใหม่ไทย “วันสงกรานต์” 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
12. พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดนิ 
ประจ าปี 2562 เนือ่ง
ในโอกาสเฉลิม    
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ        
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ  
พระวชริเกล้เจ้าอยู่หัว 
67 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2562 

100 คน บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0     ✓ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 

การยางแห่งประเทศไทย 
1. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ดว้นวนิัย 
จริยธรรม คุณธรรม 
และการขัดกนั
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม  

พนักงานผู้เข้าร่วม
อบรม 448 คน 

พนักงานกระท า
ผิดวินัยลดลงเมื่อ
เทียบกับปีงาน
ประมาณ 2561 

204,800 ฝทม. ✓ ✓ ✓ ✓ กยท. ได้ด าเนนิการบรรยายให้ความรู้พนกังานจ านวน 6 ครั้ง มี
ผู้เข้ารว่มอมรมจ านวน 448 คนได้ครบตามเป้าหมาย โดย
เปรียบเทียบกับอัตรา การกระท าผดิวินัยของพนักงานกับ
ปีงบประมาณ 2561 มีพนกังานกระท าผิดวินัยลดลง คิดเปน็
ร้อยละ 14.28 

๒. กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูคนดีมีคุณธรรม  

พนักงานและ
ลูกจ้างที่ได้รับการ
คัดเลือก 6 คน 

พนักงานมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ท างานและ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต 

105,800 ฝทม.  ✓ ✓ ✓ กยท. ประกาศผลการคัดเลอืกบุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูคนดีมี
คุณธรรมประจ าปี 2562 ประกอบด้วย พนักงาน จ านวน  
5 คน และลูกจ้าง จ านวน 1 คน และได้มอบรางวัลให้กับผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก ในวันสถาปนา กยท. วันที่ 15 ก.ค. 2562 

๓. กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

475 คน สร้างความสมัพันธ์
อันดรีะหว่าง
บุคลากรทุกระดับ
ในองค์กร  

2,400 ฝทม.   ✓  กยท. จัดกจิกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหารและพนักงานทีจ่ะ
เกษียณอายุการท างาน ในวันสงกรานต ์ซึ่งมีพนักงานในสังกัด
ส านักงานใหญ่เข้าร่วมกจิกรรม   



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
4. กิจกรรมพิธทีาง
ศาสนาในวนัสถาปนา 
กยท. และการถวาย
สัตย์ปฏิญาณ 

พนักงานทกุคน 
ในสังกัดส านักงาน

ใหญ่ 

สร้างความสมัพันธ์
อันดรีะหว่าง
บุคลากรทุกระดับ
ในองค์กร และ
สร้างความรัก
ความสามัคคีและ
ความรกัต่อองคก์ร 

77,600 ฝทม.    ✓ ผู้บริหารและพนกังานร่วมท าบุญตกับาตรในวันสถาปนา กยท. 
วันที ่15 ก.ค. 2562 และถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นพนกังาน
ที่ดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   

องค์การตลาดเพื่อการเกษตร 
1. การพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 

1 ครั้ง บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเรือ่งการ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

60,000 กองทรัพยากรบุคคล    ✓  

2. ปลูกจิตส านึกรัก
องค์กรและการรวม
พลังสร้างทมี 

1 ครั้ง บุคลากรมีความรกั
ความสามัคคี
เพิ่มขึน้ 

200,000 กองทรัพยากรบุคคล ✓     

3. การให้บรกิารที่
เป็นเลิศ (Service 
Excellence) 

1 ครั้ง บุคลากรมีใจรกั
บริการที่เป็น
สาธารณะ 

120,000 กองทรัพยากรบุคคล    ✓  

4. อบรม พ.ร.บ. 
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 

1 ครั้ง บุคลากรมีความ
เข้าใจในการ
ด าเนนิงานที่เป็น
ธรรม 

100,000 กองทรัพยากรบุคคล ✓ ✓    

5. โครงการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) 

1 ครั้ง ผลคะแนน ITA
สูงขึ้น 

- กองทรัพยากรบุคคล    ✓ ได้คะแนน 74.44 

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
๑. โครงการตกับาตร
นมสดและธรรมะใน
ฟาร์ม 
 

  
 

 
400,000 

 ✓      ผู้บริหารและพนกังาน รวมถึงข้าราชการ พ่อค้า และ
ประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรนมสดและธรรมะใน
ฟาร์มเมื่อวนัที ่13 ตุลาคม 2561 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
๒. โครงการคัดเลือก
คนเดน่คนดีศรี อ.ส.ค. 

   
94,000 

 ✓   ✓   ผลการคัดเลอืกคนเดน่คนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2562 ได้แก่ 
1. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพนัธ์ดเีด่น  ได้แก่ นายวรรณ
วิโรจน์ หัสเนตร์ ต าแหน่ง พนักงานสัตวแพทย์ 4 แผนก 
สัตวแพทย์และผสมเทียม ฝ่ายส่งเสรมิการเลี้ยงโคนม  
2. ด้านการปฏิบัติงานดเีดน่ ได้แก่ นายกิตติพล กายสิทธิ์  
ต าแหน่งนักคอมพิวเตอร์ 5  แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  
3. ด้านนวัตกรรม รางวัลชมเชย อนัดับ 1 ได้แกท่ีม: 
งบประมาณ DPO 4.0 ชื่อโครงการ: พัฒนาปรับปรุงการท างาน
งบประมาณประจ าปี ฝ่ายนโยบายและแผนงาน รางวัลชมเชย 
อันดับ 2 ได้แกท่ีม:  ฝ่ายพัสดุและบรกิาร 2019 ชื่อโครงการ:  
ประยุกต์ใช้แผน่เรียบรีไซเคิลกลอ่งนม UHT ฝ่ายพัสดุและ
บริการ  

๓. โครงการเชิดชู
เกียรติผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดเีด่น 

   
84,800 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกฝ่าย/ส านักงาน ด าเนนิการคัดเลอืกผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค.  
ในสังกัด เข้ารับรางวัลการยกย่องเชดิชูเกียรติ  เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
อ.ส.ค. ดเีด่นประจ าไตรมาส 2, 3 และ 4  โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน 
ดังนี้            
1. ด้านการปฏิบัติงานดเีดน่ 2. ด้านคุณธรรมและ 
มนุษยสัมพันธ์ดีเดน่ รวมทั้งหมด 94 คน และจัดพิธมีอบรางวัล
เชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเด่น ประจ าปี 2562 ในงาน
ประชุมวิชาการ อ.ส.ค. ครัง้ที่ ๔ และการจดัการองค์ความรู้ 
ครั้งที่ ๒ DPO RESEARCH FORUM 4th & KM DAY             
เมื่อวันที่ 17 กนัยายน 2562 

4. การด าเนนินโยบาย
การก ากับดแูลกจิการ
ที่ดี (Corporate 
Governance: CG) 

 
 

  
55,963 

 

   ✓ ✓ (1)  วันที่ 27 สิงหาคม จัดงาน "DPO CG & CSR DAY 
2019" โดยมีคณะกรรมการ อ.ส.ค. คณะอนุกรรมการ 
CG/CSR ผู้บริหาร และพนกังาน อ.ส.ค เข้าร่วมกิจกรรมในครั้ง
นี้ ณ บรเิวณโถงห้องประชุม ชั้น 5 ส านกังาน อ.ส.ค.กรุงเทพฯ 
ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวจัดขึน้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายและกจิกรรมด้าน CG/CSR ให้บรรลุเป้าหมาย มุ่ง
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศและการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ อ.ส.ค.
ต่อไป   
(2)  ผลการด าเนินงานเรื่อง Compliance Unit  มกีาร
ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ อ.ส.ค. วา่ด้วยการแบ่งส่วนงานและการ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนงาน โดยก าหนดให้เเผนกนิตกิาร



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
และระเบียบ กองกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่
รับผิดชอบเป็นส่วนงาน Compliance Unit ของ อ.ส.ค. ซึ่งร่าง
ข้อบังคับดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุ
คณะกรรมการ อ.ส.ค. เเล้ว  ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอประธาน
กรรมการ อ.ส.ค. ลงนามเละประกาศใช้ตอ่ไป และด าเนินการ
ร่างคู่มือ Compliance Unit ของ อ.ส.ค. เพื่อเสนอ
ผู้อ านวยการพจิารณาเห็นชอบและประกาศใช้     

5. โครงการขับเคลื่อน
หลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เชื่อมโยงหลักสูตรการ
เลี้ยงโคนม 

  
 

 
400,000 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ฝึกอบรมหลักสตูรการเลี้ยงโคนมให้กับเกษตรกร จ านวน 9 รุน่ 
(เป้าหมาย 9 รุ่น) เพือ่น าไปประกอบอาชีพการเลี้ยงโคนมได้
ด้วยตนเอง 

 

6. โครงการรักษ์ล าน้ า
มวกเหล็ก 

   
300,000 

    
✓ 

 วันที ่14 มิถนุายน 2562 ผู้บริหารและพนักงานของ อ.ส.ค. 
เข้ารว่มงานวันอนรุักษ์ล าน้ ามวกเหลก็ ประจ าปี 2562  
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  โดยการจัดในครั้งนีม้ี
วัตถุประสงคเ์พื่อให้ประชาชนทีอ่าศัยอยู่ในพื้นที่ลุม่น้ าได้
ตระหนกัถึงความส าคัญของล าน้ ามวกเหล็ก ตลอดจนมีสว่นร่วม
และสร้างจิตส านึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

7. โครงการอบรม
หลักสูตร "การให้
ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค." 

  
 

 
29,900 

     
✓ 

อ.ส.ค. โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ด าเนนิการจัดอบรมหลกัสูตร 
"การให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องผู้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ให้แกผู่้ปฏิบัติงาน อ.ส.ค. 
ระดับ 4-5 จ านวน 60 คน เมือ่วันที่ 27 สงิหาคม 2562 โดย
วิทยากรจากส านกังาน ป.ป.ท. มาให้ความรู ้

8. โครงการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

   
242,000 

  ✓  ✓  จัดกจิกรรมอบรม/สัมมนา เรือ่ง “การถอดเกณฑ์การประเมนิ
องค์กรคุณธรรมสูแ่นวปฏิบัติ” เมือ่วนัที ่21 มีนาคม 2562 
โดยทีมวทิยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาองคก์รคุณธรรม 
ส าหรับผู้บริหารและพนกังาน จ านวน 96 คน เมือ่วนัที่ 4-5 
กันยายน 2562 โดยทมีวิทยากรจากศนูย์คุณธรรม (องคก์าร
มหาชน) 
 
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
9. การขับเคลื่อนการ
ด าเนนิงานศนูย์
ปฏิบัติการตอ่ต้านการ
ทุจรติของ อ.ส.ค.  
 

  
 

 
150,000 

 ✓ ✓ ✓ ✓ "คณะกรรมการขับเคลือ่นการด าเนนิงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. (ศปท. อ.ส.ค.) ด าเนินการด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและดา้นการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม ซ่ึงมกีิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
(1) กิจกรรม “รวมพลังคน อ.ส.ค. มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม” (30 
เม.ย. 62)       
(2) กิจกรรมเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธ์ความรู้ เรื่อง ITA โดย
จัดท าสือ่/กิจกรรมเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ความรู้ เรื่อง 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
(3) กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ประจ าปี 
2562 (28 มกราคม 2562)โดยมีนางสาวชนิดา อาคมวฒันะ 
หัวหน้าศูนย์ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงาน
ภาครัฐ เป็นวทิยากร เพือ่บรรยายให้ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบและปฏิทินการประเมิน ITA   
(4) กิจกรรมศกึษาดูงาน (14 มถิุนายน 2562 )
คณะกรรมการขับเคลือ่นการด าเนนิงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของ อ.ส.ค. เข้าศกึษาดูงานที่พิพิธภณัฑ์และ
หอจดหมายเหตกุารณ์ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเรียนรู้ให้
เท่าทันตอ่สถานการณก์ารทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติและ
สร้างความตระหนักรู้ถึงพิษภัยและผลเสียหายที่เกิดจากการ
ทุจรติประพฤติมิชอบ ตลอดจนปลกูฝังค่านยิมในการต่อต้าน
การทุจริตทกุรูปแบบ ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง อาคารส านักงาน 
ป.ป.ช. " 

10. โครงการการ
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานฟาร์มโคนม 
(GAP) ของฟาร์ม
เกษตรกร 

  
 

 
620,000 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ผลการด าเนนิงานในไตรมาสที่ 1 และ 2 ฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยง
โคนมที่อยู่ในเขตพืน้ทีก่ารดแูล อ.ส.ค. ทั้ง 5 ภาค ได้รับการ
รับรองมาตรฐานฟาร์มโคนม (GAP) จากหนว่ยงานกรมปศุสัตว์ 
รวม 388 ฟาร์ม จากเป้าหมาย 440 ฟารม์ 

 
11. โครงการ” รักพอ่ 
คิดถึงพ่อ  สานตอ่งาน
พ่อสร้าง” 

  
 

 
850,000 

 ✓    ผู้บริหารและพนกังาน รวมถึงข้าราชการ พอ่ค้า และประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมเพือ่ถวายความจงรักภักดีด้วยการ
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ร.9 เมื่อวันที่ 13 
ตุลาคม 2562 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
องค์การสะพานปลา 
๑. โครงการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
กับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   
๔๐,๐๐๐ 

✓    ✓ ด าเนนิการแลว้ 

๒. โครงการส่งเสริม
ความรูก้ารท าประมง
ถูกกฎหมายและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การท าประมงอย่าง
ย่ังยืน 

   
 
 
 
 

๔๘,๙๑๕ 

✓    ✓ ด าเนนิการแลว้ 

๓. โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านมาตรฐาน
สุขอนามัยสะพานปลา
และท่าเทียบ
เรือประมง 

   ✓    ✓ ด าเนนิการแลว้ 

๔. โครงการส่งเสริม
ประชาสัมพนัธ์  เพื่อ
สร้างภาพลักษณแ์ละ
มีทัศนคติที่ดีตอ่
องค์การสะพานปลา 

   
๔๔,๖๖๑ 



✓

   

✓

ด าเนนิการแลว้ 

๕. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้    
ซ่ึงวัฒนธรรมไทย  
(เทศการวันขึ้นปีใหม่) 

   
๓,๐๐๐ 

 ✓    ด าเนนิการแลว้ 

๖. โครงการส่งเสริม
ความรู้เฉพาะทาง 
ให้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ตรวจสอบ
ภายใน วินัยและนิตกิร 
 
 

   
๑๕,๐๐๐ 

 ✓    ด าเนนิการแลว้ 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
๗. โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์   
ทับซ้อนและการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 

  ๑๖,๔๓๓.๗๖  ✓  



✓ 

 ด าเนนิการแลว้ 

๘. โครงการสะพาน
ปลาสะพานธรรม 

   
๕๐,๐๐๐ 



 
 ✓  

 
ด าเนนิการแลว้ 

๙. โครงการท าความ
สะอาดใหญ่สู่ความ
สะอาดอย่างย่ังยืนกับ
องค์การสะพานปลา 
(FMO Big Cleaning  
& Alwaya Clean 

   
 

๕๐,๐๐๐ 



 
 ✓  

 
ด าเนนิการแลว้ 

๑๐. โครงการประเมนิ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA)  

   
๒,๐๐๐ 



 
  



✓ 



 
ได้คะแนน 79.99 

๑๑. โครงการรกัษ์
สิ่งแวดลอ้มกับ       
องค์การสะพานปลา 

   
๕๐,๐๐๐ 





 ✓  



ด าเนนิการแลว้ 

ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
๑. การรับมอบ
นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงาน
และประกาศ 
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร ทัง้ภาค
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
ส านักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) 

1 กิจกรรม 
(120 คน) 

มีเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของหนว่ยงานที่
ชัดเจน 

45,000 สวก. ✓      



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 วันอังคารที่ 4 
ธันวาคม 2561 ณ 
ห้องประชุม 801 
อาคาร 8 ชัน้ กรม
พัฒนาทีด่ิน 
๒. โครงการ ฝกึอบรม
การประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment) : ITA) 
เรื่อง “ระบบป้องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน
ในองค์กรอย่างมี
ประสิทธภิาพ” โดย
นายอภิชาติ ปุณยธญั
พงศ์ พนักงานไต่สวน
ผู้เชี่ยวชาญ ส านกังาน 
ป.ป.ช. และโครงการ
พัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทจุริต 
เรื่อง “การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต
ในหน่วยงาน” โดยว่า
ที่รอ้ยตรีศิริพงศ ์อัคร
ชัยภูมิสกุล หัวหน้า
งานนิตกิาร และการ
ติดตามและ
ประเมนิผลการ

1 กิจกรรม 
(106 คน) 

บุคลากรมวีินัยใน
การปฏิบัติงานตา
ระเบียบข้อบังคับ
ของหนว่ยงาน 
ปราศจากการ
กระท าผิด 

36,000 สวก.  ✓     



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ปฏิบัติงาน ประจ าปี 
2562 ไตรมาสที่ 2 
และขอ้เสนอแนะใน
การปฏิบัติงาน วันที่ 
28 มีนาคม 2562 
เวลา 09.00 - 
16.00 น. ณ ห้อง
ประชุม 801 อาคาร 
8 ชั้น กรมพฒันาที่ดิน 
๓. กิจกรรมการ
สนับสนุนทุนวิจัย
เกษตรปลอดภัย   
3.1 การยกระดับ
คุณภาพและความ
ปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์ปลาส้มเพือ่
เพิ่มศักยภาพทาง
การค้า 
3.2 การสร้างไบโอ
ฟิล์มของเชื้อ
แบคทีเรียที่กอ่โรคใน
ปลานิลและการคน้หา
และทดสอบสารต้าน
หรือยับย้ังการสร้าง 
ไบโอฟิล์มของเชือ้
ดังกล่าวจากสารสกดั
ธรรมชาติเพือ่น ามา
ทดแทนการใช้ยา
ปฏิชีวนะ 
3.3 การพัฒนาพันธุ์
มะเขอืเทศทีเ่หมาะสม
ต่อการเพาะปลูกแบบ
เกษตรอนิทรีย์เพื่อการ
บริโภคผลสดและการ

1 กิจกรรม โครงการวจิัยด้าน
เกษตรปลอดภัย 

จ านวน 5 
โครงการ 

- สวก. ✓      



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
แปรรูปเชงิ
อุตสาหกรรม 
3.4 การพัฒนาการ
ผลิตกล้เชื้อจลุินทรีย์
ส าหรับไซเลจข้าวโพด
เพื่อควบคุมการเจริญ
และการผลิตอะฟลา
ทอกซินของ 
Aspergillus flavus 
3.5 การควบคุมโรค
เมล็ดด่างของข้าวและ
เพิ่มผลผลิตของข้าว
โดยราปฏิปักษ์
ศักยภาพสูง 
Talaromyces 
tratensis 
KUFA0091 
๔. กิจกรรมการสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
4.1 สวก. ส่ง
เจ้าหน้าที่เขา้ร่วม
ปฏิบัติหน้าที ่
จิตอาสาฯ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในงานอุน่ไอรัก 
คลายความหนาว 
"สายน้ าแห่ง
รัตนโกสนิทร์" วนัที่ 
25 ธันวาคม 2561 
และวนัที่ 7  มกราคม 
2562 ณ ลาน
พระราชวังดุสิต  

3 กิจกรรม 
จ านวน 4 คน 
 
 
จ านวน 1 คน 
 
 
 
จ านวน 100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ผู้เข้ารับฟัง
การบรรยายพิเศษ
ได้ทราบถึงพระ
มหากรณุาธิคุณ
ของ
พระมหากษัตริย์
ต่อประชาชนคน
ไทย พระราช
กรณียกิจของ

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
สวก. 

 
✓  
 
 
✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
✓  

 
 
 
 
 
 
 
 

✓  

  



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
4.2 สวก. ส่ง
เจ้าหน้าที่เขา้รับการ
ฝึกอบรมโครงการจิต
อาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ 
หลักสูตรจิตอาสา 
“หลักสูตรประจ า” 
รุ่นที่ 2 ประจ าปี 
2561 ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
ระหว่างวนัที ่1 
พฤศจิกายน 2561 
ถึง 20 ธันวาคม 
2561 
4.3 สวก. ส่ง
เจ้าหน้าที่ฟังการ
บรรยายพิเศษ เรือ่ง 
สถาบัน
พระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย โดย
วิทยากรจากจิตอาสา 
904 “หลักสูตรหลกั
ประจ า” รุ่นที่ 
2/2561 รุ่น “เป็น
เบ้า เป็น แม่พิมพ์” 
ตั้งแต่เดอืนมกราคม-
มิถุนายน พ.ศ. 2562 
ณ ห้อง 421 อาคาร
อเนกประสงค์ สถาบนั
วิชาการป้องกัน
ประเทศ (สปท.) 

พระมหากษัตริย์
ทุกพระองค์ และ
ความเป็นมาของ
การก่อเกิดแผ่นดิน
ไทย 

๕. กิจกรรมการสืบ
สานประเพณีและ

 
จ านวน 100 คน 

เพื่อแสดงออกถึง
ความเคารพนับถอื 

 
- 

สวก. 
 

   
✓  

  



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ด ารงไว้ซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย 
5.1 วันที ่10 
เมษายน 2562 สวก. 
จัดงาน “รดน้ าขอพร
เนื่องในประเพณี
สงกรานต์ ปี 2562” 
ณ อาคาร 3 ชั้น 5 
สวก.  

ขอพรผู้ใหญ่เพื่อ
ความเป็นสริิมงคล 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
๑. โครงการจติอาสา 
“กิจกรรมเสริมสร้าง
การบูรณาการงาน 
ของ สวพส.”  

รวม 5 ครั้ง มี
เจ้าหน้าที่ของ
สถาบัน และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งเข้าร่วม
กิจกรรมทัง้สิ้น 
561 คน 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความ
เข้าใจในภารกจิ
หลักของสถาบัน
มากขึน้ 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีโอกาส
ได้ท างานรว่มกับ
ชุมชน ท าให้เข้าใจ
วิถีของชุมชนซ่ึง
เป็นพื้นที่ปฏิบัติ
งานวิจัยและ
พัฒนามากขึน้ 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท างาน
ร่วมกัน และ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกนั ปลูกฝัง
ให้มีความเสียสละ 

287,939.20  สวพส.     1. กิจกรรมเสริมสร้างการบูรณาการงานและจิตอาสาการ
พัฒนาพื้นที่สูง 
1.1 รุ่นที่ 1 ระหว่างวนัที่ 13-16 พฤศจิกายน 2561  
ณ โครงการพฒันาพืน้ที่สูงแบบโครงการหลวงห้วยก้างปลา  
อ.แมจ่ัน จ.เชียงราย 
1.2 รุ่นที่ 2 ระหว่างวนัที่ 15-18 มกราคม 2562  
ณ โครงการรักษ์น้ าเพือ่พระแมข่องแผ่นดนิบ้านหมากแข้ง  
อ.ด่านซ้าย จ.เลย 
1.3 รุ่นที่ 3 ระหว่างวนัที่ 5-8 มีนาคม 2562 ณ โครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นทีเ่ฉพาะ
บ้านห้วยน้ าเย็น อ.แม่ระมาด จ.ตาก 
2. กิจกรรมเสริมสร้างการท างานแบบบูรณาการและจิตอาสา
พัฒนาชุมชนบนพืน้ที่สูง เมือ่วนัที่ 18 พฤศจิกายน 2562  
ณ โครงการพฒันาพืน้ที่สูงแบบโครงการหลวงโหล่งขอด  
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
3. โครงการจติอาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู้อทุยานหลวงราชพฤกษ์ 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2562  

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
๒. โครงการฟังพระ
ธรรมเทศนาเพือ่
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
ทั้งสิ้น 153 คน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

- สวพส.     1. จัดกจิกรรมธรรมะในสวน ครั้งที่ 1 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 
2562  ณ ห้องราชพฤกษ์  
อาคารนิทรรศการ 1 อทุยานหลวงราชพฤกษ์ 

 
 

๓. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สวพส. 

มีเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันเข้ารับการ
ฝึกอบรม 125 คน 

เจ้าหน้าที่ของ
สถาบันมีความรู้
ความเข้าใจและ
ตระหนกัถึง
ความส าคัญของ
การป้องกนัการ
ทุจรติในหนว่ยงาน 
และส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

งบประมาณที่ใช้ใน
การจดัฝึกอบรม 

32,540 

สวพส.     1. ผู้อ านวยการสถาบันมีค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ตาม
ค าส่ังสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องคก์ารมหาชน) ที่ 
333/2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
2. ออกประกาศสถาบนัเกี่ยวกับมาตรการป้องกนัการทจุริต  
7 มาตรการ 
3. จัดการฝกึอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรือ่ง “การสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2562 
4. จัดท าคูม่ือ “สร้างความเข้าใจและถามมา-ตอบไป ว่าด้วย
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 
 

๔. กิจกรรมประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA)  

- สามารถน าผลการ
ประเมนิ ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2561 มาทบทวน
และปรับปรุงแก้ไข
ระบบการท างาน
ของสถาบันให้มี
ประสิทธภิาพ 
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมี

- สป.กษ.และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

    1. วิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ประจ าปี 2561 เพื่อทราบถึง
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
2. ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการประเมนิ ITA กับหน่วยงานในสังกัด กษ ที่ได้คะแนนสูง 
เพื่อน าแนวทางที่ได้มาพัฒนาการด าเนนิงานของสถาบัน โดย
สถาบันได้เข้าหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ณ ส านกังาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ  
เมื่อวันที่   23 พฤศจิกายน 2561 
3. จัดตั้งคณะท างานคุณธรรมฯ ตามค าส่ังที่ 333/2561 ลง
วันที ่19 พฤศจกิายน 2561  



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ความโปร่งใส และ
สามารถ
ด าเนนิการ
ประเมนิได้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในคูม่ือการ
ประเมนิและ
เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาตาม
ปฏิทินการ
ประเมนิ 

และมกีารประชุมตดิตามผลการด าเนนิงาน เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 
4. ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปี 2562 และ
ด าเนนิการประเมินตามหลกัเกณฑ์ตัวชี้วดัทีก่ าหนดและตาม
ก าหนดเวลาของปฏิทนิการประเมนิ 

 
 

5. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ป้องกันการประท าผิด
วินัยและตอ่ต้านการ
ทุจรติระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

เจ้าหน้าที่ สวพส. 
เข้ารว่มกจิกรรมที่
จัดโดย สป.กษ. 
จ านวน 2 ครั้ง 

1. สร้างจิตส านกึ
และตะหนักถึงการ
ท างานดว้ยความ
โปร่งใส ถกูต้อง
ตามระเบียบเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยง
การเกิดทุจริตใน
หน่วยงาน 
2. สร้างเครือข่าย
ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ท างานร่วมกันกับ
เจ้าหน้าที่อืน่ใน
สังกัด กษ. 
 
 
 
 
 
 

- สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

    1. เข้ารว่มการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการด าเนนิงานด้านการป้องกนัปละปราบปรามการ
ทุจรติ เมือ่วนัที ่4-5 กมุภาพันธ ์2562 ณ โรงแรม รอยัลซิตี้ 
กรุงเทพฯ เพื่อให้ตระหนกัถึงการท างานด้วยความโปร่งใส 
ถูกตอ้งตามระเบียบและลดความเสี่ยงในการทุจริต 
2. เข้ารว่มการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การปลกุจิตส านึกใน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมือ่วันที่ 4-5 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมปรนิซ์พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพฯ เพื่อให้ทราบถึงวิธีการประเมนิความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และแนวทางการ
ประเมนิ ITA ประจ าปี 2562 

 
 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
6. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 3 กิจกรรม      
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งสิ้น  
31,958 คน 

1. เผยแพร่พระ
ราชกรณียกจิ
ส าคัญและ
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
สามารถเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ไทย 
รวมถึงนอ้มส านกึ
ในพระมหา
กรณาธิคุณของ
พระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์
แห่งราชวงศจ์ักร ี
2. ร่วมเฉลมิพระ
เกียรติ
พระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศา
นุวงศ์เนื่องในวัน
ส าคัญอนัเป็นมหา
มงคลแก่ปวงชน
ชาวไทย  

10,592,130  สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

    1. จัดนทิรรศการ “คอืไทยใต้ร่มพระบารม”ี ภายใต้แนวคิด 
“ศาสตร์ของพระราชาใตร้่มพระบารมีพระมหากษัตริย์ไทย”  
ในชื่อ “236 ปี ใต้รม่พระบารมีจกัรวงศ์ ตัง้แต่วันที่ 29 
ธันวาคม 2561 – 15 กันยายน 2562  ณ อาคาร
นิทรรศการ 2 อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
2. จัดกจิกรรมปลูกตน้ไม้ประจ าพระองค์ “ต้นรวงผึ้ง” จ านวน 
168 ต้นเพื่อเฉลมิพระเกียรติฯ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพธิีบรมราชาภิเษก เมือ่วันที่ 4 
มิถุนายน 2562 ณ อทุยานหลวงราชพฤกษ์  
3. จัดกจิกรรม “ปลูกข้าววนัแม่ สืบสาน เรยีนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียง” เมื่อวนัที่ 9 สิงหาคม 2562 เนือ่งในโอกาสมหา
มงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 87 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ สวนเกษตรทฤษฎีใหม่ อทุยานหลวงราชพฤกษ์  

 
 

7. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึน้ปีใหม่ และ
วันสงกรานต ์

3 กิจกรรม 1. ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมอนัดี
งามของไทยและ
อนรุักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณขีอง
ท้องถิ่น 
2. เห็น
ความส าคัญกับวัน
ส าคัญทางศาสนา 
3. สร้างขวญัและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

25,000 บาท สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

    1. จัดกจิกรรม “ท าบุญขึน้ปีใหม่ เติมใจด้วยธรรมะ” เมือ่วนัที ่
4 มกราคม 2562 และวันที่ 8 มกราคม 2562 เนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ โดยมีการท าบุญตักบาตรข้าวสาร 
อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ และฟังพระธรรมเทศนา พรอ้ม
ถวายปัจจัยไทยทาน 
2. กิจกรรมท าบุญศาลพระภูมแิละรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ เนือ่งใน
วันสงกรานต์หรอืวันปีใหม่ไทย ประจ าปี พ.ศ. 2562 เมื่อวนัที ่
19 เมษายน 2562 
3. พิธีถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2562  
ณ วัดผาลาด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
8. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทาน 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

1 กิจกรรม 1. สืบสาน
ประเพณอีันดีงาม  
2. การมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง 
ต่อชุมชนและวัด 
ในการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 

- สป.กษ. และทกุส่วน
ราชการในสังกัด 

    ร่วมอนุโมทนาในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2561  

 

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑. “ในหลวงในความ
ทรงจ า”  

มีผู้เข้าร่วมงาน 
จ านวน  
32,084 คน 

ประชาชน
ผู้เข้ารว่มงานร่วม
น้อมร าลกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 9 

1,283,909 ส านักพัฒนา
พิพิธภัณฑ์และองค์

ความรู ้

       ระหว่างวนัที ่12-14 ตุลาคม 2561 โดยมีสินค้าเกษตร
คุณภาพกว่า 300 บูธ อบรมวิชาของแผน่ดนิ เรียนรู้ศาสตร์
พระราชาร่วมกนัสืบสาน รักษา ต่อยอด สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

๒. มหกรรมในหลวง
รักเรา "ภมูิพลัง
แผ่นดนิ" 

มีผู้เข้าร่วมงาน 
จ านวน  
129,375 คน 

ประชาชน
ผู้เข้ารว่มงานร่วม
น้อมร าลกึในพระ
มหากรณุาธิคุณ
พระบาทสมพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 9 

7,013,934.75          จัดขึ้นเมือ่วันที่ 1-7 ธันวาคม 2561 โดยนทิรรศการพระเจ้า
แผ่นดนิ อบรมวิชาของแผ่นดิน 

๓. ปลูกต้นไมถ้วายพ่อ ปลูกต้นรวงผึ้ง 
จ านวน 30 ต้น 

เจ้าหน้าที่รว่มแรง
ร่วมใจในการแสดง
ความจังรักภกัด ี

- ส านักนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกจิ

พอเพียง 

       ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีร่่วมกันปลกูตน้รวงผึง้บริเวณพืน้ที่
ส านักงาน 

๔. โครงการขยายผล
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์
เปิดศูนย์เรียนรู้
เครือข่าย พกฉ. และ
ค่ายพัฒนาศักยภาพ 
ผู้สืบทอดเครอืข่าย
พิพิธภัณฑ์เกษตรฯ  
จ.เชียงใหม ่

มีการเปิดศูนย์การ
เรียนรู ้จ านวน 2 
แห่ง 

เครือข่าย และผู้
สืบทอด ไดร้ับองค์
ความรู้ และ
ยกระดับขีด
ความสามารถ 

185,860 ส านักนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกจิ

พอเพียง 

       ได้ด าเนินการขยายผลเครอืข่ายพิพิธภัณฑ์โดยการเปิดศนูย์
เรียนรูเ้ครอืข่าย พกฉ.  
วันที ่16 – 22 ตุลาคม 2561 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
๕. โครงการขยายผล
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์
เปิดศูนย์เรียนรู้
เครือข่าย พกฉ.  
จ.นครราชสมีา 

มีการเปิดศูนย์การ
เรียนรู ้จ านวน  
1 แห่ง 

พกฉ. มีศูนย์ใน
การประสานความ
ร่วมมอืในการ
เผยแพร่พระ
เกียรติคุณและ
พระอจัฉริยภาพ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
ด้านการเกษตร 

28,026.65 ส านักนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกจิ

พอเพียง 

       ได้ด าเนินการขยายผลเครอืข่ายพิพิธภัณฑ์โดยการเปิดศนูย์
เรียนรูเ้ครอืข่าย พกฉ.  
วันที ่26 - 28 ตุลาคม 2561 

6. ปลูกผักคณุภาพใน
โรงเรือน 

หน่วยงานทีม่าเข้า
ชม พกฉ.  

ผู้เข้าชมและผูม้า
เรียนรู้ได้บริโภค
ผักอย่างปลอดภัย 

- ส านักนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกจิ

พอเพียง 

       มีการปลกูผกัปลอดสารไว้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

7. พิธีสงฆเ์นือ่งในวนั
คล้ายวันสถาปนา 
พกฉ. ครบรอบ  
1 ทศวรรษ 

มีแนวทางการการ
ด าเนนิชีวิตและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณธรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

35,000 ส านักอ านวยการ        บุคลากรมแีนวทางในการด าเนินชวีิตและปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณธรรม 

8. ความถึงใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละความพึง
พอใจ (รอ้ยละ 80) 

ผู้รับบริการมีความ
พึงใจในการ
ให้บริการ 

120,000 ส านักอ านวยการ        ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการร้อยละ 92.20 

9. กิจกรรมสร้าง
จิตส านกึลดพลังงาน 
พิทักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง บุคลากรมีสว่น
ร่วมการประหยัด
พลังงาน 

- ส านักอ านวยการ        ฝ่ายอาคารสถานที่ จัดท าป้ายขอความร่วมมือประหยัดพลัง 
อาทิ การเดนิทางการขึ้นลิฟท์ การปิดไฟห้องน้ าหลังใช้งาน ฯลฯ 

10. จัดอบรมจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

จัดอบรม  
1 ครั้ง 

บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

60,000          จัดอบรมสัมมนาหลักสตูร “หลกัเกณฑ์และวิธีการใช้ราคากลาง
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 “ โดยวิทยากรภายนอก 

11. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพือ่
รวบรวมการแปลก
เปลี่ยนวิเคราะห์ขอ้มูล
ด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 

จ านวน 
2 ครั้ง 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นใน
การปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซือ้ 
จัดจ้าง 
 
 

-         จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ จ านวน 4 ครั้ง 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖1) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
12. จัดกระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
เกษตรเศรษฐกจิ
พอเพียง 

จ านวน 11 ครั้ง ร้อยละ 75 ของ
ประชาชนที่เข้ารับ
การถา่ยทอดองค์
ความรู้ น าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

1,287,976.47 ส านักนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกจิ

พอเพียง 

    ประชาชนที่เข้ารับการถ่ายทอดองค์ความรู้ น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชวีิต รอ้ยละ 80.11 

13. การมสี่วนร่วม
ของเครือข่ายในการ
ด าเนนิงานของ
ส านักงาน 

จ านวน 
 2 ครั้ง 

เครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนนิงานของ
ส านักงาน 

113,700 ส านักนวัตกรรม
เกษตรเศรษฐกจิ

พอเพียง 

      จัดประชมุเครอืข่ายเพือ่รว่มวางแผนการจัดงานมหกรรมของ
ส านักงาน จ านวน 2 ครั้งในเดอืนธันวาคม 2561 และเดือน
พฤษภาคม 2562 

 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม 271,407 คน 
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 72 แห่ง 
• จ านวนหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 22 แห่ง 
• จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจ านวน 98,779 คน 

 


