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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
E-Mail : anticor.moac@outlook.com 
โทร. 02 629 9663 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย จำนวน 22 กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน จำนวน 11 กิจกรรม 
1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรม และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย ์จำนวน 5 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ไตรมาส 3 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการดำเนินการตามพิธีทางศาสนา ไตรมาส 1 - 2 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสืบสานประเพณี และดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย ไตรมาส 1 - 3 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 5 โครงการ สป.กษ. ขออาสา ไตรมาส 2 และ
ไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ และพนักงานราชการดีเด่น ไตรมาส 2 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 2 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 3 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมโดดเด่นของ สป.กษ. ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนางานบริการของ สป.กษ. ให้มีการดำเนินการ 
ในรูปแบบดิจิทัล 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

แนวทางการพัฒนาที ่1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร จำนวน 11 กิจกรรม 

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ไตรมาส 2 และ
ไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร
การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร 
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสร้างมาตรฐาน 
จริยธรรม และการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ไตรมาส 2 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 2 กจิกรรม 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ การดำเนินการทางวินัย 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.2.3 การขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน จำนวน 6 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ  
ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ สภาพปัญหา และความเสี่ยงทางจริยธรรม 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำองค์ความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม  
และข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 การรวบรวมองค์ความรู้ เรื่องพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
สำนักงาน ก.พ. เผยแพร่ให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 5 รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 7 ประการ และข้อกำหนดของส่วนราชการ 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 6 จัดทำช่องทางการให้คำปรึกษาแนะนำ การรับและ
ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ไตรมาส 3 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 19 กิจกรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต จำนวน 7 กิจกรรม 

2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตสำนึกป้องกันการทุจริต  จำนวน 2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ (MOAC Zero tolerance) 

ไตรมาส 2  เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทำนโยบาย No Gift Policy ไตรมาส 1 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้และแนวทางในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ไตรมาส 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้เฉพาะทางกับผู้ปฏิบัติงานเพื่อลดความ
เสี่ยงด้านการทุจริต 

ไตรมาส 3  เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้ตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร บุคลากร 
ในการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การเผยแพร่การนำเข้าข้อมูลการป้องกันการทุจริต  
ผ่านระบบบัญชีข้อมูลและข้อมูลเปิดของ สป.กษ. 

ไตรมาส 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนาที ่2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 12 กิจกรรม 

2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 7 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง/การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ทุก
หน่วยงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และทุกหน่วยงานดำเนินการ
ตามมาตรการได้ครบถ้วน 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 การควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การติดตามและรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำร่างแนวทาง/ศึกษาแนวทางการเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจ้าง 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามและรายงานข้อมูลการดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามแผน 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต ของ สป.กษ. ไตรมาส 4 เป็นไปตาม

เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 7 จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้คำปรึกษาการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าพนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

ไตรมาส 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ. จำนวน 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการแนวทางการปรับปรุงองค์กร ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2566 (จัดทำแนวทาง และติดตาม/รายงาน
ผลการดำเนินงาน) 

ไตรมาส 2 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2566 

ไตรมาส 3 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.2.3 การบูรณาการความรว่มมือการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การเข้าร่วมกิจกรรมหรือดำเนินการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และภาคส่วนต่างๆ 
ในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาส 1 และ
ไตรมาส 4 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(การประชุมคณะกรรมการฯ/คณะทำงานฯ การจัดทำแผนฯ  
การติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน) 

ไตรมาส 1 - 4 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณป์ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื่อนภารกิจงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้ง ได้ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
ในภาพรวม 2 แผนย่อย 4 แนวทางการพัฒนา รวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 41 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 41 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด
แผนปฏิบัติการและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

รวมงบประมาณที่ใช้ไป 5,621,943  
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย     จำนวน 22 กิจกรรม 5,528,019  
แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน   จำนวน 11 กิจกรรม 5,528,019  
1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์  จำนวน   5 กิจกรรม 5,528,019  
1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
- งานเทิดพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 
- งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 2 งาน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเกิดความ
ร่วมมือ และสร้างเครือข่าย 

การทำงานในระดับต่างๆ 
พร้อมแสดงออกถึงความ

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 งาน 
1. งานเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสต่างๆ  
ติดต่อ ประสานงาน อำนวยการ และดำเนินการ
จ ัดงานหรือเข ้าร ่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ  
ในวาระต่างๆ โดยมีผู้บริหารระดับสูงหรือผู้แทน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 8 กิจกรรม ประกอบด้วย 
 
 
 

กก. 500,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 
 
 
 
 

จงรักภักดีที่มีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศลเนื ่องใน 
วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2) ทำบุญตักบาตร วางพานพุ่มดอกไม้ และถวายบังคม 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

3) ลงนามถวายพระพร และถวายแจกันดอกไม้ถวาย
พระพรเบื ้องหน้าพระฉายาลักษณ์ สมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

4) ลงนามถวายพระพร พร้อมทั้งถวายแจกันดอกไม้ 
เบ ืองหน ้าพระบรมฉายาล ักษณ์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
5) ลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน
ประสูติ 
6) กิจกรรมเนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานพระราชวโรกาสให้ นายประยูร อินสกุล 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้า
เฝ้าทูลละอองพระบาท ถวายพระพรชัยมงคล และ
ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
 

 
ตามพระราชอัธยาศัย เนื ่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
7. พิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 โดย 
นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูง ร่วมพิธีลงนาม
ถวายพระ เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ณ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
8. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที ่ดี
และพลังของแผ่นดิน และพิธีลงนามถวายพระพร 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว 28 กรกฎาคม 2566  
โดย นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นประธานพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินและลง
นามถวายพระพร พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ ้าหน้าที ่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา 

ติดต่อ ประสานงาน อำนวยการการเข้าร่วมกิจกรรมวาง
พานพุ ่มและวางพวงมาลา เนื ่องในวันสำคัญต่าง  ๆ
จำนวน 7 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1) พิธ ีวางพุ ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็น “พระบิดาแห่ง
เทคโนโลยีของไทย” เนื่องใน “วันเทคโนโลยีของไทย”  
2) พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

3) พิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะเนื่องใน
วันพระบิดาแห่งฝนหลวง ประจำปี 2565  
4) พิธีวางพานพุ่มสักการะเนื ่องใน “วันพ่อขุนราม 

คำแหงมหาราช” 

5) พิธีถวายพระราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร เนื่องในวันพระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย  
6) พิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระอนุสาวรีย์ สมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ 
 เนื ่องในวันที ่ระลึกคล้ายวันสิ ้นพระชนม์ สมเด็จ 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ  
7) พิธีวางพวงมาลาคารวะอนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ 
เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) กิจกรรมงานพระราชพิธีพืช
มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : เกษตรกรที่
ได้รับพระราชทานโล่รางวัล 
มีขวัญและกำลังใจในการ
ประกอบอาชีพ พัฒนา
ผลงานเชิงประจักษ์   

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
- เมื ่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ จัดงานวันพระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ ประจำปี 2566 ณ มณฑล
พิธีท้องสนามหลวง และแปลงนาสาธิต พระราชวัง
ดุสิต พร้อมทั ้ง มอบรางวัลแก่เกษตรกร สถาบัน
เกษตรกรและสหกรณ์ที ่มีผลงานดีเด่น ประจำปี 
2566 เพื่อยกย่องประกาศเกียรติคุณและเผยแพร่
ผลงานดีเด่นให้สาธารณชนทั่วไปได้รู้จักและยึดถือ
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานด้านการเกษตร 
ได้แก่ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน จำนวน 2 สาขา 
เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ จำนวน 16 สาขาอาชีพ 
สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ จำนวน 12 กลุ่ม 
และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ จำนวน 3 สหกรณ์ 
 

กก. 5,000,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓) กิจกรรมการดำเนินการตาม
พิธีทางศาสนา 
- กิจกรรมกฐินพระราชทาน 
- กิจกรรมทอดผ้าป่า 
- โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันมาฆบูชา "หนึ่งปิ่นโต
ร่วมใจ สป.กษ."  

เชิงปริมาณ : 3 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานที่ร่วมกัน
สืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
สำคัญทางศาสนา ความสุข
และความดีในจิตใจเพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี 

เชิงปริมาณ : จำนวน 3 ครั้ง 
1. ดำเนินการจัดพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี 2565  
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ณ วัดชัยชนะสงคราม  
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร โดยมี ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นายประยูร อินสกุล) พร้อมคณะ
ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ เข้าร่วมพิธีดังกล่าว 

กก., กกจ., 
สพบ. 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2. ดำเนินการจัดพิธ ีทอดผ้าป่าสมทบทุนโครงการ 
ทุนเล่าเรียนหลวงสำหรับพระสงฆ์ไทย ประจำปี 2565 
เมื ่อว ันที ่ 15 พฤศจิกายน 2565 ณ วัดสระเกศ 
ราชวรมหาวิหาร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ  
โดยมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน) เป็นประธาน พร้อมทั ้งคณะ
ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์เข้าร่วมพิธี 
3. ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื ่องในวันมาฆบูชา “หนึ ่งปิ ่นโตร่วมใจ สป.กษ.”  
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 ซึ่งมีผู้อำนวยการสำนัก 
/กอง/ศ ูนย ์/สถาบ ัน และบ ุคลากรของ สป.กษ.  
ร่วมถวายสังฑทาน ปัจจัยไทยธรรม และภัตตาหารเพล
แด่พระภิกษุสงฆ์ ณ ว ัดสระเกศราชวรมหาวิหาร  
(ภูเขาทอง) โดยมียอดเงินบริจาคทำบุญ รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 8,414 บาท 

๔) กิจกรรมสืบสานประเพณี  
และดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย  
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมวันสงกรานต์ 
 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานร่วมกันสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย เกิดความสุข
และความดีในจิตใจเพ่ือเป็น
หลักยึดในการปฏิบัติดี 

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง 
1. ดำเนินการจัดทำบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง 
แด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน 59 รูป เนื่องในโอกาสเทศกาล 
ปีใหม่ พ.ศ. 2566 เพื่อความเป็นสิริมงคล เมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2566 ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร 1 กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นายเฉลิมชัย ศรีอ่อน) เป็นประธาน 

กก. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
พร้อมทั้งคณะผู ้บริหารระดับสูง และบุคลากรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมพิธี 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) 
โดยมี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(นายเฉลิมช ัย ศรีอ่อน) เป็นประธาน และมีคณะ
ผู ้บริหารระดับสูงของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และบุคลากรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมงานดังกล่าว 

5) โครงการ สป.กษ. ขออาสา เชิงปริมาณ : 40 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนรว่ม
ในการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์หรือรับผิดชอบต่อ
สังคม พร้อมทั้งเสริมสร้างให้
มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
เสียสละต่อส่วนรวม 

เชิงปริมาณ : 50 คน 

ดำเนินการโครงการ สป.กษ. ขออาสา (ปลูกป่าให้
ชุมชน) ณ วัดกระโจมทอง อำเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2566 
โดยมี หัวหน้าผู ้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (พันจ่าเอก ประเสริฐ มาลัย) เป็นประธาน 
เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยมีบุคลากร สป.กษ.  
มีส่วนร่วมในการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่อสังคม 
ส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างจิต
สาธารณะ ปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีต่อตนเอง

กกจ. 28,019 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
และส่วนรวม รวมทั้ง เป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
เป็นแหล่งอาหารทางธรรมชาติให้กับคนในชุมชน  

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม    จำนวน 3 กิจกรรม 0  
1) กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
และพนักงานราชการดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร 
เกิดขวัญ กำลังใจ และผู้ที่
ได้รับการยกย่องชมเชยเป็น
แบบอย่างที่ดีของหน่วยงาน
ต่อไป 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่นของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 2 ราย ได้แก ่
1. นายยุทธภูมิ ประสมทรัพย์  
 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 สถาบันเกษตราธิการ 
2. นายกิตติชัย คำขันธ์  ตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
พนักงานราชการดีเด่น จำนวน 2 ราย ได้แก่ 
1. นายธีรพล พันธุ์เปรม ตำแหน่งนักวิชาการเผยแพร่  
 กองเกษตรสารนิเทศ 
2. นายบัญชา ไชยนา ตำแหน่งนิติกร สำนักกฎหมาย 

ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบเกียรติ
บัตรและเข็มเชิดชูเกียรติบัตรแก่ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่นของ สป.กษ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื ่อวันที ่ 17 กรกฎาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและ

กกจ. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
สหกรณ์ เพื่อเป็นการยกย่องส่งเสริมข้าราชการที่มี
ความประพฤติและผลการปฏิบัติงานดีเด่น รวมถึง
เผยแพร่เกียรติคุณของข้าราชการดีเด่นให้ปรากฏ 
และเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการปฏิบัติ
คุณงามความดีเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

2) โครงการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ. 
    - จัดทำคู่มือ 

    - เผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์

    - หนว่ยงานตั้งปณิธาน 

    - ติดตามผลการตั้งปณิธาน 

    - รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ : ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 50 ของบุคลากร
สป.กษ (ประมาณ 800 คน) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
สาธารณะ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1,713 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.79 
- บุคลากรในหน่วยงานสังกัด สป.กษ. ดำเนินการ
ตั้งปณิธานความดี ทั้งสิ้น 1,713 คน จากบุคลากร
ทั้งหมด 2,174 คน คิดเป็นร้อยละ 78.79 ข้อมูล 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

- หน่วยงานสังกัด สป.กษ. รายงานการตั้งปณิธาน
ความ จำนวน 1,417 คน คิดเป็นร้อยละ 82.72 
และคัดเลือกบุคลากร หน่วยงานละ 1 คน เป็นบุคลากร
ดีเด่นด้านคุณธรรมของหน่วยงาน  เรียบร้อยแล้ว 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงานการตั้งปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทราบแล้ว เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 
เพื่อดำเนินการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากร
ที ่มีพฤติกรรมดีเด่นในการตั ้งปณิธานความดีของ 
สป.กษ. ประจำปี 2566และจัดส่งประกาศนียบัตรให้
บุคลากรผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรที่มีพฤติกรรม
ดีเด่นของหน่วยงาน จำนวน 95 คน ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
พร้อมทั ้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือกผ่านเว็บไซด์ของ สป.กษ  

3) โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

เชิงปริมาณ : หน่วยงานละ 
1 คน (ประมาณ 95 คน) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติ
ดี เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และสาธารณะ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 95 คน  
หน่วยงาน สป.กษ. ดำเนินการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงานละ 1 คน 
จากโครงการตั้งปณิธานความดี ซึ่งดำเนินการครบ 
ถ้วนทุกหน่วยงานแล้ว และได้จัดส่งประกาศนียบัตร
ให้บุคลากรดังกล่าว เพื่อยกย่องให้เป็นบุคลากรที่มี
พฤติกรรมดีเด่นของหน่วยงาน 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ     จำนวน 3 กิจกรรม  0  
1) การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   - จัดทำคู่มือ 

   - ชี้แจงหลักเกณฑ์/แนวทาง 

   - ติดตามผลการดำเนนิงาน 

   - รายงานผลไปยังกรมการศาสนา 

เชิงปริมาณ : 15 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : ผู้บริหารและ
สมาชิกของกอง/สำนัก/
สถาบัน/ศูนย์ร่วมกัน
ขับเคลื่อนและส่งเสริมให้
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

เชิงปริมาณ : 15 สำนัก/กอง 
-  แจ้งคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการประเมินตามคู่มือฯ  
- ชี้แจงหลักเกณฑ์/แนวทางการดำเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้หน่วยงานเพ่ือสร้างการรับรู้การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    
- ติดตามผลการประเมินองค์กรคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานเสร็จ
เร ียบร้อยแล้ว จำนวน 15 สำนัก/กอง ซึ ่งทุก

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
หน่วยงานมีผลการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ทั้ง 15 สำนัก/กอง  
- รายงานสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ  
และรับรองผลการประเมินแล้ว เมื ่อว ันที ่ 24 
กรกฎาคม 2566 และได้จัดส่งผลการดำเนินงาน
ไปยังกรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว 

๒) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
โดดเด่นของ สป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 1 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงาน 
มีการพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ : 1 สำนัก/กอง  
- หน่วยงานสังกัด สป.กษ. จำนวน 15 สำนัก/กอง 
ดำเน ินการประเม ินองค ์ค ุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
- การประชุมติดตามผลการดำเนินงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566  และ
คัดเลือกหน่วยงาน จำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่  
กองการเจ้าหน้าที่ เป็นหน่วยงานระดับ สำนัก/กอง 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ สป.กษ.  

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

๓) การพัฒนางานบริการ 
ของ สป.กษ. ให้มีการ
ดำเนินการในรูปแบบดิจิทัล 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงาน
สามารถอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็ว และลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 

เชิงปริมาณ :  12 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 66.66 
หน่วยงานที่มีการพัฒนางานบริการของ สป.กษ.  
ให้มีการดำเนินการในรูปแบบดิจิทัลแล้ว จำนวน 
12 หน่วยงาน ได้แก่ กก. กค. กกจ. สตร. กนท. ศทส. 
สผง. สกธ. สตน. สกร. สลพ. ศปท. คิดเป็นร้อยละ 
66.66 ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (18 หน่วยงาน) 
 

ทุกหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร จำนวน 11 กิจกรรม 63,735  
1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     จำนวน 3 กิจกรรม 63,735  
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร ื ่ อง การส ่ งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา ให้กับบุคลากร
ในสังก ัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

เชิงปริมาณ : 239 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรม คำสอนทาง
พระพุทธศาสนามายึดเหนี่ยว
จิตใจในการดำรงชีวิต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 240 คน 
ดำเนินการโครงการสัมมนาบรรยายให้ความรู้ เรื ่อง 
การส่งเสริมคุณธรม จริยธรรม ตามหลักธรรมคำสอน
ทางพระพุทธศาสนา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมี ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานพร้อมด้วย รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นายพีรพันธ์ คอทอง) และ
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เข้าร่วมการสัมมนา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 240 คน 
 

ศปท. 3,985 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ
คุณธรรม จริยธรรมในหลักสูตร
การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ได้แก่ หลักสูตรนัก
บริหารการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ ระดับต้น 
ระดับกลาง และระดับสูง 

เชิงปริมาณ : 35 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้เรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม นำมาปรับใช้ใน
การดำรงชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 168 คน 
มีบุคลากร ในสังกัด สป.กษ . ที ่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนทั้งหมด 168 คน ได้แก ่
1. นบต. จำนวน 6 รุ่น รวม 82 คน 
   1) นบต. รุ่น 61 (13 - 28 ธ.ค 65) จำนวน 12 คน 
   2) นบต. รุ่น 62 (14 ก.พ - 1 มี.ค 66) จำนวน 5 คน 
   3) นบต. รุ่น 63 (14 - 29 มี.ค 66) จำนวน 9 คน 
   4) นบต. รุ่น 64 (18 เม.ย. - 3 พ.ค 66) จำนวน 11 คน 
   5) นบต. รุ่น 65 (9 - 25 พ.ค 66) จำนวน 22 คน 
   6) นบต. รุ่น 66 (6 - 21 ม.ิย. 66) จำนวน 23 คน 
2.  นบก. จำนวน 4 รุ่น รวม 54 คน 
    1) นบก. รุ่น 104 (20 มีค - 27 เม.ย 66) จำนวน 16 คน 

สกธ. 57,600 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
    2) นบก. รุ่น 105 (3 เม.ย. – 15 พ.ค. 66) จำนวน 9 คน 
    3) นบก. รุ่น 106 (10 พ.ค - 15 ม.ิย 66) จำนวน 12 คน 
    4) นบก. รุ่น 107 (24 พ.ค - 28 ม.ิย 66) จำนวน 17 คน 
3. นบส. จำนวน 3 รุ่น รวม 32 คน 
   1) นบส. รุ่น 83 (20 มี.ค - 15 พ.ค 66) จำนวน 12 คน 
   2) นบส. รุ่น 84 (24 เม.ย. – 15 มิ.ย. 66 ) จำนวน 11 คน 
   3) นบส. รุ่น 85 (8 พ.ค. – 27 มิ.ย. 66 ) จำนวน 9 คน 
 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง เสริมสร้างมาตรฐาน จริยธรรม 
และการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 239 คน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่องมาตรฐาน
จริยธรรมและการรักษา
วินัยในการปฏิบัติหน้าที่ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 242 คน 
ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวันพุธ 
ที่ 15 มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting โดยมี นายขจร เราประเสริฐ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการ 242 คน 
 

ศปท. 2,150 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน 2 กิจกรรม 0  

1) จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามเกณฑ์
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 สื่อเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ของหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาคุณธรรมภายใน
จิตใจ อันจะส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 สื่อเรียนรู้ 
ได้จัดทำคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. ทราบและดำเนินการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวบนเว็บไซต์ ศปท. 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เร ื ่ อง  มาตรฐานจร ิยธรรม 
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมของส ่วน
ราชการ การดำเนินการทางวินัย 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนด
ของส่วนราชการและนำมา
ปฏิบัติหน้าที่ยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่ทนต่อการทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง 
ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมบนเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
โดย ศปท. เดินรณรงค์ตามสำนัก/กอง เพื่อเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรม โดยสอดแทรก
ความรู้เป็น QR Code ในแผ่นผับประชาสัมพันธ์ 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1.2.3 การขับเคลื่อนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน   จำนวน 6 กิจกรรม 0  
1) การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
ประจำส่วนราชการ ซ ึ ่งเป็น
ข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน 
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
สภาพปัญหา และความเสี ่ยง
ทางจริยธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรได้
รับทราบและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำ
ส่วนราชการ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
- ได้จัดทำ (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ.  
เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำ สป.กษ. พิจารณา 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการฯ ให้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม และนำเสนอให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้ง
ต่อไป 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2) การประชุมคณะกรรมการ
จร ิยธรรมประจำสำน ักงาน
ปล ั ดกระทรวง เกษตรและ
สหกรณ ์

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงาน
สามารถดำเนินการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานได้
อย่างเหมาะสม และสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 

ได้จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
เมื ่อวันที ่ 28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื ่อพิจารณากรอบ 
การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สป.กษ. 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3) การจัดทำองค์ความรู ้เร ื ่อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม และ
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมประจำ 
ส่วนราชการ 

เชิงปริมาณ : 1 สื่อเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเรื่อง
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 

 

- ดำเนินการจัดทำองค์ความรู้เรื ่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม 7 ประการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์แจ้งให้หน่วยงานทราบ 
- สำหรับข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. ได้นำเสนอ
ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำ สป.กษ. พิจารณาแล้ว 
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 ซึ่งคณะกรรมการฯ  
ให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม และ
นำเสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครั ้งในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

4) การรวบรวมองค์ความรู้ เรื่อง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือน 
สำนักงาน ก.พ. เผยแพร่ให้ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

เชิงปริมาณ : 1 สื่อเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ : มีบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติตนจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเรื่อง
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 

 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 สื่อเรียนรู้ 
ดำเน ินการรวบรวมองค ์ความร ู ้  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม 
วันวาเลนไทน์ ซึ่งศปท.ดำเนินการเดินรณรงค์ตาม
สำนัก/กอง เพื่อเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
จริยธรรม โดยสอดแทรกเป็น QR Code ในแผ่นผับ
ประชาสัมพันธ์ 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
5) รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
7 ประการ และข้อกำหนดของส่วน
ราชการ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดของส่วนราชการ
และนำมาปฏิบัติหน้าที่ยึด
มั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
- ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมบนเว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต และประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
ซึ ่ง ศปท.ดำเนินการเดินรณรงค์ตามสำนัก/กอง  
เพื ่อเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์มาตรฐานจริยธรรม  
โดยสอดแทรกเป็น QR Code ในแผ่นผับประชาสัมพันธ์ 
- สำหรับ ข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. ได้นำเสนอ
ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำ สป.กษ. พิจารณา
แล้ว เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของที ่ประชุม และ
นำเสนอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้งในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

6) จัดทำช่องทางการให้คำปรึกษา
แนะนำ การรับและดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือ
ละเว ้นการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดย 
มิชอบของเจ้าหน้าที ่

เชิงปริมาณ : 1 ช่องทาง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับคำปรึกษาแนะนำ  
การรับและดำเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมี
การฝ่าฝืนจริยธรรม การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 ศปท. ได้จัดประชุม
คณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำน ั กงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2566  
เพื ่อหารือกรอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ
จริยธรรมฯ ซึ่งได้เสนอเรื่องการบริหารจัดการเรื่องรอง
เรียนจริยธรรม โดยมีชองทางการรับเรื ่องรองเรียน
จริยธรรมและการบริหารจัดการขอรองเร ียน ทาง
จริยธรรม รวมทั้ง หารือการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม
ของ สป.กษ. ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้เห็นชอบกรอบ
แนวทางฯ และให้เพ่ิมเติมช่องทางการสื่อสารในลักษณะ
การสื่อสารแบบ 2 ทาง เช่น Call Center เป็นต้น 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 



- 23 - 
 

               

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต     จำนวน 19 กิจกรรม 30,199  
แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต  จำนวน   7 กิจกรรม 30,199  
2.1.1 การณรงค์ และสร้างจิตสำนึกป้องกันการทุจริต       จำนวน   2 กิจกรรม 30,199  
1) โครงการกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ร่วมต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ (MOAC Zero 
Tolerance) 
 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตพร้อมปลุกจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
ดำเนินการจัดโครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ร ่วมต ้านการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ (MOAC ZERO 
TOLERANCE) เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประช ุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
และถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom Meeting และ 
Facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมี
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายประยูร อินสกุล) 
พร้อมทั้งข้าราชการ บุคลากรในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ศปท. 27,199 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2) การจัดทำนโยบาย  
No Gift Policy 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานนำนโยบาย
ของผู้บริหารมาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม
ร่วมกัน   

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่   
ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
เร ื ่อง เจตนารมณ์ไม ่ร ับของขว ัญและของกำนัล 
ทุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 
2566  

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
- มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมบุคลากร
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และโครงการ กษ. ร่วมต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
- ดำเนินการติดตามและสรุปรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือนเสร็จ
เรียบร้อย และนำเสนอให้ผู้บริหารทราบเรียบร้อยแล้ว  

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    จำนวน 2 กิจกรรม 2,990  
1) การให้ความรู้และแนวทางใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยผู้เข้าร่วมอบรมเข้าร่วม
ตามจำนวนชั ่วโมงการอบรมที่
กำหนด และมีการประเมินการ
รับรู ้การนำไปใช้ประโยชน์และ 
วัดระดับการรับรู้ 
     -การบรรยายให้ความรู้ เรื่อง 
การค ิ ดแยกแยะระหว่ างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (เนื ้อหาตามหลักสูตร
ทุจริตศึกษา) โดยให้ผู้เข้าร่วมการ
อบรมได้ร ับความรู ้ไม่น้อยกว่า  
6 ชม./คน 

เชิงปริมาณ : 100 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถ
แยกผลประโยชน์ส่วนตวัออก
จากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดจากการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ : จำนวน 253 คน 
ดำเนินการจัดโครงการบรรยายให้ความร ู ้ เร ื ่อง  
การป ้องก ันการท ุจร ิ ต โดยการค ิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส ่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม  
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมี รองปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (นายพีรพันธ์ คอทอง) เป็นประธาน 
เปิดการบรรยายให้ความรู ้ ซึ ่งการจัดทำโครงการฯ  
มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเสร ิมสร ้างให ้บ ุคลากรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีจิตสำนึก ค่านิยม 
วัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
และตระหนักถึงผลกระทบที ่เก ิดจากการทุจริต 
รวมทั้งเป็นการพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น จำนวน  253 คน  

ศปท. 2,220 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) การให้ความรู ้เฉพาะทางกับ
ผู ้ปฏิบัติงานเพื ่อลดความเสี ่ยง
ด้านการทุจริต โดยผู ้เข ้าร ่วม
อบรมเข้าร่วมตามจำนวนชั่วโมง
การอบรมที ่กำหนด และมีการ
ประเมินการร ับร ู ้การนำไปใช้
ประโยชน์และวัดระดับการรับรู้ 
     -การบรรยายให้ความรู ้ด้าน
พัสดุ การตรวจสอบภายใน และ
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยผู้เข้าร่วม
อบรมได้ร ับความรู ้ไม่น้อยกว่า  
3 ชม/คน 

 

เชิงปริมาณ : 20 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้รับองค์ความรู้
เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน  
ซึ่งมีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

เชิงปริมาณ : จำนวน 190 คน 
ดำเนินการจัดบรรยายให้ความรู้ จำวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. ดำเนินการโครงการฝึกอบรม เรื ่อง การพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารงานคลัง และพัสดุ เมื่อวัน
อังคารที่  11 กรกฎาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 07.30 
– 16.30 น. ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และ
พัสด ุของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จ ังหวัด 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 150  คน 
2. ดำเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เรื ่อง  
การตรวจสอบพัสดุประจำปี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 
กรกฎาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 08.00 – 12.00 น. 
ให้กับเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับพัสดุ/ผู ้ที่
เกี ่ยวข้องในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง) ผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 40 คน 

กค. 770 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จำนวน 3 กิจกรรม 0  
1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สร้างการรับรู้
ให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงกระตุ้น
จิตสำนึกที่มีต่อการป้องกัน
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 3 ครั้ง 
1. ดำเนินการเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

ศปท.,ศทส.,
กกส. 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติ
การฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้ง
เว ียนให ้หน ่วยงานภายในส ังก ัดท ั ้ งส ่วนกลาง
เผยแพร่/ประชาส ัมพันธ์/สร้างการรับรู ้ ให ้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. ดำเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
พัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับค่าคะแนน ITA ของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ 
Infographic โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในสังกัด
ส่วนกลางสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

2) ประชาส ัมพ ันธ ์การแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร บุคลากร 
ในการต่อต ้านการทุจร ิตผ ่าน
ช่องทางต่างๆ 

เชิงปริมาณ : 1 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ : สร้างการรับรู้
ให้บุคลากรได้รับทราบถึง
จุดยืนของหน่วยงานตามการ
ประกาศเจนตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง 
ดำเนินการแจ้งเว ียนให้หน่วยงานภายในสังกัด 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
สร ้างการรับรู ้ ให ้แก่บ ุคลากรภายในหน่วยงาน  
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้าที่  ของปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และประชาสัมพันธ์ผ ่านเว ็บไซต์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเว็บไซต์  
ของแต่ละสำนัก/กอง 
 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3) การเผยแพร่การนำเข้าข้อมูล
การป้องกันการทุจริต ผ่านระบบ
บัญชีข้อมูลและข้อมูลเปิดของ 
สป.กษ. 

เชิงปริมาณ : 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ภายในรับรู้ข้อมูลการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบในรูปแบบ
ออนไลน์และทันสมัยมาก
ยิ่งขึ้น 
 

ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสรุปการรายงานข้อมูล 
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อส่งให้ ศทส. เผยแพร่ผ่านทางระบบข้อมูลเปิด 
(Open Data) ของ สป.กษ. เรียบร้อยแล้ว  
 

ศปท.,ศทส. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จำนวน 12 กิจกรรม 0  
2.2.1 การพัฒนาระบบการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จำนวน   7 กิจกรรม 0  
1) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง/
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยให้ทุก
หน ่วยงานจ ัดทำแผนบร ิหาร 
ความเสี ่ยง และทุกหน่วยงาน
ดำเน ินการตามมาตรการได้
ครบถ้วน 

เชิงปริมาณ : 18 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงาน
รับทราบข้อมูลความเสี่ยง
และมีการวางแผนมาตรการ 
กลไกเชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 18 สำนัก/กอง 
- แจ้งเวียนแนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจร ิต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- สำนัก/กอง จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงของ 
แต่ละหน่วยงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ศปท.รวบรวม 
จัดทำรูปเล่มเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
 - ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี ่ยงของสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารทราบเรียบร้อย
ร้อยแล้ว  
 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2) การควบคุมภายในของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 19 สำนัก/กอง 
เชิงคุณภาพ : การดำเนินงาน
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ ลดความผิดพลาด อยู่ใน
กรอบของกฎหมายระเบียบ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 19 สำนกั/กอง 
- ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  
- ไดด้ำเนินการติดตาม รวบรวม รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย (สำนัก/กอง) 
ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว 
- อยู่ระหว่างการจัดทำ (ร่าง) รายงานการประเมินผล
การควบคุมถายในระดับหน่วยงานของรัฐ (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) เพื ่อนำเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของ สป.กษ. พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ก่อนนำเสนอปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนาม
แบบรายงาน (คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
วันที่ 29 ธันวาคม 2566) 

สพบ. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3) การติดตามและรายงานข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานได้
รับรู้ รับทราบ สถานการณ์
การทุจริตของหน่วยงาน 
และสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวไปวางแผนงาน
กำหนดนโยบายในปีถัดไป 

เชิงปริมาณ : จำนวน 12 ครั้ง  
- ดำเนินการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
ประจำทุกเดือน และจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน และได้เผยแพร่
ผลการติดตามและรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
เป็นประจำทุกเดือน  

ศปท. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
4) จ ัดทำร ่างแนวทาง/ศ ึกษา
แนวทางการเป ิ ดโอกาสให้
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจ้าง 

เชิงปริมาณ : 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ : เกิดการ
ตรวจสอบ/รับฟังความ
คิดเห็นในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของบุคคลภายนอก 

- ดำเนินการประชุมหารือแนวทางการจัดทำ (ร่าง) 
แนวทาง/ศึกษาแนวทางการเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจ้าง
เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566 ร่วมกับ กองคลัง 
และสตน. ซึ่งที่ประชุมมอบหมายให้กองคลังจัดทำร่าง
จัดทำร่างแนวทาง/ศึกษาฯ เพื ่อนำเสนอผู ้บริหาร
พิจารณาต่อไป   
- กองคลังได้จัดทำ (ร่าง) แนวทาง/ศึกษาแนวทางการ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดซื้อจ้าง ส่งจัดให้ ศปท. โดยมี
แนวทางขอความร่วมมือหน่วยงานดำเนินการฯ  
- ศปท. สรุปผลการดำเนินงานเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาเห็นชอบแนวทางฯ แล้ว 
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 และได้แจ้งหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. ดำเนินการตามข้อสั ่งการของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อไป 

กค. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5) การต ิดตามและรายงาน
ข้อมูลการดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อสั่งการ 

เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงาน
รับทราบข้อมูลในด้านของ
การดำเนินการทางอาญา 
วินัย ปกครอง และมติข้อ
สั่งการ 

เชิงปริมาณ : จำนวน 12 ครั้ง  
- ได้รายงานข้อมูลการดำเนินการทางวินัยผ่านระบบ
รับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) acoc.pacc.go.th
จำนวน 12 ครั้ง ผลปรากฎว่า สป.กษ. ไม่มีกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สกม., กกจ. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
6) พัฒนาระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต ของ สป.กษ.  
  - พัฒนาช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนที่มีการคุ้มครองพยาน  
ผู้แจ้งเบาะแส 

  -  วิเคราะห์สถานการณ์เรื่องร้อง 
เรียนทุจริต และพัฒนากระบวนการ 
จัดการคำกล่าวหา/ดำเนินคดีวินัย 

  - การพิจารณาและจัดการข้อ
ร้องเรียนได้แล้วเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลา 

เชิงปริมาณ : 1 รายการ 
เชิงคุณภาพ : หน่วยงานมี
แนวทางการร้องเรียนร้องการ
ทุจริตที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง และรับทราบข้อมูล 
รายงานการร้องเรียนการทุจริต 
และวินัยประจำปี เพ่ือนำข้อมูล 
ด ังกล ่าวไปวางแผนการขับ 
เคลื ่อนการดำเน ินงานในปี
ถัดไป 

เชิงปริมาณ : 1 รายการ 
ได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน (WORK MANUAL)
กระบวนงานการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
เพื่อแสดงขั้นตอนและวิธีการ ช่องทางการจัดการ 

ข้อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุ้คลากรผู้เกี่ยวข้อง
หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถนำไปเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการข้อร้องเรียน ซึ ่งได้นำเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เห็นชอบแนวทาง
ดังกล่าวแล้ว และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของ ศปท.  

ศปท., กกจ. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

7) จัดทำคู่มือ/แนวทางการให้
คำปรึกษาการยื่นบัญชีทรัพย์สิน 
และหนี้สินของเจ้าพนักงานของ
รัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

เชิงปริมาณ : 1 คู่มือ 
เชิงคุณภาพ : ผู้ยื่นบัญชี
ทรัพย์สินสามารถดำเนินการ
ได้ถูกต้องตามแนวทาง/
ระเบียบที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 1 คู่มือ 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ศปท. ดังนี้ 
- คู ่มือการใช้งานระบบการยื ่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน (Online Declaration System  
: ODS)  
- ความรู้ที่เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ต้องแสดง ได้แก่ ผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. รายได้ที่ต้องแสดง 
รายจ่ายที่ต้องแสดง กรณีที่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สิน การกำหนดเวลาในการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สิน การขยายระยะเวลาการยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สิน การยื ่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินเกิน
กำหนดระยะเวลา  

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ สป.กษ. จำนวน 3 กิจกรรม 

0  

1) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

เช ิงปร ิมาณ : คะแนนการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ 
สป.กษ. มีการตระหนักรู้ 
และมีจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและ
สอดคล้องตามแนวทาง 
การประเมิน ITA 

เชิงปริมาณ : สป.กษ. ได้คะแนน 92.34 คะแนน   
สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน ITA เมื่อ
วันที่ 10 สิงหาคม 2566 โดยกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จำนวน 22 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (คะแนนการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
85 ขึ ้นไป) จำนวน 21 หน่วยงาน ซึ ่งสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได ้คะแนน 
92.34 คะแนน   

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2) ดำเนินการแนวทางการ
ปรับปรุงองค์กร ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2566 (จัดทำแนวทาง และ
ติดตาม/รายงานผลการ
ดำเนินงาน) 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : สป.กษ. มีค่า
คะแนน ITA เพ่ิมขึ้นจากปีที่
ผ่านมา (จากระดับ A ปี 
2565=92.23 คะแนน 
เป็นระดับ AA=95-100 
คะแนน) 

เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง 
1. ดำเนินการแจ้งเวียนแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน 
เพื ่อยกระดับค่าคะแนน ITA ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างการรับรู้ และความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2566 ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานแล้ว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
2.  ต ิดตามการดำเน ินการและสร ุปผลการ
ดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแนวทาง
ดังกล่าว  

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
3) การสร้างการรับรู ้และความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) ประจำป ี  2566  โดย
ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ไม่น้อยกว่า 
3 ชม./คน ผ ู ้ เข ้าร ่วมสามารถ
ประเมินการรับรู้และดำเนินการ
ได้ตามหลักเกณฑ์ ITA 

เชิงปริมาณ : 150 คน 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ของสป.กษ. มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถตอบแบบ
วัดการรับรู้ได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

เชิงปริมาณ :  180 คน 
ดำเนินการจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อสร้าง
การรับรู ้และความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 23 
มิถ ุนายน 2566 ผ ่านระบบออนไลน ์ Zoom 
Meeting โดยมี  รองห ัวหน ้าศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต เป็นประธานการประชุมชี้แจง  

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

2.2.3 การบูรณาการความรว่มมือการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จำนวน 2 กิจกรรม 0  
1) การเข ้าร ่วมก ิจกรรมหรือ
ดำเน ินการร ่วมก ับหน่วยงาน
ภายนอกสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และภาคส่วนต่างๆ 
ในการดำเนินการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : เรียนรูว้ิธีการ/
แนวทางในการดำเนินการ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เชิงปริมาณ : จำนวน 3 ครั้ง 
1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมงานวันต่อตา้น
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2565 ณ สำนักงาน 
ป.ป.ช. สนามบินน้ำ จังหวัดนนทบุรี โดยมีนางสาว
นฤมล สงวนวงศ์ ผ ู ้ช ่วยปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และนายพิศาล พงศาพิชณ์ เลขาธ ิการ
สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
เข้าร่วมงานดังกล่าว 
2. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมพิธีเปิดงาน 
“หอเกียรติยศ วุฒิสภา” และรับมอบโล่เกียรติยศ 
"องค์กรคนดี" โดยมี นายพีรพันธ์ คอทอง รองปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู ้แทนสำนักงาน

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมงานและรับ
รางวัลดังกล่าวเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 ซึ่งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดบูธนิทรรศการและ
แสดงผลการดำเน ินงานด้านการส่งเสร ิมคุณธรรม 
จริยธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในปีที่ผ่านมา  
3. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร ่วมงานวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 2566 เมื ่อวันที ่ 6 
กันยายน 2566 ภายใต้แนวคิด “WHAT THE FACT? 
ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์ (บางซื่อ) โดยร่วม
เด ินขบวนแสดงพลังประกาศจุดย ืนและแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับปัญหาคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในประเทศ
ไทย และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลของ
ภาครัฐและเอกชนให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ท ุ จร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบ  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(การประช ุมคณะกรรมการฯ/ 
คณะทำงานฯ การจัดทำแผนฯ 
การต ิดตาม รายงานผลการ
ดำเนินงาน) 

เชิงปริมาณ : 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : หนว่ยงาน 
มีส่วนร่วมในการกำหนด 
แนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน และรับทราบ
ข้อมูลความคืบหน้าการ

เชิงปริมาณ : จำนวน 4 ครั้ง 
1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
2. ประชุมอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 123) 

ศปท. ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 
ดำเนินงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจได้
อย่างเหมาะสม 

3. ดำเน ินการต ิดตามผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัต ิการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 18 เมษายน 2566 
4. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน  
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ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินการ 

  1) ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใสอย่างมีธรรมาภิบาล เห็นได้จากการ
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
รวมถึงการเป็นประธานในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการต่างๆ เป็นต้น 

2) บุคลากรในสังกัด สป.กษ. เห็นถึงความสำคัญและให้ความร่วมมือสนับสนุนในการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยสะท้อนได้จากการเข้าร่วมงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตจัดขึ้น  

ปัญหาและอุปสรรค 

  จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ได้ค้นพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1) การประสานงานขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในบางหน่วยงาน
อยู่บ่อยครั้ง อาจเกิดความไม่ต่อเนื่องในการประสานข้อมูล   

2) การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยังคงเป็นการดำเนินการในลักษณะ
ตามแผนที่กำหนด ซึ่งยังคงดำเนินการในรูปแบบเดิม ทำให้บุคลากรในหน่วยงานขาดสิ่งจูงใจหรือการสร้างการรับรู้ 
ที่มีต่อการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการหรือการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ซ่ึงยังไม่เพียงพอต่อการรับรู้
ต่อบุคลากร 

 
ข้อเสนอแนะ 

  จากปัญหาและอุปสรรค และการดำเนินงานที่ผ่านมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ และมีข้อคิดเห็นในการดำเนินงานเพื ่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานตามแผนฯ  
ในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนี้  
  1) ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในสป.กษ. มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าวให้มากขึ้นและทั่วถึง   
  2) ควรเพิ่มการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในรูปแบบใหม่ให้ทันสมัย เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ด้านการป้องกันการทุจริต ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รวมถึงเป็นการสร้างการรับรู้ 
และการมีส่วนร่วมของบุคลากร สป.กษ. มากยิ่งขึ้น 
  3) ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ให้มีความรู้ 
และความเชี่ยวชาญในการจัดทำแผนด้านการป้องกันและส่งเสริมจริยธรรม โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   


