


ด ำเนินกำร
ตำมแผน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 
(ล่ำช้ำกว่ำ

แผน)

งบประมำณ
ตำมแผน

งบประมำณ
เบิกจ่ำย

ด ำเนินกำร
ตำมแผน

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 
(ล่ำช้ำกว่ำ

แผน)

งบประมำณ
ตำมแผน

งบประมำณ
เบิกจ่ำย

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.1 เสริมสร้ำงสังคมคุณธรรมภำยใน
                               หน่วยงำน

14 10 0 8,789,500 599,194 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.1 เสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรป้องกัน
                                และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

11 9 0 170,450     75,166.20  

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ
         ศาสน์กษัตริย์

7 5 0 8,789,500   599,194     2.1.1 การรณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต 2 2 0 37,650       20,921.20   

3 2 0 -              -              6 5 0 132,800     54,245       

4 3 0 -              -              3 2 0 -             -              

7 5 0 32,200       15,985       11 11 0 22,400       21,200       

1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3 2 0 20,000       15,985       2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

6 6 0 -             -              

3 3 0 22,400       21,200       

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ     
         หน่วยงาน

2 1 0 12,200       -              2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกัน
         และปราบปรามการทุจริต

2 2 0 -             -              

รวมท้ังส้ิน 21 15 0 8,821,700  615,179     รวมท้ังส้ิน 22 20 0 192,850     96,366.20  

งบประมำณ (บำท)

งบประมำณท่ีใช้ไปท้ังส้ิน 711,545.20 บำท คิดเป็นร้อยละ 7.89 ของงบประมำณตำมแผนท้ังหมด

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท)จ ำนวน
กิจกรรม

ท้ังส้ินตำมแผนแนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

-              2 0

ผลกำรด ำเนินงำน

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1.2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำ
                               คุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกร

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2.2 กำรพัฒนำระบบงำนป้องกัน
                                และปรำบปรำมกำรทุจริต

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม 
         จริยธรรม

2 -              2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
         และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
         ภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปราม
         การทุจริต

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ 
         ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต

แนวทำงกำรพัฒนำ/กิจกรรม

จ ำนวน
กิจกรรม

ท้ังส้ินตำมแผน

สรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2567 - 31 มีนำคม 2568)
รวมกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรได้ตำมแผน จ ำนวน 35 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 81.40 ของแผนท้ังปี

แผนย่อยท่ี 1 กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

รวมโครงการ/กิจกรรมท้ังส้ิน 43 กิจกรรม    9,014,550 711,545.20
21 กิจกรรม    8,821,700 615,179

14 กิจกรรม       8,789,500 599,194
7 กิจกรรม       8,789,500 599,194

เป้าหมาย : ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) 
            2. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)

√ √√1) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
 - งานเทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาสต่างๆ
 - งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา

เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความจงรักภักดี ส่งเสริม
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ รักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ ให้เป็นแหล่งยึดเหน่ียวของ
จิตใจในการท าความดี

2 งาน
(70 คน)

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เกิดความร่วมมือและสร้างเครือข่าย
การท างานในระดับต่างๆ พร้อมแสดง
ออกถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

          300,000 √

สรุปผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 เสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายในหน่วยงาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.1.1 การส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวช้ีวัด :  1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
             2. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 80)

            3. บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม (ร้อยละ 80)

กก.ด าเนินการแล้ว 1 งาน คือ งานวางพานพุ่ม/วางพวงมาลา มีผู้เข้าร่วมพิธี
รวมจ านวน 42 คน ดังน้ี                
   1. เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖7 วางพวงมาลาถวายราชสักการะ
พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   2. เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖7 วางพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ 
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็นพระบิดาแห่งเทคโนโลยี
ของไทย เน่ืองใน “วันเทคโนโลยีของไทย” ประจ าปี 2567 ณ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร
   3. เม่ือวันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ วางพวงมาลาถวายราชสักการะ
เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ณ ลานพระราชวังดุสิต กรุงเทพมหานคร 
   4. เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 วางพวงมาลาถวายราชสักการะ
ในพิธีถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต ณ พระบรมราชานุสรณ์
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ลานหน้าสวนลุมพินี    
   5. เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567  วางพานพุ่มถวายสักการะพระ
อนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร เน่ืองใน
วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร กระทรวง
สาธารณสุข 
   6. เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖๗ วางพวงมาลาถวายสักการะ
พระอนุสาวรีย์สมเด็จพระบรมวงศ์เธอกรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
เน่ืองในวันท่ีระลึกวันคล้ายวันส้ินพระชนม์สมเด็จพระบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ณ บริเวณหน้าอาคารศาลาว่าการ
กระทรวงมหาดไทย

15,000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

   7. เม่ือวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ วางพุ่มดอกไม้ถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
พุทธศักราช ๒๕๖๗ ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   8. เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖8 วางพานพุ่มดอกไม้สดถวาย
ราชสักการะวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช
   9. เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2568 วันสถาปนามหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ ณ อนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ ม.เกษตรศาสตร์ บางเขน
   10. เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2568 วางพานพุ่มถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” ณ ห้องประชุม
กระทรวงแรงงาน

2) งานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2568

เพ่ือสืบสานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ และเป็น
ขวัญก าลังใจแก่เกษตรกร เป็นการแสดง
ถึงการยกย่องและให้ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการ

1 คร้ัง
(600 คน)

เกษตรกรท่ีได้รับพระราชทานโล่ห์รางวัล
มีขวัญและก าลังใจในการประกอบอาชีพ
พัฒนาผลงานเชิงประจักษ์

       7,500,000 √                   -   อยู่ระหว่างด าเนินการ (รายงานผลรอบ 12 เดือน) กก.

3) กิจกรรมการด าเนินการตามพิธี
ทางศาสนา
 - กิจกรรมกฐินพระราชทาน 

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของสังคม ชุมชน และวัดท่ีเก่ียวข้อง
สร้างความสุขและความดีในจิตใจ
เพ่ือเป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

1  คร้ัง
(100 คน)

บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกัน
สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีส าคัญ
ทางศาสนา ความสุขและความดี
ในจิตใจ เพ่ือเป็นหลักยึดในการ
ปฏิบัติดี

 100,000
(เงินนอก

งบประมาณ)

√ 61,000 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามพิธีทางศาสนากิจกรรมถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2567 เม่ือวันท่ี 
29 ตุลาคม 2567 ณ วัดอมรินทรารามวรวิหาร แขวงศิริราช เขตบางกอก
น้อย กรุงเทพมหานคร โดยมี ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธี และนายอิทธิ ศิริลัทธยากร
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วย นายประยูร อิน
สกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด เข้า
ร่วมพิธีจ านวน 191 คน

กก.

4) กิจกรรมการด าเนินการตามพิธี
ทางศาสนา
 - โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา

เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของสังคม ชุมชน และวัดท่ีเก่ียวข้อง
สร้างความสุขและความดีในจิตใจ
เพ่ือเป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกัน
สืบสานและอนุรักษ์ประเพณีส าคัญ
ทางศาสนา สร้างความสุขและความดี
ในจิตใจ เพ่ือเป็นหลักยึดในการปฏิบัติดี

 30,000
(เงินกองทุน

สวัสดิการ สป.กษ.)

√ 7,694  กกจ.ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา จ านวน 1 คร้ัง เม่ือวันท่ี 
18 มีนาคม 2568 จัดโครงการบรรยายธรรม "รู้ทันจิต ชีวิตเป็นสุข" 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 134 - 135) และ
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีนางอัญชลี สุวจิตตานนท์ 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดกิจกรรม และ
เรียนเชิญวิทยากร : พระสุธีวชิรปฏิภาณ (วีรพล) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส
วัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร เป็นผู้บรรยายธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมรับฟัง ณ 
ห้องประชุม 134 - 135 จ านวน 58 คน และผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 
165 คน รวมจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน  223 คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

5) กิจกรรมสืบสานประเพณี และด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 
- กิจกรรมวันสงกรานต์

เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานอนุรักษ์
ประเพณี พร้อมท้ังสืบสานวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย

2 คร้ัง
(100 คน)

บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกัน
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย เกิดความสุขและ
ความดีในจิตใจเพ่ือเป็นหลักยึดในการ
ปฏิบัติดี

            95,000 √ √         175,500 ด าเนินการแล้ว 1 คร้ัง คือ กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 
2568 จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสาร-อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ 
เน่ืองในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2568 เพ่ือเสริมความเป็นสิริมงคลแก่
บุคลากรและเป็นการสืบสานขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย โดยมี 
ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานในพิธี นายอิทธิ ศิริลัทธยากร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ผู้บริหาร พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมพิธี ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร
 1 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 100 คน

กก.

6) โครงการ สป.กษ. ขออาสา เพ่ือให้บุคลากร สป.กษ. ร่วมกันบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ ด้วยความเสียสละ 
และเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ต่อสังคม

1 คร้ัง
(40 คน)

บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีส่วนร่วม
ในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์หรือ
รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมท้ังเสริมสร้าง
ให้มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ เสียสละ
ต่อส่วนรวม

 30,000
(เงินกองทุน

สวัสดิการ สป.กษ.)

√                   -   อยู่ระหว่างด าเนินการ (รายงานผลรอบ 12 เดือน) กกจ.

7) โครงการ/กิจกรรมจิตอาสา ด าเนินการแล้ว จ านวน 3 คร้ัง มีผู้เข้าร่วม จ านวน 123 คน
   1. เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 จัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา
พัฒนาด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ "เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ" เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 ณ วัดจ าปี ต าบล
สนามคลี อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นบุคลากรในสังกัด สป.กษ. จ านวน 103 คน (เป้าหมาย กษ. 700 คน) 
   2. จัดกิจกรรมภายใต้โครงการจิตอาสา 4 ภาค ส านักงานปลัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี
       1) ภาคเหนือ : เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรมจิตอาสาท าแนวป้องกันไฟป่า
ในพ้ืนท่ีโครงการเกษตรวิชญาตามแนวพระราชด าริ ต าบลโป่งแยง 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
221 คน เป็นบุคลากรในสังกัด สป.กษ. จ านวน 10 คน
       2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสกลนคร จัดกิจกรรมจิตอาสา
โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์ "บวร" บ้าน (ชุมชน) วัด และโรงเรียน
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 200 คน เป็นบุคลากรในสังกัด สป.กษ. จ านวน 10 คน

เพ่ือให้บุคลากร สป.กษ. ร่วมกันบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ ด้วยความเสียสละ 
และเอ้ือเฟ้ือ เผ่ือแผ่ต่อสังคม

4 คร้ัง
(60 คน)

บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเกิดความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายการท างานในระดับต่างๆ พร้อม
แสดงออกถึงความจงรักภักดีท่ีมีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

          734,500 √√√√ 340,000 กปพ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

3 กิจกรรม                 -                    -   
1) กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ 
และพนักงานราชการดีเด่น

เพ่ือยกย่อง ชมเชยบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

1 คร้ัง บุคลากรเกิดขวัญ ก าลังใจ และผู้ท่ีได้รับ
การยกย่องชมเชยเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของหน่วยงานต่อไป

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว โดยมีผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่น ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังน้ี
 1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 คน ได้แก่ 
     1) นางสาวปทุมวดี อ่ิมท่ัว ต าแหน่งอัครราชทูต (ฝ่ายเกษตร) 
ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ประจ ากรุงโรม
     2) นายรัชนัย ประสงค์ใด ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ
 กองกลาง
 2. พนักงานราชการดีเด่น จ านวน 6 คน ได้แก่ 
     1) นายธนวัชร์ พรหมปราโมทย์ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน
ส านักงานรัฐมนตรี
     2) นายพุทธพล ชะโกทอง เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักพัฒนาระบบบริหาร
     3) นางสาวเนตรนภิส แม้นนนทรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดระนอง    
     4) นายสรัญยุทธ์ิ ชุมด้วน เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ   
     5) นางสาวสุปวีร์ ปานวน เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์
     6) นายภุชงค์ สอาดนัก เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี

กกจ.

2) กิจกรรมต้ังปณิธานความดี
ของบุคลากร สป.กษ.

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 ของบุคลากร 

สป.กษ 

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - ปรับปรุงคู่มือกิจกรรมการต้ังปณิธานความดีของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคู่มือดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัดทราบ
และด าเนินกิจกรรมแล้วเม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
  - หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ส่ือสาร
กิจกรรมและแจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานร่วมต้ังปณิธานความดี
ตามแนวทางท่ีก าหนด และส่ือสาร/ประชาสัมพันธ์รายช่ือบุคลากรท่ีร่วมต้ัง
ปณิธานความดีของหน่วยงานตามช่องทางต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 
  - บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการ
ต้ังปณิธานความดีแล้ว จ านวน 1,919 คน จากบุคลากรท้ังหมด 2,110 คน
คิดเป็นร้อยละ 90.95

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

3) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการป้องกัน
การทุจริต พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะ สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว องค์กรชุมชน และประเทศชาติ

95 คน 
(หน่วยงานละ 

1 คน)

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีการปฏิบัติดี 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณะ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างด าเนินการ (รายงานผลรอบ 12 เดือน) ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

1.1.2 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

4 กิจกรรม                 -                    -   
1) การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ ร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กรภายใต้คุณธรรม
5 ประการ "พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู"

15 ส านัก/กอง ผู้บริหารและสมาชิกของกอง/ส านัก/
สถาบัน/ศูนย์ ร่วมกันขับเคล่ือนและ
ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - ปรับปรุงคู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และแนวทางให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เพ่ือทราบและ
ด าเนินการแล้ว เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2568
   - รวบรวม ตรวจสอบข้อมูผลการด าเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 1-4 และ
ประสานข้อมูลเพ่ิมเติม

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

2) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม
โดดเด่นของ สป.กษ.

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
หน่วยงานท่ีสามารถพัฒนาหน่วยงาน
จนเป็นคุณธรรมโดดเด่นก่อให้เกิด
การเป็นต้นแบบ/แบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอ่ืน สามารถน าไปประยุกต์
ปรับใช้กับบริบทของหน่วยงาน
ตลอดจนเป็นการพัฒนาหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง

1 หน่วยงาน หน่วยงานมีการพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม มีการปลูกฝังจิตส านึก 
ค่านิยมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างด าเนินการ (รายงานผลรอบ 12 เดือน) ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

3) การพัฒนางานบริการของ สป.กษ. 
ให้มีการด าเนินการในรูปแบบดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาหน่วยงานมุ่งสู่องค์กร
ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิอ านวยความสะดวก
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 
ของหน่วยงาน
ท่ีได้ด าเนินการ

พัฒนา

หน่วยงานสามารถอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการพัฒนางานบริการของ สป.กษ. ท่ีมีการด าเนินการ
ในรูปแบบดิจิทัล จ านวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100
1. กองคลัง : ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารพัสดุดิจิทัล สป.กษ. ซ่ึงอยู่
ระหว่างการทดสอบใช้งานระบบ โดยให้เจ้าหน้าท่ีของกองคลังใช้งาน
ระบบเบิกจ่ายพัสดุ
2. กองการเจ้าหน้าท่ี : ด าเนินการจัดท าชุดข้อมูลดิจิทัล เร่ือง ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HIPPS) โดยน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ Talent 
Inventory ซ่ึงเป็นระบบฐานข้อมูลก าลังคนคุณภาพ โดยระบบดังกล่าว
จะติดตามการปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบ HIPPS ท้ังกระบวนการ

กค. กกจ.

4) กิจกรรมการด าเนินการนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ

เพ่ือให้องค์กรมีการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมธรรมา
ภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงานสามารถ
น าไปปฏิบัติ และติดตามผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรมตลอดจนเป็นแนวทาง
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
งานด้านต่างๆ ของ สป.กษ.

จ านวน 12 
มาตรการ

ท่ีด าเนินการตาม
นโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดี

ของ สป.กษ.

บุคลากรในองค์กรรับรู้นโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดี รวมท้ัง น านโยบายและ
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้เกิดการยอมรับ 
น่าเช่ือถือ และศรัทธาจากผู้รับบริการ 
ประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังภายในและภายนอกองค์การ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - ยกร่างนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ี
ดี และ (ร่าง) มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดีของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานในสังกัดพิจารณาเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงทุก
หน่วยงานได้จัดส่งผลการพิจารณาให้ สพบ. ทราบแล้ว 
  - จัดท า (ร่าง) นโยบายฯ ท่ีมีนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ.  4 ด้าน และมีมาตรการ/โครงการ
/กิจกรรมรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. จ านวน 56
 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
  - เสนอนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
และลงนามในประกาศเจตนารมณ์ เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568
  - แจ้งเวียนนโยบายฯ ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาครับทราบและถือปฏิบัติ และลงนามรับทราบนโยบายดังกล่าว
ให้สพบ. ทราบ พร้อมท้ัง ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตามมาตรการ
/โครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 รวมท้ัง
ได้ส่ือสารประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์ 
สพบ.
  - หน่วยงานท่ีรับผิดชอบมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมอยู่ระหว่าง
การด าเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง และ
รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาท่ี สพบ. ก าหนดต่อไป

สพบ.

1.1.3 การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

7 กิจกรรม            32,200 15,985

3 กิจกรรม            20,000 15,985
1) กิจกรรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือให้บุคลากรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ น าหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรม ค าสอน
ทางพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน

200 คน บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
น าหลักคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรม
ค าสอนทางพระพุทธศาสนามายึดเหน่ียว
จิตใจในการด ารงชีวิต

              4,000 √ 3,985   - จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เเละเเนวทางการป้องกันการทุจริต ของกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ 
(ห้อง 134) และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  โดยมี นางอัญชลี 
สุวจิตตานนท์ รองปลัดกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ เป็นประธานเปิด
การบรรยาย เเละได้รับเกียรติจากนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต เป็นวิทยากร
บรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้มีจิตส านึกท่ีดี ประพฤติตนปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีแนวทางในการป้องกันการทุจริต และสร้าง
ทัศนคติการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) มีผู้เข้าร่วมจ านวน 493 คน

ศปท.

2) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคุณธรรม
จริยธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการมีคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ

12 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมน ามาปรับใช้
ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้

 12,000 
(1,000 บาท/คน)

√ √ √ √ 12,000 ด าเนินการแล้วจ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดี
ส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการรุ่นท่ี 49
ระหว่างวันท่ี 11 - 26 ธันวาคม 2567 โดยด าเนินการฝึกอบรมในรูปแบบ
การฝึกปฏิบัติและรูปแบบออนไลน์ ซ่ึงมีบุคลากรของ สป.กษ. เข้าร่วม
จ านวน 12 คน (เป้าหมาย กษ. 249 คน)

สกธ.

3) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

เพ่ือส่งเสริมการน าหลักคุณธรรม
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน

300 คน บุคลากรมีความรู้ และสามารถน าหลัก
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

              4,000 √                   -   อยู่ระหว่างด าเนินการ (รายงานผลรอบ 12 เดือน) ศปท.

2 กิจกรรม                -                    -   
1) จัดท า/รวบรวมส่ือความรู้ด้านคุณธรรม
 จริยธรรม

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน

1 ส่ือเรียนรู้ บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนา
คุณธรรมภายในจิตใจอันจะส่งผลดี
ต่อการปฏิบัติงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท า/รวบรวมส่ือความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ี
     1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic เร่ือง มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ. และ
รวบรวมวีดิโอท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว
     2. จัดท าแนวทางในการประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรูปแบบ  
Infographic และ E-Book เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน มีพฤติกรรมท่ีควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ศปท.

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร
1.2.1 การส่งเสริมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1.2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เร่ือง และสร้าง
การรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 คร้ัง บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มีความเข้าใจเร่ืองข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และด าเนินการตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมฯ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีได้
จัดท าข้ึนในรูปแบบ Infographic และ E-Book ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี
     1. แจ้งเวียนส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ. เพ่ือเป็นการ สร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจ เร่ือง มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัดทราบ เม่ือวันท่ี 27 ม.ค. 68 
     2. แจ้งเวียนแนวทางในการประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของบุคลากร สป.กษ. เพ่ือให้บุคลากรของ สป.กษ. มีแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตน มีพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เม่ือวันท่ี 27 มี.ค. 68 
     3. เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ. และแนวทางในการประพฤติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร สป.กษ. (Dos & Don’ts) ผ่านเว็บไซต์ 
สป.กษ. เว็บไซต์ ศปท.กษ. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ศปท.

2 กิจกรรม            12,200                  -   
1) ส่ือสาร/สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรมของ สป.กษ. ให้กับบุคลากรใน
สังกัด สป.กษ.

เพ่ือให้บุคลากร สป.กษ. มีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของ 
สป.กษ.

2 คร้ัง บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ.

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้ว จ านวน 2 คร้ัง 
     1. แจ้งเวียนส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของ สป.กษ. เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ 
เร่ือง มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของ สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เม่ือวันท่ี 27 ม.ค.
 68 
     2. แจ้งเวียนแนวทางในการประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของบุคลากร สป.กษ. ในรูปแบบ Infographic และ E-Book เพ่ือให้
บุคลากรของ สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตน มีพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เม่ือวันท่ี 27 มี.ค. 68

ศปท.

2) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับ
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของ 
สป.กษ. 

1 คร้ัง สป.กษ. สามารถด าเนินการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

            12,200 √                   -   ปรับแผนการด าเนินงานเป็นไตรมาสท่ี 4 ศปท.

22 กิจกรรม          192,850     96,366.20 

11 กิจกรรม          170,450     75,166.20 
2 กิจกรรม            37,650     20,921.20 

1) โครงการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมปลูก
จิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

1 คร้ัง บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต พร้อมปลุกจิตส านึก
และปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

            37,650 √      20,921.20   - เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ด าเนินการจัดโครงการ "กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน สู้ให้สุด หยุดการโกง" ณ ห้องประชุม 
115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และถ่ายทอดสดผ่านระบบ Zoom และ
Facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมี นายประยูร อินสกุล 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดโครงการ และร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ัง มอบนโยบาย No Gift Policy
 จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
สร้างการตระหนักรู้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ

ศปท.

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป)
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 เสริมสร้างค่านิยมการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต
2.1.1 การรณรงค์ และสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต

1.2.3 การขับเคล่ือนและสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ร่วมกันสร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ แสดงถึงภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร สร้างความเช่ือม่ันและศรัทธา
ต่อประชาชน

2) การจัดท านโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรทุกระดับ
ในการไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี
สร้างความโปร่งใส และการให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์

1 คร้ัง บุคลากรภายในหน่วยงานน านโยบาย
ของผู้บริหารมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
สร้างค่านิยมร่วมกัน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ   จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงและ สป.กษ. ทราบและ
ถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 รวมท้ัง ผู้บริหารของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. จัดท าส่ือเพ่ือส่ือสารเจตนารมณ์ดังกล่าวให้กับบุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานรับทราบและถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ พร้อมท้ัง 
รายงานผลการด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนดจ านวน 2 รอบ

ศปท.

6 กิจกรรม          132,800 54,245
1) กิจกรรรมการส่งเสริมและให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน

เพ่ือสร้างจิตส านึก ในการแยก
ผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
รับทราบโทษของการกระท า
ท่ีเกิดจากการทุจริต ท าให้เกิด
ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี

200 คน บุคลากรภายในสังกัดสามารถ
แยกแยะผลประโยน์ประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมท้ัง ตระหนักถึงผลกระทบ
ท่ีเกิดจากการทุจริตมากย่ิงข้ึน

              4,100 √                   -     จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เเละเเนวทางการป้องกันการทุจริต ของกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ 
เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ 
(ห้อง 134) และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  โดยมี นางอัญชลี 
สุวจิตตานนท์ รองปลัดกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ เป็นประธานเปิด
การบรรยาย เเละได้รับเกียรติจากนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต เป็นวิทยากร
บรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้มีจิตส านึกท่ีดี ประพฤติตนปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีแนวทางในการป้องกันการทุจริต และสร้าง
ทัศนคติการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) มีผู้เข้าร่วมจ านวน 493 คน (จัดกิจกรรมร่วมกับแนวทางการ
พัฒนาท่ี 1.2 ข้อ 1.2.1 ในข้อ 1))

ศปท.

2) กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ.

30 คน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. มีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการประเมินความเส่ียงการทุจริต
มากข้ึน

              4,700 √ ไม่ใช้งบประมาณ   จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์
2568 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยเชิญเจ้าหน้าท่ีจาก
ส านักงาน ป.ป.ท. นายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์ นักสืบสวนสอบสวน
ช านาญการ เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับแนวทาง
การประเมินความเส่ียงการทุจริต โดยการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. มีความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตมากย่ิงข้ึนและสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 36 คน

ศปท.

2.1.2 การส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

3) กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร 
การฝึกอบรมต่างๆ ของบุคลากรในสังกัด
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมการรับรู้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้แก่ข้าราชการ

104 คน บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจเร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมากข้ึน และน า
ความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

104,000 
(1,000 บาท/คน)

√ √ √ √ 35,000 ด าเนินการจัดอบรมแล้ว จ านวน 4 หลักสูตร จ านวน 6 รุ่น มีบุคลากร 
สป.กษ. เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 35 คน ดังน้ี    
  1. หลักสูตร นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) 
จ านวน 1 รุ่น  คือ รุ่นท่ี 8 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม - 14 มีนาคม 2568 มี
บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 8 คน (เป้าหมาย กษ. 57 คน)    
  2. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.)
จ านวน 1 รุ่น คือ รุ่นท่ี 89 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม - 25 เมษายน 2568 
มีบุคลากร สป.กษ.เข้าร่วมจ านวน 6 คน (เป้าหมาย กษ. 100 คน)
  3. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง 
(นบก.) จ านวน 2 รุ่น มีบุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 11 คน 
      - รุ่นท่ี 113 เม่ือวันท่ี 10 - 21 กุมภาพันธ์ 2568 บุคลากร สป.กษ. 
เข้าร่วม จ านวน 6 คน (เป้าหมาย กษ. 120 คน) 
      - รุ่นท่ี 114 เม่ือวันท่ี 17 - 28 มีนาคม 2568 บุคลากร สป.กษ. 
เข้าร่วมจ านวน 5 คน (เป้าหมาย กษ. 120 คน)
  4. หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น (นบต.)
 จ านวน 2 รุ่น บุคลากร สป.กษ. เข้าร่วมจ านวน 10 คน           
      - รุ่นท่ี 73 เม่ือวันท่ี 15 - 23 มกราคม 2568 บุคลากร สป.กษ. 
เข้าร่วม 5 คน (เป้าหมาย กษ. 10คน) 
      - รุ่นท่ี 74 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม - 6 กุมภาพันธ์ 2568 บุคลากร 
สป.กษ. เข้าร่วม 5 คน (เป้าหมาย กษ. 100 คน)

สกธ.

4) กิจกรรมการให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ รวมท้ัง วิธีการและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการด้าน
การคลัง

เพ่ือให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการ
บริหารจัดการด้านการคลัง ได้รับการ
พัฒนาความรู้และปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
กฏหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ท่ีก าหนดเพ่ือลดความเส่ียงด้านการทุจริต
และเกิดความเช่ียวชาญ จนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่
หน่วยงาน 

30 คน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดและความ
เส่ียงด้านการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดกิจกรรมคลินิกการคลัง สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 4 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน  จ านวน 721 คน  ดังน้ี  
  - คร้ังท่ี 1 ประจ าเดือนธันวาคม 2567 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 
บรรยายในหัวข้อ 1) การใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีของทางราชการ 2) สวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ และ 3) แนวทางการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ มีผู้เข้าร่วม จ านวน 203 คน          
  - คร้ังท่ี 2 เดือนมกราคม 2568 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2568 บรรยาย
ในหัวข้อเร่ือง การสอบทานรายงานทดลองประจ าเดือน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 
142 คน
  - คร้ังท่ี 3 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568
 บรรยายในหัวข้อเร่ือง การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corperate Online มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 185 คน
  - คร้ังท่ี 4 ประจ าเดือนมีนาคม 2568 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568 
บรรยายในหัวข้อ 1) แนวทางการบริหารทรัพย์สิน และ 2) การปฏิบัติงาน
ในระบบ New GFMIS Thai ด้วยระบบการพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Soft 
Token) มีผู้เข้าร่วม จ านวน 191 คน

กค.

5) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต โดยจัดอบรมสัมมนาเร่ือง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้ตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิด
เช่ียวชาญ จนสามารถถ่ายทอด
ความรู้ และเป็นตัวอย่างให้แก่
หน่วยงาน

ผู้ตรวจสอบภายใน
จ านวน 17 คน

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานได้รับองค์ความรู้
เฉพาะด้านเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีประโยชน์ต่อ
การปฎิบัติงานมากข้ึน

20,000 √           19,245 จัดกิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทางกับผู้ปฏิบัติงาน โดยจัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
หลักสูตรเทคนิคการตรวจสอบและการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ระหว่างวันท่ี 11 - 13 ธันวาคม 2567 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้ารับการอบรม รวมจ านวน 90 คน 
(ผู้ตรวจสอบภายในของกระทรวงฯ 74 คน และผู้ตรวจสอบภายในของ 
สป.กษ. 16 คน)

สตน.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

6) กิจกรรมการให้ความรู้เฉพาะทาง
กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง
ด้านการทุจริต  โดยด าเนินกิจกกรรม 
CoP ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน

เพ่ือให้บุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนา
ความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือให้เกิดเช่ียวชาญ
จนสามารถถ่ายทอดความรู้ และเป็น
ตัวอย่างให้แก่หน่วยงาน

1 คร้ัง บุคคลากรส านักกฎหมายมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และ
ระเบียบปฏิบัติเกิดเช่ียวชาญ จนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ และเป็นตัวอย่างในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียงด้านการ
ทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างด าเนินการ (รายงานผลรอบ 12 เดือน) สกม.

3 กิจกรรม                -                    -   

1) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุจริต

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ได้รับรู้
ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ิมข้ึน

1 คร้ัง สร้างการรับรู้ให้บุคลากรสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตได้มาก
ย่ิงข้ึน รวมถึงกระตุ้นจิตส านึกท่ีมีต่อการ
ป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. 
เว็บไซต์ ศปท. และ Facebook ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ดังน้ี 
   1) มาตรการพิเศษในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกผู้บังคัญชาส่ังให้
กระท าผิดตามมาตรา 57/1 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
   2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ
 (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)

ศปท.

2) ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์
และการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากร

เพ่ือสร้างการรับรู้การแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

1 ช่องทาง บุคลากรได้รับทราบและร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท า Infographic นโยบาย No Gift Policy เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. และเว็บไซต์ ศปท. แล้ว เม่ือวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2567

ศปท.

3) การเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกัน
การทุจริต ผ่านระบบบัญชีข้อมูลและ
ข้อมูลเปิด (Data Catalog & Open 
Data) ของ สป.กษ. 

เพ่ือให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านระบบบัญชีข้อมูลเปิด (Data 
Catalog & Open Data)

1 เร่ือง บุคลากรภายในสังกัดรับรู้ข้อมูล
ด้านการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างด าเนินการ (รายงานผลรอบ 12 เดือน) ศปท.

11 กิจกรรม            22,400          21,200 
6 กิจกรรม                -                    -   

1) จัดท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการทุจริต และ
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตจาก
การปฏิบัติงาน

18 ส านัก/กอง การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริตเพ่ิมข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - จัดท าคู่มือการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสป.กษ. และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ ทราบ และใช้
เป็นแนวทางการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานเม่ือ
วันท่ี 24 ธันวาคม 2567 
  - จัดประชุมช้ีแจงการประเมินความเส่ียงการทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและการด าเนินงานการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต และน าไปใช้ในการจัดท าการประเมินความเส่ียง
การทุจริตของหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ก าหนด 
โดยเชิญเจ้าหน้าท่ีจากส านักงาน ป.ป.ท เข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจง
รายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต ซ่ึงมีบุคลากร
สังกัด สป.กษ. เข้าร่วมการประชุม จ านวน 36 คน
  - รวบรวม ตรวจสอบผลการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

ศปท.

2.1.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 การพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.2.1 การพัฒนาระบบการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

2) การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

1) เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์มีแผนบริหารความเส่ียงท่ี
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
2) เพ่ือเป็นการป้องกันความผิดพลาด 
ความเสียหาย การร่ัวไหลท่ีท าให้การ
ขับเคล่ือนงาน/แผนงาน/โครงการท่ี
ส าคัญของ สป.กษ.ไม่ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด

19 ส านัก/กอง
สามารถ

ด าเนินการ
วิเคราะห์และ

ประเมินความเส่ียง
ได้ครบถ้วนตาม
คู่มือการบริหาร
ความเส่ียงของ 

สป.กษ. และจัดส่ง
ให้ สพบ. ได้ตาม
กรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนด

มีแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ
 และสามารถน าแผนดังกล่าว ไปใช้ใน
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมท้ัง
เพ่ือให้การด าเนินงานของ สป.กษ.เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเส่ียงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือการบริหารความเส่ียงของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. พิจารณาร่างคู่มือฯ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 
  - เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบคู่มือ
การบริหารความเส่ียงของ สป.กษ. แล้ว เม่ือวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการวิเคราะห์ความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงในระดับองค์กร (สป.กษ.) และระดับหน่วยงาน 
(ส านัก/กอง)  
  - แจ้งเวียนคู่มือการบริหารความเส่ียงของ สป.กษ ให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบ และส่ือสารให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ เม่ือวันท่ี 24 
มี.ค. 68

สพบ.

3) การติดตามและรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้รับรู้รับทราบ
สถานการณ์การทุจริตของ สป.กษ.
และรายงานให้ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

12 คร้ัง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าข้อมูลรายงาน
ข้อร้องเรียนการทุริตไปใช้ประกอบใน
การก าหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเร่ืองกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ 
จ านวน 22 หน่วยงาน เสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
พิจารณาและรายงานผลข้อมูลดังกล่าว ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นประจ าทุกเดือน ซ่ึงได้ด าเนินการรายงานผลในระบบแล้ว จ านวน 6 คร้ัง

ศปท.

4) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัย

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงานติดตาม
การด าเนินการทางวินัยอย่างต่อเน่ือง

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้าน
การด าเนินการทางวินัย

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัยของ สป.กษ. ผ่านระบบการ
รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน (ภายในวันท่ี 5) โดยได้ด าเนินการ
แล้ว จ านวน 6 คร้ัง

กกจ.

5) การติดตาม และรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางอาญา ปกครอง 
และมติข้อส่ังการ

เพ่ือให้หน่วยงานมีการรายงานติดตาม
การด าเนินการทางอาญา ปกครอง และ
มติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

12 คร้ัง หน่วยงานรับทราบข้อมูลในด้านการ
ด าเนินการทางอาญา ปกครอง และมติ
ข้อส่ังการ

 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางอาญา ปกครอง และมติข้อส่ัง
การให้ผู้บริหารทราบประจ าเดือน  จ านวน 6 คร้ัง

สกม.

6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง
การย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินของเจ้า
พนักงานของรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์มี
ความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการย่ืนบัญชีทรัพย์สิน

1 คร้ัง ผู้ย่ืนบัญชีทรัพย์สินสามารถด าเนินการได้
ถูกต้องตามแนวทาง/ระเบียบท่ี
ส านักงานป.ป.ช. ก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดท าส่ือเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย่ืนบัญชีทรัพย์สินและ
หน้ีสินของเจ้าหน้าท่ีรัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในรูปแบบ E-Book 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ สป.กษ. เว็บไซต์ ศปท. และ Facebook 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ศปท.

3 กิจกรรม            22,400          21,200 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2568

เพ่ือให้ สป.กษ. มีค่าคะแนนการประเมิน
ITA ผ่านเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
(85 คะแนนข้ึนไป)

คะแนน
การประเมิน ITA

ไม่ต่ ากว่า
85 คะแนน

บุคลากรของ สป.กษ. มีการตระหนักรู้
และมีจิตส านึกเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตและพัฒนาการด าเนินงาน
สอดคล้องตามแนวทางการประเมิน ITA 
ของ ส านักงาน ป.ป.ช.

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ √ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือทราบหลักเกณฑ์และปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.
 ก าหนด และพิจารณามอบหมายผู้บริหารรับผิดชอบการประเมิน ITA และ
ผู้ดูแลระบบและบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS ของ สป.กษ.

ศปท. และ
ทุกหน่วยงาน

2.2.2 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ สป.กษ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

  - จัดท าแนวทางการด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2568 เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 12 
ธันวาคม 2567 
   - จัดท าแนวทาง/วิธีการการพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทาง IIT EIT 
OIT และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแนวทางฯ พร้อมท้ัง
รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางฯ ดังกล่าว เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 
2567
  -  แจ้งหน่วยงานในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง (กกจ.) ด าเนินการจัดท าข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS และ
เสนอผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการประเมิน ITA ของ สป.กษ. อนุมัติข้อมูล IIT 
ในระบบ ITAS เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2568 
  - แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. จัดท าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ของ สป.กษ. เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2567
  - แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตอบข้อมูลตามแบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และประสานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนท่ี 1 ตอบข้อมูลตามแบบวัด เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568
  - ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ของ สป.กษ. เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
การจัดท าข้อมูลตามแบบวัด OIT 
  - รวบรวบและตรวจสอบการจัดท าข้อมูลตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน
ในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง

2) จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้ สป.กษ. มีมาตรการหรือแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานท่ีส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 เล่ม สป.กษ. มีการพัฒนาการด าเนินงานใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ิมมากข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ   - ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนนการประเมิน ITA และข้อเสนอแนะ
ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568
  - แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ด าเนินการตามมาตรมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ศปท.

3) การสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
2568

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
มีความรู้และความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

60 คน บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถด าเนินการตาม
แบบวัดการรับรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
และมีผลคะแนนการประเมิน ITA ผ่าน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

            22,400 √           21,200   - จัดโครงการอบรมสัมมนา เร่ือง การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 134 – 135) และผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความรู้
และความเข้าใจมากข้ึนเก่ียวกับแนวทางการประเมิน ITA และน าไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาท้ังส้ิน 310 คน

ศปท.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีใช้

 (บาท)

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน

แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

2 กิจกรรม                    -                    -   

1) สนับสนุนการด าเนินการด้านการ
ป้องกันการทุจริตร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

4 คร้ัง การขับเคล่ือนการด านินงานด้านการด้าน
การป้องกันการทุจริตร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกสังกัดมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ √ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการ จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี
  1. เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นและส ารวจข้อมูลในการศึกษาและออกแบบ
พัฒนาศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center
 : CDC) คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริตให้สามารถ
ระงับยับย้ังและลดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 
2567 โดยมีนางสาวอนงค์นาถ จ่าแก้ว เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พร้อมด้วย นางอัญชลี สุวจิตตานนท์ รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดและ
ในก ากับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมงาน ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์
การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีนายชูศักด์ิ ศิรินิล รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “FIGHT 
AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” ซ่ึงการจัดงานดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้น าทางการเมืองท่ีร่วมกับภาคี
ทุกภาคส่วน มุ่งม่ันในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างต่อเน่ืองและปลุก
กระแสสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตมุ่งยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI)

ศปท.

  3. เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการกระท า
ผิดเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568  
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติท่ีดี ในเร่ืองมาตรฐาน
จริยธรรม และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังทราบถึงเจตนารมณ์และตระหนักถึงกรณี
ปัญหาส าคัญต่าง ๆ 
  4. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการท่ีดีและเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ใน
หน่วยงานภาครัฐ หัวข้อ “Mission Possible: ปฏิบัติการภาครัฐโปร่งใส...
สร้างได้” เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการติดอาวุธทาง
ความคิดเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตให้กับข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ ภายใต้แนวคิด “Next Generation, New Government 
and No corruption” เพ่ือก้าวสู่เป้าหมายภาครัฐท่ีมีความโปร่งใส ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.2.3 การบูรณาการความร่วมมือการท างานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

เป้าหมาย งบประมาณ
ตามแผน 

(บาท)เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
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แผนย่อย/ตัวช้ีวัด/แนวทาง
การพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

2) การประสานความร่วมมือการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAGC)

เพ่ือประสานความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ช ในการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ี
เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
(ITAGC) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1 คร้ัง การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) เป็นไปตาม
เป้าหมายของส านักงาน ป.ป.ช.

 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

√ ไม่ใช้งบประมาณ   - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีเป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment
 of Government Contractors : ITAGC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ห้อง 134 - 135) เม่ือวันท่ี 20 พ.ย. 67 โดยมี นางอัญชลี สุวจิตตานนท์
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน และมีเจ้าหน้าท่ีจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และผู้แทนหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ กรมชลประทาน กรมการข้าว กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และ
กรมปศุสัตว์ เข้าร่วมประชุม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการประเมิน 
ITAGC ของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินการ
ประเมิน ITAGC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ช.

ศปท.
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