




กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์
MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATIVES

รายงานผลการดำเนินการ
ตามเเผนปฏิบัติการด้านการป้องกันเเละ
ปราบปรามการทุจริตเเละประพฤติมิชอบ
กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกระกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน (เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

 

หมายเหตุ : 
1. ดําเนินกิจกรรมแลว้เสร็จตามแผน (6 เดือน) คิดเป็นร้อยละ 82.94 หรือคิดเป็นร้อยละ 67.31 ของแผนทั้งปี  
2. กิจกรรมที่ยกเลิก/ไม่ได้ดําเนินการ ของกรมการข้าว จ านวน 3 โครงการ เน่ืองจาก 
    2.1 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ 1) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 2) การประชุมก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รวมถึงพยานผู้รู้เห็น 

2.2 ปรับกิจกรรม/โครงการ จ านวน 1 โครงการ คือ กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
3. ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ในรอบ 6 เดือน จํานวน 12,130,866.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.21 ของงบประมาณรวมทั้งแผน 

แนวทาง 

ผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน 

จ านวน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 
(ทั้งหมด) 

จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
รอบ ๖ เดือน 

สถานะการด าเนินงาน 
งบประมาณ 
ตามแผน 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ร้อยละ 
ด าเนินการตามแผน 

และก่อนแผน 
ด าเนินการลา่ชา้กว่าแผน 

หรือเป้าต่ ากว่าแผน 
ยกเลิก 

การด าเนินการ 
 

รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธุคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมทีซ่ื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

73 63 53 84.13 9 12.70 1 3.17 60 11,643,530.00 11,127,129.30  

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

23 19 18 94.74 1 5.26 - - 19 132,650.00 452,734.05 

แนวทางที่ 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่าง 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

32 19 17 89.47 2 10.53 - - 19 534,600.00 299,639.50 

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

42 36 29 80.56 7 19.44 - - 36 69,880.00 68,680.00 

รวม 170 137 117 85.40 19 13.87 1 0.73 137 12,380,660.00 11,948,182.85 96.51 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกัน 
การทุจริต  

12 8 6 75.00 2 25.00 - - 8 - -  

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต 28 26 23 88.46 3 11.54 - - 26 1,000.00 - 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริต 

25 20 13 65.00 6 30.00 1 10.00 20          9,000.00 3,445.00 

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต 11 10 6 60.00 3 30.00 1 10.00 10 - - 

แนวทางที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

14 10 10 100.00 - - - - 10 217,775.00 179,239.00 

รวม 90 74 58 78.38 14 18.92 2 2.70 74 227,775.00 182,684.00 80.20 
รวมทั้ง 2 แผนย่อย 260 211 175 82.94 33 15.64 3 1.42 211 12,608,435.00 12,130,866.85 96.21 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

         

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
260 โครงการ/กิจกรรม 12,608,435.00  12,130,866.85   

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต  
(170 โครงการ/กิจกรรม) 

2,380,660.00  11,948,182.85   

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
(73 โครงการ/กิจกรรม) 

1,643,530.00  11,127,129.30     

วิธีการด าเนินการที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ การด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ (42 โครงการ/กิจกรรม) 

8,931,530.00  5,546,960 
 

1. กิจกรรรมการส่งเสริมและให้ความรู้แนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

สป.กษ. 200 คน 493 คน  
  

4,100.00  3,985.00 จัดท าโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และเเนวทางการป้องกนัการทุจริต ของ กษ.  
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม กษ. (134) 
และผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี น.ส.สุชาฎา วรินทรเ์วช 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจรติ เป็นวิทยากรบรรยาย มผีูเ้ข้าร่วมจ านวน 493 คน   

2. กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สป.กษ. 80 คน 121 คน   
  

4,700.00  - จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting 
โดยเชิญนายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงและให้รายละเอียด
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 36 คน และได้แจ้งเวียนคลิปวิดีโอการช้ีแจงดังกล่าว 
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรในสังกัด สป.กษ. มีความเข้าใจ   
เพิ่มมากข้ึน เป้าหมายไม่ต่ ากว่ากอง/ส านักละ 5 คน (17 
ส านัก/กอง) 

3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปรามปราบการทุจริต โดยเผยแพร่
คู่มือความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

กข. 80 คน  80 คน 
  

                      -    
 

 

-  - จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสรมิสร้างระเบียบ
วินัยและการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบในรูปแบบ 
Online ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 26 
เมษายน 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 80 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
4. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรในการ 

ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กข. 100 คน  - 

  
450,000.00  - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ไม่ได้มีการด าเนนิกิจกรรมตามแผน 

ซึ่งก าหนดด าเนินการไตรมาส 2 และ 4 เนื่องจาก 
ไม่ได้จัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ  

5. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุ่นใหม่ หัวใจข้าว" 
โดยในหลักสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 

กข. 80 คน  - 
  

-  - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ไม่ได้มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนซึ่งก าหนด
ด าเนินการไตรมาส 2 เนื่องจากได้มีการให้ความรู้รวมกับ
โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรู้ฯ เมือ่วันที่ 26 เมษายน 2568  

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน และวินัย 
ส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับหัวหนา้ฝ่าย 

ชป. 100 คน   59 คน      602,500.00  301,250.00 จัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 2 รุน่   
- รุ่นที่ 1 จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 15-17 มกราคม 2568  

ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์เพลส อ าเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวัดนนทบุรี มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 59 คน 

- รุ่นที่ 2 ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 
7. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรม 

กรมชลประทาน 
ชป. 300 คน 136 คน  

  
  5,000,000.00  3,391,290.00

  
จัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 4 รุน่   
- รุ่นที ่46 จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 4 - 15 พฤศจิกายน 2567 
ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดนนทบุรแีละจังหวัดนครนายก 
ศูนย์ภูมริักษ์ธรรมชาติ เขื่อนขุนด่านปราการชลและโรงเรียน
นายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีผู้เข้าร่วม จ านวน 50 คน 

- รุ่นที ่47 จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 17 – 28 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดนนทบุรแีละจังหวัดนครนายก 
ศูนย์ภูมริักษ์ธรรมชาติ เขื่อนขุนด่านปราการชลและโรงเรียน
นายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีผู้เข้าร่วม จ านวน 86 คน 

- รุ่นที ่48-49 ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4 
8. โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องวินัยข้าราชการ 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตส. 1 ครั้ง 1 ครั้ง  

  
       20,000.00  12,040.00  - จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ช้ัน 4 และผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดยมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.  
และส านักงาน ก.พ. มีผู้เข้าร่วม จ านวน 226 คน 

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารใหค้วามรู้คูค่ณุธรรม
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (เสริมสรา้ง
มาตรฐานจริยธรรมและการรกัษาวนิัยหลักเกณฑ์
การประเมนิองค์กรคุณธรรมและการประเมิน ITA) 

มม. 100 คน  - 
  

       20,000.00   - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
10. กิจกรรมส่งเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริต ความไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 

พด. 45 คน 45 คน  
  

     145,430.00  113,655.00 - จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต" รุ่นที่ 3 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568  มีผู้เข้าร่วม จ านวน 45 คน 

11. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

กสก. 100 คน 50 คน  
  

                      -     - - จัดอบรมหลักสูตร "การพัฒนาทักษะผู้น าส าหรับ
ผู้อ านวยการศูนย์" หัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรม 
ที่ผู้อ านวยการศูนยฯ์ พึงระวัง" ณ ร.ร. เบสท์ เวสเทิร์น จตุจกัร 
เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2568 มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 50 คน  
ส าหรับเป้าหมายที่ยังไมเ่ป็นไปตามแผนจะด าเนินการ 
ไตรมาส 3 หรือ 4  

12. โครงการอบรมทางไกล (Conference)  
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กสส. 1,500 คน 2,146 คน  
  

         5,400.00  5,400.00  - จัดโครงการอบรมทางไกล (Conference)  “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคาร
ฝึกอบรมส่วนกลาง ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ และผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 
16 ธันวาคม 2567 มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 2,146 คน 

13. โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กสส. 50 คน 60 คน  
  

     207,900.00  188,900.00 - จัดโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  ณ ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และโรงแรมเดอ วี ลอฟท์ โฮเทล อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันท่ี 15 - 17 มกราคม 2568  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 60 คน 

14. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กสส. 100 คน  126 คน        12,600.00  11,700.00 - จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ณ ห้องประชุม กพน.2 อาคาร 3  
ช้ัน 1 และผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2568 โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 126 คน 

15. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล (PDPA) 

มม.   100 คน 132 คน  
  

       12,000.00  11,520.00  - จัดท าโครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  เมื่อวันที ่
4 มนีาคม 2568 ณ ระบบห้องท างานอัจฉรยิะกรมหม่อนไหม 
(Smart QSDS Teams) มีผู้เข้าร่วม จ านวน 132 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
16. กิจกรรม "นิติการสญัจร" มม. 2 ครั้ง  1 ครั้ง 

  
       30,000.00  -  ตามแผนก าหนดจดักิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 จัดกิจกรรม “นิติการสญัจร” ในหัวข้อ “วินัย 
  ข้าราชการ” เสรมิความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  ราชการ ณ ศูนย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ อุดรธานี  
  เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2568 มผีู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 
- ครั้งท่ี 2 ด าเนินการไตรมาส 4 

17. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

มม. 1 ครั้ง -  
  

         1,500.00  -  - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

18. โครงการเสริมสร้างการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต 

มกอช.  40 คน  58 คน 
  

       20,000.00   15,800.00 - จัดท าโครงการเสริมสรา้งคณุธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 19 ก.พ. 68 ณ ห้องประชุม 511 
อาคาร 5 ช้ัน 1 และผ่านระบบออนไลน์ พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
เดิน Troop ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากร มผีู้เข้าร่วม  
จ านวน 50 คน และผา่นระบบออนไลน์ จ านวน 8 คน  

19. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม มกอช.  40 คน  50 คน  
  

       20,000.00   17,800.00 - จัดท าโครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการแล้วเสรจ็ เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 511 อาคาร 5 ช้ัน 1  
และผา่นระบบออนไลน์ มผีู้เข้าร่วม จ านวน 40 คน  
และผา่นระบบออนไลน์ จ านวน 10 คน  

20. การจัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัยจรรยาบรรณ 
จริยธรรมคณุธรรม และการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

กยท. 100 คน   127 คน 
  

       10,000.00   - - เข้ารับฟังการบรรยายในการอบรมของส านักงาน ก.พ. 
จ านวน 2 หัวข้อ ได้เแก่ หัวข้อ "วินัยและจรรยาข้าราชการ" 
และ "จริยธรรมในการท างานและบริหารคน" เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีพนกังานบรรจุใหม่เขา้ร่วม จ านวน 
127 คน เดือนพฤษภาคม 2568 จะจัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู ้

21. การศึกษาด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  

                      -     - - มีการศกึษาแนวทางการป้องกันและการปราบปรามการทุจรติ
จากองค์กรชั้นน าท่ีมีผลการด าเนินงานในระดับดี - ดีเยี่ยม 
อาทิ กสส. อสป. ธ.ออมสิน การประปานครหลวง และน าผลมา
พิจารณาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจ าปี 2568 ซึ่งไดผ้่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ 
ตามบันทึกท่ี กษ 2204/8 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
22. โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม  

ป้องกันการทุจริตในองค์กรและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

         5,000.00  24,556.50 - จัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร “เปลี่ยนความคิด  
จุดประกายคุณธรรม : ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีคุณค่า - Reset 
Mindset to Action” เมื่อวันท่ี 20–21 มกราคม 2568 
ณ ส านักงาน อ.ต.ก. และผา่นระบบ Zoom Meeting  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 80 คน  

23. กิจกรรมอบรมเกีย่วกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศตา่ง ๆ ขององค์กรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
 
  

                      -     - - จัดกิจกรรม KM meeting  เมื่อวันท่ี 11 มนีาคม 2568  
รูปแบบการประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 100 คน  

24. การอบรมให้ความรูด้้านการบริหารจดัการ
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  

         5,000.00  17,370.00  - จัดอบรมหลักสตูร ความรู้พื้นฐานดา้นการบรหิารความเสี่ยง 
(Risk Management) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุม อ.ต.ก.  มผีู้เข้าร่วม จ านวน 54 คน   

25. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงาน 
และการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

อ.ส.ค. 120 คน 127 คน           1,000.00  - - จัดอบรมให้ความรู้ และทบทวนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี 2568 ให้กับผู้บริหารและพนักงาน อ.ส.ค.  
และผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค.  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี และผ่านระบบ Cisco Webex 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 127 คน  

26. โครงการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ หลักสูตร “ต้านทุจริต
ศึกษาองค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน” 

อ.ส.ค. 100 คน 100 คน           5,000.00  2,538.00 - จัดการอบรมให้ความรู้ โครงการขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ หลักสูตรองค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติ
และสินบน ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
และผา่นทางระบบ Video Conference และระบบ 
Cisco Webex มผีู้เขา้ร่วม จ านวน 100 คน 

27. การพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสดุการตรวจสอบภายในวินยัและนติิการ 

อสป. 1 กิจกรรม  - 
  

       10,000.00   -   ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3  

28. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สวก.     1 ครั้ง      1 ครั้ง 
  

                      -    -  - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 
มีบุคลากร สวก. เข้าร่วมจ านวน 90 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
29. หลักสตูรนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน 

แบบโครงการหลวง 
สวพส.  90 คน  63 คน 

  
     731,800.00  451,840.00  - จัดการอบรม “นักพัฒนาพื้นที่สงู หรือ นพส. รุ่นที่ 4  

ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์  โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
แบบโครงการหลวงป่าแป๋ และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงห้วยเป้า เมื่อวันที่ 7 - 11 ธันวาคม 2567 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 63 คน 

30. โครงการให้ความรูด้้านจรยิธรรม วินัย ทุจรติ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน (เชิญ ปปช. และ กพ.) 

ส.ป.ก.   1 ครั้ง 
(250 คน)  

-  - - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ไม่สามารถด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 ได้ 
เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจ โดยจะด าเนินโครงการในไตรมาส 3  

31. โครงการ Wellness CNB เรือ่ง การให้ความรู้
เรื่องการบริหารการเงิน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส.ป.ก.    1 ครั้ง    1 ครั้ง  
  

         3,600.00 4,650.00    จัดอบรมโครงการ Wellness CNB เรื่อง "การให้ความรู้
เรื่องการบริหารการเงิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม
สุทธิพร จีระพันธุ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ 
และผ่านระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม จ านวน 250 คน  

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่              
32. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ตส.  40 คน  51 คน 

  
     132,000.00   209,980.00 - เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดสี าหรับ

ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 รุ่นที่ 49  
เมื่อวันที่ 11 - 26 ธันวาคม 2567 ของสถาบันเกษตราธิการ 
สป.กษ. มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 51 คน  

33. กิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

กป. 2 ครั้ง 2 ครั้ง  
  

     800,000.00  792,294.80 จัดกิจกรรมโครงการจดัฝึกอบรม หลักสตูรการปฐมนิเทศ 
และการสัมมนาร่วมกัน “หลักสตูรต้นกล้าข้าราชการ”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 2 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  
อบรมผ่านระบบ Zoom meeting มีผูเ้ข้ารว่ม จ านวน 67 คน 

- ครั้งท่ี 2 รุ่นที่ 4 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568  
อบรมผ่านระบบ Zoom meeting มผีู้เข้าร่วม จ านวน 72 คน  

34. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปี  

กวก.  80 คน -  
  

    600,000.00   - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4  

35. กิจกรรมใหค้วามรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม ่

กวก. 1 กิจกรรม - 
  

                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4   



7 
 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
36. กิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับ

วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

กสก.   200 คน  - 
  

                      -     - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ไม่สามารถด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 ได้ 
เนื่องจากยังไม่ได้จัดใหม้ีการปฐมนเิทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
จะด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จในไตรมาส 3 หรือ 4 

37. กิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับ
วินัยและรักษาวินยั ตามพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

กสส. 2 ครั้ง 4 ครั้ง                        -     - จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัยและ
รักษาวินัย ตามพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ กสส. และส านัก
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ จ านวน 4 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 94 คน  
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 จ านวน 7 คน 
- ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 คน                             
- ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2568 จ านวน 51 คน 
- ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 20 มนีาคม 2568 จ านวน 35 คน  

38. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ อ.ส.ค. 1 ครั้ง - 25,000.00 - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

39. โครงการปฐมนิเทศเจา้หน้าท่ีใหม่ พกฉ. 3 คน  1 คน 
  

                      -    -  - จัดท าโครงการปฐมนิเทศเจา้หนา้ที่ท่ีบรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ราย ได้แก่ ต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีสื่อสารสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการระดับต้น 
ฝ่ายกิจการสัมพันธ์ ส านักสารสนเทศและการสื่อสาร  
ทั้งนี้ ตามแผนก าหนดการด าเนินการไตรมาส 4  

40. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ สวพส. 30 คน  - 
  

      25,000.00  - - สวพส.ฯ ช้ีแจงว่า ไม่สามารถด าเนินการตามแผนไตรมาส 1 
เนื่องจากก าลังด าเนินการปรับเนื้อหาหลักสูตร 
ที่ใช้ในการด าเนินการโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายจะด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จ 
ในไตรมาส 3 และ 4  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
41. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจริต
ให้แก่บุคลากรกรมปศสุัตว ์

ปศ.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  

         1,800.00     1,800.00 จัดกิจกรรมการบรรยายให้ความรูว้ินัย คุณธรรม จรยิธรรม
และการต่อต้านการทุจรติ จ านวน 3 ครั้ง มีผู้เขา้ร่วมทั้งสิ้น 
จ านวน 196 คน 
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 29 - 31 มกราคม 2568  
  ณ คุ้มด าเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 (รูปแบบออนไลน)์ 

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ลกูจ้าง พนักงานราชการ
ในสังกัด และนสิิต คณะสตัว์แพทย์ศาสตร์ ม.ขอนแก่น 

- ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 25 - 27 มีนาคม 2568  
 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา   

42. กิจกรรมใหค้วามรูห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบคุลากร 
กรมปศุสตัว ์

ปศ. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  
  

         1,800.00   1,800.00 - จัดกิจกรรมการฝึกอบรมการเปน็ข้าราชการที่ดี (หลักสูตร 
ต้นกล้าข้าราชการ) รุ่นท่ี 57 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เมื่อวันที ่11 - 14 มีนาคม 2568 ในรูปแบบออนไลน ์ 
และเมื่อวันท่ี 17 - 19 มีนาคม 2568 ณ ส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 90 ราย 

วิธีการด าเนินการที่ 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (31 โครงการ/กิจกรรม) 

  2,712,000.00   5,546,960   

1. เผยแพร่ข้อมลูด้านการป้องกันการทุจริต สป.กษ. 1 ครั้ง  2 ครั้ง 
  

                      -     - ด าเนินการจัดท า Infographic และเผยแพร่ข้อมลูดา้นการป้องกัน
การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. เว็บไซต์ ศปท. และ Facebook 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 2 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 เรื่องมาตรการพิเศษในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ี 

ของรัฐที่ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าผิดตามมาตรา 
57/1 แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2568 

- ครั้งท่ี 2 เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดของเจา้พนักงานของรัฐ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)  
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
2. ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์และต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหารและบุคลากร  
สป.กษ. 1 ช่องทาง 

  
2 ช่องทาง 

  
  

                      -     - - ด าเนินการจดัท า Infographic นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวบ็ไซต์ สป.กษ.  
และเว็บไซต์ ศปท. เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567  

3. โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับ 
กฎ ระเบยีบ วินัย และคณุธรรมจริยธรรม  
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าท่ี 

กข. 1 ครั้ง  -                       -     - - กรมฯ ช้ีแจงวา่ ไมส่ามารถด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 ได้ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลและออกแบบ 
เพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและใช้งาน  

4. โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินยัและทุจริตประพฤตมิชิอบ 
ให้กับเจ้าหน้าที ่

กข. 1 ครั้ง - 
  

                      -     - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ไม่มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนด าเนินการ 
ในไตรมาส 2 แล้ว เนื่องจากได้มีการให้ความรู้รวมกับ
โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรู้ฯ เมือ่วันที่ 26 เมษายน 2567  

5. กิจกรรมส่งเสรมิการน าหลักการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

กข. 1 ครั้ง   
  

                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
และสร้างการรับรู้เกีย่วกับการต่อต้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการด าเนนิชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

ชป. 1 กิจกรรม 
  

1 กิจกรรม 
  
  

                      -    -  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
- อธิบดีกรมชลฯ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้าน 
  คอร์รัปชัน “สู้ให้สุด หยดุการโกง” เมื่อวัน 4  
  กุมภาพันธ์ 2568 
- หน่วยงานภายในกรมชลประทานร่วมประกาศเจตนารมณ์

ขับเคลื่อนพัฒนาสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ ภายใต้คณุธรรม 
5 ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู"  

7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจรติ 
ในสื่อประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน  

ตส. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

       10,000.00   - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตั้งแต่เดอืน ตุลาคม 2567 ดังนี ้
- ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์การต่อต้านการทุจรติ 

บนเว็บไซตศ์ูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์การต่อต้านการทุจรติ  
ณ บอร์ดประชาสมัพันธ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
และทุกหน่วยงานในสังกัด ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
8. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจรติ  

ในสื่อประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน  
กป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  

  
                      -     - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี ้

1. กรมประมงได้จดัท าประกาศกรมประมง เรื่อง 
เจตนารมณไ์มร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงวันท่ี 
25 ธันวาคม 2567 

2. จัดท าหนังสือ กษ 0503.9/ว 4837 และ กษ 
0503.9/ว 4895 เมื่อวันที่ 25 และ 27 ธันวาคม 2567 
แจ้งเวียนประกาศฯ ให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมประมง
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภมูิภาค เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่
รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ลงในเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกัน  

9. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 

กป.   6 ครั้ง 6 ครั้ง  
  

                      -    -  จัดท ากรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ infographic ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และ Facebook ด าเนินการ จ านวน 6 ครั้ง ดังนี ้
1. เรื่องการเบิกจ่ายคา่น้ ามันเป็นเท็จ เผยแพรเ่มื่อวันท่ี 24 

และ 28 ตลุาคม 67 
2. เรื่อง เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเท็จ เผยแพร่เมื่อ

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 
3. เรื่อง อนุมัติเบิกจ่ายและหักล้างเงินยืมทดรองราชการเท็จ 

เผยแพรเ่มื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
10. การเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการ

รับรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ฝล.  2 กิจกรรม 

  
 - 
  

         1,000.00   -   กรมฯ ช้ีแจงวา่ ไมส่ามารถด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 ได้ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยจะท าการเผยแพร่
ภายในเดือน พฤษภาคม 2568  

11. การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัย
และมาตรการป้องกันการกระท าผดิวินัย  
อันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฝล.  2 
(กิจกรรมละ 
100 คน)  

  

  
  

         1,000.00   -   กรมฯ ช้ีแจงวา่ ไมส่ามารถด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 ได้ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ โดยจะท าการเผยแพร่
ภายในเดือน พฤษภาคม 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
12. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน 
ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ 

 
                      -    - จัดท าอินโฟกราฟิกสแ์ละเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์ 

กองการเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ จ านวน 6 เร่ือง เมื่อวันที่ 31      
มีนาคม 2568 ดังน้ี 
1. รู้หรือไม่ สินน้ าใจ กับสินบน แตกต่างกันอย่างไร 
2. รู้หรือไม่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนด
ข้อยกเว้นการรับทรัพย์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้อย่างไร 

3. รู้หรือไม่ โทษทางวินัยกับมลทินมัวหมองแตกต่างกันอย่างไร 
4. รู้หรือไม่ วินัยกับอาญาแตกต่างกันอย่างไร 
5. รู้หรือไม่ วินัยกับกฎหมายความรับผิดทางละเมิดแตกต่างกัน 
6. หรือไม่ ค าสั่งว่ากลา่วตักเตือนกบัการว่ากลา่วตักเตือน 

มีความแตกต่างกัน 
13. โครงการคดีเด็ด HR ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ                       -    - จัดท าอินโฟกราฟิกสแ์ละเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์ 

กองการเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ เมือ่วันที่ 31 มีนาคม 2568 ดังน้ี 
1. เผยแพร่ข้อความบนเฟซบุ๊กอาจผิดวินัยได ้
2. องค์ประกอบความผิดทางวินัยฐานปฏิบัติหรือละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
3. กรรมการตรวจการจ้างไมพ่้นความรับผิด 
4. อ้างไม่มีความรู้...ไม่พ้นประพฤตมิิชอบ 
5. รับเงินแต่ไม่น าส่ง มีโทษไล่ออก 
6. เหตุประพฤติชั่วเกิดจาก ๕ ส. แท้ๆ  

14. โครงการจดัท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 

กวก. 1 โครงการ 1 โครงการ                        -     -   จัดท าโปสเตอร์/อินโฟกราฟฟกิ/เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน (Conflict of Interest) ประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางออนไลน์ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 

15. โครงการจดัท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กวก. 1 โครงการ  1 โครงการ 
  

                      -     -   จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยม 
และวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ภายในกรมซ่ึงเจ้าหน้าที ่
ได้อ่านและเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของค่านิยมและ
วัฒนธรรมเกี่ยวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
16. กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน  
และการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

พด. 1 กิจกรรม 
  

 1 กิจกรรม 
(2,700 คน) 

 
  

                      -    - จัดท าและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจลุสารข่าววินัยอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD disciplinary E-newsletter) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
- ฉบับท่ี 1 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
- ฉบับท่ี 2 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 

  - ฉบับท่ี 3 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 

17. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

มกอช.  1 ครั้ง  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

18. กิจกรรมสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจริยธรรมข้าราชการ 

มกอช.   6 ครั้ง 1 ครั้ง 
 
  

                      -     - ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
- ไตรมาสที่ 1 ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
- ไตรมาสที่ 2 ด าเนินกจิกรรมครั้งที่ 1 จดัท าสื่อประชาสมัพันธ์
และแจ้งเวียนเป็นหนังสือให้แตล่ะหน่วยงานภายใน มกอช.  
เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน  
เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568  

- ไตรมาสที่ 3 และ 4 ด าเนินการครั้งท่ี 2 - 6   

19. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ  
การปลูกจติส านึกด้านคณุธรรมจรยิธรรม  
และการต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ 

มม.  3 ช่องทาง  -                       -   - -ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
20. เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงการเรยีนรูต้ามรอยพระยคุลบาท 
เสรมิสร้างค่านิยมคณุธรรม และปลูกจิตส านึก
ต่อการทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อน 

กยท. 200 คน เกษตรกร 
1,440 คน 
พนักงาน 
96 คน  

  

2,700,000.00  5,546,960.00
  

ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ให้แก่เกษตรกรทีเ่ข้าร่วม จ านวน 
1,440 คน และพนักงาน จ านวน 96 คน ดังนี ้
  1)  เดือน กมุภาพนัธ์ 2568   

   - เรื่องการเลีย้งผึ้งโพรง : กยท.ส.เมืองนครศรีธรรมราช/   
        กยทจ.เชียงใหม่/กยท.ส.เมอืงระยอง กยท.ส.ทุ่งสง  

- เรื่องการผลิตถุงมือผ้าเคลือบยางพาราโดยใช้ 
    น้ ายางข้น : กยท.จ.บุรีรัมย ์

- เรื่องการเลีย้งไก่ไข่ : กยท.จ.ยโสธร/กยท.จ.ประจวบคีรีขันธ/์
กยท.ส.เมืองกระบี่  

- เรื่องการเลี้ยงปลาเนื้ออ่อนในกระชังบก : กยท.ส.ควนขนุน  
- เรื่องการเพาะเห็ด : กยท.ส.จะนะ  
- เรื่องการเลีย้งไก่เบตงเพื่อเสรมิรายได้ให้แกเ่กษตรกร
ชาวสวนยาง : กยท.ส.เบตง  

2) เดือน มีนาคม 2568  
- เรื่องการเลี้ยงไก่ไข ่: กยท.ส.ล าปาง/กยท.จ.สุรินทร์/ 
กยท.ส.ไชยา/กยท.ส.ท่าแซะ/กยท.ส.ป่าบอน  

- เรื่องการผลิตกระเจี๊ยบเพื่อแปรรปูเพิ่มมูลค่า : 
กยท.จ.มุกดาหาร  

- เรื่องการเพาะเห็ดฟาง : กยท.จ.นครพนม/กยท.ส.ท่าศาลา/
กยท.ส.เทพา  

- เรื่องการเลีย้งหอยเชอรี่สีทองในชุดเพาะเลี้ยง : 
กยท.จ.หนองคาย  

- เรื่องการเลีย้งผึ้งโพรงไทย : กยท.ส.เคียนซา/ 
กยท.ส.ฉวาง  

- เรื่องการปลูกสละอินโดเป็นอาชีพเสริมในสวนยาง : 
กยท.ส.ร่อนพิบูลย์  

- เรื่องการผลิตผักไรด้ิน Hydroponics :  
กยท.ส.คลองท่อม  

- เรื่องการเลีย้งกบในกระชังบก : กยท.ส.นาบอน  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
21. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กยท.  4 ครั้ง 2 ครั้ง  

 
  

                      -     - ด าเนินการเผยแพร่ ดังนี ้
- ครั้งท่ี 1 หัวข้อการเรียกรับเงินในการจดทะเบียนสิทธิ 
และนิติกรรมโอนขายที่ดิน เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2568 

- ครั้งท่ี 2 หวัข้อการเรียกรับเงินจากผู้มาตดิต่อราชการเพียง
น้อยนิดกม็ีสิทธอิอกจากราชการ เมือ่วันที่ 20 มีนาคม 2568 

- ครั้งท่ี 3 – 4 ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4 
22. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกีย่วกับ

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริต ฯลฯ 

อ.ต.ก. 1 งาน 
  

 1 งาน 
 
  

                      -     - - ด าเนินการจดัท าสื่อประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต รวมถึงกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการทุจรติ และเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในองค์กร
รับทราบ ผ่านระบบ OC และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์กร 
เมื่อวันท่ี 20 - 21 มกราคม 2568 

23. ประชาสมัพันธ์โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

อ.ส.ค. 4 ครั้ง  
  

6 ครั้ง  
  
  

                      -     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และแจ้งเวียนให้พนักงานทุกระดับได้รับรู้และตระหนัก 
ถึงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต จ านวน 8 ภาพ เผยแพร่ จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้  
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 จ านวน 1 ภาพ  
- ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ  
- ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ  
- ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ  
- ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 2 ภาพ  
- ครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2568 จ านวน 2 ภาพ 

24. จดัท าสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ 
การงดให-้งดรับของขวัญของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

อสป. 1 งาน 1 งาน                       -     - - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง ผู้บริหารและพนักงานองค์การสะพานปลา  
แสดงเจตจ านงสุจริต และงดรับ-งดให้ของขวัญของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และได้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์องค์การสะพานปลา 
เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
25. การเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับคณุธรรมจรยิธรรม

กับหลักปรญัชาเศรษฐกิจพอเพียง 
อสป. 1 งาน  1 งาน                        -     - - จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้กับเจ้าหน้าที่ อสป. ผ่านทางห้องประชุมและทางระบบ
ประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meeting)  
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน ๔๖ คน  

26. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือด้านการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดี  

อสป.  1 กิจกรรม  - 
  

                      -    -  - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4  

27. เผยแพร่องค์ความรูต้ามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

สวก. 4 เรื่อง  2 เรื่อง 
  

                      -    -  ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ ผ่านทางเว็บไซต์ และ Line 
กลุ่มบุคลากร สวก. จ านวน 2 เรื่อง 
- ไตรมาสที่ 1 เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ไตรมาสที่ 2 เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการท างาน  
โดยจะด าเนินการเผยแพร่เรื่องที่ 3-4 ไตรมาสที่ 3 และ 4  

28. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน  
และการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม  

สวพส.  12 ครั้ง  8 ครั้ง 
  

                      -     - จัดท าสือ่และบทความทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
และความรู้กฎหมายในชีวติประจ าวัน และด าเนินการเผยแพร่ 
ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ผ่านทาง เฟซบุ๊ค "กลุ่มงานกฎหมาย สวพส." LINE 
HRDI Connect และไดแ้จ้งเวียนในระบบ E - Office จ านวน 
8 คร้ัง ได้แก ่
1. การป้องกันภัยในการซ้ือของออนไลน์ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
2. Q&A ถามตอบปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน (ตอนที่ 1) 

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
3. ความผิดฐานหมิ่นประมาทผู้ตาย ตามมาตรา 327 

ประมวลกฎหมายอาญา เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
4. ความรู้เกี่ยวกับ MOU และ MOA เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 
5. การปลดหน้ี เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
6. Q&A ถามตอบปัญหาทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน (ตอนที่ 2) 

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2568 
7. การแข่งกีฬาจนเป็นเหตุให้ฝ่ายตรงข้ามบาดเจ็บหรือเสียชีวติ 

ต้องรับผิดหรือไม่ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 
8. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 เมื่อวันที ่12 มีนาคม 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
29 กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล

ข่าวสาร ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

พกฉ.   80 คน 120 คน   
  

                      -    -  ด าเนินการเผยแพร่ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ LINE 
กลุ่มเจ้าหน้าที่ พกฉ. โดยมีจ านวนผูไ้ด้รับข่าวสารผา่นกลุ่มไลน์ 
จ านวน 120 คน  ซ่ึงมีการเผยแพร่ จ านวน 6 คร้ัง  
- คร้ังที่ 1 เรื่องสินบน คืออะไร เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 
- คร้ังที่ 2 เรื่องทรัพย์สินทีถ่ือวา่เป็นสินบนมีลักษณะอย่างไร 

เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 
- คร้ังที่ 3 เรื่องแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
- คร้ังที่ 4 เร่ืองน่ีนะเหรอ สินบน เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 
- คร้ังที่ 5 เร่ืองคดีกรณีศึกษา กรณีเรียกรับเงินเพื่อช่วยไม่ให้  
ถูกโยกย้าย แมไ้ม่ช่วยเหลอืตามที่รับปากไว้ก็ตอ้งรับโทษ  
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

- คร้ังที่ 6 เร่ืองการรับสินบนมีกี่รูปแบบ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 
30. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าผดิ

วินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง  
Web site (Key Message) 

ส.ป.ก.   20 ครั้ง   11 ครั้ง 
  

 -  -  ด าเนินการเผยแพร่กรณี ตัวอย่างการกระท าผิดวินัยและการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ผ่านทาง 
Web Site เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2568 เผยแพร่กรณีศึกษา ดังน้ี 
- คร้ังที่ 1 การทุจริตในภาครัฐ  
- คร้ังที่ 2 โครงการจัดอบรมทิพย์ 
- คร้ังที่ 3 ทุจริตค่าเข้าใช้บริการในอุทยานแห่งชาติ  
- คร้ังที่ 4 เรียกรับเงินแลกกับการออกใบอนุญาต 
- คร้ังที่ 5 เบิกค่าเช่าบ้านโดยไม่มีการเช่าจริง 
- คร้ังที่ 6 สวมชื่อคนไทยท าบัตรประจ าตัวประชาชนปลอม
ให้กับคนต่างด้าว 

- คร้ังที่ 7 ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการ (เรือยนต์ตรวจ
การณ์) โดยอาศัยเหตุภัยพิบัติคลื่นยักษ์สึนามิ 

- คร้ังที่ 8 พนักงานการไฟฟา้ส่วนภมูิภาค ลักเอาแผ่นทองแดง
และสายทองแดงที่ติดตั้งอยู่สถานีไฟฟา้ไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

- คร้ังที่ 9 เจ้าหน้าที่เทศกิจส านักงานเขต ก. เรียกรับเงิน 
- คร้ังที่ 10 เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับเงินจากสามีของบุคคล

ต่างด้าวเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดี 
- คร้ังที่ 11 ปลอมแปลงเช็คเพื่อเบียดบังเงินไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว 
- คร้ังที่ 12 -20 ด าเนินการตามแผนไตรมาส 3 และ 4  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
31. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 
ส.ป.ก.   4 ครั้ง  1 ครั้ง 

  
 -  -  - ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

โดยการแจง้เวียนตามหนังสือ ส.ป.ก. ดว่นท่ีสุดท่ี กษ1204/ว1968 
วันท่ี 14 ธันวาคม 2567 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการออกโฉนด
เพื่อการเกษตร ตามกฎหมายการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ( 23 โครงการ/กิจกรรม)  

  132,650.00   452,734.05   

วิธีการด าเนินการที่ 1 รณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านยิม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรม 
ในการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(17 โครงการ/กิจกรรม)  

       62,650.00   31,944.05   

1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

ทุกหนว่ยงาน
ในสังกัด กษ. 

 1 กิจกรรม 
  

2 กิจกรรม  
  

                      -     - ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 

- หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy       
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของทุกหน่วยงาน  

- ศปท. มีการติดตามผลการด าเนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด กษ.  

2. โครงการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  

สป.กษ. 1 ครั้ง  1 ครั้ง 
  

      37,650.00  20,921.20 - เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ด าเนินการจัดโครงการ 
"กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน สู้ให้สุด หยุด
การโกง" ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และถ่ายทอดสดผ่านระบบ zoom และ facebook กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยมี นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์เป็นประธานเปิดโครงการ และร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ัง มอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

3. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าท่ี 

กข.  1 ครั้ง  - 
  

                      -     - -ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3  



18 
 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
4. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบของกรมปศุสัตว ์
ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  

  
                      -     - - จดักิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ 

ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด 
หยุดการโกง” ณ ลานหน้าเสาธงกรมปศุสัตว์  
เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 โดยมีอธิบดีกรมปศุสัตว์  
พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี มีกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ และประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน  

5. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

พด.  100 คน 400 คน   
  

                      -     -  - จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International 
Anti - Corruption Day) ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST 
CORRUPTION กรมพัฒนาท่ีดิน สู้ให้สุด หยุดการโกง”  
ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2567  
โดยเจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนา
ท่ีดินท่ัวประเทศ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน  

6. กิจกรรมส่งเสรมินโยบาย No Gift Policy กสก.  1 กิจกรรม  
  

1 กิจกรรม                        -     - - ด าเนินการน านโยบาย No Gift Policy เสนอในการประชุมผู้บริหาร 
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2567  

7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม มม. 32 กิจกรรม  3 กิจกรรม 
  

                      -    -  ตามแผนก าหนดการด าเนินการ 32 กิจกรรมในไตรมาส 4 
โดยด าเนินกิจกรรมก่อนแผน จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ 

สาธารณกุศล เน่ืองในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2567  
และวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2567 

2. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ 
สาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2567 

3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรม 
กษัตริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
8. กิจกรรม Morning Brief (ผ่านระบบ Zoom meeting) มม. 12 ครั้ง -                         -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

9. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจรติของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบของการยางแห่งประเทศไทย 

กยท.   20 คน  200 คน 
  

                      -     - - จัดท าประกาศเจตจ านงสุจรติของ กยท. ลงนามโดย 
นายสุขทัศน์ ต่างวิริยกลุ (รักษาการผู้ว่าการการยางแห่ง
ประเทศไทย) และประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม 2568 
รวมทั้งจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ภายใต้แนวคิด 
"การยางแห่งประเทศไทย ไม่ทนตอ่การทุจริต" โดยมี 
นายโกศล บญุคง (รองผู้ว่าการด้านบริหาร) เป็นประธาน
กล่าวปฏิญาณตน พร้อมด้วยพนักงาน กยท. ทุกส่วนงาน 
พร้อมใจกันกลา่วค าปฏญิาณ เมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมกันตัง การยางแห่งประเทศไทยส านักงานใหญ่ 
มีผู้ร่วมงาน จ านวน 200 คน   

10. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้
ของขวัญของก านัล (No Gift Policy)  
ของการยางแห่งประเทศไทย 

กยท.  1 ครั้ง 1 ครั้ง  
  

                      -     - - ประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวัญของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 ตลุาคม พ.ศ. 2567 และได้น า
นโยบายเผยแพรต่่อพนักงาน โดยนายโกศล บญุคง  
(รองผู้ว่าการด้านบริหาร) ภายใตโ้ครงการ การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ในวันท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568  

11. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม อ.ต.ก. 7 กิจกรรม 7 กิจกรรม 
 
  

                      -     - ด าเนินกิจกรรม มผีู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 107 คน ดังนี ้
- กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์ 

และบ าเพญ็สาธารณกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 
ตุลาคม 2567 และวันปยิมหาราช 23 ตุลาคม 2567 
ภายใต้กิจกรรม" อ.ต.ก. อาสาท าด ีเพื่อพัฒนาสังคม"  
โดยได้ร่วมสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค เมื่อวันที่ 30 
ตุลาคม 2567 ณ สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนปากเกรด็ จ.นนทบุรี  

- กิจกรรมที่ 2 จดัตั้งโรงครัว ณ ส านักงาน อ.ต.ก. จ.สงขลา 
ผลิตอาหารปรุงส าเร็จพร้อม และแจกจ่ายข้าวสาร อาหารดิบ 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน จากอุทกภัยทางภาคใต ้

- กิจกรรมที่ 3 เปิดจุดโรงครัว ผลิตอาหารปรุงส าเร็จพร้อมทาน 
ให้ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ อ.ตากใบ จ.นราธิวาส เมื่อวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2567                            
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
11. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ)      - กิจกรรมที่ 4 จัดส่งอาหารปรุงส าเร็จพร้อมทาน อาหารแห้ง

ให้ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ อ.สไุหงโก-ลก และ อ.ตากใบ  
จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันท่ี 1 ธนัวาคม 2567 

- กิจกรรมที่ 5 ด าเนินการร่วมกับส านักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดสงขลา จดัท าอาหารปรุงสุกพร้อมทาน เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ เมื่อวันที่ 6 ธนัวาคม 2567                                        

- กิจกรรมที่ 6 ผู้อ านวยการ อ.ต.ก. พร้อมคณะผู้บรหิาร 
และพนักงาน ร่วมบริจาค ณ ศนูยร์ับบริจาคเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ กษ. เมื่อวันท่ี 6 ธนัวาคม 2567                                    

- กิจกรรมที่ 7 ได้จัดกจิกรรมจิตอาสาจัดการขยะ 
เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดี ณ ศูนยฝ์ึกทหารใหม่ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ อ.สตัหีบ จ.ชลบรุี โดยได้ท ากิจกรรมเก็บขยะ 
ริมชายหาด อ่าวขาม เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568  

12. กิจกรรม Meeting with MD  อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  - 
  

                      -     - - กรมฯ ช้ีแจงวา่ ไมส่ามารถด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 ได้ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการก าหนดหวัข้อการประชุม รวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 
และจัดเตรียมเนื้อหาการประชุมตามหัวข้อที่ก าหนด  

13. กิจกรรมการด าเนินนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์กรที่ด ี

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม   9 กิจกรรม 
  

                      -    7,022.85  จัดและเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินการตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ด ีจ านวน 9 กิจกรรม  
- กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล

ประเทศไทย เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ Hall 7 
อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
และร่วมลงช่ือต่อต้านคอร์รัปชัน 

- กิจกรรมที่ 2 จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 
2568 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567   

- กิจกรรมที่ 3 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านลัจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดอบรมให้ความรู้   
ในเรื่องหลักกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง เมือ่วันที่ 19 ธนัวาคม 2567 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
13. กิจกรรมการด าเนินนโยบาย 

การก ากับดูแลองค์กรที่ดี (ต่อ) 
     - กิจกรรมที่ 4 รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เข้าร่วมกิจกรรม 

ต่อต้านคอรร์ัปชัน สู้ให้สดุ หยุดการโกง เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2567 

- กิจกรรมที่ 5 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.พร้อมพนักงานในองค์กร
ร่วมกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศเจตนารมณ์ กิจกรรม “รณรงค์
การต่อต้านคอร์รัปชันของ อ.ส.ค.” และกิจกรรม “รณรงค์
การต่อต้านคอร์รัปชันสากล” ประจ าปี 2568 เมือ่วันที่ 19 
ธันวาคม 2567 ใช้งบประมาณ 1,984.85 บาท 

- กิจกรรมที่ 6 เข้ารับฟังหลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568 

- กิจกรรมที่ 7 จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริตฯ 
หลักสตูรองค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน ประจ าปี 2568 
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ใช้งบประมาณ 2,538 บาท 

- กิจกรรมที่ 8 เข้าร่วมอบรมการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 

- กิจกรรมที่ 9 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูภ้ายใต้โครงการ 
"การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) หัวข้อ 
ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ประจ าปี 2568" เมื่อวันที่ 28 มนีาคม 2568 
ใช้งบประมาณ 2,500 บาท 

14. กิจกรรมการด าเนินนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์ที่ดี 

กยท. 4 กิจกรรม  1 กิจกรรม                        -     - ตามแผนก าหนดการด าเนินกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการก ากับดแูล

องค์กรที่ดีต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยเพื่อทราบ 
และจะน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการ กยท. 
เพื่อทราบต่อไป (ไตรมาส 1) 

- กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหวา่งการแจ้งเวยีนให้แก่ส่วนงาน (ไตรมาส 2) 
- กิจกรรมที่ 3 – 4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนไตรมาส 3 และ 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
15. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. พกฉ. 77 คน  77 คน  

  
                      -     - จัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. ภายในส่วนงาน 

จ านวน 5 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 77 คน ดังนี้ 
1. ส านักอ านวยการ เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568  

มีผู้เข้าร่วม จ านวน 21 คน 
2. ส านักพัฒนาพิพิธภณัฑ์และองค์ความรู้ เมื่อวันที่ 30 

มกราคม 2568 มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 9 คน 
3. ส านักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง เมื่อวันที่ 19 

กุมภาพันธ์ 2568 มผีู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 
4. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันที่ 5 

กุมภาพันธ์ 2568 มผีู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 
5. ส านักพัฒนากิจการ เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 

มีผู้เข้าร่วม จ านวน 17 คน  
16. กิจกรรมปลุกจติส านึก ประกาศเจตจ านง 

ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก. 

สวก. ร้อยละ 80  ร้อยละ 
80.36   

  

                      -     - - จัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับของขวญัและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และจัดประชุม
เพื่อมอบนโยบายส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ สวก. ณ บรเิวณหน้าอาคาร สวก. และห้องประชุม
อาคาร 3 ช้ัน 5 สวก. โดยมผีู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่
สนับสนุน สวก. เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่
(No Gift Policy) และเข้าร่วมรับฟังการมอบนโยบาย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของ สวก. เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 โดยมีบุคลากร 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 131 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 80.36  

17. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

สวพส. 180 คน  200 คน  
  

      25,000.00 4,000.00  - จัดกิจกรรม “Fight Against Corruption สู้ใหสุ้ด  
หยุดการโกง" รวมพลังต้านโกง สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต เนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล  
(ประเทศไทย) เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 โดยมีผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 200 คน นอกจากน้ี 
หน่วยงานภายใน สวพส. ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตและการพัฒนาองค์กรคณุธรรมแก่บุคลากร
ภายในส านักด้วย 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
วิธีการด าเนินการที่ 2 รณรงค์เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (6 โครงการ/กิจกรรม) 

       70,000.00   420,790.00   

1. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

กข.  1 ครั้ง  - 
  

                      -     - -ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3  

2. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม และการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตส.  1 กิจกรรม 6 กิจกรรม                       -    331,600.00  ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมท่ี 1 โครงการเสริมสร้างวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
ขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็ง เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (กิจกรรมเปิดกระปุก
ออมสิน) เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 ณ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และถ่ายทอดผ่านระบบสื่อสารทางไกล Zoom Meeting 
ใชง้บประมาณ 331,600.00 บาท 

- กิจกรรมท่ี 2 มอบส่ิงของบริจาคให้กับกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วมภาคใต้  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

- กิจกรรมท่ี 3 ร่วมมอบสิ่งของบริจาคเพื่อน าไปช่วยเหลือ 
ผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ 6 ธันวาคม 2567 
ณ ศูนย์รับบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
ภาคใต้ ปี 2567 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- กิจกรรมท่ี 4 จิตอาสาบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2568 
 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

- กิจกรรมท่ี 5 ร่วมกิจกรรมบรจิาคโลหิตส ารองคงคลังให้ผู้ป่วย
โรงพยาบาลรามาธิบดี ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 26  
มีนาคม 2568 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

- กิจกรรมท่ี 6 หนวยงานในสังกัดสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการด าเนินชีวิต  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครศรีธรรมราช ส่งความสุขส่งเสริมการออมด้วย 
SMART ME เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2568 ณ ศาลากองทุน
หมู่บ้านบ้านคันเบ็ด หมู่ท่ี 5 ต าบลเขาแก้ว อ าเภอลานสกา 
จงัหวัดนครศรีธรรมราช  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
3. กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งในบ้านพ่อ" มม. 1 ครั้ง -  10,000.00 - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

4. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมและ
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  

สศก. 50 คน  50 คน                       -     1,500.00 - เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2568 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เข้ารว่มกิจกรรมบริจาคโลหติ 
และสมทบทุนเงินบริจาคให้แกส่ภากาชาดไทย ต่อเนื่องทุก 
3 เดือน จ านวน 1,500 บาท มผีูเ้ข้าร่วม 50 คน  

5. กิจกรรมเสริมสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรมในการ
ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

อ.ต.ก.  1 กิจกรรม 2 กิจกรรม  
  

                      -     - ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

“เปลี่ยนความคิด จุดประกายคุณธรรม : ก้าวไปข้างหน้า
อย่างมีคุณค่า - Reset Mindset to Action”  
เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2568 ณ องค์การตลาด 
เพื่อเกษตรกร มีผู้เข้าร่วมจ านวน 75 คน  

- จัดกิจกรรมอาสา เพื่อสร้างค่านยิมและปลุกจติ 
ส านึกในค านึงถึงประโยชนส์่วนรวม มากกว่าส่วนตน  
มีจิตสาธารณะ และไม่ทนต่อการทุจริต  

6. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. 
และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง 

สวพส.   200 คน 553 คน  
  

      60,000.00  87,690.00 ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมจิตอาสาระดมก าลงับุคลากร 

จัดท าแนวกันไฟบรเิวณขอบเขตพื้นท่ีส านักงาน 
ด้านหลังอ่างเก็บน้ ากาแล ณ เขตอุทยานแห่งชาติ 
ดอยสุเทพ-ปุย ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัด 
เชียงใหม่ เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 โดยม ี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 68 คน 

2. จัดกิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day  
และท าแนวกันไฟป่าตามจดุเสี่ยงของอุทยานหลวง 
ราชพฤกษ์ เมื่อวันที่ 6 - 7 มีนาคม 2568  
ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ มีผูเ้ข้าร่วมวันที่ 6        
มีนาคม 2568 จ านวน 290 คน และผูเ้ข้าร่วม 
วันท่ี 7 มีนาคม 2568 จ านวน 195 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
แนวทางที่ 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สจุริต  
(32 โครงการ/กิจกรรม) 

    534,600.00   299,630.50   

วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคณุธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยส์ุจริต 
และเสียสละเพื่อส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และ 
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (32 โครงการ/กิจกรรม) 

     534,600.00    299,630.50   

1. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรที่ตั้งปณิธาน
ความดีของหน่วยงาน 

กข.  80 ร้อยละ
ของผู้ต้ังปณิธาน 
ที่ปฏิบัติได้ครบ
ระยะเวลาตลอด
ช่วงเข้าพรรษา 

  
  

                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4   

2. โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานในสังกัด 
ที่เป็นต้นแบบในการปฏบิัติหน้าที่  

กข.  2 ครั้ง   1 ครั้ง 
  

                      -     - ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดทีไ่ด้รบัรางวลั ทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน  
ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวได้รับรางวัลการปฏิบัติงานดีเด่น 3 รางวัล  
และศูนย์วิจยัข้าวได้รบัรางวัลการปฏบิัติงานดเีด่น 3 รางวัล  
ทั้งนี้ ครั้งท่ี 2 ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

3. กิจกรรมการประเมินองค์กรคณุธรรม มม.  1 กิจกรรม   -                        -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 
4. กิจกรรมเชิดชูคนดมีีคุณธรรม กยท.    6 คน  -         50,000.00   - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4  

การคัดเลือกบุคลากรดเีด่น              
5. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  
สป.กษ.  1 กิจกรรม 

  
 1 กิจกรรม 

 
  

                      -     - ด าเนินกิจกรรมคดัลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
และพนักงานราชการดีเด่น ของ สป.กษ.  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2568 
โดยมีข้าราชการได้รบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น จ านวน 2 คน และพนักงานราชการได้รับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานราชการดเีดน่ จ านวน 6 คน   

6. กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

สป.กษ.  95 คน 
  

 - 
  

                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

7. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  

กข.     20 คน   
  

                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

8. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าป ี กข.    8 คน   
  

                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4   
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
9. กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานราชการดีเด่น ของกรมประมง 
กป.  1 กิจกรรม 

  
 1 กิจกรรม 

 
  

       33,600.00   - - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามประกาศกรมประมง 
เรื่อง ข้าราชการพลเรือนดเีด่นกรมประมง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2568 และ ประกาศกรมประมง 
เรื่อง พนกังานราชการดีเด่นกรมประมง ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2568 และแจ้งรายชื่อข้าราชการ  
จ านวน 2 ราย ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ  

10. โครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
กรมปศุสตัว ์

ปศ.  1 โครงการ 1 โครงการ  
  

                      -    -  - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 และแจ้งรายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568  

11. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

พด. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  

                      -     - - จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปี พ.ศ. 2567  
เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 มีข้าราชการที่ได้รับ 
การคัดเลือก จ านวน 2 ราย  

12. โครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรือน 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ส.ป.ก.  2 คน 2 คน  
  

                      -     - - ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
จากข้าราชการที่มีคณุสมบัติ จ านวน 4 ราย  
โดยมผีลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  
ประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 2 ราย  

13. กิจกรรม “คดัเลือกข้าราชการพลเรือนและ
พนักงานราชการดีเด่น” เพื่อส่งเสริมยกย่อง
บุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

มกอช. 1 ครั้ง  - 
  

                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

14. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

มกอช.  1 ครั้ง  1 ครั้ง 
  

                      -     - - ด าเนินการมอบรางวัลประกาศนยีบัตร และโล ่
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น 
ประจ าปี 2567 จ านวน 17 คน ในวันคล้ายวันสถาปนา  
มกอช. ครบรอบ 22 ปี เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2567 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
15. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรม

ดีเด่นประจ าหน่วยงาน 
สศก.    5 คน 

  
    5 คน 

  
                      -     - - จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สศก. 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2568 
โดยมีข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 5 ราย    

16. กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ าดเีด่น ชป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

200,000.00  200,000.00 - ด าเนินการคัดเลือกเสรจ็สิ้น เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 
ระดับประเทศ จ านวน 3 ราย ระดับกรม จ านวน 14 ราย  
โดยจะมอบรางวัลในเดือนมิถุนายน 2568 งานสถาปนา 
กรมชลประทานครบรอบ 123 ปี  

17. โครงการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ตส. 1 ครั้ง 1 ครั้ง  
  

    126,000.00   88,007.50 - จัดท าโครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2567 โดยมอบโล่
รางวัลและประกาศเกียรติคณุแก่ข้าราชการดเีด่น 
พนักงานราชการดีเด่น และลูกจ้างประจ าดเีด่น  
เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพมหานคร จ านวน 35 คน  

1) ข้าราชการ 21 คน 
2) พนักงานราชการ 12 คน 
3) ลูกจ้างประจ า 2 คน  

18. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ประพฤติตน  
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสตัย์สุจรติ  
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ฝล.   5 คน  5 คน 
  

                      -     - - จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี
ด้านความซื่อสตัย์สจุรติ ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2568  
ณ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีได้รบั
การคัดเลือกให้เป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ด้านความซื่อสัตยส์ุจรติ จ านวน 5 ราย 

19. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

                      -     -   จัดกิจกรรมคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
ของกรมวิชาการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2568 โดยมีข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 4 ราย  

20. กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดเีด่น กสก. 2 คน  10 คน 
  

    100,000.00 2,635.00   ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นตั้งแต ่
ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 โดยมีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2567 ในสังกัด
ส่วนกลาง จ านวน 2 ราย และส่วนภูมิภาค จ านวน 8 ราย 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
21. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจ้างประจ าดีเด่น 
กสส. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                        -     - - คณะกรรมการคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น กสส. 

ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น  
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 129 กสส.
โดยมีบุคลากรที่ได้รับการยกย่อง จ านวน 2 คน และในส่วน
พนักงานราชการดีเด่น อยู่ระหว่างการคัดเลือก  

22. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

มม.  2 คน  2 คน 
  

                      -    -  - ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ของกรมหมอ่นไหม ประจ าปี พ.ศ. 2567  
โดยมีผู้ได้รับการคัดเลอืก จ านวน 2 คน  

23. โครงการคดัเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year) 

ส.ป.ก.   6 คน  3 คน 
 
  

                      -     - - เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ด าเนินการคัดเลือกจาก
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย คณะกรรมการ 
ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกและประกาศผลการ
คัดเลือก จ านวน 3 ราย คือ  
กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ จ านวน 1 ราย  
กลุ่มที่ 3 พนักงานราชการ /พนักงานกองทุน จ านวน 1 ราย 
กลุ่มที่ 7 พนักงานราชการ/ พนักงานกองทุน จ านวน 1 ราย  

24. โครงการคดัเลือกคนเด่นคนดศีรี อ.ส.ค. อ.ส.ค.   2 คน - 15,000.00  -   ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  
25. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดเีด่นขององค์การสะพานปลา 
อสป.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม  5,000.00  8,988.00 - จัดกิจกรรมมอบรางวัลเพือ่ยกย่องเชิดชูบุคลากร 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  
26. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่น พกฉ.  2 คน - 5,000.00   - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3  

27. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

สวก.  1 กิจกรรม  -                       -    -  - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3  

28. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจรยิธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ ปศ.  1 โครงการ  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4  
29. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตกรมปศสุัตว ์
ปศ. 1 โครงการ -   - 

  
 - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4  

30. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น 

พด.  1 กิจกรรม -                        -    -. - อยู่ระหว่างด าเนินการอนุมัตโิครงการคัดเลือกบุคลากร 
กรมพัฒนาท่ีดินผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศหลักเกณฑ ์
การคัดเลือกฯ แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในกรมฯ ทราบ  
และเสนอช่ือบุคลากรเข้ารับการคดัเลือกฯ โดยจดัประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ในเดือนเมษายน 2568  



29 
 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
31. กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และหน่วยงาน

ดีเด่น" 
อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  -                       -     - - อยู่ระหว่างก าหนดหลักเกณฑ์เพือ่เป็นแนวทาง 

 ในการคัดเลือก  "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก." และหน่วยงานดีเด่น  

32. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส.  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

สวพส. 1 ครั้ง  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 

แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (42 โครงการ/กิจกรรม) 

69,880.00     

วิธีการด าเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA  
และผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
(1 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -     -   

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทุกหนว่ยงาน
ในสังกัด กษ. 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100                       -     - หน่วยงานในสังกัด กษ. จ านวน 22 หน่วยงาน ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดดังนี้  
1. ลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบ ITA ไดล้งทะเบียนการประเมิน

คุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITAS ของผู้ดูแลระบบ 
และผูบ้ริหารของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานด าเนินการจดัท าข้อมูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน (IIT) บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS และเสนอ
ผู้บริหารของหน่วยงานอนุมัติข้อมลู IIT ในระบบ ITAS  

3. หน่วยงานด าเนินการจดัท าข้อมูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอก EIT ส่วนท่ี 2 บันทึกข้อมูลในระบบ ITAS    
และเสนอผู้บริหารของหน่วยงาน อนุมัติข้อมูล EIT      
ส่วนท่ี 2 ในระบบ ITAS  

4. อยู่ระหว่างประเมินผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายใน (IIT)  
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก EIT ส่วนท่ี 1  
ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
วิธีการด าเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 
(28 โครงการ/กิจกรรม) 

       69,880.00   68,680.00   

1. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
(โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด 
กรมปศุสตัว์) 

ปศ.  1 โครงการ  -                       -     - - ด าเนินการแจ้งให้หน่วยงานในสงักัดกรมปศสุัตว์  
ตามหนังสือลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2567  
ด าเนินการตามกรอบการประเมินและรายงาน 
ข้อมูลให้ ปศ. รวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 25 มีนาคม 2568 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการประมวลผลคะแนนการประเมิน  

2. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 4 ครั้ง                       -     - ตามแผนก าหนดการด าเนินการไตรมาส 4 โดยมีปฏิทิน 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี ้
- ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดอืนมีนาคม 2568 

ลงทะเบียนการประเมิน และน าเข้าขอ้มูลประกอบการประเมิน 
- ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดอืนมิถุนายน 2568  

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภาย (IIT) 
- ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดอืนมิถุนายน 2568  

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ช่วงระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดอืนเมษายน 2568  

เก็บข้อมูลแบบวัดการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  

3. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

อสป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     - ด าเนินการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี ้
- ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2568 

- อนุมัติจ านวนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  
และภายนอก EIT 16 มกราคม 2568 

- ด าเนินการจดัท าหนังสือแจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบถึง
การเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA 2 ธันวาคม 2567 

- จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ 
การประเมิน ITA  เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
การเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

    
  

    
  

    

4. การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปี 2568  

สป.กษ. 150 คน  310 คน 22,000.00   21,200.00   จัดโครงการอบรมสัมมนา เรื่อง การยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุม กษ. (ห้อง 134 – 135) และผ่านระบบ 
Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 310 คน 

5. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ กป. 

กป.  1 ครั้ง  1 ครั้ง                       -    - - จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมนิ ITA ของ
กรมประมง เพื่อให้บคุลากรของกรมประมงมีความพร้อมในการ
ประเมิน ITA เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมพะยูน ช้ัน 7 อาคารจุฬาภรณ์ กรมประมง  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 43 คน 

6. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากรในการ
ประเมิน ITA ของกรมหม่อนไหม  

มม. 100 คน 68 คน                       -     -   กรมหม่อนไหม ไดม้ีการจดัประชุมคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของกรมหม่อนไหม และคณะท างานฯ เพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมนกยูงสีเงิน ช้ัน 7 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง กรม
หม่อนไหม และผ่านระบบ Zoom meeting โดยได้ให้
บุคลากรในสังกัด เข้าร่วมประชุมในห้องประชุมและผ่าน
ระบบ Zoom meeting เพื่อให้เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวข้อค าถาม มีผู้เข้าร่วม จ านวน 68 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
7. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากร 

ในการประเมิน ITA ของ สศก.  
สศก. 50 คน  

  
 50 คน                        -    -  - จัดการประชุมช้ีแจงเรื่องการประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 20 
มีนาคม 2568 โดยมีนายศรีไพร บุญญะเดช เลขานุการกรม 
เป็นประธานการประชุม โดยมีผูเ้ข้าร่วมจ านวน 50 คน  

8. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากรในการ
ประเมิน ITA ของ อ.ต.ก.  

อ.ต.ก.    80 คน 116 คน                        -     - - จัดการประชุมเพื่อท าความรูค้วามเข้าใจในเกณฑ ์
การประเมิน ITA ประจ าปี 2568 และได้ร่วมกันตอบแบบ
ประเมิน IIT เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2568 โดยมผีู้บรหิาร 
พนักงาน และลูกจ้าง เข้าร่วมประชุม จ านวน 116 คน  

9. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อยกระดับ 
การประมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

พด.   100 ราย  505 คน    34,570.00  34,075.00  - จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การยกระดับ   
ค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ กรมพัฒนาท่ีดิน  
และผา่นระบบ Zoom Meeting โดยเชิญวิทยากรจาก 
ส านักงาน ป.ป.ช. เปน็ผู้บรรยาย เมือ่วันที่ 18 ธนัวาคม 2567 
โดยมผีู้เข้าร่วม จ านวน 505 คน  

10. กิจกรรมการเตรียมความพรอ้มบุคลากรในการ
ประเมิน ITA ของ พกฉ.  

พกฉ.   77 คน  77 คน                       -    -  - จัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ี 
ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2568 โดยมีเจ้าหน้าที่
เข้าร่วม จ านวน 77 คน  

11. โครงการจดักิจกรรมสร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับการประเมิน ITA  

กข. 1 ครั้ง  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

12. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กข.    2 ครั้ง 1 ครั้ง                       -    -  ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS ไดล้งทะเบียนการประเมิน
คุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITAS ของผู้ดูแลระบบ 
และผูบ้ริหารของหน่วยงาน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
13. กิจกรรมการสร้างการรับรูเ้กีย่วกับการประเมิน 

ITA ให้แก่บุคลากร 
กยท. 1 ครั้ง 2 ครั้ง                       -     - ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
พร้อมสรา้งการรับรู้ให้แก่บุคลากรให้ทราบโดยทั่วกัน  
เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568  

- ให้บุคลากรทั้งในส่วนกลางและสว่นภูมิภาคเข้าร่วม 
รับฟังการบรรยายสร้างการรับรูเ้กีย่วกับ ITA  
โดยมี นายพิสิษฐ สขุอนันต์ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นผู้บรรยาย เมื่อวันท่ี 10 - 11 มีนาคม 2568  
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

14. กิจกรรมการเตรียมความพรอ้มบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ สวก. 

สวก. ร้อยละ 60 
(บุคลากร
ทั้งหมด 

163 คน)  

ร้อยละ 
94.48  

                      -     - ด าเนนิกิจกรรม โดยมเีป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 94.48 ดังนี ้
- เจ้าหน้าท่ี สวก. จ านวน 5 ราย เข้าร่วมประชุมชี้แจง 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ผ่านทาง Facebook: ITAS NACC และ YouTube: ITAS NACC  

- ส่งเจ้าหน้าท่ี จ านวน 14 ราย เข้ารับการอบรมสมัมนา 
เรื่อง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting 

- ส่งเจ้าหน้าที่ จ านวน 3 ราย เข้าร่วมประชุมหารือแนวทาง 
การขับเคลื่อน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประเภทกรมหรือเทียบเท่า หน่วยงานรัฐอื่น ๆ  
และกองทุน (OIT Preview ครั้งที่ 1) วันที่ 30 มกราคม 2568 
เวลา 13.30 น. - 16.30 น.  ผ่านระบบ Zoom Meeting 

- จัดประชุมช้ีแจงแบบวัดและวิธีการกรอกข้อมูลของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 
3 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร 3 สวก. 
และผา่นระบบ Zoom Meeting โดยมีผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 137 ราย 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน                
15. กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง 

การด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าป ี
สป.กษ  1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     - วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และน ามา
จัดท าแนวทาง/วิธีการการพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทาง IIT 
EIT OIT และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตาม
แนวทางฯ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
ดังกล่าว เมือ่วันที่ 27 ธันวาคม 2567 

16. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของ มกอช. 

มกอช.    3 ครั้ง  2 ครั้ง         3,000.00 4,025.00  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยด าเนิน
กิจกรรม 2 คร้ัง ดังน้ี 
- ไตรมาสที่ 1 : ประชุมคร้ังที่ 3/2567 
  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  
- ไตรมาสที่ 2 : ประชุมคร้ังที่ 1/2568  
  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 
ทั้งน้ี ไตรมาสที่ 3 : อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

17. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA  
      กรมชลประทาน ประจ าปี  

ชป. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม          2,000.00  2,000.00   จัดประชุมคณะท างานการประเมิน ITA กรมชลประทาน  
คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568  
เพือ่พฒันาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมชลประทาน  

18. การประชุมคณะท างานส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

ตส.  25 คน 78 คน          1,000.00  4,340.00 จัดประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 3 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 78 คน 
- คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุม 404 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
มีผู้เข้าร่วม 26 คน ใช้งบประมาณ 4,340.00 บาท 

- คร้ังที่ 2/2568 เมือ่วันที่ 6 มีนาคม 2568 ณ หอ้งประชุม 
202 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีผู้เข้าร่วม 32 คน ไม่ใช้งบประมาณ 

- คร้ังที่ 3/2568 เมือ่วันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
404 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีผู้เข้าร่วม 20 คน ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
19. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

ประจ าปีของกรมประมง 
กป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -    -  - จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสของกรมประมง เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมพะยูน ช้ัน 7 อาคารจุฬาภรณ์  
กรมประมง มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 43 คน 

20. กิจกรรมการประชุมคณะท างาน 
การประเมิน ITA ของกรมวิชาการเกษตร 

กวก.  1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     - - จัดประชุมเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมวางแผน 
การประเมิน ITA เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567   
มีผู้เข้าร่วมการประชุม 9 คน และ 6 ธันวาคม 2567  
มีผู้เข้าร่วมการประชุม 8 คน 

21. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 
ประจ าปี ของ กสส. 

กสส.  1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     - - จัดประชุมคณะท างานคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม 226 อาคาร 1 
ช้ัน 2 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ในวันที่ 17 มีนาคม 2568  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 60 คน  

22. การประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
คณะท างานด้านการประเมินองคก์รคุณธรรม 
และคณะท างานด้านการประเมินความเสีย่ง
การทุจริต 

มม.  30 คน  35 คน                       -     - จัดประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) คณะท างาน 
ด้านการประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะท างาน 
ด้านการประเมินความเสี่ยงการทจุริต จ านวน 2 ครั้ง  
โดยมผีู้เข้าร่วมการประชุมทั้งสิ้น 35 คน   
- ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมไหมแพรวา ช้ัน 1 อาคาร 5 ช้ัน กรมหม่อนไหม 

- ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุมนกยูงสีทอง ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวง กรมหม่อนไหม  

23. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 
ประจ าปีของ ส.ป.ก. 

ส.ป.ก.    22 คน    22 คน         2,310.00   1,050.00 - จัดประชุมคณะท างานด าเนินการเสริมสร้างคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานการปฏิรปูที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2568 
โดยมีนายสรุชัย ยุทธชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก.  
เป็นประธาน ณ ห้องประชุมสุทธิพร จีระพันธุ์ ส.ป.ก.  
ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม จ านวน 22 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
24. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

ประจ าปีของ กยท. 
 กยท.  2 ครั้ง 2 ครั้ง                         -     - ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของ กยท. โดยมีการจัดประชุม จ านวน 2 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เพื่อสร้างการรับรู้ 

วางแผนกระบวนการท างานในการประเมิน ITA และปรับ
ระดับคา่คะแนนให้ดยีิ่งข้ึน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 เพื่อช้ีแจงถึง 
ขั้นตอนการน าข้อมูลเข้าระบบ และมอบหมายส่วนงาน 
ให้รับผิดชอบในส่วนของ OIT มีผู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน  

25. การก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ ITA ต่อผู้บริหารสูงสดุขององค์กร 

 อ.ต.ก.   4 ครั้ง 6 ครั้ง                       -     - ด าเนินการก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน  
จ านวน 6 ครั้ง ดังนี ้
- รายงานประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ ผอ. ตามบันทึกที่  
กษ 2204/164 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 

- รายงานการก าหนดมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ อ.ต.ก. ประจ าปี 2568  
ต่อ ผอ. ตามบันทึกที่ กษ 2204/8 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 

- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อ ผอ. 
ตามบันทึกที่ กษ 2208/107 ลงวนัที่ 27 มกราคม 2568 

- รายงานการก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และแบบ
ประชาสมัพันธ์ EIT ต่อ ผอ. ตามบนัทึกท่ี กษ 2204/13 
ลงวันท่ี 24 มกราคม 2568 

- รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ต่อ ผอ. ตามบันทึกท่ี กษ 2204/29 
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 

- รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 ต่อ ผอ. ตามบันทึกท่ี กษ 2204/34 
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
26. จดัตั้งคณะท างานเพื่อการขับเคลื่อน 

การประเมิน ITA 
  อ.ส.ค.   90 ร้อยละ  -                       -    -    ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

27. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สวพส. 

สวพส. 2 ครั้ง  1 ครั้ง        5,000.00  1,990.00   จัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมฯ ฝ่ายปฏิบัติการ  
คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
เพื่อรายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

28. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมของ สวก. 

สวก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -    -  จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
จ านวน 3 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิน้ 88 คน ดังน้ี 
- คร้ังที่ 1/2567 เมือ่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 
ณ ห้องประชุมอาคาร 3 ชั้น 5 สวก. มผีู้เขา้ร่วม จ านวน 24 คน 

- คร้ังที่ 1/2568 เมือ่วันที่ 30 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมอาคาร 2 ชั้น 3 สวก. มผีู้เขา้ร่วม จ านวน 30 คน 

- คร้ังที่ 2/2568 เมือ่วันที่ 24 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมอาคาร 3 ชั้น 5 สวก. มผีู้เขา้ร่วม จ านวน 34 คน 

วิธีการด าเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้บริการสาธารณะผ่านทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้มีคณุภาพ  (13 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -     -   

1. กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว ์
(การด าเนินการตามประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภายในกรมปศสุัตว์) 

ปศ.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีหนังสือ  
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2568 แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบและด าเนินการตามมาตรการฯ  

2. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กร กยท. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -    -    ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปเปิดเผยบนเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน งานที่เผยแพร่แล้ว ได้แก่ แผนบริหารความเสี่ยง  
การประกาศเจตนารมณ์ การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 

3. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กรให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียรับทราบเพื่อความโปร่งใส  

อ.ส.ค. 1 ครั้ง  -                       -     -   ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 โดยอยู่ระหว่างการจัดท า
ข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะแลว้เสร็จในเดือนเมษายน 2568 
ตามก าหนดของส านักงาน ป.ป.ช. 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
4. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กร อสป. 1 ครั้ง  -                       -     - - อสป. ช้ีแจงว่า ยังไมส่ามารถด าเนนิการตามแผนไตรมาส 2 ได้   

  เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
5. กิจกรรมเปดิเผยข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

พด.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    - เมื่อเดือนพฤษภาคม 2568 เผยแพร่การเปดิเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ดังนี้  
 - ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง  
 - ประกาศผลผู้ชนะ  
 - สรุปผลการการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.1) แบบรายเดือน  
 - สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง (รายป)ี  
 - สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง ประจ าปีของกรมพัฒนาท่ีดิน  

6. การทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงานการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส 

มม. 1 กระบวนงาน  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

7. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน  
การให้บริการใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

อ.ต.ก. 1 กระบวนงาน 1 กระบวนงาน                     -     - ด าเนินการทบทวนกระบวนการปฏบัิติงาน การให้บริการ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อชว่งเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ดังน้ี 
1) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- คู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานตลาด 
- คู่มือปฏิบัติงาน กองการเงิน 
- คู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มธุรกิจการค้า 

2) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
- มาตรฐานการให้บริการโอนสิทธิการเช่าสถานที่  
  ประกอบการค้า 
- มาตรฐานการให้บริการจ่ายเช็ค 
- มาตรฐานการให้บริการออกหนังสือรับรอง  
  ผู้ประกอบการค้า อ.ต.ก 
- มาตรฐานการท าสญัญา - ต่อสัญญาเป็น 
  ผู้ประกอบการค้าตลาด อ.ต.ก  

8. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. 

สวพส.   1 แผนงาน    1 แผนงาน                       -     - - จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สวพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ทั้งนี้ ได้น าเสนอต่อคณะท างานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ฝ่ายปฏิบัติการ 
ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2567  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าป ี             

9. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าป ี มม. 1 แผนงาน  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

10. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดี
ประจ าป ี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน  1 แผนงาน                       -     - ด าเนินการทบทวนแผนการด าเนินงานด้านการก ากับ 
ดูแลกิจการที่ดี (CG) ปี 2568-2570 และแผนปฏิบัติงาน
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) ประจ าปี 2568 
น าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ควบคุมภายในและการบริหารกิจการทีด่ี 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันที่ 19  
พฤศจิกายน 2567 พร้อมทั้งเผยแพร่แจ้งเวียนให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายในและภายนอกรับทราบและถือปฏิบัติ  

การทบทวนแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต 
และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 

    
  

    
  

    

11. การทบทวนแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 

มม.  1 แผนงาน  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

12. การทบทวนแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 

อ.ต.ก.  1 แผนงาน 1 แผนงาน                      -     - - ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 2568 น าส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในเดือนธันวาคม 2567 
เรียบร้อยแล้ว        

13. กิจกรรม KM ให้ความรู้บุคลากร เรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สวก. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                       -     - - จัดอบรมการสร้างความตระหนกัรู้ด้านธรรมาภิบาล 
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Awareness 
Training) ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 1 
เมษายน 2568 โดยมีบุคลากรเขา้ร่วมจ านวน 110 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 67.48  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ (90 โครงการ/กิจกรรม)     227,775.00   182,684.00   

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทจุรติ (12 โครงการ/กจิกรรม) -     -   
วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว  
ลดขั้นตอน ลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมตัิอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนนิงาน เพื่อให้บรกิารประชาชนหรอืผูร้ับบริการของหน่วยงาน (12 โครงการ/กจิกรรม)  

                      -    -   

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

กข. 1 ครั้ง -                       -     -  -กรมฯ ช้ีแจงว่า ยังไมส่ามารถด าเนนิตามแผนไตรมาส 2 ได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการด าเนินการจัดเตรียมความ
พร้อมของระบบ และไดม้ีการจดัประชุมเพื่อซักซ้อม 
และก าหนดแนวทางในการด าเนินการให้บริการประชาชน
เพื่อความสะดวกสบายผ่านช่องทางเว็บไซต์ของกรมการข้าว 

2. โครงการอบรมบคุลากรให้ใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต และการปฏิบัติหน้าท่ี 

กข. 100 คน -                        -    -  - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4  

3. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบรกิารอเิลก็ทรอนิกส์
ด้านอาหารสัตวแ์ละวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว ์

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     - - ด าเนินการพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหารสัตว์
และวัตถุอันตรายด้านการปศสุัตวม์ีความสะดวก รวดเร็ว 
เบ็ดเสรจ็เช่ือมโยงเป็นหนึ่งเดยีว ลดความซ้ าซ้อน ลดขั้นตอน 
และระยะเวลาในการให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมารับ
บริการด้วยตัวเอง และสรา้งความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการ
ประชาชนทางออนไลน์ ของกรมวชิาการเกษตร 

กวก.  1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     - ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการประชาชน
ทางออนไลน์ ของกรมวิชาการเกษตร ด าเนินการระหว่าง
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดังนี ้
- การพัฒนาการเชื่อมโยงงานบริการประชาชน 
ของกรมวิชาการเกษตร กับระบบศูนย์กลางบริการภาครัฐ
เพื่อภาคธุรกิจ (Biz Portal)  

- การพัฒนาระบบขอใบรับรองสินค้าเกษตร GAP, GMP 
- การพัฒนาระบบการตรวจสอบ รับรองมาตรฐาน  

และระบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ 
กรมวิชาการเกษตร ผ่านระบบ NSW  

5. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

กยท.  1 ครั้ง  -                   -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  

พัฒนาระบบ/ประชาสัมพนัธ์การจดัการเรื่องร้องเรียน               

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อ
ชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแส 
การทุจริตแกผู่้มาติดต่อกรมพัฒนาที่ดิน 

พด. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                       -     - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับข้อชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแส 7 ช่องทาง เมื่อเดือนพฤษภาคม 2568 ดังน้ี 
 1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. กล่องรับเรื่องร้องเรียน 
 3. แจ้งด้วยตนเอง ชั้น 2 อาคาร 6 ชั้น ถนนพหลโยธิน แขวง

ลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ (ติด BTS เสนานิคม) จันทร์ - 
ศุกร์ 08.30-16.30 น. 

 4. จดหมายถึง ศปท.พด. เลขท่ี 2003/61 ถนนพหลโยธิน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 5. โทรสายด่วน Call Center 1760 ต่อ 1387 
 6. E-mall : Psd_9@ldd.go.th 
 7. เว็บไซต์ http://sql.ldd.go.th/Complain2/complain.html  

7. กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีน มม.   1 ครั้ง  -                      -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

8. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการรับฟัง
ข้อคิดเห็น และระบบการจัดการขอ้ร้องเรียน 

กสก.  1 ระบบ 1 ระบบ                      -    -  - จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ 
www.doae.go.th ตั้งแต่มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568  
โดยรับเรื่องร้องเรียนท่ัวไปและร้องเรียนการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีขั้นตอนและกระบวนการ
ท่ีสามารถติดตามผลการด าเนินการได้  

9. พัฒนา/ปรับปรุง/เพิม่ช่องทางข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     - ด าเนินการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 ดังน้ี 
1. ตู้ไปรษณีย์ 160 หมู่ 1 ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุรี 18180 
- หนังสือร้องเรียน (ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 
- บัตรสนเทห์ (ไม่ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 

2. เว็บไซต์ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
www.dpo.go.th (ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ) 

3. ร้องเรยีนทางโทรศัพท์/ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต อ.ส.ค. 
เบอร์ติดต่อ: 0 3690 9688 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
10. การประชาสัมพันธ์ช่องทางและการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
สวพส. 1 ครั้ง  3 ครั้ง                       -     - ด าเนินกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและ

ช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนของ สวพส. 
รวมถึงมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ในการด าเนินโครงการ 
“ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และให้
ค าปรึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานในการสร้างความ
รับรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและเกษตรกร
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ สวพส.” ดังนี ้

1)  เมื่อวันท่ี 6-7 ตลุาคม 2567 ณ อ.แม่แจ่ม  
จ.เชียงใหม่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คอื เกษตรกรและ
ชาวบ้านชุมชนบ้านสบแม่รวม และเจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวงปางหินฝน และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
แบบโครงการหลวง แม่มะลอ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

2) เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่  
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏบิัติงานและ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีกลุม่งานพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง กลุ่ม 1 (ลุ่มน้ าปิงตอนบน) 

3) เมื่อวันที่ 4-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ 
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนท่ี 
กลุ่มงานพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุม่ 4 
(ลุ่มน้ าสาละวิน) และเกษตรกรในพื้นที่โครงการพัฒนา
พื้นที่สูงแบบโครงการหลวงแม่แฮหลวง    

11. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น 

กวก.  1 ครั้ง  1 ครั้ง                       -     - - ด าเนินการปรับปรุงระบบรับเรื่องรอ้งเรียนกรมวิชาการเกษตร 
ให้ครอบคลุมในเรื่องการรับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งการพัฒนา
ด้านการใช้งานท่ีง่ายขึ้น เเละการติดตามเรื่องที่สะดวกขึ้น  
ด าเนินการระหว่างตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

12. จัดช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมลูการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก (เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน Line@) 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง  -   -  -  - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (28 โครงการ/กิจกรรม)          1,000.00   -   

วิธีการด าเนินการที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจริต ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ (7 โครงการ/กิจกรรม) 

        1,000.00   -   

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อเป็นการด าเนนิงาน 
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน  

ทุกหนว่ยงาน
ในสังกัด กษ. 

1 ประกาศ 1 ประกาศ - - - นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ประพฤติตนอย่างถูกต้อง ต่อไป 

- ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติตามเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ถือปฏิบัติ 

- ผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จ านวน 22 หน่วยงานได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพือ่ให้บุคลากร
รับทราบและร่วมกันปฏิบัติตามเจตนารมณ์ดังกลา่ว 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านง 
ในการต่อต้านการทุจริต 

พด.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    -  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริต จ านวน 4 ครั้ง ดังน้ี 
- ครั้งท่ี 1 เรื่องนโยบายเกีย่วกับการไม่รบัของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบและถอืปฏิบัติ  
ผ่านระบบ e - saraban เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2568 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พ.ด. 

- ครั้งท่ี 2 เรื่องประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2568  
ทางเว็บไซต์ ศปท.พด. 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ ์

ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

มม.   1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   อธิบดีกรมหม่อนไหม ประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และแจ้งเวียน
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ให้บคุลากรกรมหม่อนไหม 
เพื่อทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 

4. ประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได ้ของผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 

อ.ต.ก. 1 ประกาศ  1 ประกาศ                       -     - จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได ้ของผู้บริหาร พนักงาน
และลูกจ้าง โดยเผยแพร่ประกาศในระบบศูนย์การปฏิบัติการ 
(Operation Center : OC) ของหน่วยงาน มีผูเ้ข้าร่วม 149 คน 
รวมทั้ง ส่วนงานในองค์กรได้จดัท าประกาศและเผยแพร่  
ทั้ง 8 ฝ่าย/ส านัก   

1. ส านักนโยบายและแผน ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568 

2. ส านักตรวจสอบภายใน ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2568 

3. ฝ่ายบริหาร ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2568 

4. ฝ่ายการเงินและบัญชี ประกาศเจตนารมณฯ์  
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ2์568 

5. ฝ่ายธรุกิจเกษตร ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2568 

6. ฝ่ายกจิการตลาด ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ2์568 

7. ฝ่ายกจิการภูมิภาค ประกาศ เจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2568 

8. ฝ่ายพัฒนาธรุกิจ ประกาศ เจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
5. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และมีคณุธรรม และประกาศข้อตกลง 
(เจตนารมณ์) ขององค์กร 

 อ.ส.ค. 2 ประกาศ 2 ประกาศ        1,000.00  -  - จัดกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์)”,
กิจกรรม “รณรงค์การต่อตา้นคอรร์ัปชันของ อ.ส.ค.”  
และกิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันสากล” 
ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567  
โดย ประกาศ เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม และ. 
ประกาศ เรื่อง ข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีผูบ้ริหาร อ.ส.ค.  
และพนักงาน เข้าร่วมจ านวน 130 คน ณ บรเิวณ
ส านักงานกลาง อ.ส.ค.มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

6. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงาน 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 

มกอช. 1 ฉบับ 1 ฉบับ                       -     - - จัดท าประกาศส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร 
และอาหารแห่งชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจดัจ้าง  
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 และจดัท าหนังสือแจ้งเวียน
ประกาศดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานของ  
มกอช. ทราบและยดึถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด  

7. ประกาศเจตนารมณใ์นการบรหิารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ของเลขาธิการ ส.ป.ก. 

ส.ป.ก. 1 ประกาศ 1 ประกาศ    -  -  - เลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
และประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy  
เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2568  

วิธีการด าเนินการที่ 2 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน (21 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -    -   

1. กิจกรรมส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานแสดง
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริตโดยปฏญิาณตน 
ในวันส าคัญของหน่วยงาน 

กข.  1 กิจกรรม  -  -                   -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4  

2. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรม
ปศุสัตว์เพื่อปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    -  - ด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แล้วเสร็จ 
โดยให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า  
ส านักงานปศุสตัว์เขต 1 - 9 และส านักงานปศุสตัว์จังหวัด 
รายงานผล ภายในวันท่ี 3 มีนาคม 2568    
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
3. บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร

ร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ฝล.   100 คน  553 คน                        -     - - จัดโครงการ “แสดงเจตจ านงปฏญิาณตนในการต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568” เมื่อวันท่ี 1 
เมษายน 2568 มีบคุลากรเข้าร่วม จ านวน 553 คน  

4. กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรมสีว่นร่วมในการ
รับทราบประมวลจริยธรรมพร้อมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

พด.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                       -    -  - จัดท าแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนท่ีแสดง
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos&Don'ts) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมพัฒนาที่ดนิ ตั้งแตเ่ดือนมกราคม - 
เมษายน 2568   

5. กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ กรณีการ
ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม 
หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันด ี

กวก. 1 ครั้ง  1 ครั้ง                      -     - - แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบตัิ กรณกีารให้หรือรบัของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาฯ  
และน าขึ้นรายงานที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2568 

6. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริตของบุคลากรในสังกัด 
กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

กสส. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     - - จัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติ  
ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง  ส านัก
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ และผา่นทาง
ระบบ Zoom  Meeting โดยผู้บรหิารร่วมประกาศ
นโยบายการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และนโยบายไมร่ับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียน 
ทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบ เพื่อประกาศเจตนารมณ์
พร้อมกัน เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567  

7. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ี 
กรมหม่อนไหมทุกระดับช้ันในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

มม.   30 คน 28 คน                        -     - - ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหม ประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั  
และรายงานผลการด าเนินงาน No Gift Policy  
เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 มผีู้เข้าร่วม จ านวน 28 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
8. ผู้บริหารหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม 

และเจา้หน้าท่ีทุกคนร่วมประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  

มม.  30 คน 28 คน                        -     -   อธิบดีกรมหม่อนไหม และรองอธิบดีกรมหม่อนไหม 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งเวยีน
ประกาศ รณรงค์ปลุกจิตส านึกเจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหม 
ทุกคนให้ร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่โดยให้ถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด  
เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2568 มผีู้เข้าร่วม จ านวน 28 คน 

9. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มกอช. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     -   ด าเนินกิจกรรมประกาศและลงนามประกาศเจตนารมณ ์
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 19 กมุภาพันธ์ 2568  
มบีุคลากรที่เข้าร่วมฯ : ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจา้หน้าท่ี มกอช. จ านวน 370 คน  

10. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มกอช.     1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     -   ด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โดยจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนเปน็หนังสือ เมื่อวันท่ี 13 
ธันวาคม 2567 ให้แต่ละหน่วยงานภายใน มกอช. ทราบ
และตระหนกัถึงผลของการกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
กรณีอดตีนายกเทศมนตรี ต.ดอยแกว้ จ.เชียงใหม่ ในความผดิ
ทางอาญาและวินัย หลังจากใช้รถหลวงขนส่งวัสดุก่อสร้าง
ส าหรับงานรับจ้างส่วนตัว  

11. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของ 
การยางแห่งประเทศไทย 

กยท.  150 คน  200 คน                       -    -     จัดท าประกาศเจตจ านงสจุริต ของ กยท. ลงนาม  
โดยนายสุขทัศน์ ต่างวิริยกลุ (รักษาการผู้ว่าการการยาง
แห่งประเทศไทย) ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม 2568 
และได้จัดกจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ภายใต้แนวคิด 
"การยางแห่งประเทศไทย ไม่ทนตอ่การทุจริต" เมื่อวันท่ี 
24 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกันตัง การยางแห่ง
ประเทศไทยส านักงานใหญ่ โดยมนีายโกศล บญุคง  
(รองผู้ว่าการด้านบริหาร) เป็นประธานกล่าวปฏญิาณตน 
พร้อมด้วยพนักงาน กยท. ทุกส่วนงาน มีผู้เข้าร่วม  
จ านวน 200 คน   
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
12. การปฏญิาณตนเป็นข้าราชการที่ดีของผู้บริหาร 

พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 
อ.ต.ก.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                       -     -   นายปณิธาน มไีชยโย ผู้อ านวยการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 

พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 
ร่วมกันปฏญิาณตนต่อต้านคอร์รัปชัน และปฏิญาณตน 
เป็นข้าราชการที่ดี เมื่อวันท่ี 4 ตลุาคม 2567  
โดยเผยแพร่กจิกรรมผ่านทาง facebook : องค์การตลาด
เพื่อเกษตรกร มีผู้เข้าร่วม จ านวน 92 คน  

13. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบของ อสป.  

อสป.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   ผู้อ านวยการ อ.ส.ป. ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ-งดให้ 
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ให้ประชาชนทราบ
ว่าองค์การสะพานปลาเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ท้ังก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าท่ี
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เมื่อวันที ่21 มกราคม 2568 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 190 คน 

14. กิจกรรมปลุกจติส านึก ประกาศเจตจ านง 
ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก.  

สวก. ร้อยละ 80  ร้อยละ 
80.36 

(บุคลากร
ทั้งหมด 

163 ราย) 

                      -    -    จัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับของขวญัและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และจัดประชุม
เพื่อมอบนโยบายส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ สวก. ณ บรเิวณหน้าอาคาร สวก. และห้องประชุม
อาคาร 3 ช้ัน 5 สวก. โดยมผีู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่
สนับสนุน สวก. เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) และเข้าร่วมรับฟังการมอบนโยบาย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของ สวก. เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 โดยมีบุคลากร 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 131 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 80.36  

15.  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการแสดงเจตนารมน ์ 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง    -   -   รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ร่วมพิธีเปดิ "โครงการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชัน สู้ใหสุ้ดหยุดการโกง" 
เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม 115 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ผ่านระบบ Zoom Meeting   
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
กิจกรรมการตั้งปณิธานความด ี               

16. กิจกรรมตั้งปณิธานความด ี
ของบุคลากร สป.กษ.  

สป.กษ. ร้อยละ 60  ร้อยละ 
90.95  

                      -     - ด าเนินกิจกรรมตั้งปณิธานความดี ดังนี ้
- ปรับปรุงคู่มือกิจกรรมการตั้งปณธิานความดีของ สป.กษ. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคู่มือดังกล่าว 
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและด าเนินกิจกรรมแล้ว 
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

- หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค) 
สื่อสารกิจกรรมและแจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานร่วมตั้ง
ปณิธานความดีตามแนวทางที่ก าหนด และสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์รายชื่อบุคลากรที่รว่มตั้งปณิธานความดีของ
หน่วยงานตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรทั้ง
ภายในและภายนอกรบัทราบ 

- บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมภิาค
ด าเนินการตั้งปณิธานความดีแล้ว จ านวน 1,919 คน  
จากบุคลากรทั้งหมด 2,110 คน คิดเป็นร้อยละ 90.95  

17. กิจกรรมการตั้งปณิธานตามนโยบาย  
No Gift Policy ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์

ตส.  1,000 คน 1,000 คน                        -     -   บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จ านวน 1,000 คน 
ร่วมตั้งปณิธานและลงนามในประกาศนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2568 

18. กิจกรรมการตั้งปณิธานตามเจตนารมณ ์
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

ตส. 1,000 คน 1,000 คน                        -     -    บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จ านวน 1,000 คน 
ร่วมตั้งปณิธานตามเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และลงนามในประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
19. กิจกรรมการตั้งปณิธาน ตามเจตนารมณ์

ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ตส.  1,000 คน 1,000 คน                      -    -  - บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จ านวน 1,000 คน 
ร่วมตั้งปณิธานโดยแสดงเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 
ในประกาศเจตนารมณก์ารเปน็องค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 

20. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี 
ของบุคลากร ในสังกัด สศก.  

สศก.  50 คน -                        -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

21. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี 
ของบุคลากร สวก. 

สวก. 60 ร้อยละ 100 ร้อยละ                        -     -   บุคลากร สวก. ร่วมตั้งปณิธานความดี และขับเคลื่อน
กิจกรรมด้านคณุธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) จ านวน 163 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
(25 โครงการ/กิจกรรม) 

         9,000.00 3,445.00  

วิธีการด าเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดิโอกาส
ในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสีย่งการทุจรติ (6 โครงการ/กิจกรรม) 

         9,000.00 3,445.00  

1. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

      

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 

  

 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     - ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ แจ้งแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือ ที่ กษ 
0232/ว 657 และ ว 658 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567  
โดยให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้  

1) ด าเนินการประเมินความเสีย่งการทุจริต ตามคู่มือ 
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประเมินความเสีย่ง 
การทุจริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน/โครงการ 
ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

2) รายงานผลการด าเนินงานจ านวน 2 รอบการรายงานใน
ระบบการประเมินความเสีย่งการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
(Corruption Risk Assessment: CRA) และเผยแพร่บน
เว็บไชต์ของหน่วยงาน จ านวน 2 รอบ  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
2. กิจกรรมการควบคุมภายในของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
สป.กษ.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    - - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบการบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สป.กษ.) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
และมีการตดิตามการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2568 โดยให้ทุกกอง/ส านัก รายงานผล
ตามแบบติดตาม ปค. 5  

3. กิจกรรมจัดประชุมการก าหนดแผนการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร และเสนอมาตรการในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตในอนาคต 

กข. 1 ครั้ง  -                      -     -   ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 

กข. 1 ครั้ง  -                      -     -   ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3   

5. การจดัท ามาตรฐานกระบวนงานส าคัญ 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

กสก. 1 กระบวนงาน  -                       -    -    กรมฯ ชี้แจงว่า ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนไตรมาส 2
เน่ืองจากมีการปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน และได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน  
คร้ังที่ 1/2568 ไปเมือ่วันที่ 25 เมษายน 2568 

6. โครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด ส.ป.ก. (จัดประชุม 3 ครั้ง) 

ส.ป.ก.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  9,000.00   3,445.00 จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดประชุม ณ ห้องประชุมสุทธิ
พร จีระพันธุ ดังน้ี 
- คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
- คร้ังที่ 2/2568 เมือ่วันที่ 19 มนีาคม 2568  
- คร้ังที่ 3/2568 ด าเนินการตามแผนไตรมาส 3 หรือ 4 

วิธีการด าเนินการที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนนิงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย (11 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -    -   

1. กิจกรรมอบรมสรา้งมาตรฐานในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตโดยจัดท าเป็นคู่มือ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

กข. 1 ครั้ง -                        -     -   ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3   

2. โครงการพัฒนาระบบการจดัการ 
ข้อร้องเรียนทุจรติ กรมปศสุัตว ์

ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ                       -     -   ด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต  
กรมปศุสัตว์ เพื่อเป็นฐานขอ้มูลและประโยชน์ 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเร่ืองร้องเรียน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
3. โครงการรณรงค/์วางแนวทางการปฏิบัต ิ

ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใส
และเป็นธรรม 

กวก. 1 ครั้ง  -                       -     - - กรมฯ ชี้แจงว่า ยังไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสท่ี 2 ได้ เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินการวางแผนเพื่อ
จัดท าแนวทาง มาตรการ หรือจัดให้มีเน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติ
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญมากขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายจะด าเนินการในไตรมาส 3 หรือ 4  

4. ทบทวนกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 โดยปัจจุบันมีการวิเคราะห์แนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้
ข้อมูลของ อ.ต.ก. และศึกษาแนวปฏิบัติของหน่วยงานภายนอก 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาวิเคราะห์ ทบทวนให้เหมาะสม
กับองค์กร   

5. ทบทวนกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อสป. 1 กิจกรรม  -                       -     - - ด าเนินการทบทวนและจัดท าระเบียบข้อบังคับ 
ท่ีเพิ่มข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

6. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ อสป. 1 กิจกรรม  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4   

กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน               
7. ปรับปรุงกระบวนงานการรับเรือ่ง 

ร้องเรียนการทจุริต 
สป.กษ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     - ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เผยแพร่เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 
1. แก้ไขค าจ ากัดความ "ประพฤติมิชอบ" ให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 4) พ.ศ 2568 

2. เพิ่มเติมรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   2.1 รายการเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน 
   2.2 ช่องทางการร้องเรียน โดยเพิ่มช่องทาง "ศูนย์บริการเกษตร

พิรุณราช" และ "อีเมล anticor.moac@outlook.com" 
3. ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 

8. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคูม่ือการด าเนินงาน 
เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตส. 1 กระบวนงาน 1 กระบวนงาน                       -     - - เผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
โดยก าหนดเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
9. การจดัท าหรือทบทวนคู่มือหรอืระบบการท างาน 

เช่น ระบบการรับเรื่องร้องเรียน คูม่ือการ
ให้บริการประชาชน คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

มม. 2 กระบวนงาน  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

10. กจิกรรมการจดัท า/ปรบัปรุงคูม่ือการด าเนินงาน 
เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และคู่มือการให้บริการประชาชน  

สศก. 1 
กระบวนงาน 

 1 
กระบวนงาน 

                      -     - - ด าเนินการจดัท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 

เศรษฐกิจการเกษตร ในการปฏิบตัหิน้าท่ีเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและคูม่ือการให้บริการประชาชน 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 

11. กิจกรรมการปรบัปรุงคู่มือข้ันตอน 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 

พด. คู่มือ  คู่มือ                       -     - อยู่ระหว่างการปรับปรุงคูม่ือขั้นตอนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน โดยจะด าเนินการในไตรมาส 3 ภายในเดือน 
มิถุนายน 2568 

วิธีการด าเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต (5 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  

1. การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก  

ทุกหนว่ยงาน
ในสังกัด กษ. 

 
.  

2 ครั้ง 2 ครั้ง                        -    -  เข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก จ านวน 22 หน่วยงาน เช่น 
1. เข้าร่วมงาน "FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สดุ

หยุดการโกง" โดยส านักงานป.ป.ช. เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2567  

2. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านคอร์รัปช่ัน "สู้ให้สดุ  
หยุดการโกง" กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
2. สนับสนุนการด าเนินการด้านการป้องกัน 

การทุจริตร่วมกับหน่วยงานนอกสงักัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

สป.กษ.   4 ครั้ง   4 ครั้ง                        -     - ด าเนินการ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
 1. เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นและส ารวจข้อมูลในการศึกษา

และออกแบบพัฒนาศูนย์ป้องปรามการทุจรติแห่งชาติ 
(Corruption Deterrence Center : CDC) ครั้งท่ี 2 
เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีเฝา้ระวังและประเมิน
สภาวการณ์ทุจริตให้สามารถระงับยับยั้งและลดการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2567 โดยมีนางสาวอนงค์นาถ จ่าแก้ว 
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พร้อมด้วย นางอัญชลี สุวจิตตานนท์ รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน
ในสังกัดและในก ากับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้า
ร่วมงาน ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์การประชุมอมิแพ็ค 
เมืองทองธานี โดยมีนายชูศักดิ์ ศรินิิล รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติในงานวันต่อต้านคอรร์ัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคดิ “FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู้ให้สดุ หยุดการโกง” ซึ่งการจัดงาน
ดังกล่าว มีวัตถุประสงคเ์พื่อแสดงเจตนารมณ์ของผู้น าทาง
การเมืองที่ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน มุ่งมั่นในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่องและปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตมุ่งยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

3. เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมและ
ป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติทีด่ี ในเรื่องมาตรฐาน
จริยธรรม และข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ทราบถึงเจตนารมณแ์ละตระหนักถึงกรณีปญัหาส าคัญต่าง ๆ  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
2. สนับสนุนการด าเนินการด้านการป้องกัน 

การทุจริตร่วมกับหน่วยงานนอกสงักัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ต่อ) 

 

    4. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบรหิารจดัการที่ดีและเสริมสร้างกลไกปอ้งกันการขดักัน
แห่งผลประโยชน์ในหน่วยงานภาครัฐ หัวข้อ “Mission 
Possible: ปฏิบัติการภาครัฐโปร่งใส...สร้างได้” เมื่อวันท่ี 
27 มีนาคม 2568 เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการยกระดับธรรมาภิบาลในหนว่ยงานภาครัฐ  
ผ่านการติดอาวุธทางความคิดเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านทุจรติให้กับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ภายใตแ้นวคดิ “Next Generation, New Government 
and No corruption” เพื่อก้าวสูเ่ป้าหมายภาครัฐที่มี
ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

3. การประสานความร่วมมือการขบัเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) 

สป.กษ.  2 ครั้ง 1 ครั้ง   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคูส่ัญญากับหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment of 
Government Contractors : ITAGC) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ห้อง 134 - 135) เมื่อวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2567 โดยมี นางอัญชลี สุวจิตตานนท์ รอง
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นประธาน และมี
เจ้าหน้าท่ีจากส านักงาน ป.ป.ช. และผู้แทนหน่วยงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรม
ชลประทาน กรมการข้าว กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
และกรมปศุสตัว์ เข้าร่วมประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
การด าเนินการประเมิน ITAGC ของหน่วยงานภาคเอกชน
ที่เป็นคู่ค้าคู่สญัญากับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินการ
ประเมิน ITAGC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ทั้งนี้ ครั้งท่ี 2 จะด าเนินตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
4. การประสานความร่วมมือการขบัเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) 

ปศ.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    -    ด าเนินการแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประสาน 
คู่ค้าคู่สญัญาในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส  

5. กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
(เชิญ ปปช, และ กพ.)  

ส.ป.ก. 1 ครั้ง  -    -  -    กรมฯ ช้ีแจงว่า จะปรับแผนจากด าเนินการไตรมาส 1 
เป็นด าเนินการไตรมาส 4  

วิธีการด าเนินการที่ 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อพัฒนางานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงาน (3 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -     -   

1. การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 

 2 ครั้ง  1 ครั้ง   -  -  - ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ได้มีการแจ้งเวียน หนังสือท่ี กษ 0232/ว 615,ว 616  
ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 เรื่อง แผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงรายงาน 2 รอบ  
การรายงาน ดังนี ้
1) การรายงานรอบ 6 เดือน (ผลการด าเนินงาน 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2568 

2) การรายงานรอบ 12 เดือน (ผลการด าเนินงาน 
ระหว่างเดือนเมษายน 2568 - กนัยายน 2568) 
ภายในวันท่ี 3 ตุลาคม 2568  

- ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ มีการรายงานผล        
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
2. กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน 
กข. 2 ครั้ง  -                       -     -   กรมฯ ช้ีแจงว่า ไม่มีกิจกรรมรณรงค์เพื่อให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตของหน่วยงานแล้ว 
โดยมีการเปดิช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมการข้าวและมีการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตผ่านหนังสือเพื่อให้ประชาชนสามารถ 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  

3. การจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส่วนราชการ 

กสก. 1 ครั้ง  -                       -     -  กรมฯ ช้ีแจงว่า ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 
โดยจะด าเนินการไตรมาส 3 ก่อนคณะกรรมการหมดวาระ  

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต (11 โครงการ)                       -        

วิธีการด าเนินการที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาใหด้ าเนินการด้วยความรวดเร็ว  
เป็นธรรม (7 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -        

1. การตดิตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ) 

ทุกหนว่ยงาน
ในสังกัด กษ. 

12 ครั้ง 6 ครั้ง                        -    -  - ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ  
ของส านกังาน ป.ป.ท. ทุกวันที่ 5 ของทุกเดอืน รวมจ านวน  
6 ครั้ง และมีการรายงานผลผ่านทาง E-mail : 
anticor.moac@outlook.com 

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการ 
กรณีเงินขาดบัญช ี

ทุกหนว่ยงาน
ในสังกัด กษ.  

2 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     - 1. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ไดด้ าเนินการรายงานการเร่งรดั ติดตาม 
กรณีเงินขาดบัญชีฯ รอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และรายงานผลการเร่งรัดดังกล่าว 
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 

2. ในสว่นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือนแรก) 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีอยู่ระหวา่ง 
แจ้งติดตามมายังกระทรวง 

3. การรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ในกรณีเกิดการทุจรติ 

กข. 1 ครั้ง   -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
4. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้การตรวจสอบ สืบสวน 

สอบสวน การกระท าผดิกฎหมายด้านปศุสตัว ์
ปศ. 1 กิจกรรม  -                       -     - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนไตรมาส 2 

โดยจะด าเนินการไตรมาส 3-4  

5. การตดิตามความคืบหน้าการด าเนินการจดัการ
เรื่องร้องเรียน และการด าเนินการทางวินัย 

กสก. 2 ครั้ง  1 ครั้ง                       -     - ด าเนินกิจกรรมการติดตามความคบืหน้า จ านวน 1 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 ด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรียนให้แก่หน่วยงาน  
  ในสังกัด รอบที่ 1 ปี 2568 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 
- ครั้งท่ี 2 ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

6. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน ต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 

กยท.  4 ครั้ง 2 ครั้ง                        -     - ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการต่อผู้ว่าการการยาง 
แห่งประเทศไทย จ านวน 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 รายงานเมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2568 
- ครั้งที่ 2 รายงานเมื่อวันท่ี 31 มนีาคม 2568  
ทั้งนี้ ครั้งที่ 3 – 4 จะด าเนินการตามแผนไตรมาส 3 และ 4  

7. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรยีนให้ผู้บังคับบญัชาทราบ 

พด. 12 ครั้ง 6 ครั้ง                        -     - ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการต่อผู้บังคับบญัชาทราบ
จ านวน 6 ครั้ง โดยรายงานภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  
ทั้งนี้ ครั้งที่ 7-12 จะด าเนินการตามแผนไตรมาส 3 และ 4  

วิธีการด าเนินการที่ 2 การน ามาตรการคุม้ครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครดั (4 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -        

1. การประชุมก าหนดมาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รวมถึงพยานผู้รู้เห็น 

กข. 2 ครั้ง  -                       -     - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ไม่ได้มีการด าเนนิการกิจกรรมแล้ว 
  เนื่องจากไม่มีงบประมาณในการด าเนินการ  

2. ก าหนดแนวทางวิธีการในการให้ข้อมูลส าหรับ
การด าเนินการสืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริงให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ปศ. 1 กิจกรรม  -                       -     - - กรมช้ีแจงว่า ยังไม่ไดด้ าเนินการในไตรมาส 2  
โดยอยูร่ะหว่างการด าเนินการตามแผนไตรมาส 3 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
3. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบตัิเกี่ยวกับ 

การคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

กวก.   1 ครั้ง  -                       -     - - กรมฯ ช้ีแจงว่า ยังไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ 2 ได้ เนื่องจากอยูร่ะหว่างด าเนินการวางแผน
จัดกิจกรรม และส ารวจการจัดประชุมหรืออบรมเกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบตัิเกีย่วกบัการคุม้ครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรไดเ้ข้าร่วม ทั้งนี้ 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายจะด าเนินการไตรมาส 3 และ 4 

4. กิจกรรมวางแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ 
การคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรยีน และผู้ให้ข้อมูล 

อ.ต.ก.  1 กิจกรรม  -                       -     - - อยู่ระหว่างกาวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับ 
คุ้มครองพยาน ผูร้้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลของ อ.ต.ก. 
และศึกษาแนวปฏบิัติของหน่วยงานภายนอก กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาวิเคราะห์ ทบทวนให้เหมาะสมกับองค์กร  

แนวทางที่ 5 เสรมิสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ (14 โครงการ/กจิกรรม)     217,775.00   179,239.00   

วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมลูในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝ้าระวงัและแจ้งเบาะแสการทุจริต (14 โครงการ/กิจกรรม) 

     217,775.00   179,239.00   

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. กิจกรรมบูรณาการการท างานด้านป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

สป.กษ. 2 ครั้ง 
  

2 ครั้ง  -  - 1. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อติดตามความก้าวหน้าการจดัท า
ข้อมูลตามแบบวัด OIT 

2. จัดโครงการอบรมสมัมนา เรื่อง การยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุม กษ. (ห้อง 134 – 135) และผ่านระบบ 
Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 310 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
2. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกและภาคส่วนต่าง ๆ ในการด าเนินการ
ด้านการป้องกันการทุจริต 

  

สป.กษ.  2 ครั้ง  2 ครั้ง                        -     - 1. เข้าร่วมโครงการวิทยากรตัวคณูขยายผลหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาสู่การสร้างพลเมืองต้านโกง ของส านัก
ต้านทุจริตศึกษา ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2568  

2. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบตัิการต่อต้านสินบน  
"ไม่กล้ารับ-ไม่กล้าให้" ภายใตโ้ครงการผสาน 
พลังป้องปรามการให้และการรับสนิบน (Together 
against Bribery: TaB) เมื่อวันที ่5 มีนาคม 2568  

3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงานในสังกัด 

กข. 1 ครั้ง  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4  

4. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก และภาคส่วนต่าง ๆ  

กข. 1 ครั้ง  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4   

5. กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 

ชป.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                       -     - - เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประสาน 
ความรว่มมือ ทั้งภายในและภายนอก ในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจรติ ผ่านกลุ่ม Line  
1. ITA กลุ่ม 10 ส่วนกลาง (ส านกังาน ป.ป.ช) 
2. ศปท.กษ.  
3. ITA กรมชลประทาน 

6. กิจกรรมเครือข่ายการป้องกันการทุจริต 
กรมปศุสตัว์ (DLD 4.0) 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   ด าเนินการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

7. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     - - เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2567 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
8. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
กยท. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     - - ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบการรายงานเรื่องร้องเรียน 

บนเว็บไซต์ กยท. ให้มปีระสิทธิภาพและมีความสะดวก 
รวดเร็วในการร้องเรยีน และรับเรือ่งร้องเรียนมากยิ่งข้ึน 
เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 

9. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจรติ
ร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

อ.ส.ค. 1 ครั้ง 2 ครั้ง                       -     - 1. เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 
7 ตุลาคม 2567 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

2. เข้าร่วมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สดุ หยดุการโกง” 
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย ์
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  

10. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

อสป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     - - เข้าร่วมวันต่อต้านคอรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิดหลัก FIGHT AGAINST CORRUPTION  
เพื่อตีแผ่ปัญหาการทุจริตที่เกดิขึ้นในสังคม การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต และเพื่อร่วมกันแสดงพลัง 
ความร่วมมือในการแก้ไขปญัหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบและสนับสนุนความซื่อสัตยส์ุจรติให้เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567  

11. กิจกรรมการสร้างสมัพันธ์และแลกเปลี่ยน
วิสัยทัศน์ระหว่างหน่วยงานภายใตส้ังกัด 

กข. 1 ครั้ง  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4   

12. กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้และประสาน 
ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกและ 
ภาคส่วนตา่ง ๆ  ในการป้องกันการกระท าผดิ
วินัยและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มม. 1 ครั้ง  -                       -     - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4   
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กจิกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย / ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  แผน   ผล แผน  ผล  
13. บุคลากร สวก. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายนอก 
สวก. 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม                       -   - บุคลากร สวก. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายฯ 2 กิจกรรม ดังน้ี 

1) นางสาวกุลวรา โชติพันธุ์โสภณ รองผู้อ านวยการ สวก.  
พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี สวก. จ านวน 3 ราย เข้าร่วมพิธีเปิดงาน
ต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 
2567 ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค  
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

2) นางสาวศิริกร วิวรวงษ์ รองผู้อ านวยการ สวก. เข้าร่วมพิธีเปิด 
“โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน สู้
ให้สุด หยุดการโกง” และได้รับมอบเกยีรติบัตรองค์กรคุณธรรม 
จากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หลังผ่านการประเมิน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระดับ “คุณธรรม
ต้นแบบ” เมือ่วันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

14. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  
และความโปร่งใส และให้ค าปรึกษา 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในการสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การด าเนินงานต่าง ๆ ของ สวพส. 

สวพส. 80 คน  380 คน 
  

     217,775.00  179,239.00 จัดโครงการ "ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
และให้ค าปรึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในการสร้าง 
ความรับรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและ
เกษตรกรผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีการด าเนินงานของ สวพส.” ดังน้ี  
1)  เมื่อวันท่ี 6-7 ตุลาคม 2567 ณ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่    

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกรและชาวบ้านชุมชน     
บ้านสบแม่รวม และเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางหินฝน      
และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง แม่มะลอ       
อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

2) เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและเกษตรกรใน
พื้นท่ีกลุ่มงานพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวง  
กลุ่ม 1 (ลุ่มน้ าปิงตอนบน) 

3) เมื่อวันท่ี 4-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อ.อมก๋อย  
จ.เชียงใหม่ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ในพื้นท่ีกลุ่มงานพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 4 (ลุ่ม
น้ าสาละวิน) และเกษตรกรในพื้นท่ีโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงแม่แฮหลวง     

 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์
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