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การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ได้ก าหนดกลไกการแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ โดยมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง 
เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับกระทรวง โดยการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้ก าหนดให้มี
การจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของ ศปท. เสนอต่อส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีห้วงเวลาการรายงานผลรอบ ๖ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจตามบทบาท อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกลุ่มงานจริยธรรม
ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายของรัฐบาล โดย ศปท. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนส่งเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 2 แผน รวมเป็นเงิน
จ านวน 375,375,920 บาท ซึ่งด าเนินงานภายใต้แผนแม่บทด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมีการขยาย
ระยะเวลาออกไป 1 ปี จนถึงปี พ.ศ. 2565 โดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผน
แม่บทดังกล่าว และจากการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามหลัก 
SWOT Analysis เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานของ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยหวังว่า  
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจะเป็นประโยชน์และสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผนงานกิจกรรมต่อไป 
ในอนาคตได้   
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมา  
 การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาของประเทศชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติ การปฏิรูป  
การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนถึงการล่มสลายได้ เช่น การเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 
มาเป็นระบอบประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์ การก่อเกิดแนวความคิดธรรมาภิบาลและบริษัทภิบาลหรือการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนมาจากปัจจัยส าคัญแห่งพฤติการณ์ที่เชื่อว่าการทุจริต
หรือการโกงในรูปแบบต่างๆ จนน ามาสู่การแก้ไขและต้านต่อระบบสังคมเดิม  

การทุจริตในประเทศไทย รัฐบาลได้ให้ความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ จึงได้มีการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย  
โดยตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบแนวทาง มาตรการในการผลักดันแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย  
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทาง มาตรการต่างๆ  
ตามยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม  
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ได้ก าหนดกลไกการแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ ๓ ระดับ คือ คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.)  
เป็นกลไกระดับนโยบาย ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกประสานการขับเคลื่ อน 
ในภาพรวมของประเทศ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง เป็นกลไกขับเคลื่อน  
การปฏิบัติการระดับกระทรวง ส าหรับการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน ป.ป.ท. 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้ก าหนดให้มีการจัดท าสรุปผล 
การด าเนินงานของ ศปท. เสนอต่อส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีห้วงเวลาการรายงานผลรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้น าแนวทาง มาตรการต่างๆ ตามยุทธศาสตร์ฯ มาสู่การปฏิบัติ โดยมี 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีวัตุประสงค์ในการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี และแผนประจ าปี เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีวัตุประสงค์ในการพิจารณา
จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างต่อไป   
โดยการจัดท าแผนฯ ทั้ง 2 แผน มีความมุ่งหวังเพ่ือให้เกิดแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และสร้างระบบการป้องกันการทุจริต 
ที่เข้มแข็งเพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์รวมทั้งพัฒนากลไกการควบคุมเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก
และป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบร่วมกัน สร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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๓) จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2556 “ก าหนดให้มี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” เพ่ือท าหน้าที่หลักบูรณาการและขับเคลื่อนแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง  ทั้งนี้ รับผิดชอบขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 

1.2 อ านาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวง รวมทั้ง ก ากับ ดูแล ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระทรวง โดยน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาประกอบการพิจารณา 
 3) สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4) สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ และกิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 6) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับชาติ และคณะอนุกรรมการ
อ านวยการและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตก าหนด 
 7) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้มอบหมาย 

1.3 โครงสร้างภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการแบ่งโครงสร้างภายในตามค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ 322/2565 ที่ให้ปรับปรุงโครงการการแบ่งงานภายในของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยประกอบด้วย 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 
 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.1) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวงโดยเพ่ิมประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

1.2) ให้ค าปรึกษา ประสานส่วนราชการในสังกัดเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการราชการฯ ของส่วนราชการ  
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการฯ ของกระทรวง 

1.3) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  
1.4) ประสาน ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีทุจริตฯ อย่างต่อเนื่อง

จนได้ข้อยุติ 
1.5) ติดตาม และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของกระทรวง (รวมส่วนราชการ

ในสังกัด) ทุก 6 เดือน 
1.6) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 

ทุก 6 เดือน 
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 2) กลุ่มงานจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  2.1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่ง เสริมจริยธรรม.ในส่วนราชการ  
   ๒.2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
  2.๓) ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการยกระดับ
ธรรมาภิบาลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการรวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ  
  2.๔) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.๕) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการในส่วนราชการ 
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการเพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
  2.6) ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต  
เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรมการส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  2.๗) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชน  
  2.8) รับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  
  2.9) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อก าหนดจริยธรรมเสนอต่อ ก.พ.  
  2.๑๐) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  2.๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 
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ส่วนท่ี 2 
การประเมินสถานการณ์การทุจริต 

2.1 ประมวลสถานการณ์ประเทศไทยปัจจุบัน  

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI คือ ดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริต
คอร์รัปชันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ซึ่งมีความส าคัญในการที่นักลงทุนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการเข้ามา
ลงทุนในแต่ละประเทศ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI จึงเป็นดัชนีที่สะท้อน
ภาพลักษณ์ (Perception) การทุจริตคอร์รัปชันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี นักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศใช้ดัชนี         
การรับรู้การทุจริต ประเมินความน่าลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในปัจจัย              
ที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยง (Risks) ในการเข้ามาประกอบธุรกิจ ซึ่งการจัดท าดัชนีการรับรู้การทุจริตขององค์กร 
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ได้รวบรวมข้อมูลด้านการทุจริตคอร์รัปชันจากฐานข้อมูลที่เป็นการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัด
ซึ่งจัดท าข้ึนโดยหน่วยงานที่น่าเชื่อถือต่าง ๆ ทั่วโลก 

สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย ระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perception Index) มีแนวโน้มทรงตัวอยู่ ในช่วงต่ ากว่า ๔๐ คะแนนมาโดยตลอด  
โดยค่าคะแนนล่าสุด องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ได้เผยแพร่ผล 
การส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจ าปี 2564 จากจ านวน  
180 ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทย ได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก คะแนนลดลงกว่าในปี พ.ศ. ๒๕63 
สถิติคะแนน CPI ของไทยประจ าปี พ.ศ. 2564 หากเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน พบว่า ไทยอยู่อันดับที่ 6  
จากทั้งหมด 11 ประเทศ โดยประเทศที่ได้อันดับ 1 คือ สิงคโปร์ 85 คะแนน ถัดมาเป็นมาเลเซีย 48 คะแนน  
ติมอร์-เลสเต 41 คะแนน เวียดนาม 39 คะแนน อินโดนีเซีย 38 คะแนน และไทย 35 คะแนน ล าดับถัดจากนั้น 
คือ ฟิลิปปินส์ 33 คะแนน ลาว 30 คะแนน เมียนมาร์ 28 คะแนน กัมพูชา 23 คะแนน ส่วนบรูไน มิได้มีการระบุ
ข้อมูลคะแนนของปี พ.ศ. 2564 

แหล่งข้อมูลของคะแนนจาก CPI ปี 2564 ที่ใช้ในการประเมินมีทั้งสิ้น 9 แหล่งข้อมูล จากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน พบว่า  

1) IMD WORLD หรือคะแนนในส่วนการติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด 
อยู่ที ่39 คะแนน ลดลง 2 คะแนนเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 41 คะแนน 

2) BF (IT) หรือการปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
ได้ 37 คะแนน เท่ากับปี 2563 

3) EIU หรือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ได้ 37 คะแนน เท่ากับปี 2563 
4) GI หรือการด าเนินการทางธุรกิจ ต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียงใด ได้ 35 คะแนน เท่ากับปี 2563 
5) PERC หรือระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ  

และการเมืองมากน้อยเพียงใด ได้ 36 คะแนน ลดลง 2 คะแนนเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 38 คะแนน 
6) PRS หรือการมีอ านาจหรือต าแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์ และระบเครือญาติ  

และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจมีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด ได้ 32 คะแนน เท่ากับเมื่อปี 2563 
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7) WEF หรือภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนในกระบวนการต่างๆ มากน้อยเพียงใด ได้ 42 คะแนน  
ลดลง 1 คะแนนเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 43 คะแนน 

8) WJP หรือเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด ได้ 35 คะแนน 
ลดลงมากที่สุดถึง 3 คะแนน หากเทียบกับปี 2563 ที่ได้ 38 คะแนน 

9) V-DEM หรือการทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการ เกี่ยวกับสินบน การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม มากน้อยเพียงใด ไทยได้คะแนนเพ่ิมขึ้น 6 คะแนน โดยได้ 26 คะแนน 
หากเทียบกับปี 2563 ที่ได้เพียง 20 คะแนน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

                (อ้างอิงจาส านักงาน ป.ป.ช.,2564) 

ส าหรับประเทศไทย CPI มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยถูกน ามาเป็นเป้าหมายของแผน/ยุทธศาสตร์ของ
ประเทศไทย ดังนี้  

1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยประเทศไทย  
มีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี พ.ศ. 2579  

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดให้ระดับคะแนน 
ของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560-2564)  

3) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ก าหนดให้เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต (CPI) 
สูงกว่าร้อยละ 50  

2.2 ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย  
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรคส าคัญ

ต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย  
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  
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ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 
จนถึงปัจจุบัน การด าเนินงานได้สร้างความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทของแต่ละหน่วยงาน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักรู้ 
ให้ทุกภาคส่วนของสังคม ประเทศไทยได้การก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม โดยเฉพาะการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรม  
ในการเป็นตัวแบบที่ด ีโดยประเทศไทยมทีิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่น ามาใช้ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
2) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 

25 กรกฎาคม 2562  
3) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื่อง  
4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  
5) แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
7) โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
8) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  
9) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี  

ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561 

๒.๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

 ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว  
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
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การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

        ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ 
ต้องมีขนาดที่ เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ท าหน้าที่ ในการก ากับ  
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม  
การท างานให้มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อม ที่จะปรับตัวให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้ กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ  
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับ การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด  
ความเหลื่อมล้ า และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร
ภาครัฐที่สามารถจูงใจ และดึงดูดให้คนดีคนเก่ง เข้ามารวมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจ  
ในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศ ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์  

    เป้าหมาย : 
๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

ตัวชี้วัด : 
๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ :  
ประเด็นที่ ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการ
สร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้าง
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จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง  
เฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

๔.๖.๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่ เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะ  
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ  
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้งมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

๔.๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสั ตย์สุจริต ก าหนดให้ 
เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  

๔.๖.๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งให้การด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง และผู้มีอิทธิพล 
ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ ผู้กระท าผิด กรณีทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว  

๔.๖.๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้ ง ในระดั บนโยบาย ยุทธศาสตร์   
และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เ อ้ือต่อการด าเนินงานแบบบูรณาการ  
และมุ่งผลสัมฤทธิ์  

๒.๒.๒ ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  

ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
12.1) แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ ในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑๒.๒) ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืน ที่ไม่ใช่โทษอาญา 
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบ แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนดมาตรการ
คุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก การแทรกแชงหรือครอบง าใด ๆ 
พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรมให้ด าเนินงาน สอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพ 
เพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการท างานเชิงรุก รวมทั้งพัฒนา
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บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรม ได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง 
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้
กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย  
ที่จ าเป็น และเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  

๒.๒.๓ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื่อง  

ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า 
โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด  
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนิ นการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด 
พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  

๒.๒.๔ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม 
ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้าน  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละหน่ วยงาน  
รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง ในการปราบปรามการทุจริต  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  

4.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
ในส่วนของการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง
และหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎี  
และปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม สุจริต ควบคู่กับ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วม เป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแส  
การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง ผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญ  
กับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่น 
ให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ”  
จะให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม  
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือ  
และมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ และปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต ท าให้การทุจริตคอร์รัปชัน 
ท าได้ยากและมีโอกาสสูง ที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ  
โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระท าการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้”  
ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้  ในการด าเนินการตามแนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเป้าหมายส าคัญ ๒ ประการ คือประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลง  
ทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการส าคัญ  
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ที่อที่ เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่ อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซื่ อสัตย์สุ จริต  
และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริต
อย่างมีส่วนร่วม 

4.2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ  
และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน / ตรวจสอบเบื้องต้น การด าเนินการ  
ทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด ทั้งทางวินัยและอาญา  
ให้มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล  
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง  
การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดี การพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปราม  
การทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน / องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  
การด าเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การด าเนิ นคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการ  
สร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการด าเนินการของแผนแม่บท ฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ : 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

- กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

- ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
- การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

- การรักษาความสงบภายในประเทศ  
- การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
- การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑-
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖–
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑–
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖–
๒๕๘๐ 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  

ดัชนีการรับรู้  
การทุจริต  
ของประเทศไทย 
(อันดับ / คะแนน)  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๕๔ และ / หรือ
ได้คะแนนไมต่่ า
กว่า ๕๐ คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ / หรือได้
คะแนนไมต่่ ากว่า 
๕๗ คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๓๒ และ / หรือได้
คะแนนไมต่่ ากว่า 
๖๒ คะแนน  

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๒๐ และ / หรือ 
ได้คะแนนไมต่่ า
กว่า ๗๓ คะแนน  

ทั้งนี้ ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ลงวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แล้ว 

 
๒.๒.5 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        1) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  

ได้น าเจตนารมณ์และบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในปัจจุบัน รายงานผลการศึกษาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากทุกภาคส่วนในสังคม  
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มาประกอบการพิจารณายกร่าง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดผล  
อันพึงประสงค์ไว้ 6 ข้อ ดังนี้  

 1.1) ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

 1.2)  ให้มีมาตรการควบคุม  ก ากับ  ติดตามการบริหารจัดการของหน่ วยงานภาครัฐ  
และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ( Integrity) สุจริตของบุคคล ใช้ดุลพินิจโดยสุจริต  
ภายใต้กรอบ ธรรมาภิบาล และการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

 1.3) ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้   
และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ  
การติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

 1.4) ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย  
ต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

1.5)  ปรับปรุ งประสิทธิภาพการบั งคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติ ธรรมทุกขั้นตอน  
(ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด และเป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะ  
มีการจัดท าและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามน าทรัพย์สิ นที่เกิดจากการกระท าความผิด 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
ก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 

1.6) ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต และก าหนด
ประเด็นการปฏิรูปออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

- ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก  
- ด้านการป้องปราม ประกอบด้วย 12 กลยุทธ์หลัก  
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- ด้านการปราบปราม ประกอบด้วย 11 กลยุทธ์หลัก  
- ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์หลัก 

 ๒) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ก าหนดประเด็นที่ด าเนินการโดยเร่งด่วน ดังนี้  

2.1) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชน ให้มีการร่วมตรวจสอบ 
และเฝ้าระวัง ด้วยการออกกฎหมายรองรับการรวมตัวของภาคประชาชน และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
โดยเฉพาะในรูปแบบ Digital Platform เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการเฝ้าระวัง  

2.2) ด้านการปราบปราม ด้วยการ (1) จัดกลไกการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
โดยเร่งแก้ไขปัญหาและตรวจสอบพฤติการณ์ตามข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสของภาคประชาชน และหากพบ  
การกระท าทุจริตให้ด าเนินการตามกฎหมายเพ่ือน ามาลงโทษโดยเร็ว (2) ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่   
ด้วยการลดขั้นตอนการท างานที่ ไม่จ าเป็น ก าหนดและเผยแพร่ขั้นตอน วิธีการ และเอกสารที่ เกี่ยวข้อง  
กับการด าเนินการให้ชัดเจน และ (3) เร่งรัดการตรากฎหมายเก่ียวกับผลประโยชน์ขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม  

ทั้งนี้ ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ลงวันที่ 
๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แล้ว  

๒.๒.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนมีบทบาท
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้อย่างมีอิสระ คล่องตัว มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งให้ประเทศไทย  
มีภาพลักษณ์ความโปร่งใสอยู่ในระดับแนวหน้าของอาเซียน และให้ประชาชนได้ รับบริการด้านความยุติธรรม  
ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ที่ 6 นี้ คือ การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(CPI) ให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย ยังได้ก าหนดแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน จ านวน 5 หัวข้อ คือ  

      1) ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้ เท่าทัน  
และมีภูมิต้านทานต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

      2) ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูลให้โปร่งใส  
      3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 

สอดส่องเฝ้าระวัง ตรวจสอบ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและเอกชน  
      4) ศึกษารูปแบบระบบบริหารจัดการของหน่วยงานราชการที่ท าหน้าที่ต่อต้านการทุจริต ให้มีความเป็น

อิสระ มีประสิทธิภาพ เป็นที่ศรัทธาของประชาชน มีความสามารถในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์  
      5) ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาคเอกชน โดยสนับสนุนให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจเข้ามามีบทบาท  

ในการตรวจสอบการท างานของภาคเอกชนให้มากข้ึน  
ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) จะมุ่งเน้น การส่งเสริม

และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ด้านการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิด การส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิ จ ออกจากกัน ทั้งนี้ การ
บริหารงานของส่วนราชการจะต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
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๒.๒.๗ โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมา เป็ นยุ ทธศาสตร์ ส าคัญ  คื อ  (1 )  การสร้ า งความ เข้ มแข็ งจากภายใน  ( Strength from Within)  
และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0  
เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ  
และคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม  
และค่านิยมที่ดี คือ สังคมมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

๒.๒.๘ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564)  

ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  

โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทน ต่อการทุจริต” 

โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม ในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการ ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่  
ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต ในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ไม่ยอมรับ 

และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทย  
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการสนองตอบ ต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน  
การทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน  
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาล มีการน าเจตจ านงทางการเมือง ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
และสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการทุจริตเชิงนโยบาย ที่มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบาย”  
ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการของนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการ กลไก เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)  
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมิน
นโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย  

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึน หรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 

ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตดังกล่าว  
จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement)  
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก  
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
หรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศ  
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๒.๒.๙ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีมติให้แจ้งคณะรัฐมนตรีรับทราบหลักเกณฑ์การด าเนินการ เพ่ือประโยชน์  
ในการตรวจสอบ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพ่ือด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่  และคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่  27 มีนาคม 2561 มีมติรับทราบมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้เสนอ  
เพ่ือให้การผลักดันนโยบายเรื่องการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดผล อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิรูปในเรื่องการบริหารราชการแผ่นดิน และมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 42 วรรคสาม  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบกับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเคร่งครัด และให้ใช้กับกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ จนเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ดังนี้ 

มาตรการที่ 1  
ข้อ 1 ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วรายงานผลการ
พิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และให้พิจารณาด าเนินการทางวินัย  
หรือทางอาญาโดยเร็วซึ่งจะต้อง ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ในระหว่างนี้ให้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการ  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม  

กรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีเหตุน่าเชื่อถือ และเป็นกรณีที่ท าให้เกิด ความเสียหายแก่ราชการ  
หรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด  
ให้พิจารณาปรับย้ายข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนเป็นการชั่วคราว เพ่ือประโยชน์ 
ในการตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่อาจมีผล ต่อการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีที่เป็นเรื่องร้ายแรง  
หรือมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและไว้วางใจ ของประชาชน ให้เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในส านักนายกรัฐมนตรี และด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดขึ้นตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2558 เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ระหว่าง  
การถูกตรวจสอบ และการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่  15 พฤษภ าคม พุทธศักราช 2558  
หรือค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 68/2559 เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐและการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2559 แล้วแต่กรณี  

มาตรการที่ 2  
ข้อ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจน  

ถึงขั้นชี้มูลความผิด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
เด็ดขาดโดยเร็ว และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบ ความคื บหน้าและเร่งรัด 
การด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนหรือ
ออกจากต าแหน่งก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมและในกรณีที่พบว่า มีความเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด  
ทางอาญาด้วย ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาด าเนินคดีโดยทันที กระบวนการ
พิจารณาด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่เกี่ยวข้องตามปกติ แต่ให้เร่งด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดล าดับตามความส าคัญ ความสนใจของประชาชน และมูลค่าความเสียหายทีเ่กิดขึ้น  

ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง  
แต่ไม่ถึงขั้นให้ปลดออกจากราชการหรือไล่ออกจากราชการ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการปรับย้าย  
จากต าแหน่งเดิม และห้ามปรับย้ายกลับไปด ารงต าแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิม หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 
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มาตรการที่ 3  
ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ท าให้การปฏิบัติราชการ  

เกิดความล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพซึ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือท าให้เกิดความเดือดร้อน แก่ประชาชน 
ให้ถือเป็นกรณีที่ต้อง พิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน  

มาตรการที่ 4  
ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส  

ในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการด าเนินการ ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้ข้อมูลเพ่ือใส่ร้ายหรือบิดเบือนข้อมูล เพ่ือให้มีการด าเนินการ  
ที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอื่น ให้พิจารณาด าเนินการลงโทษบุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาดด้วย  

มาตรการที่ 5  
ข้อ 5 ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ยึดถือปฏิบัติ  

ตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัดตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
จากสถานการณ์ปัจจุบันและทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในประเทศไทย ดังกล่าวข้างต้น  

จะเห็นได้อย่างชัดเจนว่า ในปัจจุบันประเทศไทยมีความพยายามที่จะก าหนดทิศทางการป้องกัน และปราบปราม  
การทุจริต โดยมีการก าหนดทั้งในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุด  
ที่ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน และการปกครองประเทศ เพ่ือให้เห็นถึงความจริงจัง และจริงใจ ที่จะให้ทุกภาคส่วน 
ในสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้บรรเทาเบาบางลง หรือหมดสิ้นไปในอนาคต  
รวมถึงการสร้างให้เกิดความโปร่งใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของภาครัฐ เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุ
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้ หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จึงได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ ทั้งในระดับชาติ จนถึงแนวทางในการผลักดันให้หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ  
ได้น าเอายุทธศาสตร์ชาติฯ ไปปรับใช้เป็นแผนงาน / กิจกรรม / โครงการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.3 ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ๒.๓.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตโดยน าหลักการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผล 
ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อม
ภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)  
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้

1) จุดแข็ง [Strengths]  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด มีกลุ่มงานด้านการป้องกันและส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมการป้องกัน 

การทุจริตและควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
- ทุกหน่วยงานในสังกัดมีแผนป้องกันและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน แผนการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการ  
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการส่งเสริม 

ด้านการเกษตร 
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2) จุดอ่อน [Weaknesses]  
– องค์กรมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการส่งเสริม 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่ต่อเนื่อง  
- ขาดการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ด้านการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ และด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ  
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ยังไม่มีกรอบแนวทางที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการส่งเสริมคุณธรรม  
- บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีจ านวนน้อย  
3) โอกาส [Opportunities]  

- กระแสการใหความส าคัญเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยเพ่ือมากขึ้น ส่งผลการมีส่วนร่วม  
และตรวจสอบภาครัฐและเปนโอกาสในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร  

- มีช่องทางการสื่อสารท  ี่หลากหลายในการเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรม 
ทีพึ่งประสงค์ส าหรับบุคลากรในหน่วยงานเพิม่มากข้ึน  

- สังคมให้ความส าคัญกับศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาปรับใช้ 
ในการด ารงชีวิตและการท างาน  

4) อุปสรรคหรือข้อจ ากัด [Threats]  
- ลักษณะสังคมไทยยังเอ้ือให้เกิดระบบอุปถัมภ์และการทุจริตคอร์รัปชัน  
- ปัญหาทางเศรษฐกิจตกต่ าและปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคมส่งผลกระทบต่อการให้ความส าคัญ 

กับเรือ่งการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมอันดีงานในสังคมไทย 

 ๒.๓.๒ แนวโน้มการเกิดการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 จากสถิติการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในส่วนราชการ 
(กรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน 
พบว่ามีแนวโน้มการทุจริตที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง สังเกตได้จากจ านวนเรื่องกรณีรับใหม่ประจ าปี ลดลงมีแนวโน้มลดลง
ส าหรับการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต ซึ่งการทุจริตส่วนใหญ่เกิดจากการบุคคลร่วมกระท า
มากกว่า 1 คน ขึ้นไป จึงท าให้บางกรณีต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการสอบข้อเท็จจริงและการด าเนินการทางวินัย  
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๒.๓.๓ กรอบ/แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและแนวโน้มการเกิดการทุจริ ตของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และคณะอนุกรรมส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประชุมหารือเพ่ือจัดท า 
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยให้มีความสอดคล้องกับแนวทางตามยุทธศาสตร์ และนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 

1) แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง เกษตร 
และสหกรณร์ะยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  

2) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง เกษตรและสหกรณ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน : กระทรวงเกษตรและสหกรณต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ พันธกิจ : สร้างเครือข่าย เสริมองค
ความรูเพ่ิมประสิทธิภาพ การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

เป้าประสงค  : บุคลากรมีคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างความโปรงใส  
ในการปฏิบัติราชการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
   1) กลยุทธที ่1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียง และการตอต้านการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับ  
   2) กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรดา้นงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเป็นมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานปองกันการทุจริต 

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
    1) กลยุทธที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    2) กลยุทธที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ 3  สร้างเครือขา่ย และการมีสวนร่มมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
    1) กลยุทธที่ 3.1 สนับสนนุการสร้างเครือขา่ยในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
    2) กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการมีสวนร่วมของภาคสวนต่างๆ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์  
    1) กลยุทธที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการตอต้านการทุจริต  

    2) กลยุทธที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ : บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีคุณธรรมในการด า รงตนและการปฏิบัติหน้าที่ 
รว่มส่งเสริม สังคมภาคเกษตรให้เป็นสังคมคุณธรรม  

พันธกิจ : 1. ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรมีคุณธรรมเป็นฐานในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล  
3. รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมให้แก่เกษตรกรผู้รับบริการ และภาคส่วนที่เกีย่วข้องกับองค์กร   
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เป้าประสงค์  : บุคลากรทุกระดับมีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
และส่งเสริมสังคม ภาคเกษตรให้เป็นสังคมคุณธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสรางคุณธรรมภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
   1) กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรมความพอเพียงและจิตอาสา  
   2) กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมภาคเกษตรใหเป็นสังคมคณธรรม ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
    1) กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคณธรรมในภาคเกษตรที่เกี่ยวข้อง 
    2) กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมภาคเกษตรด้วยคุณธรรม  

2.4 แนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๒.๔.๑ ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  

โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดทิศทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง เกษตรและสหกรณ์   
จั ดท า แผนแม่ บทด้ านการป้ อ งกั น และปราบปรามการการทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ  ระยะ  5  ปี   
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่เชื่อมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 12 เรื่อง แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเ ด็น  การต่อต้ านการทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ (พ .ศ .  2561 -2580)  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) โมเดลประเทศไทย สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 โดยขับเคลื่อนแผนแม่บท ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด  
ร่วมต้านทุจริต และร่วมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก ผ่านกลยุทธ์
และแนวทางการด าเนินงานที่ก าหนดในแต่ละแผนแม่บทเพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตอย่างยั่ งยืน  
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  

๒.๔.๒ ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับ การทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้เกิดขึ้นอย่างจริงจัง เป็นไปตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยด าเนินการผ่านกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 

1) กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
1.1) ก าหนดทิศทางและนโยบายด้านการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสในหน่วยงาน  

โดยผู้บริหารหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์และสื่อสารนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม การต่อต้านการทุจริต  
และสร้างความโปร่งใสให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด เพ่ือก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการด าเนินงานดังกล่าว 
รวมถึงสร้างความเชื่อม่ันให้แก่บุคลากรพร้อมทั้งความร่วมมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในหน่วยงาน 

1.2 )  การบริ หารงานที่ โ ปร่ ง ใสตามหลั กธรรมาภิบาล  ตาม เกณฑ์การประ เมินคุณธรร ม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมินเฉลี่ย 91.54 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
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ระดับการประเมิน A โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA จ านวน 21 หน่วยงาน  
จากทั้งหมด 22 หน่วยงาน โดยคิดเป็นร้อยละ 95.45 โดย ศปท.กษ. ได้วิเคราะห์และจัดท าแนวทางที่เพ่ือพัฒนาและ
รักษามาตรฐานการด าเนินงานและยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และในอนาคต 

1.3 )  ก าหนดนโยบายการก ากับดู แลองค์ ก รที่ ดี  เ พ่ื อ เป็ นแนวทางปฏิบั ติ ขอ งหน่ วย ง าน  
และเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ  ซึ่งได้ด าเนินการ
ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

    1.4) การก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เช่น การ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การประเทศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล  
จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

    1.5) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตเพ่ือให้บุคลากรรับทราบข้อมูล เพ่ือน าไปเป็น
กรณีศึกษาในการป้องกันปราบปรามการทุจริต  

1.6) การจัดท าการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตของหน่วยงานภายใน  เ พ่ือเป็นเครื่ องมือ 
ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

2) กระบวนการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
2.1) กิจกรรมโครงการวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ภายใต้แนวคิด “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (Zero tolerance & Clean MOAC)” 
โดยจัดโครงการในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 โดยมีผู้บริหารน าโดย นายทองเปลว กองจันทร์ ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมงาน  
ผ่านระบบ Zoom Meeting และได้มีการเผยแพร่ผ่าน Face Book Live ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แสดง
ถึงภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรใสสะอาด เปิดเผย โปร่งใส ปลอดการทุจริต สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา  
ต่อประชาชนในการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเกิดการรวมพลังในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต  ปลุกจิตส านึก การสร้ างพฤติกรรมซื่ อสัตย์สุ จริตแก่บุคลากร รวมถึ งการสร้ างภาพลักษณ์  
ที่ดีแก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ น าไปสู่ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

2.2) กิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของบุลลากร สป.กษ. มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในการป้องกันและราบปรามการทุจริต 

2.3) กิจกรรมการสร้างกลุ่มไลน์ของบุคลากร กษ. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน และประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวง   

3) กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ต้องรายงานผลการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนประจ าเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
ในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการที่สังกัด เพ่ือเป็นการติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4) กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
การประเมินองค์กรคุณธรรม วัตถุประสงค์เ พ่ือการส่งเสริม พัฒนาและยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น  

ซึ่งมีทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด แบ่งได้ 3 ระดับ คือ 1. ระดับส่งเสริมคุณธรรม 2. ระดับคุณธรรม และ 3. ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม  
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5) กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม 
5.1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการ  
มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

5.2) ข้อก าหนดจริยธรรม เป็นการก าหนดการรักษาจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน เพ่ือให้มีความเหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบังคับใช้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการด าเนินงาน 

3.1 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๑.๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 8 กลยุทธ์ รวม 149 โครงการ/กิจกรรม รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 39,851,835 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยม 
การรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต 
   กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย 
ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริต
แก่บุคลากรทุกระดับ 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากร 
ด้านงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

70 
 
 

56 
 

14 

30,105,335 
 
 

29,203,075 
 

902,260 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

47 
 
 

26 
 

21 

3,204,000 
 
 

2,279,000 
 

925,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   กลยุทธ์ 3.1 สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

12 
 
 

3 
 
 

9 

6,297,500 
 
 

36,500 
 
 

6,226,000 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการที่ด าเนินการตามแผน 

20 
 

245,000 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

   กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

5 
 

15 

150,000 
 

95,000 

รวม 149 39,851,835 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนรอบ 12 เดือน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

  1) หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (ส่ วนราชการระดับกรม รั ฐวิสาหกิจ  
และองค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งหมด 22 หน่วยงาน จ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

 1.1) ส่วนราชการระดับกรม  จ านวน  15 หน่วยงาน 
 1.2) รัฐวิสาหกิจ   จ านวน   4 หน่วยงาน 

1.3 ) องค์การมหาชน  จ านวน   3 หน่วยงาน  
 2) มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ จ านวนทั้งหมด 149 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีผลการด าเนินการดังนี้ 

2.1) โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเป็นไปตามแผนฯ และเป้าหมาย 
ที่วางไว้ จ านวน 138 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.62  

2.2) โครงการ/กิจกรรม ทีด่ าเนินการแล้วแต่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 3.36 

2.3) โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 4.03 
เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

3) ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 6,923 คน มีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น  
9,808 คน คิดเป็นร้อยละ 141.67 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
เป็นอย่างมาก 

4) งบประมาณที่ใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 39,851,835 บาท  
มีการเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 38,811,865 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.39 
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๓.๑.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมการประเมิน จ านวน
ทั้งสิ้น 22 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ จ านวน  
4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน จ านวน 3 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จ านวน 21 หน่วยงาน และไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1 หน่วยงาน โดยคิดเป็นร้อยละ 95 ของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดตามตารางนี้ 
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 ๓.๑.3 การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม เร่งรัด 
ผลด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และรายงาน
ผู้บังคับบัญชา และส านักงาน ป.ป.ท. ในทราบผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ภายในวันที่ 10 ของแต่ละเดือน  

ผลการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในภาพรวม
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีดังนี้ 

1) เรื่องกรณีรับใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) จ านวน 9 เรื่อง 

2) เรื่องที่ด าเนินการยุติแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) จ านวน 22 เรื่อง 

3) เรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด จ านวน 50 เรื่อง 
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3.2 ด้านการคุ้มครองจริยธรรม 
 ๓.๒.๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์ 4 กลยุทธ์ รวม 297 โครงการ/กิจกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 98,894,035 บาท  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างคุณธรรม
ภายในหน่วยงาน    
   กลยุทธ์ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม 
ความพอเพียง และจิตอาสา  
 
 
 
 
 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากร 
ด้านงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 
 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมี
คุณธรรม ความพอเพียง  
และจิตอาสาเพ่ือส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน  
(ร้อยละ 100) 
 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้างวินัยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ 
การต่อต้านการทุจริตที่
ด าเนินการตามแผนงาน  
(ร้อยละ 100) 

208 
 

131 
 
 
 
 
 
 

77 

34,560,285 
 

32,607,625 
 
 
 
 
 
 

1,952,660 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็น
สังคมคุณธรรม   
   กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

 
 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความพอเพียงในภาคเกษตรที่
เกี่ยวข้อง และการบริการ 
ที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชน์
สาธารณะที่ด าเนินการตาม
แผนงาน (ร้อยละ 100) 
ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/
โครงการ สง่เสริมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่
ด าเนินการตามแผนงาน  
(ร้อยละ 100) 

89 
 

48 
 
 
 
 
 
 

41 

64,333,750 
 

52,705,750 
 
 
 
 
 
 

11,628,000 

รวม 297 98,894,035 
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ผลการด าเนินงานตามแผนรอบ 12 เดือน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

  1) หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (ส่ วนราชการระดับกรม รั ฐวิสาหกิจ  
และองค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งหมด 22 หน่วยงาน จ าแนกได้ดังต่อไปนี้ 

 1.1) ส่วนราชการระดับกรม  จ านวน  15 หน่วยงาน 
 1.2) รัฐวิสาหกิจ   จ านวน   4 หน่วยงาน 

1.3 ) องค์การมหาชน  จ านวน   3 หน่วยงาน  
 2) มี โครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ จ านวนทั้ งหมด 297 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้   

2 ยุทธศาสตร์ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี มีผลการด าเนินการดังนี้ 
2.1) โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเป็นไปตามแผนฯ และเป้าหมาย 

ที่วางไว้ จ านวน 284 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.62  
2.2) โครงการ/กิจกรรม ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

4.38 เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรมได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินการ  
3) งบประมาณที่ใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย จ านวน 98,894,035 บาท  

มีการเบิกจ่ายเงินจากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 94,444,521 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.50 
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๓.๒.๒ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  

ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือขอให้ส่วนราชการระดับกรมด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
ส่วนราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ในการนี้ ศปท. ได้ด าเนินการประสานงานข้อมูลการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ระหว่างส่วนราชการ และส านักงาน ก.พ.  

ผลการด าเนินงาน 

 ส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 12 หน่วยงาน จากทั้งหมด 15 หน่วยงาน และอีกจ านวน 3 หน่วยงาน  
อยู่ระหว่างการด าเนินการ   
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ส่วนท่ี 4 
บทสรุป/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในรอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) เป็นการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยในภาพรวมของแผนดังกล่าว สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ดังนี้  

๑) การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

๑.๑) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สรุปผลได้ดังนี้ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ในรอบ 12 เดือน พบว่าโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินการจนถึงสิ้นสุดการด าเนินการแล้ว มีจ านวน  
138 โครงการ/กิจกรรม จากทั้งหมด 149 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.62 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว
เป็นไปตามแนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ด้าน คือ  
1. ด้านการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 63 โครงการ/กิจกรรม 2. ด้านการสร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต จ านวน 60 โครงการ/กิจกรรม และ 3. ด้านการสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต จ านวน 
113 โครงการ/กิจกรรม (โดยบางโครงการ/กิจกรรมอาจมีความสอดคล้องมากกว่า 1 ด้าน) 

-  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในรอบ 12 เดือน พบว่า
โครงการ/กิจกรรมที่เสร็จสิ้นแล้วการด าเนินการแล้ว มีจ านวน 284 โครงการ/กิจกรรม จากทั้งหมด 297 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 3 ด้าน คือ 1. ด้านการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 129 โครงการ/กิจกรรม  
2. ด้านการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต จ านวน 100 โครงการ/กิจกรรม และ 3. ด้านการสร้ างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต จ านวน 140 โครงการ/กิจกรรม (โดยบางโครงการ/กิจกรรมอาจมีความสอดคล้องมากกว่า 1 ด้าน) 

๑.๒) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน ซึ่งการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ แต่บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามไตรมาสที่ก าหนดไว้ 
เนื่องจากประสบปัญหาจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID - 2019) โดยช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงานดังกล่าว อยู่ในช่วงของมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโควิด 2019 ของรัฐบาล กิจกรรมที่ต้องด าเนินการใน
ลักษณะที่มีการรวมตัวของกลุ่มเป้าหมายเป็นจ านวนมากจะไม่สามารถด าเนินการได้ จึงมีการปรับเปลี่ยนแผนการใน
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมออกไปในไตรมาสถัดไป รวมถึงโครงการ/กิจกรรมที่ ด าเนินการส าเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมายยังพบว่ามีบางขั้นตอน/กระบวนการในการด าเนินงานเป็นไปอย่างไมร่าบลื่นและมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

๒) การปฏิบัติการของเจ้าหน้าเกี่ยวกับการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน การรวบรวมและจัดส่งรายงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์บางส่วนมีการด าเนินการรายงานผลล่าช้ากว่าปกติ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม ท าให้บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจใน
กระบวนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม หรือมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแผนปฏิบัติการฯ ไม่เพียงพอ ส่งผลให้มีความ
ล่าช้าของการรายงานจากหน่วยงานต่าง ๆ  
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4.2 ข้อเสนอแนะ  
๑) การส่งเสริมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ควรมีการส่งเสริมให้หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  รักษาระดับผลการประเมินไม่ให้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา  
2) ควรเพ่ิมการสื่อสารประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้มากขึ้นและหลากหลายช่องทาง 

อย่างเป็นระบบโดยให้มีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ ให้แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทุกระดับให้มากขึ้นและทั่วถึงในทุกข้ันตอนกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม 

3) การด าเนินการจัดท าแผนหน่วยงานควรมีการส่งเสริมองค์ความรู้และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต และมีบทบาทในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

4) การประสานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนส่งเสริม
คุณธรรม ควรมีความชัดเจนในเรื่องของการแจ้งระยะเวลาในการติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้หน่วยงานจัดเตรียม
ข้อมูลและด าเนินการส่งรายงานผลได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 5) การด าเนินการบางโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์ของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ควรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 6) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามด้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
มีการปรับเปลี่ยน ท าให้การด าเนินการไม่มีความต่อเนื่องและเกิดความล่าช้า 
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ส่วนท่ี 5 
ภาคผนวก 

5.1 แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

5.2 ข้อมูลหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ที่ ประเภทหน่วยงาน จ านวน หมายเหต ุ
1 หน่วยงานระดับกรม 15  
2 รัฐวิสาหกิจ 4  
3 องค์การมหาชน 3  

รวม 22  
 

5.3 รายชื่อผู้ประสานงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5.3.1 หน่วยงานระดับกรม 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 กรมการข้าว นางสาวประสพสรรพ ์

กมลยะบุตร 
02 561 4340 , 
02 561 2776  
ต่อ 4120 

  

2 กรมชลประทาน นายอภิชาติ เมฆอัคฆกรณ์ 02 241 5061 apichat 2509@gmail.com 
3 กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ 
นายประสพสุข พุ่มทิม 02 016 8888  

ต่อ 4223 
dissec@cad.go.th 

4 กรมประมง นายตามสิทธิ รัตนศักดิ์
ภิญโญ 

097-105-1680   

นายไกสฤษดิ์ พูนพาณิชย์ 081-735-9055   
กลุ่มวินัย 02 9406447   
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
5 กรมพัฒนาที่ดิน นายสุรเชษฐ์ จิตต์เอ้ือเฟ้ือ 02-579-2656 psd_9@ldd.go.th 
6 กรมฝนหลวง

และการบิน
เกษตร 

นางสาวพจนีย์ กิมสร้าง 02 109 5100  
ต่อ 781 

potchanee.kim@royalrain.go.th 

7 กรมส่งเสริม
การเกษตร 

นายภาสกร พันธุ์อยู่ 02 940 6056 , 
081 912 5407 

doae.ethics@gmail.com 

8 กรมส่งเสริม
สหกรณ์  

นายคัมภีร์ นับแสง 02 281 7274 cpd_psd@cpd.go.th 

9 กรมหม่อนไหม นางนิฌา อังกุราวิรุทธ์ 089 7891987 nicha.a@qsds.go.th 
กลุ่มวินัย 02 558 7924  

ต่อ 30 
  

10 ส านักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร   

นายอิทธิพล  ทองหวาน 0 2940 7212 legal@oae.go.th  
นางสาวนารีรัตน ์หมวดด า 083 521 1710   

11 ส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม  

นายสนธยา ทองดี 02 281 1473    
นางสาวพรทิพย์ ดีศรี 02 280 7052 tom.wn2008@gmail.com 

12 ส านักงาน
มาตรฐานสินค้า
เกษตรและ
อาหารแห่งชาติ  

นายฐาปนา นุชถนอม 02 561 2277  
ต่อ 1178 

 

นายชนาธิป จาระสมบูรณ ์ 02 561 2277  
ต่อ1179  

legal.acfs@gmail.com 

13 กรมวิชาการ
เกษตร 

นายก าพล จ าเนียรพล 
 

kamphonwinai@hotmail.com 
นายชานนท์ ทิพย์มาศ 089 872 5664   

14 กรมปศุสัตว์ นายสิรภพ เดชพันธุ์ 02 653 4434   
15 ส านักงาน

ปลัดกระทรวง 
นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ 
นางสาวสาลินี เตโชชะ 

02 629 9663 anticor.moac@outlook.com 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการด าเนินงานศูนย์ปฏิบตักิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน 

33 

5.3.2 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 การยางแห่ง

ประเทศไทย 
นางสาวอันน์ทิพย์  
ตั้งพูนผลวิวัฒน์ 

02 433 2222  
ต่อ 147 , 
092 092 2920 

auntip_t@yahoo.com 

2 องค์การตลาด
เพ่ือเกษตรกร 

นางสาวสุทัชชา  
เวฬุสุวรรณ 

02 279 2080-9 
ต่อ 209 

  

  02 279 2080-9 
ต่อ 305 

 

3 องค์การ
สะพานปลา 

ว่าที่ รต. สุภชัย  
เจริญอินทร์ 

02 211 7300  
ต่อ 2513 

  

4 องค์การ
ส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่ง
ประเทศไทย 

นางสาวธัญญ์นภัส  
เลิศปิติธัญศิริ 

036 909 688   

นางชลิดา สุทธศรี 086 608 1728 nangnoi.s@dpo.go.th , 
cgcsr@dpo.go.th 

คุณหริณทร์รัฎ  
แสงสุวรรณธนาภา 

098 269 5209   

 
 
 

5.3.3 หน่วยงานองค์การมหาชน 
 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 ส านักงาน

พัฒนาการวิจัย
การเกษตร
(องค์การ
มหาชน) 

นายอรรถพร  
ธนบดีบุญศิริ 

02 579 7435  
ต่อ 1214 , 
086 900 0930 

  

นายธรณ์ชยะ   
ต่ออ านาจ  

025797439  
ต่อ 1102 , 
097 268 5899  

thornchaya@arda.or.th 

2 สถาบันและ
พัฒนาพื้นที่สูง 
(องค์การ
มหาชน) 

นางนิโลบล อ่ าเอ่ียม 053 328496-8 
ต่อ 1204 , 
090 324 3113 

  

3 ส านักงาน 
พิธิภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การ
มหาชน) 

นางจารุณี อินเฉิดฉาย 02 529 2214   

นางสาวดวงมล ยศพรมมา 02 529 2214  agri_museum_main@hotmail.com  
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5.4 ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 5.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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5.3.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ที่ปรึกษา  
นางสาวสุชาดา โฉมเชิด   รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
คณะผู้จัดท า 
1. นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นางสาวสาลินี เตโชชะ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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