
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการดำเนินงาน



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

1. กระบวนการปฏบิัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. การปรับปรุงขั้นตอน 
วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติ 
งานหรือการให้บริการให้มี
ประส ิทธ ิภาพและเป็น
มาตรฐาน 

1.1 ทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลัก
และกระบวนงานสนับสนุนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนัก 
/กอง ให้มีระสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักพฒันาระบบ
บริหาร  
 

สพบ. ดำเนินการแจ้ง สำนัก/กอง ทบทวน/
ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงาน
สนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย สำนัก/กอง ดำเนินการปรับปรุงขั ้นตอน 
วิธีการ/แนวทางการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
และรวบรวมจัดทำเล่มคู่มือกระบวนงานของ 
สำนัก/กอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  1.2 จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที ่ เจ ้าหน้าที ่ใช ้ย ึดถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันของ 
สำนัก/กอง โดยกำหนดขั ้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
รวมทั ้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน ทุกสำนัก/กอง ดำเนินการวิเคราะห์ทบทวน 
/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงาน
สน ับสน ุน จ ั ดทำเป ็นค ู ่ ม ื อ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ สื่อสารให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

  1.3 ผู้บังคับบัญชากำกับติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ให้
สามารถบริการตามขั ้นตอนและ
ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยไม่มี
การเลือกปฏิบัติให้บริการต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียม  
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/กอง มีการกำกับติดตาม 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สามารถบริการ
ตามขั้นตอนและตามระยะเวลาที่กำหนด โดยไม่
มีการเลือกปฏิบัติให้บริการต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียม 
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  1.4 สร้างความรู้ และความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานใน
การปฏิบัติงานหรือให้บริการตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน - ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/กอง มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงาน มีการปรับปรุงคู่มือการดำเนินงาน
และแจ้งเวียนให้บุคคลากรใช้ถือปฏิบัติ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มีการประชุม สำนัก/กอง เพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงานของกลุ ่ม/ฝ่ายอย ่าง
สม่ำเสมอ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งมีการ
สอบถามปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น  
 

  1 .5  สำรวจความพ ึ งพอใจการ
ปฏิบ ัต ิงานตามกระบวนงานหลัก 
หร ื อกระบวนงานสน ั บสนุ น  
เพ ื ่อนำมาปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากข้ึน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน ทุกสำนัก/กอง มีการสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงานตามกระบวนงาน
ของหน่วยงาน โดยคัดเลือกกระบวนงานหลัก 
ที่สำคัญ จำนวน 1 กระบวนงาน มาสำรวจ
ความพึงพอใจ จัดทำสรุปผลการสำรวจ และนำ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ของหน่วยงานในปีงบประมาณถัดไป    
 

 2. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
และสร้างความตระหนักรู้
การปฏิบ ัต ิงานและการ
ให้บริการด้วยความโปร่งใส 
เป ็นธรรม ไม ่ เร ี ยกรับ
ผลประโยชน์ 

2.1 จัดทำนโยบายNo Gift Policy 
โดยประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) 
ประจำปี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หน้าเว็บไซต์ของ สป.กษ. 

ธ.ค. 67 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริต 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั ้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยจัดทำ Infographic เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
หน้าเว ็บไซต์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สป.กษ. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
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     พร้อมทั ้ง แจ้งเวียนนโยบาย No Gift Policy ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิ  พร ้อมนำไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 

  2.2 หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy โดยประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในสังกัดและผู ้มารับ 
บริการรับทราบ  

ม.ค. 68 ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตาม 
นโยบาย No Gift Policy โดยจัดทำ Infographic 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น จัดทำ
หนังสือแจ้งเวียนบุคลากรทุกกลุ่ม/ฝ่ายทราบ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์
ผ ่านทางเพจ Facebook เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 

  
 
 

 

2.3 รายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy การรั บ
ของขว ัญและของกำน ั ล และ
ทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ 

เม.ย. 68, ต.ค. 68 ทุกหน่วยงาน - ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส ่วนภูม ิภาค รายงานผลกรณีการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ ของ 
สป.กษ. เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ ซึ่งปรากฏว่า 
ไม่มีการรับของขวัญและประโยชน์อื่นใด อันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.  
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     - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของ สป.กษ. รอบ 6 เดือนและ 12 เดือนในหน้า
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

  2.4 จัดกิจกรรมให้ความรู้เพื่อเสริม 
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรใน 
สป.กษ. 

ม.ค. - มิ.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

จัดโครงการให้ความรู้เกี ่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
จำนวน 3 คร้ัง  
- ครั้งที่ 1 จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทาง
การป้องกันการทุจริต ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 มีบุคลากรเข้ารว่ม
ทั้งสิ้น 493 คน (บุคลากร สป.กษ. 297 คน)  
 - ครั ้งที ่ 2 จัดโครงการ บรรยายให้ความรู้ 
เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting เม ื ่ อว ันท ี ่  19 ม ิถ ุนายน 2568  
มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 408 (บุคลากรสป.กษ. 
266 คน)  
 - ครั้งที่ 3 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ สป.กษ. ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 มีบุคลากรเข้าร่วม
ทั้งสิ้น 50 คน  
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2. การให้บริการและ
ระบบ E -Service 
 

1. การทบทวนปรับปรุง
ขั ้นตอน/แนวทางการให้  
บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติของผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อกับหน่วยงาน
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว
ขึ้น 

1.1 จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือการ
ขอร ับบร ิการหร ือแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิของผ ู ้มาร ับบร ิการหรือ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน โดยแสดง
รายละเอียด เช่น ขั้นตอนการขอรบั
บริการ ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทาง
ให้บร ิการ สถานที ่  หน ่วยงาน
ร ับผ ิดชอบค่าธรรมเนียม และ
เอกสารหลักฐาน 

ม.ค. - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน - สำนัก/กอง ดำเนินการปรับปรุงคู ่ม ือการ
ขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติของผู้มา
รับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานให้มี
ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น ปรับปรุงคู่มือการ
แจ้งการประกอบธุรกิจทางการเกษตรใน
ระบบเกษตรพันธสัญญา คู่มือการแจ้งการ
เลิกประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบ
เกษตรพันธสัญญา คู ่มือการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
คู ่ม ือการขอร ับการสนับสนุนเง ินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร และคู่มือการใช้งานระบบ
ศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ 
- จ ัดทำข ั ้นตอนการให ้บร ิการในร ูปแบบ 
Infographic เช่น การขอใช้เง ินจากกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร วิธ ีการใช้งานระบบ
เกษตรพันธสัญญา E-Contract Farming  
- ปรับปรุงช่องทางการให้บริการบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  

  1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หร ือแนวทางผ ่านเว ็บไซต ์ของ 
สป.กษ. และของหน่วยงาน 

ม.ค. - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู ่มือการ
ปฏิบ ัติงานและแนวทางการปฏิบ ัต ิของผ ู ้มา 
รับบริการในรูปแบบเอกสารเล ่มค ู ่ม ือและ 
Infographic ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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  1.3 จ ัดทำแผนผังข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการแก่ผู้มา
รับบริการอย่างชัดเจน โดยจัดทำ
ส ื ่อที่ เข ้าใจง ่ายและชัดเจน เช่น 
Infographic     

ม.ค. - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บร ิการแก่ผ ู ้มาร ับบร ิการในร ูปแบบ 
Infographic ได้แก่ เช่น การขอใช้เงินจากกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
การยืมพัสดุของ สป.กษ. รวมทั ้ง จัดทำ Flow 
Chart การยืมเงินราชการและการเบิกจ่ายเงิน  

  1.4 ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัต ิงานตามคู ่มือ
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน มีความ
โปร่งใส ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และไม่เรียกรับ
สิ่งต่าง ๆ (No Gift Policy) ให้ความ 
สำคัญกับประโยชน์ของผู้รับบริการ
และส่วนรวมเป็นหลัก 

ม.ค. - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/กอง กำกับ ติดตาม
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานอย่างมี
มาตรฐาน เท่าเทียมกัน โปร่งใส ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่มีการเรียกรับ
สิ่งของต่างๆ (No Gift Policy) จากผู้มารับบริการ 
และให้ความสำคัญกับประโยชน์ของผู้รับบริการ
เป็นหลัก     

 2. การสร ้างการม ีส ่วน 
ร่วมของบุคคลภายนอก 
ในการพัฒนา/ปรับปรุง
การดำเน ินงานและการ
ให้บริการ 

2.1 เพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคคล 
ภายนอกในการดำเน ินงาน เช่น  
การประชุม โครงการกิจกรรมต่างๆ 

ม.ค - เม.ย. 68 กองบริหารงาน
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 
 

หน่วยงาน/บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการเป็นคณะกรรมการสงเคราะห์เกษตรกร/
คณะอนุกรรมการติดตามและแก้ไขปัญหาหนี้
โครงการที ่ใช ้เง ินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
ที่มีส่วนในการพิจารณาแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
เพื ่อขอสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร ประจำปี   
 

  2.2 เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
การมีส่วนร่วมที่มีบุคคลภายนอก
เข ้ามาม ีส ่วนในการดำเน ินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานให้ 

ม.ค - เม.ย. 68 กองบริหารงาน
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 
 

เผยแพร่ข้อมูลสรุปผลจากการประชุมคณะกรรมการ
สงเคราะห์เกษตรกร/คณะอนุกรรมการติดตาม 
และแก้ไขปัญหาหนี ้โครงการที ่ใช ้เง ินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกรผ่านเว็บไซต์กองทุนสงเคราะห์ 
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  สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ โดยเฉพาะเว็บไซต์ สป.กษ. 
และของหน่วยงาน 

  เกษตรกร รวมทั้งเผยแพร่การลงปฏิบัติงานในพื้นที่
ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ Facebook กองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

  2.3 จัดทำหรือปรับปรุงช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามสำหรับประชาชน
หรือผู้มารับบริการในลักษณะการ
สื ่อสารสองทาง และเผยแพร่ให้
ประชาชนหร ือบ ุคคลภายนอก
รับทราบอย่างทั่วถึง 

ม.ค - เม.ย. 68 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

- ศทส. ปรับปรุงช่องทางการติดต่อสอบถาม 
สำหรับเกษตรกร ประชาชน บุคคลภายนอก ใน
ลักษณะการสื่อสารสองทาง และเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ สป.กษ. ที่เมนู ติดต่อเรา หัวข้อ
สอบถามข้อมูล/รับฟังความคิดเห็น  
- สกร. ปรับปรุงช่องทางให้บริการสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกร สำหรับเกษตรกร ประชาชน บุคคล 
ภายนอก ผ่านหน้าเว็บไซต์กองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน  
 

 3. การปรับปรุงการให้บริการ
ออนไลน์ให้มีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

3.1 พัฒนา/ปรับปรุงช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ให้ผู ้รับบริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ใช้งาน
ได้ง่าย  

ม.ค - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชอ่งทาง
การให้บริการออนไลน์ให้ผ ู ้ร ับบริการได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว ใช้งานได้ง่าย  
  1. สกร. ปรับปรุงการให้บริการศูนย์บริการ
เกษตรพิรุณราชที่เป็นการให้บริการออนไลน์ 
ที่มีความสะดวก รวดเร็ว และใช้งานง่าย 
  2. สลพ. ปรับปรุงและเพิ ่มช่องทางการให้ 
บริการเกี ่ยวกับเกษตรพันธสัญญาทั ้งทาง
โทรทัศน์ Line Official Facebook และบริการ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ระบบเกษตรพันธสัญญา 
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       3. กกค. ปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสาร
และสอบถามข้อมูลทาง Facebook  Line 
เพ่ือให้การติดต่อคล่องตัว รวดเร็วขึ้น  
  4. สผง. พัฒนา/ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
งบประมาณของ สป.กษ. (MBUD) ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
  5. กค. ปรับปรุงการให้บริการออนไลน์ เพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถใช้
งานได้ง่ายยิ่งขึ ้น ได้แก่ ระบบจองรถส่วนกลาง 
ระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ สป.กษ. 

  3.2 ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ
การให้บริการดังกล่าวให้พร้อมใช้
งานและมีรายละเอียดวิธีการใช้
งานระบบที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

ม.ค - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุง
ระบบการใช้งาน เพื ่อให้ผ ู ้ใช้งานได้ร ับความ
สะดวกและรวดเร็ว ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
  1. การให ้บร ิการศ ูนย ์ เกษตรพ ิร ุณราช 
หน่วยงานรับผิดชอบดูแลการใช้งานระบบอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมใช้งาน และแสดงวิธีการใช้งาน
ระบบอย่างชัดเจน 
  2. สลพ. มีระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุน
ระบบเกษตรพันธสัญญา มีการตรวจสอบการ
ให้บริการให้พร้อมใช้งานอยู่เป็นประจำ และ
แสดงรายละเอียดการใช้งานบนระบบที่ชัดเจน
และเป็นปัจจุบัน 
  3. กก. ปรับปรุงระบบการจองห้องประชุม 
และกค. ปรับปรุงระบบจองรถส่วนกลาง มีการ 
เผยแพร่รายละเอ ียดว ิธ ีการใช ้งานระบบ 
ที่ชัดเจนผ่านหน้าล็อคอินก่อนเข้าใช้งานระบบ 
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       4. กกจ. มีระบบ ก.พ. ออนไลน์ ที่มีการแสดง
ช่องทางการใช้บริการบนเว็บไซต์ สป.กษ. มีการ
ระบุขั้นตอนขอรับบริการ ระยะเวลา และช่อง 
ทางให้บริการอย่างชัดเจน  

  3.3 สำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ เพื ่อนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการ 

ม.ค - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานเพื่อนำมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงาน เช่น กอง
คล ังสำรวจความพึงพอใจของผ ู ้ ใช ้บร ิการ
ยานพาหนะของ กองคลัง กกจ. สำรวจความพงึ
พอใจของบุคลากรต่อการดำเนินการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล สกธ. สำรวจความพึง
พอใจต่อการให้บริการหลักสูตรต่างๆ ของ สกธ. 
สลพ. สำรวจความพึงใจของผู ้รับบริการแจ้ง
การประกอบธุรกิจหรือเลิกการประกอบธุรกิจ
ในระบบเกษตรพันธสัญญา เป็นต้น 

3. ช่องทางและรููปแบบ
การประชาสัมพันธเ์ผย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. การปรับปรุงและพัฒนา 
ช่องทางการสื่อสาร ข้อมูล
ข ่าวสารให้ม ีความหลาก 
หลายและเข้าถึงได้สะดวก 

1.1 จัดทำหรือปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสาร การให้คำปรึกษา การติดต่อ
สอบถามให้แก่ผู้รับบริการและผู้มา
ติดต่อหน่วยงานให้มีความสะดวก 
และเข้าใช้บริการได้ง ่าย รวมทั้ง 
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือบ ุคคล 
ภายนอกรับทราบอย่างทั่วถึง 

ม.ค. - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการปรังปรุงช่องทางการสื่อสาร 
ให้คำปรึกษา ติดต่อสอบถามให้แก่ผู้รับบริการ
และผู้มาติดต่อหน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์บริการ
เกษตรพิรุณราช ให้บริการประชาชนในการ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และงานบริการดา้น
การเกษตร เว็บไซต์ของกองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู ้ย ืมแก่เกษตรกรและผู ้ยากจน (สกร.) 
Facebook สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเรื ่องร้องเรียน Facebook 
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
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1.2 เพิ ่มช ่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การดำเนนิงานและ
ข้อมูลข่าวสารของ สป.กษ. ให้มี
ความหลากหลายมากข้ึน เข้าถึงได้
ง่าย และข้อมูลที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้องชัดเจน 

ม.ค. - เม.ย. 68 กองเกษตร
สารนิเทศ 

มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที ่มีความถูกต้อง
ชัดเจนและเผยแพร่ตามช่องทางที่หลากหลาย
มากขึ ้น ได้แก่ เว ็บไซต์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เว็บไซต์ สป.กษ  Facebook กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ YouTube Line และ TikTok 
ซึ่งในแต่ละช่องทางสามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
ได้รับความสนใจในวงกว้างเพิ่มมากขึ้น 

 2. การปร ับปร ุ งข ้ อมู ล
พ ื ้นฐานและเพ ิ ่ มข ้อมูล
ข่าวสารต่างๆ  ของ สป.กษ. 
ให้มีความครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

2.1 ปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานหน้า
เว็บไซต์หลักของ สป.กษ. ให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน รวมถึงจัดหมวดหมู่ 
เมนูหน้าเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึง
ได้สะดวกและค้นหาได้ง่าย 

ม.ค. - เม.ย. 68 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สป.กษ. ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รวมถึง
จัดหมวดหมู่ เมนูหน้าเว็บไซต์ที่เข้าถึงได้สะดวก
และค้นหาได้ง่าย 

  
 
 
 
 

2.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ช ่องทางการประชาส ัมพ ันธ์ของ 
สป.กษ. และของ สำนัก/กอง  

ม.ค. - เม.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ Facebook 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ YouTube Line TikTok 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและเว็บไซต์ สป.กษ. 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. การปร ับปร ุงข ั ้นตอน
หรือแนวทางปฏิบัติการ
ขอย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการและเผยแพร่ให้
บุคลากรรับรู ้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

1.1 จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและสื่อสาร
เผยแพรใ่ห้บุคลากรใน สป.กษ. ทราบ
และถือปฏิบ ัติ ให ้ เป ็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 กองคลัง จัดทำคู ่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และสื ่อสารเผยแพร่ให้บุคลากรใน สป.กษ. 
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยเผยแพร่ผ่านหนังสือเวียน เว็บไซต์กองคลัง 
สป.กษ. และเว็บไซต์ สป.กษ. 
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ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

  1.2 จัดกิจกรรมหรือประช ุมให้
ความรูแ้ก่บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ให้ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 กองคลัง จัดกิจกรรมคลินิกการคลัง สป.กษ. ประจำเดือน
มีนาคม 2568 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568
เพื ่อให้ความรู ้แก่บุคลากรในสังกัด สป.กษ. 
เก่ียวกับการบริหารพัสดุและที่ราชพัสดุ  

  1.3 ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ เช่น  
การจองห้องประชุม การขอใช้
รถยนต์ราชการ เป็นต้น พร้อมทั้ง
ประเมินความพึงพอใจเพื่อนำข้อเสนอ
ไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 กองคลัง  
กองกลาง 

- กค. ดำเน ินการประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือการ 
ใช้งานระบบจองรถส่วนกลางไว้ที ่หน้าการ
ล็อกอิน เข้าใช้งานระบบจองฯ ในเว็บไซต์ สป.กษ. 
และสำรวจความพึงใจต่อการบริหารยานพาหนะ
ของกองคลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.40 และ
ได้นำข้อเสนอแนะ ไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ให้บริการต่อไป 
- กองกลางดำเนินการประชาสัมพันธ์ค ู ่มือ 
การจองห้องประชุมออนไลน์กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในรูปแบบเอกสารคู ่ม ือฯ และ
Infographic ผ ่านเว ็บไซต์ สป.กษ. ในหน้า 
ลอกอินเข้าใช้งานระบบ พร้อมทั้งประเมินความ
พึงพอใจ เพื่อนำข้อเสนอไปใช้ในการปรับปรุง
การดำเนินการต่อไป 

  1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพื่อปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกที ่ดีในเรื ่องการคิด
แยกแยะระหว ่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

มิ.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริม 
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 มีบุคลากรเข้าร่วม
ทั้งสิ้น 493 คน (บุคลากร สป.กษ. 297 คน) 
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 2. การกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติ 

2.1 ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด หรือมี
การกำหนดแนวทางเพิ่มเติมภายใน 
สำน ั ก/กอง ใช ้ ในการควบคุม 
ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
หน่วยงานได้ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน ผู้อำนวยการสำนัก/กอง มอบหมายฝ่ายบริหาร
ทั ่วไปควบคุม ดูแลการใช้วัสดุครุภัณฑ์ของ
สำนักฯ ให้เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 
โดยมีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินการเบิกจ่าย 
การยืม เพื่อควบคุม ติดตาม ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน รวมทั้งกำชับให้หัวหน้า
กลุ่ม/ฝ่ายควบคุมกำกับดูแลการนำวัสดุครุภัณฑ์
ไปใช้ภายในกลุ่มฝ่ายที่รับผิดชอบ 

  2.2 จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ/วัสดุ และจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบพัสด ุให ้ถ ูกต ้อง 
ตามระเบียบ โดยเพิ่มจำนวนคร้ัง
ตรวจสอบพัสดุ/วัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น 
รายเดือน รายไตรมาส  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน มีการกำหนดแนวทางในการควบคุมดูแลพัสดุ
ภายในของสำนักฯ โดยให้กลุ่ม/ฝ่าย ดูแลพัสดุ 
ที่อยู ่ในครอบครอง หากมีการเปลี ่ยนแปลง
เคลื่อนย้ายภายในระหว่างกลุ่ม/ฝ่าย ต้องแจ้ง
ฝ่ายบริหารฯ เพื่อปรับปรุงข้อมูลทะเบียนคุม
ของสำนัก/กอง หรือกรณีได้ร ับพัสดุเข้ามา
ภายในสำนักฯ ฝ่ายบริหารฯ จะดำเนินการ
ลงทะเบียนคุมและจัดทำเอกสารส่งมอบ-รับมอบ
ให้กลุ่ม/ฝ่าย เพื่อนำไปควบคุมดูแลต่อไป และ
ในส่วนของวัสดุสำนักฯ มีการจัดทำใบขอเบิก
วัสดุสำหรับเจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายเมื่อมกีาร
เบิก รวมทั้งมีการนำบัญชีรับจ่ายพัสดุ รายงาน
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเพื่อทราบประจำเดือน 
ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ 
ใช้้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การสร้างการรับรู้และ 
เพ ิ ่มการม ีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการจ ัดทำและ
ติดตามผลตามแผนการ 

1.1 ให้ความร ู ้และสร ้างการมี  
ส ่วนร ่วมในการจ ัดทำแผนการ
ปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

- มีการแจ้งให้หน่วยงานจัดทำข้อมูลประกอบ 
การจ ัดทำแผนการปฏ ิบ ัต ิ งาน ประจำปี งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้หน่วยงานทบทวน
กรอบทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานและ 
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 ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี 

ของ สป.กษ.   รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ เรื่อง การ
จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ สป.กษ. โดยมีหน่วยงาน 
ส่วนกลางในสังกัด สป.กษ. เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 
- มีการจัดทำคู่มือการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
ของ สป.กษ. และสื่อสารให้หน่วยงานนำไปใช้
ประกอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

  1.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
และขับเคลื่อนงาน สป.กษ. เพื่อติดตาม
ผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำเดือน ของ สป.กษ. 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน
ผลการดำเน ินงานให ้บ ุคลากร 
ในสังกัดทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักแผนงานและ
โครงการพิเศษ 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารและ
ขับเคลื ่อนงาน สป.กษ. เพื ่อติดตามผลการ
ดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สป.กษ. ทุกๆ 2 เดือน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนผลการ
ดำเนินงานของสำนัก/กองเป็นรายเดือนให้
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทราบผ่านเว็บไซต์ 
สป.กษ.  

  1.3 จัดประชุม สำนัก/กอง ประจำเดอืน 
เพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้และสร้างการ
มีส่วนร่วมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและเข้าใจในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณและการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ สำนัก/กอง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการจัดประชุมสำนัก/กอง หรือ
ประช ุมกล ุ ่ม/ฝ ่าย เพ ื ่อกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ และ
สื่อสารสร้างการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและเข้าใจ 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณและการ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของสำนัก/กอง  
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  1.4 ผู้บังคับบัญชากำกับติดตาม
การดำเน ินงานและการใช ้จ ่าย
งบประมาณของ สำนัก/กอง อย่าง
ใกล้ช ิด ต่อเนื ่อง และสื ่อสารให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานเสนอผู้อำนวยการ
ทราบประจำเดือน เพื่อกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน และสื ่อสารให้
บ ุคลากรภายในหน ่วยงานทราบทางไลน์ 
รวมทั ้งมีการรายงานผลการดำเนินงานผ่าน
ระบบบริหารจ ัดการงบประมาณ  (MBUD) 
ประจำเดือน 

 2. ปรับปรุงวิธีการในการ
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีให้เป็นไปตาม
หล ักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่กำหนด 

2.1 ศึกษาคู ่มือการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. และทำรายละเอียด
ประเด็นของข้อมูลที่ต้องจัดทำให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ย. - ธ.ค. 67 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ดำเนินการศึกษาคู่มือการประเมิน ITA ประจำปี
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับ
การจัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
วัสดุ และจัดทำแนวทางการจัดทำข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

  2.2 แจ้งแนวทางการจัดทำข้อมูล
รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปีให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ 

ธ.ค. 67  - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต   
- กองคลัง 

- ศปท. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มและแนวทางที่
กำหนด พร้อมทั ้งให้คำปรึกษา แนะนำการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
- กค. ศึกษาแนวทางการจัดทำข้อมูลและ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี  ให้มีความ
ครบถ ้วนและถ ูกต ้องตามแบบฟอร ์มและ
องค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
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  2.3 สร้างความรู ้ความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมิน ITA ในแบบวัด 
OIT ข้อคำถาม O13 

ม.ค. 68 - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ 
- กองคลัง 

- ศปท. ดำเนินการจัดอบรมสัมมนา เรื่อง การ
ยกระด ับค ่าคะแนนการประเม ิน ITA ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื ่อวันที ่ 17 
มกราคม 2568 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการและเกณฑ์การประเมิน 
ITA ประจำปี รายแบบวัดและรายข้อคำถาม 
โดยเชิญบุคลากรที่เก่ียวข้องในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว  
- กค. มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA เข้าร่วมการอบรมดังกล่าว 
 

  2.4 ติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ให ้ม ีองค ์ประกอบครบถ้วนและ
ข้อมูลถูกต้องตามหลักเกณฑ์กำหนด 

ก.พ. 68, เม.ย. 68 - ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ   
- กองคลัง 

- ศปท. ดำเนินการติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุประจำปี ให้มีความถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด และประช ุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ของ สป.กษ. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินงานการประเมิน ITA ให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด  
- กค. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุประจำปีให้มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนและข้อมูลถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ.  
 



16 
 

ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

 3. การปร ับปร ุ ง กา ร
ดำ เน ิน งาน ในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นไปตามวิธปีฏบิตัิ
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.1 ให้คำแนะนำในการดำเนินงาน
การใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เพื ่อลดโอกาสและไม่ให้มีการใช้
งบประมาณเพ ื ่อเอ ื ้อประโยชน์  
แก่บุคคลใดหรือเบิกจ่ายเป็นเท็จ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - สำนักตรวจสอบ 
ภายใน 
- กองคลัง 

 - สตน. มีงานบริการให้คำปรึกษา แนะนำ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. (ส่วนกลางและภูมิภาค) ซึ่งเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยดำเนินการ
ให้บริการในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
- กองคลังจัดกิจกรรม “คลินิกการคลัง สป.กษ." 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมกับสำนัก
ตรวจสอบภายใน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้และ
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมทั้ง วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารจัดการด้านการคลัง 

  3.2 จัดกิจกรรม/ประชุมให้ความรู้ 
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ในการดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ และงานคลัง
อ่ืนๆ เป็นประจำทุกเดือน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองคลัง ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม "คล ิน ิกการคลัง 
สป.กษ." ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประจำเดือน โดยดำเนินการร่วมกับสำนัก
ตรวจสอบภายใน จำนวน 10 ครั้ง  
- คร้ังที่ 1 เดือนธันวาคม เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2567 ดำเนินการให้ความรู้ 3 หัวข้อ ได้แก่  
1) การใช้โทรศัพท์เคลื ่อนที่ของทางราชการ 
2) สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 3) แนวทาง 
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
- ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2568 ดำเนินการให้ความรู้หัวข้อ การสอบ
ทานรายงานงบทดลองประจำเดือน  
- ครั ้งท ี ่  3 เดือนกุมภาพันธ์ เม ื ่อว ันที ่  28 
กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการให้ความรู้หัวข้อ 
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การจ่ายเงิน การรับเงิน การนำเงินส่งคลังผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
- ครั้งที่ 4 เดือนมีนาคม เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2568 ดำเนินการให้ความรู้ 3 หัวข้อ ได้แก่  
1) การบริหารพัสดุ 2) ที ่ราชพัสดุ 3) การ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ด้วย
ระบบพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Soft Token)  
- คร้ังที่ 5 เดือนเมษายน เมื่อวันที่ 30 เมษายน 
2568 ดำเนินการให้ความรู้ 3 หัวข้อ ได้แก่  
1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2) การ
ยืมเงินราชการสำหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 3) การบันทึกหักล้างเงินยืมราชการ
สำหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
- คร ั ้งท ี ่  6 เด ือนพฤษภาคม เมื ่อว ันที ่  28 
พฤษภาคม 2568 ดำเนินการให้ความรู ้  2 
หัวข้อ ได้แก่ 1) ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ
รายงานการเงินของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 2) การ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามกฎหมาย และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง  
- ครั้งที่ 7 เดือนมิถุนายน เมื่อวันที่ 2๕ มิถุนายน 
2568 ดำเนินการให้ความรู้หัวข้อ ระบบฐาน 
ข้อมูลสินทรัพย์  
-  คร ั ้ งท ี ่  8 เด ือนกรกฎาคม เม ื ่อว ันท ี ่  2๕ 
กรกฎาคม 2568 ดำเนินการให้ความรู้หัวข้อการ
ขออนุมัติหลักการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 
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     - ครั้งที่ 9 เดือนสิงหาคม เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 
2568 ดำเนินการให้ความรู้ 2 หัวข้อ ได้แก่  
1) การซักซ้อมแนวทาง การประเมินบัญชีภาครัฐ
ปี 2568 2) การซักซ้อมแนวทางการแก้ไข
ข้อผิดพลาดทางบัญชี  
- ครั้งที่ 10 เดือนกันยายน เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2568 ดำเนินการให้ความรู ้ 3 หัวข้อ ได้แก่  
1) การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 2) การตรวจนับ
พัสดุประจำปี 3) การปรับปรุงและการปิดบัญชี
ตามเกณฑ์คงค้าง ณ สิ้นปีงบประมาณ 

  3.3 จ ัดทำรายงานผล หร ือความ 
ก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีของหน่วยงาน
เสนอผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาเพ ื ่อทราบ  
และมีการสื่อสารเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี เสนอ
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ทราบ และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบผ่านทาง 
กลุ่มไลน์สำนัก/กองหรือกลุ่มไลน์กลุ่ม/ฝ่าย  

  3.4 ผู้บังคับบัญชาติดตามการจัดซือ้
จัดจ้างของหน่วยงานอย่างใกล้ชิด
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ
อย่างเคร่งครัด โดยให้มีการรายงาน
ผลการดำเนินงานในการประชุม
ประจำเด ือนของ สำน ัก/กอง  
เพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการจัดทำสรุปรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ประจำเดือน เสนอผู้อำนวยการ
สำนัก/กอง ทราบประจำเดือน (ทุกวันที ่ 5  
ของเดือน) และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบผ่านทางกลุ่มไลน์ 
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ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

  3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน ่วยงานในการตรวจสอบ 
การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ เช่น  
มีเจ้าหน้าที ่จากหลายกลุ ่มฝ่าย 
เป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื ่อมิให้มีการเอื ้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน สำนัก/กอง มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่จากกลุ่ม/
ฝ่ายภายในหน่วยงาน ร่วมทำหน้าที่เป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง/คณะกรรมการ
ตรวจรับฯ ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้้อำนาจ 
และการบริหารงาน
บุคคล 

สร้างการรับรู้ในกระบวนการ
หร ือแนวปฏิบ ัต ิในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 

1. แจ้งเวียนตำแหน่งว่างให้บุคลากร 
สป.กษ. ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน 
ระหว่างหน่วยงานใน สป.กษ. 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองการเจ้าหน้าที ่ ดำเนินการแจ้งเวียนตำแหน่งว่างให้หน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. ได้รับทราบ จำนวน 2 รอบ/ปี 
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการแจ้งเวียน 
2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 2567 และคร้ังที่ 
2 เดือนเมษายน 2568  

  2. กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
โดยดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ
ตามที่หน่วยงานกลางกำหนด  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองการเจ้าหน้าที ่ มีการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง โดยดำเนินการ
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

  3. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
ดำเนินการตามระเบียบหรือวิธีปฏบิตัิ 
หรือมีการดำเนินการในรูปแบบคณะ
กรรมการฯ ที่มาจากหลายหน่วยงาน 
เพิ ่มกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ รวมถึง
ช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สถาบนั 
เกษตราธิการ 

การดำเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา มีการ
ดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มาจาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ร่วมเป็นกรรมการและให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที ่หลากหลายในการกำหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรภายในได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านเว็บไซต์สถาบันเกษตราธิการและเว็บไซต์ 
สป.กษ.  
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ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

  4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติ
ต่อบุคลากรภายในหน่วยงานทุกคน
อย่างยุติธรรม เท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน ผู ้อำนวยการสำนัก/กอง ปฏิบัติต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ มีความยุติธรรม และคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. การปรับปรุงการจัดทำ
มาตรการ โครงการ
หร ือก ิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ.  

1.1 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  
ปี 2567 ผลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ของ สป.กษ. ปี 67 และ
นำมาจ ัดทำโครงการ/ก ิจกรรม 
ในการป้องกันการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และ
ผลการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำมา
จ ัดทำมาตรการหร ือแนวทางการส ่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อให้ 
สป.กษ. มีมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน
การทุจร ิตภายในหน่วยงาน โดยแจ้งเว ียน
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ดำเนินงานตาม
มาตรการฯ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 และ
มีการรวบรวมผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ศปท. 

  1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปี โดยทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการกำหนดกิจกรรม/โครงการ
ภายในแผนฯ และมีการรายงานผล 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
หน่วยงานสำนัก/กอง มีส่วนร่วมในการกำหนด
กิจกรรม/โครงการภายใต้แผนฯ ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
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ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

  การดำเนินงานตามแผนฯ จำนวน 2 
รอบ (6 เดือน และ 12 เดือน) 

  จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. 
ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
โดยแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ทราบและดำเนินการ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2567 และรวบรวมผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ จำนวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ  

 2. การทบทวนขั้นตอน
หรือแนวปฏิบัติในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.1 ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ให้มีความสะดวก เข้าถึงง่าย 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ดำเน ินการปร ับปร ุงช ่องทางการร ับเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มี
ความสะดวก สามารถเข้าถึงง่ายมากขึ้น โดย
เพิ ่มเต ิมช ่องทางให้ม ีความหลากหลายขึ้น 
จำนวน 6 ช่องทาง ได้แก่ 1) แบนเนอร์ “ร้องเรียน
การทุจริตและการฝ่าฝืนจริยธรรม” หน้าเว็บไซต์ 
สป.กษ. 2) เว็บไซต์ “ศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์” 3) ทางอีเมล์ 
ศปท. 4) ร้องเรียนด้วยตนเอง 5) ทางไปรษณยี์ 
และ 6) กล่องรับเรื่องร้องเรียน    

  2.2 ปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้เป็นปัจจุบัน
และเผยแพร่ให้ทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

ดำเนินการปรับปร ุงค ู ่ม ือการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประฤติมิชอบให้มีความ
ครบถ ้วนสมบูรณ์  และกำหนดระยะเวลา
ดำเนินงานให้มีความชัดเจนขึ้น โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ศปท. และ สป.กษ. 
Facebook ศปท. ให้ทราบอย่างทั่วถึง 
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ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

  2.3 เผยแพร ่ /ประชาส ัมพ ันธ์  
ข้อมูลสถิติเรื ่องกล่าวหาร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
ของ สป.กษ. ในเว็ปไซต์ ศปท. เพื่อให้
บุคลากรทั่วไปได้รับรู้รับทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติ เร ื ่องกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และของ สป.กษ. 
ประจำเดือน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิติฯ ผ่านเว็บไซต์ ศปท.  

 3. การสร้างเสริมความรู้
ความเข ้า ใจและความ
ตระหนักในการป้องกัน
การทุจริตให้แก่บุคลากร 
สป.กษ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เพื่อเป็นการประกาศ
นโยบายและกระตุ ้นให้บ ุคลากร 
ทุกระด ับร ่วมดำเน ินการในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุรติ 

ดำเนินการจัดโครงการ "กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  ร ่วมต ่อต ้านคอร ์ร ัปช ัน  ส ู ้ ให ้สุด  
หยุดการโกง" เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
โดยมีผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากร
ของหน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) ผู้อำนวยการ 
สำน ัก/กอง/ศ ูนย ์/สถาบ ัน  ร ่วมก ันแสดง
เจตนารมณ์ในการต ่อต ้านการท ุจร ิตของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้ง มอบ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
เพ ื ่อปล ุกจิตสำนึกหรือสร้ างว ัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างการ 
ตระหนักรู้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ
ร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ แสดงถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร สร้างความเชื่อมั่น
และศรัทธาต่อประชาชน ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) รวมทั้งบุคลากร 
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ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

     ในส ังก ัด สป.กษ. (ท ั ้งส ่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค) เข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ผ่านทาง
ออนไลน์ระบบ Zoom Meeting และร่วมแสดง
ความค ิด เห ็นแสดง เจตนารมณ์ ผ ่ านทาง 
Application Padlet ทีแสดงผลแบบเรียลไทล์ 
พร ้อมท ั ้ งม ีการถ ่ายทอดก ิจกรรมผ ่านทาง 
Facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  2.2 ผู ้บริหารสูงสุดของ สป.กษ. 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปี 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริต 

- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เมื ่อวันที ่ 26 พฤศจิกายน 
2567   
-  มีการสื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้ง
ให้นำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและปฏิบัติตามนโยบายฯ 

  2.3 ผู้อำนวยการของทุกสำนัก/
กอง สื่อสารเจตนารมณ์ในการไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ No Gift Policy 
และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์พร้อม
ส ื ่อสารเจตนารมณ์ของนโยบาย 
ให ้บ ุคลากรท ุกคนในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและร่วมปฏิบัติตาม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ร่วม
แสดงเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ No Gift 
Policy ตามนโยบายฯ โดยจัดทำสื่อในรูปแบบ 
Infographic เ ผยแพร่ ป ระชาส ั มพ ั น ธ์ ใ ห้
บุคลากรทราบและร่วมปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าว รวมทั้ง รายงานผลการดำเนินงานตาม 
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ประเด็น 
มาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามมาตรการฯ 

     นโยบายฯ จำนวน 2 รอบรายงาน (6 เดือนและ 
12 เดือน) 

  2.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ในการป้องกันการทุจริต 

มิ.ย. 68 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริต 

ดำเน ินการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้
เกี ่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริตของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 มีบุคลากรเข้าร่วม
ทั้งสิ้น 493 คน (บุคลากร กษ. จำนวน 196 คน 
และบุคลากร สป.กษ. จำนวน 297 คน)  

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการฯ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงาน และพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
2. หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. มีช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย รวมทั้งยังเพิ่มโอกาสให้ผู้รับริการหรือ

บุคคลภายนอกได้มีการสอบถามและแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
3. ผู้รับบริการและบุคคลภายนอก สามารถรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ได้สะดวก รวดเร็วมากขึ้น และสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นในการ

ให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานนำมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการในระยะต่อไป 
4. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ร่วมแสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  

ในรูปแบบเชิงสัญลักษณ์ในการร่วมต่อต้านการทุจริต ปลุกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยมความชื่อสัตย์สุจริต และสร้างการตระหนักรู้การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5. ผู้รับบริการและบุคคลภายนอก มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ Facebook Line เป็นต้น 
6. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนหรือแนวทางเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมากข้ึน 
7. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดำเนินการในกระบวนการงบประมาณและแผนการใช้จ่ายของหน่วยงานมากข้ึน 
8. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
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9. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดของตำแหน่งงาน เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเข้ารับการอบรมหลักสูตร การพัฒนา
บุคลากรที่ทางหน่วยงานกำหนดมากขึ้น  

10. บุคลากรของ สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับการเสริมสร้างและปลูกจิตสำนึกในเรื่องการป้องกันการทุจริต คุณธรรม จริธรรม และการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม ทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สป.กษ. 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องร้องเรียนกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมของ สป.กษ. 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
สำนักงานปลัดกระทวงเกษตรและสหกรณ์

0 2629 9663 anticor.moac@outlook.com


