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โครงการบรรยายให้ความรู้  
เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวฒันธรรม No gift policy  

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วันพุธที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. หลักการและเหตุผล :  

  ปัจจุบันสถานการณ์ของโลกในยุคโลกาภิวัตน์  ความเจริญทางด้านวัตถุท าให้คนนิยม 
ความสะดวกสบาย รวดเร็ว พึงพอใจต่อการเป็นผู้บริโภคนิยม ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะค่านิยมทางสังคมที่มุ่งเน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเป็นหลัก ท า ให้ 
ความประพฤติออกจากหลักกฎหมาย ศีลธรรม และจริยธรรม ส่งผลกระทบต่อจิตใจและความประพฤติ 
ที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ และอาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict Of Interests) ซึ่งถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ 
ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่รับผิดชอบ จนท าให้เกิด
การละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม การแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ เอ้ือประโยชน์ให้แก่ญาติ พ่ีน้อง หรือพวกพ้อง ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการอ่ืน
อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ก่อให้เกิดผลเสีย 
ต่อประโยชน์ส่วนรวมในหลายรูปแบบ 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70)  
เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีเป้าหมาย 
ให้บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ หลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เป็นหน่วยงานที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพัฒนาไปสู่การเป็นองคกรคุณธรรมต้นแบบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่
ด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดังกล่าว ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด จึงได้จัด
โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีจิตส านึก ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้ ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

  2.1 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรม  
ด้วยการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.2 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และเข้าใจถึงพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.3 เพ่ือสร้างทัศนคติ ค่านิยม และวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 241 คน ประกอบด้วย 

3.1 บุคลากรในสังกัดและในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวม 21 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส่วนราชการระดับกรม (14 หน่วยงาน) รัฐวิสาหกิจ (4 หน่วยงาน) และองค์การมหาชน (3 หน่วยงาน) 
หน่วยงานละ 2 คน รวมจ านวน 42 คน 

 3.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) 18 หน่วยงาน
หน่วยงานละ 2 คน (จ านวน 36 คน) ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 11 แห่ง แห่งละ 1 คน (จ านวน 
11 คน) รวมจ านวน 47 คน 

 3.3 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนภูมิภาค) 76 จังหวัด 
หน่วยงานละ 2 คน รวมจ านวน 152 คน 
4. วิธีการด าเนินโครงการ :   

บรรยายให้ความรู้และซักถามอย่างมีส่วนร่วม 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ :   

วันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 - 12.00 น.  
6. สถานที่ด าเนินโครงการ : 
 เป็นการบรรยายผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ถนนราชด าเนินนอก แขวงบ้านพานถม 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
7. งบประมาณ :   

จ านวน 3,985 บาท (สามพันเก้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไปพลางก่อน แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิตอ านวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ในส่วนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ :  

8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจและมีการพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านกึต่อหน้าที่ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุรติ 

8.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ และมีทัศนคติ ค่านิยม และวัฒนธรรมการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
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9. ผลผลิตของโครงการ :  

บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ เข้าร่วมโครงการ  มีความรู้ความเข้าใจ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเข้าใจถึง
พฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมีจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
10. ผลลัพธ์ของโครงการ :  

บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
มีการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ ค่านิยม และวัฒนธรรมการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
11. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการ :  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โทร. 0-2629-9663 
E-mail : anticor.moac@outlook.com 

 

……………………………………………………….. 
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ก าหนดการ 

โครงการบรรยายให้ความรู้  
เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันพุธที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  
08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45 - 09.00 น.   พิธีเปิดโครงการฯ  

09.00 - 12.00 น.    บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ  
   1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
   2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และนโยบาย No gift policy  
   โดย วิทยากรจากภาคเอกชน  
 
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
  

 
 
 

  

เอกสารแนบ 3 
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ผลการจัดโครงการ 
1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 การส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังวัฒนธรรม No Gift Policy เ พ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้ ให้ผู้ เข้ารับ ฟังการบรรยาย 
ท าแบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้าร่วมโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
 ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

    ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมแบบประเมินผลการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 81.32 จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 241 คน
โดยวิเคราะห์ประมวลผลได้ดังนี้ 
ส่วนที่  1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
    ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ อายุราชการ และหน่วยงานที่สังกัด 
โดยแจกแจงเป็นความถี่ค่าเปอร์เซ็นต์ หรือร้อยละ (Percentage) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

43 
153 

21.94 
78.06 

รวม 196 100.00 
2. อายุ   

        ต่ ากว่า 25 ป ี 5 2.55 
        25 - 34 ป ี 46 23.47 
        35 - 44 ป ี 68 34.69 
        45 - 54 ป ี 67 34.18 
        ตั้งแต ่55 ปีขึ้นไป 10 5.10 
รวม 196 100.00 
3. อาชีพ   
         ข้าราชการ 123 62.76 
         พนักงานราชการ 58 29.59 
         ลูกจ้างประจ า 4 2.04 
         อ่ืนๆ 11 5.61 
รวม 196 100.00 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ) 

ลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน ร้อยละ 
4. อายุราชการ 
         ต่ ากว่า 1 ป ี
         1 – 5 ป ี
         6 – 10 ป ี
         11 – 15 ป ี
         มากกว่า 15 ปีขึ้นไป 

17 
54 
49 
24 
52 

8.67 
27.55 
25.00 
12.24 
26.53 

รวม 196 100.00 
5. หน่วยงานที่สังกัด 
        กรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชนในสังกัด กษ. 
        ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

42 
154 

21.43 
78.57 

รวม 196 100.00 

จากข้อมูลตามตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แสดงลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบประเมิน จ านวน 196 คน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 เพศ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 78.06  
และเพศชาย จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 21.94  
 อายุ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 - 44 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.69 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 45 – 54 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 34.18 อายุระหว่าง 25 - 34 ปี  
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 23.47 อายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 และอายุ 
ต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.55 
 อาชีพ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นข้าราชการ จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.76 รองลงมาคือ พนักงานราชการ จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 29.59 อาชีพอ่ืน ๆ (พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน/เจ้าหน้าที่ของรัฐ) จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.61 และลูกจ้างประจ า จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.04  
 อายุราชการ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุราชการระหว่าง 1 – 5 ปี จ านวน 54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.55 รองลงมาคือ อายุราชการมากกว่า 15 ปีขึ้นไป จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 26.53 
อายุราชการระหว่าง 6 – 10 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 25 อายุราชการระหว่าง 11 - 15 ปี  
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 และอายุราชการต่ ากว่า 1 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.67 
 หน่วยงานที่สังกัด ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่สังกัดหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 และสังกัดกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 
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ส่วนที่  2 : ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้  เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ปลูกฝังวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ที่มีต่อการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X̅), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจภาพรวมของโครงการ 

ทัศนคติของผู้ตอบแบบ
ประเมิน 

ร้อยละความพึงพอใจ X S.D. ระดับ
ความ

พึงพอใจ 

อันดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) ด้านวัตถุประสงค์
และการจัดโครงการ 

     4.17 0.448 มากที่สุด 3 

1.1 มีการก าหนด
เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

69.39 28.57 1.53 0.00 0.00 4.68 0.500 มากที่สดุ  

1.2 ระยะเวลาในการ
จัดโครงการมีความ
เหมาะสม 

63.78 32.14 3.57 0.51 0.00 4.59 0.588 มากที่สดุ  

1.3 รูปแบบการจดั
โครงการมีความเหมาะสม 

66.84 29.59 3.06 0.00 0.00 4.64 0.542 มากที่สดุ  

1.4 ได้รบัความรู้ หัวข้อ 
การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม 

66.84 31.12 1.53 0.00 0.00 4.65 0.508 มากที่สดุ  

1.5 ได้รบัความรู้ หัวข้อ 
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และนโยบาย 
No Gift Policy 

68.88 29.59 1.02 0.00 0.00 4.68 0.490 มากที่สดุ  

1.6 สามารถสามารถ
น าความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง การเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม  
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และนโยบาย 
No Gift Policy ไปใช้
ในการปฏิบัติงานได ้
อย่างถูกต้อง 

68.88 29.08 1.53 0.00 0.00 4.67 0.502 มากที่สดุ  

2) ด้านวิทยากร      4.77 0.446 มากที่สุด 1 

2.1 เป็นผู้มคีวามรู้ 
ความสามารถตรงกับ
เนื้อหาท่ีสอน 

75.51 23.47 0.51 0.00 0.00 4.75 0.446 มากที่สดุ  
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X̅), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจภาพรวมของโครงการบรรยายให้ความรู ้
เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (ต่อ) 

ทัศนคติของผู้ตอบแบบ
ประเมิน 

ร้อยละความพึงพอใจ X 
 

S.D. ระดับ
ความ

พึงพอใจ 

อันดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2.2 มเีทคนิค/วิธีการ 
ในการถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย 

75.51 22.96 1.02 0.00 0.00 4.74 0.460 มากที่สดุ  

2.3 มีการจดัล าดับ
ความสัมพันธ์ของเนื้อหา 

75.00 22.96 2.04 0.00 0.00 4.73 0489 มากที่สดุ  

2.4 มีการจดัอุปกรณ์
และสื่อประกอบการสอน
ที่เหมาะสม 

72.96 23.98 2.55 0.00 0.00 4.70 0.511 มากที่สดุ  

2.5 มีการเปดิโอกาส 
ให้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและซักถาม 

71.43 27.55 0.51 0.00 0.00 4.71 0.466 มากที่สดุ  

2.6 สามารถตอบ 
ข้อซักถามได้ชัดเจน 

73.47 24.49 1.53 0.00 0.00 4.72 0.483 มากที่สดุ  

3) ความพึงพอใจ
โดยรวมต่อการเข้าร่วม 
โครงการบรรยาย 
ให้ความรู้ เรื่อง การ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝัง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

68.88 28.57 2.04 0.00 0.00 4.67 0.514 มากที่สุด 2 

  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า มีความพึงพอใจที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  มีความพึงพอใจด้านวิทยากร มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 4.77 
รองลงมาคือ มีความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และมีความพึงพอใจ 
ในด้านวัตถุประสงค์และการจัดโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
  1) วิทยากรมีความรู้ บรรยายสนุกและเข้าใจง่าย  
  2) ควรจัดโครงการบรรยายให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับเปลี่ยนหัวข้อการบรรยาย 
  3) ควรให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการท าแบบทดสอบก่อนการรับฟังการบรรยาย (Pre-test) 
และแบบทดสอบหลังการรับฟังบรรยาย (Post-test) 
  4) ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการ 
  5) ควรจัดโครงการในรูปแบบเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้ของ
ผู้เข้าร่วม 
  6) ความเพ่ิมเติมกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการให้หลากหลายมากขึ้น เช่น บุคลากร
ระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัต ิ
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2. ภาพกิจกรรม 
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3. เอกสารประกอบการบรรยาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์


