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1. โครงการบรรยายให้ความรู้เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม  
    สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

1.1 หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติตนและการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมาตรฐานทางจริยธรรม 
เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 7 ประการ และเป็น
แม่บทในการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่จัดทำ 
“ประมวลจริยธรรม” สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้มีความสอดคล้องและมีมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค 3 บัญญัติให้  
“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้” รวมถึง
กำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้าง
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรม  
ได้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้กับทางส่วนราชการ ซึ่งการดำเนินงานในส่วนของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี   
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนงาน  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่บุคลากรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัดโครงการบรรยาย 
ให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับบุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ ให้กับบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนำแนวทาง 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องต่อไป  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 1.2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และการ

จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ ให้กับบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.2.2 เพื ่อให้บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์นำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง รักษาจริยธรรม 
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ  
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 1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวนทั้งสิ ้น 338 คน โดยเป็นบุคลากรบรรจุใหม่   
หรือบุคลากรที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานน้อยกว่า 3 ปี หากไม่มีกรณีดังกล่าว ให้คัดเลือกบุคลากรที่มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่เกิน 5 ปี      

1.3.1 บุคลากรในสังกัดและในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวม 21 หน่วยงาน ได้แก่ 
ส่วนราชการระดับกรม (14 หน่วยงาน) รัฐวิสาหกิจ (4 หน่วยงาน) และองค์การมหาชน (3 หน่วยงาน) 
หน่วยงานละ 3 คน รวมจำนวน 63 คน 

1.3.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) 18 หน่วยงาน
หน่วยงานละ 2 คน รวม 36 คน และสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ จำนวน 11 คน รวมจำนวน 47 คน  

 1.3.3 บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนภูมิภาค) 76 จังหวัด
หน่วยงานละ 3 คน รวมจำนวน 228 คน 

 
1.4 วิธีการดำเนินโครงการ  บรรยายให้ความรู้และซักถามอย่างมีส่วนร่วม  

 
1.5 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  วันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

 
1.6 สถานที่ดำเนินโครงการ  บรรยายให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ณ ห้องประชุม

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ห้อง 134) ถนนราชดำเนินนอก แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
 

1.7 งบประมาณ  
   จำนวน 3,950 บาท (สามพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิตอำนวยการและ
บริหารจัดการด้านการเกษตร กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร งบดำเนินงาน ในส่วนของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 

1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ อย่างถูกต้องหมาะสม  เกิดการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและมีจิตสำนึกดี เกิดประพฤติกรรมการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม  
  1.8.2 ผู ้เข้าร่วมโครงการมีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และปฏิบัติงานถูกต้อง  
รักษาจริยธรรม บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
 

1.9 ผลผลิตของโครงการ 
 บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
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1.10 ผลลัพธ์ของโครงการ 
 บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีขึ้น 

นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องชอบธรรม  
 

1.๑1 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โทร. 0-2629-9663 
E-mail : anticor.moac@outlook.com 
 
 
 
 

กำหนดการ 
โครงการบรรยายให้ความรู้  

เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม  
สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
วันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568  

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
........................................................................ 

 
 

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น.   พิธีเปิดโครงการ 
09.00 – 12.00 น. การบรรยาย เรื่อง ความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ  
 พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม 
 โดยวิทยากรภาคเอกชน 

 
 
 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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2. สรุปผลการจัดโครงการ 
 2.1 พิธีเปิดโครงการ 
    โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นผู้กล่าวรายงาน
ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการบรรยายฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
ให้กับบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และได้มีแนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
เป็นบุคลากรในสังกัดและในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 408 คน ประกอบด้วย บุคลากร
ของส่วนราชการระดับกรม รัฐว ิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
จำนวน 130 คน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวนรวม 278 คน 
ได้แก่ ส่วนกลาง จำนวน 44 คน สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 11 แห่ง จำนวน 13 คน  
และส่วนภูมิภาค จำนวน 221 คน รวมทั้งได้เชิญวิทยากรจากภาคเอกชน ซึ่งเป็นที่ปรึกษาอิสระด้านทรัพยากรบุคคล
ให้แก่หน่วยงานราชการ เอกชนและองค์กรต่าง ๆ เป็นผู ้มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์  
ในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลานานมาให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
    รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นางอัญชลี สุวจิตตานนท์) เป็นประธานในการเปิดโครงการบรรยายฯ 
โดยกล่าวถึงศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่บุคลากรของกระทรวงเ กษตร
และสหกรณ์ให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ การขับเคลื่อนงาน  
และส่งเสริมในเรื ่องดังกล่าวได้ดำเนินงานร่วมกับทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ 
มาอย่างต่อเนื ่อง ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี 
ซึ ่งเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม  
ในการส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมดำเนินงานตามแผนฯ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ เสนอผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง  
    กิจกรรมการบรรยายในว ันนี ้ ได ้เช ิญว ิทยากรจากภาคเอกชน  (นางวรภา ชัยเล ิศวณิชก ุล )  
ซึ่งเป็นที่ปรึกษาอิสระด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่หน่วยงานราชการ เอกชนและองค์กรต่าง ๆ มาบรรยายให้ความรู้
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และการจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ มีแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ อย่างถูกต้องหมาะสม เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและมีจิตสำนึกดี เกิด
ประพฤติกรรมการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม และมีการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ปฏิบัติงานถูกต้อง รักษาจริยธรรม บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ 
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 2.2 การบรรยาย 
  การบรรยายให้ความรู ้ เรื ่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม   
สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยวิทยากรจากภาคเอกชน คือ นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  
ที่ปรึกษาอิสระด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่หน่วยงานราชการ เอกชนและองค์กรต่าง  ๆ บรรยายในหัวข้อ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานจริยธรรมสำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
โดยบรรยายถึง คุณธรรม จริยธรรม เหตุผลความจำเป็นในการยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน รวมทั้ง  
มีกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้มีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมปัญหามาตรฐานจริยธรรมที่พบในหน่วยงานของรัฐ
โดยยกกรณีศึกษาต่าง ๆ มาเป็นประเด็นให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันแสดงความคิดเห็น กิจกรรมข้าราชการ
ต้นแบบของความดี และกิจกรรม “ประมวลชวนคิด” พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 การสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  
ได้ให้ผู้เข้ารับฟังการบรรยายทำแบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้าร่วมโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
 ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

         การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 334 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.86 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 408 คน โดยประมวลผลได้ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
    ข้อมูลลักษณะทั ่วไปของผู ้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ อายุราชการ  
และหน่วยงานที่สังกัด โดยแจกแจงเป็นความถี่ค่าเปอร์เซ็นต์ หรือร้อยละ (Percentage) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

  93 
241 

27.84 
72.16 

รวม 334 100.00 
2. อายุ   

        ต่ำกว่า 25 ป ี  11   3.29 
        25 – 34 ป ี 119 35.63 
        35 – 44 ป ี 159 47.60 
        45 – 54 ป ี   41 12.28 
        ตั้งแต ่55 ปีขึ้นไป     4   1.20 
รวม 334 100.00 
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ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (ต่อ)  

ลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน ร้อยละ 
3. อาชีพ   

        ข้าราชการ 204 61.08 
        พนักงานราชการ   94 28.14 
        ลูกจ้างประจำ   13   3.89 
        อ่ืน ๆ   23   6.89 
รวม 334 100.00 
4. อายุราชการ 
        ไม่เกิน 1 ปี  
        มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 
        มากกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 
        มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 

55 
89 
97 
93 

16.47 
26.65 
29.04 
27.84 

รวม 334 100.00 
5. หน่วยงานที่สังกัด 
        กรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชนในสังกัด กษ. 
        สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

127 
207 

38.02 
61.98 

รวม 334 100.00 
 
จากข้อมูลตามตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์แสดงลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบประเมิน จำนวน 334 คน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 เพศ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 72.16  
และเพศชาย จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 27.84  
 อายุ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 – 44 ปี จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.60 รองลงมาคืออายุระหว่าง 25 – 34 ปี จำนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 35.63 อายุระหว่าง 45 – 54 ปี 
จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.28 อายุต ่ำกว่า 25 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.29  
และอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 
 อาชีพ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จำนวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 61.08 
รองลงมาคือ พนักงานราชการ จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 28.14 อาชีพอื่น ๆ (พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
/องค์การมหาชน/เจ้าหน้าที่ของรัฐ) จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 6.89 และลูกจ้างประจำ จำนวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.89 
 อายุราชการ ผู ้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุราชการมากกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  
จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 29.04 รองลงมาคืออายุราชการมากกว่า 5 ปีขึ ้นไป จำนวน 93 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.84 อายุราชการมากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 26.65  
และอายุราชการไม่เกิน 1 ปี จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47 
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 หน่วยงานที่สังกัด ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ) จำนวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 61.98 
และสังกัดกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 127 คน  
คิดเป็นร้อยละ 38.02 

 ส่วนที่ 2 :  ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   แบบสอบถามความพึงพอใจเป็นคำถามที่มีลักษณะเลือกตอบโดยใช้มาตราส่วนประมาณ
ค่าของลิเคอร์ท (Likert’s rating scale) ซึ่งเป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น ( Interval Scale)  
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
 ในการประเมินผลใช้สูตรการคำนวณช่วงความกว้างของอันตรภาคชั้น เป็นการคำนวณ
ระดับการให้คะแนนเฉลี่ยแต่ละลำดับชั้น มีดังนี้ 
 ความกว้างของอันตรภาคชั้น = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ำสุด 
       จำนวนชั้น 
       = 5 – 1 
          5 
       =  0.8 
 เกณฑ์การให้คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ มีดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง       พึงพอใจน้อยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
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ตารางท่ี 2 ผลความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการ 

ทัศนคติของผู้ตอบ 
แบบประเมิน 

ร้อยละความพึงพอใจ X S.D. ระดับ
ความ

พึงพอใจ 

อันดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด     

1. ด้านกระบวนการ
ขั้นตอนและเนื้อหา
ในการบรรยาย 
ให้ความรู้ 

     4.52 0.626 มากที่สุด 2 

1.1 เนื้อหาสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

59.58 32.63 7.78 0.00 0.00 4.52 0.637 มากที่สดุ  

1.2 วิทยากรมเีทคนิค/
วิธีการ  
และการเรียงลำดับ
เนื้อหาในการถ่ายทอด
ได้อย่างชัดเจน 

61.08 34.43 4.19 0.30 0.00 4.56 0.590 มากที่สดุ  

1.3 เอกสารประกอบ  
การบรรยาย 

58.38 35.33 6.29 0.00 0.00 4.52 0.613 มากที่สดุ  

1.4 การเปิดโอกาส 
ให้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น 
และการตอบ 
ข้อซักถาม 

61.08 31.44 7.49 0.00 0.00 4.54 0.631 มากที่สดุ  

1.5 ความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการ
จัดโครงการบรรยาย 

55.39 35.03 9.58 0.00 0.00 4.46 0.663 มากที่สดุ  

2. ด้านเจ้าหน้าที่ 
ที่ให้บริการ 

     
4.43 0.661 มากที่สุด 3 

2.1 เจ้าหน้าทีอ่ำนวย
ความสะดวกและ
บริการรวดเร็ว 

51.50 34.43 13.77 0.30 0.00 4.37 0.726 มากที่สดุ 
 

2.2 การประสานงาน 
การให้ความช่วยเหลือ 
และตอบข้อซักถาม 

52.69 41.92 5.39 0.00 0.00 4.47 0.598 มากที่สดุ  

2.3 การดำเนินงาน
ตามขั้นตอนอย่าง 
เป็นระบบ และชัดเจน 

55.39 35.93 8.38 0.30 0.00 4.46 0.659 มากที่สดุ  
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ตารางท่ี 2 ผลความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการ (ต่อ)  

ทัศนคติของผู้ตอบ 
แบบประเมิน 

ร้อยละความพึงพอใจ X S.D. ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

อันดับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

3. ด้านคุณภาพ 
ของการบรรยาย 

     
3.96 0.577 มาก 4 

3.1 มคีวามรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม  
และข้อกำหนด
จริยธรรมประจำส่วน
ราชการ ก่อน การ
อบรมให้ความรู ้

1.20 8.08 42.51 47.01 1.20 2.61 0.704 ปานกลาง  

3.2 มคีวามรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม  
และข้อกำหนด
จริยธรรมประจำส่วน
ราชการ หลัง การ
อบรมให้ความรู ้

64.97 33.53 1.50 0.00 0.00 4.63 0.512 มากที่สดุ  

3.3 สามารถ 
นำความรู้ที่ได ้
ไปประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง และถ่ายทอด
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได ้

67.66 30.24 2.10 0.00 0.00 4.66 0.517 มากที่สดุ  

4. ความพึงพอใจ
โดยรวมต่อการ 
เข้าร่วม โครงการ
บรรยายให้ความรู้ 
เร่ือง การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และมาตรฐานทาง
จริยธรรม สำหรับ
บุคลากรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

67.37 29.64 2.99 0.00 0.00 4.64 0.538 มากที่สุด 1 
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ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว พบว่า มีความพึงพอใจที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย
เร ียงลำดับจากมากไปหาน้อย ด ังน ี ้  ม ีความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข ้าร ่วมโครงการบรรยายให้ความรู้   
เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.8 รองลงมาคือ มีความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ขั้นตอนและเนื้อหาในการบรรยายให้ความรู้มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.4 มีความพึงพอใจ
ด้านเจ้าหน้าที่ที ่ให้บริการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.6 และมีความพึงพอใจด้านคุณภาพ 
ของการบรรยายมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.2 

ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ก่อนและหลังการอบรม สรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม 
ประจำส่วนราชการ ก่อนเข้าฟังการบรรยาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.61 คิดเป็นร้อยละ 52.2 และหลังการรับฟัง 
การบรรยาย มีความรู้ความเข้าใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.6 แสดงว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  1) ควรขยายกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการทุกระดับ เช่น ผู้บริหารระดับต้น 
ข้าราชการระดับหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย และเพ่ิมจำนวนผู้เข้าร่วมของแต่ละหน่วยงานมากขึ้น 
  2) ควรเพิ ่มระยะเวลาในการจัดโครงการ และควรจัดโครงการบรรยายให้ความรู้  
อย่างต่อเนื่อง เช่น เป็นรายไตรมาสหรือรายปี เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวมากข้ึน 
  3) ควรปรับรูปแบบการจัดโครงการให้เป็นในรูปแบบ Onsite  
  4) ควรเพ่ิมกิจกรรมแบบกลุ่ม (Work shop) เพ่ือเพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  5) ควรตรวจสอบและเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการบรรยาย เช่น ไมโครโฟน 
วีดีโอ คอมพิวเตอร์ เนื่องจากเป็นการจัดการบรรยายในรูปแบบแบบ Online อาจเกิดความผิดพลาดได้  
 
4. ผลการทำแบบทดสอบความเข้าใจก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 
 การเก็บรวบรวมแบบทดสอบความเข้าใจ เรื ่อง มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  
และข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ โดยผลการประเมินความรู้ 
ตามแบบทดสอบก่อนการเข้าร่วมโครงการ (Pre – Test) และแบบทดสอบหลังเข้าร่วมโครงการ (Post – Test) 
สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 

แบบทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนต่ำ
ที่สุด 

คะแนนสูง
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ 12 0 12 8.60 9 
หลังเข้าร่วมโครงการ 12 8 12 10.99 11 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 3 พบว่า คะแนนความรู้ก่อนเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 8.60 คิดเป็นร้อยละ 71.66 และคะแนนความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 10.99  
คิดเป็นร้อยละ 91.58 สรุปได้ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการหลังจากที่ได้รับฟังการบรรยาย เรื ่อง มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ ทำให้มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน  
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5. ภาพกิจกรรม 
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6. เอกสารประกอบการบรรยาย 
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