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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ www.moac.go.th/anticorruption

รอบ 12  เดือน (ตุลาคม 2567  –  กันยายน 2568)

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกระกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) 

 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่ด าเนินการไมแ่ล้วเสร็จ/ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 26 กิจกรรม/โครงการ 6 หน่วยงาน ดังนี ้
1) กรมการขา้ว จ านวน 17 กจิกรรม/โครงการ 
2) กรมหม่อนไหม จ านวน 4 กิจกรรม/โครงการ 
3) กรมปศุสัตว์ จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
4) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 
5) องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 
6) องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

แผนย่อย/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ตามแผน 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) ด าเนินการตามแผน 

ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ/
ยกเลิกการด าเนินการ 

รวม 

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมทีซ่ื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

73 67 6 73 11,643,530.00 18,062,525.10 

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

23 19 4 23 132,650.00 459,739.20 

แนวทางที่ 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่าง 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

32 29 3 32 534,600.00 310,098.50 

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

42 42 - 42 69,880.00 72,065.00 

รวม 170 157 13 170 12,380,660.00 18,904,427.80 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกัน 
การทุจริต  

12 11 1 12 - - 

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต 28 26 2 28 1,000.00 2,784.85 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริต 

25 20 5 25          9,000.00 8,545.00 

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต 11 9 2 11 - - 

แนวทางที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

14 11 3 14 217,775.00 257,795.00 

รวม 90 77 13 90 227,775.00 269,124.85 
รวมทั้ง 2 แผนย่อย 260 234 26 260 12,608,435.00 19,173,552.65 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

         

แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 แผน   ผล แผน  ผล  

260 โครงการ/กิจกรรม 12,608,435.00 19,173,552.65   
แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต  
(170 โครงการ/กิจกรรม) 

12,380,660.00 18,904,427.80   

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
(73 โครงการ/กิจกรรม) 

11,643,530.00 18,062,525.10     

วิธีการด าเนินการที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ การด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ (42 โครงการ/กิจกรรม) 

8,931,530.00 9,900,407.10 
 

1. กิจกรรรมการส่งเสริมและให้ความรู้แนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

สป.กษ. 200 คน 493 คน  
  

4,100.00  3,985.00   จัดท าโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวทางการป้องกันการทุจริต ของ กษ.  
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม กษ. (134) 
และผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี น.ส.สุชาฎา วรินทรเ์วช 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจรติ เป็นวิทยากรบรรยาย มผีูเ้ข้าร่วมจ านวน 493 คน  

2. กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สป.กษ. 80 คน 121 คน   
  

4,700.00  -   จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดยเชิญนายกลัณวิชญ์ นวลจันทร์  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม
การประชุมช้ีแจงและให้รายละเอยีดเกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีผู้เข้าร่วมจ านวน 36 คน  
และได้แจ้งเวียนคลิปวิดโีอการชี้แจงดังกล่าว เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 
เป้าหมายไมต่่ ากว่ากอง/ส านักละ 5 คน (17 ส านัก/กอง) 

3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปรามปราบการทุจริต โดยเผยแพร่
คู่มือความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

กข. 80 คน  80 คน 
  

                      -    
 

 

-    จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสรมิสร้างระเบียบ
วินัยและการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบในรูปแบบ 
Online ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 26 
เมษายน 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 80 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 แผน   ผล แผน  ผล  

4. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรในการ 
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กข. 100 คน  - 
  

450,000.00  -   ไม่ไดด้ าเนินการ เนื่องจากไม่ไดร้บัจัดสรรงบประมาณ 
ในการด าเนินโครงการ แจ้งยกเลิกตามรอบการรายงานผล
รอบ 6 เดือน  

5. กิจกรรมการอบรมหลักสูตร "ฅนรุ่นใหม่ หัวใจข้าว" 
โดยในหลักสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 

กข. 80 คน 80 คน  -  -   ปรับกิจกรรมน าไปรวมกับโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การเสริมสร้างระเบียบวินัยและการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom 
Meeting เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2568 โดยมีบุคลากร 
ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 80 คน  

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน และวินัย 
ส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับหัวหนา้ฝ่าย 

ชป. 100 คน 110 คน       602,500.00  547,819.00    จัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 2 รุ่น  
  - รุ่นที่ 1 จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 15-17 มกราคม 2568 
ณ โรงแรมริเวอร์ไรน์เพลส อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี มีผู้เข้าร่วม จ านวน 59 คน 

    - รุ่นที่ 2 จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 2 - 4 กรกฎาคม 2568  
ณ โรงแรมเจปาร์ค จังหวดัชลบุรี มีผูเ้ข้ารว่ม จ านวน 51 คน 

7. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรม 
กรมชลประทาน 

ชป. 300 คน 283 คน   5,000,000.00  6,525,050.80
  

  จัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 4 รุ่น 
    - รุ่นที่ 46 จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 4 - 15 พฤศจิกายน 
2567ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดนนทบุรีและจังหวดั
นครนายก ศูนยภ์ูมิรักษ์ธรรมชาติ เขื่อนขุนด่านปราการชล
และโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีผู้เข้าร่วม จ านวน 50 คน 

    - รุ่นที ่47 จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 17 – 28 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรมเอกชน จังหวัดนนทบุรีและจังหวดั
นครนายก ศูนยภ์ูมิรักษ์ธรรมชาติ เขื่อนขุนด่านปราการชล
และโรงเรยีนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มีผู้เข้าร่วม จ านวน 86 คน 

    - รุ่นที ่48 วันท่ี 19 – 30 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงแรมเอกชนท่ีเหมาะสม จังหวัดนนทบุรี และจังหวัด
นครนายก เขื่อนขุนด่านปราการชล ศูนย์ภูมริักษ์ธรรมชาติ 
และโรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า จังหวัดนครนายก  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 45 คน 

    - รุ่นที่ 49 วันท่ี 25  สิงหาคม – 5 กันยายน 2568  
ณ โรงแรมเอกชนท่ีเหมาะสม จังหวัดนนทบุรี และจังหวัด
นครนายก เขื่อนขุนด่านปราการชล ศูนย์ภูมริักษ์ธรรมชาติ 
และโรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า จังหวัดนครนายก  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 102 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 แผน   ผล แผน  ผล  

8. โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องวินัยข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตส. 1 ครั้ง 1 ครั้ง  
  

       20,000.00  12,040.00    จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ช้ัน 4 และผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดยมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.  
และส านักงาน ก.พ. มีผู้เข้าร่วม จ านวน 226 คน 

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารใหค้วามรู้คูค่ณุธรรม
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (เสริมสรา้ง
มาตรฐานจริยธรรมและการรกัษาวนิัยหลักเกณฑ์
การประเมนิองค์กรคุณธรรมและการประเมิน ITA) 

มม. 100 คน  -        20,000.00   -   ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากงบประมาณของส านักบริหารกลาง 
ใช้ร่วมกันหลายกลุ่มฝ่ายและกลุม่นิตกิารที่เป็นผูร้ับผดิชอบหลัก 
ในการด าเนินโครงการฯ มีภารกิจที่ต้องเดินทางไปต่างจังหวัด 
หลายครั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้งบประมาณ
ไม่เพียงพอในการด าเนินงานตามแผนท่ีตั้งไว ้

10. กิจกรรมส่งเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริต ความไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 

พด. 45 คน 45 คน  
  

     145,430.00  113,655.00   จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต" รุ่นที่ 3 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2568  มีผู้เข้าร่วม จ านวน 45 คน 

11. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

กสก. 100 คน 449 คน                       -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
    1. จัดอบรมหลักสตูร "การพัฒนาทักษะผู้น าส าหรับ
ผู้อ านวยการศูนย์" หัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรม 
ที่ผู้อ านวยการศูนยฯ์ พึงระวัง" ณ ร.ร. เบสท์ เวสเทิร์น 
จตุจักร เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2568 มผีู้เข้าร่วม  
จ านวน 50 คน 

    2. จัดบรรยายหัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรมข้าราชการ" 
ในหลักสูตรนักบริหารส่งเสริมการเกษตรระดับต้น  
รุ่นที่ 11 และ 12 จ านวน 199 คน ระหว่างวนัท่ี  
13 - 24 พฤษภาคม 2568 และหลักสูตรนักบริหาร
ส่งเสริมการเกษตรระดับกลาง (นสก.) รุ่นที่ 26  
และ 27 จ านวน 200 คน ระหวา่งวันท่ี 10 - 13 
มิถุนายน 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 แผน   ผล แผน  ผล  

12. โครงการอบรมทางไกล (Conference)  
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กสส. 1,500 คน 2,146 คน          5,400.00  5,400.00    จัดโครงการอบรมทางไกล Conference) “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคาร
ฝึกอบรมส่วนกลาง ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ และผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 
16 ธันวาคม 2567 มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 2,146 คน 

13. โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กสส. 50 คน 60 คน 
  

     207,900.00  188,900.00   จัดโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ณ ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ และโรงแรม 
เดอ วี ลอฟท์ โฮเทล อ าเภอเมืองนครราชสมีา จังหวัด
นครราชสมีา เมื่อวันท่ี 15 - 17 มกราคม 2568  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 60 คน 

14. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กสส. 100 คน  126 คน        12,600.00  11,700.00  จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ณ ห้องประชุม กพน.2 อาคาร 
3 ช้ัน 1 และผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 28 
มีนาคม 2568 โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 126 คน 

15. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล (PDPA) 

มม.   100 คน 132 คน  
  

       12,000.00  11,520.00   เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2568 โดยมีการบรรยายใหค้วามรู้
เกี่ยวกับกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และการน าแพลตฟอร์มภาครัฐ 
เพื่อรองรับการปฏิบัตติามกฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Government Platform for PDPA Compliance : 
GPPC) และระบบห้องท างานอัจฉริยะกรมหม่อนไหม 
(Smart QSDS Teams) มีผู้เข้าร่วมจ านวน 132 คน  

16. กิจกรรม "นิติการสญัจร" มม. 2 ครั้ง 2 ครั้ง        30,000.00  30,000.00   1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26 มีนาคม 2568 ณ ศูนยห์ม่อนไหม
เฉลิมพระเกียรตฯิ อุดรธานี จ านวน 15 คน 

  2. ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนย์หม่อนไหม
เฉลิมพระเกียรตฯิ อุบลราชธานี จ านวน 20 คน 

17. โครงการศึกษาดูงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

มม. 1 ครั้ง -  
  

         1,500.00  -    ไมไ่ด้ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ เนื่องจากมภีารกิจหลายอยา่ง 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนด  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 แผน   ผล แผน  ผล  

18. โครงการเสริมสร้างการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต 

มกอช.  40 คน  58 คน 
  

       20,000.00   15,800.00   เมื่อวันที่ 19 ก.พ. 68 มีการจัดโครงการเสริมสร้างคณุธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม 511 
อาคาร 5 ช้ัน 1 และผ่านระบบออนไลน์ พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
เดิน Troop ประชาสัมพันธ์แก่บคุลากร ของ มกอช. โดยมี
บุคลากรที่เขา้ร่วมฯ ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 50 คน และผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 8 คน  

19. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม มกอช.  40 คน  50 คน  
  

       20,000.00   17,800.00   เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 68 ไดม้ีการจัดโครงการยกระดับ
มาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุม 511 อาคาร 5 ช้ัน 1 และผ่านระบบออนไลน ์
โดยมีบคุลากรที่เข้าร่วมฯ ข้าราชการ พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน 40 คน และผ่านระบบ ออนไลน์จ านวน 
10 คน การบรรยายแบ่งออกเป็น 2 หัวข้อ ดังนี ้

    1. ท างานมีผล คนมีความสุข/ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม 
    2. จริยธรรมข้าราชการกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต   

20. การจัดบรรยายให้ความรู้ด้านวินัยจรรยาบรรณ 
จริยธรรมคณุธรรม และการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

กยท. 100 คน   227 คน         10,000.00   6,750.00   1. เข้ารับฟังการบรรยายในการอบรมของส านักงาน ก.พ. 
จ านวน 2 หัวข้อ ได้เแก่ หัวข้อ "วินัยและจรรยาข้าราชการ" 
และ "จริยธรรมในการท างานและบริหารคน" เมื่อวันที่  
28 กมุภาพันธ์ 2568 โดยมีพนกังานบรรจใุหมเ่ข้าร่วม 
จ านวน 127 คน 

  2. จัดบรรยายให้ความรูด้้านจรยิธรรม คณุธรรม  
และการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุมสถลสถานพิทักษ์ อาคาร 1 ช้ัน 6  
การยางแห่งประเทศไทยส านักงานใหญ่ โดยมีพนักงาน 
ของ กยท. เข้าร่วมจ านวน 100 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 แผน   ผล แผน  ผล  

21. การศึกษาด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  

                      -     -   มีการศกึษาแนวทางการป้องกันและการปราบปรามการทุจรติ
จากองค์กรชั้นน าท่ีมีผลการด าเนินงานในระดับดี - ดีเยี่ยม 
อาทิ กสส. อสป. ธ.ออมสิน การประปานครหลวงและน าผลมา
พิจารณาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจ าปี 2568 ซึ่งไดผ้่านความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ 
ตามบันทึกท่ี กษ 2204/8 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568  

22. โครงการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม  
ป้องกันการทุจริตในองค์กรและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

         5,000.00  24,556.50    จัดท าโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร “เปลี่ยนความคิด  
จุดประกายคณุธรรม : ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีคุณค่า - 
Reset Mindset to Action” เมือ่วันท่ี 20–21 มกราคม 
2568 ณ ส านักงาน อ.ต.ก. และผ่านระบบ Zoom Meeting 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 80 คน โดยมหีัวข้อการอบรม ดังนี ้

    1. ความหมายและความส าคญัของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (What is CPI for?) 

    2. หลักธรรมาภิบาลส าหรับเจา้หน้าท่ีรัฐ 
        2.1 การคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

        2.2 No Gift Policy VS หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

    3. กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต   
    4. คดีตัวอย่างและความรับผิด 
    5. ตัวตน หน้าท่ี ความดี และธรรมชาต ิ
    6. การเจรญิสติ ภาวนา การรูท้ันกิเลสในเบื้องต้น  
โดยมผีลการประเมินความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลัง 
การอบรม ดังนี ้

    1. ผลประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม  
= 76.80 (มาก) 

    2. ผลประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม  
= 86.60 (มากทีสุ่ด) 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 แผน   ผล แผน  ผล  

23. กิจกรรมอบรมเกีย่วกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศตา่ง ๆ ขององค์กรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
 
  

                      -     -   จัดกิจกรรม KM meeting เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2568  
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting)  
เพื่อให้ความรู้เรื่องการประเมินผลงาน ประจ าปี  
อาศัยอ านาจตามข้อบังคับ อ.ต.ก. ว่าด้วยพนักงาน 
และลูกจ้าง พ.ศ. 2562 และระเบียบ อ.ต.ก.  
ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจ าปี  
พ.ศ. 2562 โดยการบรรยายได้มุ่งเน้นในเรื่องของหลักเกณฑ์
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน การขาด ลา มาสาย 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บริหาร 
และพนักงานจะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด ประเมินผลอย่างชัดเจน โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นธรรม  
ซึ่งในการประชุมดังกล่าวมผีู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 100 คน 

24. การอบรมให้ความรูด้้านการบริหารจดัการ
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  

         5,000.00  17,370.00     จัดอบรมหลักสูตร ความรู้พื้นฐานด้านการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุม อ.ต.ก.  มผีู้เข้าร่วม จ านวน 54 คน  
โดยมีหัวข้อการอบรม ดังนี้ 

    1. ความรู้พื้นฐานด้านการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management) 

    2. การเช่ือมโยงหัวข้อการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน กับหัวข้อ CG SP IA ตามเกณฑฺ์ประเมินผล
รัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model : 
SE-AM) 
  3. การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ Strategic Positioning 
การหา Intelligent Risk ที่สร้างโอกาสให้องค์กร  
และวิธีการใช้ Scenario Planning ในการวิเคราะห ์
  4. ความเชื่อมโยงระหว่าง strategic Positioning, 
Business Model, Intelligent Risk และ Scenario 
Planning  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

24. การอบรมให้ความรูด้้านการบริหารจดัการ
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน (ต่อ) 

อ.ต.ก.       โดยมผีลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลัง 
การอบรม ดังนี้  

    1. ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม  
=  57.8 (ปานกลาง) 

    2. ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม  
=  85.2 (มาก) 

25. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงาน 
และการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

อ.ส.ค. 120 คน 127 คน           1,000.00  -   จัดอบรมให้ความรู้ และทบทวนการปฏิบัติงานจดัซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี 2568 ให้กับผู้บริหารและพนักงาน อ.ส.ค.  
และผูเ้กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค.  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี และผ่านระบบ Cisco Webex 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 127 คน  

26. โครงการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ หลักสูตร “ต้านทุจริต
ศึกษาองค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน” 

อ.ส.ค. 100 คน 100 คน           5,000.00  2,538.00   จัดการอบรมให้ความรู้ โครงการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ หลักสูตรองค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจรติและสินบน ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน อ.ส.ค. อ.มวกเหล็ก  
จ.สระบุรี และผ่านทางระบบ Video Conference  
และระบบ Cisco Webex มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 100 คน 

27. การพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสดุการตรวจสอบภายในวินยัและนติิการ 

อสป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม        10,000.00  981.00  
 

  จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์การสะพานปลา เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 
2568 ณ ห้องประชุมสหภาพแรงงานและผ่านทาง Zoom 
Meeting มีผูเ้ข้าร่วมการอบรม จ านวน 186 คน  
โดยมีหัวข้อดังนี้ 
  1. จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบ ข้อบังคับ  
พร้อมสิทธิประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  ขององค์การสะพานปลา 
  2. บรรยายให้ความรู้เรื่องการรบัเงิน การจ่ายเงิน 
และการเก็บรักษาเงิน 
  3. บรรยายให้ความรู้เรื่องการจดัซื้อจัดจ้าง ให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานองค์การสะพานปลา 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

28. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สวก.     1 ครั้ง      1 ครั้ง 
  

                      -    -    จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 
มีบุคลากร สวก. เข้าร่วมจ านวนทัง้สิ้น 90 คน  
โดยมีหัวข้อเรื่อง ดังนี ้
  1. มาตรการ กลไก ป้องกันการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. แนวปฏิบัติ Do's & Don’ts ในการประพฤตติน 
ทางจริยธรรม ของ สวก.  

29. หลักสตูรนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน 
แบบโครงการหลวง 

สวพส. 90 คน  63 คน 
  

     731,800.00  451,840.00 
 

  จัดการอบรม “นักพัฒนาพื้นที่สงู หรือ นพส. รุ่นที่ 4  
ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์  โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
แบบโครงการหลวงป่าแป๋ และโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบ
โครงการหลวงห้วยเป้า เมื่อวันที่ 7 - 11 ธันวาคม 2567 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 63 คน 

30. โครงการให้ความรูด้้านจรยิธรรม วินัย ทุจรติ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน (เชิญ ปปช.  
และ กพ.) 

ส.ป.ก.  1 ครั้ง 
(250 คน) 

1 ครั้ง 
(267 คน) 

 18,400.00 18,400.00   จัดโครงการ “ให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต  
และผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านระบบ Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ” โดยนายเศรษฐเกียรติ กระจ่างวงษ์ เลขาธิการ 
มอบหมายให้ นางสาวฐภิาพรรณ พึ่งไพฑูรย์  
ผู้ตรวจราชการกรมเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ  
ให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
พร้อมด้วยนายกฤษณะ ดีปาละ ผู้ตรวจราชการกรม  
และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมี นางศิรประภา สุคนธบัณฑิต 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กล่าวรายงาน ณ ห้องประชุม
ไชยยงค์ ชูชาติ ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2568 และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
ทั่วประเทศ มีเจ้าหน้าที่ ส่วนกลางเข้าร่วม จ านวน 93 คน 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 174 คน รวมทั้งหมด 267 คน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

30. โครงการให้ความรูด้้านจรยิธรรม วินัย ทุจรติ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน (เชิญ ปปช.  
และ กพ.) (ต่อ) 

ส.ป.ก.         1. ช่วงเช้าบรรยาย เรื่อง "การฝ่าฝืนจริยธรรมกับความผิด 
ทางวินัย" โดย วิทยากรจาก ส านักงาน ก.พ. นางสาววิภาวัน  
แสงรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

    2. ช่วงบ่ายบรรยาย เรื่อง "การทุจริตกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม" โดย วิทยากร 
จาก ส านักงาน ป.ป.ช. นายมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 

31. โครงการ Wellness CNB เรือ่ง การให้ความรู้
เรื่องการบริหารการเงิน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส.ป.ก.    1 ครั้ง    1 ครั้ง  
  

         3,600.00 3,600.00 
 

  จัดอบรมโครงการ Wellness CNB เรื่อง "การให้ความรู้
เรื่องการบริหารการเงิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง" 
เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสุทธิพร 
จีระพันธุ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ  
และผา่นระบบ Zoom Meeting โดยมผีู้เข้าร่วม  
จ านวน 250 คน 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่       
32. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ตส. 40 คน 85 คน 

 
     132,000.00  494,807.00   มีการให้ข้าราชการใหมเ่ข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสตูร

การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้

    1. รุน่ที่ 49 เมื่อวันที่ 11 - 26 ธันวาคม 2567 ของ
สถาบันเกษตราธิการ สป.กษ. มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 51 คน 

    2. รุ่นที่ 50 ระหว่างวันท่ี 19 - 30 พฤษภาคม 2568 
ของสถาบันเกษตราธิการ สป.กษ. มผีู้เขา้ร่วม จ านวน 17 คน 

    3. รุ่นที่ 51 ระหว่างวันท่ี 27 – 30 พฤษภาคม 2568 
ของสถาบันเกษตราธิการ สป.กษ. มีผู้เข้าร่วม จ านวน 17 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

33. กิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 

กป. 2 ครั้ง 2 ครั้ง 
 

     800,000.00  792,294.80   จัดกิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตรการปฐมนิเทศ 
และการสัมมนาร่วมกัน “หลักสตูรต้นกล้าข้าราชการ”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
  1. รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 14 พฤศจกิายน 2567 
อบรมผ่านระบบ Zoom meeting มีผู้เข้าร่วม  
จ านวน 67 คน 
  2. รุ่นที่ 4 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568  
อบรมผ่านระบบ Zoom meeting มีผู้เข้าร่วม  
จ านวน 72 คน 

34. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปี  

กวก.  80 คน 88 คน     600,000.00  600,000.00   จัดโครงการฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน1 อาคาร 
กวป. กรมวิชาการเกษตร และ ชวาลัน รีสอร์ท จ.นครปฐม 
และศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี จ.นครปฐม เมื่อวันท่ี 21-25 
กรกฎาคม 2568 มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 88 คน 

35. กิจกรรมใหค้วามรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม ่

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   จัดกิจกรรมใหค้วามรู้ช้ีแจงเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตาม
ประมวลจริยธรรมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ให้ข้าราชการบรรจุใหม่
ได้เกดิความตระหนักและเข้าใจถึงความส าคญัของคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความรับรู้ ความตระหนัก และความเขา้ใจ
ถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน  
ณ กองการเจ้าหน้าที่ กรมวิชาการเกษตร  
ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 142 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

36. กิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

กสก.   200 คน 207 คน                       -     -   ด าเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
  1. มีการบรรยายหัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรมข้าราชการ" 
ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ ในการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1  
ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2568  
จ านวน 45 คน 
  2. มีการบรรยายหัวข้อวิชา "วินัยและจริยธรรมข้าราชการ" 
ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ ในการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2  
ผ่านระบบ Zoom เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568  
จ านวน 162 คน  

37. กิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับ
วินัยและรักษาวินยั ตามพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

กสส. 2 ครั้ง 10 ครั้ง                       -     -   จัดกิจกรรมการปฐมนเิทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัยและ
รักษาวินัย ตามพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ ณ กสส.  
และส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์  
จ านวน 10 ครั้ง โดยมผีู้เข้าร่วมทัง้สิ้น จ านวน 198 คน  
มีรายละเอียด ดังนี ้
  ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 จ านวน 7 คน 
  ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 คน             
  ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2568 จ านวน 51 คน 
  ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 จ านวน 35 คน              
  ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2568 จ านวน 1 คน 
  ครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 จ านวน 1 คน           
  ครั้งท่ี 7 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 จ านวน 1 คน 
  ครั้งท่ี 8 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2568 จ านวน 65 คน           
  ครั้งท่ี 9 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2568 จ านวน 15 คน 
  ครั้งท่ี 10 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 จ านวน 21 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

38. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ อ.ส.ค. 1 ครั้ง - 25,000.00 -   ไม่ได้มีการด าเนินการ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่มีการรับพนักงานใหม่เข้าปฏิบัตงิาน  

39. โครงการปฐมนิเทศเจา้หน้าท่ีใหม่ พกฉ. 3 คน  1 คน 
  

                      -    -    จัดท าโครงการปฐมนิเทศเจา้หนา้ที่ท่ีบรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ราย ได้แก่ ต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีสื่อสารสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการระดับต้น  
ฝ่ายกิจการสัมพันธ์ ส านักสารสนเทศและการสื่อสาร 

40. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ สวพส. 30 คน 95 คน       25,000.00  -   สวพส. จัดการปฐมนิเทศให้กับผูป้ฏิบัติงานและนักศึกษา
ฝึกงานในวันแรกที่เข้าปฏิบตัิงาน ซึ่งมีการบรรยายแนะน า
หน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและแนวทาง 
การด าเนินงาน บทบาทหน้าท่ี ภารกิจหลัก และความรู ้
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด าเนินการทั้งสิ้น 21 ครั้ง มีผูเ้ข้าร่วมการปฐมนิเทศ 
จ านวน 95 คน แบ่งออกเป็นผู้ปฏบิัติงาน 18 คน  
และนักศึกษาฝึกงาน 77 คน  

41. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจริต
ให้แก่บุคลากรกรมปศสุัตว ์

ปศ.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  

         1,800.00     1,800.00   จัดกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการต่อต้านการทุจรติ จ านวน 3 ครั้ง มีผู้เขา้ร่วมทั้งสิ้น 
จ านวน 196 คน ดังนี ้
  ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 29 - 31 มกราคม 2568  
ณ คุ้มด าเนินรสีอร์ท จังหวัดราชบุรี 
  ครั้งที่ 2 เมื่อวนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2568 (รูปแบบออนไลน)์ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงานราชการในสังกัด และนสิติ คณะสัตว์แพทย์ศาสตร์ 
ม.ขอนแก่น 
  ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 25 - 27 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

42. กิจกรรมใหค้วามรูห้ลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบคุลากร 
กรมปศุสตัว ์

ปศ. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 
  
  

         1,800.00   1,800.00   จัดกิจกรรมการฝึกอบรมการเปน็ข้าราชการที่ดี (หลักสูตร 
ต้นกล้าข้าราชการ) รุ่นท่ี 57 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
เมื่อวันที ่11 - 14 มีนาคม 2568 ในรูปแบบออนไลน ์ 
และเมื่อวันท่ี 17 - 19 มีนาคม 2568 ณ ส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 90 ราย 

วิธีการด าเนินการที่ 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (31 โครงการ/กิจกรรม) 

  2,712,000.00  8,162,118.00   

1. เผยแพร่ข้อมลูด้านการป้องกันการทุจริต สป.กษ. 1 ครั้ง  3 ครั้ง                        -     -   ด าเนินการจดัท า Infographic และเผยแพร่ข้อมลูด้านการ
ป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. เว็บไซต์ ศปท. และ 
Facebook ศูนย์ปฏบิัติการต่อตา้นการทจุรติ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ จ านวน 3 ครั้ง 
  ครั้งท่ี 1 เรื่องมาตรการพิเศษในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐที่ถูกผู้บังคบับัญชาสั่งให้กระท าผิดตามมาตรา 57/1 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2568 
  ครั้งท่ี 2 เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดของเจา้พนักงานของรัฐ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)  
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2568 
  ครั้งท่ี 3 รวบรวมสื่อวีดีโอด้านการป้องกันการทุจริต 
เผยแพรผ่่านจอประชาสมัพันธ์บริเวณบันไดทางขึ้นอาคาร 
1 ส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งสองฝั่ง  
เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2568  

2. ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์และต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารและบุคลากร  

สป.กษ. 1 ช่องทาง 
  

2 ช่องทาง 
  
  

                      -     -   ด าเนินการจดัท า Infographic นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวบ็ไซต์ สป.กษ.  
และเว็บไซต์ ศปท. เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

3. โครงการจัดท าแผ่นพับเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับ 
กฎ ระเบยีบ วินัย และคณุธรรมจริยธรรม  
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าท่ี 

กข. 1 ครั้ง  -                       -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินโครงการ  

4. โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินยัและทุจริตประพฤตมิชิอบ 
ให้กับเจ้าหน้าที ่

กข. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     -   ปรับกจิกรรมรวมกับโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยและการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบ 
Online ผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2568 
โดยมีบคุลากรในสังกดัเข้ารว่มกจิกรรม จ านวน 80 คน  

5. กิจกรรมส่งเสรมิการน าหลักการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

กข. 1 ครั้ง   
  

                      -     -   ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินกิจกรรม  

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
และสร้างการรับรู้เกีย่วกับการต่อต้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการด าเนนิชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

ชป. 1 กิจกรรม 
  

1 กิจกรรม 
  
  

                      -    -    ด าเนินการประชาสมัพันธ์ ดังนี ้
  1. อธิบดีกรมชลฯ ประกาศเจตนารมณร์่วมต่อต้านคอรร์ัปชัน 
“สู้ใหสุ้ด หยดุการโกง” เมื่อวัน 4 กมุภาพันธ์ 2568 
  2. หนว่ยงานภายในกรมชลประทานร่วมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนพฒันาสู่การเป็นองค์กรตน้แบบ ภายใต้คณุธรรม 5 
ประการ "พอเพียง วินยั สจุรติ จติอาสา กตัญญู"  

7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจรติ 
ในสื่อประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน  

ตส. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

       10,000.00   -   ด าเนินการประชาสมัพันธต์ั้งแตเ่ดอืน ตลุาคม 2567 ดังนี ้
  1. ประชาสัมพันธส์ื่อรณรงค์การตอ่ต้านการทุจริต 
บนเวบ็ไซตศ์ูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ต้านการทจุรติ  
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. ประชาสัมพันธส์ื่อรณรงค์การตอ่ต้านการทุจริต  
ณ บอรด์ประชาสัมพนัธ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์
และทุกหน่วยงานในสังกดั ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

8. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจรติ  
ในสื่อประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน  

กป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

                      -     -   ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
     1. กรมประมงได้จดัท าประกาศกรมประมง เรื่อง 
เจตนารมณไ์มร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงวันท่ี 25 
ธันวาคม 2567 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

8. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจรติ  
ในสื่อประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน (ต่อ) 

กป.         2. จัดท าหนังสือ กษ 0503.9/ว 4837 และ กษ 
0503.9/ว 4895 เมื่อวันที่ 25 และ 27 ธันวาคม 2567 
แจ้งเวียนประกาศฯ ให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมประมง
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภมูิภาค เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่
รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 
  3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ลงในเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกัน  

9. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 

กป.   6 ครั้ง 4 ครั้ง 
  

                      -    -    จัดท ากรณตีัวอย่างการกระท าผดิวินัยและการกระท าทุจรติ
ประพฤติมิชอบในรูปแบบ infographic ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ Facebook 
ด าเนินการ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
  1. เรื่องการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเป็นเท็จ เผยแพร่เมื่อวันที่ 24 
และ 28 ตลุาคม 2567 
  2. เรื่อง เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเท็จ เผยแพร ่
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 
  3. เรื่อง อนมุัตเิบิกจา่ยและหกัลา้งเงินยมืทดรองราชการเท็จ 
เผยแพรเ่มื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

10. การเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการ
รับรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ฝล.  2 กิจกรรม 
  

2 กิจกรรม 
(100 คน) 

         1,000.00   -   จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่องค์ความรูเ้กีย่วกับวินยัและ
การรักษาวินัยของพนักงานราชการ ตามระเบยีบกรมฝนหลวง
และการบินเกษตรว่าด้วยวินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการ 
ทางวินัยพนกังานราชการ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
  1. ประชาสมัพันธ์แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
เพื่อทราบ ตามหนังสือท่ีกษ 2801/ว4149 ลงวันท่ี  
31 พฤษภาคม 2568 
  2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

11. การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัย
และมาตรการป้องกันการกระท าผดิวินัย  
อันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฝล.  2 
(กิจกรรมละ 
100 คน)  

  

1 กจิกรรม          1,000.00   -   จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟกิ (Infographic) 
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การรับรู ้สร้างจิตส านึกที่ดใีห้กับ
เจ้าหน้าที่กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร ดังนี ้
  1. ประชาสัมพันธแ์จ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบ 
ตามหนังสือที่ กษ 2801/ว2825 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2568  
  2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมฝนหลวงและการบินเกษตร
อยู่ระหว่างด าเนินการ เนื่องจากมภีาระงานท่ีเพิ่มขึ้น 
จึงยังไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จทันตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

12. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ 
 

                      -    -   จัดท าอินโฟกราฟกิส์และเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์  
กองการเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ จ านวน 12 เรื่อง ดังน้ี 
  1. รู้หรือไม่ สินน้ าใจ กับสินบน แตกต่างกันอย่างไร 
  2. รู้หรือไม่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนด
ข้อยกเว้นการรับทรัพย์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้อย่างไร 
  3. รู้หรือไม่ โทษทางวินัยกับมลทินมัวหมองแตกต่างกันอย่างไร 
  4. รู้หรือไม่ วินัยกับอาญาแตกต่างกันอย่างไร 
  5. รู้หรือไม่ วินัยกับกฎหมายความรับผิดทางละเมดิแตกตา่งกัน 
  6. รู้หรือไม่ ค าสั่งว่ากลา่วตกัเตือนกับการวา่กลา่วตกัเตือน 
มีความแตกต่างกัน 
  7. รู้หรือไม่ กฎหมายยกเว้นโทษให้ผู้กระท าผิดกรณีทุจริต 
หากด าเนินการตามทีก่ าหนด 
  8. รู้หรือไม่ แม้กระท าผิดนอกเวลาราชการก็ต้องรับโทษทางวินัย 
  9. รู้หรือไม่ แม้มอบอ านาจให้ไปแล้ว แต่ยังต้องรับผิด 
ทางวินัยอยู่ด ี
  10. รู้หรือไม่ ค าสั่งให้ด าเนินการทางวินัยยังฟอ้งไมไ่ด ้
  11. รู้หรือไม่ ผู้ด ารงต าแหน่งปศุสัตว์จังหวัดมีหน้าที ่
ต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สิน 
  12. รู้หรือไม่ ลงลายมือชือ่ในใบส าคัญรับเงินโดยไมท่ักท้วง
ต้องรับผิดชดใช้ 

13. โครงการคดีเด็ด HR ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ                       -    -   จัดท าอินโฟกราฟกิส์และเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์ 
กองการเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ จ านวน 12 เร่ือง ดังน้ี 
  1. เผยแพร่ข้อความบนเฟซบุ๊กอาจผิดวินัยได้ 
  2. องค์ประกอบความผิดทางวินัยฐานปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
  3. กรรมการตรวจการจ้างไมพ่้นความรับผิด 
  4. อ้างไม่มีความรู้...ไมพ่้นประพฤติมิชอบ 
  5. รับเงินแต่ไม่น าส่ง มีโทษไลอ่อก 
  6. เหตุประพฤติชั่วเกิดจาก ๕ ส. แท้ๆ  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

13. โครงการคดีเด็ด HR (ต่อ) ปศ.         7. จงใจละเมิด ส่อทุจริต รับผิดเต็มจ านวน 
  8. อ้างว่าป่วย แต่ยังปฏิบัติงานไดถ้ือวา่ไม่มีเหตุอันสมควร
ต้องรับโทษทางวินัย 
  9. มีพฤติกรรมฉันชู้สาว แมไ้ม่มีพยานหลักฐานชัดเจนผิด
วินัยร้ายแรงได ้
  10. ไม่รักษา “เกียรติและวินัย” ก็อาจเป็นเหตุให้ถกูออก
จากราชการได้  
  11. ลงชื่อตรวจรับพัสดุโดยไม่มีหน้าที่ อ้างเจตนาดีท าไมไ่ด้ 
  12. เจ้าหน้าที่น าเงินราชการพกัในบัญชีส่วนตัว ผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  

14. โครงการจดัท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 

กวก. 1 โครงการ 1 โครงการ                        -     -   ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
  1. จัดท าโปสเตอร์/อินโฟกราฟกิ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest) ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทาง
ออนไลน์และติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 
6 มีนาคม 2568 
  2. จัดท าคู่มือการป้องกันกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ตามมาตรา 128 แห่ง พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และเผยแพร่
ให้บุคลากรหน่วยงานได้ทราบ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 

15. โครงการจดัท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กวก. 1 โครงการ  1 โครงการ                       -     -   1. จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับค่านิยม 
และวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ภายในกรมซ่ึงเจ้าหน้าที ่
ได้อ่านและเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของค่านิยม 
และวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 
2. จัดท าโปสเตอร์ความรู้เรื่องค่านิยมและวัฒนธรรม
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และประชาสัมพันธ์
ผ่านทางออนไลน์ และตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

16. กิจกรรม เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน  
และการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

พด. 1 กิจกรรม 
  

 1 กิจกรรม 
(2,700 คน) 

 
  

                      -    -   จัดท าและเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกบักฎหมายและระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจลุสารข่าววินัยอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมพัฒนาท่ีดิน (LDD disciplinary E-newsletter) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
  ฉบับท่ี 1 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
  ฉบับท่ี 2 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 
  ฉบับท่ี 3 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 

17. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

มกอช.  1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 - 

                      -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568  
โดยมีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหัวข้อ "เศรษฐกจิพอเพียง
และจริยธรรม ทางสายกลางสู่ความยั่งยืน" และแจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน มกอช. ทราบและตระหนักถึงความส าคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

18. กิจกรรมสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจริยธรรมข้าราชการ 

มกอช.   6 ครั้ง 6 ครั้ง 
 
  

                      -     -   จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนเป็นหนังสือให้แตล่ะ
หน่วยงานภายในของ มกอช. เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 
  ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
  ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 
  ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 
  ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2568 
  ครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2568  

19. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ  
การปลูกจติส านึกด้านคณุธรรมจรยิธรรม  
และการต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ 

มม.  3 ช่องทาง 3 ช่องทาง 
 

                      -   -   1. เว็บไซต์กรมหม่อนไหม หัวข้อ กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมกรมหม่อนไหม 
2. เว็บไซต์หน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม เช่น ส านัก
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีหมอ่นไหม ส านักวิจยัและ
พัฒนาหม่อนไหม ส านักอนุรักษ์และตรวจสอบมาตรฐาน
หม่อนไหม ส านักบรหิารกลาง ส านักงานหม่อนไหมเฉลิม
พระเกียรติฯ เขต ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เป็นต้น 
3. บอร์ดประชาสมัพันธ์ส่วนกลาง/ส านักงานหม่อนไหม 
เฉลิมพระเกียรติฯ เขต ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

20. เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงการเรยีนรูต้ามรอยพระยคุลบาท 
เสรมิสร้างค่านิยมคณุธรรม และปลูกจิตส านึก
ต่อการทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อน 

กยท. 200 คน เกษตรกร
เข้าร่วม
จ านวน 

4,080 คน 
พนักงาน 
จ านวน 

272 คน 
  

2,700,000.00   8,159,200.00    ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร จ านวน 4,080 คน 
และพนักงาน จ านวน 272 คน ดงันี้ 
  1. เดือน กุมภาพันธ์ 2568 
      1.1 เรือ่งการเลีย้งผึ้งโพรง : กยท.ส.เมืองนครศรีธรรมราช 
/กยท.จ.เชียงใหม/่กยท.ส.เมืองระยอง/กยท.ส.ทุ่งสง 
      1.2 เรื่องการผลิตถุงมือผ้าเคลือบยางพารา 
โดยใช้น้ ายางข้น : กยท.จ.บุรรีัมย ์
      1.3 เรื่องการเลี้ยงไกไ่ข่ : กยท.จ.ยโสธร/ 
กยท.จ.ประจวบคีรีขันธ์/กยท.ส.เมอืงกระบี่ 
      1.4 เรื่องการเลี้ยงปลาเนื้ออ่อนในกระชังบก :  
กยท.ส.ควนขนุน 
      1.5 เรื่องการเพาะเห็ด : กยท.ส.จะนะ 
      1.6 เรื่องการเลี้ยงไก่เบตงเพือ่เสริมรายได้ให้แก่
เกษตรกรชาวสวนยาง : กยท.ส.เบตง 
  2. เดือน มีนาคม 2568 
      2.1 เรื่องการเลี้ยงไกไ่ข่ : กยท.ส.ล าปาง/กยท. 
จ.สุรนิทร/์กยท.ส.ไชยา/กยท.ส.ทา่แซะ/กยท.ส.ป่าบอน 
      2.2 เรื่องการผลิตกระเจีย๊บเพื่อแปรรูปเพิ่มมูลค่า : 
กยท.จ.มุกดาหาร 
      2.3 เรื่องการเพาะเห็ดฟาง : กยท.จ.นครพนม/กยท. 
ส.ท่าศาลา/กยท.ส.เทพา 
      2.4 เรื่องการเลี้ยงหอยเชอรีส่ีทองในชุดเพาะเลี้ยง :
กยท.จ.หนองคาย 
      2.5 เรื่องการเลี้ยงผึ้งโพรงไทย : กยท.ส.เคียนซา 
/กยท.ส.ฉวาง 
      2.6 เรื่องการปลูกสละอินโดเป็นอาชีพเสริม 
ในสวนยาง : กยท.ส.ร่อนพิบูลย ์
      2.7 เรื่องการผลิตผักไร้ดิน Hydroponics :  
กยท.ส.คลองท่อม 
      2.8 เรื่องการเลี้ยงกบในกระชังบก : กยท.ส.นาบอน   



21 
 

แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

20. เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงการเรยีนรูต้ามรอยพระยคุลบาท 
เสรมิสร้างค่านิยมคณุธรรม และปลูกจิตส านึก
ต่อการทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อน (ต่อ) 

กยท.         3. เดือน เมษายน 2568 
      3.1 เรื่อง การเลีย้งแมลงจิ้งโกร่ง : กยท.จ.สกลนคร 
      3.2 เรื่อง การเลีย้งไก่ไข่ : กยท.จ.กาฬสินธุ/์กยท. 
ส.ชัยภูม/ิกยท.จ.ฉะเชิงเทรา 
  4. เดือน พฤษภาคม 2568 
      4.1 เรื่อง การเลีย้งผึ้ง : กยท.จ.เลย/กยท.จ.บึงกาฬ 
      4.2 เรื่อง ผักกูดเงินร้อยสรา้งรายไดเ้งินล้าน : กยท. 
จ.ร้อยเอ็ด 
      4.3 เรื่อง การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน : กยท. 
จ.กาญจนบุร ี
      4.4 เรื่อง การเลีย้งไก่ไข่ในสวนยาง : กยท.จ.ระนอง 
/กยท.ส.บางแก้ว/กยท.ส.สะบ้าย้อย 
      4.5 เรื่อง การเลีย้งชันโรง : กยท.จ.กระบี ่
      4.6 เรื่อง การเลีย้งแพะในสวนยาง : กยท.ส.เขาพนม 
  5. เดือน มิถุนายน 2568 
      5.1 เรื่อง การเลีย้งไก่ไข่ในตะกร้า : กยท.จ.แพร่ 
/กยท.จ.หนองบัวล าภ ู
      5.2 เรื่อง การเลีย้งปลาเสรมิรายได้ในสวนยาง : 
กยท.จ.อุดรธาน ี
      5.3 เรื่อง การปลูกกล้วยหอม : กยท.จ.อุบลราชธาน ี
      5.4 เรื่อง การปลูกสละร่วมในสวนยางพารา : กยท. 
ส.ห้วยยอด 
  6. เดือน กรกฎาคม 2568 
      6.1 เรื่อง การปลูกกล้วยหอม : กยท.จ.นราธิวาส 
/กยท.ส.สุไหงโกลก 
      6.2 เรื่อง การเพาะเห็ดสร้างอาชีพ : กยท.ส.รือเสาะ 
      6.3 เรื่อง การเลีย้งผึ้งในสวนยางพารา : กยท.จ.ภูเกต็ 
  7. เดือน สิงหาคม 2568 
      7.1 เรื่อง การเลีย้งไก่ในสวนยาง : กยท.ส.ท้ายเหมือง 
      7.2 เรื่อง การเลีย้งชันโรง : กยท.ส.ระแงะ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

21. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กยท.  4 ครั้ง 4 ครั้ง 
 
 
  

                      -     -   ด าเนินการเผยแพร่ ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 หัวข้อการเรียกรับเงินในการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมโอนขายที่ดิน เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 
  ครั้งท่ี 2 หัวข้อการเรียกรับเงินจากผู้มาตดิต่อราชการ
เพียงน้อยนิดก็มีสิทธิออกจากราชการ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 
  ครั้งท่ี 3 หัวข้อการเบียดบังเงินท่ีได้รับการจัดสรรอุดหนุน
จากรัฐบาลเป็นเหตุให้เงินขาดบญัชี และหัวข้อ รู้ไว้ไกลโทษ 
ตอนท่ี 91 ข้าราชการละทิ้ง VS ทอดทิ้ง เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2568 
  ครั้งท่ี 4 หัวข้อการท าให้คนอ่ืนเช่ือว่ามีต าแหน่งหน้าท่ี 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568  

22. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริต ฯลฯ 

อ.ต.ก. 1 งาน 
  

 1 งาน 
 
  

                      -     -   ด าเนินการจดัท าสื่อประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต รวมถึงกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการทุจรติ และเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในองค์กร
รับทราบ ผ่านระบบ OC และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์กร 
เมื่อวันท่ี 20 - 21 มกราคม 2568 

23. ประชาสมัพันธ์โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

อ.ส.ค. 4 ครั้ง  
  

9 ครั้ง                        -     -   จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
แจง้เวียนให้พนักงานทุกระดับได้รบัรู้และตระหนักถึงการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 12 ภาพ เผยแพร่ จ านวน 9 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2567 จ านวน 1 ภาพ 
  ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ  
  ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ 
  ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 ภาพ  
  ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 2 ภาพ  
  ครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2568 จ านวน 2 ภาพ 
  ครั้งท่ี 7 เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 จ านวน 2 ภาพ 
  ครั้งท่ี 8 เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2568 จ านวน 1 ภาพ 
  ครั้งท่ี 9 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2568 จ านวน 1 ภาพ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

24. จดัท าสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ 
การงดให-้งดรับของขวัญของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

อสป. 1 งาน 1 งาน                       -     -   จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง ผู้บริหารและพนักงานองค์การสะพานปลา  
แสดงเจตจ านงสุจริต และงดรับ-งดให้ของขวัญของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และได้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์องค์การสะพานปลา 
เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗  

25. การเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับคณุธรรมจรยิธรรม
กับหลักปรญัชาเศรษฐกิจพอเพียง 

อสป. 1 งาน  1 งาน                        -    2,918.00    จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้กับเจ้าหน้าที่ อสป. ผ่านทางห้องประชุมและทางระบบ
ประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meeting)  
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน ๔๖ คน  

26. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือด้านการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ด ี 

อสป.  1 กิจกรรม 2 กิจกรรม                        -    -    ด าเนินการเผยแพร่ ดังนี ้
  1. จัดท าบันทึกเวียนแจ้ง เรื่องการทบทวนคู่มือและการ
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี 2568 
และให้พนักงานรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เสนอผู้บังคับบญัชาตามล าดับชั้น เพื่อด าเนินการรวบรวม
และจัดท ารายงานสอบทานการกระท าท่ีเป็นความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
  2. จัดท าบันทึกเวียนแจ้ง เรื่องการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance : CG) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2568  

27. เผยแพร่องค์ความรูต้ามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

สวก. 4 เรื่อง 4 เรื่อง  
  

                      -    -    ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ ผา่นทางเว็บไซต์ และ Line 
กลุ่มบุคลากร สวก. จ านวน 4 เรื่อง ดังนี ้
  ไตรมาสที่ 1 เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ไตรมาสที่ 2 เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กับการท างาน 
  ไตรมาส 3 เรื่องรู้จัก "หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
ใน 3 นาที 
  ไตรมาส 4 เรื่องความพอเพียง 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

28. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน  
และการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม  

สวพส.  12 ครั้ง 18 ครั้ง  
  

                      -     -   จัดท าสื่อและบทความทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน และความรู้กฎหมายในชีวิตประจ าวัน และ
ด าเนินการเผยแพร่ให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ และ
สามารถปฏิบัติตนไดอ้ย่างถูกตอ้ง ผ่านทาง เฟซบุ๊ก "กลุ่มงาน
กฎหมาย สวพส." LINE HRDI Connect และได้แจ้งเวียน 
ในระบบ E - Office จ านวน 18 คร้ัง ได้แก ่
  1. การป้องกันภัยในการซ้ือของออนไลน์ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
  2. Q&A ถามตอบปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงาน  
(ตอนที่ 1) เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
  3. ความผิดฐานหม่ินประมาทผู้ตาย ตามมาตรา 327 
ประมวลกฎหมายอาญา เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
  4. ความรู้เกี่ยวกับ MOU และ MOA เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 
  5. การปลดหน้ี เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
  6. Q&A ถามตอบปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงาน  
(ตอนที่ 2) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2568 
  7. การแข่งกีฬาจนเป็นเหตุให้ฝ่ายตรงข้ามบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต ต้องรับผิดหรือไม ่เมือ่วันที ่10 มีนาคม 2568 
  8. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 เมื่อวันที ่12 มีนาคม 2568 
  9. คดีที่น่ารู้ เรื่อง “ขับรถปาดหน้าไม่ใชแ่ค่เสียมารยาท  
แต่อาจติดคุกได”้ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 
  10. คดีน่ารู้เกี่ยวกับการซ้ือคอนโดที่ไม่เหมอืนตามที่โฆษณา 
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
  11. บทความทางกฎหมายเกี่ยวกับ “ความแตกต่างระหว่างสญัญา
ซ้ือขายกับสัญญาจ้างท าของ” เมื่อวันที ่23 มิถุนายน 2568 
  12. บทความกฎหมาย เร่ือง  “ RoPA คืออะไร...ท าไมตอ้งท า” 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 
  13. คดีน่ารู้ เรื่อง “เจตนาโกงเบ้ียผู้สูงอายุ” เมื่อวันที่  
23 กรกฎาคม 2568 
  14. คดีน่ารู้ เรื่อง “การใช้ app หาคู่กับขอ้หาพรากผู้เยาว”์ 
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

28. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน  
และการปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ต่อ) 

สวพส.         15. บทความทางกฎหมาย เรื่อง “อากรแสตมป์” เมือ่วันที่ 
31 กรกฎาคม 2568 
  16. บทความทางกฎหมาย เรื่อง “จ้างเหมาบริการ  
หายตัวกลางงาน จะตกเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่” เมื่อวันที่  
1 สิงหาคม 2568  
  17. บทความทางกฎหมาย เรื่อง “ข้อควรรู้เรื่องการแบ่งซ้ือ
แบ่งจ้าง” เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 
  18. บทความทางกฎหมาย เรื่อง “การลว่งละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน” เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568 

29. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

พกฉ.   80 คน 120 คน   
  

                      -    -    ด าเนินการเผยแพร่ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ LINE 
กลุ่มเจ้าหน้าที่ พกฉ. เพื่อให้บุคลากรของ พกฉ. มีความรู้ 
ความเขา้ใจและปฏิบัติงานรู้เกี่ยวกบัการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานอย่างถกูต้องตาม
กฎระเบียบ ปราศจากข้อร้องเรียน โดยมีจ านวนผู้ได้รับ
ข่าวสารผ่านกลุ่มไลน์ จ านวน 120 คน ซ่ึงมีการเผยแพร่ 
จ านวน 14 คร้ัง ดังน้ี 
  คร้ังที่ 1 เรื่องสินบน คืออะไร เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 
  คร้ังที่ 2 เรื่องทรัพย์สินทีถ่ือวา่เป็นสินบนมีลักษณะอย่างไร 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 
  คร้ังที่ 3 เรื่องแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
  คร้ังที่ 4 เร่ืองน่ีนะเหรอ สินบน เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 
  คร้ังที่ 5 เรื่องคดีกรณีศึกษา กรณีเรียกรับเงินเพื่อชว่ยไม่ให้  
ถูกโยกย้าย แมไ้ม่ช่วยเหลอืตามที่รับปากไว้ก็ตอ้งรับโทษ  
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
  คร้ังที่ 6 เร่ืองการรับสินบนมีกี่รูปแบบ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 
  คร้ังที่ 7 “การรับสินบน” หมายความว่า เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 
  คร้ังที่ 8 กรณีศึกษา ตัวอย่างของการกระท าความผิดและ 
ทีไ่ม่เป็นความผิดฐานให้สินบน  เมือ่วนัที่ 2 พฤษภาคม 2568   
  คร้ังที่ 9 “กฎหมายเกี่ยวขอ้งกับการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน” เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

29. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

พกฉ.         คร้ังที่ 10 ความผิดฐานให้สินบนและความผิดของนิติบุคคล
ตามมาตรา 176 วรรคแรก เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
  คร้ังที่ 11 กรณีศึกษาตัวอย่าง “คดีสินบนข้ามชาติ”  
(สินบนให้สิทธิจัดงาน) เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
  คร้ังที่ 12 “8 มาตรการภายในองค์กรป้องกันการติดสินบน 
แก่เจ้าพนักงานของรัฐ” เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 
  คร้ังที่ 13 “6 หลักการป้องกันการให้และรับสินบน”  
เมือ่วันที่ 1 กันยายน 2568 
  คร้ังที่ 14 “รับสินบน คือ ประตูสู่คุก” เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2568 

30. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า 
ผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง  
Web site (Key Message) 

ส.ป.ก.   20 ครั้ง  21 ครั้ง 
  

 -  -    กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่กรณี ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 
และการกระท าทุจริตประพฤติมชิอบให้กับเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
ผ่านทาง Web Site ดังน้ี 
  คร้ังที่ 1 กรณีศึกษาเร่ือง การทุจริตในภาครัฐ 
  คร้ังที่ 2 กรณีศึกษาเร่ือง โครงการจัดอบรมทิพย์ 
  คร้ังที่ 3 กรณีศึกษาเร่ือง ทุจริตค่าเข้าใช้บริการในอุทยานแห่งชาต ิ
  คร้ังที่ 4 กรณีศึกษาเร่ือง เรียกรับเงนิแลกกับการออกใบอนุญาต 
  คร้ังที่ 5 กรณีศึกษาเร่ือง เบิกค่าเช่าบ้านโดยไม่มีการเช่าจริง 
  คร้ังที่ 6 กรณีศึกษาเร่ือง สวมชื่อคนไทยท าบัตรประจ าตัว
ประชาชนปลอมให้กับคนต่างด้าว 
  คร้ังที่ 7 กรณีศึกษาเร่ือง ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการ
(เรือยนต์ตรวจการณ์) โดยอาศัยเหตุภัยพิบัติคลื่นยักษ์สึนาม ิ
  คร้ังที่ 8 กรณีศึกษาเร่ือง พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  
ลักเอาแผ่นทองแดงและสายทองแดงที่ติดต้ังอยู่สถานีไฟฟ้า 
ไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
  คร้ังที่ 9 กรณีศึกษาเร่ือง เจ้าหน้าที่เทศกิจส านักงานเขต  
ก.เรียกรับเงิน 
  คร้ังที่ 10 กรณีศึกษาเร่ือง เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับเงินจาก
สามีของบุคคลต่างด้าวเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดี 
  คร้ังที่ 11 กรณีศึกษาเร่ือง ปลอมแปลงเช็คเพื่อเบียดบังเงิน 
ไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว 
  คร้ังที่ 12 กรณีศึกษาเร่ือง ท าผิดคิดคดโกง โทษทั้งจ าทั้งปรับ 
  คร้ังที่ 13 กรณีศึกษาเร่ือง จ านนด้วยหลักฐาน เพราะแอบโอนเงิน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

30. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า 
ผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง  
Web site (Key Message) (ต่อ) 

ส.ป.ก.         ครั้งที่ 14 กรณีศึกษาเรื่อง  ไม่ยับยั้งช่ังใจ ทุจริตเบียดบังทรัพย ์
  ครั้งท่ี 15 กรณีศึกษาเรื่อง สมรู้รว่มคิดในทางผิดสุดท้าย 
ต้องติดคุก 
  ครั้งที่ 16 กรณีศึกษาเรื่อง โดนข้อหา “ยักยอกเงิน” 
  ครั้งที่ 17 กรณีศึกษาเรื่อง รวมหวักันทุจรติรบัโทษยกแก๊ง 
  ครั้งที่ 18 กรณีศึกษาเรื่อง ผลแห่งการไม่สจุรติต่อหน้าที ่
  ครั้งที่ 19 กรณีศึกษาเรื่อง ปลอมเนียนแคไ่หนก็จบัไดไ้ล่ทัน 
  ครั้งที่ 20 กรณีศึกษาเรื่อง สวมรอยถอนเงินลูกค้า  
  ครั้งที่ 21 กรณีศึกษาเรื่อง แผนสูงคิดปลอมใบเสรจ็ช่ัวคราว 

31. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

ส.ป.ก.   4 ครั้ง 4 ครั้ง  
  

 -  -    ด าเนินการเผยแพรค่วามรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ผ่านทาง Website ส.ป.ก. จ านวน 4 ครั้ง 
  ครั้งท่ี 1 ส านักกฎหมาย ได้มีหนงัสือ ส.ป.ก. ด่วนท่ีสดุ 
ที่ กษ 1204/ว 1968 วันท่ี 14 ธันวาคม 2567 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติการออกโฉนดเพื่อการเกษตร ตามกฎหมาย
การปฏิรปูท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

    ครั้งที่ 2 หนังสือ ส.ป.ก. ด่วนที่สุด ที่ กษ 1204/ว 1980 
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 เรื่อง ซักซ้อมขั้นตอน 
แนวทางการปฏิบัติในการพิจารณาค าขออนุญาตใช้ที่ดิน 
เพื่อกิจการสาธารณปูโภคและกจิการอื่น ๆ ในเขตปฏริูป
ที่ดินตามค าสั่งส านักงานการปฏิรปูท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  
ที่ 973/2565 
  ครั้งท่ี 3 กิจการหรือโครงการใดบ้างที่ต้องขอใช้ที่ดิน  
ตามค าสั่งหัวหน้า คสช. ท่ี 31/2560 ตามกฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอและ
พิจารณาให้ความยินยอมหรืออนญุาตให้ใช้ประโยชน์ท่ีดิน 
ในเขตปฏิรูปทีด่ิน พ.ศ. 2560 
  ครั้งท่ี 4 กระบวนการพิจารณาอนุญาตการใช้ที่ดิน 
เพื่อกิจการสาธารณปูโภคและกจิการอื่น ๆ  ในเขตปฏิรปูที่ดิน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ( 23 โครงการ/กิจกรรม)  

132,650.00 459,739.20   

วิธีการด าเนินการที่ 1 รณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านยิม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรม 
ในการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(17 โครงการ/กิจกรรม)  

62,650.00 27,801.20   

1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)  

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกดั กษ. 

 1 กิจกรรม 
  

2 กิจกรรม  
  

                      -     -   ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
  - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี ตามประกาศ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 
  - หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy       
และเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของทุกหน่วยงาน 
  - ศปท. มีการติดตามและรวบรวมผลการด าเนินการ 
ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงานในสังกัด กษ.
รอบ 6 เดือน ในวันที่ 11 เมษายน 2568 และรอบ 12 เดอืน 
ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2568  

2. โครงการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  

สป.กษ. 1 ครั้ง  1 ครั้ง 
  

      37,650.00  20,921.20   เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ด าเนินการจดัโครงการ 
"กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมตอ่ต้านคอรร์ัปชัน สู้ใหสุ้ด 
หยุดการโกง" ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และถา่ยทอดสดผ่านระบบ zoom และเฟซบุ๊ก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมี นายประยูร อินสกลุ 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เปน็ประธานเปดิโครงการ 
และร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการทุจรติ พร้อมทั้ง 
มอบนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี  

3. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 

กข.  1 ครั้ง  - 
  

                      -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินโครงการ  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

4. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของกรมปศุสัตว ์

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  
  

                      -     -   จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ 
กรมปศุสตัว์ ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION  
สู้ให้สุด หยุดการโกง” ณ ลานหนา้เสาธงกรมปศุสตัว์  
เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 โดยมีอธิบดีกรมปศุสตัว์ 
พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี มีกิจกรรมเดินขบวน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมปศุสตัว์ 
และประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการต่อต้าน 

5. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาท่ีดิน 

พด.  100 คน 400 คน   
  

                      -     -    จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(International Anti - Corruption Day) ภายใต้แนวคิด 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION กรมพัฒนาท่ีดิน  
สู้ให้สุด หยุดการโกง” ณ ห้องประชุม 2801 อาคาร 2 
กรมพัฒนาท่ีดิน และผ่านระบบ Zoom Meeting  
เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 โดยเจ้าหน้าทีส่ านักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 1-12 และสถานีพัฒนาที่ดินทั่วประเทศ  
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน  

6. กิจกรรมส่งเสรมินโยบาย No Gift Policy กสก.  1 กิจกรรม  
  

1 กิจกรรม                        -     -   ด าเนินการน านโยบาย No Gift Policy เสนอในการประชุม
ผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในแนวปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 

7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม มม. 32 กิจกรรม 35 กจิกรรม                         -    -    ด าเนินกิจกรรม โดยมีผูเ้ข้ารว่มทั้งสิ้น จ านวน 4,275 คน ดังนี ้
  1. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ
สาธารณกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตลุาคม 
2567 และวันปิยมหาราช 23 ตลุาคม 2567 
  2. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ
สาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดยุเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
5 ธันวาคม 2567 
   3. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี สมมงคลพระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จ พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเดจ็
พระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่ง พระราชวงศ์จักรี 
พุทธศักราช 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ) มม.          4. โครงการจิตอาสาบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ เนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2567 
ณ ศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร 
(ศพส.) ต าบลช้างใหญ่ อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวนผู้เข้ารว่ม 250 คน 
   5. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ 
สาธารณกุศล เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธริาช 
แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 ณ ส านักงาน
หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรติฯ เขต 5 ต าบลสลุย อ าเภอ 
ท่าแซะ จังหวัดชุมพร จ านวนผู้เขา้ร่วม 19 คน 
   6. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา เนื่องในวันพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช และวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ณ โรงเรียน 
ล าภรูาเรืองวิทย์ ต าบลล าภูรา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
จ านวนผู้เข้าร่วม 300 คน 
   7. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน
วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี 
นารีรัตนราชกัญญา 8 มกราคม 2568 ณ วัดโคก 
ต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส  
จ านวนผู้เข้าร่วม 4 คน 
   8. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์
จักรี พุทธศักราช 2568 ณ อาคารหอประชุม ภายใน 
ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นราธิวาส  
จ านวนผู้เข้าร่วม 23 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ) มม.         9. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ 

สาธารณกุศล เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธริาชแห่ง 
พระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 ณ ศูนย์หม่อนไหม
เฉลิมพระเกียรตฯิ ชุมพร จ านวนผู้เข้าร่วม 35 คน 
  10. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญของชาติ
ไทย เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ณ บริเวณลานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบล 
วังวิเศษ ต าบลวังมะปรางเหนือ อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 
จ านวนผู้เข้าร่วม 300 คน 
  11. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน 
วันคล้ายวันสถาปนากองอาสารักษาดินแดน ณ ศาลากลาง
จังหวัดนราธิวาส แห่งที่ 2 ต าบลล าภู อ าเภอเมืองนราธิวาส 
จ านวนผู้เข้าร่วม 6 คน 
  12. กิจกรรมจติอาสาพัฒนาเกบ็ขยะชายหาดปากเมง  
เพื่อรณรงค์และสร้างจติส านึกในการรักษาความสะอาด 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณหาดปากเมง  
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง จ านวนผู้เข้าร่วม 300 คน 
  13. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งสาธารณประโยชน์ “เราท า
ความดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (วันจักรี) ณ วัดถ้ าพรุ
ตะเคียน ต าบลสลยุ อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  
จ านวนผู้เข้าร่วม 150 คน 
  14. กจิกรรมจติอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคญัของชาตไิทย 
เนื่องในวนัคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร  
ณ บริเวณรมิชายหาดท่าเทียบเรือคลองสน ต าบลบ่อหิน 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง จ านวนผู้เข้าร่วม 300 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ) มม.         15. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคัญของชาติไทย 

เนื่องในวันจักรี ณ บริเวณวัดโพธิ์นอ้ย ต าบลคลองปาง 
อ าเภอรัษฎา จังหวดัตรัง จ านวนผูเ้ข้าร่วม 300 คน 
  16. กิจกรรมจติอาสาพัฒนาในโอกาสวันส าคญัของชาติ
ไทย เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ณ บริเวณส านักสงฆ์เขาไม้แก้ว ต าบลทุ่งค่าย 
อ าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง จ านวนผู้เข้าร่วม 300 คน 
  17. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน
วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ ์
และวันข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2568 ณ ส านักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดนราธิวาส อ าเภอเมือง
นราธิวาส จ านวนผู้เข้าร่วม 3 คน 
  18. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2568 ณ บริเวณรอบส านักงานหม่อนไหม
เฉลิมพระเกียรตฯิ เขต 5 ต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ  
จังหวัดชุมพร จ านวนผูเ้ข้าร่วม 23 คน 
  19. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ณ ป่าชุมชนบ้าน
หนองหินเขาสูง ต าบลเขาสามสิบหาบ อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบรุี จ านวนผู้เข้าร่วม 200 คน 
  20. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์หม่อนไหม
เฉลิมพระเกียรตฯิ กาญจนบรุี จ านวนผู้เข้าร่วม 30 คน 
21. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2568  
ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรต ิ6 รอบ พระชนมพรรษา 
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวดันราธิวาส จ านวนผูเ้ข้าร่วม 2 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ) มม.         22. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 
ณ ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
ต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง จ านวนผูเ้ข้าร่วม 
300 คน 
  23. กิจกรรมจติบ าเพ็ญสาธารณกุศล พิธีปล่อยสัตว์น้ า
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ณ สะพานคอยร้อยปี 
ต าบลเจ๊ะเห อ าเภอตากใบ จังหวดันราธิวาส จ านวน
ผู้เข้าร่วม 6 คน 
  24. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา ปลูกต้นไม้และปล่อยพันธุ ์
สัตว์น้ า เนื่องใน “วันต้นไม้ประจ าของชาติ พ.ศ. 2568” 
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสตัวต์รัง จังหวัดตรัง จ านวน
ผู้เข้าร่วม 300 คน 
  25. กิจกรรมจติอาสานักเรียนทนุพระราชทาน ม.ท.ศ. 
ชุมชนและภาคเีครือข่าย ร่วมพัฒนาโรงเรยีนหาดส าราญ 
จังหวัดตรัง จ านวนผูเ้ข้าร่วม 500 คน 
  26. กิจกรรมจติอาสาร่วมปล่อยพันธุ์สตัว์น้ า เฉลิมพระเกยีรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา  28 กรกฎาคม 2568  
ณ ประตูน้ าลมุพวา ต าบลละแม อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร 
จ านวนผู้เข้าร่วม 2 คน 
  27. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน
วันสมเดจ็พระนารายณ์มหาราช เพื่อร่วมฟื้นฟูโดยรอบ
บริเวณพิพิธภณัฑเ์มืองนราธิวาส แหล่งเรียนรู้มรดกทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่ปลายด้ามขวาน จ านวนผู้เข้าร่วม 3 คน 
  28. กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน เนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว 28 
กรกฎาคม 2568 ณ อาคารเฉลิมพระเกยีรตสิิริกาญจนทกัษิณ  
พระต าหนักทักษิณราชนิเวศน์จ านวนผู้เข้าร่วม 6 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ) มม.         29. กิจกรรมจติอาสาร่วมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า เฉลมิพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568  
ณ ส านักงานประมงจังหวัดชุมพร จ านวนผู้เข้าร่วม 200 คน 
  30. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา 4 ภาค ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์“เราท าความด ี
ด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกยีรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สันติราษฎร์ประชาบ ารุง จังหวัดตรัง จ านวนผู้เข้าร่วม 
300 คน 
  31. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกยีรติ สมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2568 ณ ส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 5 
จ านวนผู้เข้าร่วม 15 คน 
  32. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ าเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกยีรติ สมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2568 ณ ศูนย์หม่อนไหมเฉลมิพระเกียรตฯิ ชุมพร  
จ านวนผู้เข้าร่วม 10 คน 
  33. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2568 ณ อาคาร 
เฉลิมพระเกียรติหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านรอดันบาตู 
ต าบลกะลุวอ อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 
จ านวนผู้เข้าร่วม 4 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
7. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ) มม.         34. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็ 
พระเจ้าอยูห่ัว 28 กรกฎาคม 2568 และวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
12 สิงหาคม 2568 ประจ าปี 2568  ในวันท่ี 22 
กันยายน 2568 ณ เรือนจ าอ าเภอธัญบุรี ต าบลรังสติ 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานีซึ่งกจิกรรมประกอบด้วยการ
ปลูกหม่อนใบและหม่อนผล จ านวน1,012 ต้น ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 80 ราย 
  35. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องใน
วันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
มหาอานันทมหิดลพระอัฐมรามาธบิดินทรครบ 100 ปี  
20 กันยายน 2568 ณ บริเวณพลับพลาเฉลิมพระเกยีรติ  
สิริราชสมบตัิ ครบรอบ 50 ปี รมิเขื่อนท่าพระยาสาย 
อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 4 ราย 

8. กิจกรรม Morning Brief (ผ่านระบบ Zoom meeting) มม. 12 ครั้ง -                         -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ เนื่องจากผูด้ าเนินกิจกรรมหลักมีการย้าย
หน่วยงาน และไม่มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนิน
กิจกรรมแทน 

9. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจรติของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบของการยางแห่งประเทศไทย 

กยท. 20 คน  200 คน 
  

                      -     -   จัดท าประกาศเจตจ านงสุจรติของ กยท. ลงนามโดย 
นายสุขทัศน์ ต่างวิริยกลุ (รักษาการผู้ว่าการการยาง 
แห่งประเทศไทย) และประกาศ ณ วันท่ี 13 มกราคม 
2568 รวมทั้งจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ภายใต้
แนวคิด "การยางแห่งประเทศไทย ไม่ทนต่อการทุจริต"  
โดยมีนายโกศล บุญคง (รองผู้ว่าการด้านบริหาร) เป็น
ประธานกลา่วปฏิญาณตน พร้อมด้วยพนักงาน กยท.  
ทุกส่วนงานพร้อมใจกันกลา่วค าปฏญิาณ เมือ่วันที่ 24 
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกันตัง การยางแห่งประเทศไทย
ส านักงานใหญ่ มีผู้ร่วมงาน จ านวน 200 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

10. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้
ของขวัญของก านัล (No Gift Policy)  
ของการยางแห่งประเทศไทย 

กยท.  1 ครั้ง 1 ครั้ง  
  

                      -     -   ประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้ของขวัญของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 ตลุาคม พ.ศ. 2567 และได้น า
นโยบายเผยแพรต่่อพนักงาน โดยนายโกศล บญุคง  
(รองผู้ว่าการด้านบริหาร) ภายใตโ้ครงการ การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ในวันท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568  

11. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม อ.ต.ก. 7 กิจกรรม 11 
กิจกรรม 

                      -     -   ด าเนินกิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 179 คน ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 จดักิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวัน 
นวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2567 และวันปิยมหาราช  
23 ตลุาคม 2567 ภายใต้กิจกรรม" อ.ต.ก. อาสาท าดี 
เพื่อพัฒนาสังคม" โดยได้ร่วมสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค 
เมื่อวันที่ 30 ตลุาคม 2567 ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อน
ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี
  กิจกรรมที่ 2 จดัตั้งโรงครัว ณ ส านักงาน อ.ต.ก. จ.สงขลา 
ผลติอาหารปรุงส าเรจ็พร้อม และแจกจ่ายข้าวสาร อาหารดบิ 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน จากอุทกภัยทางภาคใต ้
  กิจกรรมที่ 3 เปดิจุดโรงครัว ผลติอาหารปรุงส าเร็จพร้อมทาน 
ให้ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ อ.ตากใบ จ.นราธิวาส  
เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 
  กิจกรรมที่ 4 จดัส่งอาหารปรุงส าเร็จพร้อมทาน 
อาหารแห้งให้ผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ อ.สุไหงโก-ลก และ 
อ.ตากใบ จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 5 ด าเนินการร่วมกับส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์ จังหวัดสงขลา จัดท าอาหารปรุงสุกพร้อมทาน  
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ เมื่อวันที่  
6 ธันวาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 6 ผู้อ านวยการ อ.ต.ก. พร้อมคณะผู้บริหาร
และพนักงาน ร่วมบริจาค ณ ศูนยร์ับบริจาคเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ กษ. เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

11. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพื่อสังคม (ต่อ) อ.ต.ก.         กิจกรรมที่ 7 ไดจ้ัดกิจกรรมจิตอาสาจัดการขยะ  
เพื่อสิ่งแวดล้อมท่ีดี ณ ศูนยฝ์ึกทหารใหม่ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ อ.สตัหีบ จ.ชลบรุี โดยได้ท ากิจกรรมเก็บขยะ 
ริมชายหาด อ่าวขาม เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 
  กิจกรรมที่ 8 ได้จัดกจิกรรม อ.ต.ก. สุขใจ แบ่งปัน  
เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 
โดยร่วมบริจาคเครื่องอุปโภค บรโิภค, อุปกรณ์กีฬา และ
ของใช้ที่จ าเป็น ให้แก่วัดศรีธรรมาราม จังหวัดชลบรุี   
ในโครงการเปลี่ยนเทียนเป็นอาหาร ปี 5 ระหวา่งวันท่ี  
23 – 30 มิถุนายน 2568 
  กิจกรรมที่ 9 ได้จัดจิตอาสาพระราชทาน “อ.ต.ก.  
ท าความดีด้วยหัวใจ” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2568  
โดยน าสิ่งของเครื่องอุปโภค-บรโิภค มอบให้แก่มูลนิธิช่วย
คนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 
  กิจกรรมที่ 10 ไดจ้ัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน
“บริจาคโลหิตด้วยหัวใจ” เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ  
เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2568 
  กิจกรรมที่ 11 ไดจ้ัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญพระราช
กุศล “อ.ต.ก. ท าความดดี้วยหัวใจ” เนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันพระบรมราชสมภพ ครบ 100 ปี 20 กันยายน 2568
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล  
พระอัฐมรามาธิบดินทร โดยถวายสังฆทานแด่พระภิกษุสงฆ์
พร้อมท้ังมอบเครื่องอุปโภค - บรโิภค ณ วัดไผต่ัน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน  ผล แผน ผล 

12. กิจกรรม Meeting with MD  อ.ต.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                         -     -   ด าเนินการจดักิจกรรม Meeting with MD ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ณ หอ้งประชุม อ.ต.ก.  
และผา่นระบบประชุมออนไลน์ Zoom Meeting  
โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 73 คน  

13. กิจกรรมการด าเนินนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์กรที่ด ี

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม   9 กิจกรรม 
  

                      -    2,500.00   จัดและเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินการตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ด ีจ านวน 9 กิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล
ประเทศไทย เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ Hall 7
อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี
และร่วมลงช่ือต่อต้านคอร์รัปชัน 
  กิจกรรมที่ 2 จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 3 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านลัจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดอบรมให้ความรู้  
ในเรื่องหลักกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง เมือ่วันที่ 19 ธนัวาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 4 รองผู้อ านวยการ อ.ส.ค. เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อต้านคอรร์ัปชัน สู้ให้สดุ หยุดการโกง เมื่อวันที่ 19
ธันวาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 5 ผู้อ านวยการ อ.ส.ค.พร้อมพนักงานใน
องค์กรร่วมกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
กิจกรรม“รณรงค์การต่อต้านคอรร์ัปชันของ อ.ส.ค.” และ
กิจกรรม“รณรงค์การต่อต้านคอรร์ัปชันสากล” ประจ าปี 
2568 เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 6 เข้ารับฟังหลักเกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568 

    กิจกรรมที่ 7 จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริตฯ 
หลักสูตรองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ประจ าปี 2568 
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568  
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13. กิจกรรมการด าเนินนโยบาย 

การก ากับดูแลองค์กรที่ดี (ต่อ) 
อ.ส.ค.         กิจกรรมที่ 8 เข้าร่วมอบรมการเสริมสร้างคณุธรรม

จริยธรรมฯ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meeting เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 
  กิจกรรมที่ 9 จดักิจกรรมอบรมให้ความรูภ้ายใต้โครงการ 
"การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) หัวข้อ
ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
ประจ าปี 2568" เมื่อวันที่ 28 มนีาคม 2568  
ใช้งบประมาณ 2,500 บาท 

14. กิจกรรมการด าเนินนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์ที่ดี 

กยท. 4 กิจกรรม 4 กิจกรรม                         -     -   กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ดตี่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
เพื่อทราบ และจะน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการ  
และคณะกรรมการ กยท. เพื่อทราบต่อไป (ไตรมาส 1) 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการแจ้งเวียนรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการก ากับดูแลองค์กรที่ดีให้แก่ส่วนงาน 
(ไตรมาส 2) 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กยท. ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ต่อคณะอนุกรรมการด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของ กยท. เพื่อทราบ ในการประชุม
คณะอนุกรรมการด้านการก ากับดแูลกิจการที่ดีของ กยท. 
ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2568 
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของการยางแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ต่อคณะกรรมการ กยท.  
ในการประชุมคณะกรรมการ กยท.ครั้งท่ี 9/2568  
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2568 
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15. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. พกฉ. 77 คน 180 คน                       -     -   ด าเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 

  1. จัดกิจกรรมรณรงค์การต่อตา้นการทุจริต พกฉ. ภายใน
ส่วนงาน จ านวน 5 ครั้ง มผีู้เขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 77 คน 
ดังนี ้
      1.1 ส านักอ านวยการ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 21 คน 
      1.2 ส านักพัฒนาพิพิธภัณฑ์และองค์ความรู้ เมื่อวันท่ี 
30 มกราคม 2568 มีผูเ้ข้าร่วม จ านวน 9 คน 
      1.3 ส านักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อ
วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 
      1.4 ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เมื่อวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2568 มผีู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 
      1.5 ส านักพัฒนากิจการ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 17 คน 
  2. จัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล พร้อมร่วมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน  
เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 103 คน  

16. กิจกรรมปลุกจติส านึก ประกาศเจตจ านง 
ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก. 

สวก. ร้อยละ 80  ร้อยละ 
80.36 

  

                      -     -   จัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับของขวญัและของก านลั 
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และจัดประชุม
เพื่อมอบนโยบายส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ สวก. ณ บรเิวณหน้าอาคาร สวก. และห้องประชุม
อาคาร 3 ช้ัน 5 สวก. โดยมผีู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่
สนับสนุน สวก. เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) และเข้าร่วมรับฟังการมอบนโยบาย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของ สวก. เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 โดยมีบุคลากร 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 131 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 80.36  
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17. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

สวพส. 180 คน  200 คน 
  

      25,000.00 4,380.00     ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
  1. เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 จัดกิจกรรม “Fight 
Against Corruption สู้ใหสุ้ด หยดุการโกง" รวมพลังต้าน
โกง สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ เนื่องในโอกาสวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล (ประเทศไทย) โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 200 คน นอกจากนี้ 
หน่วยงานภายใน สวพส. ได้ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตและการพัฒนาองค์กรคุณธรรมแก่
บุคลากรภายในส านักด้วย 
  2. เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2568 ผู้บริหารและบุคลากร 
ส านักวิจัย ส านักพัฒนา ร่วมกันแสดงเจตจ านงเพื่อต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ภายใต้แนวคิด "โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ร่วมใจต่อต้านทุจริต" เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้นแบบยดึมั่น การด าเนินตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์กร มุ่งเน้นท าประโยชน์ให้กับชุมชน
บนพ้ืนท่ีสูง มุ่งมั่นปฏิบัติภารกิจด้วยความโปร่งใส
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มคีณุธรรม ค านึงถึงความ
รับผิดชอบ เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงาน
บูรณาการทุกภาคส่วน  

วิธีการด าเนินการที่ 2 รณรงค์เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (6 โครงการ/กิจกรรม) 

       70,000.00   431,938.00   

1. โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

กข.  1 ครั้ง  - 
  

                      -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินโครงการ  

2. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม และการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตส.  1 กิจกรรม 6 กิจกรรม                       -    331,600.00    ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
  กิจกรรมที่ 1 โครงการเสริมสรา้งวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
ขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็ง เฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิ 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (กิจกรรมเปิด
กระปุกออมสิน) เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 ณ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ และถ่ายทอดผ่านระบบสื่อสารทางไกล 
Zoom Meeting ใช้งบประมาณ 331,600.00 บาท  
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2. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม และการด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
ตส.         กิจกรรมที่ 2 มอบสิ่งของบริจาคให้กับกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ช่วยเหลือผู้ประสบภยัน้ าท่วมภาคใต้ เมื่อวันที่  
4 ธันวาคม 2567 ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

    กิจกรรมที่ 3 ร่วมมอบสิ่งของบริจาคเพื่อน าไปช่วยเหลือผู้
ประสบอุทกภัยภาคใต้ 6 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์รับ
บริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ ปี 2567 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

    กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสพระราชพิธี 
สมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า 
เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2568 ณ ศูนย์บริการโลหติ
แห่งชาติ สภากาชาดไทย 

    กิจกรรมที่ 5 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหติส ารองคงคลัง 
ให้ผู้ป่วยโรงพยาบาลรามาธิบดี ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 
26 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย 

    กิจกรรมที่ 6 ใหบุ้คลากรเข้ารว่มกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และการด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อาท ิส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
นครศรธีรรมราช ส่งความสุขส่งเสรมิการออมด้วย SMART ME 
เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2568 ณ ศาลากองทุนหมู่บ้าน
บ้านคันเบ็ด หมู่ที่ 5 ต าบลเขาแกว้ อ าเภอลานสกา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. กิจกรรม "เรียนรู้วิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งในบ้านพ่อ" มม. 1 ครั้ง -  10,000.00 -   ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากงบประมาณของส านักบริหารกลาง 
ใช้ร่วมกันหลายกลุ่มฝ่ายและกลุม่นิตกิารที่เป็นผูร้ับผดิชอบหลัก 
ในการด าเนินโครงการฯ มีภารกิจที่ต้องเดินทางไปต่างจังหวัด 
หลายครั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้งบประมาณ
ไม่เพียงพอในการด าเนินงานตามแผนท่ีตั้งไว ้

4. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมและ
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  

สศก. 50 คน  50 คน                       -     1,500.00   เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2568 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เขา้ร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิต และสมทบทุนเงินบริจาคใหแ้ก่สภากาชาดไทย 
ต่อเนื่องทุก 3 เดือน จ านวน 1,500 บาท โดยมผีู้เข้าร่วม 
จ านวน 50 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
5. กิจกรรมเสริมสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรม 

ในการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 

 
 

อ.ต.ก.  1 กิจกรรม 2 กิจกรรม                       -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
  1. จัดกิจกรรมอบรมโครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ 
“เปลี่ยนความคิด จุดประกายคุณธรรม : ก้าวไปข้างหนา้
อย่างมีคุณค่า - Reset Mindset to Action” เมื่อวันท่ี  
21 มกราคม 2568 ณ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 75 คน  
  2. จัดกิจกรรมอาสา เพื่อสรา้งค่านิยมและปลุกจติส านึก
ในการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
มีจิตสาธารณะ และไม่ทนต่อการทจุริต  

6. โครงการเสริมสร้างการบูรณาการงาน สวพส. 
และจิตอาสาการพัฒนาพื้นที่สูง 

สวพส.   200 คน 626 คน       60,000.00  98,838.00    ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
  1. จัดกิจกรรมจติอาสาระดมก าลังบุคลากร จัดท า 
แนวกันไฟบริเวณขอบเขตพื้นท่ีส านักงาน ด้านหลัง 
อ่างเก็บน้ ากาแล ณ เขตอุทยานแห่งชาติ ดอยสุเทพ-ปุย 
ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี  
7 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมผีู้เข้ารว่มกิจกรรม  
จ านวน 68 คน 
  2. จัดกิจกรรมจติอาสา Big Cleaning Day และท า 
แนวกันไฟป่าตามจดุเสี่ยงของอุทยานหลวงราชพฤกษ์  
เมื่อวันที่ 6 - 7 มีนาคม 2568 ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ ์ 
มีผู้เข้าร่วมวันที่ 6 มีนาคม 2568 จ านวน 290 คน  
และผู้เข้าร่วม วันที่ 7 มีนาคม 2568 จ านวน 195 คน 
  3. วันท่ี 8 พฤษภาคม 2568 สวพส. จัดกิจกรรม 
จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างฝายชะลอน้ า 
และพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก บริเวณเส้นทางน้ าลงสู่อ่าง
เก็บน้ ากาแลของ สวพส. จ านวนรวม 9 จุด เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการดูแลทรัพยากรน้ า เสรมิสร้างเครือข่าย 
จิตอาสาเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
โดยมีบคุลากรของ สวพส. เข้าร่วมกิจกรรม 73 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
แนวทางที่ 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สจุริต  
(32 โครงการ/กิจกรรม) 

534,600.00 310,098.50   

วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคณุธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยส์ุจริต 
และเสียสละเพื่อส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และ 
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (32 โครงการ/กิจกรรม) 

534,600.00 310,098.5   

1. กิจกรรมประกาศยกย่องบุคลากรที่ตั้งปณิธาน
ความดีของหน่วยงาน 

กข.  80 ร้อยละ
ของผู้ต้ังปณิธาน 
ที่ปฏิบัติได้ครบ
ระยะเวลาตลอด
ช่วงเข้าพรรษา 

 - 
  

                      -     -   ไม่ได้ด าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินกิจกรรม  

2. โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานในสังกัด 
ที่เป็นต้นแบบในการปฏบิัติหน้าที่  

กข.  2 ครั้ง   1 ครั้ง                       -     -   ด าเนินกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568  
โดยมีหน่วยงานในสังกัดทีไ่ด้รบัรางวลั ทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน  
ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวได้รับรางวัลการปฏิบัติงานดีเด่น 3 รางวัล  
และศูนย์วิจยัข้าวได้รบัรางวัลการปฏบิัติงานดเีด่น 3 รางวัล 

3. กิจกรรมการประเมินองค์กรคณุธรรม มม.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                       -     -   ด าเนินการตามแผนการประเมินองค์กรคุณธรรม  
กรมหม่อนไหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยด าเนินการรายงานรอบที่ 1 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 
และรอบที่ 2 เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2568  

4. กิจกรรมเชิดชูคนดมีีคุณธรรม กยท.    6 คน  6 คน       50,000.00  50,000.00   ด าเนินการจดักิจกรรมเชิดชูคนดมีีคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมกันตัง การยางแห่งประเทศไทยส านักงานใหญ่ 
โดยมอบโล่เพื่อยกย่องบุคลากรทีม่คีุณธรรม จ านวน 6 คน 
ได้แก่ พนักงาน จ านวน 5 คน และลูกจ้าง จ านวน 1 คน  

การคัดเลือกบุคลากรดเีด่น       
5. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  
สป.กษ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  1 กิจกรรม 

  
 1 กิจกรรม 

 
  

                      -     -   ด าเนินกิจกรรมคัดลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
และพนักงานราชการดีเด่น ของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2568 โดยมีข้าราชการไดร้ับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 คน และ
พนักงานราชการได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการดีเด่น 
จ านวน 6 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
6. กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
สป.กษ. 95 คน 

  
95 คน                         -     -   ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรทีม่พีฤติกรรมดีเด่นด้าน

คุณธรรม จรยิธรรมที่เป็นผลมาจากกิจกรรมการตั้งปณิธาน
ความดี และประกาศยกย่องบุคลากรที่ไดร้ับการคดัเลือก
โดยประชาสัมพันธผ์่านนเว็บไซต์ ศปท. ซึ่งมีบุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 95 คน ทั้งนี้ ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้ลงนามในประกาศ  
เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2568 

7. โครงการคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการดีเด่น  

กข. 20 คน  4 คน 
  

                      -     -   ด าเนินการคดัเลือกขา้ราชการ ลกูจ้างประจ า พนกังานราชการ 
และพนักงานจ้างเหมาบริการดีเดน่ประจ าปี 2567  
เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 โดยมีข้าราชการได้รบัการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 คน  
และพนักงานราชการไดร้ับการคดัเลือกเป็นพนักงาน
ราชการดีเด่น จ านวน 2 คน  

8. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าป ี กข. 8 คน  2 คน                       -     -   ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการดเีด่นประจ าปี 2567  
เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 โดยมีข้าราชการได้รบั 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 คน  

9. กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการดีเด่น ของกรมประมง 

กป.  1 กิจกรรม 
  

 1 กิจกรรม 
 
  

       33,600.00   -   ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามประกาศกรมประมง 
เรื่อง ข้าราชการพลเรือนดเีด่นกรมประมง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2568 และ ประกาศกรมประมง 
เรื่อง พนกังานราชการดีเด่นกรมประมง ประจ าป ีพ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2568 และแจ้งรายชื่อข้าราชการ  
จ านวน 2 ราย ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ  

10. โครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
กรมปศุสตัว ์

ปศ.  1 โครงการ 1 โครงการ  
  

                      -    -    ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 และแจ้งรายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
11. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ

และลูกจ้างประจ าดีเด่น 
พด. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม 

  
                      -     -   จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

ของกรมพัฒนาท่ีดิน ประจ าปี พ.ศ. 2567  
เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 มีข้าราชการที่ได้รับ 
การคัดเลือก จ านวน 2 ราย  

12. โครงการคดัเลือกข้าราชการพลเรือน 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ส.ป.ก. 2 คน 2 คน 
  

                      -     -   ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏริูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมจากข้าราชการ 
ทีม่ีคุณสมบัติ จ านวน 4 ราย โดยมีผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านกังานการปฏิรูปท่ีดิน 
เพื่อเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 2 ราย  

13. กิจกรรม “คดัเลือกข้าราชการพลเรือนและ
พนักงานราชการดีเด่น” เพื่อส่งเสริมยกย่อง
บุคคลและหน่วยงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

มกอช. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
  

                      -     -   มกอช. ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
และพนักงานราชการเพื่อพิจารณาคัดเลือก รวมจ านวน 
17 คน ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568  

14. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

มกอช. 1 ครั้ง  1 ครั้ง 
  

                      -     -   เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2567 ได้มกีารมอบรางวัล
ประกาศนียบตัร และโล่แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2567 รวม จ านวน 
17 คน ในวันคล้ายวันสถาปนา มกอช. ครบรอบ 22 ป ี 

15. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรม
ดีเด่นประจ าหน่วยงาน 

สศก. 5 คน 
  

 7 คน 
  

                      -     -   จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สศก.
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2568  
โดยมีข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 7 ราย ได้แก ่
  1. ข้าราชการพลเรือนดเีด่น (ครฑุทองค า) 
      1.1 นางสาวอรฉัตร รัตนรตัน์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ศูนย์สารสนเทศการเกษตร 
      1.2 นายกิจษารธ อ้นเงินทยากร นักวเิคราะหน์โยบาย 
และแผนช านาญการพิเศษ ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 10  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
15. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรม

ดีเด่นประจ าหน่วยงาน (ต่อ) 
สศก.         2. ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ

ดีเด่น (เข็มเชิดชูเกียรติ) 
      2.1 นางสาวหิรัญญา สระสม ผู้อ านวยการกอง
เศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ กองเศรษฐกิจ
การเกษตรระหวา่งประเทศ 
      2.2 นายชวสร นกเดช เศรษฐกรช านาญการพิเศษ  
ศูนย์ประเมินผล 
      2.3 นายณัฐพล อุ่นตะ๊ เจ้าพนักงานสถิติช านาญงาน 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1 
      2.4 นางสุวรรณา พรรณเสมา พนักงานพิมพ์ ส4 
ส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
      2.5 นายคุณากร บัวผิน นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 

16. กิจกรรมข้าราชการและลูกจ้างประจ าดเีด่น ชป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 200,000.00  157,468.00   เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 กรมชลประทานจัดพิธีมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณให้แก่ องค์กรคณุธรรม ข้าราชการ 
พลเรือน ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในระดับประเทศ 3 รายและระดับ
กรม 14 ราย โดยมคีณะผู้บริหารกรมชลประทาน 
ผู้อ านวยการส านัก กอง และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
ในพิธี ณ ห้องโถง ช้ัน 1 อาคาร 99 ปี หม่อมหลวงชูชาติ 
ก าภู กรมชลประทาน ถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร 

17. โครงการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ตส. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
  

    126,000.00   88,007.50  จัดท าโครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2567 โดยมอบโลร่างวัล
และประกาศเกยีรติคณุแก่ข้าราชการดีเด่น พนักงาน
ราชการดีเด่น และลูกจ้างประจ าดเีด่น เมื่อวันท่ี 11 
มีนาคม 2568 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค
กรุงเทพมหานคร จ านวน 35 คน  
  1) ข้าราชการ 21 คน 
  2) พนักงานราชการ 12 คน 
  3) ลูกจ้างประจ า 2 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
18. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ประพฤติตน  

เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสตัย์สุจรติ  
ของกรมฝนหลวงและการบินเกษตร  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ฝล.  5 คน  5 คน 
  

 
 

                      -     -   เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2568 ณ กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร มีเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ประพฤตติน
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสตัย์สุจรติ จ านวน 5 ราย 

19. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
  

                      -     -   จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของกรมวิชาการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 
27 มกราคม 2568 โดยมีข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
จ านวน 4 ราย  

20. กิจกรรมประกวดข้าราชการพลเรือนดเีด่น กสก. 2 คน 10 คน 
  

    100,000.00 2,635.00   ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นตั้งแต ่
ช่วงเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 โดยมีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ี2567 ในสังกัด
ส่วนกลาง จ านวน 2 ราย และส่วนภูมิภาค จ านวน 8 ราย 

 (*มีการปรับวิธีการคดัเลือกโดยน าระบบ Zoom มาใช้แทน
การลงพื้นที่ ท าให้งบประมาณที่ใช้จริง ลดลงจากท่ีก าหนด
ไว้ในแผน)  

21. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

กสส. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                        -     -   ด าเนินการพิจารณาคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดย
มีบุคลากรที่ไดร้ับการยกย่อง จ านวน 2 คน คือ นางสุรางค์
คัยนันท์ และ นางธัญญา สกุลศรีจนิดา ทั้งนี้ ได้มีการมอบ
รางวัล เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม 226 
กรมส่งเสรมิสหกรณ์ และในส่วนพนักงานราชการดีเด่น 
จ านวน 3 คน คือ นางสาวปวีณา สังข์อ่ า นายภูวดิท  
จันทร์ฤทธ์ิ และ นางสาวอรอุมา สมใจ ท้ังนี้ ได้มีการ 
มอบรางวัล เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568  
ณ โรงแรมปริ้นพาเลซ 

22. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

มม. 2 คน 2 คน 
  

                      -    -    ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรม 
หม่อนไหม ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยมผีู้ได้รับการคัดเลือก  
จ านวน 2 คน 

  



49 
 

แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
23. โครงการคดัเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 

(Talent of the year) 
ส.ป.ก. 6 คน 3 คน 

 
  

                      -     -   เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ด าเนินการคัดเลือกจาก
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย คณะกรรมการ  
ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกและประกาศผลการ
คัดเลือก จ านวน 3 ราย คือ 
  กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ จ านวน 1 ราย 
  กลุ่มที่ 3 พนักงานราชการ /พนักงานกองทุน จ านวน 1 ราย 
  กลุ่มที่ 7 พนักงานราชการ/ พนักงานกองทุน จ านวน 1 ราย 
*เน่ืองจากในแต่ละปีขึ้นอยู่กับจ านวนผู้ที่จะสมัคร จึงท าให้ 
 ในปีน้ีมีผู้สมัครไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด  

24. โครงการคดัเลือกคนเด่นคนดศีรี อ.ส.ค. อ.ส.ค. 2 คน 2 คน 15,000.00  -    ด าเนินคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2568 โดยผลการคัดเลือกคนดีศรี อ.ส.ค. ประจ าปี 2568 
จ านวน 2 ด้าน ดังน้ี 
  1. ด้านปฏิบัติงานดีเด่น นายพศวัต  ใจลังกา  ต าแหน่ง
นักการตลาด 5  แผนกบริหารการขาย กองการขาย 
ฝ่ายการตลาดและการขาย 
  2. ด้านคุณธรรมและมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น น.ส.ศิริวรรณ  
พิมสามสี ต าแหน่งนักพัสดุ 5 แผนกควบคุมพัสดุ กองพัสดุ 
ฝ่ายพัสดแุละบริการ 

25. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นขององค์การสะพานปลา 

อสป.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม  5,000.00  8,988.00   จัดกิจกรรมมอบรางวัลเพือ่ยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  

26. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่น พกฉ. 2 คน 20 คน 5,000.00  3,000.00   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังน้ี 
1. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ปฏิบัติตนสอดคล้องกับ
ค่านิยมขององค์กร 18 คน ระหว่างวันที่ 1 - 30 มีนาคม 2568 
2. จัดกิจกรรมพิธีมอบโล่ และประกาศนียบัตร แก่เจ้าหน้าที่
ดีเด่น ประจ าปี 2568 จ านวน 2 คน เมื่อวันที่ 20 
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมศาสตร์พระราชา ชั้น 2 
อาคารส านกังานพิพธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ อ.คลอง
หลวง จ.ปทุมธาน ี
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
27. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างท่ีด ี
สวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -    -    ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรที่มีความโดดเด่น ตามหลกั

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ของ สวก. ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมือ่วันที่  
6 พฤษภาคม 2568 โดยได้เลือก "นางสาวภัทรพร โพธิ์ม่วง 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุน (งานบริหารทั่วไป)"  
และได้ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางสื่อสารของ สวก.  

28. โครงการยกย่องผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดเีด่น
กรมปศุสตัว ์

ปศ. 1 โครงการ  -                       -     -   ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ  
เนื่องจากปรับระยะเวลาด าเนินการเป็นช่วงปลายปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขณะนี้กรมอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการเสนอขออนุมัตโิครงการ และจะด าเนินแล้วเสร็จ
ในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

29. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตกรมปศสุัตว ์

ปศ. 1 โครงการ -   - 
  

 -   ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ  
เนื่องจากปรับระยะเวลาด าเนินการเป็นช่วงปลายปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขณะนี้กรมอยูร่ะหว่าง
ด าเนินการเสนอขออนุมัตโิครงการ และจะด าเนินแล้วเสร็จ
ในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

30. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น 

พด. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -    -   คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรม
พัฒนาท่ีดิน พิจารณาคดัเลือกบุคลากรกรมพัฒนาที่ดิน  
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และประกาศผลการคัดเลือก เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2568 โดยมีบุคลากรที่ได้รับการยกย่อง
จ านวน 10 คน 

31. กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และหน่วยงาน
ดีเด่น" 

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก คนดี คนเก่ง 
อ.ต.ก. ตามค าสั่ง อ.ต.ก. ท่ี 117/2568 ลงวันท่ี  
6 สิงหาคม 2568 
  2. ประกาศคณุสมบัติและหลักเกณฑ์รับการคัดเลือก 
เป็น "คนดี  คนเก่ง อ.ต.ก." ประจ าปี 2568 ลงวันท่ี  
6 สิงหาคม 2568 เพื่อให้บุคลากรร่วมกันเสนอช่ือผู้มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศฯ ตั้งแต่วันท่ี 7-15 
สิงหาคม 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
31. กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก. และหน่วยงาน

ดีเด่น" (ต่อ) 
อ.ต.ก.         3. ประชุมพิจารณาผูผ้่านคณุสมบัติ เมื่อวันที่ 26 

สิงหาคม 2568                 
  4. ประชาสมัพันธ์ ภายในหน่วยงานให้ลงคะแนนเสยีง
ผ่าน google forms ตั้งแต่วันท่ี 26 สิงหาคม 2568  
ถึงวันท่ี 8 กันยายน 2568 
  5. ประชุมพิจารณาการลงคะแนน และรวมคะแนน   
เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2568 
  6. ประกาศผลการคัดเลือก คนดี คนเก่ง  
ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2568  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี ้
      6.1 ประเภทท่ี 1 ขวัญใจ อ.ต.ก. ประจ าปี 2568 
ได้แก่ นายพงศ์ณภัทร รักษ์นุม่เจรญิ 
      6.2 ประเภทท่ี 2 คนดี ศรี อ.ต.ก. ประจ าปี 2568 
ได้แก่ น.ส.พัชรี แสนศักดิ ์
      6.3 ประเภทท่ี 3 คนเก่ง อ.ต.ก. ประจ าปี 2568 
ได้แก่ น.ส.วาสนา บุญเติมเตม็ 

32. โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากร สวพส.  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

สวพส. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   หน่วยงานภายในสถาบันท้ัง 5 ส านัก ได้แก่ ส านักวิจยั 
ส านักพัฒนา ส านักอ านวยการ ส านักยุทธศาสตร ์
และแผน และอุทยานหลวงราชพฤกษ์ จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูบุคคลและหน่วยงานที่มีคณุธรรม เพื่อให้สอดคล้อง
ตามแนวทางการประเมินองค์กรคณุธรรม และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู

 
แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (42 โครงการ/กิจกรรม) 

69,880.00 72,065.00  

วิธีการด าเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA  
และผา่นเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
(1 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กษ. 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100                       -     -   หน่วยงานในสังกัด กษ. จ านวน 22 หน่วยงาน ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด โดยผลการประเมนิ ITA ในภาพรวมของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีผลคะแนน 94.38 คะแนน และมีหน่วยงานใน
สังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) จ านวน 
22 หน่วยงาน ดังนี ้
  1. ระดับผ่านดเียี่ยม จ านวน 1 หน่วยงาน 
  2. ระดับผ่านดี จ านวน 18 หน่วยงาน 
  3. ระดับผ่าน จ านวน 3 หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA 
(28 โครงการ/กิจกรรม) 

       69,880.00  72,065.00    

1. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
(โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด 
กรมปศุสตัว์) 

ปศ.  1 โครงการ 1 โครงการ                       -     -   ด าเนินการประกาศผลการด าเนนิงานเมื่อวันท่ี 30 
เมษายน 2568 โดยหน่วยงานสังกัดกรมปศสุัตว์ 
ระดับส านัก กอง หรือเทียบเท่า รวม 34 หน่วยงาน  
ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ตามกรอบ 
การประเมินท่ีก าหนด  

2. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการตามปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดย ส.ป.ก. ได้ผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่าคะแนนภาพรวมของ 
ส.ป.ก. ได้คะแนน 92.43 คะแนน ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับผ่าน เมื่อเปรียบเทยีบกับผลการประเมิน ITA 
และค่าเป้าหมายของตามตัวช้ีวัด ซึ่งก าหนดระดับคะแนน 
ที่ 85 คะแนน ถือว่า ส.ป.ก. มีคะแนนที่ผ่าน ถือว่าเป็น
ระดับคะแนนท่ีดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (+10) 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
3. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
อสป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี ้
  - ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2568 
  - อนุมัติจ านวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน IIT  
และภายนอก EIT 16 มกราคม 2568 
  - ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบ
ถึงการเตรยีมความพร้อมในการประเมิน ITA 2 ธันวาคม 2567 
  - จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมิน ITA เมื่อวันท่ี 20 กมุภาพันธ์ 2568 
โดย อสป. มผีลคะแนนการประเมนิ ITA อยู่ในระดับผ่านดี 
มีคะแนนรวมเท่ากับ 94.24 คะแนน 

การเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  

    
  

    
  

    

4. การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปี 2568  

สป.กษ. 150 คน 310 คน 22,000.00   21,200.00   จัดโครงการอบรมสัมมนา เรื่อง การยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุม กษ. (ห้อง 134 – 135) และผ่านระบบ 
Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 310 คน 

5. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ กป. 

กป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -    -   จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมนิ ITA  
ของกรมประมง เพื่อให้บคุลากรของกรมประมงมีความพร้อมใน
การประเมิน ITA เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมพะยูน ช้ัน 7 อาคารจุฬาภรณ์ กรมประมง  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 43 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
6. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากรในการ

ประเมิน ITA ของกรมหม่อนไหม  
มม. 100 คน 68 คน                       -     -   กรมหม่อนไหม ไดม้ีการจดัประชุมคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของกรมหม่อนไหม และคณะท างานฯ เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมนกยูงสีเงิน ช้ัน 7 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
กรมหม่อนไหม และผา่นระบบ Zoom meeting โดยได้ให้
บุคลากรในสังกัด เข้าร่วมประชุมในห้องประชุมและผ่าน
ระบบ Zoom meeting เพื่อให้เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวข้อค าถาม มีผู้เข้าร่วม จ านวน 68 คน 

7. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ สศก.  

สศก. 50 คน 
  

50 คน                       -    -    เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 นายศรีไพร บุญญะเดช 
เลขานุการกรม เป็นประธานการประชุมชี้แจงเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 50 คน  

8. กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมบุคลากรในการ
ประเมิน ITA ของ อ.ต.ก.  

อ.ต.ก. 80 คน 116 คน                       -     -   จัดการประชุมเพื่อท าความรูค้วามเข้าใจในเกณฑ์  
การประเมิน ITA ประจ าปี 2568 และได้ร่วมกันตอบแบบ
ประเมิน IIT เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2568 โดยมผีู้บรหิาร 
พนักงาน และลูกจ้าง เข้าร่วมประชุม จ านวน 116 คน  

9. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อยกระดับ 
การประมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

พด.   100 ราย  505 คน    34,570.00  34,075.00   จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การยกระดับ 
ค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมพัฒนา
ที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ กรมพัฒนา
ที่ดิน และผา่นระบบ Zoom Meeting โดยเชิญวิทยากร
จาก ส านักงาน ป.ป.ช. เปน็ผูบ้รรยาย เมื่อวันที่ 18  
ธันวาคม 2567 โดยมผีู้เข้าร่วม จ านวน 505 คน  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
10. กิจกรรมการเตรียมความพรอ้มบุคลากร 

ในการประเมิน ITA ของ พกฉ.  
พกฉ. 77 คน 77 คน                       -    -    จัดประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีในการ

ตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2568 โดยมเีจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม  
จ านวน 77 คน  

11. โครงการจดักิจกรรมสร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับการประเมิน ITA  

กข. 1 ครั้ง 3 ครั้ง                       -     -   จัดกิจกรรมสรา้งความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ณ ห้องประชุม กรมการข้าว เพื่อให้ทราบ
แนวทางการประเมิน ITA และเพือ่เตรียมความพร้อมใน
การประเมิน ITA จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
  1. เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 มผีู้เข้าร่วม  
จ านวน 25 คน 
  2. เมื่อวันที ่6 มกราคม 2568 มผีูเ้ข้าร่วม จ านวน 25 คน 
  3. เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2568 จดัประชุมช้ีแจงผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 150 คน  

12. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

กข. 2 ครั้ง 3 ครั้ง                       -    -    จัดกิจกรรมสรา้งความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ณ ห้องประชุม กรมการข้าว เพื่อให้ทราบ
แนวทางการประเมิน ITA และเพือ่เตรียมความพร้อมใน
การประเมิน ITA จ านวน 3 ครั้ง  
  1. เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 มผีู้เข้าร่วม  
จ านวน 25 คน 
  2. เมื่อวันที ่6 มกราคม 2568 มผีูเ้ข้าร่วม จ านวน 25 คน 
  3. เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2568 จดัประชุมช้ีแจงผ่าน
ระบบออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 150 คน 

13. กิจกรรมการสร้างการรับรูเ้กีย่วกับการประเมิน 
ITA ให้แก่บุคลากร 

กยท. 1 ครั้ง 2 ครั้ง                      -     -   ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  1. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
พร้อมสรา้งการรับรู้ให้แก่บุคลากรให้ทราบโดยทั่วกัน  
เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 
  2. ให้บุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคเข้าร่วม 
รับฟังการบรรยายสร้างการรับรูเ้กีย่วกับ ITA โดยมี  
นายพสิิษฐ สุขอนนัต์ ผู้อ านวยการฝา่ยทรัพยากรมนุษย์  
เป็นผู้บรรยาย เมื่อวันท่ี 10 - 11 มีนาคม 2568  
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
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14. กิจกรรมการเตรียมความพรอ้มบุคลากร 

ในการประเมิน ITA ของ สวก. 
สวก. ร้อยละ 60 

(บุคลากร
ทั้งหมด 

163 คน)  

ร้อยละ 
84.05  

                      -     -   ด าเนินการเสร็จแล้ว ดังนี ้
  1. เจ้าหน้าที่ สวก. เข้ารว่มประชุมช้ีแจงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วนัอังคารที่ 3 ธันวาคม 
2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ผ่านทาง Facebook : ITAS 
NACC และ YouTube : ITAS NACC 
  2. ส่งเจา้หนา้ที่ เขา้รับการอบรมสมัมนา เรือ่ง การยกระดับ 
ค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
  3. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประเภทกรมหรือเทียบเท่า หน่วยงานรัฐอื่น ๆ และกองทุน  
(OIT Preview ครั้งที่ 1) วันที่ 30 มกราคม 2568  
เวลา 13.30 น. - 16.30 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting 
  4. จดัประชุมช้ีแจงแบบวัดและวิธีการกรอกข้อมลูของการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 3 กมุภาพันธ ์2568 โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 137 ราย คิดเป็นร้อยละ 84.05  
จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 163 คน ณ ห้องประชุมช้ัน 5 
อาคาร 3 สวก. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน       
15. กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง 

การด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าป ี
สป.กษ.  1 ครั้ง 1 ครั้ง                        -     -   วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และน ามา
จัดท าแนวทาง/วิธีการการพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทาง IIT 
EIT OIT และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตาม
แนวทางฯ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
ดังกล่าว เมือ่วันที่ 27 ธันวาคม 2567 
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16. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 

ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของ มกอช. 

มกอช. 3 ครั้ง 4 ครั้ง        3,000.00 7,935.00   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังน้ี 
  มีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รวมจ านวน 4 คร้ัง ได้แก ่
  1. คร้ังที่ 3/2567 เมือ่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567   

    2. คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 
    3. คร้ังที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 
    4. คร้ังที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 
เน่ืองจากมีการเพิ่มจ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการ ITA 
จึงท าให้งบประมาณในการจัดประชุม เพิ่มขึ้น  

17. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA  
กรมชลประทาน ประจ าปี  

ชป. 1 กิจกรรม  1 กิจกรรม          2,000.00  1,050.00    จัดประชุมคณะท างานการประเมิน ITA กรมชลประทาน  
คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 เพื่อพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมชลประทาน  

18. การประชุมคณะท างานส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

ตส.  25 คน 78 คน          1,000.00  4,340.00   จัดประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 3 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 78 คน 

    คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุม 404 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีผู้เขา้ร่วม  
26 คน ใช้งบประมาณ 4,340.00 บาท 
  คร้ังที่ 2/2568 เมือ่วันที่ 6 มีนาคม 2568 ณ หอ้งประชุม 
202 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีผู้เข้าร่วม 32 คน ไม่ใช้งบประมาณ 
  คร้ังที่ 3/2568 เมือ่วันที่ 25 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุม 404 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีผู้เข้าร่วม 20 คน  
ไม่ใช้งบประมาณ 

19. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 
ประจ าปีของกรมประมง 

กป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -    -    จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของกรมประมง เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมพะยูน ชั้น 7 อาคารจุฬาภรณ์ กรมประมง  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 43 คน 

20. กิจกรรมการประชุมคณะท างาน 
การประเมิน ITA ของกรมวิชาการเกษตร 

กวก.  1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมวางแผน 
การประเมิน ITA เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
มีผู้เข้าร่วมการประชุม 9 คน และ 6 ธันวาคม 2567  
มีผู้เข้าร่วมการประชุม 8 คน 
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21. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

ประจ าปี ของ กสส. 
กสส.  1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2568 มกีารจัดประชุมคณะท างาน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุม 226 อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมส่งเสรมิสหกรณ์ 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 60 คน  

22. การประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
คณะท างานด้านการประเมินองคก์รคุณธรรม 
และคณะท างานด้านการประเมินความเสีย่ง
การทุจริต 

มม.  30 คน 35 คน                       -     -   จัดประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) คณะท างาน
ด้านการประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะท างานด้านการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 2 ครั้งโดยมีผูเ้ข้าร่วม
การประชุมทั้งสิ้น 35 คน 
  ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมไหมแพรวา ช้ัน 1 อาคาร 5 ช้ัน  
กรมหม่อนไหม 
  ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุมนกยูงสีทอง ช้ัน 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง กรมหม่อนไหม 

23. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 
ประจ าปีของ ส.ป.ก. 

ส.ป.ก. 22 คน 22 คน        2,310.00   1,050.00   จัดประชุมคณะท างานด าเนินการเสริมสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2568  
โดยมีนายสรุชัย ยุทธชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก.  
เป็นประธาน ณ ห้องประชุมสุทธิพร จีระพันธ์ุ ส.ป.ก.  
ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ มผีู้เข้าร่วม จ านวน 22 คน  
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24. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

ประจ าปีของ กยท. 
 กยท. 2 ครั้ง 4 ครั้ง                        -     -   ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคณุธรรมและ

ความโปร่งใส ของ กยท. โดยมีการจัดประชุม จ านวน 4 ครั้ง 
    ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 เพื่อสรา้งการ
รับรู้ วางแผนกระบวนการท างานในการประเมิน ITA และ
ปรับระดับค่าคะแนนให้ดียิ่งขึ้น มผีู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 

    ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2568 เพื่อช้ีแจงถึง
ขั้นตอนการน าข้อมูลเข้าระบบ และมอบหมายส่วนงาน 
ให้รับผิดชอบในส่วนของ OIT มีผู้เข้าร่วม จ านวน 15 คน 

    ครั้งที่ 3 เมื่อวนัที่ 10 - 11 มนีาคม 2568 เพือ่ซักซ้อม 
การตอบแบบวัดการรับรู้ โดยให้พนักงานจากส่วนภูมภิาค
เข้าร่วมผ่านระบบ ZOOM Meeting จ านวน 300 คน 

    ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2568 เพื่อซักซ้อมการ
ตอบแบบวัดผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกเเละเป็นการสรา้ง
การรับรู้ โดยให้พนักงานท่ีมสี่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมผ่าน
ระบบ ZOOM Meeting จ านวน 200 คน 

25. การก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ ITA ต่อผู้บริหารสูงสดุขององค์กร 

 อ.ต.ก.   4 ครั้ง 8 ครั้ง 
 

                      -     -   ด าเนินการก ากับ ตดิตาม รายงานผลการด าเนินงาน 
จ านวน 8 ครั้ง ดังนี ้
  1. รายงานประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ ผอ. ตามบันทึกท่ี 
กษ 2204/164 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 
  2. รายงานการก าหนดมาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อ.ต.ก. ประจ าปี 
2568 ต่อ ผอ. ตามบันทึกท่ี กษ 2204/8 ลงวันท่ี 20 
มกราคม 2568 
  3. รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อ ผอ. 
ตามบันทึกท่ี กษ 2208/107 ลงวันท่ี 27 มกราคม 
2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
25. การก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ ITA ต่อผู้บริหารสูงสดุขององค์กร 
(ต่อ) 

อ.ต.ก.         4. รายงานการก าหนดแนวปฏบิัติ Dos & Don'ts  
และแบบประชาสมัพันธ์ EIT ต่อ ผอ. ตามบันทึกท่ี กษ 
2204/13 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2568 
  5. รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ต่อ ผอ. ตามบันทึกท่ี กษ 2204/29 
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 
  6. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 ต่อ ผอ. ตามบันทึกท่ี กษ 2204/34 
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
  7. รายงานผลการประมิน ITA ประจ าปี ต่อ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งฯ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2568 
  8. รายงานต่อคณะกรรมการ อ.ต.ก. ในการประชุม 
ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2568 

26. จดัตั้งคณะท างานเพื่อการขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA 

  อ.ส.ค.   ร้อยละ 90 ร้อยละ 
95.55 

                      -    -    ด าเนินการทบทวนค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตของ อ.ส.ค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการประชุมคณะท างานฯ คร้ังที่ 
5/2568 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 โดยที่ประชุมมีมติ
ให้ถือใช้ค าสัง่เดิมตอ่ไป และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะท างานมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานโดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อ.ส.ค. มีผล
คะแนนการประเมิน ITA เท่ากับ 95.55 คะแนน  

27. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สวพส. 

สวพส. 2 ครั้ง 2 ครั้ง         5,000.00  2,415.00   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังน้ี 
  1. จัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมฯ ฝ่ายปฏิบัติการ  
คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 เพือ่รายงาน
ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  2. จัดการประชุมการก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีคณะท างานด้าน
คุณธรรมฯ ฝ่ายอ านวยการ เข้าร่วมประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่
จากส านกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันศุกร์ที ่27 ธันวาคม 2567  
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 28 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
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แผน  ผล แผน ผล 
28. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและ

จริยธรรมของ สวก. 
สวก. 1 ครั้ง 4 ครั้ง                       -    -    จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวน 4 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิน้ 112 คน ดังน้ี 
  1. คร้ังที่ 1/2567 เมือ่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมอาคาร 3 ชั้น 5 สวก. มีผู้เข้าร่วม  
จ านวน 24 คน 
  2. คร้ังที่ 1/2568 เมือ่วันที่ 30 มกราคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมอาคาร 2 ชั้น 3 สวก. มีผู้เขา้ร่วม จ านวน 30 คน 
  3. คร้ังที่ 2/2568 เมือ่วันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมอาคาร 3 ชั้น 5 สวก. มีผู้เขา้ร่วม จ านวน 34 คน  
  4. คร้ังที่ 4/2568 เมือ่วันที่ 19 กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมอาคาร 3 ชั้น 4 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 24 ราย  

วิธีการด าเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้บริการสาธารณะผ่านทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้มีคณุภาพ  (13 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -     -   

1. กิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรม 
ปศุสัตว์ (การด าเนินการตามประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศสุัตว์) 

ปศ.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีหนังสือ ลงวันที่ 14 มีนาคม 
2568 แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบและด าเนินการ 
ตามมาตรการฯ  

2. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กร กยท. 1 ครั้ง 2 ครั้ง                        -    -    ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เพื่อน าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล ดังน้ี 

    1. แผนบริหารความเสี่ยง การประกาศเจตนารมณ์  
การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 
  2. รายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานค่าใช้จ่ายและ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568  

3. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กรให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียรับทราบเพื่อความโปร่งใส  

อ.ส.ค. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการจัดท าข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เรียบร้อยแล้วและด าเนินการเผยแพร่ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 
2568  
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4. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะขององค์กร อสป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการจัดท าขอ้มูลแบบเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแลว้ตามก าหนดของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  

5. กิจกรรมเปดิเผยข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

พด.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -    -   เมื่อเดือนพฤษภาคม 2568 เผยแพร่การเปิดเผยขอ้มูล 
การจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ดังน้ี  
  - ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
  - ประกาศผลผู้ชนะ  
  - สรุปผลการการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) แบบรายเดือน  
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (รายปี)  
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีของกรมพัฒนาที่ดิน  

6. การทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงานการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส 

มม. 1 กระบวนงาน 1 กระบวนงาน                       -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังน้ี 
  1. ทบทวนรายงานการตรวจสอบภายในตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมหม่อนไหม 
  2. ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน การให้บริการ เรียบร้อย
แล้ว เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนงานการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน  

7. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน  
การให้บริการใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

อ.ต.ก. 1 กระบวนงาน 1 กระบวนงาน                     -     -   ด าเนินการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อชว่งเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 ดังน้ี 
  1. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
      1.1 คู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานตลาด 
      1.2 คู่มือปฏิบัติงาน กองการเงิน 
      1.3 คู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มธุรกจิการค้า 
  2. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
      2.1 มาตรฐานการให้บริการโอนสิทธกิารเชา่สถานที่
ประกอบการค้า 
      2.2 มาตรฐานการให้บริการจ่ายเช็ค 
      2.3 มาตรฐานการให้บริการออกหนังสือรับรอง
ผู้ประกอบการค้า อ.ต.ก 
      2.4 มาตรฐานการท าสญัญา - ต่อสัญญาเป็น
ผู้ประกอบการค้าตลาด อ.ต.ก  
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8. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. 
สวพส. 1 แผนงาน 1 แผนงาน                       -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้

  1. จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สวพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ได้น าเสนอต่อคณะท างานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ฝ่ายปฏบิัติการ 
ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 
  2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อส านักงบประมาณทุกไตรมาส  

การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าป ี             

9. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าป ี มม. 1 แผนงาน 1 แผนงาน                       -     -   ด าเนินการประกาศบนเว็บไซต์กรมหม่อนไหม 
  1. แผนปฏิบตัิราชการ กรมหม่อนไหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี กรมหม่อนไหม พ.ศ. 2566 - 2570  

10. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดี
ประจ าป ี

อ.ต.ก. 1 แผนงาน 1 แผนงาน                       -     -   ด าเนินการทบทวนแผนการด าเนินงานด้านการก ากับ 
ดูแลกิจการที่ดี (CG) ปี 2568-2570 และแผนปฏิบัติงาน
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) ประจ าปี 2568 
น าเสนอและผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ควบคุมภายในและการบริหารกิจการทีด่ี 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2567 พร้อมทั้งเผยแพร่แจ้งเวียนให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกรบัทราบและถือปฏิบัต ิ

การทบทวนแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต 
และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 

    
  

    
  

    

11. การทบทวนแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 

มม. 1 แผนงาน 1 แผนงาน                       -     -   ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมประจ าปี 2568  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
12. การทบทวนแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต

และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 
อ.ต.ก. 1 แผนงาน 1 แผนงาน                     -     -   ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

และแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าปี 2568 น าส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในเดือนธันวาคม 2567 
เรียบร้อยแล้ว        

13. กิจกรรม KM ให้ความรู้บุคลากร  
เรื่องการเปดิเผยข้อมูลภาครัฐใหเ้ป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

สวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   จัดอบรมการสร้างความตระหนกัรู้ด้านธรรมาภิบาล 
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Awareness Training) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 
โดยมีบคุลากรเข้าร่วมจ านวน 110 ราย คดิเป็น 
ร้อยละ 67.48  

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ (90 โครงการ/กิจกรรม)     227,775.00  269,124.85    

แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทจุรติ (12 โครงการ/กจิกรรม) -     -   
วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว  
ลดขั้นตอน ลดการใช้ดลุยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมตัิอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนนิงาน เพื่อให้บรกิารประชาชนหรอืผูร้ับบริการของหน่วยงาน (12 โครงการ/กจิกรรม)  

                      -    -   

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

กข. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                      -     -   ด าเนินการพัฒนาระบบร้องเรยีนการทุจริต และระบบการ
บริการให้แก่ประชาชนท่ีมาติดต่อ บนเว็บไซต์กรมการข้าว 

2. โครงการอบรมบคุลากรให้ใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต และการปฏิบัติหน้าท่ี 

กข. 100 คน -                        -    -    ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินโครงการ  

3. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกสด์้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตราย
ด้านการปศสุัตว ์

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   ด าเนินการพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหารสัตว์
และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์มีความสะดวก รวดเร็ว 
เบ็ดเสร็จเช่ือมโยงเป็นหนึ่งเดียว ลดความซ้ าซ้อน ลดขั้นตอน 
และระยะเวลาในการให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมารับ
บริการด้วยตัวเอง และสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
4. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการ

ประชาชนทางออนไลน์ ของกรมวชิาการเกษตร 
กวก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการให้บริการประชาชน

ทางออนไลน์ ของกรมวิชาการเกษตร ด าเนินการระหว่าง
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ดังนี ้
  1. การพัฒนาการเชื่อมโยงงานบริการประชาชนของกรม
วิชาการเกษตร กับระบบศูนย์กลางบริการภาครัฐเพื่อภาค
ธุรกิจ (Biz Portal)  
  2. การพัฒนาระบบขอใบรบัรองสินค้าเกษตร GAP, GMP 
  3. การพัฒนาระบบการตรวจสอบ รับรองมาตรฐาน และ
ระบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมวิชาการ
เกษตร ผ่านระบบ NSW  

5. กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริต 

กยท. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                   -     -   มอบหมายบุคลากร จ านวน 62 คน เข้าร่วมการสัมมนา
วิชาการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง เรื่อง “การจัดซื้อจดัจ้าง/
การบริหารสญัญา/ปัญหาที่พบบ่อยในการปฏิบัต ิ
และแนวทางการแก้ไขเพื่อลดความเสี่ยงส าหรับผู้ปฏิบัติงาน”  
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Zoom Meeting ระหว่างวันท่ี 
17 ถึง 18 มิถุนายน 2568  

พัฒนาระบบ/ประชาสัมพนัธ์การจดัการเรื่องร้องเรียน               
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับข้อ

ชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแส 
การทุจริตแกผู่้มาติดต่อกรมพัฒนาที่ดิน 

พด. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   ประชาสมัพันธ์ช่องทางการรบัข้อชมเชย เสนอแนะ ร้องเรยีน
และแจ้งเบาะแส 7 ช่องทาง เมื่อเดือนพฤษภาคม 2568 ดังนี ้
  1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด 
  2. กล่องรบัเรื่องรอ้งเรียน 
  3. แจ้งด้วยตนเอง ช้ัน 2 อาคาร 6 ช้ัน ถนนพหลโยธิน  
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ (ติด BTS เสนานคิม) 
จันทร์ - ศุกร ์08.30-16.30 น. 
  4. จดหมายถึง ศปท.พด. เลขที่ 2003/61 ถนนพหลโยธนิ 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
  5. โทรสายด่วน Call Center 1760 ตอ่ 1387 
  6. E-mall : Psd_9@ldd.go.th 
  7. เว็บไซต์ http://sql.ldd.go.th/Complain2/complain.html  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบการจดัการเรื่องร้องเรยีน มม. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 

  1. แยกช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  
จากการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
  2. กระดานถามตอบ (ช่องข้อความ) เฟซบุ๊กกรมหม่อนไหม 
  3. จัดท าสถิติเรื่องร้องเรียน   

8. กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาระบบการรับฟัง
ข้อคิดเห็น และระบบการจัดการขอ้ร้องเรียน 

กสก. 1 ระบบ 1 ระบบ                     -    -    จัดท าช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ 
www.doae.go.th ตั้งแต่มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568  
โดยรับเรื่องร้องเรียนทั่วไปและร้องเรียนการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีท่ีม่ีขั้นตอน 
และกระบวนการที่สามารถติดตามผลการด าเนินการได้  

9. พัฒนา/ปรับปรุง/เพิม่ช่องทางข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   ด าเนินการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรยีน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 
ดังน้ี 
  1. ตู้ไปรษณีย์ 160 หมู่ 1 ต าบลมิตรภาพ อ าเภอ
มวกเหลก็ จังหวัดสระบุรี 18180 
      1.1 หนังสือร้องเรียน (ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 
      1.2 บัตรสนเทห์ (ไม่ลงชื่อผู้ร้องเรียน) 
  2. เว็บไซต์ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
www.dpo.go.th (ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ) 
  3. ร้องเรียนทางโทรศัพท์/ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 
อ.ส.ค. เบอร์ติดต่อ: 0 3690 9688 

10. การประชาสัมพันธ์ช่องทางและการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

สวพส. 1 ครั้ง 5 ครั้ง                       -     -   ด าเนินกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการร้องเรียนและ
ชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนของ สวพส. 
รวมถึงมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ในการด าเนินโครงการ 
“ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และให้
ค าปรึกษา เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานในการสร้างความรับรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและเกษตรกร
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่การด าเนินงานของ สวพส.” ดังน้ี 

    1. เมื่อวันที่ 6-7 ตุลาคม 2567 ณ อ.แม่แจ่ม  
จ.เชียงใหม่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกรและชาวบ้าน
ชุมชนบ้านสบแม่รวม และเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่
โครงการพฒันาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงปางหินฝน และโครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง แม่มะลอ อ.แมแ่จ่ม จ.เชียงใหม่ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
10. การประชาสัมพันธ์ช่องทางและการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องการทุจริต (ต่อ) 
สวพส.         2. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่  

มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏบิัติงานและเกษตรกรใน
พื้นที่กลุ่มงานพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 1 
(ลุ่มน้ าปิงตอนบน) 
  3. เมื่อวันที่ 4-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ 
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏบิัติงานในพ้ืนท่ี 
กลุ่มงานพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุม่ 4 (ลุ่มน้ า
สาละวิน) และเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวงแม่แฮหลวง 
  4. วันท่ี 4-5 มิถุนายน 2568 มีกลุ่มเป้าหมายคือ
เจ้าหน้าท่ีประสานงานส่วนกลางและเจา้หน้าท่ีประสานงาน
โครงการหลวง ส านักพัฒนา 
  5. วันท่ี 1-5 กันยายน 2568 มีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในโครงการพฒันาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง กลุ่ม 3 ลุ่มน้ าน่าน 

11. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น 

กวก.  1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการปรับปรุงระบบรับเรื่องรอ้งเรียนกรมวิชาการเกษตร 
ให้ครอบคลุมในเรื่องการรับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งการพัฒนา
ด้านการใช้งานท่ีง่ายขึ้น เเละการติดตามเรื่องที่สะดวกขึ้น  
ด าเนินการระหว่างตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

12. จดัช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมลูการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และพัฒนาช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก (เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน Line@) 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง  -  -    การร้องเรียนออนไลน์ผา่นศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส.ป.ก. จะมีผูร้ับผดิชอบคือเจ้าหนา้ที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต และเจ้าหน้าท่ีจากศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จะร่วมกันดูข้อมูลในการ
ร้องเรียนว่ามเีรื่องร้องเรยีนเข้าหรอืไม่และในอนาคต 
จะปรับปรุงในกรณีมเีรื่องเข้าจะใหแ้จ้งเตือนในมือถือ
ผู้รับผิดชอบทันที เมื่อมีข้อร้องเรยีนจะน าเรื่องเสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อพิจารณาสัง่การและท าการบันทึก 
ในระบบว่าอยู่ในข้ันตอนไหน จนกว่าจะด าเนินการแล้ว
เสร็จ และส่วนผูร้้องเรียนจะโทรศพัท์แจ้งว่าได้รับเรื่องแล้ว
ทันทีและหากจ าเป็นอาจต้องขอข้อมูลเพิ่มเติมในทันที  
และเมื่อเรื่องด าเนินการแล้วเสร็จจะมีหนังสือแจ้งผล 
การด าเนินการเป็นทางการอีกครั้ง  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (28 โครงการ/กิจกรรม)          1,000.00  2,784.85   

วิธีการด าเนินการที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจริต ที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ (7 โครงการ/กิจกรรม) 

        1,000.00  1,984.85   

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อเป็นการด าเนนิงาน 
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน  

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กษ. 

1 ประกาศ 1 ประกาศ - -   - นายประยูร อินสกลุ ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อประกาศ 
ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ีที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแล
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้ประพฤติตนอย่างถูกต้อง ต่อไป 
- ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางปฏบิัติตามเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ถือปฏิบัต ิ
- ผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ จ านวน 22 หน่วยงานได้ประกาศเจตจ านง 
ในการต่อต้านการทุจริต เรื่อง เจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรรับทราบและร่วมกัน
ปฏิบัติตามเจตนารมณด์ังกล่าว 

  - ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สรุป
รายงานผลรอบ 12 เดือน ส่งให้ ศปท.กษ. เมื่อวันที่  
10 ตลุาคม 2568 เพื่อรวบรวมเสนอผู้บรหิารเพื่อทราบ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านง 

ในการต่อต้านการทุจริต 
พด.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -    -    จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน 

การทุจริต จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งที่ 1 เรื่องนโยบายเกีย่วกับการไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 
2567 และแจ้งเวยีนทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบ 
และถือปฏิบัติ ผ่านระบบ e - saraban เมื่อวันท่ี  
22 มกราคม 2568 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท.พด. 

    ครั้งที่ 2 เรื่องประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ปีงบประมาณ 2568 เมือ่วันท่ี 14 มกราคม 
2568 ทางเว็บไซต์ ศปท.พด.  

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ ์
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

มม. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   อธิบดีกรมหม่อนไหม ประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียน
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ให้บคุลากรกรมหม่อนไหม  
เพื่อทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 

4. ประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได ้ของผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 

อ.ต.ก. 1 ประกาศ 1 ประกาศ                       -     -   จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได ้ของผู้บริหาร พนักงาน
และลูกจ้าง โดยเผยแพร่ประกาศในระบบศูนย์การปฏิบัติการ 
(Operation Center : OC) ของหน่วยงาน มผีู้เข้าร่วม 149 คน 
รวมทั้ง ส่วนงานในองค์กรได้จดัท าประกาศ 
และเผยแพร่ ท้ัง 8 ฝา่ย/ส านัก ดงันี ้ 
  1. ส านักนโยบายและแผน ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568 
  2. ส านักตรวจสอบภายใน ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2568 
  3. ฝ่ายบริหาร ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 28 มกราคม 2568 
  4. ฝ่ายการเงินและบัญชี ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
4. ประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได ้ของผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. (ต่อ) 

อ.ต.ก.         5. ฝ่ายธุรกิจเกษตร ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2568 
  6. ฝ่ายกิจการตลาด ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 
  7. ฝ่ายกิจการภูมภิาค ประกาศ เจตนารมณฯ์  
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2568 
  8. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ประกาศ เจตนารมณ์ฯ  
ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 

5. การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และมีคณุธรรม และประกาศข้อตกลง 
(เจตนารมณ์) ขององค์กร 

 อ.ส.ค. 2 ประกาศ 2 ประกาศ 
 

      1,000.00 1,984.85 
 

  จัดกิจกรรม “พิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์)”,
กิจกรรม “รณรงค์การต่อตา้นคอรร์ัปชันของ อ.ส.ค.”  
และกิจกรรม “รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันสากล” 
ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
โดยประกาศ เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมคีุณธรรม  
และประกาศ เรื่อง ข้อตกลง (เจตนารมณ์) องค์กรส่งเสริม
คุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีผูบ้ริหาร อ.ส.ค.  
และพนักงาน เข้าร่วม จ านวน 130 คน  
ณ บริเวณส านักงานกลาง อ.ส.ค.มวกเหล็ก จังหวัดสระบรุี  

6. จัดท าประกาศ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ เรื่อง แนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงาน 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 

มกอช. 1 ฉบับ 1 ฉบับ                      -     -   จัดท าประกาศส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติเรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างลงวันท่ี 19 ธันวาคม 
2567 และจดัท าหนังสือแจ้งเวียนประกาศดังกล่าว 
เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานของ มกอช. ทราบ 
และยดึถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
7. ประกาศเจตนารมณใ์นการบรหิารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ของเลขาธิการ ส.ป.ก. 

ส.ป.ก. 1 ประกาศ 1 ประกาศ    -  -    ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
  1. เลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการบรหิารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy เมือ่วันที่ 6 มนีาคม 
2568 เวลา 08.00 น. นายเศรษฐเกียรติ กระจ่างวงษ์ 
เลขาธิการส านักงานการปฏริูปที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม ได้น า 
คณะรองเลขาธกิาร หัวหน้าผูต้รวจราชการกรม ผูต้รวจ 
ราชการกรม ปฏริูปที่ดนิจังหวัด และเจ้าหนา้ที่ ส.ป.ก. รว่ม
ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าที่ เพื่อปลุกจติส านึกให้เจ้าหนา้ที่ ส.ป.ก. ปฏเิสธ
การรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที ่
และจะเป็นหน่วยงานทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รบัของขวญั
ทั้งในขณะก่อนและหลังการปฏิบัตหิน้าที่ 
  2. รองเลขาธิการ ส.ป.ก. นายวัฒนา มังธสิาร ร่วมพิธีเปดิ 
"โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต่อตา้นคอร์รปัชัน  
สู้ให้สดุ หยดุการโกง" เมือ่วนัที่ 19 ธันวาคม 2567 เวลา 
13.30 น. โดยมี นายประยรู อินสกลุ ปลดักระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ เป็นประธาน พร้อมด้วย ผูบ้รหิาร ผู้แทนในสังกดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนภูมภิาคและต่างประเทศ  
เข้ารว่ม ณ ห้องประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
และผา่นระบบประชุมทางไกลออนไลน์ Zoom Meeting  
ในการนี้ รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ไดร้ับมอบเกียรติบัตรผลการ
ประเมินองค์กรคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567  
โดยส านักงานการปฏริูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม ได้ระดบั 
"คุณธรรมต้นแบบ" กิจกรรมในครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน  
และรว่มสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกดิขึ้น 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
วิธีการด าเนินการที่ 2 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน (21 โครงการ/กิจกรรม) 

- 800.00  

1. กิจกรรมส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานแสดง
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริตโดยปฏญิาณตน 
ในวันส าคัญของหน่วยงาน 

กข.  1 กิจกรรม  -                   -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินโครงการ 

 
2. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากร 

กรมปศุสตัว์เพื่อปลูกฝังและกระตุน้ค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    -    ด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แล้วเสร็จ 
โดยให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเทา่  
ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 และส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
รายงานผล ภายในวันที่ 3 มีนาคม 2568    

3. บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตร
ร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ฝล. 100 คน 553 คน                       -     -   บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบินเกษตรร่วมแสดง
เจตจ านงในโครงการ “แสดงเจตจ านงปฏิญาณตนในการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 2568 จ านวน 553 คน 

4. กิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรมสีว่นร่วมในการ
รับทราบประมวลจริยธรรมพร้อมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

พด. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -    -    จัดท าแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนที่แสดง
พฤตกิรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมพฒันาที่ดิน ตั้งแตเ่ดือนมกราคม 
- กันยายน 2568   

5. กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ กรณีการ
ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยา หรือตามปกตปิระเพณีนิยม 
หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี 

กวก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                      -     -   แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ กรณีการให้หรือรับของขวญั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาฯ  
และน าขึ้นรายงานที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 

6. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริตของบุคลากรในสังกัด 
กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

กสส. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     - จัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริต  
ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง  
ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์  
และผ่านทางระบบ Zoom  Meeting โดยผู้บริหารร่วม
ประกาศนโยบายการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และนโยบายไม่รับของขวญั 
และของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียนทุกหน่วยงาน
ภายในกรมฯ ทราบ เพือ่ประกาศเจตนารมณ์พร้อมกัน  
เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
7. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ี 

กรมหม่อนไหมทุกระดับช้ันในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

มม. 30 คน 42 คน                       -     -   ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหม ประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 มผีู้เข้าร่วมจ านวน 42 คน 
รวมทั้งมีการรายงานผลการด าเนนิงาน No Gift Policy 

8. ผู้บริหารหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม 
และเจา้หน้าท่ีทุกคนร่วมประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  

มม. 30 คน 42 คน                       -     -   อธิบดีกรมหม่อนไหม และรองอธิบดีกรมหม่อนไหม 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งเวยีน
ประกาศ รณรงค์ปลุกจิตส านึกเจ้าหน้าท่ีกรมหม่อนไหมทุก
คนให้ร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยให้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เมื่อวันที่ 3 มกราคม 
2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 42 คน 

9. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ ์
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มกอช. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 นายสัตวแพทย์ชัยวัฒน์ 
โยธคล เลขาธิการส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ (มกอช.) นางสาวปรียานุช ทิพยะวัฒน์ 
และนางกาญจนา แดงรุ่งโรจน์ รองเลขาธิการ มกอช. 
พร้อมด้วยบุคลากร มกอช. ร่วมกนัประกาศและลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มีบุคลากรที่เข้าร่วม 
จ านวน 370 คน 

10. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มกอช. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 มกอช. มีการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์และแจ้งเวียนเป็น
หนังสือ ให้แต่ละหน่วยงานภายในรับทราบและตระหนักถึง
ผลของการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีอดีต
นายกเทศมนตรี ต าบลดอยแก้ว จงัหวัดเชียงใหม่  
ในความผิดทางอาญาและวินัย หลงัจากใช้รถหลวงขนส่ง
วัสดุก่อสร้างส าหรับงานรับจ้างส่วนตัว ซึ่งเข้าข่ายความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 และ 157  
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแตห่นึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่
สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรอืท้ังจ าทั้งปรับ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
11. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของ 

การยางแห่งประเทศไทย 
กยท. 150 คน 200 คน                       -    -    จัดท าประกาศเจตจ านงสุจรติ ของ กยท. ลงนาม  

โดยนายสุขทัศน์ ต่างวิริยกลุ (รักษาการผู้ว่าการการยาง
แห่งประเทศไทย) ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม 2568 
และได้จัดกจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ภายใต้แนวคิด 
"การยางแห่งประเทศไทย ไม่ทนตอ่การทุจริต" เมื่อวันท่ี 
24 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกันตัง การยางแห่ง
ประเทศไทยส านักงานใหญ่ โดยมนีายโกศล บญุคง  
(รองผู้ว่าการด้านบริหาร) เป็นประธานกล่าวปฏญิาณตน 
พร้อมด้วยพนักงาน กยท. ทุกส่วนงาน มีผู้เข้าร่วม  
จ านวน 200 คน  

12. การปฏญิาณตนเป็นข้าราชการที่ดีของผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 

อ.ต.ก.  1 กิจกรรม  1 กิจกรรม                       -     -   นายปณิธาน มไีชยโย ผู้อ านวยการองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 
ร่วมกันปฏญิาณตนต่อต้านคอร์รัปชัน และปฏิญาณตน 
เป็นข้าราชการที่ดี เมื่อวันท่ี 4 ตลุาคม 2567  
โดยเผยแพร่กจิกรรมผ่านทาง facebook : องค์การตลาด
เพื่อเกษตรกร มีผู้เข้าร่วม จ านวน 92 คน  

13. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบของ อสป.  

อสป.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -    800.00 
 

  ผู้อ านวยการ อ.ส.ป. ประกาศเจตนารมณ์ งดรับ-งดให้ 
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ให้ประชาชนทราบ
ว่าองค์การสะพานปลาเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ท้ังก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าท่ี
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 190 คน 

14. กิจกรรมปลุกจติส านึก ประกาศเจตจ านง 
ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก. 
 

สวก. ร้อยละ 80  ร้อยละ 
80.36 

(บุคลากร
ทั้งหมด 

163 ราย) 

                      -    -    จัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับของขวญัและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏบิัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และจัดประชุม
เพื่อมอบนโยบายส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ สวก. ณ บรเิวณหน้าอาคาร สวก. และห้องประชุม
อาคาร 3 ช้ัน 5 สวก. โดยมผีู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่
สนับสนุน สวก. เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณไ์มร่ับ 

  



75 
 

แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
14. กิจกรรมปลุกจติส านึก ประกาศเจตจ านง 

ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก. (ต่อ) 

สวก.       ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) และเข้าร่วมรับฟังการมอบนโยบาย
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของ สวก. เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 โดยมีบุคลากร 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 131 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 80.36  

15. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วม 
ในการแสดงเจตนารมน ์
 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง   -   -   เลขาธิการ น าทีมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ประกาศ
เจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy  เมื่อวันท่ี 6 
มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. นายเศรษฐเกยีรติ 
กระจ่างวงษ์ เลขาธิการ ได้น าคณะรองเลขาธิการ หัวหน้า
ผู้ตรวจราชการกรม ผูต้รวจราชการกรม ปฏริูปที่ดินจังหวัด 
และเจา้หน้าท่ี ส.ป.ก. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี เพื่อปลุกจิตส านึก 
ให้เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ และจะเป็นหน่วยงาน 
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญทั้งในขณะก่อน 
และหลัง การปฏิบตัิหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบและจะปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรม 

กิจกรรมการตั้งปณิธานความด ี       
16. กิจกรรมตั้งปณิธานความด ี

ของบุคลากร สป.กษ.  
สป.กษ. ร้อยละ 60  ร้อยละ 

93.07 
                      -     -   ด าเนินกิจกรรมตั้งปณิธานความดี ดังนี ้

  1. ปรับปรุงคู่มือกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคู่มือ
ดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและด าเนินกิจกรรม
แล้วเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
  2. หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
สื่อสารกิจกรรมและแจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานร่วมตั้ง
ปณิธานความดีตามแนวทางที่ก าหนด และสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์รายชื่อบุคลากรที่รว่มตั้งปณิธานความดีของ
หน่วยงานตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรทั้ง
ภายในและภายนอกรบัทราบ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
16. กิจกรรมตั้งปณิธานความด ี

ของบุคลากร สป.กษ.  (ต่อ) 
สป.กษ.         3. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ 

ส่วนภูมิภาคด าเนินการตั้งปณิธานความดีแล้ว จ านวน 1,918 คน 
จากบุคลากรทั้งหมด 2,110 คน คิดเป็นร้อยละ 90.95 
  4. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. รายงานผลการด าเนินการ
ตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้ผา่น Google Form  
ซึ่งมีผู้รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 1,785 คน  
จากจ านวนผู้ตั้งปณิธานความดี 1,918 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.07 
  5. สรุปผลการตั้งปณิธานความดขีองบุคลากร สป.กษ. 
เสนอผู้บริหารเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคลากร
ที่ได้รับคดัเลือกผ่านเว็บไซต์ ศปท. พร้อมทั้งจัดส่ง
ประกาศนียบัตรให้กับบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับคัดเลือก 

17. กิจกรรมการตั้งปณิธานตามนโยบาย  
No Gift Policy ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์

ตส.  1,000 คน 1,000 คน                        -     -   บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จ านวน 1,000 คน  
ร่วมตั้งปณิธานและลงนามในประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2568 

18. กิจกรรมการตั้งปณิธานตามเจตนารมณ ์
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

ตส. 1,000 คน 1,000 คน                       -     -    บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จ านวน 1,000 คน 
ร่วมตั้งปณิธานตามเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และลงนามในประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2568 

19. กิจกรรมการตั้งปณิธาน ตามเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ตส.  1,000 คน 1,000 คน                      -    -    บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์จ านวน 1,000 คน 
ร่วมตั้งปณิธานโดยแสดงเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร
ในประกาศเจตนารมณก์ารเปน็องค์กรคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 

  



77 
 

แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน  ผล แผน ผล 
20. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี 

ของบุคลากร ในสังกัด สศก. 
สศก.  50 คน - 

 
                      -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ เนื่องจากไม่มีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบ

ด าเนินกิจกรรม 
21. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี 

ของบุคลากร สวก. 
สวก. ร้อยละ 60 ร้อยละ 100                       -     -   บุคลากร สวก. ร่วมตั้งปณิธานความดี และขับเคลื่อน

กิจกรรมด้านคณุธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 
163 ราย คดิเป็นร้อยละ 100 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
(25 โครงการ/กิจกรรม) 

         9,000.00 8,545.00  

วิธีการด าเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปดิโอกาส
ในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสีย่งการทุจรติ (6 โครงการ/กิจกรรม) 

         9,000.00 3,445.00  

1. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

     
 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ. 

 
 

 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ แจ้งแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือ ที่ กษ 
0232/ว 657 และ ว 658 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567  
โดยให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้  
  1) ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามคู่มือ 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยประเมินความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานละ 
1 กระบวนงาน/โครงการ ตามทีส่ านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
  2) รายงานผลการด าเนินงานจ านวน 2 รอบการรายงาน 
ในระบบการประเมินความเสีย่งการทุจริตในหนว่ยงานภาครฐั 
(Corruption Risk Assessment: CRA) และเผยแพร่บนเวบ็ไชต์
ของหน่วยงาน  

2. กิจกรรมการควบคุมภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

สป.กษ.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    -   จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบการบริหารความเสีย่ง 
และการควบคุมภายในของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (สป.กษ.) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี  
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ และมีการตดิตามการรายงานผล 
การปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ส าหรับ 
งวดตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2568 
โดยให้ทุกกอง/ส านัก รายงานผลตามแบบติดตาม ปค. 5  
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

3. กิจกรรมจัดประชุมการก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร และเสนอมาตรการใน
การป้องกันปัญหาการทุจริตในอนาคต 

กข. 1 ครั้ง  -                      -     -   ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินกิจกรรม 

 
4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ต่อต้านการทุจริต 
กข. 1 ครั้ง  -                      -     -   ไม่ได้ด าเนินการ 

กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินโครงการ 
5. การจดัท ามาตรฐานกระบวนงานส าคัญ 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
กสก. 1 กระบวนงาน 1 กระบวนงาน                       -    -    กรมคัดเลือกกระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ซึ่งมีวงเงินงบประมาณ (งบลงทุน) สูงสุด มาจัดท า
กระบวนงานบริหารความเสี่ยงการทุจริต และได้น าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน กสก. ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2568 และครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 26  
สงิหาคม 2568 เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

6. โครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด ส.ป.ก. (จัดประชุม 3 ครั้ง) 

ส.ป.ก.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 
 

9,000.00   3,445.00   กองการเจ้าหน้าที่ ได้จดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดประชุม  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 ครั้งท่ี 1/2568  
ณ ห้องประชุมสุทธิพร จีระพันธ ุ

    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 มีนาคม 2568 ครั้งท่ี 2/2568  
ณ ห้องประชุมสุทธิพร จีระพันธ ุ

    ครั้งท่ี 3 ไม่ไดด้ าเนินการ เนื่องจากด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงเสร็จสิ้นเรยีบร้อยแล้ว เมื่อครั้งท่ี 2 

วิธีการด าเนินการที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนนิงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย (11 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -    5,100.00  

1. กิจกรรมอบรมสรา้งมาตรฐานในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตโดยจัดท าเป็นคู่มือ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

กข. 1 ครั้ง -                        -     -   ไมไ่ด้ด าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินกิจกรรม 

 
2. โครงการพัฒนาระบบการจดัการ 

ข้อร้องเรียนทุจรติ กรมปศสุัตว ์
ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ                       -     -   ด าเนินการพัฒนาระบบการจดัการข้อร้องเรียนทุจริต  

กรมปศุสตัว์ เพื่อเป็นฐานข้อมลูและประโยชน์ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องร้องเรยีน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

3. โครงการรณรงค/์วางแนวทางการปฏิบัต ิ
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใส
และเป็นธรรม 

กวก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   จัดท าโปสเตอร์แนวทางการปฏิบตัิให้ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม และประชาสัมพันธ์  
ผ่านช่องทางออนไลน์และเว็บไซตห์น่วยงาน  
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2568 

4. ทบทวนกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม  -                       -     -   ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 
โดยอยูร่ะหว่างปรับปรุงน าความเห็น ปัญหาอุปสรรค 
ในทางปฏิบัติ เพื่อน ามาปรับใช้ในข้อบังคับว่าด้วยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เสนอผู้บงัคับบัญชาตามล าดับชั้น 
คาดว่าจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2569 

5. ทบทวนกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อสป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -    5,100.00 
 

  ด าเนินการทบทวนและจัดท าระเบียบข้อบังคับท่ีเพิ่มข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

6. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ อสป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   ด าเนินการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให ้
ผู้บริหารและพนักงานหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ  
ที่ขัดต่อผลประโยชน์ ของ อสป. เมื่อวันที่ 19  
กันยายน 2568 ดังนี ้
  1. นโยบายและแนวปฏบิัติเพื่อการแข่งขันทางตลาด 
ที่เป็นธรรม (คู่แข่ง) 
  2. นโยบายและแนวปฏบิัติการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม (เจ้าหนี้) 
  3. นโยบายและแนวปฏบิัติการแยกบัญชีเชิงสังคม 
และพาณิชย์  
  4. นโยบายและแนวปฏบิัติการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ (คู่คา้และผูส้่งมอบ) 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน       

7. ปรับปรุงกระบวนงานการรับเรือ่ง 
ร้องเรียนการทจุริต 

สป.กษ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการปรบัปรุงคู่มือการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ เผยแพร่เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
  1. แก้ไขค าจ ากัดความ "ประพฤติมิชอบ" ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี 4) พ.ศ 2568 
  2. เพิ่มเตมิรายละเอียดที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
      2.1 รายการเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน 
      2.2 ช่องทางการร้องเรียน โดยเพิ่มช่องทาง "ศูนย์บริการ
เกษตรพิรุณราช" และ "อีเมล anticor.moac@outlook.com" 
  3. ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา 

8. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคูม่ือการด าเนินงาน 
เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตส. 1 กระบวนงาน 1 กระบวนงาน                       -     -   เผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์โดยก าหนดเผยแพร่
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)  

9. การจดัท าหรือทบทวนคู่มือหรอืระบบการท างาน 
เช่น ระบบการรับเรื่องร้องเรียน คูม่ือการ
ให้บริการประชาชน คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

มม. 2 กระบวนงาน 2 กระบวนงาน                       -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้
  1. ทบทวนคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน 
  2. ทบทวนคู่มือการให้บริการประชาชน เรื่อง การขอขึ้น
ทะเบียนเกษตรกรหม่อนไหม 

10. กิจกรรมการจดัท า/ปรบัปรุงคู่มือการ
ด าเนินงาน เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน และคู่มือการใหบ้ริการประชาชน  

สศก. 1 กระบวนงาน  1 กระบวนงาน                       -     -   ด าเนินการจดัท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
เศรษฐกิจการเกษตร ในการปฏิบตัหิน้าท่ีเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและคูม่ือการให้บริการประชาชน 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 

11. กิจกรรมการปรบัปรุงคู่มือข้ันตอน 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 

พด. คู่มือ คู่มือ                       -     -   ด าเนินการปรบัปรุงคู่มือข้ันตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ให้สอดคล้องตามแนวทางการจัดท าคู่มือการขอรับบริการ 
และเผยแพร่หนา้เว็บไซต์กรมพัฒนาท่ีดิน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

วิธีการด าเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต (5 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  

1. การเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 

 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ. 

 
. 

 

2 ครั้ง 2 ครั้ง                        -    -    เข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก จ านวน 22 หน่วยงาน เช่น 
  1. เข้าร่วมงาน "FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด
หยุดการโกง" โดยส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567  
  2. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านคอร์รัปช่ัน "สู้ใหสุ้ด 
หยุดการโกง" กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 

2. สนับสนุนการด าเนินการด้านการป้องกัน 
การทุจริตร่วมกับหน่วยงานนอกสงักัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

สป.กษ. 4 ครั้ง 5 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการ จ านวน 5 ครั้ง ดังนี ้
  1. เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นและส ารวจข้อมูลในการศึกษา
และออกแบบพัฒนาศูนย์ป้องปรามการทุจรติแห่งชาติ 
(Corruption Deterrence Center : CDC) ครั้งท่ี 2  
เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีเฝา้ระวังและประเมิน
สภาวการณ์ทุจริตให้สามารถระงับยับยั้งและลดการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 โดยมีนางสาวอนงค์นาถ จ่าแก้ว 
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พร้อมด้วย นางอัญชลี สุวจิตตานนท์ รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
ในสังกัดและในก ากับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เข้าร่วมงาน ณ ฮอลล์ 7 อาคารศนูย์การประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี โดยมีนายชูศักดิ์ ศรินิิล รัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคดิ “FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู้ให้สดุ หยุดการโกง” ซึ่งการจัดงาน
ดังกล่าว มีวัตถุประสงคเ์พื่อแสดงเจตนารมณ์ของผู้น าทาง
การเมืองที่ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน มุ่งมั่นในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่องและปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตมุ่งยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

2. สนับสนุนการด าเนินการด้านการป้องกัน 
การทุจริตร่วมกับหน่วยงานนอกสงักัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ต่อ) 

สป.กษ.         3. เข้าร่วมงานรณรงค์เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและ
ป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อเสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติทีด่ี ในเรื่องมาตรฐานจรยิธรรม 
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งทราบถึงเจตนารมณ์และ
ตระหนักถึงกรณีปัญหาส าคัญต่าง ๆ  
  4. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการที่ดแีละเสรมิสร้างกลไกป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ในหน่วยงานภาครัฐ หัวข้อ 
“Mission Possible: ปฏิบัติการภาครัฐโปร่งใส...สร้างได้” 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2568 เพื่อส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการยกระดับธรรมาภิบาล ในหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านการติดอาวุธทางความคิดเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านทุจริตให้กับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ภายใตแ้นวคดิ “Next Generation, New Government 
and No corruption” เพื่อก้าวสูเ่ป้าหมายภาครัฐที่ม ี
ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  5. เขา้ร่วมงานวันต่อตา้นคอร์รปัชัน ประจ าปี 2568  
ที่ทางองค์กรต่อต้านคอร์รปัชัน (ประเทศไทย) จดัขึ้น 
เมื่อวันที่ 6 กนัยายน 2568  ภายใต้แนวคดิ "ไม่โกง  
ไมเ่กดิ จริงหรือ" เพื่อร่วมกิจกรรมเเสดงพลังสนบัสนุน 
การเปลีย่นแปลงระบบที่เอื้อการโกง และรว่มรับชมละครเวที 
"โกง จนมคีนตาย" พร้อมทั้งร่วมรบัฟังการเสวนาภายใต้หวัข้อ 
"ไมโ่กง ไม่เกดิ จริงหรือ" โดยมีคณุวทันยา บนุนาค ดร.เดชรตั 
สุขก าเนดิ รศ.ดร.ทวดิา กมลเวชช คณุลิซ่า งามตระกูลพานิช 
เเละคณุพันธ์ พะเนียงเวทย์ เปน็ผูร้่วมเสวนา 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

3. การประสานความร่วมมือการขบัเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) 

สป.กษ. 2 ครั้ง 2 ครั้ง - -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่เป็นคู่ค้าคูส่ัญญากับหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment of 
Government Contractors : ITAGC) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ห้อง 134 - 135) เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2567 โดยมี นางอัญชลี สุวจติตานนท์ รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน และมเีจ้าหน้าท่ีจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และผู้แทนหน่วยงานส านักงานปลดั 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมชลประทาน กรมการข้าว 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร และกรมปศุสตัว์ เข้าร่วม
ประชุม ซึ่งมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้การด าเนินการประเมิน 
ITAGC ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สญัญากับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินการประเมิน ITAGC ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
  2. เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการประเมิน ITAGC 2025 
เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส 
กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อจัดท าแนวทางและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการประเมิน ITAGC ผ่าน
กระบวนการหารือร่วมกันระหว่างผู้แทนหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4. การประสานความร่วมมือการขบัเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) 

ปศ.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -    -    ด าเนินการประเมิน ITAGC-E1 ให้หน่วยงานภาคเอกชน 
ที่เป็นคู่ค้าตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

5. กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
(เชิญ ปปช, และ กพ.)  

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 

  -  -    จัดโครงการ “ให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ Zoom Meeting ทั่วประเทศ”
โดยนายเศรษฐเกียรติ กระจ่างวงษ์ เลขาธิการ ส.ป.ก. 
มอบหมายให้นางสาวฐิภาพรรณ พึ่งไพฑูรย์ ผู้ตรวจราชการกรม 
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย 
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมด้วยนายกฤษณะ ดีปาละ 
ผู้ตรวจราชการกรม และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง โดยมี  
นางศิรประภา สุคนธบัณฑิต ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
กล่าวรายงาน ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ ในวันที่ 11 มิถุนายน 2568 และผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting ทัว่ประเทศ และเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  
ทั้งสว่นกลางและส่วนภูมิภาคเขา้ร่วม  โดยจัดเป็น 2 ช่วง ดังน้ี 
  1. ช่วงเช้าบรรยาย เรื่อง "การฝา่ฝืนจริยธรรมกับความผิด 
ทางวินัย" โดย วิทยากรจาก ส านักงาน ก.พ.  
นางสาววภิาวัน แสงรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  2. ช่วงบ่ายบรรยาย เรื่อง "การทจุริตกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม" โดย วิทยากรจาก 
ส านักงาน ป.ป.ช. นายมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
ธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยมีผู้เขา้ร่วมโครงการ ดังน้ี 
ส่วนกลาง จ านวน 93 คน 
ส่วนภูมิภาค จ านวน 174 คน 
รวมทั้งหมด 267 คน 

วิธีการด าเนินการที่ 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อพัฒนางานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงาน (3 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -     -  

1. การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ. 

 2 ครั้ง  2 ครั้ง   -  -    - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้มีการแจ้งเวียน หนังสือที่ กษ 0232/ว 615,ว 616  
ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เรื่อง แผนปฏิบัติการดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงรายงาน 2 รอบ  
การรายงาน ดังน้ี 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

1. การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ด้านการป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ. 

        1) การรายงานรอบ 6 เดือน (ผลการด าเนินงาน 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)  
ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2568 
  2) การรายงานรอบ 12 เดือน (ผลการด าเนินงาน 
ระหว่างเดือนเมษายน 2568 - กนัยายน 2568) ภายใน
วันท่ี 3 ตุลาคม 2568  
- ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ มีการรายงานผล        
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเ์พื่อทราบ 

2. กิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน 

กข. 2 ครั้ง  -                       -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
โดยมกีารเปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนการทุจรตผิ่านทาง
เว็บไซต์ของกรมการขา้วและมกีารรบัเรือ่งร้องเรยีนการทุจริต
ผ่านหนังสอืเพื่อให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทจุรติภายในหนว่ยงาน แจ้งยกเลิกตามรอบ 
การรายงานผลรอบ 6 เดอืน 

3. การจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจ าส่วนราชการ 

กสก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าหน่วยงาน  
ครั้งท่ี 1/2568 เพื่อวางแผนการส่งเสริมคณุธรรมภายใน
หน่วยงานเมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2568  

แนวทางที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามการทุจริต (11 โครงการ)                       -    -   

วิธีการด าเนินการที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาใหด้ าเนินการด้วยความรวดเร็ว  
เป็นธรรม (7 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -    -   

1. การตดิตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจรติหรือประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ) 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกดั กษ. 

12 ครั้ง 12 ครั้ง                        -    -    ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ  
ของส านกังาน ป.ป.ท. ทุกวันที่ 5 ของทุกเดอืน รวมจ านวน  
12 ครั้ง และมีการรายงานผลผ่านทาง E-mail : 
anticor.moac@outlook.com 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการ 
กรณีเงินขาดบัญช ี

ทุกหนว่ยงาน
ในสังกัด กษ. 

 

2 ครั้ง 2 ครั้ง                       -     -   1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ไดด้ าเนินการรายงานการเร่งรดั ติดตาม 
กรณีเงินขาดบัญชีฯ รอบ 6 เดือนหลงั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานผลการเร่งรัดดังกล่าว ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2568 
2. ในสว่นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือนแรก) 
ได้ด าเนินการรายงานการเร่งรดั ตดิตามกรณเีงินขาดบัญชีฯ 
เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 

3. การรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ในกรณีเกิดการทุจรติ 

กข. 1 ครั้ง   -                       -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินการ 

4. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้การตรวจสอบ สืบสวน 
สอบสวน การกระท าผดิกฎหมายด้านปศุสตัว ์

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิม่ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัตริาชการด้านกฎหมายให้กับปศุสัตว์อ าเภอ  
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting โดยเชิญวิทยากรจาก
ส านักควบคุม ป้องกันและบ าบัดโรคสตัว์ กรมปศสุัตว์ 
ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสตัว์  
กรมปศุสตัว์ และส านักงาน ก.พ. มาบรรยายให้ความรู้ 
แก่ผู้เข้ารับการอบรมฯ ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่ 
ช้ัน 5 ตึกวิจิตรพาหนการ กรมปศสุัตว์ เมื่อวันที่ 25 - 26 
สิงหาคม 2568 มผีู้เข้าร่วม จ านวน 632 คน 

5. การตดิตามความคืบหน้าการด าเนินการจดัการ
เรื่องร้องเรียน และการด าเนินการทางวินัย 

กสก. 2 ครั้ง 2 ครั้ง  
 

                      -     -   ด าเนินกิจกรรมการติดตามความคืบหน้า จ านวน 2 ครั้ง 
  ครั้งท่ี 1 ด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรียนให้แก่หน่วยงาน 
ในสังกัด รอบที่ 1 ปี 2568 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 
  ครั้งท่ี 2 ด าเนินการจดัการเรื่องร้องเรียนให้แก่หน่วยงาน  

  ในสังกัด รอบที่ 2 ปี 2568 เมื่อวันที ่14 สิงหาคม 2568 
6. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการเรื่อง

ร้องเรียน ต่อผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
กยท. 4 ครั้ง 4 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการรายงานผลการด าเนนิการต่อผู้ว่าการการยาง

แห่งประเทศไทย จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 รายงานเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 
  ครั้งท่ี 2 รายงานเมื่อวันท่ี 31 มนีาคม 2568  
  ครั้งท่ี 3 รายงานเมื่อวันท่ี 27 มถิุนายน 2568 
  ครั้งท่ี 4 รายงานเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

7. กิจกรรมรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ
ตามข้อร้องเรยีนให้ผู้บังคับบญัชาทราบ 

พด. 12 ครั้ง 12 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการรายงานผลการด าเนนิการต่อผู้บังคับบญัชาทราบ
จ านวน 12 ครั้ง โดยรายงานภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

วิธีการด าเนินการที่ 2 การน ามาตรการคุม้ครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครดั (4 โครงการ/กิจกรรม) 

                      -    -  

1. การประชุมก าหนดมาตรการคุม้ครอง 
ผู้ร้องเรยีนและผู้ให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์  
รวมถึงพยานผู้รูเ้ห็น 

กข. 2 ครั้ง  -                       -     -   ไม่ไดม้ีการด าเนินการ เนื่องจากไม่มีงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการ แจ้งยกเลิกตามรอบการรายงานผล  
รอบ 6 เดือน 

2. ก าหนดแนวทางวิธีการในการให้ข้อมูลส าหรับ
การด าเนินการสืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริงให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “กฎหมายปศสุัตว์
และการบังคับใช้กฎหมายภาครัฐ” เพื่อสร้างความรูค้วาม
เข้าใจให้แก่บุคลากร ในรูปแบบอบรมสมัมนาร่วมกัน 
(Onsite Training) และรูปแบบออนไลน์ (Online 
Training) ณ ห้องประชุมพระพิรณุ ตึกอ านวยการ  
กรมปศุสตัว์ เมื่อวันที่ 18 - 20 สงิหาคม 2568   
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 55 คน 

3. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบตัิเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

กวก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง                       -     -   เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2568 กวก. ได้มีหนังสือแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร ประชาสัมพันธ์
โปสเตอร์ความรู้เรื่องแนวทางการปฏิบัติให้ผู้บังคับบญัชา
ทุกระดับด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานอย่าง
รวดเร็วโปร่งใสและเป็นธรรม ผ่านเว็บไซตห์น่วยงาน 
ช่องทางออนไลน์ รวมถึงบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ณ เว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยมีผู้แทน
ของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม ไมน่้อยกว่า 60 ราย 

4. กิจกรรมวางแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ 
การคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรยีน และผู้ให้ข้อมูล 

อ.ต.ก.  1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                       -     -   ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน  
ผู้ร้องเรยีน และผู้ให้ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว โดยระบไุว ้
ในแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตห์น่วยงาน  
และแจ้งเวียนในระบบ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
แผน ผล แผน ผล 

แนวทางที่ 5 เสรมิสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ (14 โครงการ/กจิกรรม)     217,775.00  257,795.00  

วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมลูในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อเฝ้าระวงัและแจ้งเบาะแสการทุจริต (14 โครงการ/กิจกรรม) 

     217,775.00  257,795.00  

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. กิจกรรมบูรณาการการท างานด้านป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

สป.กษ. 2 ครั้ง 
 
 

5 ครั้ง  -  -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันที่  
3 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ (ห้อง 134 – 135) 
  2. จัดประชุมคณะท างานขับเคลือ่นการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
       2.1 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567 
       2.2 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 
       2.3 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 
       2.4 ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 

2. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่าง ๆ ในการด าเนินการ
ด้านการป้องกันการทุจริต 

 
 

สป.กษ.  2 ครั้ง 
 

2 ครั้ง                        -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้ 
  1. เข้าร่วมโครงการวิทยากรตัวคณูขยายผลหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาสู่การสร้างพลเมืองต้านโกง ของส านัก 
ต้านทุจริตศึกษา ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2568 
  2. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารต่อต้านสินบน  
"ไม่กล้ารับ-ไม่กล้าให้" ภายใตโ้ครงการผสาน 
พลังป้องปรามการให้และการรับสนิบน (Together 
against Bribery: TaB) เมื่อวันที ่5 มีนาคม 2568  

3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหนว่ยงานในสังกัด 

กข. 1 ครั้ง  -                       -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินโครงการ 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
4. กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอก และภาคส่วนต่าง ๆ  
กข. 1 ครั้ง  -                       -     -   ไม่ได้ด าเนินการ 

กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินกิจกรรม 
5. กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
ชป. 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม                       -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดังนี้  

  1. จัดกิจกรรมช้ีแจง หลักเกณฑ ์แนวทาง และวิธีการใน
การจดัท าบญัชีทรัพย์สนิและหนีส้ินของเจ้าพนักงานของรัฐ 
รวมถึงการแนะน าการใช้งานระบบ Online Declaration 
System (ODS) ส าหรับการยื่นบญัชีทรัพย์สินและหนีส้ิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ กับผู้ที่มหีน้าท่ียื่นบัญชีทรัพย์สินและผู้ที่
สนใจ โดยเชิญเจ้าหน้าท่ี ส านักงาน ป.ป.ช ร่วมช้ีแจงข้อมูล 
ณ ห้องประชุม swoc ช้ัน 3 อาคาร99 ปี ม.ล. ชูชาติ ก าภู 
กรมชลประทาน ถนนสามเสน กรงุเทพมหานคร และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 
  2. เข้าร่วมกิจกรรม "โครงการเสริมสร้างการจดัการ
ความรู้อย่างเป็นระบบสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านการ
ต่อต้านการทุจริต กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมการน าเสนอผล
การขับเคลื่อนงานแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ONACC Excellence Network)" ซึ่งจัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ณ ห้องนนทบุรี 2 ช้ัน 3 อาคาร 4 
ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนนนทบุรี อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2568 

6. กิจกรรมเครือข่ายการป้องกันการทุจริต 
กรมปศุสตัว์ (DLD 4.0) 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   ด าเนินการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ หอ้งประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
8. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
กยท. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบการรายงานเรื่องร้องเรียน 

บนเว็บไซต์ กยท. ให้มปีระสิทธิภาพและมีความสะดวก 
รวดเร็วในการร้องเรยีน และรับเรือ่งร้องเรียนมากยิ่งข้ึน 
เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 

9. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจรติ
ร่วมกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

อ.ส.ค. 1 ครั้ง 2 ครั้ง                       -     -   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
    1. เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณา
แนวทางการด าเนินงานด้านการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจ าปี 2568 เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2567 
ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
  2. เข้าร่วมวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (ประเทศไทย) 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สดุ หยดุการโกง”  
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย ์
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  

10. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

อสป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม                        -     -   เข้าร่วมวันต่อต้านคอรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิดหลัก FIGHT AGAINST CORRUPTION  
เพื่อตีแผ่ปัญหาการทุจริตที่เกดิขึ้นในสังคม การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต และเพื่อร่วมกันแสดงพลัง 
ความร่วมมือในการแก้ไขปญัหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบและสนับสนุนความซื่อสัตยส์ุจรติให้เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567  

11. กิจกรรมการสร้างสมัพันธ์และแลกเปลี่ยน
วิสัยทัศน์ระหว่างหน่วยงานภายใตส้ังกัด 

กข. 1 ครั้ง  -                       -     -   ไม่ไดด้ าเนินการ 
กรมแจ้งยกเลิกการด าเนินกิจกรรม 

12. กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้และประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและ 
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการกระท าผดิวินัย
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มม. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
  

                      -     -   เข้าร่วมกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีได้รับรางวัลเกีย่วกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมือ่วันที่ 23 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กทม. 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
13. บุคลากร สวก. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายนอก 
สวก. 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม                       -   -   บุคลากร สวก. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายฯ 2 กิจกรรม ดังนี ้

  1. นางสาวกุลวรา โชติพันธ์ุโสภณ รองผู้อ านวยการ สวก.  
พร้อมด้วยเจา้หน้าท่ี สวก. จ านวน 3 ราย เข้าร่วมพิธีเปิด
งานต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์การประชุม  
อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
  2. นางสาวศิริกร วิวรวงษ์ รองผู้อ านวยการ สวก. เข้าร่วม
พิธีเปิด “โครงการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมต่อตา้น
คอรร์ัปชัน สู้ให้สดุ หยดุการโกง” และได้รบัมอบเกียรติบตัร
องค์กรคุณธรรม จากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
หลังผ่านการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ระดับ “คณุธรรมตน้แบบ” เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุม 115 กษ. 

14. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  
และความโปร่งใส และให้ค าปรึกษา 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในการสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การด าเนินงานต่าง ๆ ของ สวพส. 

สวพส. 80 คน 278 คน      217,775.00  257,795.00 
 

  จัดโครงการ "ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส 
และให้ค าปรึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในการสรา้ง
ความรับรูค้วามเข้าใจในการปฏิบตัิงาน ให้กับบุคลากร 
และเกษตรกรผู้ปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีการด าเนินงานของ 
สวพส.” ดังนี้  
  1. เมื่อวันที่ 6-7 ตุลาคม 2567 ณ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกรและชาวบ้านชุมชน 
บ้านสบแมร่วม และเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวงปางหินฝนและ
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง แม่มะลอ อ.แม่แจ่ม 
จ.เชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 93 คน 
  2. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
มกีลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏบิัติงานและเกษตรกรใน
พื้นที่กลุ่มงานพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 1 
(ลุ่มน้ าปิงตอนบน) โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 47 คน 
  3. เมื่อวันท่ี 4-9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อ.อมก๋อย  
จ.เชียงใหม่ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่
กลุ่มงานพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 4 (ลุ่มน้ า
สาละวิน) และเกษตรกรในพื้นทีโ่ครงการพัฒนาพื้นทีสู่งแบบ
โครงการหลวงแม่แฮหลวง โดยมีผูเ้ข้าร่วมจ านวน 60 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/วิธีการด าเนินการ/โครงการ 
/กิจกรรม หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

แผน ผล แผน ผล 
14. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  

และความโปร่งใส และให้ค าปรึกษา 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในการสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเกษตรกรผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
การด าเนินงานต่าง ๆ ของ สวพส. (ต่อ) 

สวพส.         4. เมื่อวันท่ี 4-5 มิถุนายน 2568 มีกลุม่เป้าหมายคือ
เจ้าหน้าท่ีประสานงานส่วนกลางและเจา้หน้าท่ีประสานงาน
โครงการหลวง ส านักพัฒนา โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน 51 คน 
  5. วันท่ี 1-5 กันยายน 2568 มีกลุ่มเป้าหมาย  
คือ บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง กลุม่ 3 ลุ่มน้ าน่าน โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน 
27 คน 

 



0-2629-9663 

anticor.moac@outlook.com

www.moac.go.th/anticorruption

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์
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