
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน่วยงาน ระดับ 
คะแนนรวม 

ITA 

รายละเอียดค่าคะแนน 
คะแนนรายแบบวดั คะแนนตามดัชนีช้ีวัด 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกองค์กร 

(EIT) 

บุคลากรภายใน
องค์กร (IIT) 

หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (EBIT) 

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความปลอดจาก
การทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม
คุณธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

คุณธรรมในการ
ท างานใน
หน่วยงาน 

กษ. สูง 78.61 80.47 62.54 76.93 80.96 84.13 93.34 65.58 61.63 
สป.กษ สูง 78.49 79.01 62.11 83.72 81.57 80.63 92.71 71.34 60.86 

 

หมายเหตุ : ระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA มี 5 ระดับ ดังน้ี : 1. 80 – 100 คะแนน  ระดับสูงมาก 
  2. 60 – 79.99 คะแนน  ระดับสูง 
  3. 40 – 59.99 คะแนน  ระดับปานกลาง 
  4. 20 – 39.99 คะแนน  ระดับต  า 
  5. 0 – 19.99 คะแนน  ระดับต  ามาก 

สรุปผล : ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีระดับค่าคะแนนการประเมนิในระดับสูง 
 โดยมีคะแนนการประเมิน ITA รวมเท่ากับ 78.49 คะแนน มีคะแนนรายแบบวัด EIT, IIT และ EBT เท่ากับ 79.01, 62.11 และ 83.72 ตามล าดับ และมีคะแนนตามดัชนีช้ีวัดความโปร่งใส,  
 ความรับผิดชอบ, ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน, วัฒนธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน เท่ากับ 81.57, 80.63, 92.71, 71.34 และ 60.86 ตามล าดับ 
 

 


