


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ค ำน ำ 
 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ได้ก าหนดกลไกการแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท .) ระดับกระทรวง  
เป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับกระทรวง ซึ่ งในการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้ก าหนดให้มีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีของ ศปท. 
เสนอต่อส านักงาน ป.ป.ท.  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.กษ.) มีภารกิจหน้าที่ในการบูรณาการ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรมในกระทรวง โดยขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งมีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงวัฒนธรรม ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยในการด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีเป้าหมาย 
คือ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศปท. ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) โดยผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
จะเป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแนวทาง โครงการ/กิจกรรม ในการป้องกัน 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงในปีงบประมาณต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ  
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สู่การปฏิบัติได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ในการร่วมคิดร่วมตัดสินใจ  
ร่วมด าเนินงาน และร่วมตรวจสอบประเมินผล เนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่สามารถมอบหมาย  
ให้องค์กรหรือกลุ่มองค์กรใดองค์กรหนึ่งรับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียว แต่จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
โดยกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) 
และคณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืน ๆ เป็นกลไกสนับสนุน รวมทั้ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
เป็นกลไกปฏิบัติการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการด า เนินกิจกรรม 
และโครงการต่าง ๆ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง เป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับกระทรวง 
โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ได้ก าหนดให้มีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของ ศปท.  
เสนอต่อส านักงาน ป.ป.ท. โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้น าแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ฯ มาสู่การปฏิบัติ 
มีกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
         1.1) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับกระทรวง เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561  - 2580)  
  1.2) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดกระทรวง รวมทั้ง ก ากับ ดูแล ป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริต  
ในกระทรวง โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาประกอบ  
การพิจารณา 
 1.3) สนับสนุน พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง                      
                          1.4) สนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ และกิจกรรมการสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.5) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 1.6) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับกระทรวง และรายงาน 
ผลการด าเนินการต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      1.7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

     1.8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดหรือที่เก่ียวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



๒ 
 

 

 2) คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
    2.1) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงให้สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์  
แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้ง น าโครงการบรรจุ 
ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวง 

    2.2) อ านวยการให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของ
กระทรวง ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ตลอดจนประสานงานในด้านวิชาการและสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการและประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณธรรม  
เป็นสังคมคุณธรรมที่เข้มแข็ง 

2.3) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ร่วมด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวง ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน และประเทศชาติ 

2.4) ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ในสังกัดกระทรวง 

2.5) สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานในสังกัด โดยการสอดแทรก 
ลงในโครงการต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในกระทรวง 

2.6) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
ของกระทรวงในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการศาสนาในฐานะส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ทุกสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือรายงานต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

2.7) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
2.8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติมอบหมาย 

 3) คณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังนี้ 
  3.1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 
  3.๒) เสนอแนะ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนด 
  3.๓) วิเคราะห์รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับคะแนนการประเมิน  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  3.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4) กำรจัดตั้งกลุ่มงำนจริยธรรมในหน่วยงำนระดับกรม ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
    ตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล

จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563  
ข้อ 18 ก าหนดให้กลุ่มงานจริยธรรมหรือส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ด าเนินการต่าง ๆ ประกอบกับข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 4 (2) ก าหนดให้มีกลุ่มงานจริยธรรมโดยมีกรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน 
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1 ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรกัษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2567 

ที่เหมาะสม รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านจริยธรรม และข้อ 11 ให้กลุ่มงานจริยธรรมมีหน้าที่
ด าเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม1  ดังนี้ 

    4.1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ 
    4.2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
    4.3) ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการรวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

    4.4) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรม เพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    4.5) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของข้าราชการ 
ในส่วนราชการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการเพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

    4.6) ด าเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน  
การทุจริต เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

    4.7) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 

    4.8) รับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ และก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

    4.9) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรมเสนอต่อ ก.พ. 

    4.10) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    4.11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มอบหมาย 

1.2 อ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน้าที่และอ านาจ2 ดังนี้ 
1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  

ส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ และนโยบายของรัฐบาล 
เสนอต่อปลัดกระทรวง 
 2) เร่งรัดและก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
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3) ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม  และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
 4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดท ารายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 5) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐมนตรีเกี่ยวกับข้อมูล  
การจัดท าและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าว เพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวง 
ในการจัดท ารายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้ก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

1.3 โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
1.3.1 โครงสร้ำงองค์กร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการแบ่งโครงสร้างภายในตามค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 1099/2567 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง การปรับปรุง
อ านาจหน้าที่ของกลุ่มงานภายใน ศปท. และค าสั่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ที่ 2/2568 ลงวันที่ 1 เมษายน 2568 เรื่อง การจัดตั้งฝ่ายบริหารทั่วไป ศปท. ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่
ของกลุ่มงานภายใน โดยประกอบด้วย 2 กลุ่มงาน และ 1 ฝ่าย ดังนี้ 

 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่ ดังนี้ 
 1.1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อเสนอแนะและแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวงและของกระทรวงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
ของรัฐบาล 

 1.2) ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวง และติดตามการรายงาน
จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวง 

1.3) ให้ค าปรึกษา แนะน า ประสานงาน เร่งรัด และติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
หรือการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง และของกระทรวง 

1.4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการหรือการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานปลัดกระทรวง และของกระทรวง เสนอส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

1.5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 

1.6) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวง และประสานงานจนได้ข้อยุติ 

1.7) เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.8) ประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



๕ 
 

 

 2) กลุ่มงานจริยธรรม มีหน้าที่ ดังนี้ 
   2.1) จัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวง และของกระทรวง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาล 
   2.2) ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการหรือการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง และของกระทรวง 
   2.3) ให้ค าปรึกษา แนะน า และพัฒนากลไกการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง 
รวมทั้งสนับสนุน ให้ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง และกระทรวง 
   2.4) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรม เพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานปลัดกระทรวง 
   2.5) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
   2.6) ด าเนินการเรื่องร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
   2.7) ประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และภาคส่วนต่าง ๆ ในการด าเนินงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.8) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   2.9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

   3) ฝ่ายบริหารทั่วไป มีหน้าที่ ดังนี้ 
  3.1) ด าเนินงานด้านสารบรรณ และบริหารงานทั่วไป 
  3.2) ด าเนินงานด้านแผนงานและผลการปฏิบัติงาน 
  3.3) ด าเนินงานด้านงบประมาณ การเงิน และบัญชี 
  3.4) ด าเนินงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
  3.5) ด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล 
  3.6) ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 

3.7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.3.2 อัตรำก ำลังของหน่วยงำน ประกอบด้วย 
1) หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย 
2) รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3) กลุ่มงานป้องกันฯ  

   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 อัตรา 
  - พนักงานราชการ 2 อัตรา 

4) กลุ่มงานจริยธรรม  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 อัตรา 

  - พนักงานราชการ 2 อัตรา 
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ภำพที่ 1 ภาพโครงสร้าง ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
1.4 งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,595,600 บาท 
โดยแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน 2,319,700 บาท และงบด าเนินการ จ านวน 275,900 บาท 

ประเภทหมวดรำยจ่ำย งบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท) 
1. งบบุคลำกร 2,319,700 
2. งบด ำเนินกำร 

2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
2.2 คา่สาธารณูปโภค 

275,900 
261,800 

14,100 
รวม 2,595,600 
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ส่วนท่ี 2 

กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

2.1 สถำนกำรณก์ำรทุจริตของประเทศไทย 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) หรือ CPI คือ ดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์ (Perception) 

การทุจริตคอร์รัปชันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) 
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงนักลงทุนหรือนักธุรกิจหลายประเทศใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการประเมินความน่าลงทุน
ของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุน หรือเป็นความเสี่ยง (Risks) ในการเข้ามา
ประกอบธุรกิจ ซึ่งการจัดท าดัชนีการรับรู้การทุจริตขององค์กร เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ได้รวบรวมข้อมูลด้านการทุจริต
คอร์รัปชันจากฐานข้อมูลที่เป็นการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัด ซึ่งจัดท าข้ึนโดยหน่วยงานที่น่าเชื่อถือต่าง ๆ ทั่วโลก 

สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย ระยะเวลากว่า 20 ปีที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
มีแนวโน้มทรงตัวอยู่ในช่วงต่ ากว่า ๔๐ คะแนนมาโดยตลอด โดยค่าคะแนนประจ าปี 2567 องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (TI) ได้เผยแพร่ผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จากจ านวน 180 ประเทศท่ัวโลก ประเทศไทย 
ได้คะแนน 34 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก คะแนนลดลงจากปี 2566 ที่ได้คะแนน 35 คะแนน  
และอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน (10 ประเทศ)  
ประเทศไทยอยู่ อันดับที่ 5 ขณะที่ประเทศสิงคโปร์ได้คะแนนสูงสุด คือ 84 คะแนน ส่วนอันดับที่ 2 และ 3  
คือ ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนาม ได้คะแนน 50 และ 40 ตามล าดับ โดยแหล่งข้อมูลของคะแนน CPI  
ปี 2567 มีทั้งสิ้น 9 แหล่งข้อมูล จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า  

1)  IMD World Competitiveness Center World Competitiveness Yearbook Executive Opinion 
Survey : IMD ประเมินโดยนักธุรกิจทั่วโลก ในประเด็นการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศต่าง ๆ  
ยังคงมีอยู่หรือไม ่ได้ 36 คะแนน ลดลง 7 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 43 คะแนน 

2) World Economic Forum Executive Opinion Survey : WEF ประเมินโดยนักธุรกิจในประเทศ ประเด็น 
การจ่ายสินบนในการด าเนินธุรกิจ มีมากน้อยเพียงใด ได้ 34 คะแนน ลดลง 2 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 36 คะแนน 

3) Bertelsmann Stiftung Transformation Index : BF (TI) ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ในประเด็นการใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือประโยชน์มิชอบและประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุมปัญหาการทุจริต ได้ 34 คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 1 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 33 คะแนน 

4) Economist Intelligence Unit Country Risk Service : EIU ประเมินโดยนักวิเคราะห์ความเสี่ยงทั่วโลก  
ในประเด็นการตรวจสอบการใช้งบประมาณ การใช้อ านาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รัฐ และความเป็นอิสระขององค์กรตรวจสอบ 
ได้ 35 คะแนน ลดลง 2 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 37 คะแนน 

5) Global Insight Country Risk Ratings : GI ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญและนักวิเคราะห์ความเสี่ยง ในประเด็น
ความเสี่ยงด้านทางธุรกิจ การติดสินบนเจ้าหน้าที่ และการออกนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจบางธุรกิจ ได้ 32 คะแนน 
ลดลง 3 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 35 คะแนน 

6) The PRS Group International Country Risk Guide : PRS ประเมินโดยนักวิเคราะห์ของ PRS ในประเด็น
การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการน าเข้า ส่งออก การประเมินภาษี การได้รับความคุ้มครองจากต ารวจ  
ได้ 33 คะแนน เพ่ิมข้ึน 1 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 32 คะแนน 

7) Varieties of Democracy : V-DEM ประเมินโดยนักวิชาการ นักธุรกิจ นักวิเคราะห์ทั่วโลก ในประเด็น 
การทุจริตในภาคการเมืองมีการแพร่ขยายตัวอย่างไร ได้ 29 คะแนน เพ่ิมขึ้น 3 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566  
ที่ได้ 26 คะแนน 
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8) Political and Economic Risk Consultancy Asian Intelligence  : PERC ประเมินโดยนักธุรกิจต่างประเทศ
ที่อาศัยอยู่ในประเทศ ในประเด็นคุณให้คะแนนการคอร์รัปชันในประเทศที่คุณอาศัย/ท างานอยู่เท่าใด ได้ 41 คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 4 คะแนนเมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 37 คะแนน 

9) World Justice Project Rule of Law Index Expert Survey : WJP ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ ในประเด็น 
การใช้อ านาจรัฐ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนของข้าราชการ เจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ ทหาร 
และต ารวจ ได้ 34 คะแนน เพ่ิมข้ึน 1 คะแนน เมื่อเทียบกับปี 2566 ที่ได้ 33 คะแนน 

 
ภำพที่ 2 แหล่งข้อมูลของคะแนน CPI (อ้างอิงข้อมูลจากส านักงาน ป.ป.ช., 2567) 

ส าหรับประเทศไทยค่าคะแนน CPI มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผน
ระดับต่าง ๆ ดังนี้  

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยประเทศไทย 
มีดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทย (อันดับไม่กิน 43 /คะแนนไม่น้อยกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570)  

2) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ / คะแนน) โดยในปี 2568 ก าหนด 
ค่าเป้าหมายดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 

2.2 ทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศไทย  
ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนด

เป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน 
การด าเนินงานได้สร้างความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของแต่ละหน่วยงาน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับฐานความคิดและสร้างความตระหนักรู้ให้ทุกภาคส่วนของสังคม  ประเทศไทย 
ได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ของคนในสังคม โดยเฉพาะการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการเป็นตัวแบบที่ดี โดยประเทศไทย 
มีทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ก าหนดในแผนและมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้  



๙ 
 

 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
4) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
5) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570)  
6) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

 ๒.๒.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 

  1)  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
       เป้ำหมำย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
      ตัวช้ีวัด : ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
   ประเด็นยุทธศำสตร์ :  
             กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคงเป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข  
มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน 
พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกลไกที่สำมำรถป้องกันและขจัดสำเหตุของประเด็นปัญหำควำม
ม่ันคงท่ีส ำคัญ เพ่ือให้ประเทศชาติมีกลไกเฉพาะเจาะจงที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขต้นเหตุที่เป็น  รากเหง้า 
ของปัญหาภายในประเทศทั้งปวงให้หมดไป มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง และ
ท าให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม โดยพัฒนาปรับปรุงกลไกและหน่วยงาน ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่เดิม เชน่ 
กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์ประสานการปฏิบัติ ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล เป็นต้น หรือที่ต้องออกแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับปัญหาความมั่นคงทั้งรูปแบบเดิมและรูปแบบ
ใหม่ได้ทุกมิติ ก าหนดและเสริมสร้างบทบาทของหน่วยงาน องค์กร หรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบวิธีการด าเนินงาน การบูรณาการการปฏิบัติให้สอดคล้อง เกื้อกูล และต่อเนื่องกัน ตลอดไปจนถึงสามารถ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่สาเหตุได้อย่างแท้จริง 

 2) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
   เป้ำหมำย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ตัวช้ีวัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ :  
 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้ง สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง  
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ 
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 



๑๐ 
 

 

  (๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ พร้อมทั้ง
มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

  (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ก าหนดให้
เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ของตนเอง  
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  

  (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมาเป็นธรรม  
และตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง ให้การด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง และผู้มีอิทธิพล 
ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ ผู้กระท าผิด กรณีทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว  

  (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ จัดให้มี
กลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์  ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการด าเนินงานแบบบูรณาการ และมุ่งผลสัมฤทธิ์  

 ๒.๒.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21)  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้ำหมำยระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวช้ีวัดระดับประเด็น : 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทย (อันดับไม่กิน 43 /คะแนนไม่น้อยกว่า 
57 คะแนน ภายในปี 2570) 

      2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย (ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนนต่อปี) 

แผนย่อย 
       1) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           เป้ำหมำยที ่1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
           ตัวช้ีวัด  
            1) สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อปี) 
            2) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด มีคะแนนการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อปี) 
           เป้ำหมำยที ่2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
           ตัวช้ีวัด : คดีทุจริตรายหน่วยงาน  
                          ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต (ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ภายในปี 2570) 



๑๑ 
 

 

       2) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
      เป้ำหมำย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ตัวชี้วัด : สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า 

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด (ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ต่อปี) 

 ๒.๒.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ก าหนดหมุดหมาย 
การพัฒนาจ านวน 13 หมุดหมาย โดยในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน มุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  โดยมีเป้าหมาย
และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
  เป้ำหมำย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
  ตัวช้ีวัด ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธย่อยที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง  ๆ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ การบริหารจัดการ และน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ๒.๒.4  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 เป้ำหมำยภำพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ตัวช้ีวัดภำพรวม : จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ / คะแนน) โดยในปี 2568 
ก าหนดค่าเป้าหมายดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
    2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย โดยในปี 2568 ก าหนดค่าเป้าหมาย คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
  แผนย่อย 
  1) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     เป้ำหมำยที ่1 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
      ตัวช้ีวัด 1) สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด โดยปี 2568 ก าหนดค่าเป้าหมายสัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 
               2) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยในปี 2568 ก าหนดค่าเป้าหมายสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
    เป้ำหมำยที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
    ตัวช้ีวัด : คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง   
                ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง โดยปี 2568 ก าหนด 
ค่าเป้าหมายข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30  
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  2) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  เป้ำหมำย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัด : สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยปี 2568 ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ไม่เกินร้อยละ 20 

 ๒.๒.5 ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 
 เป้ำหมำย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่ เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด า เนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อน 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำย : ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีระดับคะแนน 
ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเดิมหรือสูงขึ้นทุกปี 
 ยุทธศำสตร์ มี ๕ ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ที่มีความเกี่ยวข้องกับด้านการป้องกันการทุจริต มีจ านวน 
2 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำนของรัฐ  
 เป้ำหมำย : วางแนวทางการสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในวงกว้างเพ่ือป้องกันการประพฤติผิดและฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำย : มีการบูรณาการภารกิจระหว่างหน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์คุณธรรม  
เพ่ือความเป็นเอกภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ 
 1) ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐในทุกระดับสร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง  ขาดความเชื่อถือ
ศรัทธา หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตนเอง  เพ่ือให้มีการรวมกลุ่ม 
หรือเสนอให้จัดท าข้อตกลงร่วมโดยความริเริ่มของหน่วยงานเองในการจัดท ากฎ กติกา  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่จะใช้ 
เป็นการภายในหน่วยงานเพื่อรักษาและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของตนเอง   
 2) ให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต  โดยใน
โครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่อาจให้มีหน่วยงานภาคเอกชน เช่น องค์กรกลางต่อต้านคอร์รัปชัน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบควรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติตน  (Dos & Don’ts) เพ่ือเป็นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำผลักดันนโยบำยและระบบบริหำรกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ภำครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและทุกระดับ 
 เป้ำหมำย:  1. ส่งเสริมบทบาทของผู้น าองค์กรในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร สร้างภาพลักษณ์ 
และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีศักยภาพและมีจริยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
                2. วางระบบรองรับการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐของประชาชนที่หลากหลายและปลอดภัย 
 ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำย : 1) มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
                               2) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่หลากหลายและปลอดภัย 
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กลยุทธ์ 
 1) ก าหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่หลากหลายทั้ง Online/Offline โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย มีการก าหนดขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนที่สั้น กระชับ สะดวก รวดเร็ว และชัดเจน 
ท าการเชื่อมโยงระบบการตรวจสอบและวินิจฉัยข้อร้องเรียนกับ หน่วยงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ (Call Center) โดยใช้กลไกทางจริยธรรมเป็นกลไก ทางเลือกในการด าเนินการก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติ ในเชิงป้องกันแทนการด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดี  ในกรณีมีพยานหลักฐาน 
ไม่เพียงพอหรือผู้ร้องเกรงกลัวว่าจะเกิดอันตราย 
 2) จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ คุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ทั้งการร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง และผ่านองค์กรกลาง  
บริหารงานบุคคล โดยมีการก าหนดมาตรการในการคุ้มครองและรักษาความลับต่อตัวผู้ร้องเรียน 

 ๒.๒.6 มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร ตำมมติคณะรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2561  

 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  มีมติให้แจ้งคณะรัฐมนตรีรับทราบหลักเกณฑ์การด าเนินการ  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ เพ่ือด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ และคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 มีมติรับทราบมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้เสนอ  
เพ่ือให้การผลักดันนโยบายเรื่องการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดผล อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิรูปในเรื่องการบริหารราชการแผ่นดิน และมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 42 วรรคสาม  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบกับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเคร่งครัด และให้ใช้กับกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีความผิดเพราะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ จนเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ดังนี้ 

 ข้อ 1 ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วรายงานผล 
การพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และให้พิจารณาด าเนินการทางวินัย  
หรือทางอาญาโดยเร็วซึ่งจะต้อง ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันในระหว่างนี้ให้รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการ 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม  

         กรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีเหตุน่าเชื่อถือ และเป็นกรณีที่ท าให้เกิด ความเสียหาย  
แก่ราชการหรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด ให้พิจารณาปรับย้ายข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนเป็นการชั่วคราว  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่อาจมีผล ต่อการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีที่ เป็น  
เรื่องร้ายแรงหรือมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและไว้วางใจ ของประชาชน ให้เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งในอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในส านักนายกรัฐมนตรี และด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2558 เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้ าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ระหว่างการถูกตรวจสอบ และการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พุทธศักราช 2558  
หรือค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 68/2559 เรื่อง มาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ              
และการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2559 แล้วแต่กรณี  
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 ข้อ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า มีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจน  
ถึงขั้นชี้มูลความผิด ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่เกี่ยวข้อง  
อย่างเด็ดขาดโดยเร็ว และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบ ความคืบหน้าและเร่งรัด  
การด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อน  
หรือออกจากต าแหน่งก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมและในกรณีที่พบว่า มีความเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด 
ทางอาญาด้วย ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณาด าเนินคดีโดยทันที กระบวนการ
พิจารณาด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่เกี่ยวข้องตามปกติ แต่ให้เร่งด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณาจัดล าดับตามความส าคัญ ความสนใจของประชาชน และมูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น  

         ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
แต่ไม่ถึงขั้นให้ปลดออกจากราชการหรือไล่ออกจากราชการ ให้ส่วนราชการต้ นสังกัดด าเนินการปรับย้าย 
จากต าแหน่งเดิม และห้ามปรับย้ายกลับไปด ารงต าแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิม หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 

 ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ท าให้การปฏิบัติราชการ 
เกิดความล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพซึ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือท าให้เกิดความเดือดร้อน แก่ประชาชน 
ให้ถือเปน็กรณีท่ีต้องพิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน  

 ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูลหรือ
เบาะแสในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการด าเนินการ ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้ข้อมูลเพ่ือใส่ร้าย
หรือบิดเบือนข้อมูล เพ่ือให้มีการด าเนินการที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอ่ืน ให้พิจารณาด าเนินการลงโทษบุคคลดังกล่าว
อย่างเด็ดขาดด้วย  

 ข้อ 5 ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ยึดถือปฏิบัติ  
ตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัดตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 จากสถานการณ์ปัจจุบันและทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในประเทศไทยดังกล่าวข้างต้น 
จะเห็นได้อย่างชัดเจนว่า ในปัจจุบันประเทศไทยมีความพยายามที่จะก าหนดทิศทางการป้องกัน และปราบปราม  
การทุจริต โดยมีการก าหนดทั้งในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดที่ ใช้ในการ
บริหารราชการแผ่นดิน และการปกครองประเทศ เพ่ือให้เห็นถึงความจริงจัง และจริงใจ ที่จะให้ทุกภาคส่วนในสังคม 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้บรรเทาเบาบางลง หรือหมดสิ้นไปในอนาคต รวมถึงการสร้าง  
ให้เกิดความโปร่งใสในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของภาครัฐ เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้มีการจัดท า
ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับชาติ จนถึงแนวทางในการผลักดันให้หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ได้น าเอายุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปปรับใช้เป็นแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.3 แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมกีลไก
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวในรูปคณะกรรมการและคณะท างาน ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระดับกระทรวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2) คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และมุ่งหวังให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม 
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5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ที่มีความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิต 3) คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน โดยมีแนวทางการด าเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 
 ๒.3.๑ ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยก าหนดทิศทางการป้องกันการทุจริต
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) มีเป้าหมาย คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้ก าหนดตัวชี้วัด ได้แก่ 1) สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 2) ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท า 
การทุจริตลดลง ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละปีได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี โดยถ่ายทอดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรม 
จากแแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัด
ที่ก าหนด  

 2.3.2 ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยก าหนดทิศทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมาย คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และได้ก าหนดตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ 2) สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละปีได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี โดยถ่ายทอด 
ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรมจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 ๒.3.3 ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
ให้เกิดข้ึนอย่างจริงจัง โดยด าเนินการผ่านกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.1) ผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  1.2) การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 1.3) การบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ทุกหน่วยงาน 

   1.4) การจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการลดปัญหา 
การทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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     1.5) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้บุคลากรรับทราบและเกิดความตระหนัก มีจิตส านึก และมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2) กระบวนการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 
 2.1) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและปราบปราม                 
การทุจริต โดยการสร้างกลุ่มไลน์ของบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน และประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 2.2) สนับสนุน/ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 2.3) สนับสนุน/ส่งเสริมบุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปลอดการทุจริต ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ที่จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 3) กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของแต่ละหน่วยงาน 

 3.2) มีการรายงานผลการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนประจ าเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
ในระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่สังกัด เพ่ือเป็นการติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 4) กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 4.1) การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม  

 4.2) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ ให้เกิดความตะหนักในการประพฤติปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 4.3) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นการรักษาจริยธรรมเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน ให้มีความเหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน และเพ่ือบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น 

2.4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
      2.4.1 สำระส ำคัญของแผน 

  1) วัตถุประสงค์ 
      แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใช้เป็นเครื่องมือ 
แนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าแนวทางมาสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีความมุ่งหวังให้เกิด
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต พอเพียง มีกลไก มาตรการในการป้องกันการทุจริต มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และเป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับประชาชนทั่วไป 
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  2)  เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และแผนย่อย 
   2.1) เป้ำหมำย : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2.2) ตัวช้ีวัด :   
          2.2.1) สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

(85 คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ 100) 
       2.2.2) ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตลดลง (ร้อยละ 30) 
  2.3) แผนย่อย :  
       แผนย่อยที่ 1 : กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

           เป้ำหมำย : บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับ ได้รับการส่งเสริม 
องค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง  
การปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ลดการแสวงหาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้องอันจะน าไปสู่ 
การทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงาน 
มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อ านวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึง
บริการด้วยความเป็นธรรม ภายใต้การด าเนินงานอย่างมีมาตรฐาน  

         ตัวชี้วัด : สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

         แนวทำงกำรพัฒนำ : 
         แนวทำงท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         แนวทำงที่  2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
         แนวทำงท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม

ซื่อสัตย์สุจริต   
         แนวทำงที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
          แผนย่อยที่ 2 : กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เป้ำหมำย : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบ มาตรกร กลไก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีความสะดวก ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีระบบการด าเนินงาน 
ที่ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต และมีกระบวนการในการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ตัวชี้วัด : ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตลดลง 
  แนวทำงกำรพัฒนำ : 

  แนวทำงท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
  แนวทำงท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
  แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
  แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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2.5 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 2.5.1 สำระส ำคัญของแผน 
      1) เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด และแผนย่อย 
     1.1) เป้ำหมำย : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
      1.2) ตัวช้ีวัด :  
                           1.2.1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 50) 
                                  1.2.2) สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 100) 
   1.3) แผนย่อย 
                     แผนย่อยท่ี 1 : กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี 
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
    เป้ำหมำย : มุ่งเน้นให้บุคลากร และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
มีสภาพแวดล้อมและมีการพัฒนาหน่วยงานที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด 
หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ร่วมกันส่งเสริมการท าความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับบุคคล ถึงระดับ
หน่วยงาน มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง และมีการน าหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักน าทางและหลักคิดในการ
ด ารงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรม สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

    ตัวชี้วัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570  

แนวทำงกำรพัฒนำ  
แนวทำงที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า

ความด ี
แนวทำงท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทำงที่ 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
         แผนย่อยที่ 2 : กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม  

เป้ำหมำย : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ที่ช่วยให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ เข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ ให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 
ด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม  

ตัวชี้วัด : สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
    พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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          แผนย่อยที่ 3 :  กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
     เป้ำหมำย : การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ที่ช่วยให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมจัดการเรียนรู้และสนับสนุน 
     ตัวชี้วัด : จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 

  ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
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ส่วนท่ี 3 

ผลกำรด ำเนินงำน 

3.1 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๑.๑ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 9 แนวทาง มีโครงการ/กิจกรรม จ านวนทั้งหมด 
260 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวม 12,608,435.00 บาท โดยผลการด าเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิ จ และองค์การ
มหาชน) ร่วมด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนทั้งหมด 22 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการ
ระดับกรม จ านวน 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน จ านวน 3 หน่วยงาน 
 2) ตัวชี้วัด 

2.1) ตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) เป้าหมายร้อยละ 100 ผลการด าเนินงานหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จ านวนทั้งหมด 22 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 100  
 2.2) ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตลดลง ร้อยละ 30  
ผลการด าเนินงานมีจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริต เพ่ิมขึ้น โดยมีเรื่องรับใหม่ จ านวน 17 เรื่อง 
(เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีเรื่องรับใหม่จ านวน 7 เรื่อง) คิดเป็นร้อยละ 142.86 
  3) โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน
ทั้งหมด 260 โครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 234 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  90
ประกอบด้วย 

  3.1) แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
จ านวน 170 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 157 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.35 

  3.2) แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 90 โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 77 โรงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 85.56 
  3.3) โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ/ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 26 โครงการ/กิจกรรม 
ได้แก่ โครงการ/กิจกรรมในแผนย่อยที่ 1 จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรมและในแผนย่อยที่ 2 จ านวน 13 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 10 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดตามแผนปฏิบัติการฯ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการและในบางโครงการ/กิจกรรมมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาหรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ  
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 4) งบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวนรวม 12,608,435.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 19,173,552.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 152.07 
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แผนย่อย/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร/ 
กิจกรรมทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ตำมแผน 
(บำท) 

งบประมำณ 
ที่ใช้จริง 
(บำท) ด ำเนินกำรตำมแผน 

ด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ/
ยกเลิกกำรด ำเนินกำร 

รวม 

แผนย่อยที่ 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สจุริต  
แนวทางที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

73 67 6 73 11,643,530.00 18,062,525.10 

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

23 19 4 23 132,650.00 459,739.20 

แนวทางที่ 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่าง 
ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัย์สจุริต 

32 29 3 32 534,600.00 310,098.50 

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

42 42 - 42 69,880.00 72,065.00 

รวม 170 157 13 170 12,380,660.00 18,904,427.80 
แผนย่อยที่ 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นการป้องกัน 
การทจุริต  

12 11 1 12 - - 

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจรติ 28 26 2 28 1,000.00 2,784.85 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริต 

25 20 5 25          9,000.00 8,545.00 

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 11 9 2 11 - - 
แนวทางที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

14 11 3 14 217,775.00 257,795.00 

รวม 90 77 13 90 227,775.00 269,124.85 
รวมท้ัง 2 แผนย่อย 260 234 26 260 12,608,435.00 19,173,552.65 

ตำรำงที่ 1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568) 
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 ๓.๑.2 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก  
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมการประเมิน ITA จ านวน
ทั้งสิ้น 22 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 หน่วยงาน  
และองค์การมหาชน จ านวน 3 หน่วยงาน โดยผลการประเมิน ITA ในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
ได้คะแนน 94.38 คะแนน ผ่านในระดับผ่านดี มีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้น 6.68 คะแนน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ 
87.70 คะแนน มีหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) จ านวน 22 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 100 (ระดับผ่านดีเยี่ยม จ านวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 4.54 ระดับผ่านดี จ านวน 18 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 81.82 และระดับผ่าน จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 13.64) รายละเอียดดังนี้ 
ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของหน่วยงำน

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 : คะแนนรำยหน่วยงำน 

ล ำดับ หน่วยงำน 
คะแนนรวม 
พ.ศ. 2567 

คะแนนรวม 
 พ.ศ. 2568 

เพิ่ม/ลด 

คะแนนภาพรวมกระทรวง 
(ระดับผ่านดี) 

87.70 94.38  +6.68  

ระดับผ่านดีเยี่ยม จ านวน 1 หน่วยงาน 
1 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 95.39 98.40 +3.01 

ระดับผ่านดี จ านวน 18 หน่วยงาน 

2 ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 89.97 97.46 +7.49 

3 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 93.11 96.83 +3.72 

4 การยางแห่งประเทศไทย 87.42 96.48 +9.06 

5 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 85.40 95.94 +10.54 

6 กรมการข้าว 85.44 95.68 +10.24 

7 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 91.87 95.55 +3.68 

8 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 84.69 94.93 +10.24 

9 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 95.26 94.76 -0.50 

10 กรมพัฒนาที่ดิน 90.80 94.69 +3.89 
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ล ำดับ หน่วยงำน 
คะแนนรวม 
พ.ศ. 2567 

คะแนนรวม 
 พ.ศ. 2568 

เพิ่ม/ลด 

11 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 89.78 94.61 +4.83 

12 กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 88.64 94.51 +5.87 

13 องค์การสะพานปลา 93.22 94.24 +1.02 

14 กรมชลประทาน 84.57 93.55 +8.98 

15 กรมส่งเสริมการเกษตร 87.72 93.29 +5.57 

16 ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

92.15 93.02 +0.87 

17 กรมวิชาการเกษตร 89.92 92.62 +2.70 

18 กรมประมง 88.19 90.95 +2.76 

19 กรมหม่อนไหม 51.60 86.99 +35.39 

ระดับผ่าน จ านวน 3 หน่วยงาน 

20 กรมปศุสัตว์ 90.34 94.94 +4.60 

21 องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร 91.38 94.39 +3.01 

22 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 82.43 92.43 +10.00 

 3.1.3 กำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 จัดโครงการอบรมสัมมนา เรื่อง การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการและเกณฑ์การประเมิน ITA ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบหลัก 
และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ) (ส่วนกลาง) สามารถน าไปประยุกต์ใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และพัฒนางานของหน่วยงานตนเอง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป  
เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 134 - 135) และผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting  โดยมีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นางอัญชลี สุวจิตตานนท์) หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในการเปิดโครงการ พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมจ านวน 310 คน และมีเจ้าหน้าที่จากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
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ภำพที่ 3 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 3.1.4 กำรรณรงค์และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันกำรทุจริต  
                  1) จัดท าประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยปีงบประมาณ 2568 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 22 หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงได้ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย No Gift Policy จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) และรอบ 12 เดือน 
(เมษายน 2568 - ตุลาคม 2568) รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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ภำพที่ 4 Infographic นโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2) ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้  
ปลุกจิตส านึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 48 กิจกรรม    
 3) จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการป้องกันการทุจริต 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้มีจิตส านึกที่ดี ประพฤติตนปฏิบัติหน้าที่  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีแนวทางในการป้องกันการทุจริต และสร้างทัศนติการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นางอัญชลี สุวจิตตานนท์)  
เป็นประธานเปิดโครงการ และได้รับเกียรติจากนางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช วิทยากรภาคเอกชน บรรยายให้ความรู้ 
แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 493 คน 
 

   
ภำพที่ 5 โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการป้องกันการทุจริต ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  

 ๓.๑.5 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทาง         

ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ในระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA ) จ านวน 2 รอบ ดังนี้ รอบที่ 1 รายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรอบที่ 2 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โดยมีกระบวนงาน/โครงการ ที่น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 3 กระบวนงำน/โครงกำร ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  
  ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยงำน 
ประเภทควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 
ชื่อ กระบวนงำน/โครงกำร 

ส่วนรำชกำรระดับกรม 
1. กรมวิชาการเกษตร ด้านที่ 1 การพิจารณา

อนุมัต ิอนุญาตของ 
ทางราชการ 

การพิจารณาการขึ้นทะเบียนผู้ผลิตวัสดุบรรจุภัณฑ์ไม้
เพ่ือการส่งออก 

2. ส านักงานมาตรฐานสินค้า 
เกษตรและอาหารแห่งชาติ 

 

ด้านที่ 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของ 
ทางราชการ 

การให้การรับรองระบบงานส าหรับหน่วยรับรอง 
และหน่วยตรวจ 

3. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ด้านที่ 2 การใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

การแสดงความเห็นต่องบการเงินของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

4. ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 

 
 
 
 

ด้านที่ 2 การใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

การขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน  
(กรณีออก ส.ป.ก. 4-01 ในแปลงเกษตรกรรม) 

5. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 
 
 
 

ด้านที่ 2 การใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

การใช้อ านาจนายทะเบียนสหกรณ์ตามมาตรา 22 (1) 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

6. ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ด้านที ่3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือทดแทนของเดิม 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

7. กรมชลประทาน ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ฝายพับได้วังบัวและอาคารประกอบ  
โครงการฝายพับได้วังบัว จังหวัดก าแพงเพชร 

8.  กรมประมง 
 

ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ซื้อพันธุ์สัตว์น้ า โครงการเพ่ิมผลผลิตสัตว์น้ า 
ในแหล่งน้ าชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดค่าครองชีพ 
ของประชาชน โดยวิธีคัดเลือก (ซื้อกุ้งก้ามกรามขนาด  
5 – 7 เซนติเมตร) 

9. กรมปศุสัตว์ ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการจัดจ้างรายการอาคารห้องตรวจปฏิบัติการ
ตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์และการตรวจชันสูตร 
โรคสัตว์ ศูนยว์ิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออก 

10. กรมพัฒนาที่ดิน ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน 

11. กรมส่งเสริมการเกษตร ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ รายการพัฒนา
แพลตฟอร์มกลางแลกเปลี่ยนข้อมูลตามมาตรฐาน 
Open Data ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  
จ านวน 1 ระบบ 
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หน่วยงำน 
ประเภทควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 
ชื่อ กระบวนงำน/โครงกำร 

12. ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

 
 

ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

พัฒนาระบบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

13. กรมการข้าว 
 

ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการผลิตและกระจายเมล็ดพันธุ์ข้าว  
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธภิาพการปรับปรุงสภาพเมล็ดพันธุ์ข้าว 

14. กรมหม่อนไหม ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการงาน “ตรานกยูงพระราชทาน สืบสานต านาน
ไหมไทย” (งบรายจ่ายอ่ืน) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

15. กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 

ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

อุปกรณ์เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลตรวจสภาพอากาศ  
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร แขวงลาดยาว  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

รฐัวิสำหกิจ 
1. การยางแห่งประเทศไทย ด้านที่ 3 การใช้จ่าย

งบประมาณ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายและระบบส ารองข้อมูล ณ DC Site และ DR Site 

2. องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร  ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการจ้างเหมาเอกชน จัดกิจกรรมส่งเสริมตลาด
ผู้บริโภคผลไม้ไทย กลุ่มภาคเหนือ “แอ่วเมืองเหนือ  
ชิมผลไม้ถ่ินล้านนา” 

3. องค์การส่งเสริมกิจการโคนม
แห่งประเทศไทย 

ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

การเช่ารถแทรกเตอร์ จ านวน 2 คัน  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

4. องค์การสะพานปลา ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ้างก่อสร้างตลาดสินค้าเกษตรท่าเทียบเรือประมงปัตตานี 

องค์กำรมหำชน 
1. ส านักงานพัฒนา 

การวิจัยการเกษตร 
ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

การจัดซื้อวัสดุการเกษตรด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 

2. สถาบันวิจัย 
และพัฒนาพ้ืนที่สูง  

 

ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ้างจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย  
และงานประชุมวิชาการ สวก. 

3. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ด้านที่ 3 การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ้างก่อสร้างรั้วด้านหลังพิพิธภัณฑ์ ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 1 งาน 

  ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานได้ด าเนินงานและรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment : CRA) ตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ทางส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด จ านวน 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. และรอบที่ 2 ภายในวันที่ 
31 สิงหาคม 2568 เวลา 16.30 น. พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 3.1.6 กำรจัดกำรข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  ของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ที่มีมติรับทราบมาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้เสนอ เพ่ือให้ มีการผลักดัน
นโยบายเรื่องการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปในเรื่องการบริหารราชการแผ่นดิน และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 42 วรรคสามของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 ประกอบกับมาตรา 265 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2560 โดยให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเคร่งครัด และให้ใช้กับกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความผิด  
เพราะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่จนเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) แจ้งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ทุกหน่วยงานรายงานข้อมูลผลการด าเนินการกรณีกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริต  
หรือประพฤติมิชอบ ตามรูปแบบรายงานที่ก าหนดไปยังส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์ (https://acoc.pacc.go.th) โดยให้ ศปท. ทุกหน่วยงานรายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินการกรณีกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบผ่านทาง
ระบบดังกล่าว ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 

 ผลการด าเนินงานกรณีกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รายละเอียด ดังนี้ 

1) แนวโน้มจ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากสถิติการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2567 
พบว่ามีแนวโน้มจ านวนเรื่องรับใหม่ลดลง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 6 สถิติการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2567 

https://acoc.pacc.go.th/
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๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยรายงาน
ผู้บังคับบัญชา และส านักงาน ป.ป.ท. ให้ทราบผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบภายในวันที่ 10 ของแต่ละเดือน ซึ่งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รอบ 12 เดือน มีเรื่องรับใหม่ จ านวน 17 เรื่อง เพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีจ านวน 7 เรื่อง สรุปได้ดังนี้ 

(1) เรื่องรับใหม่ จ านวน 17 เรื่อง 
(2) เรื่องที่ด าเนินการยุติแล้ว จ านวน 6 เรื่อง 
(3) เรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด จ านวน 39 เรื่อง โดยการทุจริตส่วนใหญ่

เกิดจากบุคคลร่วมกระท าการมากกว่า 1 คน ขึ้นไป จึงท าให้บางกรณีต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการสอบข้อเท็จจริง                      
และการด าเนินการทางวินัย โดยจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินงานแยกรายหน่วยงาน มีดังนี้ 

- กรมชลประทาน  จ านวน 12 เรื่อง รวม 25 คน 
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จ านวน 1   เรื่อง รวม  1  คน 
- กรมประมง  จ านวน 2   เรื่อง รวม  3  คน 
- กรมปศุสัตว์  จ านวน 6   เรื่อง รวม 10 คน 
- กรมพัฒนาที่ดิน  จ านวน  2   เรื่อง รวม   2 คน 
- กรมวิชาการเกษตร  จ านวน  1   เรื่อง รวม   1 คน 
- กรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 12 เรื่อง  รวม 81 คน 
- กรมส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน  1  เรื่อง  รวม   1 คน 
- กรมหม่อนไหม  จ านวน  1  เรื่อง  รวม   1 คน 
- องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร จ านวน  1  เรื่อง  รวม   3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 7 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าทุจริตหรือการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐภายในหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2568 (กรณีรับเรื่องใหม่) และผลการด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.2 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒.๑ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย 5 แนวทางการพัฒนา มีโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ รวม 203 โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณรวม 121,168,625.00 บาท โดยผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชน) ร่วมด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนทั้งหมด 22 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 15 หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน จ านวน 3 หน่วยงาน 

2) ตัวชี้วัด  
2.1) ตัวชี้วัดที่  1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 50) ผลการด าเนินงานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 22 หน่วยงาน (จากหน่วยงานทั้งหมด  
22 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2) ตัวชี้วัดที่  2 สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 22 หน่วยงาน (จากหน่วยงานทั้งหมด 22 หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 100 

3) โครงการ/กิจกรรม : ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนทั้งสิ้น 203 โครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการได้ตามแผนจ านวน  
197 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.04 ไม่ได้ด าเนินการจ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 2.96  
สรุปได้ดังนี้ 
 3.1) แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย จ านวน 137 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 134 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 97.81 มีบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 399,477 คน 
และมีกิจกรรมที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 2.19 เนื่องจากปรับระยะเวลาในการด าเนินการ 
และเกิดความคลาดเคลื่อนในการทบทวนการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 3.2) แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 7,286 คน 
 3.3) แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 52 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการได้ตามแผน จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 94.23 มีบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้  จ านวน 19,457 คน และ 
มีกิจกรรมที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 5.77 เนื่องจากไม่มีกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ/กิจกรรม
มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ และงบประมาณไม่เพียงพอ 
 4) งบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 121 ,168,625.00 บาท มีการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 122,945,743.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 101.47 
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แผนย่อย/แนวทำงกำรพัฒนำ จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ 

ตำมแผน (บำท) 
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

(บำท) ด ำเนินกำร 
ตำมแผน 

ยกเลิกกำร
ด ำเนินงำน รวม 

แผนย่อยที่ 1 กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

137 134 3 137 110,342,300.00 111,007,968.35  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี  

77 76 1 77 41,203,300.00 28,957,414.38  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลและองค์กรด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

26 24 2 26 333,600.00 314,463.50  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรม เพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

34 34 0 34 68,805,400.00 81,736,090.47  

แผนยอ่ยท่ี 2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสรมิสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

14 14 0 14 831,450.00 855,561.20 

แนวทางการพัฒนา พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

14 14 0 14 831,450.00 855,561.20 

แผนย่อยที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรยีนรู้ และพัฒนำศักยภำพคนและ
องค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

52 49 3 52 9,994,875.00 11,082,213.58 

แนวทางการพัฒนา ส่งเสรมิให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

52 49 3 52 9,994,875.00 11,082,213.58 

รวม 203 197 6 203 121,168,625.00 122,945,743.13 

 

ตำรำงที ่4 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2567 - กนัยำยน 2568) 
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3.2.2 กำรด ำเนินงำนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์  

         กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น  
9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 341 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
หน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน จ านวน 22 หน่วยงาน หน่วยงานระดับส านัก/กอง 
หรือเทียบเทา่ขึ้นไป จ านวน 319 หน่วยงาน จ าแนกตามระดับการประเมินได้ดังนี้  

  1) ระดับส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 1 หน่วยงาน (ระดับส านัก/กอง 1 หน่วยงาน) 
  2) ระดับพัฒนาคุณธรรม จ านวน 1 หน่วยงาน (ระดับส านัก/กอง 1 หน่วยงาน) 
  3) ระดับคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 339 หน่วยงาน (ระดับกรม 22 หน่วยงาน และระดับส านัก/กอง 

317 หน่วยงาน) 
  โดยองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่  

กรมส่งเสริมสหกรณ ์        
๓.๒.3 กำรขับเคลื่อนกำรรักษำจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรม  
         1) จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการป้องกันการ

ทุจริต ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันที่  20 มีนาคม 2568  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้มีจิตส านึกที่ดี 
ประพฤติตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีแนวทางในการป้องกันการทุจริต และสร้างทัศนติการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) โดยบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและต่างประเทศ) และบุคลากร
ในสังกัดและในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมจ านวน 493 คน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ภำพที่ 8 โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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         2) จัดโครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
ส าหรับบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
และการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วนราชการ ให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีแนวทาง 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และเสริมสร้างให้บุคลากร 
มีจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ รักษาจริยธรรม รวมทั้งน าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 408 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 9 โครงการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับ
บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

          
๓.๒.4 กำรขับเคลื่อนกำรรักษำจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรม  

ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือให้ส่วนราชการระดับกรมด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า 
ส่วนราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด จากการประสานงานข้อมูลผลการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 
(หน่วยงานระดับกรม) หน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 15 หน่วยงาน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ เสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 14 หน่วยงาน ส าหรับอีกจ านวน 1 หน่วยงาน 
ได้แก่ กรมวิชาการเกษตร อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ส่วนท่ี 4 

ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เมื่อพิจารณาถึงปัญหาและอุปสรรคจากผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ยังพบว่า ที่ผ่านมายังมีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น จึงขอเสนอแนะ
การด าเนินงานและแนวทางแก้ไขปัญหา เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแนวทางโครงการ/กิจกรรม  
ในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงในปีงบประมาณต่อไป ดังนี้  

4.1 ปัญหำอุปสรรค 
4.1.1 ข้อจ ำกัดด้ำนอัตรำก ำลังและปริมำณงำนเกินสมรรถนะ 

1) ศปท. มีบุคลากรเพียง 9 ราย แต่ต้องดูแลและสนับสนุนการด าเนินการให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ 
จ านวน 22 หน่วยงาน ซึ่งมีบุคลากรประมาณ 78,000 คน 

2) ปริมาณงานที่ต้องด าเนินงานตามหน่วยงานกลางมีจ านวนและรายละเอียดมาก ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินงานเชิงรุกได้ 

3) การหมุนเวียนของบุคลากรในหน่วยงานบ่อยครั้ง มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานช่วง 1-2 ปี ท าให้
เจ้าหน้าที่เก่า ต้องรับภาระงานในช่วงสรรหาอัตราก าลังใหม่ และบุคลากรใหม่ใช้เวลาในการเรียนรู้งาน ท าให้ความเชี่ยวชาญ
ในงานต้องใช้เวลาสั่งสมนาน 

4.1.2 ขำดบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำรป้องกันและสืบสวนกำรทุจริต 
 ยังไม่มีต าแหน่งเฉพาะทาง เช่น นักกฎหมาย ท าให้การด าเนินงานต้องพ่ึงพาการประสานจากหน่วยงานอ่ืน  
ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าช้า 

4.1.3 ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติภำรกิจ 
1) ศปท. ยังไม่มีระบบฐานข้อมูลกลางส าหรับการติดตามผลการด าเนินงาน 
2) การรวบรวมข้อมูลยังเป็นการประสานงานด้วยเอกสาร ช่องทางอีเมล และ Line ซึ่งเสี่ยงให้เกิด 

ความคลาดเคลื่อนและ/หรือการสูญหายของข้อมูล 
4.1.4 ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณและเครื่องมือสนับสนุน 

งบประมาณด าเนินงานในแต่ละปีอยู่ในระดับจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาระบบข้อมูลจัดอบรมบุคลากร 
หรือกิจกรรมอ่ืนในการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ของบุคลากร 

4.1.5 เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path) ไม่ชัดเจน 
1) ไม่มีระบบการเติบโตในสายอาชีพเฉพาะทางด้านต่อต้านการทุจริต 
2) ผู้ปฏิบัติงานจ านวนหนึ่งมีแรงจูงใจลดลงจากการไม่เห็นความก้าวหน้าในต าแหน่ง 

4.1.6 ขำดควำมต่อเนื่องเชิงระบบ 
1) การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงหรือผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริตเกิดขึ้นบ่อยครั้ง โดยเฉพาะในต าแหน่งหัวหน้าศูนย์หรือผู้บริหารที่เป็นประธานคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
ส่งผลให้ทิศทางและเป้าหมายในการด าเนินงานไม่ชัดเจนและขาดความต่อเนื่อง 

2) การให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กรจากผู้บริหารระดับสูงยังคงไม่ชัดเจนในนโยบาย ขณะที่ระยะเวลาที่ผู้บริหารด ารงต าแหน่งสั้น ท าให้
การขับเคลื่อนงานไม่สามารถแสดงผลเป็นรูปธรรมได้ 

 
 
 
 



๓๕ 
 

 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
4.2.1 เสนอให้ขยำยกรอบอัตรำก ำลังของ ศปท. 

1) ให้มีผู้บริหารระดับผู้อ านวยการเป็นหัวหน้า ศปท. เพ่ือให้มีโครงสร้างหน่วยงานเหมือนระดับกอง/ส านักอ่ืน 
2) จัดตั้งฝ่ายบริหารทั่วไปและเพ่ิมอัตราก าลัง เพ่ือลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ 2 กลุ่มงาน ที่ต้องปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่ง 
3) เพ่ิมต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น นักกฎหมายต่อต้านทุจริต 
4) จัดตั้งกลุ่มงาน “กฎหมายและพิจารณาข้อร้องเรียน” เป็นกลุ่มงานใหม่ในโครงสร้าง ศปท. 

4.2.2 จัดสรรงบประมำณเฉพำะด้ำนระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1) ขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือส่งเสริมความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในหมู่บุคลากร โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิด

ความต่อเนื่องและครอบคลุมในทุกระดับ 
2) พัฒนา “ศูนย์ข้อมูลต่อต้านการทุจริตกลาง (Anti-Corruption Data Center)” 
3) จัดท า Dashboard ส าหรับติดตามผลการด าเนินงานและสถานะข้อร้องเรียน 

4.2.3 สร้ำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพเฉพำะ (Integrity Career Path) 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์ความก้าวหน้าในสายอาชีพด้านการต่อต้านการทุจริตให้มีระดับต าแหน่งตั้งแต่

ปฏิบัติการ–เชี่ยวชาญ เพ่ือลดการโยกย้ายหมุนเวียนของเจ้าหน้าที่ 
2) ส่งเสริมการพัฒนา “เจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตมืออาชีพ” ผ่านหลักสูตรรับรองของหน่วยงานกลาง 

เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
4.2.4 เสริมระบบกำรสื่อสำรและสร้ำงเครือข่ำยธรรมำภิบำลระดับกรม 

1) จัดตั้ง “เครือข่ายเจ้าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตระดับกรม (Anti-Corruption Focal Points)” 
2) สร้างช่องทางสื่อสารออนไลน์ระหว่าง ศปท. และหน่วยงานย่อยเพ่ือรายงานข้อมูลและสถานการณ์

แบบเรียลไทม ์
4.2.5 เพิ่มมำตรกำรสร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจ 

1) จัดตั้งรางวัล “บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 
2) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต้นแบบทั้งในและต่างประเทศ 

4.2.6 นโยบำยหรือเป้ำหมำยที่ชัดเจน 
ผู้บริหารองค์กรให้ความส าคัญต่อการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานมีความต่อเนื่องและสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
  



๓๗ 
 

 

1. ข้อมูลหน่วยงำนในขอบเขตควำมรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ที ่ ประเภทหน่วยงำน จ ำนวน 
1 หน่วยงานระดับกรม 15 
2 รัฐวิสาหกิจ 4 
3 องค์การมหาชน 3 

รวม 22 
 

    1.1 รำยชื่อผู้ประสำนงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ระดับกรม รัฐวิสำหกิจ และองค์กำรมหำชน 
             ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 หน่วยงำนระดับกรม 

ที ่ ชื่อหน่วยงำน ชื่อ-สกุล ผู้ประสำนงำน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 กรมการข้าว นางสาวอภิชญาฎา  

รัตนกาญจนากุล 
062 201 9140 saraban@rice.mail.go.th 

2 กรมชลประทาน นางสาวมนรดา เหล็กกล้า 02 241 7277 jariyatham.rid@gmail.com 
saraban@rid.go.th 

3 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ์

นายประสพสุข พุ่มทิม 02 016 8888  
ต่อ 4223 

dissec@cad.go.th 
saraban@cad.go.th 

4 กรมประมง นายตามสิทธิ  
รัตนศักดิภ์ิญโญ 

097 105 1680 moac0500@saraban.mail.go.th 
fr5196@hotmail.com  
dofwinai@gmail.com 

5 กรมพัฒนาที่ดิน นางสาวพรสุวรรณ  
โพธิ์สุวรรณ์  

091 454 1188 psd_9@ldd.go.th 
saraban@ldd.go.th 

6 กรมฝนหลวง 
และการบินเกษตร 

นางสาวอัจฉราพร  
อินทร์สุวรรณ 

02 109 5100  
ต่อ 780    

saraban@royalrain.go.th 
jubjang_jung@hotmail.com 

7 กรมส่งเสรมิ
การเกษตร 

นายภาสกร พันธุ์อยู ่ 02 940 6056  
083 088 9451 

doae.ethics@gmail.com 

8 กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ นางสาวนริสา รักนวล 02 281 7274 cpd_psd@cpd.go.th 
saraban@cpd.go.th 

9 กรมหม่อนไหม นางสาวมณีวรรณ ดาวสุข 02 558 7924  
ต่อ 30 

qsds@qsds.go.th 
legal@qsds.go.th 

10 ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร   

นายอิทธิพล ทองหวาน 0 2940 7212 legal@oae.go.th  
saraban@oae.go.th  

11 ส านักงานการปฏิรปู
ที่ดินเพือ่เกษตรกรรม 

นางสาวพรทิพย์ ดีศร ี 02 280 7052 alro@alro.go.th 
tom.wn2008@gmail.com 

12 ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาต ิ

นายฐาปนา นุชถนอม 02 561 2277  
ต่อ 1178 

legal.acfs@gmail.com 
saraban@acfs.go.th 

13 กรมวิชาการเกษตร นางสาวเฟื่องฟ้า สุดม ี 02 940 5379 saraban@doa.go.th  
14 กรมปศุสตัว ์ นางสาวจันทร์จิรา แก้วมณีชัย 02 653 4444  

ต่อ 2134 
person6@dld.go.th 

15 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

นางสาวชานิศรา ตันรักษา 
นางสาวเกศกนก ผ่องสุขใจ 

02 629 9663 anticor.moac@outlook.com 

mailto:jariyatham.rid@gmail.com
mailto:dissec@cad.go.th
mailto:moac0500@saraban.mail.go.th
mailto:psd_9@ldd.go.th
mailto:cpd_psd@cpd.go.th
mailto:qsds@qsds.go.th
mailto:legal.acfs@gmail.com
mailto:saraban@doa.go.th
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หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ 

ที ่ ชื่อหน่วยงำน ชื่อ-สกุล ผู้ประสำนงำน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 การยางแห่ง

ประเทศไทย 
นางสาวธัญญลักษณ์ โสพันธ ์ 093 620 0512 orf2030@raot.mail.go.th 

2 องค์การตลาด 
เพื่อเกษตรกร 

นางสาวกัญญาวรี์  รัตนาภูผา 02 279 2080  
ต่อ 209 

hrm.mof@gmail.com 

3 องค์การสะพานปลา นางสาวณัฏฐณิชา ฤทธิรุตม ์ 02 211 7300  
ต่อ 2513   

nuttanicha.r@fishmarket.co.th 

4 องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย 

นางสาวศิริกุล จูพิทักษ์ 084 433 1558 cgcsr@dpo.go.th 
saraban@dpo.go.th 

องค์กำรมหำชน 

ที ่ ชื่อหน่วยงำน ชือ่-สกุล ผู้ประสำนงำน เบอร์โทรศัพท์ E-mail 
1 ส านักงาน

พัฒนาการวิจัย
การเกษตร 

นางสาวเกวลี หนุนภักด ี 02 579 7435  
ต่อ 1103       

saraban@arda.or.th 

2 สถาบันและพัฒนา
พื้นที่สูง  

นางสาวนิโลบล อ่ าเอี่ยม 053 328496-8  
ต่อ 1204  
090 324 3113 

saraban@hrdi.mail.go.th 

3 ส านักงาน 
พิพิธภัณฑ์เกษตร
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว  

นางสาวธัญญารัตน์ นัยเนตร 02 529 2212 agri_museum_main@hotmail.com  
saraban@wisdomking.or.th 
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2. ค ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต และกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

2.1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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2.2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 



๔๒ 
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2.2.1 ค ำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระะทรวงในส่วนที่ปรึกษำ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอนุกรรมกำร และมอบหมำยข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงเป็นอนุกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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2.2.2 ค ำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
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2.2.3 ค ำสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษำในคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
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2.3 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 



๔๗ 
 

 

 
 
 

 
 



๔๘ 
 

 

ที่ปรึกษำ  
นางสาวมัณยาภา เนียมประเสริฐ  รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ผู้จัดท ำ 
กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
นางสาวอนิศา อ่อนบุญญะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวชานิศรา ตันรักษา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
กลุ่มงำนจริยธรรม 
นางสาวเกศกนก ผ่องสุขใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
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