




รายงานผล
การดำเนินการตามเเผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันเเละปราบปราม
การทุจริตเเละประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์
MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATIVES

จัดทำโดย
ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กษ.



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

แนวทาง 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

ที่ด าเนินการ 
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ตามแผน (บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด าเนินการตามแผน

และก่อนแผน 
ด าเนินการล่าช้ากว่าแผน 

ยกเลิกการ
ด าเนินงาน รวม จ านวน (บาท) ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
แนวทางที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

67 56 54 96.43 9 16.07 
 

0 0.00 63 13,825,290.00 6,118,223.52 44.25 

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

17 15 17 113.33 0 0.00 0 0.00 17 138,600.00 126,740.30 91.44 

แนวทางที่ 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/
องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

26 12 15 125.00 0 0.00 0 0.00 15 315,300.00 300,738.00 95.38 

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

40 29 16 55.17 14 48.28 
 

0 0.00 30 132,350.00 6,515.00 4.92 

รวม 150 112 102 91.07 23 20.54 0 0.00 125 14,411,540.00 6,552,216.82 45.47 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการป้องกันการทุจริต 

10 5 6 120.00 0 0.00 0 0.00 6 30,616,743.00 7,154,697.20 23.37 

แนวทางที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

21 20 20 100.00 0 0.00 0 0.00 20 2,000.00 1,016.00 50.80 

แนวทางที่ 3 เสริมสรา้งมาตรการ กลไก 
และแนวทาง ในการป้องกันการทุจริต 

17 12 11 91.67 1 8.33 0 0.00 12 14,000.00 2,915.00 20.82 

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 

6 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 4 0.00 0.00 - 

แนวทางที่ 5 เสริมสรา้งเครือข่ายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

9 7 9 128.57 0 0.00 0 0.00 9 400,000.00 238,393.00 59.60 

รวม 63 48 50 104.17 1 2.08 0 0.00 51 31,032,743.00 7,397,021.20 23.84 
รวม 2 แผนย่อย 213 160 152 - 24 - 0 - 176 45,444,283.00 13,949,238.02 30.70 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
213 โครงการ/กิจกรรม 45,444,283.00 13,949,238.02  

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต (150 โครงการ/กิจกรรม) 

14,411,540.00 6,552,216.82  

แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(67 โครงการ/กิจกรรม) 

13,825,290.00 6,118,223.52  

วิธีการด าเนินการที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ  
(39 โครงการ/กิจกรรม) 

13,810,290.00 6,117,373.52  

1. กิจกรรมการส่งเสริมและให้ความรู้แนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

สป.กษ. 200 คน 1,130 คน 2,500.00 2,185.00 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมการส่งเสริมและให้ความรู้แนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานส าหรับ
บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายใต้
หัวข้อ “รู้เท่าทันการทุจริตในภาครัฐ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรเเละสหกรณ์ ห้อง 134 และผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) พร้อมถ่ายทอด
ผ่าน Facebook Live โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 
1,130 คน 

2. กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สป.กษ. 120 คน 194 คน 5,000.00 4,880.00 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk to Result กษ. : เข้าใจความเสี่ยง รู้ทัน
การทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ห้อง 134-135) เเละผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 194 คน 

3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเผยแพร่
คู่มือความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กข. 80 คน 144 คน - - เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย กฎหมาย และมาตรฐานจริยธรรม 
เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรกรม 
การข้าว ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการติดตาม
สถานการณ์ข้าว ชั้น 1 อาคารส านักงาน
กรมการข้าว และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 144 คน 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน และวินัย
ส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย 

ชป. 100 คน 57 คน 743,140.00 274,200.00 เมื่อวันที่ 28-30 มกราคม 2569 ด าเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน และวินัยส าหรับ
ผู้บังคับบัญชาระดับหวัหนา้ฝ่าย ณ โรงแรมริเวอร์ 
ไรน์เพลส อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 57 คน  
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

5. โครงการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
กรมชลประทาน 

ชป. 320 คน 126 คน 7,910,800.00 3,399,219.00 ด าเนินการจัดโครงการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมกรมชลประทาน ณ โรงแรมเอกชน 
จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดนครนายก  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
พิพิธภัณฑก์ารเกษตรเฉลิมพระเกียรติ  
เขื่อนขุนด่านปราการชล และโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก จ านวน 2 รุ่น 
โดยมีผู้เข้ารว่มจ านวนทั้งสิ้น 126 คน ดังนี้ 

รุ่นที่ 50 ระหว่างวันที่ 3 - 14 พฤศจิกายน 
2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 85 คน 

รุ่นที่ 51 ระหว่างวันที่ 9 – 20 กุมภาพันธ์ 
2569 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 41 คน 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

6. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องวินัยข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ตส. 1 ครั้ง 
(200 คน) 

- 20,000.00 - กรมฯ ชี้แจงว่า ไม่ได้ด าเนินการโครงการ 
ตามแผน ซึ่งก าหนดด าเนินการในไตรมาส 2 
เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. มีการเปลี่ยนแปลง
ปฏิทินการประเมิน ITA ท าให้ต้องเลื่อน
แผนการด าเนินการ ทั้งนี้ จะด าเนินการ
โครงการในไตรมาส 3 

7. กิจกรรมส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
ความไม่ทนต่อการทุจริต 

พด. 65 คน 67 คน 108,000.00 78,590.00 ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "STRONG 
: จิตพอเพียงต้านทุจริต" รุ่นที่ 4 จ านวน 2 
ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 67 คน ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ณ 
โรงแรมอุทัยธาราฮิลล์ จ.อุทัยธานี ผู้เข้าอบรม
จ านวน 40 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ ห้องประชุม 1601 อาคาร 1 ชั้น 6 กรม
พัฒนาที่ดิน ผู้เข้าอบรม จ านวน 27 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
8. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 
กสก. 1 กิจกรรม 

(100 คน) 
1 กิจกรรม 
(2,900 คน) 

- - ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่บทความ Do & 
Don’t วินัยดี  มีจริยธรรม เดือนละ 1 บทความ 
ผ่าน Facebook : ประชาสัมพันธ์ กองการ
เจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร โดยเริ่ม
ด าเนินการเผยแพร่ตั้งแต่วันที่ 2 ธ.ค. 68  
โดยปัจจุบันมจี านวนผู้ติดตาม จ านวน 2,900 คน 

9. โครงการอบรมทางไกล (Conference) 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กสส. 1,500 คน 1,896 คน 5,400.00 4,950.00 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัด
โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ณ ห้องประชุม 126 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร 
และมีการถ่ายทอดสัญญาณผ่านระบบ Zoom 
Meeting ไปยังหน่วยงานส่วนภูมิภาค โดยจาก
การจัดกิจกรรมท าให้เกิดการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และปลูกฝังค่านิยม จิตส านึก และ
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และอยู่ในกรอบแนวทางที่ก าหนด โดยมี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 1,896 คน 

10. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กสส. 50 คน 56 คน 220,400.00 199,300.00 เมื่อวันที่ 28 – 30 มกราคม 2569 ด าเนินการ
จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ณ โรงแรมเมธาวลัย 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โดยจากการ 
จัดกิจกรรม ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนัก
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม อันเป็น
หนทางในการป้องกันการทุจริตและน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันจาก
กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี มูลนิธิชัยพัฒนา เพื่อเสริมสร้าง
แนวคิดการด าเนินชีวิตและการท างานอย่าง
พอเพียง มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ซึ่งสามารถ
น าไปใช้กับงานที่ปฏิบัติอยู่ได้ โดยมผีู้เข้าร่วม 
จ านวน 56 คน 

11. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กสส. 100 คน - 12,600.00 - กรมฯ ชี้แจงว่า ไม่ได้ด าเนินโครงการตามแผน 
ซึ่งก าหนดด าเนินการในไตรมาส 1 และ 2 
เนื่องจากเดิมก าหนดจัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ซึ่งมีก าหนดจัดในช่วง 1 - 3 ธันวาคม 
2568 ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช แต่เนื่องจาก
ช่วงระยะเวลาดังกล่าวเกิดอุทกภัยในพื้นที่
จังหวัดทางภาคใต้ ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่สามารถเดินทางมาเข้าร่วมได้ ทั้งนี้ มีแผน 
จะด าเนินโครงการในเดือนมิถุนายน 2569 

12. กิจกรรมให้ความรู้คู่คุณธรรมสู่การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (เสริมสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมและการรักษาวินัย
หลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
และการประเมิน ITA) 

มม. 50 คน - 12,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
13. กิจกรรม “นิติการสัญจร” มม. 2 ครั้ง 1 ครั้ง 30,000.00 2,490.00 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 ส านัก

บริหารกลาง โดยกลุ่มนิติการ กลุ่มบริหารงานคลัง 
ศูนย์สารสนเทศหม่อนไหม และกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เข้าร่วมการประชุม เพ่ือสร้างการรับรู้
ในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ เขต 4 โดยมีการให้ความรู้
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครองใน
การมอบอ านาจในระบบนิติรัฐ ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนกรมหม่อนไหม โดย นางนิฌา อังกุราวิรุทธ์ 
นิติกรปฏิบัติการ การบริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการ การจัดท าทะเบียนทรพัย์สิน การควบคุม 
ก ากับ ดูแลรักษา การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ การตรวจรับพัสดุประจ าปี  
โดย ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
และนางอรทัย พูลแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ 
ช านาญงาน /เกี่ยวกับการลงข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
กรมหม่อนไหม โดยศูนย์สารสนเทศหม่อนไหม 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 

14. โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน (เชิญ ปปช.  
และ กพ.) 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 
(250 คน) 

- 1,500,000.00 - หน่วยงาน ชี้แจงว่า ไม่ได้ด าเนินการโครงการ
ตามแผน ซึ่งก าหนดด าเนินการในไตรมาส 1 
โดยอยู่ระหว่างทบทวนโครงการ เพ่ือขอให้
พิจารณางบจากกองทุนส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ซ่ึงได้ด าเนินการเตรียมการ
ส าหรับแผนงานที่จะได้รับจัดสรรงบในภาวะ
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
สถานการณ์สงครามตะวันออกกลาง (อาทิ 
ติดต่อประสานวิทยากร ติดตามสถานการณ์ฯ 
เพ่ือจัดรูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสม) ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เป็นตามแผน จะด าเนินการโครงการ 
ในไตรมาส 4 

15. โครงการให้ความรู้เรื่องการบริหารการเงิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 9,650.00 3,150.00 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัดอบรม
โครงการ เรื่อง "การให้ความรู้เรื่องการบริหาร
การเงิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
โดยนายเศรษฐเกียรติ กระจ่างวงษ์ เลขาธิการ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ  
และนางศิรประภา สุคนธบัณฑิต ผู้อ านวยการ
กองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้กล่าวรายงาน  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราช
ด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ และผ่าน
ระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่บุคลากรในการเข้าร่วมรับฟัง 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยการบรรยาย
พิเศษในหัวข้อ “การให้ความรู้เรื่องการบริหาร
การเงิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งได้รับเกียรติจาก คุณนิษฐกานต์ วีรจินดา
พัฒน์ ผู้จัดการ ฝ่ายบริการสมาชิก กองทุน
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) มาเป็น
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในการถ่ายทอดความรู้ 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ร่วม
ถาม-ตอบข้อซักถาม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
การวางแผนการเงินในชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืน
ต่อไป โดยมผีูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน 252 คน 

16. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

มกอช. 40 คน 43 คน 25,000.00 31,890.00 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 ด าเนินการ 
จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานและการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

17. โครงการยกระดับมาตรฐานจริยธรรม มกอช. 40 คน 43 คน 25,000.00 21,345.00 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 ด าเนินการ 
จัดโครงการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐาน
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ณ ห้องประชุม 511 อาคาร 5 ชั้น 1 มกอช. 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 43 คน  
แบ่งช่วงเวลาการบรรยายเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 

ช่วงเช้า 
บรรยายในหัวข้อ "จริยธรรมข้าราชการ 

กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยนางสาวสุชาฏา วรินทร์เวช ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่กรณี
ตัวอย่างการกระท าที่ เป็นความผิดต่าง ๆ  
และเพ่ือส่งเสริมให้มีการยึดถือและปฏิบัติ 
ตามข้อก าหนดจริยธรรมของ มกอช. 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ช่วงบ่าย 
บรรยาย ในหัวข้อ "ยกระดับมาตรฐาน

จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562" โดยวทิยากรจากกลุ่ม
นิติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

18. การจัดบรรยายให้ความรู้ดา้นวินัยจรรยาบรรณ 
จริยธรรมคุณธรรม และการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 

กยท. 100 คน 237 คน 10,000.00 5,025.00 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569 จัดกิจกรรม
บรรยายให้ความรู้ด้านวินัยและจรรยาบรรณ 
ภายใต้กิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ด้านจริยธรรม
ในการท างานส าหรับผู้บริหาร ณ ห้องประชุม
สถลสถานพิทักษ์ การยางแห่งประเทศไทย
ส านักงานใหญ่ และผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) โดยมีผู้บริหารสังกัด
ส านักงานใหญ่ และส่วนภูมิภาคเข้าร่วมรับฟัง 
จ านวนทั้งสิ้น 237 คน 

19. การศึกษาด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

อ.ต.ก. 1 แผนงาน 1 แผนงาน - - ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และหน่วยงานอื่น ๆ เช่น ธนาคารออมสิน 
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพ่ือน ามาก าหนด
เป็นแผนป้องกันการทุจริต และแผนส่งเสริม
คุณธรรมทั้งนี้ จะด าเนินการทบทวนแนวทาง
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2569 ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประกาศต่อไป 



10 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
20. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ป้องกันการทุจริตในองค์กรและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

อ.ต.ก. 60 คน 79 คน 10,000.00 16,022.00 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร ประจ าปี 2569" ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 อ.ต.ก. และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  
79 คน มีหัวข้อการอบรมดังนี้ 

1. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นโยบาย No Gift Policy VS หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

4. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต (พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 
126 – 128) 

6. กรณีศึกษาการทุจริตในภาครัฐ 
21. กิจกรรมอบรมเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์กร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

อ.ต.ก. 60 คน 90 คน - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 
ด าเนินการจัดกิจกรรม KM Meeting  
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ อ.ต.ก. ว่าด้วยการใช้รถยนต์ เพ่ือ
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างชัดเจน 
ซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยมิชอบ โดยมบีุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน 

22. การอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

อ.ต.ก. 40 คน 18 คน 10,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2569  
จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการบริหาร
ความเสี่ยง ควบคุมภายในเบื้องต้นแก่ 
ทูตบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นตัวแทนจาก 
แต่ละฝ่าย ณ ห้องประชุม อ.ต.ก. ชั้น 2 
บรรยาย โดยเจ้าหน้าที่กองพัฒนาระบบงาน
และบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย จะด าเนินการ
จัดกิจกรรมอบรมขึ้นอีกในไตรมาสที่ 3 

23. การจัดท ารายละเอียดขอบเขตงาน 
และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

อ.ส.ค. 120 คน 148 คน 1,000.00 - เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัดอบรม
ให้ความรู้และทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือ
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2569 
ให้กับผู้บริหารและพนักงาน อ.ส.ค. ผู้เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง ณ ห้องประชุม 1 ส านักงาน 
อ.ส.ค. อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี และ
เผยแพร่ผ่านระบบ Cisco Webex ถึงส านักงาน
ทั้ง 5 ภาค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
และข้อบังคับ อ.ส.ค.ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพัสดุเกี่ยวกับอุตสาหกรรมโคนม 
พ.ศ.2561 โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 148 คน 

24. โครงการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ หลักสูตร  
“ต้านทุจริตศึกษาองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต
และสินบนฯ” 

อ.ส.ค. 100 คน - 5,000.00 - หน่วยงานชี้แจงว่า ไม่สามารถด าเนินการ 
ตามแผน ซึ่งก าหนดจัดโครงการในไตรมาส 2  
โดยได้มีการประสานติดต่อขอวิทยากรไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว แต่เนื่องจากวิทยากร 
ติดภารกิจท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
โดยจะด าเนินโครงการภายในไตรมาส 3 

25. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สวก. 1 ครั้ง - - - หน่วยงานชี้แจงว่า ไม่สามารถด าเนินการตาม
แผน ซึ่งก าหนดจัดโครงการในไตรมาส 2 
เนื่องจากก าหนดจัดกิจกรรมร่วมกับส านักอ่ืน
ภายในองค์กร เพื่อบูรณาการการจัดกิจกรรม
ภาพรวมของหน่วยงาน โดยจะด าเนินการ 
จัดกิจกรรมภายในไตรมาส 3 

26. หลักสูตรนักพัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน 
แบบโครงการหลวง 

สวพส. 50 คน 51 คน 700,000.00 427,633.00 เมื่อวันที่ 1 – 6 กุมภาพันธ์ 2569 ได้จัด
ฝึกอบรมหลักสูตร “นักพัฒนาพื้นที่สูงอย่าง
ยั่งยืนแบบโครงการหลวง รุ่นที่ 5 (นพส. 5)” 
ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
และพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการ
หลวงวาวี จังหวัดเชียงราย โดยมวีัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายให้มี
ความรู้และทักษะในการขับเคลื่อนงานพัฒนา
พ้ืนที่สูงอย่างยั่งยืนตามแนวทางโครงการหลวง 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
พอเพียง เพ่ือสร้างกรอบแนวคิดและทิศทาง 
การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม
ความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพภายใต้ระบบเกษตร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเกษตรมูลค่าสูง 
การบริหารจัดการตลาดและสถาบันเกษตรกร
บนพื้นที่สูง การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนแนวคิด 
การพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบบูรณาการ โดยมีผู้เข้ารับ
การอบรมจ านวน 51 คน 

27. โครงการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้วย PDPA 

พกฉ. 75 คน 69 คน 20,000.00 7,464.00 ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 
จัดโครงการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้วย PDPA ในหัวข้อ “Cybersecurity & 
PDPA Awareness : รู้ทัน ปลอดภัย ใช้ข้อมูล
อย่างรับผิดชอบ” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ให้แก่บุคลากร โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 69 คน 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่    
28. โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ ตส. 100 คน 50 คน 500,000.00 172,657.32 เมื่อวันที่ 17 - 25 ธันวาคม 2568 ด าเนินการ

ให้ข้าราชการใหม่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 52  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ณ สถาบันเกษตราธิการ ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 50 คน ทั้งนี้ ยังมแีผนด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ 3 

29. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กป. 170 คน 88 คน 1,255,000.00 457,493.20 ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตรการ
ปฐมนิเทศและการสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตร
ต้นกล้าข้าราชการ” รุ่นที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ณ ห้องประชุมปากเปี่ยน ชั้น 5 
อาคารจุฬาภรณ์ กรมประมง กรุงเทพมหานคร 
และ ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 88 คน
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1. ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 – 21  
พฤศจิกายน 2568 

2. ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 – 28  
พฤศจิกายน 2568  

ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 
30. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต ให้แก่บุคลากรกรมปศุสัตว์ 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1,800.00 1,800.00 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ด้านวินัย 
และการรักษาวินัย แก่ข้าราชการบรรจุใหม่  
ณ ห้องประชุม สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 
กรุงเทพ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 170 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
31. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากร
กรมปศุสัตว์ 

ปศ. 133 คน 305 คน 18,000.00 293,635.00 ด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมการเป็น
ข้าราชการที่ดี (หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ) 
โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด จ านวน 305 คน ดังนี้ 

รุ่นที่ 58 เมื่อวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 
2568 ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 72 คน 

รุ่นที่ 59 เมื่อวันที่ 1 – 23 ธันวาคม 2568 
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting)  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 63 คน 

รุ่นที่ 60 เมื่อวันที่ 12  มีนาคม - 3 เมษายน 
2569 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 170 ราย 

 
32. การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ พด. ไม่สามารถ 

ระบุจ านวน 
ผู้เข้ารับ 
การปฐม 
นิเทศ 

รายปีได้ 

5 คน - - ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ
และพนักงานราชการบรรจุใหม่ โดยให้ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารราชการและแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรือน จ านวน 3 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 จ านวน 2 คน 
2. เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 จ านวน 2 คน 
3. เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2569 จ านวน 1 คน 
 



16 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
33. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ :  

ต้นกล้าพันธุ์ กวก. 
กวก. 80 คน 120 คน 600,000.00 697,445.00 ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

ทั้งนี้ ไดด้ าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ :  ต้นกล้าพันธุ์ กวก. 
จ านวน 2 รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 120 คน ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568  
ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จ.นครนายก 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 80 คน 

รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569  
ณ ห้องประชุม 314 ชั้น 3 ตกึกสิกรรม  
กรมวิชาการเกษตร มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน 

 
34. กิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่ 
กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

ทั้งนี้ ไดด้ าเนินการจัดฝึกอบรมในหลักสูตร
ข้าราชการบรรจุใหม่ ต้นกล้าพันธุ์ กวก.  
โดยมีการบรรยายหัวข้อวิชา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
จ านวน 2 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 120 คน ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2568  
ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จ.นครนายก 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 80 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ์  
จ.สมุทรสงคราม มีผู้เข้าร่วม จ านวน 40 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
35. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ

รักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และจริยธรรมข้าราชการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในการ
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

กสก. 200 คน 169 คน - - เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
บรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและจรยิธรรม 
ในการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 169 คน 

36. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
เกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กสส. 2 ครั้ง 3 ครั้ง - - ด าเนินการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัย ตามพระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1. วันที่ 1 ตุลาคม 2568  
จ านวน 2 ราย 

2. วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568  
จ านวน 3 ราย 

3. วันที่ 24 พฤศจิกายน 2568  
จ านวน 2 ราย 

37. อบรมพนักงานปฐมนิเทศน์ อ.ส.ค. 1 ครั้ง - 25,000.00 - หน่วยงาน ชี้แจงว่า ไม่สามารถด าเนินการ 
ตามแผน ซึ่งก าหนดจัดอบรมในไตรมาส 2 
เนื่องจากไม่ได้มีการรับพนักงานใหม่ในช่วง
ดังกล่าว โดยจะด าเนินการจัดอบรมภายใน 
ไตรมาส 3 

38. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สวพส. 50 คน 103 คน 25,000.00 16,000.00 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้ทราบถึงนโยบาย  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ทิศทางการด าเนินงาน ภารกิจ และมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบ
โครงการหลวง ระเบียบข้อบังคับ ประมวล
จริยธรรม ระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 103 คน 

39. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ พกฉ. 1 คน 1 คน - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 ด าเนินโครงการ
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ ในกิจกรรมปฐมนิเทศ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ กฎ ระเบียบ และวัฒนธรรม
องค์กร รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  
และความรับผิดชอบ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 1 คน 

วิธีการด าเนินการที่ 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(28 โครงการ/กิจกรรม) 

15,000.00 850.00  

1. เผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต สป.กษ. 4 ครั้ง 10 ครั้ง - - ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกัน 
การทุจริต จ านวน 10 ครั้ง ดังนี้ 

1. จัดท าและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
รายเดือนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ ทุจริตใน
หน้าที่และประพฤติมิชอบ รูปแบบการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการปะเมินความเสี่ยงการทุจริต ทาง
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
เว็บไซต์ ศปท.กษ. และ Facebook ของ กษ. 
จ านวน 6 ครั้ง 

2. จัดท าสื่อนโยบาย No Gift Policy  
โดยติดตั้งบริเวณหน้าห้องผู้บริหารของ สป.กษ. 
(ปลัด กษ. รองปลัด กษ. ผู้ตรวจราชการ กษ. 
และผู้ช่วยปลัด กษ.) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์
สร้างการรับรู้ภายในหน่วยงาน 

3. เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต (หลักสูตร STRONG และการต้าน
การทุจริตในสังคม) เผยแพร่ผ่านเฟสบุ๊ก ศปท. 
และจุดประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 

4. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านเวบ็ไซต์และ 
เฟสบุ๊ก ศปท. 

5. ประชาสัมพันธ์การสมัครและคัดเลือก 
“เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ” ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยแจ้งเวียนหน่วยงาน 
ในสังกัด กษ. และ สป.กษ. และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

2. ประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์ 
และต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
และบุคลากร 

สป.กษ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ด าเนินการ
จัดท า Infographic นโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. 
และเว็บไซต์ ศปท. แล้ว 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
3. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

วินัย และคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
การข้าว 

กข. 1 ครั้ง 5 ครั้ง - - ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
วินัย และคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ผ่านทางเฟซบุ๊กของส านัก
บริหารกลาง กรมการข้าว จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เรื่อง “การประเมินความเสี่ยงการทุจริต” 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เรื่อง “ข้อก าหนดวินัย” 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เรื่อง “กฎหมายป้องกันการให้สินบน” 

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เรื่อง “มาตรฐานจริยธรรม 7 ข้อ” 

ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
เรื่อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ด าเนินการเผยแพร่ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 
2568 ดังนี้ 

1. อธิบดีกรมชลประทานประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตกิจกรรม HERO 
OF THE TRUTH คนกรมชลโปร่งใส ร่วมใจ
หยุดคอร์รัปชั่น 

2. หน่วยงานในสังกัดกรมชลประทาน 
ทั้ง 38 ส านัก/กอง ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 

ในสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ตส. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 10,000.00 - ในเดือนตุลาคม 2568 ด าเนินการประชาสัมพันธ์

สื่อรณรงค์การต่อต้านการทุจริต จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์การ

ต่อต้านการทุจริตบนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 2 ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริต ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
กรมตรวจบัญชสีหกรณ์และทุกหน่วยงานในสังกัด 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 
ในสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

กป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 ด าเนินการจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษและแจ้งเวียน  
ให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมประมง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศฯ ลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

7. กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

กป. 6 ครั้ง 5 ครั้ง - - ด าเนินการจัดท ากรณีตัวอย่างการกระท าผิด
วินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในรูปแบบ infographicและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และเฟซบุ๊ก จ านวน 5 
ครั้ง ดังนี้ 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
1. เมื่อ วันที่ 24 ตุลาคม 2568  

เรื่อง ละท้ิงหน้าที่ราชการ 
2. เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568  

เรื่อง คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างลงลายมือ
ชื่อตรวจรับงานจ้าง ทั้งที่ไม่ได้ลงพื้นที่ตรวจจริง 
เป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  

3. เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2569  
เรื่อง ข้าราชการหลอกลวงว่าสามารถฝาก 
เข้ารับราชการได้โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน  
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

4. เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569  
เรื่องน าเงินราชการพักในบัญชีส่วนตัวเป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

5. เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2569  
เรื่อง แจ้งความเท็จเพ่ือรับสิทธิอาศัยในบ้านพัก
ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

8. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 

ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ - - ด าเนินการจัดท า Q&A และเผยแพร่สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 

1. รู้หรือไม่ การลาป่วย จะต้องมีใบรับรอง
แพทย์อย่างไร 

2. รู้หรือไม่ ลาป่วยและลากิจส่วนตัว  
ได้จ านวนกี่วัน จึงจะมีสิทธิได้รับเงินเดือน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
3. รู้หรือไม่ การมาปฏิบัติงานสายจะมีผล

ต่อสิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อย่างไร 

4. รู้หรือไม่ ข้าราชการ พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า มีสิทธิลาพักผ่อนได้ก่ีวัน และลา
อย่างไร จึงจะถูกต้อง 

5. รู้หรือไม่ กรมปศุสัตว์มีมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานอย่างไร 

6. รู้หรือไม่ การกระท าในฐานะส่วนตัว 
ย่อมน ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง และ
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

9. โครงการคดีเด็ด HR ปศ. 1 โครงการ 1 โครงการ - - ด าเนินการจัดท าข้อมูลคดีเด็ดHR และเผยแพร่
สื่ออิเล็กทรอนิกส์และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้  

EP 1 ลาพักผ่อนตามใจชอบ ระวัง! ไม่ได้
เลื่อนเงินเดือน 

EP 2 ลากิจส่วนตัว” ยื่นย้อนหลังไม่ได้ ... 
ถ้าไม่มีเหตุพิเศษ! 

EP 3 เสนอใบลาพักผ่อนทางโทรสาร 
EP 4 งดจ่ายเงินเดือน เนื่องจากไม่ได้รับ

อนุญาตให้ลากิจส่วนตัว 
EP 5 ลงชื่อปฏิบัติงาน ... เเต่ไม่นั่งโต๊ะท างาน 
EP 6 วิวาทนอกเวลางาน เเต่ผิดทางวินัย. 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
10. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการ

รับรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ฝล. 1 กิจกรรม 

(100 คน) 
- - - กรมฯ ชี้แจงว่า ในไตรมาส 2 ไม่ได้มีการ

ด าเนินการเผยแพร่ เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ จะด าเนินการ 
ในเดือน เมษายน 2569 

11. การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการรักษา
วินัยและมาตรการป้องกันการกระท า 
ผิดวินัย อันเกิดจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ฝล. 1 กิจกรรม 
(100 คน) 

- - - กรมฯ ชี้แจงว่า ในไตรมาส 2 ไม่ได้มีการ
ด าเนินการเผยแพร่ เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลในการเผยแพร่องค์ความรู้ ทั้งนี้ 
จะด าเนินการในเดือน เมษายน 2569 

12. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

พด. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
จุลสารข่าววินัยอิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาที่ดิน 
(LDD disciplinary E-newsletter) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

ฉบับที่ 1 ลงเมื่อเดือน พฤศจิกายน 2568 
ฉบับที่ 2 ลงเมื่อเดือน มกราคม 2569 
ฉบับที่ 3 ลงเมื่อเดือน มีนาคม 2569 

13. กิจกรรม สร้างการรับรู้การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 
ด าเนินการจัดกิจกรรมชี้แจงงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่อง “วินัยควรรู้” 
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting) 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 

14. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกายใจ  
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มม. 2 ช่องทาง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
15. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์

ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

มม. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568 อธิบดีกรม
หม่อนไหมได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากร
กรมหม่อนไหมทราบและถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมหม่อนไหม 

16. กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า
ผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติ 
มิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ของ ส.ป.ก.  ผ่านทาง 
Web site (Key Message) 

ส.ป.ก. 12 ครั้ง 10 ครั้ง - - ด าเนินการเผยแพร่กรณี ตัวอย่างการกระท า
ผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้กับเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ผ่านทางเว็บไซต์  
โดยกองการเจ้าหน้าที่ จ านวน 10 ครั้ง ดังนี้ 

1. กรณีศึกษา เรื่อง เจ้าพนักงานใน
กระบวนการยุติธรรม "เรียกรับสินบน" 

2. กรณีศึกษา เรื่อง รับสินบนงานเทศกาลหนัง 
3. กรณีศึกษา เรื่อง ล าไยอบแห้ง 
4. กรณีศึกษา เรื่อง เงินทอนวัด 
5. กรณีศึกษา เรื่อง ที่ดินอัลไพน์ 
6. กรณีศึกษา เรื่อง คดีทุจริตกรุงไทย 
7. กรณีศึกษา เรื่อง คดีตอบข้อหารือ 

เพ่ือเลี่ยงภาษี 
8. กรณีศึกษา เรื่อง คดีไร่ส้ม (โฆษณาเกินเวลา) 
9. กรณีศึกษา เรื่อง คดีสัมมนากฐิน 
10. กรณีศึกษา เรื่อง คดีทุจริตราคากลาง

ยากระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนนิการในไตรมาสที่ 3 และ 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
17. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ส.ป.ก. 4 ครั้ง 2 ครั้ง - - ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ค าสั่ง ส.ป.ก. ที่ 250/2569 ลงวันที่ 

27 มีนาคม 2569 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับ
การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง และการด าเนินคดี 

2. ส านักกฎหมาย หนังสือ ส.ป.ก. ด่วนที่สุด 
ที่ กษ 1204/ว1653 ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2569 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไกล่
เกลี่ยก่อนฟ้อง กรณีลูกหนี้สัญญากู้ยืมเงินกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

18. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มกอช. 2 ครั้ง - - - กรมฯ ชี้แจงว่า อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลในการเผยแพร่องค์ความรู้ ทั้งนี้ เพื่อให้
เป็นไปตามแผน จะด าเนินการเผยแพร่ใน 
ไตรมาส 3 จ านวน 2 ครั้ง 

19. กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและจริยธรรมข้าราชการ 

มกอช. 4 ครั้ง 2 ครั้ง - - ด าเนินการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และจริยธรรมข้าราชการ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568  
เรื่อง “โทษทางวินัยข้าราช” 

2. เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569  
เรื่อง “รอบรู้เรื่องวินัยข้าราชการพลเรือน 
มาตรา 83” 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
20. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กยท. 4 ครั้ง 2 ครั้ง - - ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยแจ้ง
เวียนถึงหน่วยงานภายในสังกัดของการยาง 
แห่งประเทศไทย ซึ่งมีหัวข้อข่าวสารดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2568  
เรื่อง “รู้หรือไม่ รถราชการใช้ส่วนตัว อาจถูก 
ไล่ออก” 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 
เรื่อง “การทุจริตแก้ไขราคากลาง” 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนนิการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

21. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริต 

อ.ต.ก. 1 งาน 1 งาน - - เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ด าเนินการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เรื่อง 7 รูปแบบ
การทุจริต และเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กกองทรัพยากร
บุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ พัฒนาพื้นฐานความคิดของบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และเมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2569 ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้จากโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริตในองค์กร” และ ตัวอย่าง
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริต ผ่านระบบ 
Operation Center ภายในองค์กร 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
22. ประชาสัมพันธ์โครงการเกี่ยวกับการ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

อ.ส.ค. 4 ครั้ง 2 ครั้ง - - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเผยแพร่ผ่านทางอีเมล์และไลน์
กลุ่มส่งภาพข่าวกิจกรรม อ.ส.ค. จ านวน 2 ครั้ง 
ในไตรมาสที่ 1 และ 2 ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
- เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568  

เรื่อง เกร็ดความรู้ Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ของ อ.ส.ค. 

- เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568  
เรื่อง ประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรม 

- เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568  
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรม 

- เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568  
เรื่อง Do’s and Don’ts การกระท าที่พึงปฏิบัติ
และไม่พึงปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
- เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569  

เรื่อง การใช้ดุลพินิจของเจ้าหนา้ที่รัฐ มาพร้อมกับ
ความรับผิดชอบ 

- เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569  
เรื่อง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมด าเนินการ
ด้วยหลัก 3 มิติ และ 5 คุณธรรม 

- เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 จ านวน 2 เรื่อง 
คือ ปฏิทิน ITA ประจ าปี 2569 และ การค านวณ
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

23. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการงดให้-
งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

อสป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 2,000.00 ๘๕๐.๐๐ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดทั้งก่อนและ
หลังปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ในรูปแบบ ป้ายไวนิลและ เอกสาร ผ่านทาง 
เว็ปไซต์ , เฟสบุ๊ค , แอพพลิเคชันไลน์  
ขององค์การสะพานปลา 

24. การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อสป. 1 ครั้ง - 3,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 

25. กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย/คู่มือด้านการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

อสป. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

26. เผยแพร่องค์ความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สวก. 4 เรื่อง 2 เรื่อง - - เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
เผยแพร่องค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานและกลุ่ม
ไลน์บุคลากร จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

เรื่องท่ี 1 ความสุขที่ยั่งยืน คือก าไรที่มั่นคง 
เรื่องท่ี 2 ชีวิตสมดุล ชีวิตพอเพียง 

ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 
27. โครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สวพส. 12 ครั้ง 3 ครั้ง - - ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 
ด าเนินการจัดท าโปสเตอร์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
“พฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
Don’ts) ตามประมวลจริยธรรม” และเผยแพร่
ตามจุดต่าง ๆ ภายในอาคารของสถาบัน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2568 
ด าเนินการจัดท า Roll up ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
“การปฏิบัติงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินและประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้” เพ่ือใช้เผยแพร่
และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของสถาบัน 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 
ด าเนินการจัดท าบทความทางกฎหมาย เรื่อง 
“เมื่อถูกแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 
สามารถลาออกได้หรือไม่” และเผยแพร่ 
ผ่านเฟสบุ๊กกลุ่มงานกฎหมาย และทางไลน์ 
HRDI Connect 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

28. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

พกฉ. 80 คน 120 คน - - ด าเนินการเผยแพร่กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบผ่านทางกลุ่มไลน์ของ
ส านักงาน โดยมีผู้ได้รับข้อมูลจ านวน 120 คน 
เผยแพร่จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2568 
เรื่อง 9 พฤติกรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 
เรื่อง 6 หลักการ ป้องกันการให้และรับสินบน 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 
เรื่อง การรับสินบน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2569 

เรื่อง รับสินน้ าใจอาจกลายเป็น “รับสินบน” 
ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 

เรื่อง กฎหมายป้องกันการให้สินบน พ.ร.บ. ป.ป.ช. 
มาตรา 176 

ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569  
เรื่อง 8 มาตรการภายในองค์กรป้องกันการ 
ติดสินบนแก่เจ้าพนักงานของรัฐ 

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต (17 โครงการ/กิจกรรม) 

138,600.00 126,740.30  

วิธีการด าเนินการที่ 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากร 
เกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม (14 โครงการ/กิจกรรม) 

88,400.00 126,740.30  

1. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy  
- เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมเผยแพร่ 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 22 หน่วยงาน  



32 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy  
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ด าเนินการจัดกิจกรรม 
เพ่ือปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากร จ านวน 
18 หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่ก าหนด 
จัดกิจกรรมในช่วงไตรมาส 3 จ านวน 4 หนว่ยงาน 

3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และ
การรายงานผล 

- เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ศปท. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แจ้งเวียน 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ถึงหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยก าหนดรอบการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ จ านวน 2 รอบ 
ได้แก่ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 7 เมษายน 2569 
และรอบ 12 เดือน ภายในวันที ่7 ตุลาคม 2569 

2. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

สป.กษ. 1 ครั้ง 
(300 คน) 

1 ครั้ง 
(368 คน) 

22,500.00 13,570.30 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ด าเนินการจัด
กิจกรรม “HERO OF THE TRUTH คนเกษตร
โปร่งใส ร่วมใจหยุดคอร์รัปชัน” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม 115 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และถ่ายทอดสด
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom meeting)  
และ facebook กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยนายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เป็นประธานเปิดกิจกรรม 
และมีผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดและในก ากับ
กระทรวงเข้าร่วม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนทั้งสิ้น 368 คน โดยเข้าร่วม ณ ห้อง
ประชุม จ านวน 94 คน และผ่านทางระบบ
ออนไลน์ จ านวน 274 คน 
 

3. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของกรมปศุสัตว์ 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกรมปศุสัตว์ ภายใต้แนวคิด "HERO 
OF THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน"  
ณ ลานหน้าเสาธงกรมปศุสัตว์ โดยมีรองอธิบดี
กรมปศุสัตว์ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่  
มีกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ 
และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริต 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
4. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตกรม

พัฒนาที่ดิน 
พด. 100 คน 400 คน - - เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ด าเนินการ

จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (International Anti-Corruption 
Day) ภายใต้แนวคิด “HERO OF THE TRUTH 
กรมพัฒนาที่ดิน ร่วมหยุดคอร์รัปชัน” ณ ห้อง
ประชุม 2801 อาคาร 2 กรมพัฒนาที่ดิน 
และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
และแจ้งให้ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1-12 
และสถานีพัฒนาที่ดินทั่วประเทศเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน 

5. กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy กสก. 1 กิจกรรม 
(100 คน) 

1 กิจกรรม 
(100 คน) 

- - ด าเนินการส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy 
ดังนี้ 

1. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และแจ้งเวียนบุคลากรในสังกัด
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การเกษตร ด่วนที่สุด ที่ กษ 1002/ว 1771 
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2568 

2. เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2569 อธิบดี
กรมส่งเสริมการเกษตรมอบแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตร ผ่านกิจกรรม “DOAE โปร่งใส หัวใจ
คุณธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต” ณ อาคาร 1 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
6. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม มม. 20 กิจกรรม 8 กิจกรรม - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 

ทั้งนี้ ไดด้ าเนินการจัดจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม 
จ านวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจติอาสาพัฒนา เนือ่งในวันคล้าย
วันสวรรคตจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั (วันปิยมหาราช) 
ของส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ 
เขต 1 

2. เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2568 กิจกรรม
จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญ
สาธารณกุศล เนื่องในวันนวมินทรมหาราชา 

3. เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2568 กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์
หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ชุมพร เนื่องในวัน
ปิยมหาราช 

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในโอกาสวัน
ส าคัญของชาติไทย เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ของศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ตรัง 

5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งสาธารณ 
ประโยชน์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ของ
ส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 5 

6. โครงการจิตอาสาพัฒนา กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพล 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 

7. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์เนื่องในวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
และวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

8. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธ 
เลิศหล้านภาลัย 

7. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ ของการยางแห่ง
ประเทศไทย 

กยท. 50 คน 160 คน - - ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน
ทั้งสิ้น 160 คน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2569 
จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริต  
ลงนามโดยผู้บริหารการยางแห่งประเทศไทย  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 80 คน 

กิจกรรมที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 
จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ การต่อต้านการ
ทุจริต ณ ห้องประชุมกันตัง โดยมี นายโกศล 
บุญคง รองผู้ว่าการด้านบริหาร รักษาการแทน
ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย เป็นประธาน 
พร้อมด้วยนายดิษฐเดช วัฒนาพร รองผู้ว่าการ
ด้านปฏิบัติการ และนายญาณกิตติ์ ฮารุดีน 
รองผู้ว่าการด้านธุรกิจ ตลอดจนคณะผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง ร่วมประกาศจุดยืน 
ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 80 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
8. กิจกรรมประกาศนโยบาย การงดรับ/งดให้

ของขวัญของก านัล (No Gift Policy)  
ของการยางแห่งประเทศไทย 

กยท. 1 ครั้ง 2 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2569 ด าเนินการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2569 ได้ประกาศอีก 1 ฉบับ เนื่องจาก
มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหาร พร้อมทั้งแจ้งเวียน
ให้พนักงานทราบ 

9. กิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม อ.ต.ก. 60 คน 117 คน - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา ท าดีเพ่ือสังคม 
จ านวน 2 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนทั้งสิ้น 117 คน ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2568 
ด าเนินการจัดกิจกรรม “Big Cleaning Day 
อ.ต.ก. ร่วมใจใส่ใจสิ่งแวดล้อม” โดยนาย
ปณิธาน มีไชยโย ผู้อ านวยการ อ.ต.ก.  
พร้อมคณะผู้บริหารและพนักงาน ร่วมกับ 
นายประสาท โพธิ์ศรีมาตย์ ผู้อ านวยการเขต
จตุจักร และเจ้าหน้าที่เขตจตุจักร ร่วมกันท า
ความสะอาดเพ่ือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
และบ าเพ็ญสาธารณกุศล โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 83 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
ด าเนินการเปิดหน่วยรับบริจาคและจัดทีม 
จิตอาสาเดินหน้าขนทัพสิ่งของจ าเป็น เครื่อง
อุปโภคบริโภคท่ีได้รับจากน้ าใจพี่น้องชาวไทย 
โดยผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมกันรวบรวม
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
และช่วยกันน าสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นเพ่ือน าไป
ช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย
ในพ้ืนที่ภาคใต้อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 34 คน 

10. กิจกรรม Executive Talk อ.ต.ก. 60 คน 92 คน - - เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรม Executive Talk ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยได้รับเกียรติ
จากผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน และ
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เข้าร่วมประชุม 
และพูดคุยกับผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 92 คน 

11. กิจกรรมการด าเนินนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรที่ดี 

อ.ส.ค. 1 ครั้ง 2 ครั้ง - - จัดและเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินการตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี จ านวน 2 
ครั้ง ในไตรมาส 1 และ 2 ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 
ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องหลักกฎหมาย
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 พร้อมทั้ง 
มีการมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนางสาว
วัชรี วรรณศรี ผู้อ านวยการ อ.ส.ค. ณ ห้องประชุม 1 
ส านักงานใหญ่ อ.ส.ค. มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
เผยแพร่ผ่านระบบ VDO Conference และ
ระบบ Cisco Webex ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
70 คน 

ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
เข้ารับฟังการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2569 ผ่านทาง
ยูทูบส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมรับฟัง
จ านวน 3 คน 

12. กิจกรรมปลุกจิตส านึก ประกาศเจตจ านง 
ในการมีส่วนร่วมด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของบุคลากร สวก. 

สวก. ร้อยละ 80 ร้อยละ 
93.98 

- - เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2569 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ณ ห้องประชุม Barn โรงแรม 
Best western จตุจักร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกสรา้งการมีสว่นรว่ม สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยกระดับการ
ท างาน ของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมี
คุณธรรม และมีจริยธรรม รวมถึงเน้นย้ าเรื่อง
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ/ก่อน/
หลังการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) โดยมี
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 156 คน 
จากทั้งหมด 166 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
93.98 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
13. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 

ที่ดี คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

สวพส. 3 ครั้ง 
(90 คน) 

2 ครั้ง 
(127 คน) 

65,900.00 113,170.00 ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี คุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
จ านวน 2 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 
127 คน ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 – 21 ตุลาคม 2568 
ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ค านึงถึง
ความปลอดภัย สามารถป้องกันความเสี่ยงและ
ป้องกันอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได ้
โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 59 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 
ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาท าแนวกันไฟ
บริเวณขอบเขตพ้ืนที่ส านักงานด้านหลังอ่าง
เก็บน้ ากาแล ณ เขตอุทยานแห่งชาติดอยสุเทพ-
ปุย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติในพ้ืนที่ ลดความเสี่ยงต่อการเกิด 
ไฟป่า ลดมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากไฟป่า  
ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหาหมอกควันและฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และสุขภาพของประชาชน โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 68 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนนิการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

14. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. พกฉ. 75 คน 75 คน - - เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
จัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร มีบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 75 คน ทั้งนี้  
ในไตรมาส 3 กรมฯ แจ้งว่ามีก าหนดการจัด
อบรมพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้องให้แก่บุคลากร  
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต 
ในหน่วยงาน  

วิธีการด าเนินการที่ 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (3 โครงการ/กิจกรรม) 

50,200.00 -  

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตส. 1 กิจกรรม 
(200 คน) 

7 กิจกรรม 
(176 คน) 

40,000.00 - ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 7 กิจกรรม 
โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 176 คน ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 โครงการ
ฝึกอาชีพเสริมรายได้ ส าหรับบุคลากรในสังกัด
ส่วนกลาง ณ ลานอเนกประสงค์ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 65 คน 

2. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 กิจกรรม 
“ออมทุกวัน สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ืออนาคต” 
เสริมสรา้งวินัยทางการเงนิให้กับบุคลากรในสังกัด 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ณ ห้องสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 41 คน 

3. เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 โครงการ
บริจาคโลหิต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครั้งท่ี 3 
ประจ าปี 2568 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
12 คน 

4. เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2569 ร่วมจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2569 ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ภายใต้แนวคิด “เมล็ดพันธุ์
ของพระราชา เด็กไทยหัวใจเกษตร” ณ พิพิธภัณฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัว (องค์การมหาชน) อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วม จ านวน 20 คน 

5. เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ร่วมกับ
ภาคประชาชน ภายใต้โครงการ “แสงสว่าง  
ณ กลางป่าลึก” ณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 10 คน 

6. เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 โครงการ
บริจาคโลหิต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ครั้งท่ี 1 
ประจ าปี 2569 ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 8 คน 

7. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นราธิวาส ให้บริการ
ให้ค าปรึกษาด้านการเงินและการบัญชี แนะน า
การบันทึกบัญชีรับ-จ่าย ในครวัเรือน บัญชีตน้ทุน
ประกอบอาชีพ บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการออมเงินและการใช้แอปพลิเคชัน 
SmartMe ณ สนามกีฬาเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 10 คน 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2 ร่วมบริจาค
โลหิต ประจ าปี พ.ศ. 2569 (ครั้งที่ 2)  
ณ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 3 จังหวัดชลบุรี 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 10 คน 

2. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยม 
และวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  

สศก. 50 คน 21 คน 10,200.00 - เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ด าเนินการ 
จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ การปฐมนเิทศ ครั้งที่ 
1/2569” ณ ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้เรียนรู้ระเบียบ
แบบแผน หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติราชการ
อย่างถูกต้อง มีจิตส านึกที่ดีและศรัทธา 
ต่ออาชีพข้าราชการ มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ให้บริการประชาชน โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 
21 คน ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาส 3 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
3. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมใน

การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
อ.ต.ก. 60 คน 79 คน - - เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ

จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร ประจ าปี 2569" ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 อ.ต.ก. และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) โดยมีหัวข้อการอบรมดังนี้ 

1. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นโยบาย No Gift Policy VS หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

4. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต (พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 
126 – 128) 

6. กรณีศึกษาการทุจริตในภาครัฐ 
ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 79 คน 

แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  (26 โครงการ/กิจกรรม) 

315,300.00 300,738.00  

วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ที่ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน  
และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (26 โครงการ/กิจกรรม) 

315,300.00 300,738.00  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานในสังกัด  

ที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติหน้าที่  
กข. 1 ครั้ง 1 ครั้ง  - - เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัด

กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานในสังกัด ที่เป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีหน่วยงาน 
ในสังกัดที่ได้รับรางวัล ทั้งสิ้น 8 หน่วยงาน ดังนี้ 

- ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวได้รับรางวัลดีเด่น 4 รางวัล 
- ศูนย์วิจัยข้าวได้รับรางวัลดีเด่น 4 รางวัล 

2. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม มม. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4  
3. กิจกรรมเชิดชูคนดีมีคุณธรรม กยท. 6 คน - 50,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น     
4. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการและพนักงาน

ราชการดีเด่น 
สป.กษ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 25,000.00 5,778.00 ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 

ทั้งนี้ ไดด้ าเนินการคัดเลือกข้าราชการและ
พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี 2568  
มีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 8 คน ดังนี้ 

1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
จ านวน 2 คน 

2. พนักงานราชการดีเด่น  
จ านวน 6 คน 

5. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

สป.กษ. 95 คน - - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 

6. กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่องเชิดชูข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
และจ้างเหมาบริการภายนอก เพื่อท าหน้าที่
ช่วยเหลือข้าราชการในการปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 

กข. 20 คน 17 คน - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 4 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีข้าว ประจ าปี 
2568 โดยมีบุคลากรได้รับการคัดเลือก 
จ านวนทั้งสิ้น 17 คน ดังนี้ 

1. ประเภทข้าราชการพลเรือน จ านวน 9 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
2. ประเภทพนักงานราชการ จ านวน 4 คน 
3. ประเภทจ้างเหมาบริการ 4 คน 

7. กิจกรรมข้าราชการ พนักงานราชการ  
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ชป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 100,000.00 155,150.00 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
จัดกิจกรรมข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น โดยมีผู้ได้รับรางวัลจ านวน 
16 คน ทั้งนี้ จะด าเนินการมอบรางวัลในเดือน
มิถุนายน 2569 งานสถาปนากรมชลประทาน
ครบรอบ 124 ปี 

8. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น 

ตส. 2 คน 35 คน 88,000.00 105,000.00 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัดท า
โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2568  
โดยมอบโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
แก่ข้าราชการดีเด่น พนักงานราชการดีเด่น 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ 
มหานาคกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 35 คน 

9. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการดีเด่น ของกรมประมง 

กป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 33,600.00 33,600.00 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงาน
ราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 และแจ้ง
รายชื่อไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 

10. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
กรมปศุสัตว์ 

ปศ. 3 คน 3 คน - - เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
และพนักงานราชการดีเดน่ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
และแจ้งรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
จ านวน 3 ราย ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
11. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

กรมปศุสัตว์ 
ปศ. 7 คน - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

12. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์ 

ปศ. 1 คน - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

13. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

พด. 1 กิจกรรม 
(2 คน) 

1 กิจกรรม - - ด าเนินโครงการคัดเลือกบุคลากรกรมพัฒนา
ที่ดินผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประกาศหลักเกณฑ์
การคัดเลือกฯ แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายใน
กรมฯ ทราบ และเสนอชื่อบุคลากรเข้ารับการ
คัดเลือกฯ อยู่ระหว่างรวบรวมรายชื่อ และ
ตรวจสอบประวัติ เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ ในเดือนเมษายน 2569 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

14. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

กวก. 1 กิจกรรม 
(3 คน) 

- - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

15. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการพลเรือนดีเด่น กสก. 1 กิจกรรม 
(2 คน) 

1 กิจกรรม 
(2 คน) 

5,000.00 1,210.00 ด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน 8 ราย 
(ส่วนกลาง 2 ราย ส่วนภูมิภาค 6 ราย)  
โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 
ด าเนินการแจ้งหน่วยงานพิจารณาคัดเลือก
บุคคลและรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการ
คัดเลือกส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่  
1 ธันวาคม 2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
2. เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 คณะท างาน 

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 (ส่วนกลาง) พิจารณาข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า ผ่านระบบประชุมออนไลน์ 
(Zoom Meeting) และได้ให้คะแนนเบื้องต้น 

3. เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ส่วนกลาง) เห็นชอบผล
การพิจารณาของคณะท างานฯ โดยเสนอรายชื่อ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน 
ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 

4. เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 ด าเนินการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยจัดท าภาพประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ Facebook 
ประชาสัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริม
การเกษตร และ Facebook กรมส่งเสริม
การเกษตร 

5. จัดท าวิดีทัศน์ภาพบรรยากาศการรับ
เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติใน Facebook 
ประชาสัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าที่ และ 
Facebook กรมส่งเสริมการเกษตร 

6. บันทึกข้อมูลเชิดชูเกียรติในเว็บไซต์ 
กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร  
ในหัวข้อ "การคัดเลือกบุคคลหน่วยงาน/
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น" 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
16. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจ้างประจ าดีเด่น 
กสส. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 700.00 - จัดกิจกรรมยกย่องข้าราชการดีเด่น จ านวน  

2 ท่าน ได้แก่  
๑. นางสาวชัญญา จงทันผู้เชีย่วชาญด้าน

พัฒนาธุรกิจโคนมของสหกรณ์  กองพัฒนา
สหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร 

๒. นางสาวพิมพ์ณิตศา กลิ่นจันทร์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ ๒  

โดยได้ด าเนินการจัดพิธีร่วมแสดงความยินดี 
แก่ข้าราชการดีเด่น ในวันที่ 10 เมษายน 2569 
ณ ห้องประชุม 226 ส่วนพนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

17. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

มม. 2 คน 2 คน - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 
กรมฯ ไดด้ าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น กรมหม่อนไหม มีผู้ได้รับการ
คัดเลือก 2 ราย ได้แก่ 

- นางพรพิณี บุญบันดาล ผู้อ านวยการ
ส านักอนุรักษ์และตรวจสอบมาตรฐานหม่อนไหม 

- นางพะเยาว์ บุตรวาทิตย์ นักวิชาการ
เกษตรช านาญการพิเศษ ศูนย์หม่อนไหมเฉลิม
พระเกียรติฯ ชุมพร 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
2. เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 เข้าร่วมพิธี

มอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 เนื่องใน
วันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ. 2569 
ณ หอประชุมใหญ่ กรมประชาสัมพันธ์ 

18. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ส.ป.ก. 2 คน 2 คน - - ด าเนินโครงการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม รวม 2 กลุ่ม จ านวน 4 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ
ปรากฏชัดเจน เป็นที่ยอมรับและมีผลงานเชิง
ประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง กับภารกิจ
ราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่อง
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าต่อไป 

2. ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2568  
จ านวน 2 ราย คือ  

- นางสาวอรวรรณ ชูเชิด นักวเิคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มนโยบาย
แผนงานและงบประมาณ ส านักวิชาการ 
และแผนงาน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
- นายชัชวาล กล่ าทวี นักวิชาการปฏิรูป

ที่ดินปฏิบัติการ กลุ่มวิชาการและแผนงาน
กองทุน ส านักบริหารกองทุน 

19. โครงการคัดเลือกบุคลากรของ ส.ป.ก. 
(Talent of the year) 

ส.ป.ก. 8 คน 5 คน - - ด าเนินการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรของ  
ส.ป.ก. (Talent of the year) โดยมีผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก จ านวน 5 ราย และ
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสิน
คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น/โดดเด่นเป็นที่ยอมรับ 
มีผลงานอุทิศทุ่มเทเสียสละที่เกิดประโยชน์ยิ่ง
กับส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมมี
ผลงานการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดี 
ให้องค์กรปรากฎเด่นชัด ส่งผลให้องค์กรได้รับ
ความน่าเชื่อถือ ประทับใจเป็นที่น่าจดจ า 
สมควรได้รับการยกย่องเพื่อเป็นก าลังส าคัญ 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศ
ผลการคัดเลือก Talent of the year ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านบริการ 
- นายทวีชัย พวงแก้ว ต าแหน่งนิติกร

ช านาญการ สังกัด กลุ่มกฎหมาย ส านักงาน
การปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครพนม 

ด้านนวัตกรรม 
- นางพิกุลทอง สุวรรณ ประสริฐ ต าแหน่ง

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ สังกัด 
กลุ่มการเงินและบัญชีกองทุน ส านักบริหารกองทุน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
- นายธนัท จ าปาโชติ ต าแหน่งนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สังกัด กลุ่มระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ด้านจิตอาสา 
- นางสาวธนัญญา ตลับทอง ต าแหน่งนิติกร

ช านาญการ สังกัด กลุ่มวิชาการกฎหมาย 
ส านักกฎหมาย 

ด้านสร้างชื่อเสียงภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร 
- นายปราโมช สร้อยปา ต าแหน่งวิชาการ

ปฏิรูปที่ดินช านาญการ สังกัด กลุ่มยุทธศาสตร์
และการปฏิรูปที่ดิน ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดล าปาง 

20. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน 
และพนักงานราชการดีเด่น 

มกอช. 1 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

21. กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

มกอช. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 256๘ ด าเนินการมอบ
รางวัลประกาศนียบัตร และโล่แก่ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น  
ประจ าปี 256๘ รวมจ านวน ๑๘ คน ในวันคล้าย
วันสถาปนา มกอช. ครบรอบ 22 ปี 

22. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรม
ดีเด่นประจ าหน่วยงาน 

สศก. 5 คน 2 คน - - เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 จัดกิจกรรม
การคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่น
ประจ าหน่วยงาน และจะมีการมอบเกียรติบัตร
และเข็มเชิดชูเกียรติ ข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ในวันที่ 1 เมษายน 2569 จ านวน 
2 ราย ได้แก่ 



53 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
1. นายปริญญา ค าพะวงศ์ ต าแหน่ง

เศรษฐกรช านาญการ 
2. นายอรรถพงศ์ วงษ์พระจันทร์ ต าแหน่ง

พนักงานขยายเสียง 
23. กิจกรรม "คนดี คนเก่ง อ.ต.ก.  

และหน่วยงานดีเด่น" 
อ.ต.ก. 3 คน - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

24. โครงการคัดเลือกคนเด่นคนดีศรี อ.ส.ค. อ.ส.ค. 2 คน - 10,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
 

25. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

สวก. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 

26. กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่น พกฉ. 2 คน - 3,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 
อยู่ระหว่างการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกให้มีความชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของการยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในองค์กร ทั้งนี้ จะด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์
และเปิดรับการเสนอชื่อหรือคัดเลือกบุคลากร
ตามกระบวนการที่ก าหนด พร้อมทั้งพิจารณา
คัดเลือกและประกาศผล ตามแผนในไตรมาส 3 

แนวทางท่ี 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (40 โครงการ/กิจกรรม) 

132,350.00 6,515.00  

วิธีการด าเนินการที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์
การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (1 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ทุก

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- - 1. ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศส านักงาน ป.ป.ช. 
เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 

2. ส านักงาน ป.ป.ช. จัดประชมุชี้แจง 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ์ 2569 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อเป็นการชี้แจง
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA 
ประจ าปีให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
โดยทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 22 หน่วยงาน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 

หน่วยงานในสังกัด กษ. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 ศปท. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แจ้งเวียน
ประกาศและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของส านักงาน ป.ป.ช. ถึงหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมิน ITA 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2. หน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 22 
หน่วยงาน โดยผู้ดูแลระบบและผู้บริหาร 
ที่รับผิดชอบการประเมิน ITA ได้ด าเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

วิธีการด าเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อม 
ส าหรับการประเมิน ITA (26 โครงการ/กิจกรรม) 

132,350.00 6,515.00  

1. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
(โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด 
กรมปศุสัตว์) 

ปศ. 1 โครงการ - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3  
ทั้งนี้ ไดด้ าเนินการแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
กรมปศุสัตว์จัดส่งข้อมูลผู้ประสานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2569 

2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ด าเนินการตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 

- ช่วงระหว่างเดือนมีนาคม 2569 
ลงทะเบียนการประเมิน และน าเข้าข้อมูล
ประกอบการประเมิน ITA 

- ช่วงระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนกันยายน 
2569 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- ช่วงระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนกันยายน 
2569 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
- ช่วงระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนมิถุนายน 

2569 เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

อสป. 1 ครั้ง - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

การเตรียมความพร้อมบุคลากรในการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง    
4. การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 2569 

สป.กษ. 200 คน - 22,000.00 - เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 ไดจ้ัดท ารายละเอียด
การจัดกิจกรรม และเสนอปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์อนุมัติการจัดกิจกรรม “การยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(AGRI-ITA 2569)” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยก าหนดจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ในวันที่ 7 เมษายน 2569 

5. โครงการจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
ให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการประเมิน ITA  

กข. 1 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

6. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ กป. 

กป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2569 ด าเนินการ
เตรียมความพร้อมการประเมิน ITA โดยแต่งตั้ง
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและ                  



57 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของกรมประมง 

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับ
การประมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

พด. 80 คน - 72,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 

8. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของกรมหม่อนไหม  

มม. 50 คน - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

9. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ สศก.  

สศก. 50 คน - 10,200.00 - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
10. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ

ประเมิน ITA ให้แก่บุคลากร 
กยท. 50 คน - 10,000.00 - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

11. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ อ.ต.ก.  

อ.ต.ก. 80 คน - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

12. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ สวก. 

สวก. ร้อยละ 60 ร้อยละ 
10.24 

- - เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัด
ประชุมชี้แจงแบบวัดและวิธีการกรอกข้อมูล
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 17 คน 
จากทั้งหมด 166 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 10.24 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด หน่วยงานจึงก าหนดจัด
กิจกรรมชี้แจงการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากร
ของ สวก. เพิ่มเติมในไตรมาสที่ 3  
และด าเนินการให้สอดคล้องกับปฏิทิน 
การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 

13. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากร 
ในการประเมิน ITA ของ พกฉ.  

พกฉ. 75 คน - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงาน    
14. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

กรมชลประทาน ประจ าปี 
ชป. 1 กิจกรรม - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
15. การประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตส.  25 คน 9 คน 1,000.00 - เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 
จัดประชุมย่อยคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมตรวจบัญชสีหกรณ ์เพ่ือพิจารณาการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และแนวทางการประเมิน 
ITA แบบวัด OIT ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม 402 อาคาร 2 
ชั้น 2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วม               
จ านวน 9 คน 

16. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 
ประจ าปีของกรมประมง 

กป. 1 ครั้ง - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

17. กิจกรรมการประชุมคณะท างานการประเมิน 
ITA ของ กวก. 

กวก.  1 ครั้ง - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

18. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 
ประจ าปี ของ กสส. 

กสส.  3 ครั้ง 1 ครั้ง 3,150.00 - กรมฯ ชี้แจงว่า ในไตรมาส 1 และ 2  
ไม่ได้มีการด าเนินการประชุม ทั้งนี้ ได้มีการ
จัดท าหนังสือ ที่ กษ 1102/1534 ลงวันที่ 
10 มีนาคม 2569 เพื่อมอบหมายให้
คณะท างานด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ และได้มีการ
ก าหนดจัดประชุมคณะท างาน ซึ่งคาดว่าจะจัด
ประชุมประมาณปลายเดือนเมษายน - ต้นเดือน
พฤษภาคม 2569 เพ่ือติดตามการด าเนินงาน
ตามท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในฐานะ
ประธานคณะท างาน ได้มีบัญชามอบหมายให้
ด าเนินการ แต่ระหว่างนี้ ฝ่ายเลขาคณะท างานฯ 
จะด าเนินการติดตามการด าเนินการของ
หน่วยงานที่ได้รับหมายเป็นระยะ ๆ 

19. การประชุมคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
คณะท างานด้านการประเมินองค์กรคุณธรรม 
และคณะท างานด้านการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

มม.  20 คน - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
20. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

ประจ าปีของ ส.ป.ก. 
ส.ป.ก. 22 คน - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
 

21. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของ มกอช. 

มกอช. 4 ครั้ง 2 ครั้ง 9,000.00 ๔,๐๒๕.00 ด าเนินการจัดประชุมฯ จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 

โดยที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานของ มกอช. ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 ที่
ประชุมรับทราบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งเน้น
การเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ตามกรอบการประเมิน ITA โดย
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ในระดับหน่วยงาน เพ่ือให้การประเมิน ITA 
ของ มกอช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
22. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA 

ประจ าปีของ กยท. 
กยท. 2 ครั้ง 1 ครั้ง - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

23. การก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ ITA ต่อผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 

อ.ต.ก. 2 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4 

24. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของ อ.ส.ค. 

อ.ส.ค. 4 ครั้ง - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

25. การประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สวพส. 

สวพส. 2 ครั้ง 1 ครั้ง 5,000.00 2,490.00 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 
จัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ครั้งที่ 
1/2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผล
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
และรายงานผลการประเมิน ITA ของ สวพส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แจ้งหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตลอดจนก าหนดแผนการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมความโปร่งใสและการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของ สวพส.  
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

26. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมของ สวก. 

สวก. 1 ครั้ง 2 ครั้ง - - ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 2 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 33 คน ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ ห้องประชุมอาคาร 3 ชั้น 5 สวก. ประกอบด้วย
วาระการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สวก. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 16 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยวาระ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเภทองค์การ
มหาชน และวาระสรุปรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 
รอบท่ี 1 โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 17 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
วิธีการด าเนินการที่ 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
(13 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  

1. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

พด. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน มีรายละเอียด 
ดังนี้  

1. ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ประกาศผลผู้ชนะ  
3. สรุปผลการการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 

แบบรายเดือน  
4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (รายปี)  
5. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 

ของกรมพัฒนาที่ดิน 
 

2. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรม
ปศุสัตว์ (การด าเนินการตามประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์) 

ปศ. 1 กิจกรรม - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 หรือ 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
3. การทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 

การให้บริการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
มม. 1 

กระบวนงาน 
- - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

4. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร กยท. 1 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3  
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูล  
เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
การยางแห่งประเทศไทย 
 

5. กิจกรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 
การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

อ.ต.ก. 1 
กระบวนงาน 

- - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 

6. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบเพ่ือความโปร่งใส  

อ.ส.ค. 1 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 

7. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร อสป. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ ตามกรอบ
ปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS ของผู้ดูแล
ระบบและผู้บริหารของหน่วยงาน 

2. เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ได้มีบันทึก
สั่งการ มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
วางแผนและจัดท าข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่ก าหนดในแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ขององค์การสะพานปลาให้เสร็จสิ้นภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
8. โครงการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ สวพส. 
สวพส. 1 แผนงาน 1 แผนงาน - - เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 

จัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สวพส. ครั้งที่ 
1/2569 โดยที่ประชุมมีมตเิห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สวพส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. กิจกรรมการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

3. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน 

การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าปี    

9. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดี
ประจ าปี 

มม. 1 แผนงาน - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
 
 

10. การทบทวนแผนก ากับดูแลองค์การที่ดี
ประจ าปี 

อ.ต.ก. 1 แผนงาน 1 แผนงาน - - เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 ด าเนินการ
น าเสนอแผนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (CG) ปี 2568 - 2570 และแผน
ปฏิบัติงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) 
ประจ าปี 2569 โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ อ.ต.ก. ในการประชุมครั้งที่ 
4/2568 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี    
11. การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 
มม. 1 แผนงาน - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

12. การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 

อ.ต.ก. 1 แผนงาน 1 แผนงาน - - ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมและแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 น าเสนอ ศปท. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว 

 

13. กิจกรรม KM ให้ความรู้บุคลากร  
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

สวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ด าเนินการ 
จัดอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมสร้าง 
ความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 152 ราย 

 

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (63 โครงการ/กิจกรรม) 31,032,743.00 7,397,021.20  
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต  

(10 โครงการ/กิจกรรม) 
30,616,743.00 7,154,697.20  

วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว  
ลดขั้นตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  
หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ของหน่วยงาน (10 โครงการ/กิจกรรม) 

30,616,743.00 7,154,697.20  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
1. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการ

อิเล็กทรอนิกส์ ด้านอาหารสัตว์ 
และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์ 

ปศ. 42,214 
คน 

- 18,886,743.00 7,154,697.20 ด าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการน าเข้า
ส่งออกด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตราย 
ด้านการปศุสัตว์มีความสะดวก รวดเร็ว เบ็ดเสรจ็
เชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว ลดความซ้ าซ้อน  
ลดขั้นตอน และระยะเวลาในการให้บริการ 
โดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการด้วยตัวเอง 
และสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้  
โดยด าเนินการส่งมอบงานงวดที่ 2 ในวันที่  
2 เมษายน 2569 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน กยท. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ด าเนินการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นปัจจุบัน
และมีประสิทธิภาพเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง
การทดสอบระบบ 

3. จัดท าช่องทางการให้ค าปรึกษา แนะน า  
การรับและด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 

ตส. 1 ช่องทาง 5 ช่องทาง - - ด าเนินการจัดท าช่องทางการให้ค าปรึกษา  
แนะน า การรับและด าเนินการเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน กรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
จ านวน 5 ช่องทาง ดังนี้ 

1. ทางไปรษณีย์ที่อยู่ เลขที่ 12 ถนนกรุง
เกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 10200 

2. ตู้รับฟังความคิดเห็น 
3. เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
4. Call Center 0 2016 8888 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
5. เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ทั้งนี้ ช่องทางการให้บริการข้างต้น ให้บริการ
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 
2568 - 30 กันยายน 2569) 

พัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์การจัดการเรื่องร้องเรียน    
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การรับ 

ข้อชมเชย เสนอแนะร้องเรียน และเบาะแส 
การทุจริตแก่ผู้มาติดต่อกรมพัฒนาที่ดิน 

พด. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
โดยไดด้ าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับข้อชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแส ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานจ านวน 7 
ช่องทาง ดังนี้ 

1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัด 
2. กล่องรับเรื่องร้องเรียน 
3. แจ้งด้วยตนเอง ชั้น 2 อาคาร 1 ถนน

พหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
(ติด BTS เสนานิคม) จันทร์ - ศุกร์ 08.30-
16.30 น. 

4. จดหมายถึง ศปท.พด. เลขที่ 2003/61 
ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 

5. โทรสายด่วน Call Center 1760  
ต่อ 1387 

6.E-mall : Psd_9@ldd.go.th 
7. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
5. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบจัดการ

ฐานข้อมูลและให้บริการแผนที่และข้อมูล 
ทางแผนที่ของกรมพัฒนาที่ดินบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal) 

พด. 1 โครงการ 1 โครงการ 11,730,000.00 - ด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
จัดการฐานข้อมูลและให้บริการแผนที่และ
ข้อมูลทางแผนที่ ของกรมพัฒนาที่ดินบน
แพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/
หรือ Citizen Portal) โดยจัดซื้อจัดจ้าง  
วันที่ 18 ธันวาคม 2568  
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

6. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์  
การจัดการเรื่องร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น 

กวก.  1 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 

7. กิจกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง ช่องทางการ 
รับฟังข้อคิดเห็น/ระบบการจัดการข้อร้องเรียน 

กสก. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3  
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการพิจารณาก าหนด 
แนวทางในการประชุมคณะท างานส่งเสริม 
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม 
ส่งเสริมการเกษตร 

8. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน มม. 1 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
9. พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมช่องทางข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อ.ส.ค. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

10. การประชาสัมพันธ์ช่องทาง และสถิติ 
การด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

สวพส. 12 ครั้ง 4 ครั้ง - - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง และสถิติ 
การด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน จ านวน 
4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ด าเนินการจัดท าสติ๊กเกอร์
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนของสถาบัน 
ขนาด A5 และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส านัก
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในส านักทราบ 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 – 19 ธันวาคม 
2568 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนของสถาบนัให้แก่บุคลากรของส านักวิจัย 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ของสถาบันให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่โครงการ
พัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงวาว ีจ.เชยีงราย 

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม – 1 เมษายน 
2569 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนของสถาบันให้แก่บุคลากรกลุ่มงาน
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุ่มที่ 2 
ลุ่มน้ าโขงเหนือ ส านักพัฒนา  
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (21 โครงการ/กิจกรรม) 2,000.00 1,016.00  
วิธีการด าเนินการที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ  
(5 โครงการ/กิจกรรม) 

2,000.00 1,016.00  

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการ
ด าเนินงาน ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ของผู้บริหารหน่วยงาน  

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

1 ประกาศ 1 ประกาศ - - ด าเนินการ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับ
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมเผยแพร่ 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานในสังกัดและในก ากับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ านวน 22 หน่วยงาน  
มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy  
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

มม. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2568 อธิบดีกรม
หม่อนไหมได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากร
กรมหม่อนไหมทราบและถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์กรมหม่อนไหม 

3. ประกาศเจตนารมน์ในการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ของเลขาธิการ ส.ป.ก. 

ส.ป.ก. 1 ประกาศ 1 ประกาศ - - เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 นายเศรษฐเกียรติ 
กระจ่างวงษ์ เลขาธิการส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ได้น าคณะ รองเลขาธิการ 
ส.ป.ก. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ผู้ตรวจ
ราชการกรม ปฏิรูปที่ดินจังหวัด และเจ้าหน้าที่
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                   
เพ่ือปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และจะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญทั้งในขณะ                 
ก่อน และหลัง การปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผล                 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ                  
จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 

4. ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 

อ.ต.ก. 1 ประกาศ 10 
ประกาศ 

- - ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ มุ่งม่ันใน 
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ทั้งระดับองค์กรและระดับสายงาน จ านวน          
10 ประกาศ ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569  
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนาม
โดยผู้อ านวยการ อ.ต.ก. 

2. เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569  
โดยส านักตรวจสอบภายใน 

3. เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569  
โดยฝ่ายบริหาร 

4. เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 
 โดยฝ่ายธุรกิจเกษตร 

5. เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569  
โดยฝ่ายกิจการภูมิภาค 

6. เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  
โดยฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 



75 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
7. เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  

โดยส านักงานผู้อ านวยการ 
8. เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569  

โดยฝ่ายการเงินและบัญชี 
9. เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569  

โดยฝ่ายกิจการตลาด 
10. เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569  

โดยส านักนโยบายและแผน 
5. การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม และประกาศข้อตกลง 
(เจตนารมณ์) ขององค์กร 

อ.ส.ค. 2 ประกาศ 2 ประกาศ 2,000.00 1,016.00 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ด าเนินการ
ประกาศเจตจ านงการบริหารงานในกิจกรรม
พิธีลงนามประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) 
กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชันของ 
อ.ส.ค. และกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล” ประจ าปี 2569 ณ บริเวณ
ส านักงานกลาง อ.ส.ค. มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน อ.ส.ค. ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม จ านวน 2 ประกาศ ดังนี้ 

1. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่องเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม 

2. ประกาศ อ.ส.ค. เรื่องข้อตกลง (เจตนารมณ์) 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 138 คน 



76 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
วิธีการด าเนินการที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน (16 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  

1. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากร
กรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ด าเนินการจัด
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมปศุสัตว์ ภายใต้แนวคิด "HERO OF 
THE TRUTH ร่วมหยุดคอร์รัปชัน" ณ ลาน
หน้าเสาธงกรมปศุสัตว์ โดยมีรองอธิบดีกรม 
ปศุสัตว์ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่  
มีกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ 
และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 770 คน 

2. บุคลากรในสังกัดกรมฝนหลวงและการบิน
เกษตรร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริตของหน่วยงาน 

ฝล. 100 คน 252 คน - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการรับทราบประมวลจริยธรรมพร้อมแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

พด. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัดท า
แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน  
ที่แสดงพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท า (Dos & Don'ts) เผยแพร่บนเว็บไซต์
กรมพัฒนาที่ดิน 

4. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร 

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 ด าเนินการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของบุคลากร
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
กรมวิชาการเกษตร” ณ ห้อง Ballroom B  
ชั้น 2 โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
โดยในกิจกรรมดังกล่าว มีการแสดงเจตจ านง 
ในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัด
กรมวิชาการเกษตร เพ่ือปลุกจิตส านึกสร้าง
วัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน 

5. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน 
การทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

กสส. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัด
กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ณ ห้องประชุม 126 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร และมีการถ่ายทอด
สัญญาณผ่านระบบ Zoom Meeting ไปยัง
หน่วยงานส่วนภูมิภาค โดยจากการจัดกิจกรรม
ท าให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ได้ร่วมกันแสดงเจตจ านง 
ในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัด
กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยจะยึดหลักไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด  
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
ตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง 
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกาศ          
ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2568 

6. กิจกรรมประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าที่ 
กรมหม่อนไหมทุกระดับชั้นในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

มม. 30 คน 50 คน - - เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 อธิบดี                  
กรมหม่อนไหมพร้อมด้วยบุคลากรกรมหม่อนไหม
ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) พร้อมทั้งแสดงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

7. ผู้บริหารหน่วยงานภายในกรมหม่อนไหม 
และเจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมประกาศนโยบาย  
No Gift Policy  

มม. 30 คน 50 คน - - เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 อธิบดีกรม
หม่อนไหมพร้อมด้วยบุคลากรกรมหม่อนไหม
ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) พร้อมทั้งแสดงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการแสดงเจตนารมณ์ 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 นายเศรษฐเกียรติ 
กระจ่างวงษ์ เลขาธิการส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ได้น าคณะรองเลขาธิการ 
ส.ป.ก. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ผู้ตรวจ
ราชการกรม ปฏิรูปที่ดินจังหวัด และเจ้าหน้าที่
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                     
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
เพ่ือปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก     
การปฏิบัติหน้าที่ และจะเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญทั้ง
ในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 

9. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มกอช. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - จัดท าประกาศส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ จ านวน 5 ฉบับ 
ได้แก่ 

1. นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

2. แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

3. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

4. เจตนารมณ์การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568  

10. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริต 
ของการยางแห่งประเทศไทย 

กยท. 1 ครั้ง 2 ครั้ง - - ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน
ทั้งสิ้น 160 คน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2569 
จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริต  
ลงนามโดยผู้บริหารการยางแห่งประเทศไทย  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 80 คน 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
กิจกรรมที่ 2 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 

จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ การต่อต้านการ
ทุจริต ณ ห้องประชุมกันตัง โดยมี นายโกศล 
บุญคง รองผู้ว่าการด้านบริหาร รักษาการแทน
ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย เป็นประธาน 
พร้อมด้วยนายดิษฐเดช วัฒนาพร รองผู้ว่าการ
ด้านปฏิบัติการ และนายญาณกิตติ์ ฮารุดีน 
รองผู้ว่าการด้านธุรกิจ ตลอดจนคณะผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง ร่วมประกาศจุดยืน 
ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 80 คน 

11. การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง อ.ต.ก. 

อ.ต.ก. 60 คน 64 คน - - เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านคอร์รัปชัน 
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของรางวัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และประกาศนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
พร้อมทั้ง มอบเกียรติบัตรในโครงการ คนดี  
คนเก่ง อ.ต.ก. ประจ าปี 2568 เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติดีและเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่บุคลากรอ่ืนในองค์กรต่อไป ทั้งนี้มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 64 คน 

12. กิจกรรมส่งเสริมให้บุลากร อ.ส.ค. มีส่วนร่วม
ในการประกาศเจตนารมณ์ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 

อ.ส.ค. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 ในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน อ.ส.ค. สู่องค์กร
คุณธรรม ครั้งที่ 1/2569 ได้มีมติให้ทุกฝ่าย/
ส านัก/กอง ด าเนินการจัดกิจกรรมการประกาศ
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
เจตนารมณ์ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ และมีจิตส านึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ทุกฝ่าย/ส านัก/กอง 
ได้ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

13. กิจกรรมร่วมประกาศเจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหารและบุคลากรในการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบของ อสป.  

อสป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๙ ผู้บริหารและ
พนักงานองค์การสะพานปลา ร่วมรณรงค์การ 
งดรับ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ณ องค์การสะพานปลา โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน ๗๐ คน 

กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี    
14. กิจกรรมตั้งปณิธานความดีของบุคลากร 

สป.กษ. 
สป.กษ. ร้อยละ 60 ร้อยละ 

90.81 
- - ด าเนินกิจกรรมตั้งปณิธานความด ีดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 ปรับปรุง
คู่มือกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจ้ง
คู่มือฯ ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและด าเนิน
กิจกรรม 

2. หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) สื่อสารกิจกรรมให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงานร่วมตั้งปณิธานความดีตาม
แนวทางท่ีก าหนด และรายงานข้อมูลจ านวน
บุคลากรของหน่วยงานที่ร่วมตั้งปณิธานความดี
ให้ ศปท. ทราบ 

3. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคด าเนินการตั้งปณิธานความดี 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
จ านวน 1,917 คน จากบุคลากรทั้งหมด 
2,111 คน คิดเป็นร้อยละ 90.81 

4. บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคด าเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้ 
โดยร่วมกันบันทึกการท าความดีในแต่ละวัน 
ในรูปแบบออนไลน์ (Padlet) “สมุดบันทึก
ความดีประจ าวัน” 

15 กิจกรรมการตั้งปณิธานตามนโยบาย  
No Gift Policy ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตส. 1,000 คน 1,000 คน - - ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารตามนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่
ประกาศบนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ได้
ร่วมตั้งปณิธาน 
ตามนโยบาย No Gift Policy ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
1,000 คน 

16. กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี 
ของบุคลากร สวก. 

สวก. ร้อยละ 60  ร้อยละ 
100 

- - เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมการตั้งปณิธานความดี โดยบุคลากร 
สวก. ร่วมตั้งปณิธานความดีและขับเคลื่อน
กิจกรรมด้านคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 166 คน จากทั้งหมด 166 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  

(17 โครงการ/กิจกรรม) 
14,000.00 2,915.00  

วิธีการด าเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
(3 โครงการ/กิจกรรม) 

9,000.00 2,915.00  

1. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 ศปท. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ได้มีหนังสือแจ้งเวียนการ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ถึงหน่วยงานในสังกัดและในก ากับ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยก าหนด 
ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 1 
กระบวนงาน/โครงการ ตามคู่มือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk 
Assessment ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ ส านักงาน ป.ป.ท. 

2. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต จ านวน 2 รอบ ได้แก่  

- รอบท่ี 1 รายงานการจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ภายในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2569 

- รอบท่ี 2 รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ภายในวันที่ 25 กันยายน 2569 



84 

 

แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
2. กิจกรรมการจัดท ามาตรฐาน กระบวนงาน

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
กสก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานการ

จัดซื้อจัดจ้างในโครงการทะเบียนเกษตรกรและ
บริหารจัดการสารสนเทศการเกษตรด้านพืช 
มาประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

3. โครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัด ส.ป.ก. 

ส.ป.ก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 9,000.00 2,915.00 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 นายวัฒนา มังธสิาร 
รองเลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม (รองเลขาธิการ ส.ป.ก.) เปน็ประธาน
การประชุมคณะท างานประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ส.ป.ก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ครัง้ที่ 1/2569 พร้อมด้วย ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ผู้เชี่ยวชาญ และเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง ณ ห้องประชุมสุทธิพร จีระพันธุ  
ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก แขวงบ้านพานถม 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวาระส าคัญเพ่ือพิจารณา
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของ ส.ป.ก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วิธีการด าเนินการที่ 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย (8 โครงการ/กิจกรรม) 

5,000.00 -  

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียน
ทุจริต กรมปศุสัตว์ 

ปศ. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
2. โครงการรณรงค์/วางแนวทางการปฏิบัติ 

ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

กวก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ด าเนินการ
จัดกิจกรรมชี้แจงงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในเรื่อง “วินัยควรรู้” ผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ (Zoom Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 100 คน 

3. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อ.ต.ก. 1 ฉบับ - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4  
โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการทบทวนระเบียบ 
ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ
จัดเตรียมข้อมูลเพื่อเสนอคณะท างานปรับปรุง
แก้ไขระเบียบข้อบังคับ อ.ต.ก. 

4. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อสป. 1 กิจกรรม - 5,000.00 - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 

5. การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อสป. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
 

กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน    
6. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน 

เช่น คู่มือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตส. 1 คู่มือ 1 คู่มือ - - ด าเนินการทบทวนคู่มือการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนและเผยแพร่ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

7. การจัดท าหรือทบทวนคู่มือหรือระบบการ
ท างาน เช่น ระบบการรับเรื่องร้องเรียน คู่มือ
การให้บริการประชาชน คู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มม. 1 ครั้ง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
8. กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน 

เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และคู่มือการให้บริการประชาชน  

สศก. 1 
กระบวนงาน 

1 
กระบวนงาน 

- - ด าเนินการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 

วิธีการด าเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต (4 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  

1. การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

2 ครั้ง 2 ครั้ง - - ด าเนินการ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 นายวิณะโรจน์ 

ทรัพย์ส่งสุข ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พร้อมด้วยผู้บริหารเเละบุคลากรในสังกัดเเละ
ในก ากับกระทรวงเกษตรเเละสหกรณ ์เข้ารว่มงาน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด “HERO OF THE TRUTH ร่วมหยุด
คอร์รัปชัน” จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. ณ ฮอลล์ 
4 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี 

2. เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568  
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนในสังกัดของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
“HERO OF THE TRUTH คนเกษตรโปร่งใส 
ร่วมใจหยุดคอร์รัปชัน” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จัดโดย ศปท. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ณ ห้องประชุม 115 กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และถ่ายทอดสดผ่านระบบ 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
zoom และ facebook กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

 
2. การประสานความร่วมมือการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน 
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ 
(ITAGC) 

สป.กษ. 1 ครั้ง 2 ครั้ง - - ด าเนินการร่วมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้

1. เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569  
เข้าร่วมประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน ITAGC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom meeting) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือหารือแนวทางในการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITAGC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 เข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมิน 
ITAGC 2026 ตามโครงการประเมิน ITAGC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom meeting) 

 
3. การประสานความร่วมมือการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน 
ที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เข้าร่วม
ประชุมรับฟังหลักเกณฑ์การประเมิน ITAGC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงาน 
ป.ป.ช ผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting) 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
4. กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก (เชิญ ป.ป.ช.) 

ส.ป.ก. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 นายปรีชา ลิ้มถวิล 
รองเลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม (ส.ป.ก.) พร้อมคณะ เข้าร่วมงาน
แสดงพลังวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล โดยมี 
นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน
ในพิธี ณ ฮอลล์ 4 ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค 
เมืองทองธานี เพ่ือประกาศจุดยืนในการต่อต้าน
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

วิธีการด าเนินการที่ 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนา 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน (2 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  

1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

2 ครั้ง 1 ครั้ง - - 1. เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ศปท. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้แจ้งเวียน
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ถึงหน่วยงานใน
สังกัดและในก ากับของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ และได้ก าหนดรอบรายงานผล
การด าเนินการ จ านวน 2 รอบ ได้แก่ 
1.1 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 -  

มีนาคม 2569) ภายในวันที่ 7 
เมษายน 2569 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
1.2 รอบ 12 เดือน (เมษายน 2569 -  

กันยายน 2569) ภายในวันที่ 5 
ตุลาคม 2569 

2. เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 ศปท. ได้มี
หนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด ขอให้
รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
พร้อมทบทวนและปรับปรุงแผน โดยระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นอย่างละเอียด  
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
รอบ 6 เดือนต่อไป 

ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 

 

2. การจัดประชุมคณะท างานส่งเสริม 
และยกระดับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

กสก. 1 ครั้ง - - - เนื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทิน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งผลให้
หน่วยงานได้รับทราบกรอบระยะเวลาและ 
แนวทางการด าเนินงานในช่วงปลายเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 จึงมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงแผนและก าหนดการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมินดังกล่าว  
โดยก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
แนวทางท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต (6 โครงการ) - -  
วิธีการด าเนินการที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว 
เป็นธรรม (4 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  

1. การติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

12 ครั้ง 6 ครั้ง - - ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 
รวมจ านวน 6 ครั้ง และมีการรายงานผลผ่านทาง 
E-mail : anticor.moac@outlook.com 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณี
เงินขาดบัญชี 

ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กษ. 

2 ครั้ง 1 ครั้ง  - - ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ได้ด าเนินการรายงานผลการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบัญชีฯ รอบ 6 เดือนหลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการ
เร่งรัดดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดนายกรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 

2. ศปท. ได้รับอนุมัติให้ปรับแผนการ
ด าเนินงาน โดยปรับลดรอบการรายงาน
คงเหลือจ านวน 1 ครั้ง เนื่องจากส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีปรับระยะเวลาการรายงาน
ข้อมูลให้สอดคล้องกับการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี
และคณะรัฐมนตรี ท าให้การรายงานผลรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ยังไม่มีก าหนด จึงไม่มีการรายงานผลในรอบท่ี 
2 ตามแผนการด าเนินงานเดิมในไตรมาสที่ 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
3. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้การตรวจสอบ สืบสวน 

สอบสวน การกระท าผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์ 
ปศ. 1 กิจกรรม - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4 

 
 

4. กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินการ 
เรื่องร้องเรียนต่อผู้ว่าการการยาง 
แห่งประเทศไทย 

กยท. 4 ครั้ง 2 ครั้ง -  - ด าเนินการรวบรวมผลการบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน และรายงานผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนเสนอผู้ว่าการการยางแห่ง
ประเทศไทย ทุกไตรมาส และเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
 

วิธีการด าเนินการที่ 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
มาใช้อย่างเคร่งครัด (2 โครงการ/กิจกรรม) 

- -  
 
 
 

1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการให้ข้อมูล 
ส าหรับการด าเนินการสืบสวน สอบสวน 
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 ด าเนินการจัดท า
อินโฟกราฟฟิกเผยแพร่ความรู้ในการคุ้มครอง
พยานให้กับบุคลากรในสังกัด และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ 

2. กิจกรรมวางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
คุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล 

อ.ต.ก. 1 แนวทาง - - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาส 4 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

(9 โครงการ/กิจกรรม) 
400,000.00 238,393.00  

วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูล 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(9 โครงการ/กิจกรรม) 

400,000.00 238,393.00  

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

   

1. กิจกรรมประสานความร่วมมือระหว่างหนว่ยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก 

ชป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เข้าร่วมกับองค์กร/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านกลุ่มไลน์ ดังนี้ 

1. ITA กลุ่ม 10 สว่นกลาง (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
2. ศปท.กษ. 
3. ITA กรมชลประทาน 

2. กิจกรรมเครือข่ายการป้องกันการทุจริต 
กรมปศุสัตว์ (DLD 4.0) 

ปศ. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ด าเนินการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการรับและส่งข้อมูล
ผ่านระบบจากเครือข่ายภาคประชาชน 
และเจ้าหน้าที่โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. กิจกรรมการประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่าง ๆ 

กวก. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 เข้าร่วมกิจกรรม 
“HERO OF THE TRUTH คนเกษตร โปร่งใส 
ร่วมใจหยุดคอร์รัปชัน” ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้และประสาน 

ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
และภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มม. 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 เข้าร่วม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมธรรมาภบิาล 
ภาครัฐ และบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ระหว่าง กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ กับ ส านักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม
แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิชคอนเวนชั่น โฮเทล 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

5. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

อ.ส.ค. 1 ครั้ง 3 ครั้ง - - เข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 
3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568  
เข้าร่วมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด “HERO OF THE TRUTH ร่วม
หยุดคอร์รัปชัน” จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
เข้าร่วมกิจกรรม “HERO OF THE TRUTH 
คนเกษตรโปร่งใส ร่วมใจหยุดคอร์รัปชัน” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จัดโดย  
ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ ห้อง
ประชุม 115 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569  
เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ครั้งที่ 1/2569 จัดโดย ศปท. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์ (หอ้ง 134 - 135)  

6. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

อสป. 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม - - ตามแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม “HERO OF THE TRUTH คนเกษตร 
โปร่งใส ร่วมใจ หยุดคอร์รัปชัน” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จัดโดย ศปท. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต ปลุกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม 

7. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงของสถาบันวิจัย 
และพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

สวพส. 200 คน 129 คน 400,000.00 238,393.00 ด าเนินการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับ
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การควบคุม 
ภายในและบริหารความเสี่ยง (Safeguard 
Project) โดยกลุ่มงานกฎหมาย ร่วมกับหน่วย
ตรวจสอบภายใน จ านวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 129 คน ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 – 19 ธันวาคม 
2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของ
ส านักวิจัย 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 
2569 โดยมกีลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรกลุ่มงาน
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุ่ม 1  
ลุ่มน้ าปิงตอนบน ส านักพัฒนา 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม - 1 เมษายน 
2569 โดยมกีลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรกลุ่มงาน
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง กลุ่มที่ 2 
ลุ่มน้ าโขงเหนือ ส านักพัฒนา 
ทั้งนี้ ยังมีแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 และ 4 

8. บุคลากร สวก. เข้าร่วมเปน็เครือข่ายการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภายนอก 

สวก. 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม - - ด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจากหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 เข้าร่วมงาน 
“วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)” 
ภายใต้แนวคิด HERO OF THE TRUTH จัดโดย 
ส านักงาน ป.ป.ช. ณ ฮอลล์ 4 ศูนย์การประชุม
อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีว่าที่ร้อยตรี  
ดร.ศิริพงศ์ อัครชัยภูมิสกุล ผู้อ านวยการส านัก
กฎหมาย พร้อมคณะเจ้าหน้าที่ส านักกฎหมาย
เข้าร่วมงานดังกล่าว 

2. เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2568 เข้าร่วม
กิจกรรม “HERO OF THE TRUTH คนเกษตร
โปร่งใส ร่วมใจหยุดคอร์รัปชัน” ประจ าปี
งบประมาณ 2569 จัดโดย ศปท. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ ห้องประชุม 115 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีว่าทีร่้อยตรี 
ดร.ศิริพงศ์ อัครชัยภูมิสกุล ผู้อ านวยการส านัก
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แผนย่อย/แนวทาง/ตัวชี้วัด/วิธีการด าเนินการ/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ (บาท) สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) แผน ผล แผน ผล 
กฎหมาย เป็นผู้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม 
ซึ่ง สวก. มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

9. กิจกรรมการแจ้งเบาะแสหรือตรวจสอบ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วนร่วม  
ในการแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตส. 2 ช่องทาง 5 ช่องทาง - - ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
จ านวน 5 ช่องทาง ดังนี้ 

1. ทางไปรษณีย์ที่อยู่ เลขที่ 12 ถนนกรุง
เกษม แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 10200 

2. ตู้รับฟังความคิดเห็น 
3. เว็บไซต์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
4. Call Center 0 2016 8888 
5. เวบ็ไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ทั้งนี้ ช่องทางการให้เบาะแสข้างต้น ให้บริการ
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 2569) 

 



0-2629-9663 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรเเละสหกรณ์

anticor.moac@outlook.com

www.moac.go.th/anticorruption

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ (ศปท.)
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