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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์



รายงานผลการส าราจการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดมาตรฐานจริยธรรม  
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
ได้จัดท ายุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  พ.ศ. 2565 - 2570  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนมาตรฐานด้านจริยธรรมในระดับประเทศให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้หน่วยงานของรัฐมีการก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนให้มีความสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 - 2570 ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การสื่ อสารเ พ่ือสร้ า งความรู้ ความเข้ า ใจและ เสริมสร้ างทั ศนคติ 

เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้วางแผนและด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดยจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และก าหนดตัวชี้วัดของแผนฯ ได้แก่ตัวชี้วัด บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม ร้อยละ ๙๐ ภายในปี พ.ศ. 2570 ซึ่งมีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ โดยในปี พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ มีเป้าหมาย คือ บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม ร้อยละ 60  

 ในการนี้  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจการรับรู้   
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
ตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และจะได้น าข้อมูลที่ได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อไป 
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1. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การส ารวจการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท าแบบสอบถาม
เพ่ือส ารวจการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ชื่อ - สกุล อายุ สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน และอายุราชการ 

 ส่วนที ่2 : ข้อมูลการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ประกอบด้วยค าถาม 4 ข้อ 

 ส่วนที่ 3 : การวัดรับความรู้ความเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ประกอบด้วย
ค าถาม 6 ข้อ เป็นค าถามที่มีลักษณะให้เลือกตอบค าตอบที่ถูกต้องที่สุด โดยมีค่าคะแนน ข้อละ 1 คะแนน 
คะแนนเต็ม 6 คะแนน 

 ส่วนที่ 4 : ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ประกอบด้วยค าถาม 2 หัวข้อ ได้แก่ การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรม และสถานการณ์ด้านจริยธรรมของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นค าถามที่มีลักษณะเลือกตอบโดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
ของลิเคอร์ท (Likert’s rating scale) ซึ่งเป็นระดับการวัดข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น ( Interval Scale)  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
 ระดับ 2 หมายถึง น้อย 
 ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
 ระดับ 4 หมายถึง มาก 
 ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด 

 ในการประเมินผลใช้สูตรการค านวณช่วงความกว้างของอันตรภาคชั้น เป็นการค านวณระดับ  
การให้คะแนนเฉลี่ยแต่ละล าดับชั้น มีดังนี้ 
 ความกว้างของอันตรภาคชั้น = ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด 
                       จ านวนชั้น 
          = 5 - 1 
         5 
     = 0.8 

 เกณฑ์การให้คะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการด าเนินการ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80 หมายถึง      น้อยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60 หมายถึง น้อย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40 หมายถึง ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง มาก 
 คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การเก็บรวบรวมแบบสอบถามการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากเป้าหมายบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวนทั้งหมด 1,697 คน (ข้อมูลจาก
กองการเจ้าหน้าที่ วันที่ 30 กันยายน 2566) มีผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือน าข้อมูลมาท าการประมวลผล  
จ านวน 1,345 คนคิดเป็นร้อยละ 79.26 โดยแบ่งการวิเคราะห์ประมวลผลได้ดังนี้ 
  2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ สถานะของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ต าแหน่ง สังกัดหน่วยงาน และอายุราชการ โดยแจกแจงเป็นความถี่ค่าเปอร์เซ็นต์ หรือร้อยละ 
(Percentage) ดังนี้ 
  1) อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 35 – 44 ปี จ านวน 578 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.79 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 45 - 54 ปี จ านวน 436 คน คิดเป็นร้อยละ 32.42 อายุระหว่าง 25 - 34 ปี 
จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 อายุมากกว่า 55 ปี จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 6.39 และ 
อายุต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.52 

  2) สถานะของผู้ประเมิน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะเป็นข้าราชการ จ านวน 808 คน         
คิดเป็นร้อยละ 60.07 รองลงมาคือ พนักงานราชการ จ านวน 458 คน คิดเป็นร้อยละ 34.05 ลูกจ้างประจ า 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 3.05 และพนักงานกองทุน จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 2.83 

 3) สังกัดหน่วยงาน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัด สป.กษ. ส่วนภูมิภาค จ านวน 920 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.40 และสังกัด สป.กษ. ส่วนกลาง จ านวน 425 คน คิดเป็นร้อยละ 31.60  

 4) อายุราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุราชการระหว่าง 5 – 10 ปี จ านวน 351 คน  
คิดเป็นร้อยละ 26.10 รองลงมาคือ อายุราชการมากกว่า 20 ปี จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 20.74  
อายุราชการน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 18.51 อายุราชการระหว่าง 11 - 15 ปี จ านวน 
248 คน คิดเป็นร้อยละ 18.44 และอายุราชการระหว่าง 16 - 20 ปี จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 16.21 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลลักษณะท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
1. อายุ 
        ต่ ากว่า 25 ป ี
        25 - 34 ป ี
        35 - 44 ป ี
        45 - 54 ป ี
        มากกว่า 55 ปี 

 
7 

238 
578 
436 
86 

 
0.52 

17.70 

42.97 

32.42 

6.39 

รวม 1,345 100.00 

2. สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
         ข้าราชการ 
         พนักงานกองทุน 
         พนักงานราชการ 
         ลูกจ้างประจ า 

 
808 
38 

458 
41 

 
60.07 
2.83 

34.05 
3.05 

รวม 1,345 100.00 

 



-3- 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลักษณะท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

3. สังกัด 
        ส่วนกลาง 
        ส่วนภูมิภาค 

 
425 
920 

 
31.60 

68.40 

รวม 1,345 100.00 

4. อายุราชการ 
         น้อยกว่า 5 ปี 
         5 - 10 ป ี
         11 - 15 ป ี
         16 - 20 ป ี
         มากกว่า 20 ปี 

 
249 
351 
248 
218 
279 

 
18.51 
26.10 
18.44 
16.21 
20.74 

รวม 1,345 100.00 

 2.2 การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  
 1) จ านวนผู้รับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 ตามที่แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และก าหนดตัวชี้วัดของแผนฯ 
ได้แก่ตัวชี้วัด บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
ร้อยละ ๙๐ ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมาย บุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รับทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม ร้อยละ 60 ซึ่งจากผลการส ารวจ
และการวิเคราะห์ข้อมูลการรับรู้ เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐของบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 1,697 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ านวน 1,345 คน พบว่ามีบุคลากรรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน 1,231 คน  
คิดเป็นร้อยละ 72.54 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด โดยช่องทางการการรับรู้เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม  
สามอันดับแรกที่ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกมากที่สุด ได้แก่ ช่องทางของหนังสือแจ้งเวียน คิดเป็นร้อยละ 28.09 
รองลงมาคือ จากช่องทางของเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 25.19 และเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. คิดเป็นร้อยละ 20.87 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ข้อมูลการรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน ร้อยละ 
        รู ้
        ไม่รู ้

1,231 
114 

91.52 

8.48 

รวม 1,345 100.00 
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ช่องทางการรับรู้ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
(ผู้ตอบเลือกตอบได้มากกว่า 1 ช่องทาง) 

ความถี่ ร้อยละ 

         เว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. 
         เว็บไซต์ของ สป.กษ., ศปท. 
         หนังสือแจ้งเวียน 
         สื่อโซเชียลมีเดีย (Facebook, Line) 
         เพ่ือนร่วมงาน 
         อ่ืนๆ 

532 
642 
716 
408 
219 
32 

20.87 
25.19 
28.09 
16.01 
8.59 
1.26 

รวม 2,549 100.00 
  2) การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และการมีส่วนร่วมในในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านมาตรฐานจริยธรรม 
  การวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีการรับรู้รับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน 1,231 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน 715 คน คิดเป็นร้อยละ 58.08 รองลงมาคือ  
เคยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานอ่ืนตามล าดับ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน  

ตารางที่ 3 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และการมีส่วนร่วมในในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านมาตรฐานจริยธรรม 

การรับรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน ร้อยละ 
1. การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐาน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
         เคยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ สป.กษ. 
         เคยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานอ่ืน 
         เคยเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทั้งภายในหน่วยงานและ 
หน่วยงานอื่น 
         ไม่เคย 

 
 

304 
178 
34 

 
715 

 
 

24.70 
14.46 
2.76 

 
58.08 

รวม 1,231 100.00 
2. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านมาตรฐาน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
         เคย 
         ไมเ่คย 

 
 

399 
832 

 
 

32.41 
67.59 

รวม 1,231 100.00 
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  3) ระดับการรับรู้และเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  
   การวิ เคราะห์ระดับการรับรู้และเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
พบว่า บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามและรับรู้ เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน 1,231 คน  
ได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐอยู่ใน
ระดับปานกลาง จ านวน 628 คน คิดเป็นร้อยละ 51.02 โดยผลการตอบแบบสอบถามได้ท าการวัดความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน 6 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้และตอบค าถามได้ถูกต้อง มีค่าคะแนนเฉลี่ยเกินกึ่งหนึ่ง คือ มีความรู้และตอบค าถามได้
ถูกต้อง มีค่าคะแนน 3 คะแนนขึ้นไป จ านวน 1,114 คน คิดเป็นร้อยละ 90.50 จากผู้ตอบแบบวัดความรู้
จ านวน 1,231 คน โดยตอบค าถามได้ถูกต้องมีจ านวนมากที่สุดใน 3 ล าดับแรก ได้แก่ ตอบค าถามได้ถูกต้องได้
คะแนน 6 คะแนน จ านวน 371 คน รองลงมาตอบค าถามได้ถูกต้องได้คะแนน 5 คะแนน จ านวน 325 คน 
และตอบค าถามได้ถูกต้องได้คะแนน 4 คะแนน จ านวน 245 คน ตามล าดับ 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ระดับความรู้และเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ระดับความรู้และเข้าใจ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน ร้อยละ 
1. ระดับความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของมาตรฐานจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
        น้อยที่สุด 
        น้อย 
        ปานกลาง 
        มาก 
        มากที่สุด 

 
 

1 
34 

628 
489 
79 

 
 

0.08 
2.76 

51.02 
39.72 
6.42 

รวม 1,231 100.00 

2. ค่าคะแนน 
        ค่าคะแนน 0 – 3 คะแนน 
        0 คะแนน         
        1 คะแนน 
        2 คะแนน 
        3 คะแนน 
        ค่าคะแนน 4 – 6 คะแนน 
        4 คะแนน 
        5 คะแนน 
        6 คะแนน 

 
117 

7 
33 
77 

173 
1,114 
245 
325 
371 

 
9.50 
0.57 
2.65 
6.26 

14.05 
95.50 
19.90 
26.40 
30.14 

 

รวม 1,231 100.00 
 2.3 การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ด าเนินการขับเคลื่อนด้านจริยธรรม โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ซึ่งมีแนวทางการการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร (จัดกิจกรรม/โครงการอบรม 
บรรยายให้ความรู้) การเผยแพร่องค์ความรู้และสร้างการรับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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 2. ผลักดันให้มีการด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม โดยจัดท าและประกาศข้อก าหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน ผ่านกลไกของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์และน าผลการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมมาประกอบการบริหารงานบุคคลต่อไป 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรม จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม ทั้งหมดจ านวน 1,345 คน 
 1) แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นว่าแนวทางการด าเนินงานที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ด าเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
จริยธรรม มีอความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยยเท่ากับ 3.94 
 2) การก าหนดกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ เช่น การบรรยายให้ความรู้ , การเผยแพร่องค์
ความรู้ และการรณรงค์สร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง ผลักดันให้มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
จริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าการก าหนดกิจกรรม/โครงการดังกล่าว มีความ
เหมาะสมในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยยเท่ากับ 3.89  
 3) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการด าเนินการขับเคลื่อนด้านจริยธรรม  
 (1) ควรจัดกิจกรรมด้านจริยธรรม และมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารสร้างการรับรู้ 
ด้านจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 (2) ควรมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม ก าหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนตรง  
มีการออกแบบทดสอบเกณฑ์คุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ใช้ทดสอบบุคลากรทั้งระบบ หากไม่ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ หรือมีทัศนคติเชิงลบต่อการปฏิบัติราชการ ควรได้รับการอบรมอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
 (3) ควรก าหนดกิจกรรมส่วนภูมิภาคได้ท าร่วมกันกับส่วนกลาง  
 (4) ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (5) ควรมีการส่งเสริมและให้โล่รางวัล เพ่ือประกาศเกียรติคุณ ให้แก่ผู้มีจริยธรรม โดยมีการ
คัดเลือกแบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นบุคคลที่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นผู้คัดเลือก เพ่ือเสริม
เสริมให้เยาวชน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ตลอดประชาชนได้ยึดถือเป็นแบบอย่างต่อไป 
 4) ช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานด้านจริยธรรม 
     การด าเนินงานด้านจริยธรรม ได้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ เว็บไซต์ สป.กษ. ,  
เว็บไซต์ ศปท., หนังสือเวียน, กลุ่มไลน์ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คิดว่าช่องทางการประชาสัมพันธ์  
มีความเพียงพอ จ านวน 1,253 คน คิดเป็นร้อยละ 93.16 
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ตารางที่  5  ตารางแสดงค่าร้อยละและค่า เฉลี่ย (X̅)  ของความคิดเห็น เกี่ ยวกับความเหมาะสมของ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

ความคิดเห็นของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม 

ร้อยละค่าความคิดเห็น 
X̅ 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของแนวทาง 
การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
งานด้านจริยธรรม 

21.93 51.52 25.28 1.12 0.15 3.94 มาก 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของการ
ก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
ที่ด าเนินการ เช่น กิจกรรม/
โครงการอบรม บรรยายให้
ความรู้ , การเผยแพร่องค์
ความรู้  และการรณรงค์
สร้างการรับรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งผลักดัน 
ให้มีการด า เนินการตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

21.26 48.70 28.25 1.71 0.07 3.89 มาก 

ตารางที่  6  ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ข้อมูลความคิดเห็นของความเพียงพอของช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานด้านจริยธรรม ได้แก่ เว็บไซต์ สป.กษ., เว็บไซต์ ศปท., หนังสือเวียน, กลุ่มไลน์ 

ความเพียงพอของช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
งานด้านจริยธรรม จ านวน ร้อยละ 

        เพียงพอ 
        ไม่เพียงพอ 

1,253 
92 

93.16 
6.84 

รวม 1,345 100.00 
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  2.4 สถานการณ์ด้านจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์จากผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดจ านวน 1,345 คน 
1) ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานมีที่คุณธรรม จริยธรรม  
อยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 คิดเป็นร้อยละ 78.80  

2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ในระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91  
คิดเป็นร้อยละ 78.16 และเมื่อพบเห็นบุคลากรของ สป.กษ. ปฏิบัติตนฝ่าฝืนจริยธรรม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่จะด าเนินการสามอันดับแรก ได้แก่ แจ้งผู้บังคับบัญชา จ านวน 601 คน คิดเป็นร้อยละ 44.68 รองลงมา
คือ แจ้งพฤติกรรมผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ จ านวน 328 คน คิดเป็นร้อยละ 24.39 และตักเตือน
ด้วยตนเอง จ านวน 287 คน คิดเป็นร้อยละ 21.34  

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย (X̅) ของความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานการณ์
ด้านจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ความคิดเห็นของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม 

ร้อยละค่าความคิดเห็น 
X̅ 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
สป.กษ. เป็นหน่วยงานมีที่
คุณธรรม จริยธรรม 

18.51 58.81 21.19 1.12 0.37 3.94 มาก 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บุคลากรของ สป.กษ. ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานจริยธรรม 

17.77 57.55 22.68 1.71 0.30 3.91 มาก 

ตารางที่ 8 ตารางแสดงจ านวนและค่าร้อยละ ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามในการด าเนินการเมื่อ
พบเห็นบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปฏิบัติตนฝ่าฝืนจริยธรรม  

การด าเนินการเมื่อพบเห็นบุคลากรของ สป.กษ.  
ปฏิบัติตนฝ่าฝืนจริยธรรม จ านวน ร้อยละ 

        แจ้งผู้บังคับบัญชา 
        ตักเตือนด้วยตนเอง 
        แจ้งพฤติกรรมผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
        ไม่ยุ่งเก่ียว/เฉย ๆ 

601 
287 
328 
129 

44.68 
21.34 
24.39 
9.59 

รวม 1,345 100.00 
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